GOVERNO DO ESTADUO DO ESPIRITO SANTO
SECRETAARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO N° 8034/2017
PROCESSO N°. 78677513

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE Si
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES E A
ASSOCIACAO AMIGOS DA  JUSTICA
CIDADANIA, EDUCAGAO E ARTE.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CNPJ sob n°
03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower, CEP
29.057-530, Barro Vermelho — Vitoria - ES, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, neste ato representada neste ato representada por sua Secretaria de Estado, Sr.
ANDREZZA ROSALEM VIEIRA portadora da C.. 1401799 — SSP/ES e inscrita no C.P.F. n.°
039.312.037-60, e a ASSOCIGAO AMIGOS DA JUSTICA CIDADANIA, EDUCAGAO E ARTE,
inscrita no CNPJ sob n°. 10.653.530/0002-73, com sede a Rua Luiz Cariacica dos Santos — 910 A —
Distrito de Barra do Riacho, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada pela Sra. POLLIANNY SIQUEIRA SILVA SANTOS, portadora da C.I. N.° 1.094.915,
orgao expedidor SSP/ES e inscrita no CPF sob o n°. 071.290.557-07, resolvem celebrar o presente
termo de fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,
nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentéaria Anual, na Lei n® 13.019, de
31 de julho de 2.014, consoante o processo administrativo n® 78677513 e mediante as clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO

1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto cooperagdo técnica e financeira para aquisigéo de
materiais permanentes, visando & melhoria e a qualidade do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, ofertados a criancas e adolescentes em situacao de risco e vuinerabilidade social,
conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I.

1.2 - Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orcamentarias.

1.3 - E vedada a execug@o de atividades que tenham por objeto, envalvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegacao das fungdes de regulacao, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacéo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 - Sao obrigacbes dos Participes:

| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL:
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a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagbes da sociedade civil por
ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacgao as referidas organizagGes eventuais alteragdes no seu contetdo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comisséo de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagao da prestacdo de contas devida pela organizagao da sociedade civil;

¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacido com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonéncia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do
termo de colaboragao ou termo de fomento;

e) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rg&o ou
entidade, o administrador publico deverad designar novo gestor, assumindo, enquanto isso né&o
ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagfio de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relago das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagcdo sobre a aplicag@o irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatac@io de evidéncias de
irregularidades na execucéo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragéo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agbes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as

informagdes requeridas no paragrafo (nico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacbes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execucéo do objeto;
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f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamenfo dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados & execuc&o do objeto previsto no termo de colaboracio ou de fomento, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da
organizagdo da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricdo & sua execucao;

h) disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consuita ao
extrato deste termo de fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente Termo
de Fomento é de R$ 19.958,01 (dezenove mil novecentos e novecentos e cinquenta e oito reais, e
um centavo).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execugéo do presente termo de
fomento, recursos no valor de R$ 19.958,01 (dezenove mil e novecentos e cinquenta e oito reais e
um centavo), correndo a despesa a conta da dotacdo orcamentaria 47.901.08.244.0191.2239, UG
470901, Gestdo 47901, conforme discriminacdo abaixo:

Fonte: 0101 ED: 4.4.50.42 - R$ 19.958,01
CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de
depo6sito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagéo dos recursos deste Fomento, enquanto no utilizados, em cademeta
de poupanca de instituic&o financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um més;
ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica federal, quando sua utilizagao estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplica¢des financeiras poderdo ser utilizados, desde que autorizado por
meio de termo aditivo, e serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de fomento ou da
transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagio de contas exigidos para os
recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no 8mbito da parceria n&o serio liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaborago ou
de fomento;

Ill- quando a organizacéo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragéo puablica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

W
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4.5 - Por ocasi&o da conclus&o, denuncia, rescisdo ou extingsio da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas,
serao devolvidos & administrag&o publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administracéo ptblica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizac8o dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragfo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
lIl - realizag&o de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizac&o de despesas com taxas bancarias, com muitas, juros ou corre¢o monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacéo social, das quais néo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog&o
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicbes privadas com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publica¢do de seu
extrato na imprensa oficial até 31/10/2018 conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para
a consecucio de seu objeto.

6.2 ~ Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e ap6s o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termo de fomento,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogac¢éo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou
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_ - -magau de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com

”""’“a't?ifbﬁigéo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.® 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em raz&o da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Hl - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo ou de fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagcdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administrag&o publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacio
de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil at¢ o momento em que a
administracdo assumiu essas responsabilidades.

7.3 — A execucdo fisica do objeto ser4& acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, por
intermédio da Geréncia de Protegéo Social Basica - GPSB, observado o disposto no art. 59 da Lei n.°
13.019/2014), inclusive com visitas ao local da execucéo, ficando, desde ja, designada a servidora
HULDA COELHO SCHUENG PIRES — MATRICULA N° 3702308 como gestora da parceria, € em
sua auséncia o suplente, a servidora GABRIELA GOMES LEAL FELIX - MATRICULA N° 3498960,
especialmente designados por ato publicado em meio oficial de comunicagio, que exercera suas
atribuicbes em conformidade com o Art. 61, incisos | e Il da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar 0 andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacéo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagtes e documentos:

| - extrato da conta bancaria especifica;
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Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacéo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria,

1il - comprovante do recothimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI -lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacdo de contas relativa & execugdo do termo de colaboragédo ou de fomento dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes
relatérios:

| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto € o comparativo de metas
propostas com os resultados alcang¢ados;

Il - relatério de execucgdo financeira do termo de colaboragdo ou do termo de fomento, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do
objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administracdo pulblica estadual considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

1 - relatorio da visita téchica in loco realizada durante a execugdo da parceria;
1 - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagfio designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados

durante a execugéo do termo de colaborag¢do ou de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacéo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, dever&o conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

| - os resultados j& alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestagio conclusiva sobre a prestacéo de contas pela administrac&o publica observara os
prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, altemativamente, pela:

CCONV TERMO DE FOMENTO N° 9034/2017 Pagina 6 de 10



GOVERNO DO ESTADb‘ DO ESPIRITO SANTO
SECRETAARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

| - aprovaco da prestacéo de contas;
H - aprovacio da prestacio de contas com ressalvas; ou

Hl - rejeicdo da prestacdo de contas e determinag@o de imediata instauragdo de tomada de contas
especial.

8.6 - Constatada irreguiaridade ou omisséo na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
organizacéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificag&o, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestagéo de contas e comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, nao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislag¢ao vigente.

8.7 - A administracédo ptiblica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinguenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Gnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - nédo significa impossibilidade de apreciagcdo em data posterior ou vedagéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres puablicos;

Il - nos casos em que n&o for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacio pela administracéo publica.

8.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que n&o resulte em dano ao erario;

lil - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfaique ou desvio de dinheiro, bens ou valores pablicos.
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8.9 - O administrador publico responde pela decis&o sobre a aprovagdo da prestagéo de contas ou
por omissao em relacdo a analise de seu contetdo, levando em consideragdo, no primeiro caso, os
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase recursal, se
mantida a deciséo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
colaboracéo ou de fomento e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragéo econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o
caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de contas,
a organizagao da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que comp&em
a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relagio a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebragdo de aditamento deste Fomento com alteragdo da natureza do
objeto.

9.3 — As alteragBes, com exce¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a4 Procuradoria Geral do Estado, 6rgdo ao
qual deverio os autos ser encaminhados em prazo habil para andlise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagao de
alteracbes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizacdo de recursos remanescentes do saldo do Fomento.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 - Pela execu¢do da parceria em desacordo com o plano de trabalho € com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacéo da sociedade civll parceira as seguintes sancdes:

| - adverténcia;

II- suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administrac&o publica sancionadora, por
prazo nao superior a dois anos;

il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serad concedida sempre que a organiza¢@o da sociedade civil ressarcir a
administracéo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangio aplicada com
base no inciso Il.
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Paragrafo Unico. As sangbes estabelecidas nos incisos I e Il sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s dois anos de aplicagio da
penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentac&o da prestac3o de contas, a
aplicacéo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugao da parceria.

10.3 - A prescric&o sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragéo da
infracéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios & consecugio do objeto,
mas que a ele n&o se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razao deste Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacéo da Sociedade Civil € gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagéo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administrag&o pblica, na hipotese de sua extingao.

114 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderfio, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil que se proponha a fim
igual ou semelhante ao da Organizag&do donataria, quando, ap6s a consecucdo do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 ~ Os bens doados ficar2o gravados com clausula de inalienabilidade e deveréo, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execuc&o de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracéo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengzo;

il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

€) constatac&o, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado; e
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d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteracéo ou
ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada & publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administracéo
publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢bes:

I - as comunicagbes relativas a este termo de fomento serdo remetidas por correspondéncia ou fax e
serao consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmiss&o via fax, ndo poderdo se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverfo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

HI - as reunibes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagbes neste termo de fomento, serfo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que ndo
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital do Estado
do Espirito Santo, com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciave!
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitoria - ES, 22 de snatmhro de 2017.

L/Kﬁ’g“ OSALEM VIEIRA

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
._.“h\
i)

QUEIRA SILVA SANTOS

Presidente a Associa}: o0 Amigos da Justica, Cidadania, Educacao e Arte
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), Sexta-feira, 24 de Novembro de 2017.

Secretaria de Estado da

Justica - SEJUS -

PORTARIA N° 1524-8, de 22 de
Novembro de 2017

O SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA, no uso da atribui¢do
que fhe confere o Art. 98, Inciso IT
da Constituicio Estadual e do Art,
46 alinea “o” da Lei n.o 3043/75,
resolve:

DESIGNAR JHULYENY DOS
SANTOS COSER, Supervisor
I, NF. 3407853, para responder
como Subgerente de Contratos,
no periodo de 17/11/2017 2
01/12/2017, na Subgeréncia de
Contratos, durante férias do titular,

WALAC§ TARCISIO PONTES
SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA
Protocolo 359626

PORTARIA N.o 1523-S, de 22
de Naovembro de 2017
O SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA, no uso da atribuicio
que lhe confere o Art. 98, Incisos
I e 1v, da Constituicio Estadual,
resolve:

Considerando, que o § 1° do
art, 33 da lLei Complementar no
46/94 estabetece que o servidor
piblico da administraciio direta
do Pader Executivo serd lotado na
Secretaria de Estado responsavel
pela  administracdo de pessoal,
onde ficardo centralizados todos
0s cargos, ressalvados o0s casos
previstos em lei;

Considerando, que o art. 15 da
Lei Complementar no 46/94,
expde os critérios adotados
pela  Administragio Péblica nos
atos inerentes a localizacdo dos
servidores;

Considerando, ainda, que a Lej
Complementar no 637/2012
institui a Politica de Gestdo de
Pessoas dos Servidores Piblicas
do Poder Executivo do Estado do
Espirito Santo, aduzindo no inciso
XIII do art. 3° sobre a localizacgo
dos  servidores como “ocal
geografico a ser designado pelo
orgéo de alocacdo onde o servidor
desempenhars suas atividades ~

LOCALIZAR, as servidores
abaixo, por interesse da
Diretoria e Administra¢ic Geral
dos Estabelecimentos Penais -
DIRAGESP, com base no art. 52
do Decreto n® 3.887-R de 21 de
junho de 2016, o qual atribui
2 coordenagdo do processo de
distribuicdo do quadro de pessoal
nos  Estabelecimentos Penais, a
contar de sua publicagdo,

LUCIANA TANZI BARCELLOS - NF.
3176320 - USP.

WALACE_ TARCISIO PONTES
SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA
Protocolo 359627

PORTARIA N© 1522-S, de 22 de
Novembro de 2017

O SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA, no usoc das atribuigdes
que the conferem o Art. 65, da Lei
Complementar no 46/94 e o Decreto
1709-S de 20 de dezembro de 2005,
publicado em 21 de dezembro de
2005, resolve:

CESSAR, os efeitos da Portaria No
1029-S de 28/07/2017, publicado
DOE de 03/08/2017, que designou
a servidora LUCIANA TANZI
BARCELLOS, NE 3176320, para
éxercer a Fungdo Gratificada de Chefe
de Equipe - FG-CE, da Secretaria de
Estado da Justica, a contar de sua
publicacdo.

WALACE’ TARCISIO PONTES
SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA

Protocolo 359630

Secretaria de Estado de
Trabalho, Assisténcia e

Desenvolvimento Social -
SETADES
RESOLUCAO CA/ES N° 24 de 22
de novembro de 2017
Aprova a utilizagio de recursos do
Fundo Estadual de Erradicagiio e

Combate & Pobreza - FUNCOP,

A Comissio de Acompanhamento
- CA - do Fundo Estadual de
Combate e Erradica¢io da Pobreza/
ES - FUNCOP, na 22a reunido
extraordindria realizada no dia vinte
e dois de novembro de dois mil
e dezessete, de acordo com suas
competéncias estabelecidas nas Leis
Complementares n°. 615 de 16 de
dezembro de 2011 e no 620, de 02
de margo de 2012.

RESOLVE;

Art, 1°  Aprovar os Planos de
Aplicacdo para utilizacdo de saldos

§ 1° Fica autorizado o uso de
rendimentas, 3 serem aplicados
somente no objeto constante no
plano de aplicagéo aprovado.
Art. 2° Esta Resolucdo entra em
vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 23 de novembro de
7

2017.
ANDREZZA ROSALEM VIEIRA
Secretdria de Estado de Trabatho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social - Setades
Presidente da Comissdo de
Acompanhamento do FUNCOP/
ES

Protocolo 359941

ORDEM DE SERVICO No.
217/2017

A SUBSECRETARIA DE ESTA-
DO PARA ASSUNTOS ADMI-
NISTRATIVOS/ SETADES,
No uso de suas atribuigBes le-
gais,

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora MAGA-
LI ROCHA PEREIRA ABKER,
n°. funcional 3173348, 18 (de-
20ito) dias de férias referentes
a0 exercicio de 2016, no periodo
de 02 a 19/01/2018.

Vitéria, 23 de novembro de
2017.

MARINELY SANTOS MAGA-
LHAES
Subsecretaria de Estado para As-

suntos Administrativos
Protocolo 359666

ORDEM DE SERVICO No.
218/2017

CONCEDER 13 (treze) dias de
recesso ao estagidrico PAULO

remanescente, dos  municipios CEZAR MISSIAS RODRIGUES,
conforme abaixo: n° funcional 3873145, no periodo
Ne | Municipios Saldo de 24/11 a QG/12/2017, de acor-
Remanescente | do com a Lei n°. 11.788/2008.
01 {Aguadoce |R$ 420.000,00 Vitéria, 23 de novembro de
do Norte ! 2017.
02 |Alto Rio R$ 347,46 . _
Novo AURELIO SIyOES MONTEIRO
03 | Apiaca R$ 265.580,29 Chefe d CJ;UNI"dR R
04 [Bom Jesus |R$ 5.039.85 e ﬁu;anﬁ’sr}%;AD%csursc’s
do Norte Protocolo 359938
05 |Brejetuba R$ 40.261,24
06 | Castelo R$ 117.440,00 EXTRATO ORDEM
07 IDomingos | R$ 16.327,43 FORNECIMENTO N° 037/2017
Martins P © 7991351
o rocesso n° 79913512
08 It'ntlrama R$ 391.568,55 Contratante: Secretaria de
09 |Idna R$ 16.107,98 Estado  Trabalho  Assisténcia
10 |Laranjada |R$ 110.000,00f e Desenvolvimento Social -
Tetra SETADES
PR Contratado: ] FERREIRA MULTI
11 |Mantendpolis| R$ 20.047,14 COMERCIO EIRELI - EPP.

12 | Marataizes R$ 548.377,63

13 | Marechal R$ 2.047,87
Floriano

14 |Sdo R$ 32.050,43
Domingos do
Norte

15 |S&o0 Gabriel R$ 145.814,67
da Palha

(16 | vila Vetha | R% 554.061.25

OBJETO: Aquisicio de material
de consumo, esponja de limpeza,
odorizador e saponaceo.

Vailor Total: R$ 2.817,80 (dois
mil oitocentos e dezessete reais
€ oitenta centavos),

Nota Empenho no 2017NECO649
Fiscal: GLENIR Gongalves
Damasceno. Suplente: Carios
Henrique Vertuani de Oliveira.
Dotagdo Orcamentsria:

DIARIO OFIGIAL BOS PODERES DO ESTADO

35

3.3.90.30 - Fonte Recurso- 0101,
Natureza da Despesa:
47.101.08.122.0800.2070

Em 23 de Novembro de 2017,

MARINELY SANTOS
MAGALHAES
Subsecretaria de Estado para
Assuntos Administrativos
Portaria n® 057- S de
11/07/2017.
Protocolo 359872

Resumo de Termo de Fomento
n® 9034/2017
Processo n°, 78677513
Registro SECONT: 170252
Administragdo Puablica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SETADES,
Organizac3o da Sociedade Civii:
Associagdo Amigos da Justiga,
Cidadania, Educagdo e Arte.
Objeto: Cooperacdo  téenica
e financeira para aquisicdo de
materiais permanentes, visando
a meihoria e qualidade do Servig
de Convivéncia e Fortalecimepto
de Vinculo, ofertados a crian S e
adolescentes em situagdo risco
e vulnerabilidade social,
Valor: R$ 19.958,01 (d€2enove mil
novecentos e cinquenta e oito reais
€ um centavo) de responsabilidade
da Administracdo Pablica.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagdo até
31/10/2018.
Dotagdo Orcamentaria:
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 4.4.50.42
Fonte: 0101

Gestor Titular: Hulda Coelho
Schueng  Pires- Matricula no
3498960.

Gestor Suplente: Gabriciz Gomes
Leal Felix-Matricula no 3702308,
Vitéria, 23 de novembro de 2017.

Andrezza Rosalém Vieira
Secretaria de Estado do Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Socia!

Protocolo 359685

Resumo de Termo de Fomento
n° 9032/2017
Processo nd. 79149901
Registro SECONT: 170241
Administracio Publica: Estado .
do Espirito Santo por intermédio da-
Secretaria de Estado de Trabalh y,
Assisténcia e Desenvoivim to
Social - SETADES.
Organizagio da Sociedadg Civii:
Associagdo Pestalozzi de T rana.
Objeto: Cooperagdo
financeira para qualiffcacio dos
servicos da Associacfo Pestalozzi
de Itarana, por meigd de aquisicdo
de veiculo; visando a melhoria da
qualidade de atendimento aos
beneficidrios da Assisténcia Social
em situacdo de vulnerabilidade e
risco social.
Valor: R$ 147.366,00 (cento e
quarenta mil e trezentos e sessenta
€ seis reais), sendo R$ 140.000,00
(cento e quarenta mil reais) de
responsabilidade da Administragdo
Plblica e Rg 7.366,00 de
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{Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015) -

_1. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

| Nome

Associacdo Amigos da Justica Cidadania Educacéo e Arie

U -

[ CNPJ

! Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

. Rua Luiz Cariacica dos Santos,910 A

_ 10.653.530/0002-73 |

. amigosdajustica@amigosdajustica.org

i
i

Distrito de barra do Riacho Aracruz/ES i29197-910
E-mail da Instituicdo | Home Page §

| Telefone 1
. (27) 32567.1703

Telefone 2
(27) 99857-1063

Telefone 3

()

2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome
_Pollianny Siqueira Silva Santos

CPF: !
071.200567-07

G Orgao Expedidor

NRG
1.094.915 SPTC/ES

Cargo
Diretora

Funcao

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
. Avenida Cond’eu, n® 109

Diretora Presidente

i Bairro
Centro

Cidade
Ibiracu/ES

1 29670-000

Telefone 1
i (27)3257.1010

Telefone 2 .
(27) 99857-1063

| Telefone 3

3. IDENTIFICAGCAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

| Nome

Claudia Célia Faustino Sepulchro

Area de Formagao
_Servico Social

N® do Registro no Conselho Profissional |
2967

Bairro

! Vila do Riacho

Cidade
Aracruz

e
_..120197-105

| E-mail do Técnico:
. Claudia@amigosdajutica.org

| Telefone do Técnico 1:

(27) 9 9983-0805

()

et G e g T o

4. OUTROS PARTICIPES (indicar se existern outros parceiros para execugac deste projeto. Se houver

inclulr os dados de identificagao)

o peRs g R S
; i
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éBairro i Cidade CEP ) ;




A Associagdo Amigos da Justica Cidadania Educagdo e Arte é uma organizacio nio |

PLANO DE TRABALHO.

Rub,

e .
L 56

e

PROC,

5. DESCRICAO DA REALIDADE

| governamental, sem fins lucrativos, de objetivos assistenciais e filantrépico, devidamente inscrita

- no CNPJ sob n.° 10.653.530/0001-92. Foi constituida em 05 de junho de 2008. Aos 18 de |
novembro de 2008, o Projeto Amigos da Justica, passa a ter personalidade juridica de direito
privado sem fins lucrativos, passando a ser Associagdo Amigos da Justica, Cidadania, Educacao |

e Arte, em 20 de maio de 2009 a Associacdo é decretada de Utilidade Publica Municipal,

conforme Lei Municipal N° 2.956/2009. Pela Lei N° 9.991 de 15/03/2013, é decretada pelo .

Governo do Estado do Espirito Santo como Utilidade Publica Estadual.

Principais Agdes:

esse, no nivel de Protegdo Social Especial, cujo o publico sdo os adolescentes em cumprimento

. de Medida Socioeducativa em Meio Aberto.

1. Caracterizacdo do Servigo Socioassistencial

| O Projeto Saber Viver — desenvolvido na Barra do Riacho, em Aracruz/ES, foco dessa proposta,

| Ainstituicdo desenvolve suas atividades em trés nicleos, sendo um na Barra do Riacho — Projeto |
Saber Viver, um no municipio de lbiragti — Trabalhando Cidadania, e um em Jo3o Neiva, sendo |

nasce no escopo das a¢des do movimento: Engajamento Barra do Riacho, instituido em 2011 por |

iniciativa da Fibria. Sua construcdo teve como foco a garantia dos direitos da crianca e do
adolescente e foi pensada e estruturada de forma coletiva, a partir de uma articulacdo e
envolvimento dos segmentos publicos e privados locais.

Por meses foram realizadas reunides, onde liderangas locais, organizagdes sociais, associacées

de moradores, Prefeitura Municipal de Aracruz, através da Secretaria de Cultura , e empresas

identificaram as necessidades e deliberaram sobre uma proposta que atendesse a as demandas |

apresentadas por esse publico. Assim, o formato do projeto foi elaborado e compartithado com
todos os atores envolvidos, onde os entes disponibilizariam seus espacos, ferramentas e

; expertises, num movimento de cooperacao e fortalecimento comunitario.

No Termo de Cooperacdo foram propostas as atribuicOes e formas de participacdo de cada ente
envolvido no processo. Sendo assim, o Comité de Projetos Sociais e Fortalecimento Comunitario |
do Engajamento da Barra do Riacho, entende que a criacdo de espacos comunitarios de agées
compartilhadas pode ser a ferramenta que alavanque o desenvolvimento das organizagbes e |
através delas, o desenvolvimento de criancas e adolescentes, visto que estdo constantemente
expostos a situacbes de trafico de drogas, exploracdo sexual comercial de criangas e |

i adolescentes, entre outros.

situacgdes de vulnerabilidade e risco social, visto que essas caracteristicas locais, enire outras,
geram reflexo no que se refere a qualidade de vida, educacdo e seguranga das familias do
territdrio.

Com o encerramento das atividades da ACES (A¢ao Comunitaria do Espirito Santo)

; Ademais a expanséao das industrias e a proximidade do Porto de Barra do Riacho potencializaram |

em 2015, a ASSOCIACAO AMIGOS DA JUSTICA CIDADANIA, EDUCACAO E ARTE foi |

escolhida em 2016 para a execucgao do aludido projeto, desenvolvendo agdes de carater protetivo
e proativo para 230 criangas/adolescentes, de 07 (sete) a 17 (dezessete) anos, através da oferta
de oficinas esportivas, culturais e do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —

SCFV.
~od ‘ v
1 Y1, 8.0
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. participam das atividades esportivas e culturais.

desse usuario e adotando as providéncias necessarias a continuidade de seu acompanhamento.

' Além do técnico em parceria com o Centro de Referéncia da Assisténcia Social- CRAS, o

A equipe técnica do Saber Viver (Assistente Social, Psicologo, Educador Social) e o Técnico de
: Referéncia do CRAS se reunira quinzenalmente a fim de discutir o planejamento das atividades
- de forma conjunta e integrada, visando ainda & troca de informagdes para a resolucdo de

i As intervencbes pautam-se em experiéncias ladicas, culturais e esportivas como forma de
! expressdo, interacio, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social, por meio de oficinas que
| oportunizem a convivéncia social, a participacéo cidada e a formacgéo geral para o mundo. ;

Das 230 criangas e adolescentes atendidas no projeto, 100 delas participam do Servico de |
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, sendo essas as que vivenciam situagbes de |
vulnerabilidades e riscos sociais em seu cotidiano. Ressaltamos que essas 100 criangas também |

O Trabalho desenvolvido no SCFV tem como objetivo a prevencdo ao agravo ou a reincidéncias
dos usuarios desse servico.

Logo, o Projeto Saber Viver configura-se como um dos executores do Servico de Convivéncia e |
Fortalecimento de Vinculos - SCFV, caracterizando-se como servigo da Protegdo Social Basica, |
do Sistema Unico de Assisténcia Social, regulamentado pela Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. ?

Para a execug&o do SCFV, temos a parceria socioassistencial com o Centro de Referéncia de |
Assisténcia Social - CRAS de Barra do Riacho, tendo em vista que todo CRAS, desenvolve
obrigatoriamente, a gestéo da rede socioassistencial de Protegdo Social Basica do seu territorio e |
a oferta o Programa de Atencdo Integral a Familia — PAIF, que executa o atendimento e |
acompanhamento das familias em situacéo de risco e vulnerabilidade social em seu territorio de
abrangéncia. 1

Nessa l6gica, contamos com a contribuicdo do técnico do CRAS, referéncia do SCFV no que se
refere ao encaminhamento das criancas e adolescentes para o projeto, no cadastramento desses '
e familias no CRAS e no acompanhamento dessas familias. Quando ocorre o desligamento de
algum usuério do programa, o CRAS & imediatamente comunicado, realizando a abordagem

projeto conta com a equipe de 06 (seis) instrutores de oficinas, 01 Coordenador, 01 Assistente
Social, 01 Psicdlogo, 01 Pedagogo, 01 Auxiliar Administrativo e 01 Auxiliar de Servicos Gerais.

problemas encontrados na execugdo dos servicos.

Dessa forma, o projeto tem como principal atividade o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento |
de Vinculos - SCFV, atividades socioeducativas, reforco escolar e oficinas complementares

i como: Karaté -DO, Violdo, Flauta, Futebol, Artesanato e Pintura.

» FUTEBOL SOCIETY

A oficina de Futebol Society acontecera duas vezes por semana, no turno matutino e vespertino
para 100 criancas/adolescentes que serdo divididas em quatro grupos, por faixa etaria, com
duragdo de 1h para cada grupo. A oficina de futebol Society tem por objetivo o desenvolvimento
social das criancas e adolescentes. Seu carater transformador coopera para a reducdo do quadro
de vulnerabilidade social, agregando valores e fortalecendo as relagées nas atividades em grupo,
enriquecendo a cultura esportiva, contribuindo para construcdo da cidadania e a valorizacéo da

autoestima. i
%PV veey { \/&b/
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e VIOLAO

A oficina de violdo acontecera uma vez na semana no turno matutino e vespertino para 50
criancas/adolescentes, distribuidos em cinco grupos, com duracio de 1h para cada grupo,
objetivando: Promover a concentracdo, conhecimento, recreagdo e interagdo entre os
participantes; estimular e despertar a sensibilidade e interesse pela misica, permitindo aos
participantes a percepcéo, a interpretacdo e a expressividade das emocgdes por meio de técnicas
e diferentes estilos musicais.

* FLAUTA

A oficina de flauta acontecera uma vez na semana no turno matutino e vespertino para 40
criancas/ adolescentes, distribuidos em quatro grupos, com duragido de 1h, objetivando:
Desenvolver habilidade musical, a autoestima, a criatividade e a comunicagdo com o uso da
musica; estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacéo cidada; promover momentos de recreacgdo e interagao.

« KARATE-DO

A oficina de Karat&-Do acontecera duas vezes por semana, no turno matutino e vespertino para
80 criancas/adolescentes que serdo distribuidas em quatro grupos de 20, que serio divididas em
quatro grupos por faixa etaria, com duracéo de 1h para cada grupo. O Karaté-Do traz beneficios
para o corpo e a mente, desperta a cooperacéo, a criatividade, a disciplina, o espirito de equipe,
que sdo elemenios essenciais para o processo de desenvolvimento humano, proporcionando o
desenvolvimento das potencialidades psicomotoras e cognitivas, integragdo social, contribuindo
para a qualidade de vida das crian¢as e dos adolescentes.

* ARTESANATO

A oficina de Artesanato acontecerd uma vez na semana no turno matutino e vespertino para 30
criancas/adolescentes que serdo dividas em dois grupos, com duracdo de 1h e 30 min para cada
grupo. O ariesanato promove momentos de recreacio e interacdo; possibilita a ampliacédo do
universo artistico e cultural dos participantes; estimula o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propicia a formacéo cidadi; além de desenvolver habilidades artisticas e
psicomotoras, contribuindo para o bem-estar psiquico que esta atividade proporcionara aos seus
participantes. :

* PINTURA

A oficina de Pintura acontecera uma vez na semana no turno matutino e vespertino para 20
criancas/adolescentes que serio dividas em dois grupos, com duracéo de 1h e 30 min para cada
grupo. A pintura trabalha com a coordenacdo motora, agilidade, ritmo, percepgéo espacial,
estimula a personalidade criativa e inventiva, a comunicacdo, a sensibilidade e aumenta a
capacidade de concentracdo e expressdo dos usuarios, € uma atividade social

que transmite uma sensacio de bem-estar psicologico e permite uma melhor autoestima. Ao
desenhar o participante desenvolve a autoexpressdo e atua de forma afetiva com o mundo,
opinando, criticando, sugerindo, através da utilizacdo das cores, formas, tamanhos, simbolos,
entre outros.

* REFORCO ESCOLAR

O reforco escolar acontecera trés vezes por semana, no turno matutino e vespertino para 120
criancas/adolescentes que serdo distribuidas em seis grupos de 20 com os objetivos de: Oferecer

atividades pedagégicas, para criancas e adolescentes com _dificuidades de aprendizagem,;
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contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia no sistema educacional; desenvolver a
autoestima e a perseveranca na busca de solucées.

+ SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS ~ SCFV

O SCFV acontecera duas vezes por semana no turno matutino e vespertino para 100 criangas/
adolescentes, de 7 a 17 anos, que seréo divididas em sete grupos de acordo com a faixa etaria.
O SCFV tem por objetivos:

v' Complementar as agbes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

v Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

v Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacao cidadg;

v Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social € do mundo contemporaneo;

v Contribuir para a insercao, reinsergéo e permanéncia no sistema educacional.
Perfil do Publico Beneficiario Direto

Criancas e Adolescentes, de idade entre 07 a 17 anos completos, moradores de Barra do Riacho,
em situacdo de risco e vuinerabilidade social, em especial:

* Criangas e adolescentes encaminhadas pelo Servico de Protecdo Social Basica (Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS) e Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos - PAEFI ;

¢ Crianca e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para os beneficiarios de BPC
- Beneficio de Prestacdo Continuada;

¢ Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas e transferéncia de
renda;

» Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e
com dificuldades para manter (BRASIL, 2009).

Capacidade de Atendimento no SCFV.
» 100 Criancgas/adolescentes de 7 a 17 anos.
Metodologia e Abordagem da Proposta

As atividades do Projeto Saber Viver acontecerdo de segunda a sexta feira, no periodoc matutino
e vespertino com carga horaria de 1h para cada oficina, exceto a oficina de artesanato e pintura
que terao duragdo de 1h e 30 min. Cada crian¢a ou adolescente inserido no projeto podera estar
inscrito em até trés oficinas, que acontecerdo em dias diferentes. Para cada oficina sera
preenchida a lista de participagdo do usuario, que devera ser assinada pelo mesmo. O lanche
sera fornecido diariamente aos usuarios, no periodo matutino, sera oferecido antes do inicio das
atividades e no vespertino sera oferecido no termino das atividades.

A operacionalizacdo do SCFV para 100 criangas efou adolescentes (referenciadas pelo CRAS)
serdo de dois momentos. No primeiro momento sera o atendimento em grupo.com o Educador
Social, e no segundo momento, com o Instrutor da oficina, ou seja, o grupo divide-se, sendo que
cada profissional fica com parte do grupo por um periodo de uma hora, realizando a troca nos
horarios _que seguem. Os grupos serdo distribuidos por faixa etaria diferenciada, visando

[
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contemplar a necessidade e especificidade de cada uma. Ressalta-se que o técnico de referéncia
do projeto serd a Assistente Social do CRAS, que também sera responsavel pelo
encaminhamento e desligamento dos usuarios.

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Identificacdo do objeto

| Cooperag:ao Técnica e Financeira para aquisicdo de materiais permanentes, visando a melhoria e a
| quahdade do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ofertados a criancas e |
adolescentes em situacao de risco e vuinerabilidade social, executado na Barra do Riacho/Aracruz.

6.2. Descricdo do objeto
1 Aqu:s:gao de equipamentos permanentes para o Projeto “Saber Viver”, que ira atender no Servngo
1 de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 100 criancas e adolescentes em situacdo de risco e ‘
§ vulnerabilidade social, por meio de acbes de carater preventivo, protetivo e pré ativo.

6.3. Objetivo geral

Adquirir equipamentos para a otimizagdo das acdes e o desenvolvimento das atividades com maior
eficiéncia e eficacia, garantindo a qualidade dos servigos prestados aos usuarios do SCFV.

6.4. Objetivos especificos

» Fortalecer vinculos familiares e comunitarios em consonancia com os eixos norteadores do .
SCFV, objetivando oferecer um local de vivéncias que contribua para a emancrpagao, ;
‘ enfrentamento e prevencéo de situacdes de vulnerabilidade social.

« Complementar as acbes da familia e da comunidade na protecio e desenvolvimento de
3 criangas e adolescentes a fim de fortalecer os vinculos familiares e sociais; :

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relactes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

+ Possibilitar a ampliacéo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
% estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacéo cidad3;

‘ * Contribuir para insercéo, reinsercido e permanéncia de criancas e adolescentes no sistema
f educacional; ;

» Propiciar vivéncias para alcance de autonomia e protagonismo social;

» Estimular a participacio na vida puablica do territério e desenvolver competéncias para
compreenso critica da realidade social e do mundo do mundo contemporéneo; '

« Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito como direito de . |
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competenmas
especuﬂcas basicas.
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6.5. Publico Beneficiario

De forma direta:
* 100 Criangas/adolescentes de 7 a 17 anos

6.6. Justificativa

A aquisicao dos equipamentos elencados se faz necessaria em virtude da necessidade de otimizacdo das |

agoes, reforcando a capacidade institucional, permitindo melhor resposta as necessidades dos usudrios, além |

de possibilitar o desempenho das atividades com maior eficiéncia e eficacia, visando atender a demanda

pertinente, e a ordinaria necessidade de substituicdo de equipamentos obsoletos ou desgastados pelo uso.

Ressalta-se, que o projeto ndo possui Notebook, HD externo, Pipoqueira, Maquina Fotografica, Pula Pula,
Maquina de Algodao Doce, Mesa de Ping Pong, Lavadora de Pressao, Sithouette, Multifuncional. A aquisicdo
de Pipoqueira, Pula pula, Mesa de Ping Pong e Maquina de Algodao Doce visa proporcionar diversédo e
entretenimento para as criangas/adolescentes, com atividade recreativas, e atrativas, principalmente em datas

comemorativas, em que € necessario alugar esses itens, gerando custos para entidade.

| A aquisi¢do do Silhouette tem a finalidade de atender a demanda da oficina de artesanato, uma vez que

permite aos seus usuarios liberdade para desenhar, cortar e criar o que quiserem.

Referente notebook e ao Kit sonorizacéo, além de sua mobilidade, auxiliara na realizacdo de palestras,
apresentacGes, reunibes, entre outros. A maquina fotografica justifica-se pela relevancia em documentar as ,:

atividades realizadas, auxiliando em relatorios, planejamentos e demais necessidades inerentes as atividades

realizadas pela equipe.

¢ Em relagéo ao Microondas, informamos que o utilizado pelo projeto, foi adquirido através de doagao, porém |

encontra-se em precarias condicbes de funcionalidade, motivado pelo excessivo tempo de uso, fazendo-se |

necessaria a substituicio por outro novo.

A aquisicdo da muitifuncional € necessaria, visto que a utilizada é alugada, gerando custos para entidade, '

sendo indispensavel nas rotinas diarias de planejamento de trabalho da equipe no ambito da Entidade.

O HD por sua capacidade de armazenamento e portabilidade, a aquisi¢do visa contemplar necessidade da

. Entidade na execugdo de rotinas de backup, referente as atividades da equipe de administracdo de redes, que

envolvem a movimentacéo de grandes volumes de dados.

A aquisi¢do da Lavadora de pressao diminuira significativamente o tempo de realizaggo da limpeza do espaco i

interno e externo do projeto que é utilizado para as atividades esportivas e culturais como Karaté-Do, dentre
outras oficinas.

Nesse contexto, busca-se dar continuidade as a¢bes desenvolvidas no ambito do projeto, por ser esta uma
caracteristica essencial do SCFV, que atua como uma forma de intervengdo social planejada, que sera
executada por profissionais qualificados, que desenvolverdo intervengdes pautadas em experiéncia ltdicas,
culturais e esportivas como forma de express3o, interacao, aprendizagem, sociabilidade e protecio social.

N&o ha davida que quando se trabatha visando & melhoria da situac&o vivenciada pelos usuarios, dando-lhes ‘E

a oportunidade de formarem-se cidad&os capazes de transformarem sua realidade, estamos melhorando nao
s0 a vida desses jovens, como também, de toda a sociedade, além de contribuir para o cumprimento legal no
que se refere & garantia dos direitos e deveres da crianca e do adolescente.

i
i
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6.7. Equipe de profissionais que atuardo na execugio da proposta Sﬁéﬁy\

Nome Formacdo Funcéo Carga horaria
semanal
Claudia Célia Faustino
Servico Social Assistente Social 30h
Sepulchro
Josiane Roni Rissari Pedagogia Pedagoga 40h
Ana Karolina Chagas Mercier Superior Incompleto Educador Social 40h
Eliane Tartaglia Ferreira dos .
Pedagogia Coordenadora 40h
Santos
Geziane da Penha Altafim Agente
EM 40h
Goncalves Administrativo
larla Jovencio Rodrigues Superior Completo ASG 40h

6.8. Sustentabilidade da proposta

A sustentabilidade do Projeto se dara por meio da parceria com os servigos socioassistenciais i
de Protecdo Social Basica; recursos de origem municipal (FIA), e doacbes de empresaS*
| privadas, visando o desenvolvimento e principalmente a garantia da continuidade dos servigos, |
| por ser esta uma caracteristica essencial do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. E para um atendimento mais eficaz, devera ser mantida a boa articulagdo com os .
demais servigos da rede de servigos socioassistenciais, operando com a devida frequéncia a |
referéncia e contrarreferéncia com as demais politicas que compdem o Sistema de Garantia de |
Direitos.

6.9. Periodo de execucao do objeto

Inicio: Nov/2011 Término: Out2018 .
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7. PLANO DE APLICAGAO

CODIGO ESPECIFICAGAO CONCEDENTE
Material de Consumo

3.3.50.43 Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

T Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucéo

4.4.50.42 Equipamentos e Materiais Permanentes 19.958,01

TOTAL 19.958,01

7.1 Detalhamento das despesas
Especificar o gasto com cads flem de despesa

7.1.1 Material de consumo (3.3.50.43)

e . Valor

ltem Especificagdo Unid. Qtde Unitério Valor Total
Subtotal

7.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)

item | Especificagdo Unid. Qtde | Valor Unit. | Valor Toial
Subtotal

7.1.3 Equipe encarregada pela execugdo (3.3.50.43 (Art. 46, inciso I))

Item Especificagado Cargo Qtde Salario | Valor Total

Subtotal

) Camprovar com Planitha de Memdria de Calculo demonstrande os salarios nominagis com [odos 08 en
Ay E 7
sacialz pravistos no Arl. 46, Inciso i da Lei n® 13.018/2014)

7.1.4 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)

item Especificacido Unid. Qtde | Valor Unit. | Valor Total

Subtotal

7.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42

ltem Especificacdo Unid. Qtde | Valor Unit. | Valor Totai
1.1 PIPOQUEIRA Unid 1 1.749,25 1.749,25
1.2. | MAQUINA DE ALGODAO DOCE Unid 1 896,30 896,30
1.3. | PULA PULA DE 4,40M Unid. 1 1.639,00 1.639,00
1.4. | PULA PULA DE 2,00M Unid. 1 1.072,66 1.072,66
1.5. | LAVADORA DE PRESSAO Unid. 1 831,44 831,44
1.6 | KIT SONOLIZACAO Unid. 1 2.822 47 2.822,47
1.7 | MICROONDAS Unid. 1 362,97 362,97
1.8 | MESA DE PING PONG Unid. 1 588,66 588,66
1.9 | MUTIFUNCIONAL OU IMPRESSORA Unid 1 2.301,30 2.301,30
1.10 | SILHOUETTE Unid 1 2.051,75 2.051,75
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1.11 | NOBREAK Unid 2 . 283,48 566,97
1.12 | MAQUINA FOTOGRAFICA Unid 1 : 2.591,30 2.591,30:
1.13 | HD EXTERNO Unid 2 261,78 523,57
1.14 | NOTEBOOK Unid 1 ~1.848,87 1.848,87
1.15 | TELEFONE SEM FIO Unid 1 111,51 111,51
Subtotal : 19.958,01
] TOTAL GERAL (7.1.1+7.1.2+7.1.3 + 7.1.4 + 7.1.5) | 19.958,01 |
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DO CONCEDENTE
JUN/2017 JUL/2017 AGO/A2017 SET/2017 0OuT/2017 NOV/2017
19.958,01
DEZ/2017 JAN/2017 FEV/2017 MAR/2017 ABR/2017 MAI/2017

9. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacio da Sociedade Civil - OSC, declaro, para
fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
- SETADES, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpliéncia com o Tesouro Estadual ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracéo Publica Estadual, que impeca a realizagdo deste termo ou qualquer instrumento

legal com o Estado do Espirito Santo, na forma deste plano de trabalho.

Pede e espera deferimento.

Em 10 de julho de 2017.
VL rvonty figicage Aitna fonZis,

Assinatiira do Representante Legal
kI

10. APROVACAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

APROVADO.
Vitéria (ES) Em 4 Ude ?ﬁfa&sﬁie 2017.

\Aretis gae oot nan_—

Assinatura do Representante L. egal/Carimbo




