Planejamento, celebracdo e prestacdo de contas de parcerias da
SETADES com Organizacdes da Sociedade Civil

Tema:

' Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Emitente: | gocial - SETADES

Sistema: Cédigo: SETADES

Versao: | 4 Aprovacéao: Vigéncia:

1. OBJETIVOS

1.1. Padronizar os procedimentos adotados pela Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SETADES para celebracdo de
parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil - OSCs

2. ABRANGENCIA

2.1. Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social —
SETADES.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1.1. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de
1988;

3.1.2. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracbes — Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS);

3.1.3. Resolucdo n° 145, de 15 de outubro de 2004, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) — Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS);

3.1.4. Resolucdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006 — Aprova a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

3.1.5. Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 — Aprova a Tipificacao
Nacional dos Servi¢os Socioassistencialis;

3.1.6. Resolucdo CNAS n° 13, de 13 de maio de 2014 — Inclui na Tipificacao

Nacional dos Servigos Socioassistenciais, aprovada por meio da Resolugéo
CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, a faixa etaria de 18 a 59 anos no
Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

3.1.7. Resolucdo CNAS n° 27, de 19 de setembro de 2011 — Caracteriza as agdes
de assessoramento e defesa e garantia de direitos no ambito da Assisténcia
Social;
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3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.

3.1.15.

3.1.16.

3.1.17.

3.1.18.

3.1.19.

3.1.20.

Resolugdo CNAS n° 33, de 28 de novembro de 2011 — Define a Promocgéo
da Integracao ao Mercado de Trabalho no campo da Assisténcia Social;

Resolugdo CNAS n° 34, de 28 de novembro de 2011 — Define a Habilitag&o
e Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promoc¢ao de sua integracdo a
vida comunitaria no campo da Assisténcia Social,

Resolucdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012 — Aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);

Lei n® 9.966, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 10.812 de 19 de
marco de 2018 — Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social no
Estado do Espirito Santo (SUAS-ES);

Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014 — Estabelece os parametros
nacionais para a inscricdo das entidades ou organizacdes de Assisténcia
Social nos Conselhos de Assisténcia Social,

Lei n° 13.019 de 31 de julho de 2014 alterada pela Lei 13.204 de 14 de
dezembro de 2015 — Estabelece o regime juridico das parcerias entre a
Administracdo Publica e as Organizac6es da Sociedade Civil (OSC);

Resolugdo CNAS n° 21, de 24 de novembro de 2016 — Estabelece requisitos
para celebrag&o de parcerias, conforme a Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, entre o 6rgdo gestor da assisténcia social e as entidades ou
organizacdes de assisténcia social no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

Lei n°11.346, de 15 de setembro de 2006 - Lei Organica de Seguranca
Alimentar e Nutricional (LOSAN).

Lei complementar n® 609, de 08 de dezembro de 2011 e alteracdes - Institui
o Sistema Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel do
Espirito Santo (SISAN-ES).

Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e da outras providéncias;

Lei n° 13.257, de 8 de marco de 2016 - Dispde sobre as politicas publicas
para a primeira infancia;

Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018, do Presidente da Republica
- Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo federal que
disp6em sobre a tematica do lactente, da crianca e do adolescente e do
aprendiz, e sobre o Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, o Fundo Nacional para a Crianca e 0 Adolescente e os
programas federais da crianga e do adolescente, e da outras providéncias;

Resolucdo CNAS n° 19, de 24 de novembro de 2016 - Institui o Programa
Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

2021-DPJXGD - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 27/01/2021 12:07 PAGINA 2/ 245



3.1.21.

3.1.22.

3.1.23.

3.1.24.

3.1.25.

3.1.26.

3.1.27.

3.1.28.

4.
4.1.1.

Instrugé@o Operacional n® 1, de 5 de maio de 2017, da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social (SNAS) - OrientacOes acerca da utilizac&o de recursos do
financiamento federal do Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

Lei n® 10.964, de 28 de dezembro de 2018 - Institui a Politica Estadual
Integrada pela Primeira Infancia no Espirito Santo;

Decreto n° 4.494-R, de 03 de setembro de 2019, do Governador do Estado
do Espirito Santo - Regulamenta a Lei n° 10.964, de 28 de dezembro de
2018, que institui a Politica Integrada pela Primeira Infancia no Estado do
Espirito Santo, e d& outras providéncias.

Portaria n°® 8057, de 20 de marc¢o de 2020 — Dispde sobre o Plano de Ag¢bes
e Servicos — PAS do Sistema Nacional de Emprego — SINE de que trata o
inciso | do art. 6° da Resolucédo Codefat n® 825, de 26 de marco de 2019, a
ser aprovado pelo respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e Renda.

Decreto n® 0678-S, de 08 de junho de 2020 — Desigha membros para compor
o0 Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CETER-ES, para o
mandato de maio de 2020 a maio de 2023.

Resolucdo CODEFAT n° 865, de 16 de julho de 2020 — Altera a Resolucao
CODEFAT n° 825, de 26 de marco de 2019, que regulamenta procedimentos
e critérios para a transferéncia automatica de recursos do Fundo de Amparo
ao Trabalhador — FAT aos respectivos fundos do trabalho dos Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do artigo 12 da Lei n°® 13.667, de
17 de maio de 2018, e da outras providéncias.

Resolucédo n° 866, de 16 de julho de 2020 — Dispbe sobre a oferta do bloco
de acdes e servicos “Qualificagao Social e Profissional” no ambito do Sistema
Nacional de Emprego — SINE e estabelece os critérios para as respectivas
transferéncias automaticas aos Fundos do Trabalho dos Fundos do Trabalho
dos Estados, Distrito Federal e dos Municipios, nos termos do artigo 12 da
Lei n®13.667, de 17 de maio de 2.018.

Portaria n°® 19.305, de 13 de agosto de 2020 - Dispde sobre o prazo para a
apresentacao do Plano de Acdes e Servicos — PAS do bloco de acdes e
servicos de gestdo e manutencéo da rede de unidades de atendimento do
Sistema Nacional de Emprego — SINE relativo ao exercicio de 2020, e altera
a Portaria n°® 8.057, de 20 de margo de 2020.

DEFINICOES

Protecdo Social Basica — “Conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa prevenir situagbes de
vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢cdes e do fortalecimento de vinculos familiares e
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4.1.2.

41.2.1.

41.2.2.

comunitarios” (Art. 6° da Lei 8.742/1993). Constituem servigos de Protecao
Social Bésica: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF)
ofertado no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) ofertado no CRAS ou em
Centro de Convivéncia governamental ou ndo governamental; Servico de
Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas
(SD), ofertado pelo CRAS ou por Organizacdo nao Governamental
referenciada ao CRAS;

Protecéo Social Especial — “Conjunto de servigos, programas e projetos que
tém por objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e
comunitérios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisicoes e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das
situagdes de violagao de direitos” (Art. 6° da Lei 8.742/1993);

Protecdo Social Especial de Média Complexidade — A Protecao Social
Especial de Média Complexidade organiza a oferta de servicos,
programas e projetos de carater especializado que requerem maior
estruturacdo técnica e operativa, com competéncias e atribuicbes
definidas, destinados ao atendimento as familias e aos individuos em
situacao de risco pessoal e social, por violagao de direitos. Constituem
servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade: Servico
de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI), Servico Especializado em Abordagem Social, Servico de
Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacéo de Servigos
a Comunidade (PSC) ofertados nos Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS; Servigco de Protecéo
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias
ofertados nos Centros-Dia, CREAS ou unidades referenciadas; Servigo
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua ofertados nos Centros
de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua-
Centro POP (Resolucdo CNAS n°109/2009);

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade — A Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade tem como o objetivo ofertar servigcos
especializados com vistas a afiancar seguranca de acolhida a
individuos e/ou familias afastados temporariamente do nucleo familiar
e/ou comunitarios de origem. Constituem servicos de Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade: Servico de Acolhimento Institucional
nas modalidades: abrigo institucional, Casa-Lar, Casa de Passagem e
Residéncia Inclusiva; Servi¢o de acolhimento em Republica; Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora; Servico de Prote¢do em Situagdes
de Calamidades Publicas e de Emergéncias (Resolucdo CNAS
n°109/2009).
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4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

Habilitacdo e Reabilitagdo — “E um processo que envolve um conjunto
articulado de acdes de diversas politicas no enfrentamento das barreiras
implicadas pela deficiéncia e pelo meio, cabendo a assisténcia social ofertas
préprias para promover o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, assim como a autonomia, a independéncia, a seguranca, 0
acesso aos direitos e a participacao plena e efetiva na sociedade” (Art. 2° da
Resolucdo CNAS n° 34/2011);

Integracdo ao Mundo do Trabalho — “Conjunto integrado de acgdes das
diversas politicas cabendo a assisténcia social ofertar acbes de protecéo
social que viabilizem a promocé&o do protagonismo, a participacéo cidada, a
mediagdo do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagdo social para a
construcdo de estratégias coletivas” (Art. 2° da Resolugcdo CNAS n°
33/2011);

Conceito de Assessoramento: “Aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos e executam programas ou
projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos
sociais e das organizacdes de usuarios, formagcdo e capacitacdo de
liderancgas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
da Lein®8.742, de 1993, e respeitadas as deliberagbes do CNAS”. (ll, art. 2°
da Resolucéo n° 16 de 5 de maio de 2010, alterada pela Resolucdo n° 27 de
19 de setembro de 2011).

Conceito de Defesa e garantia de direitos: “Aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servicos e executam
programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacao
dos direitos socioassistenciais, construcdo de novos direitos, promoc¢ao da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulacdo com 6rgaos
publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social, nos termos da Lei n° 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberacbes
do CNAS”.(lll, art. 2° da Resolucdo n° 16 de 5 de maio de 2010, alterada pela
Resolucado n° 27 de 19 de setembro de 2011).

Conceito de Seguranca Alimentar e Nutricional: A Seguranca Alimentar e
Nutricional, consiste na realizacdo do direito de todos ao acesso regular e
permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem
comprometer 0 acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base
praticas alimentares promotoras da saude, que respeitem a diversidade
cultural e que sejam ambiental, cultural, econbmica e socialmente
sustentaveis (LOSAN — Lei no 11.346, de 15 de setembro de 2006).

O conceito de trabalho é geralmente entendido como a atividade humana
realizada com o objetivo de produzir uma forma de obtencao de subsisténcia.
O trabalho é definido por Karl Marx como a atividade sobre a qual o ser
humano emprega a sua for¢a para produzir 0s meios para o0 seu sustento.
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4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

O conceito de geracdo de renda;, S&o promovidas acbes com
empreendedores locais para fortalecer as atividades produtivas, geradoras
de emprego e renda, além de motivar o empreendedorismo baseado no
potencial de oportunidades de vocacdes regionais.

O conceito de qualificacéo profissional ocorre quando o individuo aperfeicoa
0S seus conhecimentos profissionais. Isso permitira que o individuo trabalhe
em nichos mais especificos do mercado. Assim, ele pode se realizar
profissionalmente e exercer papéis que o satisfacam.

O conceito de emprego € a realizacdo de uma série de tarefas em troca de
uma remuneragdo monetaria denominada salario.

Conceito de Primeira Infancia: Periodo que abrange os primeiros 6 (seis)
anos completos ou 72 (setenta e dois) meses de vida da crianca,
considerados na perspectiva do ciclo vital e do contexto familiar e
sociocultural em que se insere, contemplando assim acdes a serem
realizadas no periodo da gestacéo, no contexto da familia, das instituicdes e
da comunidade. (Lei Estadual 10.964, de 28 de dezembro de 2018).

Conceitos trazidos no art. 2°, incisos | ao X1V, da Lei 13.019/2014.

5.

UNIDADES FUNCIONAIS ENVOLVIDAS

5.1
5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.1.4.

5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

5.5.1.
5.5.2.
5.5.3.
5.5.4.
5.5.5.
5.6.

Gabinete do Secretario - GS;

Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA,;
Assessoria de Comunicacdo — ASCOM,;
Unidade Executora de Controle Interno - UECI;

Comisséo de Selecao - CS;

Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS;
Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CETER,;
Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional — CONSEA,;

Subsecretaria de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social
SUBADES;

Geréncia de Protecao Social Basica — GPSB;

Geréncia Protecdo Social Especial — GPSE;

Geréncia de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - GSUAS;
Geréncia de Seguranca Alimentar e Nutricional — GSAN;

Geréncia de Beneficios e Transferéncia de Renda — GBTR,;

Subsecretaria de Estado de Trabalho, Emprego e Geracdo de Renda
SUBTRAB.
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5.6.1. Geréncia de Emprego e Qualificacédo Profissional — GEQP;

5.7. Subsecretaria de Estado Para Assuntos Administrativos — SUBAAD;
5.7.1. Setor de Protocolo;

5.7.2. Engenharia — ENG;

5.7.3. Geréncia de Gestao de Convénios —- GGCONV;

5.7.4. Grupo Financeiro Setorial — GFS;

5.7.5. Grupo de Planejamento e Orgcamento — GPO;

5.7.6. Grupo de Recursos Humanos — GRH;

5.8. Subsecretaria de Estado de Articulacdo de Politicas Intersetoriais — SUBAPI;
5.8.1. Geréncia de Articulacdo com Projetos Sociais Intersetoriais — GAPSI,;
5.8.2. Geréncia de Capacitacao, Articulagao e Mobilizacdo — GCAM;

6. PROCEDIMENTOS

PLANEJAMENTO

Diretriz Geral:

A SETADES deve prever em seu Plano Plurianual - PPA os planos e os programas
das politicas publicas que pretende executar e incluir na Lei Orcamentaria Anual -
LOA as respectivas dotacbes orcamentarias para suas execucoes.

No caso de recurso decorrente de emenda parlamentar a LOA, ndo deve ser

realizado chamamento publico nos termos do artigo 29 da Lei n. 13.019/2014.

A dispensa e a inexigibilidade de chamamento publico, bem como o disposto no
art. 29 da lei 13.019/2014, nao afastam a aplicacado dos demais dispositivos da lei

e dessa Norma de Procedimento.
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Atividade 01: Planejamento or¢gamentario financeiro

Tarefa 01.

A Subsecretaria demandante verifica com o Grupo de Planejamento e Orgamento

(GPO) a disponibilidade orcamentaria e financeira para execuc¢ao dos projetos.

Situacdo 01: Em caso de recurso de Fundo Especifico
Tarefa 01.

A Subsecretaria demandante elabora o Plano de Aplicacdo Anual (PAA) com a

previsao de realizacdo do chamamento publico.
Tarefa 02.

A subsecretaria demandante submete o PAA a apreciacdo do Conselho Gestor do
Fundo (CGF).

Situacdo 1.1. Em caso de previsdo de chamamento publico com recursos do
Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS)

Subprocesso 01.
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Recurso do FEAS

Subsecretaria Demandante

o

" A01.501.1.705 Elaborar os
Critérios de selgdo para o Edital

de Chamamento Plblico

GgijAt]1.5t}‘l AT01 Registrar]

a previsdo de desembolso

SUBADES

tgh AD1.501.1.T04
Entranhar a resclucdo
ao PPA e aprovar o PAA

CGF

&4 a01. s01.1.102

Apreciar e Aprovar o
PP

O 015011703
Elaborar a Resolugio

de Aprovacdo

10
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Evento de Inicio.

A Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SUBADES) encaminha o
processo administrativo (PA) a Geréncia de Gestdo do SUAS (GSUAS) para ciéncia

e registro da previsao de desembolso por parte da Coordenacao do Fundo EAS.
Tarefa 01.

A GSUAS registra a previsdo de desembolso e encaminha o PA a SUBADES.
Tarefa 02.

Paralelamente, a SUBADES encaminha o PPA ao CGF para apreciacao e aprovacao.
Tarefa 03.

O CGF elabora a Resolucéo e encaminha a SUBADES.

Tarefa 04.

A SUBADES entranha ao PA a Resolucdo do CGF aprovando o PAA.

Tarefa 05.

A SUBADES encaminha o PA a subsecretaria demandante para elaboracdo dos

critérios e demais itens do edital de chamamento publico.

Situacdo 02: Em caso de recurso préprio da SETADES

Tarefa 01.

O CGF aprova o PPA e o encaminha a subsecretaria demandante.
Tarefa 02.

A subsecretaria demandante elabora os critérios e demais itens que devem constar

no edital de chamamento publico.

Atividade 02: Elaboracéo de referéncia para colaboracéao

Tarefa 01.

A subsecretaria demandante elabora e disponibiliza as Referéncias para Colaboracdo

(Anexo 01) tanto para os casos de propostas a serem selecionadas em chamamento

11
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publico, bem como, quando ndo houver a obrigatoriedade da realizacdo desse
procedimento e encaminha a Assessoria de Comunicag¢do (ASCOM).

Tarefa 02.

A ASCOM publica o edital no site oficial da SETADES, extrai, captura 0 comprovante,

entranha no PA e o encaminha ao Gabinete do Secretério (GS).
Tarefa 03.

O GS institui a Comissao de Monitoramento (CMA) e a Comisséo de Selecédo (CS).

Em seguida, encaminha o PA para a subsecretaria demandante.

Atividade 03: Instituicdo da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo (CMA) e

da Comisséo de Selecéo (CS)

instituir a Comissdo de
Monitormaneto e o
Avaliagdo [CMA) e puhlicarJ

x)
ﬂ—%mitir a portaria para
i

GS

no DOE-ES

Sim

& Mo ﬁthniciartrabalho
Instituir a CMA de monitoramento .
e avaliagdo
Membra com

impedimento?

Instituir a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA)
CMA

v

e

DOE-ES

Subprocesso 02.
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O GS institui a CMA, por portaria, com composi¢do em namero impar, com no minimo
3 (trés) membros titulares e envia para publicacdo no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo (DOE-ES).

No caso de parceria financiada com recurso de fundo especifico, a CMA pode ser

constituida também por membro(s) do CGF.

Em ambas situacdes, deve ser assegurada a participacdo de, ao menos, 01 (um)
servidor efetivo da SETADES.

O membro da CMA deve se declarar impedido de integrar a mesma quando tiver
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da organizagéo da sociedade civil; ou quando sua atuacao

configurar conflito de interesse, nos termos da Lei n°® 12.813, de 2013.
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Subprocesso 03.

O GS institui a CS, por portaria, em namero impar, por no minimo 3 (trés) membros

titulares e 3 (trés) membros suplentes e envia para publicacdo no DOE-ES.

No caso de parceria executada com recursos de fundos especificos, a CS pode ser

integrada por membros do respectivo CGF, constituida por meio de resolucao.
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Em ambas situacdes, deve ser assegurada a participagcdo de, ao menos, 01 (um)
servidor efetivo da SETADES.

E impedida a participacdo na CS de pessoa que, nos ultimos cinco anos, tenha
mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do

chamamento publico.

O membro da CS deve se declarar impedido de integrar a mesma quando tiver
participado, nos Uultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado da organizagéo da sociedade civil; ou quando sua atuacao

configurar conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 2013.

Atividade 04: Elaboracédo do edital de chamamento publico

A subsecretaria demandante estabelece e inclui nha minuta do edital (Anexo 02):
objetos, metas, custos, indicadores (quantitativos ou qualitativos) de avaliacdo de
resultados e a conveniéncia e oportunidade de atuacéo em rede. O edital deve ser
elaborado em observancia ao disposto nos artigos 23 e 24 da Lei n°® 13.019/2014 e

deve prever, no minimo:

Programacao orcamentdaria que autoriza e viabiliza a celebracdo da parceria;

Prazos;

- Condicoes;

- Local e forma de apresentacéo das propostas;

- Datas e critérios de selecao e julgamento das propostas;

- Metodologia de pontuacdo e peso atribuido a cada um dos critérios
estabelecidos;

- Se for o caso, valor previsto para a realizacéo do objeto;

- Condicbes para interposicdo de recurso administrativo e contrarrazbes ao

recurso,

- Minuta do instrumento por meio do qual sera celebrada a parceria, de acordo
com as caracteristicas do objeto da parceria; e

14
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- Medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos.

Tarefa 01.

A subsecretaria demandante elabora a minuta do edital de chamamento publico e

encaminha o PA ao GS.
Tarefa 02.

O GS despacha o PA a Procuradoria Geral do Estado (PGE) com solicitacdo de

parecer juridico sobre sua adequacao a Lei n® 13.019/2014.

Tarefa 03.

O GS recebe o parecer juridico da PGE e encaminha a subsecretaria demandante.
Tarefa 04.

A Subsecretaria demandante toma as devidas providéncias para saneamento dos

autos.

Situacdo 01: Quando nédo for necessario o envio a SECONT (Resolucéo
CONSECT n° 09/2018)

Tarefa 01.

A subsecretaria demandante adequa e finaliza o edital de chamamento publico e

solicita ao GS autorizacéo para publicacéo do edital.
Tarefa 02.

O GS autoriza e faz a publicacdo do edital no DOE-ES e entranha a comprovacao da
publicacdo no PA e o envia a ASCOM.

Tarefa 03.

A ASCOM faz download da copia do edital de chamamento publico e publica no site
oficial da SETADES com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis para a data de
entrega das propostas. Em seguida, extrai, captura, entranha o comprovante e

encaminha o PA a CS para aguardar o recebimento das propostas.
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Situacdo 02: Quando for necessério o envio & SECONT (Resolugdo CONSECT
n° 09/2018)

Subprocesso 04
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Tarefa O1.

O GS recebe o PA da subsecretaria demandante e envia a minuta do edital de

chamamento publico & SECONT para analise.
Tarefa 02.

Apo6s manifestagdo da SECONT, o GS encaminha o PA a subsecretaria demandante

para adequar e finalizar o edital de chamamento publico.
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Tarefa 03.

A subsecretaria demandante adequa e finaliza o edital, em seguida, envia o PA ao
GS.

Tarefa 04.

O GS autoriza a publicacdo do edital e o envia ao DOE-ES, captura e entranha a
comprovacéao da publicacdo no PA e o encaminha & ASCOM

Tarefa 05.

A ASCOM faz download da copia do edital de chamamento publico e publica no site
oficial da SETADES com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis para a data de
entrega das propostas. Em seguida, extrai, captura, entranha o comprovante e

encaminha o PA a CS para aguardar o recebimento das propostas.

Atividade 05: Dispensa ou inexigibilidade de chamamento publico

Tarefa 01.

Nos casos de dispensa (previsto nos incisos |, Il, 11l e VI, do art. 30 da lei 13.019/2014)
ou inexigibilidade (previstas pelo art. 31, incisos | e Il da lei 13.019/2014) de
chamamento publico, observado o disposto na resolucdo CNAS n° 21/2016 - para
parcerias da Politica de Assisténcia Social, a subsecretaria demandante instrui o PA
com a respectiva justificativa e o encaminha ao GS para aprovagao.

Tarefa 02.

O GS aprova a justificativa de dispensa ou inexigibilidade de chamamento publico e
a encaminha para o DOE-ES na mesma data, e para publicacdo no site oficial da
SETADES no primeiro dia util seguinte.

Tarefa 03.

A ASCOM faz download da cépia do ato de deciséo da dispensa ou inexigibilidade e
publica no site oficial da SETADES com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Gteis
para a data de entrega das propostas. Em seguida, extrai, captura, entranha o
comprovante e encaminha o PA ao GS.
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Situacdo 01: Caso nao haja impugnacao da justificativa de dispensa ou
inexigibilidade de chamamento publico

Tarefa 01.

A Geréncia de Gestdo de Convénios (GGCONV) convoca a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) para apresentacdo de plano de trabalho e documentos em
arquivo digital encaminhados via E-Docs, no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, a

contar da convocacdao, prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias uteis.

Prosseguir com as tarefas a partir da Etapa de Celebracdo sem Chamamento Publico.

Situacdo 02: Caso haja impugnacdo da justificativa de dispensa ou

inexigibilidade de chamamento publico

Subprocesso 05.
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Para impugnar a dispensa ou inexigibilidade de chamamento publico, os interessados
devem encaminhar o recurso administrativo nos termos (Anexo 03) ao GS via E-Docs,

no prazo de 5 (cinco) dias da sua publicacdo no DOE-ES.
Tarefa 01

O GS recebe o recurso administrativo, entranha os documentos ao PA e o encaminha
a subsecretaria demandante para analise e resposta em até 5 (cinco) dias Uteis do

prazo de publicacdo no DOE-ES.
Tarefa 02.

A subsecretaria demandante analisa o recurso administrativo e envia o parecer com

sugestdo de decisdo ao GS.
Tarefa 03.

O GS analisa e decide sobre o recurso.

Situacdo 2.1: Caso haja deferimento do(s) recurso(s) de impugnacdo da
justificativa de dispensa ou de inexigibilidade de chamamento publico.

Tarefa 01.

O GS revoga o0 ato que declarou a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento
publico, encaminha para o DOE-ES na mesma data, e para publicacédo no site oficial

da SETADES no primeiro dia util seguinte.
Tarefa 02.

A ASCOM faz download da cépia da revogacado do ato e a publica no site oficial da
SETADES. Em seguida, extrai, captura, entranha o comprovante e encaminha o PA
ao GS.

Tarefa 03.
O GS recebe o0 PA e envia 0 PA a subsecretaria demandante.
Tarefa 04.

A subsecretaria demandante elabora a minuta do edital de chamamento publico,
conforme Atividade 04.
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Situacao 2.2: Caso haja indeferimento do(s) recurso(s) de impugnhagcédo da
justificativa de dispensa ou de inexigibilidade de chamamento publico.

Tarefa 01.

O GS encaminha a decisdo para publicacdo no DOE-ES, captura e entranha a

comprovacao da publicacdo no PA. Em seguida, encaminha a ASCOM.
Tarefa 02.

A ASCOM publica no site oficial da SETADES, extrai, captura e entranha o
comprovante e encaminha o PA ao GS.

Tarefa 03.

O GS convoca a OSC para apresentacdo do plano de trabalho e documentos.

SELECAO

Diretriz Geral:

A selecdo de propostas para celebracdo de parceria deve ser realizada pela CS
por meio de chamamento publico e abrange a avaliagdo das propostas, a

divulgacdo e a homologacao dos resultados.
Uma proposta (Anexo 04) deve conter:

- Descricao da realidade objeto da parceria e 0 anexo com a atividade ou o projeto

proposto;

- As acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores para

afericdo do cumprimento das metas;
- Os prazos para a execucao das acdes e para o cumprimento das metas;
- O valor global; e

- Demais exigéncias previstas pelo edital.
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Etapa de Selecdo - Parcerias
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Atividade 01: O recebimento das propostas

Evento de Inicio.

A CS recebe as propostas das OCSs, por E-Docs, na forma e no prazo estabelecidos

pelo edital.
Tarefa 01.

A CS entranha as propostas no PA.

Atividade 02: Selecdo das propostas

Tarefa 01.

A CS avalia as propostas em carater eliminatorio, classificatorio e preliminar, no prazo
estabelecido pelo edital e entranha o resultado preliminar no PA e o encaminha ao
GS.

Tarefa 02.

O GS valida o resultado preliminar o envia para publicacdo no DOE-ES, captura e

entranha a comprovacao no PA e o encaminha a ASCOM.
Tarefa 03.

A ASCOM faz download da cépia do resultado preliminar e publica no site oficial da
SETADES. Em seguida, extrai, captura, entranha o comprovante e encaminha o PA
acCs.

Situacao 01: Caso haja impugnacéao ao resultado preliminar

O interessado pode apresentar recurso administrativo contra o resultado preliminar
de selecdo nos termos do Anexo 03, por E-Docs, no prazo e forma previstos pelo

edital.
Tarefa 01.

A CS recebe o(s) recurso(s) administrativo(s) e os julga no prazo previsto pelo edital.
Em seguida, encaminha o PA ao GS.

Tarefa 02.
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O GS homologa o resultado final, publica no DOE-ES e envia o PA a ASCOM.
Tarefa 04

A ASCOM faz download da copia do resultado final, publica no site oficial da
SETADES no primeiro dia atil seguinte, captura e entranha o0 comprovante e

encaminha o PA a CS.

Situacao 02: Caso néo haja impugnacéao ao resultado preliminar

Tarefa O1.

A CS encaminha o PA com o resultado final ao GS.

Tarefa 02.

O GS homologa o resultado final, publica no DOE-ES e envia o PA a ASCOM.
Tarefa 03

A ASCOM faz download da coépia do resultado final, publica no site oficial da
SETADES no primeiro dia util seguinte, captura e entranha o comprovante e
encaminha o PA a CS.

CELEBRACAO

Diretriz Geral:

Superada a analise das propostas e julgamento de eventuais recursos, o0 6rgao ou
a entidade publica devera homologar e divulgar o resultado da classificacdo das
OSCs no processo de selecdo na plataforma eletrénica e em sua pagina oficial na

internet.

Depois da classificacdo, a administracdo publica ira convocar a OSC para
comprovar o preenchimento dos requisitos previstos nos artigos 33, 34 e 39 da Lei
13.019/2014, através de documentos solicitados a organizacédo da sociedade civil
mais bem classificada no certame. Neste momento, a OSC devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecéo, que € o
Plano de Trabalho, com todos os pormenores exigidos pela Lei.
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Na celebragdo da parceria, 0 instrumento juridico (Termo de Fomento, Termo de
Colaboracédo ou Acordo de Cooperacdo) devera conter as cldusulas essenciais
previstas no artigo 42 da Lei 13.019/2014. A clausula de vigéncia devera
estabelecer o prazo correspondente ao tempo necessario para a execucao integral

do objeto da parceria.

Celebragcdo com chamamento publico
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Atividade 01: Convocacao e verificagcdo documental da OSC

Tarefa 01.

A CS envia o PA referente ao chamamento publico a Subsecretaria de Assuntos

Administrativos (SUBAAD), para conhecimento da proposta selecionada
Tarefa 02.

A SUBAAD atesta ciéncia e encaminha o PA & GGCONV.

Tarefa 03.

A GGCONYV convoca a OSC autora da proposta selecionada para apresentacdo da
documentacdo comprobatdria dos requisitos constantes dos artigos 33 e 34 da Lei n.
13.019/2014, além dos demais documentos exigidos pela respectiva politica publica,
bem como o plano de trabalho (Anexo 05) elaborado nos termos do artigo 22 da Lei

n. 13.019/2014 e do edital, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da convocacao.

Situacao 01. Caso a OSC apresente a documentacao solicitada
Tarefa 01.

A OSC envia a documentacao por E-Docs a GGCONV dentro do prazo de 15 (quinze)

dias uteis, a contar da convocacao.
Tarefa 02.

A GGCONYV analisa a conformidade da documentacao e a entranha no PA.

Situacdo 1.1 Quando a documentacao é suficiente
Tarefa 01.

A GGCONYV se manifesta no PA sobre o saneamento da documentacao e sobre as
vedacgOes contidas no artigo 39 da Lei n. 13.019/2014, com excec¢éo do plano de

trabalho.
Tarefa 02.

A GGCONYV despacha o PA a subsecretaria demandante.
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Situacao 1.2. Quando a documentacao é insuficiente
Tarefa 01.

A GGCONV solicita complementacéo e/ou adequacdo da documentacao, conferindo

novo prazo de 15 (quinze) dias Uteis.
Tarefa 02

A OSC encaminha a complementacéao da documentacéo por E-Docs paraa GGCONV

dentro do prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da solicitacao.

Situacao 1.2.1: Quando a OSC envia a complementacdo da documentacao
Tarefa O1.

A GGCONYV analisa a conformidade da documentacéo e a entranha no PA, junto com
manifestacéo sobre o seu saneamento e sobre as vedacdes contidas no artigo 39 da
Lein. 13.019/2014, com excecéo do plano de trabalho.

Tarefa 02.

A GGCONYV despacha o PA a subsecretaria demandante.

Situacao 1.2.2: Quando OSC néo envia a complementagcdo da documentacao
Tarefa O1.

A GGCONV registra o decurso do prazo e a desclassificagdo da proposta no PA e o

despacha para a CS.
Tarefa 02.

A CS convoca a proxima OSC com a proposta qualificada. A nova OSC é submetida

aos procedimentos previstos na atividade 01.

Situacdo 02: Caso a OSC néo apresente a documentagdo necessaria ou se

verifique a existéncia de impedimento

Tarefa 01.
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A GGCONV registra o decurso do prazo ou a existéncia de impedimento, declara a
desclassificacéo da proposta no PA e o despacha para a CS.

Tarefa 02.

A CS convoca a OSC que apresentou a proxima melhor proposta classificada. A nova

OSC é submetida aos procedimentos previstos na atividade 01.

Atividade 02: Analise do mérito.

Tarefa 01.

A subsecretaria demandante encaminha o PA a area finalistica para analise e

emissao de “Manifestacdo de Mérito para Celebracao da Parceria”.
Tarefa 02.

A érea finalistica analisa a pertinéncia do plano de trabalho e demais documentacdes
frente a respectiva politica publica, bem como a validacdo do detalhamento e dos

guantitativos da despesa proposta.

Situacdo 01: Quando o plano de trabalho estiver em conformidade com a

respectiva politica publica
Tarefa 01.

A érea finalistica emite “Manifestacdo de Mérito Favoravel para a Celebragdo da
Parceria” (Anexo 06) e segue com os procedimentos da Atividade 03 da Etapa de

Celebracdo com Chamamento Publico.
Tarefa 02.

No caso de politica publica de assisténcia social, a area finalistica da SUBADES
verifica também, se a OSC esta constituida em conformidade com o Art. 3° da Lei n°
8.742/1993.
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Situacao 1.1: Quando a OSC néao estiver em conformidade com o Art. 3° da Lei
n° 8.742/1993

Tarefa 01.

A area finalistica, apés “Manifestacdo de Mérito Desfavoravel para Celebragao da

Parceria” (Anexo 07), encaminha o PA a chefia imediata para ratificacéo.
Tarefa 02.
A chefia imediata ratifica e encaminha o PA a SUBADES para validacao.
Tarefa 03.

A SUBADES valida e encaminha o PA a CS para comunicacao a OSC e convite a

préxima OSC melhor classificada, reiniciando o processo conforme a Atividade 01.

Situagcao 02: Quando o plano de trabalho ndo estiver em conformidade com a

respectiva politica publica
Tarefa 01.

A érea finalistica deve comunicar a OSC sobre a inconsisténcia e solicitar a
readequacdo do plano de trabalho, em conformidade com a respectiva politica
publica, no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

Situacédo 2.1: Se a OSC readequar o plano de trabalho no prazo
Tarefa 01

A area finalistica emite “Manifestacdo de Mérito Favoravel para Celebracdo da

Parceria” (Anexo 06), conforme Situagao 01 da Tarefa 01 da Atividade 02.

Situacao 2.2: Se a OSC néo readequar o plano de trabalho no prazo
Tarefa 01

A area finalistica emite “Manifestacéo de Mérito Desfavoravel para Celebragéo da

Parceria” (Anexo 07), e encaminha o PA a chefia imediata para ratificacao.
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Tarefa 02.

A chefia imediata ratifica e encaminha o PA a subsecretaria demandante para

validacéao.
Tarefa 03.

A subsecretaria demandante valida e encaminha o PA a CS, para comunicacao a
OSC e convite a proxima OSC melhor classificada, reiniciando o processo conforme

Situacédo 01, Atividade 02.

Atividade 03: Manifestacdo Técnica Conclusiva para Celebracdo da Parceria

Tarefa 01.

Se estiver prevista a adequacdo de espaco fisico (reforma e/ou ampliacdo) na
definicdo das despesas do plano de trabalho, a area finalistica deve encaminhar o PA
ao Setor de Engenharia, para analise e emissao de “Manifestacdo Técnica sobre
Obras e Servicos de Engenharia para Celebragao da Parceria” (Anexo 08) e posterior

devolucéao.

Quando necessario, o Setor de Engenharia pode solicitar complementacdo e/ou

adequacao da documentacédo, conferindo prazo de até 15 (quinze) dias Gteis.
Tarefa 02.

Se estiver prevista a aquisicdo de géneros alimenticios na definicdo das despesas do
plano de trabalho, a area finalistica deve encaminhar o PA & GSAN para analise e
emissao de “Manifestacao Técnica da area de Seguranca Alimentar e Nutricional para

Celebracgéo da Parceria” e posterior devolugéo.

Quando necessario, a GSAN pode solicitar complementacdo e/ou adequacao da
documentacéo, conferindo prazo de até 15 (quinze) dias Uteis.

Tarefa 03.

A area finalistica envia o PA a GGCONV para emissao de “Manifestacdo Técnico-
Financeiro de Proposta de Celebracédo de Parceria” (Anexo 09), a qual deve conter
analise do “Mapa Comparativo dos Precgos” discriminados no plano de aplicagao e

posterior devolugao.
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Quando necessario, a GGCONV pode solicitar complementagéo e/ou adequacgédo da
documentacéo, conferindo prazo de até 15 (quinze) dias Uteis.

Tarefa 04.

A GGCONV envia o PA a area finalistica para emissdo de “Manifestagcdo Técnica
Conclusiva para Celebragéo da Parceria” (Anexo 36). Para tal, a area finalistica deve
considerar a adequacdo do plano de trabalho a respectiva politica publica, aos
requisitos da Lei n. 13.019/2014, bem como as exigéncias do edital de chamamento

publico.

Quando necessario, a area finalistica pode solicitar complementagéo e/ou adequacéo
da documentacdo a OSC, em até 5 (cinco) dias Uteis.

Situacdo 01: Quando a Manifestacdo Técnica Conclusiva € desfavoravel a

parceria
Tarefa 01.

Caso a OSC nédo promova as adequacdes, a area finalistica encaminha o PA a chefia

imediata.

Tarefa 02.

A chefia imediata ratifica e encaminha o PA a subsecretaria demandante.
Tarefa 03.

A subsecretaria demandante valida a “Manifestacdo Técnica Conclusiva para
Celebragao da Parceria” (Anexo 36) e remete o PA a CS para convite da proxima
OSC melhor qualificada.

Situacdo 02: Quando a Manifestacdo Técnica Conclusiva é favoravel a parceria
Tarefa O1.

A area finalistica encaminha o PA a chefia imediata.

Tarefa 02.

A chefia imediata ratifica a “Manifestagcdo Técnica Conclusiva para Celebracao da

Parceria” e designa o gestor titular e o gestor suplente da futura parceria.
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Quando se tratar de parceria cuja execucédo seja complexa ou realizada em rede,
pode ser designada Comissdo Gestora da Parceria (CGP).

Atividade 04: Parecer Técnico para Celebracao da Parceria

Tarefa 01.

A chefia imediata da area finalistica encaminha o PA a subsecretaria demandante
para emissao de “Parecer Técnico de Proposta para Celebragédo de Parceria” (Anexo
10), em observancia ao art. 35, V, dalei 13.019/2014, o qual deve conter manifestacéo

expressa sobre:
- Mérito da proposta de parceria, em conformidade com a modalidade adotada;

- ldentidade e reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua

cooperacao, da parceria proposta;
- Viabilidade de sua execucéao;
- Verificagdo do cronograma de desembolso;
- Designacao do gestor titular e suplente da parceria ou CGP;

- Adequacdo do plano de trabalho aos requisitos do artigo 22 da Lei n.

13.019/2014 aos do edital de chamamento publico;

- Existéncia de conveniéncia e oportunidade para celebracdo da parceria.

Situacéo 01: Caso o “Parecer Técnico de Proposta para Celebragao de Parceria”

seja desfavoravel
Tarefa O1.

A subsecretaria demandante emite “Parecer Técnico de Proposta para Celebragao
de Parceria” (Anexo 11) desfavoravel e encaminha o PA ao GS para ciéncia e

decisao.

Tarefa 02.
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O GS decide sobre a conveniéncia e oportunidade para celebracdo da parceria e
encaminha o PA a CS para comunicar a OSC e convite a proxima OSC melhor

classificada, reiniciando o processo conforme Tarefa 01 da Atividade 02.

Situacao 02: Caso o “Parecer Técnico de Proposta para Celebragao de Parceria”

seja favoravel a parceria
Tarefa 01.

A subsecretaria demandante emite “Parecer Técnico de Proposta para Celebragéo
de Parceria” (Anexo 10) favoravel e produz a “Ficha Resumo do Plano de Trabalho

para o Conselho Estadual” (Anexo 11).
Tarefa 02.

A subsecretaria demandante encaminha a “Ficha Resumo do Plano de Trabalho para
o Conselho Estadual” (Anexo 12), bem como a coépia do plano de aplicagdo
(detalhamento da despesa) da proposta, e a coépia da resolucdo do conselho

municipal, quando o houver, ao Conselho Estadual da respectiva politica publica.
Tarefa 03.

O Conselho Estadual da respectiva politica publica analisa, delibera sobre a proposta
de parceria e publica sua resolucdo no DOE-ES.

Tarefa 04.

Apos publicacdo de resolucdo favoravel a celebracdo da parceria pelo Conselho
Estadual da respectiva politica publica no DOE-ES, a subsecretaria demandante
entranha sua copia ao PA e o encaminha ao GPO com solicitacdo de reserva

orcamentaria.

Atividade 05: Formalizagéo

Tarefa O1.
O GPO realiza a reserva orcamentaria e encaminha o PA a GGCONV.

Tarefa 02.

34

2021-DPJXGD - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 27/01/2021 12:07 PAGINA 34/ 245



A GGCONV registra a ciéncia da reserva orcamentéria e elabora, captura e entranha
a minuta do instrumento conforme padréo da PGE.

Tarefa 03.
A GGCONV elabora, captura e entranha a declaracdo de extracao da minuta padréo.
Tarefa 04.

A GGCONYV confere a regularidade fiscal e trabalhista da OSC por meio da extragéo,

captura, entranhamento e autenticacéo de certidbes
Tarefa 05.

A GGCONV elabora a lista de checagem exigida pela PGE junto com a declaracéo
de adequacédo da futura parceria a LRF e os envia por e-mail ao GS para captura e

entranhamento posterior.
Tarefa 06.

A GGCONV envia o PA ao GS.
Tarefa 07.

O GS assina a declaracao de adequacéao da futura parceria a LRF, complementa e
assina a lista de checagem exigida pela PGE, captura e entranha ambos os
documentos ao PA.

Tarefa 08.

O GS encaminha o PA a PGE com solicitacdo de andlise juridica da minuta e de
parecer sobre a possibilidade de celebragdo da parceria.

Tarefa 09.

A PGE emite parecer de analise juridica, o qual pode conter recomendacdes para a
SETADES, e encaminha o PA ao GS.

Tarefa 10.
O GS encaminha o PA a GGCONV.
Tarefa 11.

A GGCONYV avalia a necessidade de realizar ajustes na proposta.
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Situacao 01. Caso ndo h&d necessidade de realizar ajustes na propostaindicados
pela PGE

Tarefa 01.

A GGCONYV avalia a necessidade de encaminhar a proposta de parceria a SECONT,
nos termos da (Resolucdo CONSECT N. 09/2018).

Se houver, seguir os procedimentos descritos na Situacao 03, da Atividade 05.

Situacéo 02. Caso haja necessidade de realizar ajustes
Tarefa 01.
A GGCONYV cumpre as providéncias de saneamento.

Quando necessario, a GGCONV pode solicitar ajustes por parte da OSC no prazo de

5 (cinco) dias uteis.
Tarefa 02.

Apés a realizacdo das adequaces indicadas pela PGE, a GGCONV avalia a
necessidade de encaminhar a proposta de parceria & SECONT, nos termos da
(Resolucdo CONSECT N. 09/2018). Se houver, seguir os procedimentos descritos na
Situacao 03 da Atividade 05.

Tarefa 03.

Se nédo houver, a GGCONV confere a regularidade fiscal e trabalhista da OSC por
meio da extracao, captura, entranhamento e autenticacdo de certidées e encaminha
o PA ao GS.

Tarefa 04.
O GS autoriza o empenho e envia o PA ao Grupo Financeiro Setorial (GFS).
Tarefa 05.

O GFS realiza o empenho dos recursos, entranha o documento e encaminha o PA a
GGCONV.

Tarefa 06.
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A GGCONV confecciona o termo da parceria conforme padrdo da PGE no E-DOCS
e registra a OSC e o GS como assinantes para a captura do documento.

Tarefa 07.

A GGCONV confere a regularidade fiscal e trabalhista da OSC por meio da extracéao,

captura, entranhamento e autenticagcéo de certiddes e encaminha o PA ao GS.
Tarefa 08.

O GS autoriza a celebragéo, assina o termo da parceria e encaminha o PA a
GGCONV.

Tarefa 09.
A GGCONV solicita a assinatura do termo da parceria pela OSC e o entranha ao PA.
Tarefa 10.

A GGCONV realiza a publicacdo do extrato da parceria no DOE-ES, entranha o

comprovante no PA e o encaminha a ASCOM.
Tarefa 11.

A ASCOM faz download da coépia do termo da parceria e do respectivo Plano de
Trabalho, publica no site oficial da SETADES, entranha o comprovante ao PA e 0
encaminha a GGCONV.

Tarefa 12.

A GGCONYV segue com os procedimentos da Atividade 01, da Etapa de Execucéo.

Situacdo 03: Caso haja necessidade de submeter a proposta a SECONT
(Resolugdo CONSECT N. 09/2018)

Tarefa 01.

A GGCONV encaminha o PA ao GS.
Tarefa 02.

O GS encaminha o PA a SECONT.

Tarefa 03.
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A SECONT emite manifestacéo técnica e encaminha o PA ao GS, que em seguida,
encaminha a GGCONV.

Tarefa 04.

A GGCONYV avalia a necessidade de realizar ajustes na proposta.

Situacéo 3.1 Caso nao haja necessidade de realizar ajustes
Tarefa 01.

A GGCONYV segue os procedimentos descritos na Tarefa 03, Situacéo 02 da Atividade
05.

Situacéo 3.2 Caso haja necessidade de realizar ajustes na proposta indicados
pela SECONT

Tarefa 01.
A GGCONV cumpre as providéncias de saneamento.

Quando necessario, a GGCONYV pode solicitar ajustes por parte da OSC no prazo de

5 (cinco) dias uteis.
Tarefa 02.

A GGCONV segue os procedimentos descritos na Tarefa 03, Situagéo 02 da Atividade
05.

Celebracdo sem chamamento publico
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Atividade 01: Convocacao e verificagcdo documental da OSC

Tarefa 01.

A GGCONV comunica e convoca a OSC beneficiaria da emenda parlamentar ou
agquela OSC que se enquadre nas hipoteses previstas de dispensa e inexigibilidade
de chamamento publico, para apresentar o plano de trabalho e a documentacao
comprobatéria dos requisitos constantes dos artigos 22, 33 e 34 da Lei n.
13.019/2014, e dos demais exigidos pela respectiva politica publica, pelo E-Docs, no
prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, a contar da convocacéao, prorrogaveis por mais 15

(quinze) dias uteis.
Tarefa 02.

A GGCONYV recebe a documentagéo acima em sua integralidade e dentro prazo pelo
E-Docs.

Tarefa 03.

A GGCONYV autua um PA eletrénico, promove o entranhamento da documentagéo,
analisa sua conformidade e verifica a inexisténcia das vedacdes contidas no artigo 39
da Lein. 13.019/2014.

Quando necessario, a GGCONV pode solicitar complementacao e/ou adequacéo da

documentagéo, conferindo novo prazo de 15 (quinze) dias uteis.

Situacédo 01. Caso o processo administrativo ndo seja saneado
Tarefa O1.

No caso de recursos oriundos de emenda parlamentar, a GGCONYV encaminha o PA
ao GS.

Tarefa 02.

O GS encaminha o PA a Secretaria de Estado da Casa Civil (SCV) para ciéncia dos

motivos do impedimento e comunicacdo da ndo formalizagdo a OSC.

Tarefa 03.
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No caso de dispensa ou inexigibilidade, 0 GS encaminha comunicado dos motivos do
impedimento, via e-Docs, a OSC. Em seguida, encaminha o PA a subsecretaria

demandante.
Tarefa 04.

A subsecretaria demandante atesta ciéncia dos motivos do impedimento e encerra o
PA.

Situacao 02. Caso o processo administrativo seja saneado
Tarefa O1.

A GGCONYV se manifesta no PA sobre adequacao da documentacdo, com excecéo
do plano de trabalho e sobre as hipoteses de impedimento previstas no art. 39 da lei

13.019/2014 e encaminha a subsecretaria demandante.

Atividade 02: Andalise do mérito

Tarefa 01.

A subsecretaria demandante atesta ciéncia e encaminha o PA a area finalistica para

analise e emissdo de Manifestacdo de Mérito para Celebracéo da Parceria.
Tarefa 02.

A area finalistica analisa a pertinéncia do plano de trabalho e demais documentacdes
frente a respectiva politica publica, bem como a validacdo do detalhamento e dos

guantitativos da despesa proposta.

Situacdo 1. Quando o plano de trabalho estiver em conformidade com a

respectiva politica publica
Tarefa O1.

A area finalistica emite “Manifestacdo de Mérito Favoravel para a Celebracdo da
Parceria” (Anexo 06) e segue com os procedimentos da Atividade 03 da Etapa de

Celebragdo sem Chamamento Publico.
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Tarefa 02.

No caso de politica publica de assisténcia social, a area finalistica da SUBADES
verifica também, se a OSC esta constituida em conformidade com o Art. 3° da Lei n°
8.742/1993.

Situacao 1.1: Quando a OSC néo estiver em conformidade com o Art. 3° da Lei
n° 8.742/1993
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Tarefa 01.

A area finalistica, apés “Manifestacdo de Mérito Desfavoravel para Celebragao da

Parceria” (Anexo 07), encaminha o PA a chefia imediata.
Tarefa 02.
A chefia imediata ratifica e encaminha o PA a SUBADES.
Tarefa 03.

A SUBADES valida a “Manifestacdo de Mérito Desfavoravel para Celebracdo da
Parceria”. No caso de recursos oriundos de emenda parlamentar, a SUBADES

encaminha o PA ao GS.
Tarefa 04.

O GS encaminha o PA a SCV para ciéncia dos motivos do impedimento e

comunicacédo da nao formalizacdo a OSC.
Tarefa 05.

No caso de dispensa ou inexigibilidade, a SUBADES envia comunicado dos motivos

do impedimento, via e-Docs, a OSC e encerra o PA.

Situacdo 2: Quando o plano de trabalho n&o estiver em conformidade com a

respectiva politica publica
Tarefa 01

A érea finalistica deve comunicar a OSC sobre a inconsisténcia e solicitar a
readequacdo do plano de trabalho, em conformidade com a respectiva politica
publica, no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

Situacéo 2.1 Se a OSC readequar o plano de trabalho no prazo
Tarefa 01

A éarea finalistica prossegue conforme a Tarefa 01 da Situacédo 01 da Atividade 02.

Situacao 2.2 Se a OSC néo readequar o plano de trabalho no prazo
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Tarefa 01

A area finalistica emite “Manifestacdo de Mérito Desfavoravel para Celebragao da

Parceria” (Anexo 07), e encaminha o PA a chefia imediata.

Tarefa 02.

A chefia imediata ratifica e encaminha o PA & subsecretaria demandante.
Tarefa 03.

A SUBADES valida a “Manifestacdo de Mérito Desfavoravel para Celebracdo da
Parceria”. No caso de recursos oriundos de emenda parlamentar, a SUBADES

encaminha o PA ao GS.
Tarefa 04.

O GS encaminha o PA a SCV para ciéncia dos motivos do impedimento e

comunicacédo da nao formalizacdo a OSC.
Tarefa 05.

No caso de dispensa ou inexigibilidade, a SUBADES envia comunicado dos motivos

do impedimento, via e-Docs, a OSC e encerra o PA.

Atividade 03: Manifestacdo Técnica Conclusiva para Celebracdo da Parceria

Tarefa 01.

Se estiver prevista a adequacdo de espaco fisico (reforma e/ou ampliagdo) na
definicdo das despesas do plano de trabalho, a area finalistica deve encaminhar o PA
ao Setor de Engenharia, para analise e emissao de “Manifestacdo Técnica sobre
Obras e Servicos de Engenharia para Celebragao da Parceria” (Anexo 08) e posterior

devolucao.

Quando necessério, o Setor de Engenharia pode solicitar complementagcdo e/ou

adequacao da documentacédo, conferindo prazo de até 15 (quinze) dias Uteis.
Tarefa 02.

Se estiver prevista a aquisi¢cao de géneros alimenticios na definicdo das despesas do

plano de trabalho, a area finalistica deve encaminhar o PA a GSAN para analise e
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emissao de “Manifestacdo Técnica da area de Seguranga Alimentar e Nutricional para
Celebragéo da Parceria” e posterior devolucéo.

Quando necesséario, a GSAN pode solicitar complementacdo e/ou adequacédo da

documentacédo, conferindo prazo de até 15 (quinze) dias lteis.
Tarefa 03.

A area finalistica envia o PA a GGCONV para emissido de “Manifestacao Técnico-
Financeiro de Proposta de Celebragcado de Parceria” (Anexo 09), a qual deve conter
analise do “Mapa Comparativo dos Precos” discriminados no plano de aplicagao e

posterior devolug&o.

Quando necessario, a GGCONV pode solicitar complementagéo e/ou adequacao da

documentacéo, conferindo prazo de até 15 (quinze) dias Uteis.
Tarefa 04.

A GGCONV envia o PA a area finalistica para “Manifestacdo Técnica Conclusiva para
Celebragao da Parceria” (Anexo 36). Para tal, a area finalistica deve considerar a
adequacao do plano de trabalho a respectiva politica publica, aos requisitos da Lei n.

13.019/2014, bem como as exigéncias do edital de chamamento publico.

Quando necessario, a area finalistica pode solicitar complementagéo e/ou adequacéo
da documentacdo a OSC, em até 5 (cinco) dias Uteis.

Situacdo 01: Quando a Manifestacdo Técnica Conclusiva € desfavoravel a

parceria

Subprocesso 02.
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Caso a OSC nao promova as adequacoes, a area finalistica emite “Manifestagao
Técnica Conclusiva Desfavoravel a Celebracdo de Parcerias” e encaminha a

subsecretaria demandante.
Tarefa 02.

A subsecretaria demandante valida a “Manifestacdo Técnica Conclusiva para

Celebracao da Parceria” (Anexo 36).
Tarefa 03.

No caso de recursos oriundos de emenda parlamentar, a subsecretaria demandante

encaminha o PA ao GS.

Tarea 04.
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O GS encaminha o PA a SCV para ciéncia dos motivos do impedimento e
comunicagédo da ndo formalizacdo a OSC.

Tarefa 05.

No caso de dispensa ou inexigibilidade, a subsecretaria demandante envia

comunicado dos motivos do impedimento, via e-Docs, & OSC e encerra o PA.

Situacao 02: Quando a Manifestacdo Técnica Conclusiva é favoravel a parceria
Tarefa 01.

A area finalistica encaminha o PA a chefia imediata.

Tarefa 02.

A chefia imediata ratifica a “Manifestagcdo Técnica Conclusiva para Celebracdo da

Parceria” e designa o gestor titular e o gestor suplente da futura parceria.

Quando se tratar de parceria cuja execugédo seja complexa ou realizada em rede,
pode ser designada Comissao Gestora da Parceria (CGP).

Atividade 04: Parecer Técnico para Celebracdo da Parceria

Tarefa 01.

A chefia imediata da area finalistica encaminha o PA a subsecretaria demandante
para emissao de “Parecer Técnico de Proposta para Celebracédo de Parceria” (Anexo
11), em observancia ao art. 35, V, dalei 13.019/2014, o qual deve conter manifestacao
expressa sobre:

- Mérito da proposta de parceria, em conformidade com a modalidade adotada;

- ldentidade e reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua

cooperacao, da parceria proposta;
- Viabilidade de sua execucéo;
- Verificagdo do cronograma de desembolso;

- Designacao do gestor titular e suplente da parceria ou CGP;
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- Adequagédo do plano de trabalho aos requisitos do artigo 22 da Lei n.
13.019/2014 aos do edital de chamamento publico;

- Existéncia de conveniéncia e oportunidade para celebracdo da parceria.

Situagao 01: Caso o “Parecer Técnico de Proposta para Celebragao de Parceria”
seja desfavoravel
Tarefa O1.

A subsecretaria demandante emite “Parecer Técnico de Proposta para Celebragao
de Parceria” (Anexo 10) desfavoravel e encaminha o PA ao GS para ciéncia e

deciséo.

Tarefa 02.

O GS decide sobre a conveniéncia e oportunidade para celebracéo da parceria.
Tarefa 03.

No caso de recursos oriundos de emenda parlamentar, o GS encaminha o PA a SCV
para ciéncia dos motivos do impedimento e comunicacdo da ndo formalizacado a OSC.

Tarefa 04.

No caso de dispensa ou inexigibilidade, o GS envia comunicado sobre o Parecer
Técnico de Proposta para Celebracdo de Parceria, via e-Docs, a OSC e encerra o
PA.

Situacdo 02: Caso o “Parecer Técnico de Proposta para Celebracdo de

Parceria” seja favoravel
Tarefa 01.

A subsecretaria demandante emite “Parecer Técnico de Proposta para Celebragao
de Parceria” (Anexo 10) favoravel e produz a “Ficha Resumo do Plano de Trabalho
para o Conselho Estadual” (Anexo 11).

Tarefa 02.
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A subsecretaria demandante encaminha a “Ficha Resumo do Plano de Trabalho para
o Conselho Estadual” (Anexo 12), bem como a coépia do plano de aplicagao
(detalhamento da despesa) da proposta, e a coOpia da resolugcdo do conselho

municipal, quando o houver, ao Conselho Estadual da respectiva politica publica.
Tarefa 03.

O Conselho Estadual da respectiva politica publica analisa, delibera sobre a proposta

de parceria e publica sua resolucdo no DOE-ES.
Tarefa 04.

Apés publicacdo de resolucdo favoravel a celebracdo da parceria pelo Conselho
Estadual da respectiva politica publica no DOE-ES, a subsecretaria demandante
entranha sua cépia ao PA e o encaminha ao GPO com solicitacdo de reserva

orcamentaria.

Atividade 05: Formalizagéo

Tarefa 01.

Seguir procedimentos descritos na Atividade 05, Tarefa 01 Etapa de Celebracdo com

Chamamento Publico.

EXECUCAO

A etapa da execucdo de uma parceria € o momento de realizacdo das atividades
planejadas. O objeto para ser cumprido precisa ter metas claras que depois servirao

de parametros para a afericao dos resultados.

Em relacéo a execucao dos recursos, as organizacdes adotardo métodos usualmente
utilizados no setor privado se responsabilizando pelo gerenciamento administrativo e

financeiro dos recursos recebidos.

Ao longo de toda a execugdo da parceria, a administracdo publica devera
acompanhar o andamento dos projetos e das atividades, com especial atencao para

os resultados alcancados pela organizacao parceira.
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Atividade 01: Liberagéo de recursos.
Tarefa O1.

A GGCONV confere a regularidade fiscal e trabalhista da OSC por meio da extracao

e entranhamento e autenticacdo de certiddes e encaminha o PA ao GS.
Tarefa 02.

O GS autoriza a liquidacdo da despesa nos termos do cronograma de execucao fisica
e de desembolso previamente pactuado, e solicita o registro no Sistema de Gestao
das Financas Publicas do Estado do Espirito Santo (SIGEFES). Em seguida,
encaminha o PA ao GFS.

Tarefa 03.

O GFS realiza a liquidagcédo da despesa e o registro no SIGEFES e encaminha o PA

a subsecretaria demandante para ciéncia.
Tarefa 04.

A subsecretaria demandante atesta ciéncia envia o PA ao gestor ou CGP.

Atividade 02: Acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo da
parceria e emissdo do "Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da
Parceria"

As acOes de acompanhamento, fiscalizacéo e avaliacdo da execucao da parceria que
subsidiardo a emissdo dos Relatérios poderdo ser realizadas, ainda que nao

exclusivamente, das seguintes formas:

Realizacdo de visitas técnicas periddicas registradas mediante emissédo de
“Relatorio de Visita do Gestor ou CGP” (Anexo 13)” entranhado no PA;

- Realizacdo de reunides periodicas, presenciais ou virtuais, registradas em ata

entranhadas no PA;

- Troca de e-mails e contato telefénico periédicos entranhados mediante termo
no PA,

- Pesquisa de satisfagdo dos beneficiarios do objeto da parceria, naquelas com

com vigéncia superior a 01 ano; e
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- Qualquer outro ato ou acéo que possa colaborar com a efetividade das acdes

de monitoramento e avaliacao;

Para a realizagédo das acdes de acompanhamento, fiscalizagéo e avaliacdo, o gestor
e a CGP podem solicitar apoio técnico de terceiros, mediante delegacdo de
competéncia a outros servidores publicos, 6rgaos ou entidades que estejam préximos
ao local de execucao da parceria, bem como solicitar apoio técnico das diversas areas
da SETADES.

O gestor e a CGP devem executar acbes de acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliacdo durante toda a execucdo do objeto e emitir um "Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da Parceria” (Anexo 12), no minimo, a cada 6 (seis)
meses da sua vigéncia, ou seja, € compulséria a emissao de, pelo menos, 2 (dois)

Relatérios a cada 12 (doze) meses.

O "Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria" (Anexo 12) deve

conter:

- Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

- Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execuc¢do do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

-Valores efetivamente transferidos pela administracdo publica e, eventualmente,

aportados pela OSC a titulo de contrapartida;

- Andlise dos documentos comprobatoérios das despesas apresentados pela OSC,
no “Relatorio Parcial de Execucdo do Objeto e da Despesa da Parceria” (Anexo
17), no caso das prestacdes de contas anual/parcial, quando néo for verificado, até
agquele momento, o alcance das metas e resultados previstos no plano de trabalho

e esperados; e

- Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas

gue tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Tarefa 01.
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O gestor ou a CGP executa acdes de acompanhamento, fiscalizacao e avaliacao da

execucgao da parceria.
Tarefa 02.

O gestor ou a CGP verifica se existem fatos que comprometam ou tenham o potencial
de comprometer a execucao do objeto ou das metas da parceria, bem como indicios
de irregularidades na gestao dos recursos.

Situacdo 1: Quando ha existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestéao dos recursos

Tarefa 01.

O gestor ou a CGP realiza o planejamento das a¢des saneadoras no PA e notifica a

OSC para que, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, promova as ac¢des saneadoras.

O gestor ou CGP pode conceder prazo adicional de mais 10 (dez) dias uteis para

adocdao das adequacdes exigidas, mediante nova notificacéo.

Situacao 1.1: A OSC promove as adequacdes exigidas
Tarefa 01.

O gestor ou a CGP prossegue com as acdes de acompanhamento, fiscalizacéo e
avaliacdo da execucao da parceria de forma continua para emissao do “Relatério

Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria” (Anexo 12).
Tarefa 02.

Apoés a emissdo do Relatério, o gestor ou a GCP remete o PA a chefia imediata da

area finalistica.
Tarefa 03.

A chefia imediata da area finalistica atesta ciéncia e encaminha o PA a Comissao de

Monitoramento e Avaliagao (CMA) - Atividade 03.

Situacao 1.2: A OSC nao promove as adequacdes exigidas
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Tarefa 01.

Caso a OSC néo atenda a notificagao, o gestor ou a CGP emite o “Relatério Técnico
de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria” (Anexo 13) de imediato e recomenda a
chefia imediata da area finalistica a suspensdo dos repasses, caso haja outras

parcelas, e a rescisao unilateral da parceria.
Tarefa 02.

A chefia imediata da area finalistica avalia a recomendacdo e encaminha a

subsecretaria demandante.
Tarefa 03.

A subsecretaria demandante ratifica a recomendagdo e encaminha ao GS para

decisao.
Tarefa 04.

O GS decide sobre a suspensao dos repasses e a rescisao unilateral da parceria e
envia o PA a GGCONV.

Tarefa 05.

A GGCONYV elabora minuta do Termo de Rescisdo Unilateral e encaminha o PA ao
GS.

Tarefa 06.
O GS assina e entranha o Termo de Resciséo Unilateral no PA.
Tarefa 07.

O GS publica resumo do Termo de Rescisdo Unilateral no DOE-ES, captura e
entranha o comprovante no PA e comunica a OSC.

Tarefa 08.
O GS encaminha o PA a ASCOM.
Tarefa 09.

A ASCOM faz download da copia do Termo de Rescisao Unilateral e publica no site
da SETADES. Depois, captura e entranha o comprovante ao PA e o0 encaminha ao
GFS.
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Tarefa 10.
O GFS promove o registro no SIGEFES e encaminha o PA a GGCONV.
Tarefa 11.

A GGCONV solicita “Relatério Final de Execucédo do Objeto” (Anexo 15) a OSC e
prossegue com a Atividade 01 da Etapa de Prestagcédo de Contas Final.

Situacao 2: Quando nao ha existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos

Tarefa 01.

O gestor ou a CGP prossegue com as acdes de acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliacdo da execucgao da parceria de forma continua para emissdo do “Relatorio

Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria” (Anexo 13).
Tarefa 02.

Apos a emissdo do Relatdrio, o gestor ou a CGP remete o PA a chefia imediata da

area finalistica.
Tarefa 03.

A chefia imediata da area finalistica atesta ciéncia e encaminha o PA a Comisséao de
Monitoramento e Avaliagdo (CMA) - Atividade 03.

Atividade 03: A CMA analisa o "Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacao

da Parceria"
Tarefa 01.

A CMA analisa se o "Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria"
(Anexo 12) atende aos requisitos do art. 59 8§ 1° da lei n® 13.019, no prazo de até 30

(trinta) dias Uuteis do seu recebimento.

Tarefa 02.
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A CMA emite “Termo de Nao Homologagao” (Anexo 17) ou “Termo de Homologagao”
(Anexo 18).

Situacao 1.1: CMA emite o “Termo de Nao Homologagao”
Tarefa O1.

A CMA emite o “Termo de Nao Homologacado” (Anexo 17) com descritivo de
recomendacdes para adequacao do "Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacao

da Parceria" (Anexo 12) e envia o PA ao gestor ou a CGP
Tarefa 02.

O gestor ou a CGP promove o0 saneamento recomendado pela CMA, emite novo
"Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria” e encaminha o PA a
CMA.

Tarefa 03.

A CMA prossegue com a Tarefa 01 da Atividade 03.

Situagao 1.2: CMA emite o “Termo de Homologagao”
Tarefa 01.

A CMA emite o “Termo de Homologacédo” (Anexo 19) do "Relatério Técnico de

Monitoramento e Avaliacdo da Parceria" e encaminha o PA ao gestor ou a CGP.
Tarefa 02.

O gestor ou a CGP avalia a vigéncia da parceria e a eventual pendéncia de "Relatorio
Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria", nos termos da Atividade 02 da

Etapa de Execucéo.
Tarefa 03.

Quando for o caso, o gestor ou a CGP prossegue com a Atividade 02 da Etapa de

Execucéo.

Tarefa 04.
Caso cumprido o estabelecido na Atividade 02 da Etapa de Execucéo, o gestor ou a

CGP prossegue com a Atividade 01 da Etapa de Prestacdo de Contas Final.
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Atividade 05: Alteracdes da parceria

As parcerias em execucdo podem ser alteradas por meio de "Termo Aditivo" ou

"Certiddo de Apostilamento" conforme hipoteses a seguir:

Situagao 01: “Termo Aditivo”:

1.

OSC solicita ampliacdo ou reducéo do valor global;

2. OSC solicita alteracao do prazo de vigéncia;

OSC solicita alteracdo da destinagcdo dos bens adquiridos com recursos
oriundos da parceria.

Situacao 02: "Certiddo de Apostilamento™

1.

OSC solicita utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos
porventura existentes antes do término da execuc¢ao da parceria;
OSC solicita ajustes da execuc¢éo do objeto da parceria ou remanejamento de

recursos sem a alteracdo do valor global;

3. Alteracéo do gestor ou CGP da parceria;

Prorrogacéo da vigéncia, antes de seu término, quando a SETADES tiver dado
causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogacao
limitada ao exato periodo do atraso verificado;

A SETADES identifica a necessidade de indicar créditos orcamentarios de

exercicios futuros para suplementacao do valor global da parceria.

Situacéo 1.1: Termo aditivo: OSC solicita ampliag&o do valor global
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Tarefa 01.

A OSC envia solicitagcéo, via E-Docs, ao gestor ou CGP, contendo a justificativa e o
novo plano de trabalho da parceria (incluindo as mudancas do cronograma de
execucao fisica, do cronograma de desembolso e do plano de aplicac&o), no prazo

maximo de 30 (trinta) dias Uteis antes do fim da vigéncia do termo.
Tarefa 02.

O gestor ou CGP analisa o pedido e emite “Manifestagao Técnica Sobre Alteracéo da

Parceria” (Anexo 20) e encaminha o PA a chefia imediata.

Tarefa 03.
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A chefia imediata da area finalistica ratifica e encaminha a subsecretaria demandante.
Tarefa 04.

A subsecretaria demandante valida a manifestacdo e encaminha a solicitacdo de

verificacdo da disponibilidade orcamentaria ao GPO.

Tarefa 05.

O GPO verifica a disponibilidade orcamentéaria encaminha o PA & SUBAAD.
Tarefa 07.

A SUBAAD registra ciéncia e encaminha o PA ao Gestor ou CGP.

Situacdo 1.1.1. Caso haja disponibilidade orcamentéria
Tarefa 01.

O Gestor ou CGP verifica se 0 novo plano de trabalho estd em conformidade com a
respectiva politica publica. Caso esteja em conformidade, emite “Manifestacdo de

Mérito sobre a Alteracédo da Parceria” .

Caso necesséario a area finalistica envia o processo para andlise da area da
engenharia e da GSAN para emissao, respectivamente, da “Manifestacdo Técnica
sobre Obras e Servigos de Engenharia para Alteragdo da Parceria” (Anexo 20) e da
“Manifestacdo Técnica da area de Seguranca Alimentar e Nutricional para Alteracao

da Parceria”, as quais retornarao os autos ao gestor ou CGP.
Tarefa 02.

O gestor ou CGP encaminha o PA a GGCONV para emissao de “Manifestacao
Técnico-financeiro sobre Alteracao da Parceria”, a qual deve conter analise financeira
da Proposta de Alteracdo (do mapa comparativo dos precos discriminados, das
cotacdes de precos e das despesas detalhadas no plano de trabalho especifico da
proposta de alteracdo) e analise da execucédo financeira do objeto da parceria, e
posterior devolucao ao gestor ou CGP.

Quando necessario, a GGCONV poderé solicitar complementacdo e/ou adequacao

da documentacéo, conferindo prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

Tarefa 03.
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O gestor ou CGP analisa a solicitagcdo da OSC e emite a “Manifestagao Técnica Sobre

Alteragéo da Parceria” (Anexo 21).

Quando necessario, o gestor ou CGP pode solicitar complementacao e/ou adequacao

da documentacéao, conferindo novo prazo de 5 (cinco) dias uteis.
Tarefa 04.

O gestor ou CGP encaminha o PA para ratificacdo da chefia imediata.
Tarefa 05.

Apos ratificacéo, a chefia imediata encaminha o PA a subsecretaria demandante para

andlise.

Situacédo 1.1.1.1: Subsecretaria demandante ndo aprova a alteracdo do valor

global da parceria

Tarefa 01.

A subsecretaria demandante encaminha o PA para o GS.
Tarefa 02.

O GS comunica a OSC e encaminha o PA ao gestor ou CGP.
Tarefa 03.

O gestor ou CGP prossegue com as acbOes de acompanhamento, fiscalizacdo e

avaliacao da parceria conforme Atividade 02 da Etapa de Execucéao.

Situacao 1.1.1.2: Subsecretaria demandante aprova a alteracao
Tarefa 01.

A subsecretaria demandante encaminha o PA ao GPO.

Tarefa 02.

Caso a alteracéo de valor seja com recurso de fundo especifico, simultaneamente, a
subsecretaria demandante envia a “Ficha Resumo do Plano de Trabalho para o

Conselho Estadual” (Anexo 11) para deliberagdo do conselho gestor do fundo.

Tarefa 03.
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O GPO realiza a reserva orgcamentéaria e encaminha o PA & GGCONV.
Tarefa 04.

A GGCONYV elabora a minuta do instrumento de alteracdo da parceria e encaminha

ao GS com sugestao de consulta a PGE.
Tarefa 05.

O GS aprova a minuta e encaminha o PA a PGE para andlise juridica da proposta de

alteracdo da parceria e emissado do parecer.

Tarefa 06.

O GS recebe o PA da PGE e o encaminha a GGCONV.

Tarefa 07.

A GGCONV coleta a assinatura das partes no Termo Aditivo e o entranha ao PA.
Tarefa 08.

A GGCONV publica o extrato da alteracdo no DOE-ES, captura e entranha o
comprovante e envia o PA a ASCOM.

Tarefa 09.

A ASCOM faz download da cépia do Termo Aditivo e do novo plano de trabalho,
publica ambos no site da SETADES, entranha o comprovante no PA e o encaminha
ao GS.

Tarefa 10.

O GS autoriza a liguidacdo nos termos do cronograma de execucdao fisica e de
desembolso previamente pactuados, bem como solicita o registro no SIGEFES, e
encaminha o PA ao GFS.

Tarefa 11.

O GFS realiza a liquidacao dos recursos e o registro no SIGEFES e encaminha o PA

ao gestor ou CGP.
Tarefa 12.

O gestor ou CGP prossegue com as acbOes de acompanhamento, fiscalizacdo e

avaliacdo da parceria conforme Atividade 02 da Etapa de Execucao.
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Situacédo 1.1.2: Caso néo haja disponibilidade orgcamentaria

Tarefa 01.

O gestor ou CGP encaminha o PA a subsecretaria demandante.
Tarefa 02.

A subsecretaria demandante solicita crédito suplementar.
Tarefa 03.

Se o crédito for suplementado, seguir conforme Tarefa 01, da Situacdo 1.1.1 da
Atividade 05.

Tarefa 04.

Se o crédito ndo for suplementado, a subsecretaria demandante encaminha o PA ao
GS.

Tarefa 05.

O GS informa a OSC sobre a indisponibilidade orcamentéria e encaminha o PA ao

gestor ou CGP.
Tarefa 06.

O gestor ou CGP prossegue com as acbes de acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliagéo da parceria conforme Atividade 02 da Etapa de Execucéo.

Situacdo 1.2: Termo aditivo: OSC solicita alteracdo do prazo de vigéncia
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A OSC pode solicitar alteragé@o do prazo de vigéncia da parceria, no prazo maximo de
até 30 (trinta) dias Uteis antes do seu término, com pedido e justificativa, via E-Docs,
ao gestor ou CGP, junto com o plano de trabalho da parceria, com cronograma de

execucao fisica, cronograma de desembolso e periodo de vigéncia alterados.
Tarefa 02.

O gestor ou CGP analisa a solicitagdo da OSC, emite a “Manifestacdo Técnica Sobre
Alteracdo da Parceria’(Anexo 21) e encaminha o PA a chefia imediata da area

finalistica.

Quando necessario, o gestor ou CGP pode solicitar complementacéo e/ou adequacao
da documentacéo, conferindo novo prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Tarefa 03.

A chefia imediata da area finalistica ratifica e encaminha o PA para a subsecretaria

demandante.
Tarefa 04.

A subsecretaria demandante valida a manifestacéo e analisa a solicitacdo da OSC.

Situacao 1.2.1: Subsecretaria demandante ndao aprova alteragéo
Tarefa 01.

A subsecretaria demandante encaminha o PA ao GS.

Tarefa 02.

O GS comunica a OSC e encaminha o PA ao gestor ou CGP.
Tarefa 03.

O gestor ou CGP prossegue com as acfes de acompanhamento, fiscalizacdo e

avaliacao da parceria conforme Atividade 02 da Etapa de Execucao.

Situacao 1.2.2: Subsecretaria demandante aprova alteracao
Tarefa O1.

A subsecretaria demandante encaminha o PA a GGCONYV.
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Tarefa 02.

A GGCONYV elabora a minuta do Termo Aditivo e encaminha o PA ao GS.
Tarefa 03.

O GS aprova e assina o Termo Aditivo e encaminha o PA a GGCONV.
Tarefa 04.

A GGCONYV coleta a assinatura da OSC no Termo Aditivo e o entranha ao PA.
Tarefa 05.

A GGCONV publica o extrato da alteracdo no DOE-ES, captura e entranha o
comprovante no PA e o encaminha a ASCOM.

Tarefa 06.

A ASCOM faz download da coépia do Termo Aditivo e do novo plano de trabalho,
publica ambos no site da SETADES, entranha o comprovante no PA e o0 encaminha
ao GFS.

Tarefa 07.
O GFS registra o Termo Aditivo no SIGEFES e envia o PA ao gestor ou CGP.
Tarefa 08.

O gestor ou GCP prossegue com as acdes de acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliagéo da parceria conforme Atividade 02 da Etapa de Execucéo.

Situacédo 1.3: Termo aditivo: OSC solicita alteracdo da destinacdo dos bens

adquiridos com recursos oriundos da parceria
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Gestor ou CGP

Area finalistica

Subsecretaria demandante

e
aprovacao?

Processo 1

6s

GGCONV

GFs

Ascom

Tarefa 01.

A OSC deve apresentar pedido e justificativa, via E-Docs, ao gestor ou CGP, no prazo

maximo de 60 (sessenta) dias Uteis antes do fim da vigéncia.

Tarefa 02.
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O gestor ou CGP realiza a analise, emite “Manifestagdo Técnica Sobre Alteragdo da
Parceria” (Anexo 20) e encaminha o PA a chefia imediata da area finalistica.

Quando necessario, o gestor ou CGP podera solicitar complementacdo e/ou

adequacao da documentacéo, conferindo novo prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
Tarefa 03.

A chefia imediata da area finalistica ratifica e encaminha o PA a subsecretaria

demandante.
Tarefa 04

A subsecretaria demandante valida a manifestacao e analisa a solicitagédo da OSC.

Situacdo 1.3.1: Subsecretaria demandante ndo aprova a alteracao

Tarefa 01.

A subsecretaria demandante encaminha o processo ao GS.
Tarefa 02.

O GS comunica a OSC e encaminha o PA ao gestor ou CGP.
Tarefa 03

O gestor ou CGP da continuidade as a¢bes de acompanhamento, fiscalizacao e
avaliagdo da parceria conforme Atividade 02 da Etapa de Execugéo.

Situacdo 1.3.2: Subsecretaria demandante aprova a alteracao

Tarefa 01.

A subsecretaria demandante encaminha o PA & GGCONV.

Tarefa 02.

A GGCONYV elabora a minuta do Termo Aditivo e encaminha o PA ao GS.
Tarefa 03.

O GS aprova e assina o Termo Aditivo e encaminha o PA a GGCONV.

Tarefa 04.
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A GGCONYV coleta a assinatura da OSC no Termo Aditivo e o entranha ao PA.
Tarefa 05.

A GGCONV publica o extrato da alteracdo no DOE-ES, captura e entranha o

comprovante no PA e o encaminha a ASCOM.
Tarefa 06.

A ASCOM faz download da copia do Termo Aditivo e do novo plano de trabalho,
publica ambos no site da SETADES, entranha o comprovante no PA e o encaminha
ao GFS.

Tarefa 07.
O GFS registra o Termo Aditivo no SIGEFES e envia o PA ao gestor ou CGP.
Tarefa 08.

O gestor ou GCP prossegue com as acfdes de acompanhamento, fiscalizacdo e

avaliagéo da parceria conforme Atividade 02 da Etapa de Execucéo.

Situacéao 2.1: Certidao de Apostilamento: OSC solicita utilizacdo de rendimentos
de aplicacdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término

da execucao da parceria
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0 2.1 - Atividade 05

Situagio 2.1
3 §
B
£¢

L

A OSC pode solicitar utilizagcéo de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos
porventura existentes, para o que deve apresentar pedido e justificativa ao gestor ou
CGP, no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis antes do fim da vigéncia, via E-Docs,
bem como novo plano de trabalho da parceria demonstrando as mudancas solicitadas
no cronograma de execucéao fisica, no cronograma de desembolso e no plano de

aplicacéo.

Tarefa 01.
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O gestor ou CGP verifica se o plano de trabalho esta em conformidade com a
respectiva politica publica e emite “Manifestacdo de Mérito sobre a Alteracdo da

Parceria” e encaminha o PA a area finalistica.

Caso necesséario a area finalistica envia o processo para andlise da area da
engenharia e da GSAN para emisséo, respectivamente, da “Manifestacdo Técnica
sobre Obras e Servigos de Engenharia para Alteragdo da Parceria” (Anexo 20) e da
“Manifestacdo Técnica da area de Seguranga Alimentar e Nutricional para Alteracéo

da Parceria”.
Tarefa 02.

O gestor ou a CGP envia o processo a GGCONV para emissao de “Manifestacéo
Técnico-financeiro sobre Alteragao da Parceria”, a qual deve conter analise financeira
da Proposta de Alteracdo (do mapa comparativo dos precos discriminados, das
cotacdes de precos e das despesas detalhadas no plano de trabalho especifico da
proposta de alteracdo) e andlise da execucdo financeira do objeto da parceria. Em

seguida, encaminha o PA ao gestor ou CGP.

Quando necessario, a GGCONV podera solicitar complementacdo e/ou adequacao

da documentacéo, conferindo prazo de até 5 (cinco) dias uteis.
Tarefa 03.

O gestor ou a CGP analisa a solicitacdo da OSC e emite a “Manifestagdo Técnica

Sobre Alteracao da Parceria” (Anexo 21).

Quando necessario, o gestor ou a CGP pode solicitar complementacdo e/ou
adequacao da documentacéo, conferindo novo prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Tarefa 04.
O gestor ou a CGP encaminha o PA para a chefia imediata da area finalistica.
Tarefa 05.

A chefia imediata da area finalistica ratifica a manifestacdo e encaminha o PA a

subsecretaria demandante.
Tarefa 06.

A subsecretaria demandante analisa a solicitacdo da OSC.

70

2021-DPJXGD - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 27/01/2021 12:07 PAGINA 70/ 245



Situacao 2.1.1: Subsecretaria demandante ndo aprova a alteracao
Tarefa 01.

A subsecretaria demandante encaminha o PA ao GS.

Tarefa 02.

O GS comunica a OSC e encaminha o PA ao gestor ou CGP.

Tarefa 03.

O gestor ou CGP prossegue com as acfes de acompanhamento, fiscalizacdo e

avaliagéo da parceria conforme Atividade 02 da Etapa de Execucéo.

Situacdo 2.1.2: Subsecretaria demandante aprova a alteracao
Tarefa 01.

A subsecretaria demandante encaminha o PA & GGCONV.
Tarefa 02.

A GGCONYV elabora a minuta do instrumento e encaminha ao GS.
Tarefa 03.

O GS aprova a minuta encaminha o PA a PGE para andlise juridica e emissao do

parecer.
Tarefa 04.

O GS recebe o0 PA da PGE e encaminha a GGCONV.
Tarefa 05.

A GGCONYV coleta as assinaturas das partes.

Tarefa 06.

A GGCONV publica o extrato da alteracdo no DOE-ES, captura e entranha o
comprovante no PA e o encaminha a ASCOM.

Tarefa 07.
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A ASCOM faz download da cépia da Certiddo de Apostilamento e do novo plano de
trabalho, publica ambos no site da SETADES, entranha o comprovante no PA e o

encaminha ao GFS.
Tarefa 08.

O GFS registra a certidao de apostilamento no SIGEFES e envia o PA ao gestor ou
CGP.

Tarefa 09.

O gestor ou GCP prossegue com as acbOes de acompanhamento, fiscalizacdo e

avaliagdo da parceria conforme Atividade 02 da Etapa de Execucéo.

Situacéo 2.2: Certiddo de Apostilamento: OSC solicita ajustes da execucéao do
objeto da parceria ou remanejamento de recursos sem a alteracdao do valor

global
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)

A OSC apresenta pedido e justificativa, via E-Docs, ao gestor ou CGP, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias uteis antes do fim da vigéncia, junto com o plano de
trabalho da parceria, o cronograma de execucéo fisica, cronograma de desembolso

e plano de aplicacao atualizados.
Tarefa 01.

O gestor ou a CGP verifica se o plano de trabalho esta em conformidade com a
respectiva politica publica, emite “Manifestacdo de Mérito sobre a Alteragdo da

Parceria”.

Caso necessario o gestor ou CGP envia o0 processo para analise da area da
engenharia e da GSAN para emissao, respectivamente, da “Manifestagcdo Técnica

sobre Obras e Servigos de Engenharia para Alteracao da Parceria” (Anexo 19) e da
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“‘Manifestagdo Técnica da area de Seguranga Alimentar e Nutricional para Alteracéo

da Parceria”, as quais retornardo o PA a area finalistica em seguida.
Tarefa 02.

O gestor ou a CGP envia o PA a GGCONYV para emissao de “Manifestacéo Técnico-
financeiro sobre Alteragdo da Parceria”, a qual deve conter analise financeira da
Proposta de Alteracéo (do mapa comparativo dos precos discriminados, das cotagdes
de precos e das despesas detalhadas no plano de trabalho especifico da proposta de
alteracdo) e analise da execucdo financeira do objeto da parceria. Em seguida,

encaminha ao gestor ou CGP.

Quando necessario, a GGCONV poderé solicitar complementacdo e/ou adequacao

da documentacéao, conferindo prazo de até 5 (cinco) dias uteis.
Tarefa 03.

O gestor ou CGP analisa a solicitagdo da OSC e emite a “Manifestagdo Técnica Sobre

Alteracéo da Parceria” (Anexo 20).

Quando necessario, o gestor ou CGP pode solicitar complementacao e/ou adequacao

da documentacéao, conferindo novo prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
Tarefa 04.

O gestor ou CGP encaminha o PA a chefia imediata da area finalistica.
Tarefa 05.

A chefia imediata ratifica a manifestacdo e encaminha o PA a subsecretaria

demandante.
Tarefa 06.

A subsecretaria demandante analisa a solicitacdo da OSC.

Situacao 2.2.1: Subsecretaria demandante ndo aprova a alteracéo da parceria
Tarefa O1.
A subsecretaria demandante encaminha o PA ao GS.

Tarefa 02.
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O GS comunica a OSC e encaminha o PA ao gestor ou CGP.
Tarefa 03.

O gestor ou CGP prossegue com as acfOes de acompanhamento, fiscalizacdo e

avaliacao da parceria conforme Atividade 02 da Etapa de Execucao.

Situacao 2.2.2: Subsecretaria demandante aprova a alteracao da parceria
Tarefa O1.

A subsecretaria demandante encaminha o PA & GGCONV.

Tarefa 02.

A GGCONYV elabora a minuta da Certiddao de Apostilamento e encaminha o PA ao
GS.

Tarefa 03.

O GS aprova e assina o Termo Aditivo e encaminha o PA a GGCONV.
Tarefa 04.

A GGCONYV coleta a assinatura da OSC no Termo Aditivo e o entranha ao PA.
Tarefa 05.

A GGCONV publica o extrato da alteracdo no DOE-ES, captura e entranha o
comprovante no PA e o encaminha a ASCOM.

Tarefa 06.

A ASCOM faz download da cépia do Termo Aditivo e do novo plano de trabalho,
publica ambos no site da SETADES, entranha o comprovante no PA e o encaminha
ao GFS.

Tarefa 07.
O GFS registra o Termo Aditivo no SIGEFES e envia o PA ao gestor ou CGP.
Tarefa 08.

O gestor ou GCP prossegue com as acbOes de acompanhamento, fiscalizacdo e

avaliacdo da parceria conforme Atividade 02 da Etapa de Execucao.
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Situacao 2.3:

parceria

Certiddo de Apostilamento: Alteracdo do gestor ou CGP da

Atv. 05 - Situacdo 2.3 - C.A. alteragdo do Gestor ou CGP
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Tarefa 01.

Quando houver a necessidade de designacao de novo gestor, titular e/ou suplente,
ou CGP, a chefia imediata da area finalistica indica novos servidores, no prazo
maximo de 5 (cinco) uteis contados do fato modificador, e encaminha o PA a

subsecretaria demandante.

Na inobservancia do prazo anterior e superveniéncia de vigéncia de parceria sem
nomeacao de gestor ou CGP, é da subsecretaria demandante a competéncia das
acOes de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo da execucdo da parceria,

conforme Atividade 02 da Etapa de Execucéo.

Tarefa 02.

A subsecretaria demandante valida as indicacdes e encaminha o PA a GGCONV.
Tarefa 03.

A GGCONV elabora minuta da Certiddo de Apostilamento, entranha no PA e o
encaminha ao GS.

Tarefa 04.
O GS assina a Certiddo de Apostilamento.
Tarefa 05.

O GS realiza a publicacdo do resumo do apostilamento no DOE-ES, captura e

entranha o comprovante, comunica a OSC, e encaminha o PA a ASCOM.
Tarefa 06.

A ASCOM faz download da copia da certiddo de apostilamento e publica no site da
SETADES. Depois, captura e entranha o comprovante ao PA e o encaminha ao gestor
ou CGP.

Tarefa 07.

O gestor ou CGP acompanha, fiscaliza e avalia a execugcédo da parceria, conforme
Atividade 02 da Etapa de Execucéao.
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Situacao 2.4: Certiddo de Apostilamento: Prorrogacao da vigéncia, quando a
SETADES tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros,

ficando a prorrogacdao limitada ao exato periodo do atraso verificado

GGCONV

Atraso na
liberagio da

GS

ASCOM

Atv. 05 - Situagdo 2.4 - C.A. prorrogacao da vigéncia

GFs

Gestor ou CGP

Tarefa 01.

A GGCONYV elabora a minuta da Certiddao de Apostilamento com as alteragdes e

encaminha o PA ao GS.
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Tarefa 02.
O GS assina a Certiddo de Apostilamento.
Tarefa 03.

O GS realiza a publicacdo do resumo do apostilamento no DOE-ES e captura e

entranha o comprovante e envia o PA & ASCOM.
Tarefa 04.

A ASCOM faz download da copia da Certiddo de Apostilamento e publica no site da
SETADES. Depois, captura e entranha o comprovante ao PA e o encaminha ao ao
GFS.

Tarefa 05.
O GFS promove o registro no SIGEFES e encaminha o PA ao gestor ou CGP.
Tarefa 06.

O gestor ou CGP acompanha, fiscaliza e avalia a execugédo da parceria, conforme
Atividade 02 da Etapa de Execucéo.

Situacao 2.5: Certiddo de Apostilamento: a SETADES identifica a necessidade
de indicar créditos orcamentérios de exercicios futuros para suplementacéo do
valor global da parceria
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Gestor ou CGP

Mecessidade de
indicar créditos

GGCONV

SUBAAD

GPO

Atv. 05 - Situagao 2.5 - C.A. indicar créditos or¢amentarios

GS

ASCOM

Tarefa 01.

O gestor ou a GCP solicita elaboracdo de minuta de Certiddo de Apostilamento e
encaminha o PA a GGCONV.

Tarefa 02.

A GGCONYV elabora a minuta de Certiddao de Apostilamento e encaminha o PA a
SUBAAD.
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Tarefa 03.

A SUBAAD encaminha ao GPO para informar disponibilidade orcamentaria.
Tarefa 04.

O GPO informa disponibilidade orcamentaria e devolve o PA a SUBAAD.
Tarefa 05.

A SUBAAD atesta ciéncia e encaminha o PA ao GS.

Tarefa 06.

O GS assina a Certiddo de Apostilamento.

Tarefa 07.

O GS realiza a publicacédo do resumo do apostilamento no DOE-ES e captura e

entranha o comprovante e encaminha o PA a ASCOM.
Tarefa 08.

A ASCOM faz download da copia da certiddo de apostilamento e publica no site da
SETADES. Depois, captura e entranha o comprovante ao PA e o encaminha ao gestor
ou CGP.

Tarefa 09.

O gestor ou CGP acompanha, fiscaliza e avalia a execugéo da parceria, conforme
Atividade 02 da Etapa de Execucéo.

SANCOES
Diretriz geral:

Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei 13.019/2014 e da legislacao especifica, a SETADES pode, garantida a prévia

defesa, aplicar & OSC as seguintes sangodes:

| - Adverténcia: tem carater preventivo e é aplicada quando verificada impropriedade
praticada pela OSC no ambito da parceria que nado justifigue a aplicagdo de

penalidade mais grave;
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7

Il - Suspensdo temporaria: € aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracdo, execucao ou prestacao de contas da parceria e ndo
se justificar a imposicédo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
SETADES.

A sancao de suspensao temporaria impede a OSC de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgédos e entidades da administracao

publica estadual por prazo nao superior a dois anos;

lIl - Declaracéo de inidoneidade: impede a OSC de participar de chamamento publico
e celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorre
guando a OSC ressarcir a SETADES pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o

prazo de dois anos da aplicacdo da sancéo de declaracao de inidoneidade.

Todas as sanc¢des administrativas sdo de competéncia exclusiva do GS, facultada a
defesa da OSC no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da abertura
de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s dois anos de aplicacdo da

penalidade.

As sanc¢fes administrativas prescrevem em cinco anos, contados a partir da data da
apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de

infracao relacionada a execucéo da parceria.

Atividade 01: Aplicacdo de Adverténcia
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Etapa de Sangde: Aplicagio de Adverténcia - Parecerias
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Tarefa 01.

O gestor ou CGP emite “Manifestacdo do Gestor ou CGP sobre Aplicacdo de Sancéo
Administrativa a OSC” com recomendacao de aplicagdo de "Sancao de Adverténcia"

(Anexo 21) e encaminha o PA a chefia imediata da area finalistica.

Tarefa 02.

A chefia imediata da area finalistica ratifica e encaminha a subsecretaria demandante.
Tarefa 03.

A subsecretaria demandante valida e encaminha o PA ao GS com recomendacé&o de

aplicagao da "Sangéao de Adverténcia” (Anexo 22) a OSC.
Tarefa 04.

O GS avalia e decide sobre a aplicacéo da adverténcia.

Situacdo 1: Caso a decisdo seja desfavoravel a aplicacdo da sancéo

administrativa
Tarefa 01.

O GS entranha ao PA justificativa da sua discordancia e o encaminha a subsecretaria
demandante.

Tarefa 02.
A subsecretaria demandante atesta ciéncia e encaminha o PA ao gestor ou CGP.
Tarefa 03.

O gestor ou CGP adota as providéncias cabiveis.

Situacao 2: Caso a decisao seja favoravel a aplicacdo da sancdo administrativa

Tarefa 01.
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O GS entranha ao PA justificativa da sua concordancia e encaminha "Sancéo de
Adverténcia" (Anexo 21) a OSC por E-docs .

A OSC pode interpor Recurso Administrativo (Anexo 35), no prazo de 10 (dez) dias

Uteis, contados da data do recebimento da sancao, via E-Docs, ao GS.

Situacgéo 2.1: Em caso de interposic¢ao de recurso
Tarefa 01.

O gestor ou CGP recebe o PA do GS e avalia o recurso. Em seguida, encaminha a

chefia imediata da area finalistica.
Tarefa 02.

A chefia imediata da area finalistica ratifica e encaminha o PA a subsecretaria

demandante.

Tarefa 03.

A subsecretaria demandante valida e encaminha ao GS.
Tarefa 04.

O GS avalia e decide o recurso.

Situagédo 2.1.1: Em caso de provimento do recurso
Tarefa O1.

O GS envia decisdo do recurso, por E-Docs, a OSC e GS encaminha o PA a

subsecretaria demandante.
Tarefa 02.
A subsecretaria demandante atesta ciéncia e encaminha ao gestor ou CGP.

Tarefa 03.
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O gestor ou CGP adota as devidas providéncias.

Situacao 2.1.2: Em caso de improvimento do recurso

Tarefa 01.

O GS envia a decisao do recurso, por E-Docs, a OSC e encaminha o PA ao GFS.
Tarefa 02.

O GFS realiza o registro no SIGEFES e encaminha o PA ao gestor ou CGP.
Tarefa 03.

O gestor ou CGP prossegue com as acfes de acompanhamento, fiscalizacdo e

avaliacdo, conforme Atividade 02 da Etapa de Execucéao.
Situacao 2.2. Em caso de ndo interposicao de recurso
Tarefa 01.

O GFS recebe o PA do GS e promove o registro no SIGEFES. Em seguida,

encaminha o PA ao gestor ou GCP.
Tarefa 02.

O gestor ou CGP prossegue com as acfes de acompanhamento, fiscalizacdo e

avaliacao, conforme Atividade 02 da Etapa de Execucéao.

Atividade 02: Aplicacdo de Suspensédo Temporaria

86

2021-DPJXGD - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 27/01/2021 12:07 PAGINA 86/ 245



EQDAOZSZ.‘I“I.TGS
Adotar devidas
providéncias

5

3 & anzTo1 Emitir A02T02 ﬂ.ﬁ]zfzﬂm

H Manifestacio do GCP ecomendar valiar o

H ¢ =

3 - s 02.501.T03 recurso

5 sobre Aplicago de aplicaciio de

H Sangio Administrativa & Suspensio dciaasinoaks ({5 A0252:12T03 Dar

] Torene providéncias continuidade as

atividades de
acompanhamento,

fiscalizagio e avaiagio.

=

k] S ao2703 Sivos21102

: Ratificar Ratificar

=

%

z

G

ia - Parecerias

(402704 validar = o= & oc21703 Bomiims

Validar Atestar ciéncia

recomendar a

aplicacdo da Sangio

Atestar ciéncia

~ E

Subsecretaria Demandante

Bl A252.1171
Enviar decisio
305sC.

& oz 501700
Justificar a
discordancia

Interposigio
de recursos?

Decisdo fawordvel a
aplicagio da sangio

H4 provimenta
de recurso?

£ aoz105
Avalia e decide
sobre o recursa

Laoz2s1704
avalia e decide
sobre o recursa

Etapa de Sangde: Aplicacio da Suspensio Tempo

GQD AD2502T01
Justtificar sua de
concordéncia e
encaminhar adverténcia

-AGZS.Z‘I.Z‘TO'\
Enwiar decisdo do
recurso & 0OSC

R Tt TP

GQDAOZ.SZJE T02

Registrar no
SIGEFES

GFS

£ an2522701
Registrar no
SIGEFES

0sC

2021-DPJXGD - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 27/01/2021 12:07 PAGINA 87 / 245




Tarefa 01.

O gestor ou CGP emite “Manifestacdo do Gestor ou CGP sobre Aplicacdo de Sancéo
Administrativa a OSC”.

Tarefa 02.

O gestor ou CGP recomenda aplicacdo de Suspensdo Temporaria (Anexo 23)
encaminha o PA a chefia imediata.

Tarefa 03.
A chefia imediada ratifica e encaminha o PA a subsecretaria demandante.
Tarefa 04.

A subsecretaria demandante valida e encaminha o PA ao GS recomendando a

aplicacéo da Suspensdo Temporaria a OSC.
Tarefa 05.

O GS avalia e decide sobre o recurso.

Situacéo 1. Caso desfavoravel a aplicacdo da san¢cdo administrativa

Tarefa O1.

O GS justifica sua discordancia no PA e o encaminha a subsecretaria demandante.
Tarefa 02.

A subsecretaria demandante atesta ciéncia e encaminha o PA ao gestor ou CGP.
Tarefa 03.

O gestor ou CGP adota as devidas providéncias.
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Situacao 2. Caso favoravel a aplicacdo da sancdo administrativa
Tarefa O1.
O GS justifica sua concordancia no PA e notifica a OSC por e-docs.

A OSC pode apresentar Recurso Administrativo (Anexo 23), no prazo de 10 (dez) dias

Uteis, contado da data do encaminhamento.
Situacao 2.1: Em caso de interposicao de recurso
Tarefa 01.

O gestor ou CGP recebe o PA do GS e avalia recurso. Em seguida, encaminha o

processo a chefia imediata da area finalistica.
Tarefa 02.

A chefia imediata da area finalistica ratifica e encaminha o PA a subsecretaria

demandante.

Tarefa 03.

A subsecretaria demandante valida e encaminha o PA ao GS.
Tarefa 04.

O GS avalia e decide sobre o recurso.

Situacédo 2.1.1: Em caso de provimento do recurso

Tarefa O1.

O GS envia decisdo do recurso, por E-Docs, a OSC e GS encaminha o PA a

subsecretaria demandante.
Tarefa 02.
A subsecretaria demandante atesta ciéncia e encaminha ao gestor ou CGP.

Tarefa 03.
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O gestor ou CGP adota as devidas providéncias.

Situacao 2.1.2: Em caso de improvimento do recurso

Tarefa 01.

O GS comunica a OSC sobre a deciséo do recurso via E-Docs e encaminha ao GFS.
Tarefa 02.

O GFS promove o registro no SIGEFES e encaminha o PA ao gestor ou GCP.
Tarefa 04.

O gestor ou CGP prossegue com as acfes de acompanhamento, fiscalizacdo e

avaliacdo, conforme Atividade 02 da Etapa de Execucéo.

Situacao 2.2. Em caso de ndo interposicao de recurso

Tarefa 01.

O GS encaminha o PA ao GFS.

Tarefa 02.

O GFS promove o registro no SIGEFES e encaminha o PA ao gestor ou GCP.
Tarefa 03.

O gestor ou CGP prossegue com as ac¢cOes de acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliacdo, conforme Atividade 02 da Etapa de Execucéo.

Atividade 03: Aplicacdo de Declaragcéo de inidoneidade
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Tarefa 01.

O gestor ou CGP emite “Manifestacdo do Gestor/CGP sobre Aplicagdo de Sangao
Administrativa a OSC”, na qual recomenda a “Declaragdo de Inidoneidade” (Anexo

25) e encaminha o PA a chefia imediata.

Tarefa 02.

A chefia imediata ratifica e encaminha o PA a subsecretaria demandante.
Tarefa 03.

A subsecretaria demandante valida a encaminha o PA ao GS.

Tarefa 04.

O GS avalia e decide sobre o recurso.

Situacao 1: Caso desfavoravel a aplicacdo da sancao administrativa

Tarefa 01.

O GS justifica sua discordancia no PA e o encaminha a subsecretaria demandante.
Tarefa 02.

A subsecretaria demandante atesta ciéncia e encaminha o0 processo ao gestor ou
CGP.

Tarefa 03.

O gestor ou GCP toma as devidas providéncias.

Situacao 2: Caso favoravel a aplicacado da san¢cdo administrativa
Tarefa O1.

O GS justifica sua concordancia no PA e notifica a OSC por e-docs. Em seguida,
encaminha o PA ao gestor ou GCP.
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A OSC pode apresentar recurso administrativo (Anexo 25), no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contado da data do encaminhamento.

Situacao 2.1: Em caso de interposi¢cao de recurso

Tarefa O1.

O gestor ou CGP para avalia o recurso e enviar a chefia imediata da area finalistica.
Tarefa 02

A chefia imediata da area finalistica ratifica e envia o PA & subsecretaria demandante.
Tarefa 03.

A subsecretaria demandante valida e encaminha o PA ao GS.

Tarefa 04.

O GS analisa e decide sobre o recurso.

Situagédo 2.1.1: Em caso de provimento do recurso
Tarefa 01.

O GS envia decisao do recurso, por E-Docs, a OSC e encaminha a subsecretaria
demandante.

Tarefa 02.
A subsecretaria demandante atesta ciéncia e encaminha o PA ao gestor ou GCP.
Tarefa 03.

O gestor ou GCP adota as devidas providéncias.

Situacao 2.1.2: Em caso de improvimento do recurso
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Tarefa O1.
O GS envia decisao do recurso, por E-Docs, a OSC. Em seguida, encaminha ao GFS.
Tarefa 02.

O GFS registra a decisdo do recurso no SIGEFES e encaminha o PA ao gestor ou
GCP.

Tarefa 03.

O gestor ou CGP prossegue com as acbOes de acompanhamento, fiscalizagéo e
avaliacdo, conforme Atividade 02 da Etapa de Execucéo.

Situacao 2.2. Em caso de néo interposicao de recurso
Tarefa 01.

O GS encaminha o PA ao GFS para registro no SIGEFES.
Tarefa 02.

O gestor ou CGP prossegue com as acfes de acompanhamento, fiscalizacdo e

avaliacao, conforme Atividade 02 da Etapa de Execucéao.

PRESTACAO DE CONTAS

Prestacdo de contas anual / Parcial
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Diretriz Geral:

Se a vigéncia da parceria exceder um ano, a OSC deve apresentar prestacdo de
contas ao fim de cada 12 meses decorridos a partir da data do inicio da vigéncia da
parceria, para fins de verificagdo do cumprimento das metas estabelecidas no plano
de trabalho.

A prestacdo de contas anual/parcial consistira na apresentagao do “Relatério Parcial
de Execugao do Objeto da OSC” (Anexo 27) no prazo de 30 (trinta) dias uteis. O

relatério deve conter:

- Demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a

prestacdo de contas; e

- Descricao das acfes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
Além deste Relatorio, também sdo necessarios:

- Documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de

presenca, fotos, videos, entre outros; e

- Documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando

houver.

O “Relatdrio Parcial de Execucao do Objeto da OSC” deve fornecer os seguintes
elementos para avaliacdo dos impactos econdmicos ou sociais das acOes

desenvolvidas:

- Grau de satisfacdo do publico-alvo, que pode ser indicado por meio de
pesquisa de satisfacdo, declaracéo de entidade publica ou privada local e declaracao

do conselho de politica publica setorial, entre outros; e
- Possibilidade de sustentabilidade das a¢cbes apds a conclusao do objeto.

Para fins de avaliacdo quanto a eficicia e efetividade das acBes em execucao, 0
gestor ou CGP deve emitir “Parecer Técnico de Analise de Prestagdo de Contas
Anual/parcial” (Anexo 27), em até 30 (trinta) dias Uteis do recebimento do Relatério
da OSC, que contemple:

- Resultados j& alcangados e seus beneficios;
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- Impactos econdmicos ou sociais;
- Grau de satisfacdo do publico-alvo; e

- Possibilidade de sustentabilidade das acfes ap0s a conclusdo do objeto

pactuado.

Atividade 1: Emissdo do Parecer Técnico de Andlise da Prestacdo de Contas
Anual/parcial

Evento de Inicio.

A OSC encaminha, por meio de oficio, o “Relatério Parcial de Execugédo do Objeto da
OSC” (Anexo 27) ao gestor ou CGP.

Tarefa 01.
O gestor ou CGP envia o PA ao GFS.
Tarefa 02.

O GFS registra o recebimento da prestacdo de contas anual/parcial no SIGEFES e

envia o PA ao gestor ou CGP.

Na hipétese de omisséo no dever de prestacéo de contas anual, transcorrido o prazo
de 30 (trinta) dias Uteis, o gestor ou CGP notifica a OSC para, no prazo de até 15
(quinze) dias Uteis, apresentar a prestacao de contas anual para analise.

Tarefa 03.

Transcorrido 0 prazo sem a entrega, o GS adota, sob pena de responsabilidade
solidaria, as providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis,

guantificacdo do dano e obtenc¢éo do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

Tarefa 04.

O gestor ou CGP realiza analise e emite “Parecer Técnico de Analise da Prestacao

de Contas Anual” (Anexo 27), considerando:
- Relatorios Técnicos de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria;
- Relatorio(s) de Visita(s) Técnica(s) in loco realizada(s);

- Alteracbes da parceria, quando houver;
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- Avaliacdo das metas ja alcangadas e seus beneficios;

- Descricao dos efeitos da parceria na realidade local referentes aos impactos
econdmicos ou sociais, ao grau de satisfacdo do publico-alvo e a possibilidade

de sustentabilidade das acdes apos a concluséo do objeto.

Situacéao 1: Parecer Técnico de Analise da Prestacao de Contas Anual favoravel
a aprovacao

Tarefa 01.

A chefia imediata da area finalistica ratifica o Parecer e encaminha a subsecretaria

demandante.

Tarefa 02.

A subsecretaria demandante valida encaminha o PA ao GS.
Tarefa 03.

O GS comunica a OSC e encaminha o PA ao GFS.

Tarefa 04.

O GFS registra no SIGEFES e envia o PA ao gestor ou CGP.
Tarefa 05.

O gestor ou CGP prossegue com as acbOes de acompanhamento, fiscalizagdo e
avaliacdo da execucao da parceria,conforme Atividade 02 da Etapa de Execucéo.

Situacdo 2: Parecer Técnico de Andlise da Prestacdo de Contas Anual
desfavoravel

Tarefa 01.

A chefia imediata da area finalistica ratifica o Parecer e encaminha a subsecretaria

demandante.

Tarefa 02.
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A subsecretaria demandante valida encaminha o PA ao GGCONV.
Tarefa 03.

A GGCONV notifica a OSC e solicita a apresentagdo, no prazo de até 30 (trinta) dias
uteis, do “Relatério Parcial de Execugao Financeira da OSC” (Anexo 29) , o qual deve

conter:

- Descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas, inclusive
rendimentos financeiros, e sua vinculacdo com a execucdo do objeto, na
hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de

trabalho;

- O comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta bancéaria

especifica, quando houver;
- O extrato da conta bancéria especifica;
- A memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;
- Arelacédo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

- Copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive
holerites, com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e

indicacao do produto ou servico;
Tarefa 04.

A GGCONV recebe e analisa o "Relatorio Parcial de Execucédo Financeira da OSC”
(Anexo 28).

Tarefa 05.

A GGCONV emite "Relatério de Andlise Técnico-Financeiro de Prestacédo de Contas
Anual" (Anexo 30), considerando 0s seguintes requisitos:

- Exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou

agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho; e
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- Verificagdo da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlagéo entre
as despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta

corrente especifica da parceria.

Situacao 2.1. Quando o Relatério de Analise Técnico-Financeiro de Prestacéo
de Contas Anual nédo evidenciar irregularidades ou inexecucdo parcial do

objeto.
Tarefa 01.

O GFS recebe o PA da GGCON para registro da Prestacdo de Contas Anual no
SIGEFES e encaminha o PA para o gestor ou CGP.

Tarefa 02.

O gestor ou CGP prossegue com as acbes de acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliacao da execucao da parceria,conforme Atividade 02 da Etapa de Execucdo.

Situacdo 2.2: Quando o Relatério de Andlise Técnico-Financeiro de Prestacéo
de Contas Anual evidenciar irregularidades ou inexecucao parcial do objeto

Tarefa 01.

A GGCONV notifica a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias uteis:
- Sanar a irregularidade;
- Cumprir a obrigacéo; ou

- Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade

ou cumprimento da obrigagao.
Tarefa 02.

A GGCONV recebe a documentacgéo prevista na Tarefa 01, avalia a parte financeira
e se manifesta com quanto a justificativa da OSC.

Verificado o descumprimento injustificado das metas, seus valores devem ser
glosados e devolvidos, no prazo de até 30 (trinta) dias uteis contados da notificacédo
a OSC.
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Tarefa 03.
Se saneado os autos, a GGCONV encaminha o PA ao GFS.
Tarefa 04.

O GFS registra a Prestacdo de Contas anual no SIGEFES. e encaminha o PA para o

gestor ou CGP.
Tarefa 05.

O gestor ou CGP prossegue com as acbes de acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliacao da execucao da parceria, conforme Atividade 02 da Etapa de Execucéao.

Tarefa 06.

Em caso de persisténcia de irregularidade(s), inexecucgéo parcial do objeto, ou néo
encaminhamento do "Relatério Parcial de Execuc¢do Financeira" (Anexo 29), o gestor

ou CGP pode recomendar ao administrador publico:
- Continuidade da parceria

- Com devolucéo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade

ou inexecucdo apurada ou a prestacéo de contas ndo apresentada; e

- Retencao das parcelas dos recursos futuros, caso a OSC deixar de
adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pelo gestor ou CGP.

- Resciséo unilateral da parceria

- Com a devolucao dos valores repassados relacionados a irregularidade
ou inexecucdo apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada; e

- Instauracdo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolucao

dos valores no prazo de até 30 (trinta) dias uteis.
Tarefa 07.
O gestor ou CGP encaminha a recomendagéo a chefia imediata da area finalistica.

Tarefa 08.
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A chefia imediata da area finalistica ratifica e encaminha o PA a subsecretaria
demandante.

Tarefa 09.

A subsecretaria demandante valida e encaminha o PA ao GS.
Tarefa 10.

O GS analisa, decide sobre a recomendacéo e notifica a OSC.
Situacgéo 2.2.1: Em caso de continuidade da parceria
Tarefa 01.

A GGCONYV calcula o valor a ser restituido pela OSC, que € apurado mediante
atualizacdo monetéria, acrescido de juros calculados na forma da legislagéo vigente
e confere o prazo de até 30 (trinta) dias Uteis para devolucéo de recursos.

Tarefa 02.
Devolvidos os recursos, a GGCONV encaminha o PA ao GFS.
Tarefa 03.

O GFS realiza o registro da aprovacao da prestacéo de contas anual no SIGEFES e

encaminha o PA ao gestor ou CGP.
Tarefa 04.

O gestor ou CGP prossegue com as acgbOes de acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliacdo da execucao da parceria, conforme Atividade 02 da Etapa de Execucéo.

Situagéo 2.2.2: Em caso de rescisdo unilateral da parceria

Subprocesso 01.
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Tarefa 01.

O GS encaminha o PA ao gestor ou a CGP para “Manifestacéo do gestor ou CGP

sobre aplicacdo de sang¢ao administrativa a OSC”.
Tarefa 02.

Ap6s cumprimento das tarefas relacionadas a sancao, o gestor ou a CGP encaminha
o PA a GGCONV para emissao “Relatério de Analise Técnico-Financeiro de

Prestacdo de Contas Anual” (Anexo 29).
Tarefa 03.

Rescindida unilateralmente a parceria, a GGCONV solicita a devoluc&o dos valores
repassados relacionados a irregularidade ou inexecucao apurada ou a prestacao de

contas nao apresentada.

Situacgao 2.2.2.1: Caso haja devolucéo dos valores

Tarefa 01.

Caso haja devolucéo dos valores, a GGCONV encaminha o PA ao GS.
Tarefa 02.

O GS emite o “Termo de Homologacdo da Prestacédo de Contas” (Anexo 30) e

comunica a OSC. Em seguida, encaminha o PA ao GFS.
Tarefa 03.

O GFS realiza o registro da aprovacao da prestacao de contas e encerra o PA.

Situacao 2.2.2.2. Caso ndo haja devolucao dos valores

Tarefa 01.

A GGCONYV encaminha o PA ao GFS.
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Tarefa 02.

O GFS registra a rejeicao da prestacao de contas anual no SIGEFES e encaminha o
PA ao GS.

Tarefa 03.

O GS instaura a tomada de contas especial.

Situacédo 2.2.2.2.1: Quando houver ressarcimento ao erério
Tarefa 01.

A GGCONV encaminha o PA ao GFS.

Tarefa 02.

O GFS altera o registro da prestacédo de contas no SIGEFES e encerra o PA.

Situacao 2.2.2.2.2: Quando ndo houver ressarcimento ao erario
Tarefa 01.

A GGCONV mantém o PA sobrestado.

Prestacdo de Contas Final

Diretriz geral:

Para fim de prestacao de contas final, a OSC deve apresentar o “Relatério Final de
Execucdo do Objeto da OSC” (Anexo 27), no prazo de até 90 (noventa) dias uteis
contados a partir do término da vigéncia, prorrogaveis por, no maximo, 30 (trinta) dias

Uteis mediante justificativa, o qual deve conter:

Demonstracéo do alcance das metas referentes a execucao do objeto;

- Descricao das acfes desenvolvidas para o cumprimento do objeto; e
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- Documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, entre outros.

Além deste relatério, também sao exigidos:

- Documentos de comprovagcdo do cumprimento da contrapartida, quando

houver;
- Comprovante de devolucao de eventual saldo remanescente;
- Previséo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias; e

- Resolucédo do conselho municipal da respectiva politica publica atestando a

execucao do objeto da parceria.

O “Relatério Final de Execugdo do Objeto da OSC” deve fornecer os seguintes
elementos para avaliacdo dos impactos econdmicos ou sociais das acles

desenvolvidas:

- Grau de satisfagcdo do publico-alvo, que pode ser indicado por meio de
pesquisa de satisfacdo, declaracédo de entidade publica ou privada local e declaracao
do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

- Possibilidade de sustentabilidade das acdes apés a conclusdo do objeto.

Para fins de avaliacdo quanto a eficicia e efetividade das acdes em execucdo, 0
gestor ou comisséo gestora da parceria deve emitir “Parecer Técnico Conclusivo de

Analise de Prestagédo de Contas Final” (Anexo 27) que contemple:

Resultados alcancados e seus beneficios;

Impactos econbmicos ou sociais;

Grau de satisfacdo do publico-alvo; e

Possibilidade de sustentabilidade das a¢cBes apds a conclusdo do objeto

pactuado.
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Atividade 1: Emissao do Parecer Técnico Conclusivo de Anélise de Prestacéao
de Contas Final

Evento de Inicio

Gestou ou GCP recebe, por meio de oficio, o “Relatério Final de Execug¢ao do Objeto
da OSC” (Anexo 26) e encaminha ao GFS.

Tarefa 01.

O GFS realiza o registro de recebimento da prestacdo de contas final no SIGEFES e

encaminha o PA ao gestor ou CGP.
Tarefa 02.

Na hipétese de omissdo no dever de prestacdo de contas final apds os 90 (noventa)
dias, o gestor ou a CGP notifica a OSC para, no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis e

prorrogavel por igual periodo, apresentar a prestacao de contas final.
Tarefa 03.

O gestor ou CGP realiza analise e emite "Parecer Técnico Conclusivo de Analise de
Prestacao de Contas Final" (Anexo 27), considerando:

Relatorio(s) Técnico(s) de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria;
- Relatorio(s) de Visita(s) Técnica(s) in loco realizada(s), quando houver;
- AlteracOes da parceria, quando houver;

- Relatorio(s) parcial(is) de execucdo do objeto para parcerias com vigéncia

superior a um ano;
- Avaliacdo das metas alcancadas e seus beneficios; e

- Descricao dos efeitos da parceria na realidade local referentes aos impactos
econdmicos ou sociais, ao grau de satisfacédo do publico-alvo e a possibilidade
de sustentabilidade das acdes apos a concluséo do objeto.

Situagdo 1: Parecer Técnico Conclusivo de Analise de Prestacdo de Contas

Final favoravel a aprovacdo ou aprovagdo com ressalva

Tarefa 01.
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A chefia imediata da area finalistica ratifica e encaminha a subsecretaria demandante.
Tarefa 02.

A subsecretaria demandante valida o parecer e encaminha o PA ao GS.

Tarefa 03.

O GS decide sobre a aprovacao da prestacao de contas final.

A prestacdo de contas final pode ser julgada como:

- Regular: quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos

objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

- Regular com ressalva: quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra

falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

- lrregular: quando comprovado omissdo no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidas no plano de
trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antieconémico; e desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Situacao 1.1: O GS concorda com arecomendacéao do gestor ou GCP

Tarefa 01.

O GS emite o Termo de Homologacéao da Prestacdo de Contas (Anexo 31), comunica
a OSC e encaminha o PA ao GFS.

Tarefa 02.

O GFS registra a aprovacéo da prestacéo de contas no SIGEFES e encerra o PA.

Situacao 1.2: O GS discorda da recomendacéo do gestor ou CGP.

Tarefa 01.

O GS encaminha o PA a GGCONV.
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Tarefa 02.

A GGCONV solicita a OSC a apresentagdo do “Relatério Final de Execugdo
Financeira da OSC” (Anexo 26), no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias uteis,

prorrogavel por igual periodo, o qual deve conter:

- Descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas, inclusive
rendimentos financeiros, e sua vinculacdo com a execucdo do objeto, na
hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho;

- O comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta bancéria

especifica, quando houver;
- O extrato da conta bancéria especifica;
- A memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;
- Arelacédo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

- Copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive
holerites, com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e

indicacdo do produto ou servico.
Tarefa 03.

A GGCONV recebe e analisa o "Relatério Parcial de Execugao Financeira da OSC”
(Anexo 28).

Tarefa 04.

A GGCONV emite "Relatério de Andlise Técnico-Financeiro de Prestacdo de Contas
Anual" (Anexo 29), considerando 0s seguintes requisitos:

- Exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou

agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho; e

- Verificagdo da conciliacdo bancéria, por meio da afericdo da correlacédo entre
as despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta

corrente especifica da parceria.
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Tarefa 05.

A GGCONV notifica a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias lteis:
- Sanar a irregularidade;
- Cumprir a obrigacéo; ou

-Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade

ou cumprimento da obrigacéo.
Tarefa 06.

A GGCONV recebe a documentacédo prevista na Tarefa 05 e avalia a parte financeira.

Em seguida, envia o PA ao gestor ou CGP.
Tarefa 07.

O gestor ou CGP emite manifestacdo do gestor quanto a justificativa apresentada
pela OSC.

Verificado o descumprimento injustificado das metas, seus valores devem ser

glosados e devolvidos, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da notificacdo a OSC.
Tarefa 08.

O gestor ou GCP ratifica ou retifica o “Parecer Técnico Conclusivo de Analise de

Prestacao de Contas Final” (Anexo 28) e envia 0 PA a chefia imediata.
Tarefa 09.

A chefia imediata ratifica e encaminha o PA a subsecretaria demandante.
Tarefa 10.

A subsecretaria demandante valida encaminha o PA ao GS.

Tarefa 11.

O GS julga novamente a prestacao de contas final apresentada pela OSC, enquanto

Regular, Regular com Ressalva ou Irregular.
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Situacdo 1.2.1: Segundo julgamento favoravel a aprovacdo da prestacdo de
contas.

Tarefa 01.

O GS emite o “Termo de Homologacao da Prestagdo de Contas” (Anexo 30) e o

encaminha junto com o oficio & OSC e o PA ao GFS.
Tarefa 02.

O GFSinsere a aprovacéao da prestacéo de contas da parceria no SIGEFES e encerra
o PA.

Situacéo 1.2.2: Segundo julgamento desfavoravel a aprovacédo da prestacao de
contas.

Subprocesso 01.
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Tarefa 01.

O GS emite o “Termo de Homologacado da Prestacdo de Contas” (Anexo 30) e
comunica a OSC, concedendo prazo de 30 (trinta) dias Uteis para apresentacdo de

recursos.
Tarefa 02.

O GS aguarda a apresentagéo de recurso ou “Requerimento de Ressarcimento ao

Erario por meio de A¢Bes Compensatorias de Interesse Publico da OSC” (Anexo 31).

Situacdo 1.2.2.1: A OSC nao apresenta recurso e solicita autorizagdo para
realizacao de ac6es compensatorias.

No caso da néo apresentacao de recursos, a OSC, ainda assim, pode solicitar ao GS
a autorizacao para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢des
compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracdo ou de fomento e a area
de atuacdo da organizacdo, cuja mensuracao econdmica deve ser feita a partir do
plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e nédo seja o
caso de restituicdo integral dos recursos. A realizacéo das a¢cdes compensatoérias de
interesse publico ndo devera ultrapassar a metade do prazo da vigéncia original
prevista para a execucdo da parceria. Os parametros para concessao do
ressarcimento por meio de acBes compensatorias serdo definidos em ato do GS,
observados os objetivos da politica, do plano, do programa ou da acdo em que a

parceria esteja inserida.
Tarefa O1.

O GS encaminha a solicitacdo a GGCONV para anexa-la ao PA e o envia ao gestor
ou CGP.

Tarefa 02.

O gestor ou CGP avalia o “Requerimento de Ressarcimento ao Erario por meio de

Acgdes Compensatérias de Interesse Publico da OSC” (Anexo 31).

Tarefa 03.
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O gestor ou CGP emite “Manifestacdo do Gestor ou Comissao Gestora da Parceria”
sobre o0 “Requerimento de Ressarcimento ao Erario por meio de Acles
Compensatérias de Interesse Publico” (Anexos 31 e 32) e encaminha a area

finalistica.

Situacdo 1.2.2.1.1: Gestor ou CGP n&do recomenda a realizacdo de acbes
compensatorias.

Tarefa 01.

A chefia imediata da area finalistica ratifica e encaminha o PA a subsecretaria

demandante.

Tarefa 02.

A subsecretaria demandante valida e encaminha ao GS.
Tarefa 03.

O GS analisa a recomendacdo do gestor ou CGP e comunica a OSC. ApGés,
encaminha o PA a GGCONV.

Tarefa 04.

A GGCONV calcula o valor a ser restituido pela OSC, que é apurado mediante
atualizacdo monetéria, acrescido de juros calculados na forma da legislacao vigente,

e confere o prazo de até 30 (trinta) dias Uteis e para devolucdo dos recursos.

Situacdo 1.2.2.1.1.1: Quando a OSC néo realiza a devoluc¢édo do recurso
Tarefa O1.

O GS instaura tomada de contas especial.

Situacao 1.2.2.1.1.2: Quando a OSC realiza a devolucao do recurso

Tarefa 01.
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A GGCONV encaminha o PA ao GFS que o registra no SIGEFES e encerra o PA.

Situacdo 1.2.2.1.2: Gestor ou CGP recomenda a realizacdo de agdes

compensatorias.

Tarefa O1.

O gestor ou CGP encaminha o PA a chefia imediata da area finalistica.
Tarefa 02.

A chefia imediata da area finalistica ratifica e encaminha o PA a subsecretaria

demandante.

Tarefa 03.

A subsecretaria demandante valida e encaminha o PA ao GS.
Tarefa 04.

O GS decide sobre o pedido de ressarcimento ao erario por meio de acdes

compensatérias e comunica a OSC. Apds, encaminha o processo a ASCOM.
Tarefa 05.

A ASCOM faz download do novo plano de trabalho, publica no site da SETADES,
entranha comprovante e encaminha o PA ao gestor ou CGP.

Tarefa 06.

A OSC envia, por oficio, o “Relatério de Agdes Compensatorias de Interesse Publico
da OSC” (Anexo 37), no prazo de 30 dias uteis apds o prazo estabelecido para o fim

da sua execucao.
Tarefa 07.

O gestor ou a CGP analisa o relatério e emite “Manifestagdo do Gestor ou CGP sobre
o Cumprimento das A¢cdes Compensatodrias de Interesse Publico” (Anexo 34) e envia

a chefia imediata da area finalistica.
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Tarefa 08.

A chefia imediata da area finalistica ratifica e encaminha o PA a subsecretaria
demandante.

Tarefa 09.
A subsecretaria demandante valida e envia o PA ao GS.
Tarefa 10.

O GS decide sobre o cumprimento das acfes compensatorias.

Situacdo 1.2.2.1.2.1: Em caso de homologacdo da manifestacdo favoravel ao
cumprimento das a¢cdes compensataorias.

Tarefa 01.

O GS emite “Termo de Homologagéo da Prestacao de Contas” (Anexo 30), comunica
a OSC sobre a homologacao e aprovacao da prestacéo de contas e encaminha o PA
ao GFS.

Tarefa 02.

O GFS registra a homologacéao no SIGEFES e encerra o PA.

Situacédo 1.2.2.1.2.2: Em caso de homologacado da manifestacao desfavoravel ao
cumprimento das acgdes.

Tarefa 01.

O GS emite “Termo de Homologacéo da Prestacao de Contas” (Anexo 30), comunica

a OSC sobre a nao aprovacao da prestacao de contas e encaminha o PA ao GFS.
Tarefa 02.
O GFS registra no SIGEFES encaminha o PA a GGCONV.

Tarefa 03.
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A GGCONYV calcula o valor a ser restituido pela OSC, que é apurado mediante
atualizacdo monetaria, acrescido de juros calculados na forma da legislacao vigente

e confere o prazo de até 30 (trinta) dias Uteis para devolucao de recursos.

Situacdo 1.2.2.1.2.2.1: Caso a OSC nao realize a devolucao dos recursos.

Tarefa 01.

O GS instaura a tomada de contas especial.

Situagédo 1.2.2.1.2.2.2: Caso a OSC realize a devolug¢ao dos recursos.

Tarefa 01.
A GGCONYV encaminha o PA ao GFS.
Tarefa 02.

O GFS registra a devolucdo no SIGEFES e encerra o PA.

Situacao 1.2.2.2: OSC apresenta recurso.

A OSC pode apresentar recurso da decisdo que julgou irregular a prestacéo de contas
final, enderecado ao GS, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis contados da sua

notificacdo, com pedido de reconsideracdo da decisao.

Tarefa 01.

O GS encaminha a solicitacdo a GGCONV para anexa-la ao PA.
Tarefa 02.

A GGCONYV anexa a solicitagao no PA e envia ao gestor ou CGP.
Tarefa 03.

O gestor ou CGP avalia o pedido de reconsideracdo, podendo solicitar o apoio de
terceiros para emitir manifestacdo. Em seguida, envia a chefia imediata da éarea

finalistica.
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Tarefa 04.

A chefia imediata da area finalistica ratifica e encaminha o PA a subsecretaria
demandante.

Tarefa 05.

A subsecretaria demandante valida e encaminha o PA ao GS.
Tarefa 06.

O GS avalia e decide sobre o recurso.

Situacdo 1.2.2.2.1: Em caso de homologacdo da manifestacdo favoravel ao
recurso.

Tarefa 01.

O GS emite “Termo de Homologacéao da Prestacao de Contas” (Anexo 30), comunica

a OSC sobre o deferimento do recurso. Apés, encaminha o PA ao GFS.
Tarefa 02.
O GFS registra aprovacédo da prestacéo de contas no SIGEFES e encerra o PA.

Situacdo 1.2.2.2.2: Em caso de homologacédo da manifestacdo desfavoravel ao
recurso.

Tarefa 01.

O GS emite “Homologacao da Prestagcao de Contas” (Anexo 30), comunica a OSC
sobre o nao deferimento do recurso, conferindo o prazo de 30 (trinta) dias Uteis para
solicitacdo de ressarcimento ao erario por meio de a¢cdes compensatorias e aguarda

0 prazo.

Situacao 1.2.2.2.2.1: Quando apresentado o requerimento de Ressarcimento ao

Erario por meio de Acdes Compensatorias de Interesse Publico da OSC

Seguir procedimentos definidos na Tarefa 01 da Situacédo 1.2.2.2
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Situacdo 1.2.2.2.2.2: Quando ndo € apresentado o0 requerimento de
Ressarcimento ao Erario por meio de Acdes Compensatérias de Interesse
Publico da OSC

Tarefa 01.

GGCONV Emite “Manifestacdo do Gestor ou CGP sobre Requerimento de
Ressarcimento ao Erario por meio de Acbes Compensatorios de Interesse Publico
(Anexo 33)”

Tarefa 02.

Seguir procedimentos definidos na Tarefa 01 da Situacdo 1.2.2.1.1

Situacdo 2: Parecer Técnico Conclusivo de Andlise de Prestacdo de Contas
Final desfavoréavel a aprovacéao

Tarefa 01.

O gestor ou a CGP emite “Parecer Técnico Conclusivo de Analise de Prestacdo de
Contas Final” (Anexo 27) desfavoravel e encaminha o PA a chefia imediata da area

finalistica.
Tarefa 02.

A chefia imediata da area finalistica ratifica e encaminha o PA a subsecretaria

demandante.

Tarefa 03.

A subsecretaria demandante valida e encaminha o PA a GGCONV.
Tarefa 04.

A GGCONYV notifica a OSC e solicitar a apresentacédo, no prazo de até 30 (trinta) dias
uteis, do “Relatério Final de Execugao Financeira da OSC” (anexo 27) , o qual deve

conter:
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- Descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas, inclusive
rendimentos financeiros, e sua vinculacdo com a execugdo do objeto, na
hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de

trabalho;

- O comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancéaria
especifica, quando houver;

- O extrato da conta bancéria especifica;
- A memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;
- Arelacédo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

- Copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive
holerites, com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e

indicacdo do produto ou servico.
Tarefa 05.
A GGCONV recebe e analisa o “Relatério Final de Execucgéo Financeira da OSC”.
Tarefa 06.

A GGCONYV emite Relatorio de Analise Técnico-Financeiro de Prestacdo de Contas

Final (Anexo 29), considerando os seguintes requisitos:

- Exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou

agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho; e

- Verificagcdo da conciliacdo bancéria, por meio da afericdo da correlacédo entre
as despesas constantes na relacao de pagamentos e os débitos efetuados na conta

corrente especifica da parceria.
Tarefa 7.

Na hipdtese de o Relatério de Analise Técnico-Financeiro de Prestacdo de Contas
Final evidenciar irregularidade ou inexecucao parcial do objeto, a GGCONV notifica a

OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias uteis:

- Sanar airregularidade;
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- Cumprir a obrigacéo; ou

- Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade

ou cumprimento da obrigacao.
Tarefa 8.
A GGCONYV avalia o cumprimento do disposto na Tarefa 04 da Situacéo 2.
Tarefa 09.
A GGCONV manifesta-se no PA e o encaminha a subsecretaria demandante.
Tarefa 10.
A subsecretaria demandante atesta ciéncia e encaminha o PA ao gestor ou CGP.
Tarefa 11.

O gestor ou CGP ratifica ou retifica o "Parecer Técnico Conclusivo de Analise de
Prestacdo de Contas Final" (Anexo 27) e encaminha o PA a chefia imediata da area

finalistica.
Tarefa 12.

A chefia imediata da area finalistica ratifica e encaminha o PA a subsecretaria

demandante.

Tarefa 13.

A subsecretaria demandante valida e encaminha o PA ao GS.
Tarefa 14.

O GS julga a prestacéao de contas final como:

- Regular: quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos

objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

- Regular com ressalva: quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra

falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;
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- lrregular: quando comprovado omissdo no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou

antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Situacéao 2.1:0 GS discorda da recomendacao do gestor ou CGP.

Tarefa 01.

No caso de o GS divergir do Parecer Técnico Conclusivo de Analise de Prestacéo de
Contas Final (Anexo 27), julgando a prestacdo de contas final como Regular ou
Regular com Ressalva, o GS emite o “Termo de Homologacdo da Prestacéo de
Contas” (Anexo 30).

Tarefa 02.

O GS envia o parecer junto com o oficio a OSC. Em seguida, encaminha o PA ao
GFS.

Tarefa 03.

O GFS registra a homologacao no SIGEFES e encerra o PA.

Situacao 2.2: O GS concorda com arecomendacéao do gestor ou CGP.

Tarefa 01.

No caso de a prestacdo de contas final ser julgada irregular, o GS emite a

“‘Homologacao da Prestacao de Contas” (Anexo 30).
Tarefa 02.

O GS comunica a OSC e concede prazo de 30 (trinta) dias Uteis para apresentacao
de recurso ou apresentacao do “Requerimento de Ressarcimento ao Erario por meio
de Agbdes Compensatérias de Interesse Publico da OSC” (Anexo 31). Aguarda o

prazo.
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Situacgéo 2.2.1: OSC apresenta recurso.

Tarefa 01.

A OSC apresenta recurso da decisao que julgou irregular a prestacao de contas final,
enderecado ao GS, no prazo de 30 (trinta) dias uteis contados da sua notificacao,

com pedido de reconsideracao da decisao.
Tarefa 02.

O GS encaminha a solicitacdo a GGCONV para anexa-la ao PA, que o envia gestor
ou CGP.

Tarefa 03.

O gestor ou GCP avalia o pedido de reconsideracédo, podendo solicitar o apoio de
terceiros para emitir manifestacdo. Em seguida, envia o PA a Subsecretaria

demandante para validacéo e, em seguida, ao GS para decisao.

Situacdo 2.2.1.1: Em caso de homologacdo da manifestacdo favoravel ao
recurso.

Tarefa 01.

O GS emite “Termo de Homologacao da Prestagcdo de Contas”, comunica a OSC

sobre o deferimento do recurso e encaminha o PA ao GFS.
Tarefa 02.

O GFS registra a aprovacéao da prestacdo de contas no SIGEFES e encerra o PA.

Situacdo 2.2.1.2: Em caso de homologacdo da manifestacdo desfavoravel ao
recurso.

Tarefa 01.

O GS emite “Homologacao da Prestagcdo de Contas”, comunica a OSC sobre o0 nao
deferimento do recurso, confere o prazo de 30 (trinta) dias Uteis para apresentacao
do “Requerimento de Ressarcimento ao Erario por meio de Agcbes Compensatoérias

de Interesse Publico da OSC” (Anexo 23). Aguarda o prazo.
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Situacdo 2.2.1.2.1: Em caso de apresentacdo do Requerimento de
Ressarcimento ao Erario por meio de Acdes Compensatérias de Interesse
Publico da OSC

Tarefa 01.

Seguir procedimentos definidos na Tarefa 01 da Situacao 2.2.1.

Situacdo 2.2.1.2.2: Em caso de n&o apresentacdo do Requerimento de
Ressarcimento ao Erario por meio de Acdes Compensatdrias de Interesse
Pablico da OSC

Tarefa 01.

O GS encaminha o PA ao GFS.

Tarefa 02.

O GFS realiza o registro no SIGEFES e encaminha a GGCONV.
Tarefa 03.

A GGCONV calcula o valor a ser restituido pela OSC, que é apurado mediante
atualizacdo monetaria, acrescido de juros calculados na forma da legislacéo vigente

e confere o prazo de até 30 (trinta) dias Uteis para devolucéo de recursos.
Tarefa 04.

Caso a OSC devolva o recurso, a GGCONV encaminha o PA ao GFS que registra a

prestacdo de contas final no SIGEFES e encerra o PA.
Tarefa 05.

Caso a OSC nao devolva o recurso, a GGCONV encaminha o PA ao GFS para
registro da rejeicdo da prestacdo de contas final no SIGEFES e encaminha o PA ao
GS.

Tarefa 06.

O GS instaura tomada de contas especial.
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Situacdo 2.2.2: OSC né&o apresenta recurso e solicita autorizacdo para
realizacao de ac6es compensatorias

Tarefa 01.

No caso da néo apresentacédo de recursos, a OSC, ainda assim, pode solicitar ao GS
a autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de
trabalho (Anexo 38), conforme o objeto descrito no termo de colaboracdo ou de
fomento e a area de atuacao da organizacao, cuja mensuragao econémica deve ser
feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude
e nao seja 0 caso de restituicao integral dos recursos. A realizacdo das acoes
compensatoérias de interesse publico ndo deve ultrapassar a metade do prazo da
vigéncia original prevista para a execucdo da parceria. Os parametros para
concessédo do ressarcimento por meio de acdes compensatorias serdo definidos em
ato do GS, observados os objetivos da politica, do plano, do programa ou da a¢do em

gue a parceria esteja inserida.
Tarefa 02.

O GS recebe o recurso e encaminha & GGCONV para anexa-lo ao PA. Em seguida,
a GGCONV encaminha ao gestor ou CGP.

Tarefa 03.

O gestor ou CGP avalia o “Requerimento de Ressarcimento ao Erario por meio de

Acbes Compensatdrias de Interesse Publico da OSC” (Anexo 31).
Tarefa 04.

O gestor ou CGP emite “Manifestagdo do Gestor ou Comissdo Gestora da Parceria
sobre o0 Requerimento de Ressarcimento ao Erario por meio de Acgdes

Compensatorias de Interesse Publico” (Anexo 34).

Situacado 2.2.2.1: Gestor ou CGP nado recomenda a realizagcdo de acgles
compensatorias.

Subprocesso 02.
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O gestor ou CGP encaminha o PA a chefia imediata da area finalistica.
Tarefa 02.

A chefia imediata da area finalistica ratifica e encaminha o PA a subsecretaria
demandante.

Tarefa 03.

A subsecretaria demandante valida e encaminha ao GS.
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Tarefa 04.
O GS decide e comunica a OSC. Em seguida, encaminha & GGCONV.
Tarefa 05.

A GGCONV calcula o valor a ser restituido pela OSC, que € apurado mediante
atualizacdo monetaria, acrescido de juros calculados na forma da legislacao vigente
e confere o prazo de até 30 (trinta) dias Uteis para devolugéo de recursos.

Situacao 2.2.2.1.1: Caso nao haja a devolucao dos recursos
Tarefa 01.

O GS instaura tomada de contas especial.

Situacéo 2.2.2.1.2: Caso haja a devolucédo dos recursos
Tarefa 01.

Caso a OSC devolva os recursos, a pendéncia € sanada. A GGCONV encaminha o
PA ao GFS.

Tarefa 02.

O GFS registra no SIGEFES e encerra o PA.

Situacdo 2.2.2.1.2: Gestor ou CGP recomenda a realizacdo de acdes
compensatorias.

Subprocesso 03.
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Tarefa 01.

Caso o gestor ou CGP recomende a realizacdo de ac6es compensatdrias com base no
novo plano de trabalho (Anexo 38) apresentado, encaminha o PA a chefia imediata da

area finalistica.
Tarefa 02.

A chefia imediata da area finalistica ratifica e encaminha o PA a subsecretaria

demandante.

Tarefa 03.

A subsecretaria demandante valida e encaminha ao GS.
Tarefa 04.

O GS decide sobre o pedido de ressarcimento ao erario por meio de acles

compensatoérias e comunica a OSC. Em seguida, encaminha o PA a ASCOM.
Tarefa 05.

A ASCOM publica o novo plano de trabalho no site da SETADES e encaminha o PA ao
gestor ou CGP.

Tarefa 06.

O gestor ou CGP promove acbes de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da sua

execucao das acdes compensatorias.
Tarefa 07.

A OSC envia, por oficio, o “Relatério de A¢des Compensatérias de Interesse Publico da
OSC” (Anexo 37), no prazo de 30 (trinta) dias Uteis apds o prazo estabelecido para o fim

da sua execucéao para o gestor ou CGP.
Tarefa 08.

O gestor ou a CGP analisa o relatério e emite “Manifestagdo do Gestor ou Comissao
Gestora da Parceria sobre o Cumprimento das A¢des Compensatorias de Interesse

Publico” (Anexo 35) e envia a chefia imediata da area finalistica.
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Tarefa 09.

A chefia imediata da area finalistica ratifica e encaminha a subsecretaria demandante.
Tarefa 10.

A subsecretaria demandante valida e encaminha o PA ao GS.

Tarefa 11.

O GS avalia e decide sobre o recurso.

Situacdo 2.2.1.2.1: Em caso de homologacdo da manifestacdo favoravel ao
cumprimento das acdes compensatoérias.

Tarefa 01.

O GS emite “Termo de Homologacao da Prestagcao de Contas” (Anexo 30), comunica a
OSC sobre a homologacao e aprovacao da prestacdo de contas e encaminha o PA ao
GFS.

Tarefa 03.

O GFS registra a manifestacdo no SIGEFES e encerra o PA.

Situacdo 2.2.1.2.2: Em caso de homologacdo da manifestacdo desfavoravel ao
cumprimento das acdes compensatorias.

Tarefa 01.

O GS emite “Homologagao da Prestacado de Contas” (Anexo 35), comunica a OSC sobre

a ndo aprovacao da prestacdo de contas e encaminha o PA ao GFS.
Tarefa 02.

O GFS realiza o registro no SIGEFES e encaminha a GGCONV.
Tarefa 03.

A GGCONV calcula o valor a ser restituido pela OSC, que é apurado mediante
atualizacdo monetéria, acrescido de juros calculados na forma da legislacdo vigente e

confere o prazo de até 30 (trinta) dias Uteis para devolucéo de recursos.

131

2021-DPJXGD - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 27/01/2021 12:07 PAGINA 131/ 245



Situacdo 2.2.1.2.2.1: Caso nado haja devolucao de valores no prazo

Tarefa 01.

A GGCONYV encaminha o PA ao GFS.

Tarefa 02.

O GFS registro a rejeicéo da prestacéo de contas final no SIGEFES envia o PA ao GS
Tarefa 03.

O GS instaura a tomada de contas especial.

Situacdo 2.2.1.2.2.2: Caso haja devolucéo dos valores
Tarefa 01.

A GGCONV encaminha o PA ao GS.

Tarefa 02.

O GS para assinatura do “Termo de Homologacéao da Prestagéo de Contas Final” (Anexo

30) e comunica a OSC. Em seguinda, encaminha o PA ao GFS.
Tarefa 03.

O GFS realiza o registro da aprovacao da prestacao de contas no SIGEFES e encerra o
PA.

7. ANEXOS
ANEXO 01
REFERENCIA PARA COLABORACAO
SERVICO [nome do servigo/programa/projeto]
1. OBJETO
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A presente Referéncia para Colaboracdo tem por escopo subsidiar os procedimentos
administrativos para fins de Chamamento Publico, na finalidade de selecionar as
melhores propostas técnicas e financeiras apresentadas pelas Organizacbes da
Sociedade Civil (OSC) para firmar Termos de Colaboracdo com a Secretaria de Estado
de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES), com o objetivo de
complementar a rede de protecdo social [basica ou especial] por meio da realizagéo do

Servigo [nome do servigo/programa/projeto] para [publico-alvo].

2. JUSTIFICATIVA

[Justificativa para a necessidade do chamamento publico ou da parceria]

3. CARACTERIZAGCAO DO SERVICO
[Conforme previsdes da Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, aprovada
pela Resolucdo CNAS n° 109/2009]
3.1 Descricéo do servigo
3.2 Provisodes
3.3 Condicbes
3.4 Formas de acesso
3.5 Periodo de funcionamento
3.6 Abrangéncia

3.7 Articulacdo em rede
4. PUBLICO ALVO
5. OBJETIVO
6. EXECUCAO/ METODOLOGIA
[Destacar os pontos principais dos atos normativos e dos cadernos de orientacdes
técnicas de cada servigo, se houver]
6.1 Recursos Humanos

6.2 Recursos Fisicos [Estrutura fisica, dentre outros necessarios|

7. METAS/INDICADORES DE RESULTADOS
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[Para criar as metas e os indicadores, observar na tipificacdo as Aquisicdes dos usuarios

(que tratam das segurancas afiancadas) e o Impacto social esperado]

OBJETIVO
S

META
S

ATIVIDADE
S

INDICADORE
S

FORMAS DE
AFERICAO
DOS
INDICADORE
S

PRAZ

[NOME DO SECRETARIO(A)]

Secretario de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO 02

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SETADES Ne°
000/0000

PROCESSO: N° 000000

SELECAO DE INSTITUICOES PARA A EXECUCAO DE
[descrever resumo dos servigos e das atividades a serem
executados pela OSC]

O GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por meio da
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social — SETADES, no uso de suas atribuigbes legais, com base no
art. 194 da Constituicdo Federal de 1988, Lei Federal n® 13.019/2014,
alterada pela Lei 13.204/2015, torna publico que est& procedendo ao
CHAMAMENTO PUBLICO para fins de sele¢do de Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, regularmente constituida e
devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, com vistas a celebracdo de TERMO DE COLABORACAO ou
TERMO DE FOMENTO para efetivacdo da Politica Publica de
Assisténcia Social, em consonancia com o SUAS e Lei Orgéanica da
Assisténcia Social n°® 8.742/93 (LOAS), que tenha interesse em
[descrever resumo dos servicos e das atividades a serem executados
pela OSC], nos termos e condi¢des estabelecidas neste Edital e:

CONSIDERANDO que as acbes que caracterizam 0 servigo [inserir
consideracdes referentes a area de atuacdo, ao objeto e a politica
especifica]

RESOLVE:
1.D0 OBJETO

1.1 Tornar publico o presente EDITAL de Chamamento Publico de
Organizagdes da Sociedade Civil — OSC, sem fins lucrativos,
regularmente constituidas e interessadas em celebrar parceria com a
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social

— SETADES, por meio de formalizagdo de TERMO DE
COLABORACAO ou TERMO DE FOMENTO, para execucdo de
[descrever resumo dos servigos e das atividades a serem executados
pela OSC], com recursos do [indicar a fonte de recurso: ex.: FEAS],
conforme condic¢des estabelecidas neste Edital.

1.2 DA PARTICIPACAO NESTE EDITAL

1.2.1As Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, da

Lei n° 13.019, de 2014 (com redacao dada pela Lei n°® 13.204, de
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14 de dezembro de 2015) nos termos do art.3°, § 1° da Lei Federal
n.° 8.742/93,
alterada pela Lei Federal n.° 12.435/2011.:

Entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou
fundacdo) que nédo distribua entre os seus sOcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucao
do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio
da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
Para fins deste Edital entendem-se por organizagbes da
sociedade civil de atendimento aquelas de natureza privada
sem fins econbmicos que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestem servicos, executem
programas ou projetos e concedam beneficios
socioassistenciais dirigidos as familias e individuos em
situacdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos
termos do art.3°, § 1° da Lei Federal n.° 8.742/93, alterada
pela Lei Federal n.° 12.435/2011,

[inserir informacdes especificas para participacdo da OSC,
em conformidade com o objeto do presente edital]

2.DAS DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
[VERIFICAR A CONFORMIDADE E INFORMACOES RELACIONADAS A OUTRAS

POLITICAS]

SAO DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

l.
Il
II.
V.

V.

VI.
VII.

VIII.

Carater publico da gestédo dos servigos socioassistenciais;
Matricialidade sociofamiliar;

Territorialidade;

Intersetorialidade e articulacdo das acdes da rede
socioassistencial e demais politicas sociais;

Educacdo permanente dos trabalhadores do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Participacdo popular e controle social;

Exercicio laico das acdes socioassistenciais, tanto para
usuarios quanto para profissionais que desempenham suas
funcdes junto aos respectivos servicos, sendo que as
atividades religiosas nédo se constituem como acdes da
politica de assisténcia social;

Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminacdo de qualquer natureza, e oferta gratuita nas
prestacdes dos servigos socioassistenciais.

2.1.10 carater publico da gestdo dos servigcos socioassistenciais
compreende o comando Unico das ac¢des de assisténcia social, a
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gestdo operacional, o monitoramento, a avaliacdo e o
acompanhamento da execucdo das acbes, realizado pela
Administracdo Pdudblica através da Secretaria de Estado de
Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social — SETADES.

2.2 DO SERVICO [escrever o nome do servico]
2.2.1 Da finalidade do servigo:

[descrever a finalidade do servico]

2.3 DO INGRESSO DO USUARIO AO SERVICO DE [escrever o nome do

servigo]

[descrever nimero de usuarios, critérios para selecéo de
vagas remanescentes, etc]

3.DO ATENDIMENTO POR LOTE (quando houver)
3.1 DO SERVICO POR LOTE:
[descrever como se daré a divisao por lotes]
3.2 DA ESPECIFICAC}AO DO OBJETO POR LOTE:
3.2.1 Distribuicéo do servigo [descrever 0 servicol:

[descrever como se daréa a distribuicdo do servigo]

4.DOS REPASSES
4.1. DA FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS

4110 repasse de recursos financeiros sera realizado pela
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social — SETADES, por meio do [nome do fundo de origem do
recurso], em [numero de parcelas] [escrever nUmero de parcelas
por extenso] parcelas no valor de R$ 000.000,00 [escrever valor por
extenso|, conforme Plano de Trabalho, totalizando um valor anual
de R$ 000.000,00 [escrever valor por extenso]

[descrever como se daré o repasse de recursos por lotes, quando houver]

5.DA PROPOSTA
5.1. A APRESENTACAO DE PROPOSTAS:

511 Os termos deste Edital vinculam a OSC ao atendimento

137

2021-DPJXGD - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 27/01/2021 12:07 PAGINA 137/ 245



das metas referenciadas pela administracdo publica, por meio da
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SETADES.

51.2 As organizagOes da sociedade civil deverdo apresentar
proposta acompanhada do plano de trabalho para quantos lotes
forem de seu interesse, desde que atendidas as disposi¢cdes
previstas neste Edital.

5.1.30s TERMO DE COLABORACAO ou TERMO DE FOMENTO
serdo formalizados até o limite de lotes previstos neste Edital,
considerando a ordem de classificagdo dos planos de trabalho.

514 Caso a organizagao abdique de formalizar o TERMO DE
COLABORACAO ou TERMO DE FOMENTO com nimero de lotes
inferior ao da sua proposta, devera ser convocada a organizacao
da sociedade civil imediatamente subsequente na classificacao.

5.15 A homologacdo do resultado n&o determina a garantia de
celebracdo da parceria.

5.2 DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (verificar se esta é a
melhor form de apresentacdo da proposta para cada tipo de objeto)

5.2.1 As organizagbes da sociedade civil interessadas na
[descrever resumo dos servicos e das atividades a serem
executados pela OSC] deverdo protocolizar suas propostas, no
periodo indicado no item 7, em consonancia com os termos deste
Edital, acompanhada do(s) Plano(s) de Trabalho, no setor de
Protocolo da SETADES, situada a Rua Doutor Jodo Carlos de
Souza, n° 107 — Barro Vermelho - Vitéria— ES, 29057-530, 7° andar,
sala 702, em envelope lacrado contendo no verso e na frente,
respectivamente os seguintes dados:

A Secretaria de Estado de Trabalho, | Credenciamentode Organizacio
Assisténcia e Desenvolvimento Social — da Sociedade Civil
SETADES. Edital de Chamamento Puablico N°.
Comisséo de Sele¢édo do Chamamento | [nimero /ano]

Publico SETADES
Proposta de habilitagdo [descrever] Entidade: [nome da entidade]
resumo dos servicos e das| Endereco: [endereco da entidade]
atividades a serem executados pela] Telefone: [telefone da entidade]
OSC] CNPJ n°. [CNPJ da entidade]

) Area pretendida: [descrever area
Lote n°: [escrever numero do lote] de atuacéo]

Edital n° [escrever numero dof Lote(s) pretendido(s):
edital/ano]
Processo N°: [escrever numero dojf
processo]
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5.2.2 A OSC encaminhara:

l. Oficio dirigido a Secretaria de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SETADES indicando o numero
do presente Edital, bem como o numero de lote(s) ao(s)
qual (is) pretende concorrer (ANEXO ).

5.2.3 A entrega da proposta estabelecida conforme o Plano de
Trabalho implica manifestacao de interesse na parceria, bem como
aceitacdo, independente de manifestacdo expressa, de todas as
normas e condi¢des deste Edital e seus anexos.

5.24 A selecdo dar-se-4 somente quando da apresentacdo da
proposta conforme exigéncias previstas neste Edital e no Termo de
Referéncia (ANEXO Il), sendo que a falta de qualquer uma delas
resultara na inabilitacdo da entidade.

5.3 DO PLANO DE TRABALHO

5.3.1 O Plano de Trabalho (ANEXO IIl) devera ser apresentado
individualmente para cada lote, considerando que se trata de
servicos individualizados [quando houver lotes], devendo conter
no minimo:

l. Andlise da realidade que sera objeto das atividades da
parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas;

II. Descricdo pormenorizada das metas quantitativas
e das atividades;

lll.  Descricdo da metodologia de trabalho para atingir as metas
e objetivos propostos, devendo estar claro o pretendido e
como sera realizado;

IV. Forma e prazo para a execuc¢ao das atividades e o
cumprimento das metas;

V. Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a
serem utilizados para a afericAdo do cumprimento das
metas;

VI. Plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados
pela Administracédo Pubica;

VII. Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento
de encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas
envolvidas diretamente na consecucao do objeto, durante o
periodo de vigéncia proposto e todos 0s demais custos para
desenvolvimento da proposta;

VIII. Cronograma de desembolso compativel com os gastos das
etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

5.3.2 O plano de trabalho devera ser gerado no site oficial da
SETADES e impresso em papel timbrado da organizacdo da
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sociedade civil, devidamente rubricados em todas as suas folhas,
assinados por seu(s) representante(s) legal(is) e protocolizados
juntamente com o oficio de que trata o inciso | do Item 5.2.2 deste
Edital.

5.3.3 Caso a organizacdo da sociedade civil participante
pretenda concorrer a mais de um lote ofertados neste Edital, devera
fazé-lo através de plano de trabalho para cada lote. [quando
houver lotes]

6.DA COMISSAO DE SELECAO

6.1A COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO
INSTITUIDA PELA PORTARIA N° 000/0000, PUBLICADA NO DIARIO
OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CABERA:

l. Receber, avaliar e classificar a documentacéo discriminada no
Edital de Chamamento Publico referente a este objeto;

II.  Receber, avaliar, selecionar, aprovar e classificar o(s) plano(s)
de trabalho contido(s) na(s) proposta(s); e

[ll.  Julgar os recursos interpostos.

6.1.1 Serd impedida de participar da comissao de selecao
pessoa que, nos ultimos cinco anos, tenha mantido relacéo juridica
com, ao menos, uma das organizacbes da sociedade civil
participantes do chamamento publico.

6.1.2 Na hipotese de ser caracterizado o impedimento de que
trata o paragrafo antecedente, deve o membro da Comissdo de
Selecdo ser imediatamente afastado, sendo substituido por outro
gue possua qualificacdo técnica equivalente.

6.1.3 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissédo de Selecéo
podera solicitar assessoramento técnico de especialista que nao
seja membro da SETADES.

6.1.4 A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer
tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omiss6es. Em qualquer situagcdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

7.DOS CRITERIOS PARA A SELECAO E CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS E DA PONTUACAO

7.1 DA FASE DE SELECAO

7.1.1 A fase de selecao observara as seguintes etapas:
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ETAP DESCRICAO DA ETAPA

DATA
S

Publicacdo do Edital de Chamamento
Publico.

[dia/més/ano]

Envio das propostas pelas OSCs.

[dia/més/ano] a
[dia/més/ano]

Etapa competitiva de avaliacdo das
propostas pela Comisséao de Selecéo.

[dia/més/ano] a
[dia/més/ano]

Divulgacédo do resultado preliminar.

[dia/més/ano]

Interposicao de recursos contra o
resultado preliminar.

00 (escrever por
extenso) dias Uteis
contados da
divulgacéo do
resultado preliminar

Analise dos recursos pela Comisséo de
Selecéo.

00 (escrever por
extenso) dias uteis
apos prazo final de

apresentacao
dos recursos

Homologagéao e publicagao do resultado
definitivo

Até [dia/més/ano]

da fase de selecdo, com divulgacdo
das decisdes recursais proferidas (se
houver).

7.2 DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

O(s) plano(s) de trabalho contido(s) nas propostas sera(ao)
classificado(s) em ordem decrescente de pontuacédo, nos termos do
que prevé este capitulo.

7.3 CONSTITUIRAO PRE-REQUISITOS PARA A ANALISE DA PROPOSTA:

Apresentacao da proposta no prazo previsto neste Edital e em
consonancia com suas disposicdes, conforme item 5.2;
Apresentacao dos planos de trabalho separadamente por lote
e unidade executora, observado o disposto neste Edital,
Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na
execucao das atividades abrangidas pela parceria conforme
ANEXO 1l (Plano de Trabalho) com observancia ao valor de
referéncia;

Para fins de comprovagdo de experiéncia, admitir-se-a a
apresentacdo dos seguintes documentos: instrumento de
parceria e relatério de cumprimento do objeto firmado com
orgaos e entidades da administracdo publica, cooperacao
internacional, empresas ou com outras organizagdes da
sociedade civil; relatorio de atividades desenvolvidas; noticias
veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades
desenvolvidas; publicacGes e pesquisas realizadas ou outras
formas de produgdo de conhecimento, prémios locais ou
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internacionais recebidos, dentre outros;
7.3.1Cumpridos os pré-requisitos deste subitem 7.3, o(s) plano(s)
de trabalho sera (40) analisado (s) pela Comissédo de Selecédo e
pontuado de acordo com os seguintes quesitos:
[descrever quais 0s quesitos para pontuacéao]

I. Adequacao;
II. Consisténcia;
[l. Articulacéo.

7.3.2 Os quesitos previstos no subitem 7.3.1 serdo avaliados e
pontuados de acordo com os itens descritos a seguir:

[descrever itens para avaliacdo e pontuacao: critérios de julgamento,

metodologia de pontuacdo, pontuacdo maxima por item e pontuacdo maxima

geral]

7.3.3 Os itens [citar itens, se houver] deverdo constar de forma
detalhada dentro no Plano de Trabalho.

7.3.3.1 A falsidade de informagdes nas propostas pode ensejar,
além da eliminacdo da proposta, na aplicacdo de sancéo
administrativa contra a instituicdo proponente e na comunicacao
do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracéo do
cometimento de eventual crime.

7.3.3.20 proponente devera descrever minuciosamente as
experiéncias relativas aos critérios de julgamento, informando as
atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracéo, financiador
(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,
dentre outras informacdes que julgar relevantes.

7.3.4 Serao eliminadas aquelas propostas:

l. Cuja pontuacéo total for inferior a 000 [escrever por extenso| pontos;

.  Que recebam nota “zero” em quaisquer dos critérios de
julgamento ou ainda que nao contenham, no minimo, as
seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da
parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as
acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e
os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os
prazos para a execucdo das acdes e para 0 cumprimento
das metas; e o valor global proposto; que estejam em
desacordo com o Edital; ou

[ll.  Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser
avaliado pela Comissédo de Selecdo a luz da estimativa
realizada no item e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade economica e
financeira da proposta, inclusive a luz do orgcamento
disponivel.
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[descrever itens que podem ocasionar a eliminacao de propostas]

7.3.4 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em
ordem decrescente, de acordo com a pontuacgéo total obtida com
base na [indicar a tabela ou anexo de referéncia], assim
considerada a meédia aritmética das notas langadas por cada um
dos membros da Comisséo de Selecao, em relacdo a cada um dos
critérios de julgamento.

7.3.5 No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0
desempate sera feito com base
[descrever critérios de desempate das propostas]

Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo
caso, a questao sera decidida por sorteio.

8. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA APRESENTACAO DE
RECURSOS DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO

8.1 DO PRAZO DE INTERPOSICAO PELA OSCs

As organizacbes da sociedade civil participantes poderédo interpor
recurso apos a divulgacao do resultado preliminar, enderecando suas
razbes a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SETADES — Comissao de Selecdo que a
proferiu, por meio de documento subscrito pelo(s) seu (S)
representante (s) legal (is), a ser protocolizado no Protocolo Geral da
SETADES, em 00[escrever por extenso] dias Uteis contados da
publicacao no Diario Oficial, sob pena de preclusao.

8.1.1 N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
8.1.2 Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas
informacdes, novos documentos ou complementacbes que nao

estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

8.1.3 A decisdo dos recursos tera por base manifestacao
técnica elaborada pela Comissédo de Selecéo.

8.1.4 Serdo concedidas vistas dos autos as organizacdes da sociedade

civil.

8.1.5 E assegurado as OSCs participantes obter copia dos
elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses,
arcando somente com os devidos custos.

8.1.6 A Comissédo de Selecdo analisara os recursos em 00
[escrever por extenso] dias Uteis contados a partir do encerramento
do prazo previsto neste Edital, publicando a decisdo acerca dos
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mesmos, bem como, a homologacdo final do resultado das
organizagbes da sociedade civil, classificadas e selecionadas, no
Diario Oficial do Estado e no sitio oficial da SETADES na internet
até o dia [dia/més/ano].

8.2 ANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE SELECAO

VII.

Havendo recursos, a Comissao de Sele¢do os analisara;
Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 00 [escrever por
extenso] dias Uteis, ou, dentro desse mesmo prazo, proferir
deciséo final;

A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaracéo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informacgdes, decisbes ou propostas,
gue, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

Os recursos que nao forem acolhidos pelo colegiado no prazo
de 00 [escrever por extenso] dias Uteis, contados do
recebimento, deverdo ser encaminhados a autoridade
competente para deciséo final.

N&o cabera novo recurso do resultado definitivo.

Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se
0 do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela conducédo do processo de selecéo;

O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

9. DAS COMPROVAC@ES E DOCUMENTOS PARA A
CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

9.1 PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO, A
OSC DEVERA ATENDER AOS SEGUINTES REQUISITOS:

VI.

Estar habilitada;

Estar regularmente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia

Social;

Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social — CNEAS, conforme Resolucdo n° 021
de 24 de novembro de 2016 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social;

Possuir objetivos estatutarios voltados a promocao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, em
consonancia com o objeto deste Edital;

Atender integralmente a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, Resolucdo n° 109, de 11 de novembro
de 2009 — CNAS/MDS;

Declarar, conforme modelo constante no ANEXO IV -
Declaragcdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente
e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital e

seus anexos, bem como que se responsabiliza pela
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veracidade e legitimidade das informacfes e documentos
apresentados durante o processo de selecao;

VII. Ter previsdo em seu Estatuto Social de que, em caso de
dissolucéo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos para celebracdo de parcerias com a
administracdo publica e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da organizacéo da sociedade
civil extinta;

VIII. Ter previséo no Estatuto Social de escrituragdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

IX. Possuir, no momento da apresentacdo do plano de
trabalho, no minimo 02 (dois) anos de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

X.  Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade,
do objeto da parceria ou natureza semelhante, como por
exemplo, instrumento de parceria e relatorio de
cumprimento do objeto firmado com 6rgaos e entidades da
administracdo publica, cooperacdo internacional, empresas
ou com outras organizacdes da sociedade civil; relatério de
atividades desenvolvidas; noticias veiculadas na midia em
diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas;
publicacdes e pesquisas realizadas ou outras formas de
producdo de conhecimento, prémios locais ou
internacionais recebidos, dentre outros;

Xl. Possuir instalacbes e outras condicbes materiais para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas. Nao serd necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servicos de adequacao de espaco fisico para
0 cumprimento do objeto da parceria;

XIl. Deter capacidade técnica e operacional - ANEXO V, para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas. N&o sera necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicao de
bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de
adequacdao de espaco fisico para o cumprimento do objeto
da parceria;

9.1.1 Caso a proposta tenha sido apresentada com CNPJ(s) de
filial (is), consoante disposto no inciso Il do item 9.2 e o cadastro
ativo da (s) filial (is) ndo comprovar (em) a existéncia de no minimo
de 02 (dois) anos, a organizacdo da sociedade civil podera
comprovar a referida existéncia com a apresentagdo também do
CNPJ da Matriz, devendo, portanto, serem apresentadas ambas ou
todas as comprovacdes (CNPJ Matriz e Filial ou Filiais).

145

2021-DPJXGD - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 27/01/2021 12:07 PAGINA 145/ 245



9.1.2

A comprovagdo de que trata o item anterior aplica-se

exclusivamente para atestar o tempo minimo de existéncia da
organizagdo da sociedade civil, ndo tendo relacdo com a
autorizacdo para realizacdo das despesas, que deverdo estar em
conformidade com o(s) CNPJ(s) autorizado(s) no termo de
colaboracdo, nem com a abertura de conta bancéria, que deve se
dar no CNPJ principal constante do termo.

9.2 PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
DEVERAO SER ENTREGUES NO PRAZO DE 15 DIAS UTEIS OS
SEGUINTES DOCUMENTOS PELA OSC:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

Cépia do documento que comprove a inscricdo da
organizacdo da sociedade civil junto ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social de qualquer um dos municipios que
compdem a Regido da Grande Vitoria;

Relatério  totalizador de  entidades, emitido em
http://aplicacoes.mds.gov.br/cneas/publico/xhtml/consultapub
lica/pesquisar.jst que comprove inscricdo no Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS,;
Cépia do estatuto social e suas alteracdes registradas em
cartorio, que devem estar em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014,

Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ, tanto da matriz, quanto de eventual (is) filial
(is) executora(s) da organizacdo da sociedade civil a ser
obtida no endereco eletronico;

Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - CRF- FGTS, tanto da matriz, quanto de
eventual (is) filial (is) executora(s) da organizacdo da
sociedade civil, a ser (em) obtida (s) no endereco eletronico;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, a ser
obtida no endereco eletrénico;

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do
Estado do Espirito Santo a ser obtida no endereco eletrbnico;
Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, a ser obtida no endereco eletronico;
Certidao Negativa de Débito Municipal, tanto da matriz, quanto
de eventual (is) filial (is) executora (s) da organizacdo da
sociedade civil, a ser obtida no endereco eletronico;

Cépia da ultima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da
organizagdo da sociedade civil registrada em cartorio, que
comprove sua regularidade juridica;

Comprovar que funciona no endereco declarado pela
entidade, por meio de copia de documento habil, a exemplo
de conta de consumo ou contrato de locagao, conforme
ANEXO VI;

Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
endereco residencial, nUmero e o6rgao expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
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X1,

XIV.

XV.

XVI. Declaracdo de que a organizacao da sociedade civil (ANEXO VIII):
a.

Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB
de cada um deles, conforme ANEXO VIl - Relagdo dos
Dirigentes da Entidade;

Cépia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is)
da organizacdo da sociedade civii com poderes para
assinatura do eventual termo de colaboracao;

Declaracéo informando a inexisténcia, nos cargos de direcéo,
de membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de
orgao ou entidade da administracdo publica direta ou indireta
do municipio da Regido da Grande Vitoria, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau (ANEXO VIII);

Declaracao de que ndo havera contratagcdo ou remuneracao a
gualquer titulo, pela organizacdo da sociedade civil com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcéo de
confianca de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
direta e indireta estadual, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade (ANEXO VIII);

N&o foi punida com nenhuma das sang0es estabelecidas
nas alineas "a" a "d" do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal
n° 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade
passivel de impedimento de celebracédo de parcerias;

N&o teve contas de parcerias julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica
nos ultimos 5 (cinco) anos, que nao tenham sido sanadas
e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a
decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja
pendente de recurso com efeito suspensivo;

XVIl. Declaracdo de que ndo ha, dentre os dirigentes da

a.

organizacao da sociedade civil, pessoas (ANEXO VIII):
Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
Julgadas responséaveis por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcédo de confianca,
enquanto durar a inabilitacéo;
Consideradas responsaveis por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, I
e Ill, do artigo 12, da Lei Federal no 8.429/92.

XVIII. A conta corrente especifica para a movimentagcdo dos

recursos publicos oriundos do presente Edital em instituicao
financeira publica a ser indicada pelo Estado, devera ser
aberta mediante documento emitido pela SETADES; (ANEXO
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1X)

XIX. Comprovante do encerramento do exercicio fiscal, as
Demonstracfes Contabeis da OSC no ultimo exercicio fiscal,
anterior ao Chamamento Publico.

9.3 DAS COMPROVACOES

9.3.1 As organizacdes da sociedade civil, selecionadas que nao
apresentarem as comprovacdes e documentos necessarios a
celebracdo da parceria poderdo ser desclassificadas a qualquer
tempo.

9.3.2 Da decisdo de desclassificagdo caberd recurso
fundamentado a Comissdo de Selecdo, através de documento
subscrito pelo seu representante legal, a ser protocolizado no
Protocolo Geral da SETADES, no prazo de 00 [escrever por
extenso| dias Uteis, a contar da publicacdo da decisdo no Diario
Oficial do Estado do Espirito Santo.

9.3.3A autoridade julgadora poderd solicitar pareceres e
manifestacdes técnicas para subsidiar a analise dos recursos.

9.3.4 Em caso de manutencado da desclassificacao, sera convidada
a organizacdo da sociedade civil imediatamente mais bem
classificada e que tenha apresentado as comprovacdoes e 0s
documentos dos subitens 9.1 e 9.2 deste Edital, podendo esta
aceitar ou ndo a parceria, nos termos da proposta por ela
apresentada.

9.3.5 A fase de celebracdo do TERMO DE COLABORACAO OU TERMO
DE FOMENTO observara as seguintes etapas:
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ETAP DESCRICAO DA ETAPA DATA
A S
15 (quinze) dias
a partir da
1 Apresentacao de documentos. publicacao
dahomologacéao da
selecéo
2 Andlise dos documentos 02 (dois) dias Gteis
_ ApoOs a andlise da
3 Divulgacéo do resultado documentacéo
05 (cinco) dias uteis
4 Interposicéo de recursos contra o resultado| ap6s Divulgacé&o do
Resultado

05 (cinco) dias uteis

Andlise dos recursos pela Comisséo de apos prazo final de
Selecéo. apresentacaodos

recursos
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Homologacao e publicacao do resultado Apos a analise dos
definitivo. recursos

10. DOS IMPEDIMENTOS PARA A PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO

PUBLICO

10.1. FICA IMPEDIDA DE PARTICIPAR DO PRESENTE EDITAL A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL QUE:

VI.

VII.

VIII.

N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao
esteja autorizada a funcionar no territorio nacional;

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;
Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da Administracédo
Plblica direta ou indireta do Estado do Espirito Santo,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos coOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e
por afinidade, até o segundo grau. Ndo sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e
de politicas publicas;
Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica
nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo se:
For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e
quitados os débitos eventualmente imputados;
For reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicao;
A apreciacgéo das contas estiver pendente de decisao sobre
recurso com efeito suspensivo.
Tenha sido punida com uma das sang¢Oes estabelecidas no
artigo 39, V, da Lei Federal n° 13.019/14, pelo periodo que
durar a penalidade;
Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;
Tenha entre seus dirigentes pessoa:
Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confiancga,
enquanto durar a inabilitacao;
Considerada responsavel por ato de improbidade
administrativa, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, Il e lll do artigo 12 da Lei Federal n° 8.429/92;
Nas hipoteses acima citadas é igualmente vedada a
transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em
execucao, excetuando-se 0s casos de servicos essenciais
gue nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou
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11.

a populacdo, desde que precedida de expressa e
fundamentada autorizacdo do Gestor da SETADES, apés
parecer da Comissdo de selecdo, sob pena de
responsabilidade solidéria;

IX. Em qualquer das hipoteses previstas persiste o impedimento
para a celebracdo de parcerias enquanto ndo houver o
ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a
organizagéo civil ou seu dirigente.

X. Para fins do disposto na alinea “a” do inciso VIl e o inciso IX,

ndo serdo considerados débitos que decorram de atrasos na

liberacdo de repasses pela administracdo publica ou que
tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da
sociedade civil estiver em situacao regular de parcelamento.

DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

11.1 DO GESTOR DA PARCERIA ou DA COMISSAO GESTORA DA

11

11

PARCERIA

11.1.1 A gestdo das parcerias sera realizada por agente publico
com poderes de controle e fiscalizag&o, cujas obrigacdes sao:

l. Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

II. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
gue comprometam ou possam comprometer as atividades
ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
0s problemas detectados;

[Il.  Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao
de contas final, levando em consideracdo o conteudo do
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata
o art. 59 da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

.2DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

11.2.1 A SETADES designara por portaria uma Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo, sendo de sua competéncia a avaliagéo
e a homologacdo dos relatorios técnicos de monitoramento e
avaliagéo.

11.2.2 A comissdo de monitoramento e avaliacdo podera

solicitar assessoramento técnico de especialista que néo seja
membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos

11.2.3 A comissdao de monitoramento e avaliagcdo se reunira
periodicamente a fim de avaliar a execucao das parcerias.

.3 DAS ACOES E DOS PROCEDIMENTOS

11.31 Para uma anéalise mais técnica referente a salude dos
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acolhidos, a SETADES podera valer-se do apoio técnico de outros
orgdosda administracdo estadual, para realizacdo da avaliacao e
do monitoramento;

11.3.2 Anualmente, a administracdo publica realizara, sempre
que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano
de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliacao da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas;

11.3.3

11.34

12.

V.

verificagéo:

Do numero de atendimentos correspondente as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho;

Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com 0s
termos do presente Edital durante todo o periodo de
vigéncia;

Das estratégias metodoldgicas conforme descritas no
Plano de Trabalho apresentado;

de:

Andlise de dados, coletados através de instrumentos
especificos, da execucdo das acBes desenvolvidas no
Servico;

Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;
Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;
Estratégias de avaliacdo do servi¢o junto aos usuarios.

DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

12.1E dever das organizacbes da sociedade civil selecionadas,
durante toda a execucao da parceria:

Executar as acbes em estrita consonancia com a legislacdo
pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos
de estratégias metodoldgicas especificas, nos termos deste
Edital ou qualquer outro que vier a altera-lo ou complementé-
lo;

Desenvolver as a¢des seguindo as diretrizes da administracao
publica, submetendo-se a gestdo publica operacional do
Servico;

Prestar & administragdo publica, por meio da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, todas as informacdes e
esclarecimentos necessarios durante o processo de
monitoramento e avaliacdo do atendimento ao objeto do
presente;

Promover, no prazo estipulado pela Comissdao de
Monitoramento e Avaliagdo, quaisquer adequagbes

As acdes de monitoramento e avaliagio compreendem a

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

apontadas no processo de monitoramento, avaliacao e gestao
operacional;

Participar sistematicamente das reuniées de monitoramento,
avaliacdo, gestao operacional e capacitagoes;

Participar de reunides dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de

trabalho;

Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento,
por meio dos instrumentos disponibilizados pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagao;

Apresentar a administracdo publica, por intermédio da
Comisséao de Monitoramento e Avaliagdo, nos prazos e nos
moldes por ela estabelecidos, os relatérios do servico
executado;

N&o instalar placas indicativas da natureza institucional da
unidade, com a finalidade de nédo estigmatizar os usuarios do
Servico;

Manter escrituracéo contabil regular;

Prestar contas dos recursos recebidos por meio do termo de

colaboragéo;

Apresentar ao gestor do termo de colaboracgéo, até o dia util
imediatamente anterior ao inicio da execucao dos servicos,
lista contendo os nomes e numeros dos documentos
pessoais, inclusive, quando for o caso, do registro no conselho
de classe dos profissionais envolvidos diretamente na
execucao dos servicos;

Fornecer a Administracdo Publica Estadual, caso solicitado
pela mesma, a relacdo nominal de empregados responsaveis
pela execugéo do objeto do termo de colaboragéao, indicando
0 numero da carteira de trabalho, a data de admisséo, e do
registro no Ministério do Trabalho, atualizando-a no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, em caso de substituicdo de
gualquer empregado;

Elaborar folha de pagamento individualizada referente ao
colaboracéo;

Recolher e responder por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais da execugdo do termo de
colaboracdo, especialmente o INSS, FGTS, e ISS,
apresentando-os mensalmente, a comprovacdo do efetivo
recolhimento dos valores correspondentes ao valor devido do
més anterior. Nao sera permitida a apresentacéo de certiddes
negativas como comprovacdo do pagamento dos encargos
acima mencionados;

Cercar seus empregados das garantias e protecdes legais nos
termos da legislacdo trabalhista, inclusive em relacdo a
higiene, seguranca e medicina do trabalho, fornecendo os
adequados equipamentos de seguranca e protecao individual
a todos os componentes de suas equipes de trabalho ou
aqueles que, por qualquer motivo, estejam envolvidos com 0s
servigos;

Manter durante toda a vigéncia do termo de colaboracéo todas
as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no edital

termo de
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de chamamento publico;

XVIII. Enviar & Administracdo Publica a escala de férias do pessoal
contratado, sendo que o0s substitutos dos empregados em
férias deverdo atender a qualificacdo necesséria, inclusive
cumprindo a mesma carga horaria;

XIX. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes de todas
as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informacdes requeridas no paragrafo unico do art.
11 da Lei n® 13.019/2014;

XX. Manter e movimentar oS recursos na conta bancaria especifica
observado o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

XXI. Dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades
publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019 de 2014,
bem como aos locais de execucao do objeto;

XXII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

XXIIl. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados
a execucdo do objeto previsto no termo de colaboracao, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizacdo da
sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o0 objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execucao;

XXIV. Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na
falta desta, em sua sede, consulta ao extrato do termo de
colaboracéo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicacéo dos recursos;

12.2Sem prejuizo da avaliagdo discriminada no inciso antecedente, a
execucao da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de politicas publicas das areas relacionadas ao objeto
contido no TERMO DE COLABORACAO OU TERMO DE FOMENTO,
bem como também estara sujeita aos mecanismos de controle social
previstos na legislacao.

13.DA AP}ICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DURANTE A
EXECUCAO DA PARCERIA E DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1. DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1.1 As contratacbes de bens e servicos pelas organizacbes
da sociedade civil, feitas com o uso de recursos transferidos pela
administragdo publica, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da
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eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e
da busca permanente de qualidade.

13.1.2 As organizagdes da sociedade civil que formalizarem
termo de colaboracdo com a administracéo publica deveréo:

I.  Aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da
parceria estabelecida, assim como eventuais rendimentos
— desde que previamente autorizado por meio de termo
aditivo -, no atendimento do objeto do termo de colaboracéo
firmado, em estrita consonancia com o plano de aplicacao
financeira e cronograma de desembolso apresentados;

II.  Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos
dentro da vigéncia do TERMO DE COLABORACAO OU
TERMO DE FOMENTO, indicando no corpo dos
documentos originais das despesas- inclusive a nota fiscal
eletrdnica - o numero do Termo, fonte de recurso e o 6rgao
publico a que se referem, apresentando-os, na prestacao
de Contas - PDC e mantendo copia dos mesmos para
eventuais fiscalizacdes e/ou conferéncias;

[ll. Aplicar dos recursos deste Termo de Colaboragéo,
enquanto nao utilizados, em caderneta de poupanca de
instituicdo financeira oficial, se a previsao do seu uso for
igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacao
financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua
utilizag&o estiver prevista para prazos menores.

IV. Nao repassar ou distribuir a outra organizacdo da
sociedade civil, ainda que de Assisténcia Social, bem como
a qualquer outra pessoa juridica, recursos oriundos da
parceria celebrada;

V. Devolver ao Fundo Estadual de Assisténcia Social
eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os
obtidos de aplicacbes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de concluséo,
denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, devendo
comprovar tal devolucao, sob pena de imediata instauragcéo
de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela  autoridade competente da
administracao publica;

VI. N&o contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela
organizacdo da sociedade civi,b com o0s recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou funcédo de
confianga de orgédo ou entidade da administracdo publica
municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade;

13.1.3 A organizacdo da sociedade civil devera manter e
movimentar 0S recursos em uma conta bancaria especifica da
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parceria, devendo ser uma conta para cada termo a ser celebrado,
em instituicdo financeira indicada pela administracéo publica.

13.2. DA PRESTACAO DE CONTAS

13.2.1 Enquanto a Administracdo Publica ndo instituir a
plataforma eletrbnica conforme disposto no Art. 65 da Lei
13.019/2014 (com as alteracdes dadas pela Lei 13.2014/2015), as
organizacbes da sociedade civil deverdo prestar contas dos
recursos recebidos por meio de formulérios definidos nos ANEXOS
XI'A XVIIL.

13.2.2 A prestacdo de contas devera ocorrer trimestralmente até
o dia 15 (quinze) do més subsequente e ao final da parceria, por
meio de formularios definidos nos ANEXOS X| a XVIII;

13.2.3 A prestacdo de contas de que trata o item anterior
obedecerd aos prazos e condi¢cbes assinalados pelas clausulas
estabelecidas na Minuta do Termo de Colaboracdo (ANEXO X) e
do Plano de Trabalho (ANEXO III).

13.2.4  Deverao ser apresentados em conjunto com a prestacao
de contas de que trata o item anterior:

l. Extratos bancarios mensais da conta corrente utilizada
exclusivamente para o recebimento das verbas oriundas do
presente Edital e respectivo termo de colaboragéo;

II. Extrato da(s) aplicacdo(des) financeira(s) realizada(s),
acompanhado de demonstrativo dos valores aplicados a
titulo de proviséao;

[ll. Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data
do documento, valor, dados da organizacdo da sociedade
civil e nimero do instrumento da parceria;

IV. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria
especifica, quando houver;

V. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos,
videos ou outros suportes;

VI. Relacao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o

caso,

VII. Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o

caso;

VIIl. Comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas
e previdenciarios oriundos da presente parceria,

IX. Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela
organizacdo da sociedade civil, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com o0s resultados
alcancados;

X. Relatério de execucao financeira do termo de colaboracéo,
com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
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realizadas e sua vinculagdo com a execucao do objeto.

13.2.5 A organizacao da sociedade civil devera entregar junto a
prestacdo de contas a folha de pagamento analitica do periodo
(trimestral), bem como aqueles eventualmente exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado ou do érgao de controle do Estado.

13.2.6Cabera ao Gestor da Parceira ou Comissdo Gestora e a
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria a andlise da
prestacado de contas encaminhada.

13.2.7 Constatada irregularidade ou omissdo na prestacao de
contas, sera concedido prazo, a ser determinado pela
Administracéo Publica, para a organizacéo da sociedade civil sana-
la, conforme as disposicbes do artigo 70 da Lei Federal n°
13.019/14.

13.2.8 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas, a organizacdo da
sociedade civil deverd manter em seu arquivo os documentos
originais que a compuseram.

14. DA PREVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
14.1 DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO;

14.1.1 Para execucdo indireta do [descrever resumo dos
servigos e das atividades a serem executados pela OSC] por meio
de 00 [escrever por extenso] lotes dispostos no Termo de
Referéncia, por um periodo de 00 |[escrever por extenso]
meses/anos, estima-se ao final desse periodo o emprego de
recursos no valor de R$ 00.000,00 [escrever por extenso] alocados
no [identificar a fonte de recurso].

14.1.2 O recurso proveniente para pagamento da OSC vira do
[identificar a fonte de recurso]. — Func¢do Programatica: [identificar
a funcao programatical. — [identificar a area], Fonte de Despesa
[identificar a fonte de despesa], Natureza de Despesa [identificar a
natureza de despesa].

14.2 VALOR DE REFERENCIA
14.2.1 Para obter um custo estimado a ser repassado para o
servico no periodo de 00 [escrever por extenso] meses/anos, foi
realizado levantamento [identificar a fonte de referéncia para o
custo estimado do objeto do edital]

14.2.2  Além do referido levantamento descrito no Item 14.2.1, foi
realizada pesquisa de preco em contratacées/despesas similares.

14.2.3  Buscando otimizar o recurso, atentou-se ao principio da
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15.

15

16.

16

economicidade, relacionando o custo versus beneficio social. Desta
forma, buscou-se neste Chamamento Publico empregar o0s
recursos de forma mais econémica, eficiente e vantajosa:

l. O custo com locacgOes e servicos terceirizados teve como
base pesquisa de mercado e média de valores praticados
em anos anteriores;

II.  As despesas com medicamento, vestuario, higiene pessoal
sempre que possiveis, poderdo ser custeadas com parte do
Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC dos utentes,
conforme disposto na Lei 8.742/1993 com redagéo da Lei
12.435/2011, art. 20;

[ll. Para definicho dos salarios de Recursos Humanos da
parceria tomaram-se como base os valores praticados, em
servi¢os similares, pelas Secretarias Estaduais do Estado
do Espirito Santo;

IV. O quantitativo de equipe técnica e operacional estd em
conformidade com a NOB- RH —SUAS.

14.2.4 O valor definido ndo deixou de contemplar todos os
custos essenciais a consecucao do objeto conforme anexo Il do
Plano de Trabalho.

[verificar o que se adequa ao objeto do edital e acrescentar ou retirar

informacéo]

DA VIGENCIA
.1 DO PROCEDIMENTO

15.1.1 A(s) parceria(s) a ser (em) celebrada(s) em virtude da
selecdo de proposta(s) neste Edital para a execucéo [descrever
resumo dos servigos e das atividades a serem executados pela
OSC] tera vigéncia de 00 [escrever por extenso] meses/ anos, a
partir de [dia][mé][ano].

15.1.2 Desde que fundamentada pelo Gestor da Parceria ou
Comisséao Gestora e pela Comissao de Monitoramento e Avaliacao
e ratificada pela SETADES, a vigéncia podera ser prorrogada,
respeitando-se o interesse e a finalidade publica, bem como a
continuidade do servico socioassistencial.

DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

.1 DAS OBSERVACOES

16.1.1 A administracdo publica devera manter, em seu sitio
oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos

respectivos planos de trabalho até 180 (cento e oitenta) dias apés
0 respectivo encerramento.
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16.1.2 A organizacdo da sociedade civil deverd divulgar na
internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias
celebradas com a administracao publica.

16.1.3 As informacdes de que tratam o item anterior deverao incluir, no

minimo:

l. Data de assinatura e identificacdo do instrumento de
parceria e do 6rgdo da administracéo publica responsavel,

II.  Nome da organizagcédo da sociedade civil e seu numero de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

[ll. Descricdo do objeto da parceria,;

IV. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V. Situacéo da prestacdo de contas da parceria, que devera
informar a data prevista para a sua apresentacdo, a data
em que foi apresentado, o prazo para a sua andlise e o
resultado conclusivo;

VI. Quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com
recursos da parceria, o valor total da remuneracdo da
equipe de trabalho, as fungbes que seus integrantes
desempenham e a remuneracédo prevista para o respectivo
exercicio;

16.1.4 A administragdo publica devera divulgar pela internet os
meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS AS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL

17.1 DAS SANCOES

17.1.1 Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de
trabalho apresentado, da Lei Federal n° 13.019/14 e demais
legislacbes que regulamentem a matéria, a administracdo publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da
sociedade civil as seguintes sancoes:

l. Adverténcia,;

II.  Suspensado temporaria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades municipais, por prazo néo superior a 02
(dois) anos;

lll. Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 0Orgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
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18.

que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso
Il;

17.1.2  As sanc0es estabelecidas sao de competéncia exclusiva
da SETADES, conforme o caso, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés 02 (dois) anos de
aplicacao da penalidade.

17.1.3  Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data
da apresentacéo da prestacdo de contas, a aplicacao de penalidade
decorrente de infragéo relacionada a execucgéo da parceria.

17.1.4 A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato
administrativo voltado a apuracao da infracao.

DOS ANEXOS

18.1 Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo,

0S anexos.

ANEXO | — Modelo de Oficio dirigido a SETADES
ANEXO II - Termo de Referéncia

ANEXO Il - Plano de Trabalho

ANEXO |V - Declaragao de Ciéncia e Concordancia
ANEXO V - Declaracao de Capacidade Técnica

e Operacional ANEXO VI — Declaracéo de
comprovacao de endereco da Sede da OSC
ANEXO VII — Relacao dos Dirigentes

ANEXO VIII - Declaracéo da nédo

Ocorréncia de Impedimentos ANEXO IX —
Declaracéo para abertura de Conta

Bancéria ANEXO X — Minuta de Termo de
Colaboracéao

ANEXOS Xl a XVIIl — Formularios de Prestacédo de Contas

19.

19

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
.1 DOS PROCEDIMENTOS

19.1.1 O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 00
[escrever por extenso] dias Uteis contados de sua publicagéo, por
meio de manifestacdo enderecada & SETADES e protocolizada no
seu Protocolo Geral.

19.1.2  Aandlise das eventuais impugnacdes cabera a Comisséo
de Selecdo no periodo de OO[escrever por extenso] dias Uteis
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subsequentes ao prazo assinalado no item anterior.

19.1.3 A deciséo podera ser precedida de manifestacéo técnica,
a critério da autoridade julgadora.

19.1.4  As organizagOes da sociedade civil habilitadas deveréo
inserir, na previsao de receitas e despesas (plano de aplicacéo), as
fontes de recurso que compordao a parceria, obedecendo aos
termos estabelecidos neste Edital.

19.1.5 As organizacdes da sociedade civil deverdo garantir
medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzidas e idosas, caso, de acordo com as
caracteristicas do objeto da parceria, nos termos do ANEXO |l
(descricao dos servicos).

19.1.6 A administracdo publica realizard, sempre que possivel
pesquisa de satisfagcdo com os beneficiarios do plano de trabalho e
utilizara os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como
na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

19.1.7Este Edital, bem como seus anexos, estara disponivel pelo
endereco eletronico: https://setades.es.gov.br/

Vitéria/ES, [dia] de [més] de [ano].

Nome do(a) Secretario(a)
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
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ANEXO 03
RECURSO ADMINISTRATIVO — ETAPA DE SELECAO

Vitoria/ES, [dia] de [més] de [ano]

A Comisséo de Selecao,

Por meio deste, a OSC [inserir o nome da OSC] vem apresentar recurso administrativo
contra o resultado de selecdo que se encontra na fase de [indicar a fase: resultado
provisorio da classificagcdo das propostas ou resultado provisério da habilitacédo]
publicado no site da SETADES em [dia/més/ano] devido a [descrever os motivos que a

OSC considera pertinentes para que a SETADES reavalie o resultado divulgado].

Respeitosamente,

[NOME DO PRESIDENTE DA OSC]
PRESIDENTE DA [nome da OSC]

161

2021-DPJXGD - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 27/01/2021 12:07 PAGINA 161/ 245



ANEXO 04

MODELO DE PROPOSTA

APRESENTACAO
[TEXTO DE APRESENTACAO DO HISTORICO, DO CONTEXTO E DO OBJETO DA
PARCERIA]

1. PLANEJAMENTO TECNICO
1.1 Andlise do cenario
[DESCREVER A REALIDADE QUE SERA CONTEMPLADA PELA PARCERIA;
EXPLANAR ACERCA DO NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ACOES A SEREM
EXECUTADAS PELA PARCERIA; ESPECIFICAR A POPULAC;AO DIRETAMENTE
BENEFICIADA COM A EXECUC}AO DA PARCERIA]

1.2 Eixos de atuacéo
[DESCREVER O OBJETO DA PARCERIA, RELACIONANDO EIXOS DE ATUACAO E
RESPECTIVAS ACOES]

1.3 Alinhamento com as politicas publicas
[DESCREVER O OBJETO DA PARCERIA, RELACIONANDO COM DIRETRIZES E
OBJETIVOS GERAIS DAS POLITICAS PUBLICAS]

2. DETALHAMENTO DAS ACOES
[DETALHAR AS ACOES PREVISTAS NA EXECUCAO DA PARCERIA; IDENTIFICAR
OBJETIVOS, PUBLICO-ALVO E DURACAO DE CADA ACAO]

2.1 Metodologia e perfil da equipe de trabalho

[DETALHAR A METODOLOGIA DE TRABALHO E APRESENTAR EQUIPE
ENVOLVIDA NA PARCERIA COM PRINCIPAIS FUNCOES INDICADAS POR
TOPICOS]

3. DETALHAMENTO DAS METAS E INDICADORES
[IDENTIFICAR AS METAS DA PARCERIA; DEFINIR OS PARAMETROS A SEREM
UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS; SUGERIR
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INDICADORES]

FORMAS DE
OBJETIVO ATIVIDADE | INDICADORE | AFERIGAO | ppaz
< METAS S S DOS o
INDICADORE
S

4. PLANEJAMENTO FINANCEIRO
4.1 Planilha orcamentaria
[APRESENTAR PLANILHA ORCAMENTARIA COM PREVISAO DE DESPESAS]

PLANILHA ORCAMENTARIA
Item | Descricdo [Quantidade [ Unidade de Valor Valor total
medida unitario
R$ R$
Total

[nome do municipio]/ES, [dia] de [més] de [ano0]

Assinatura do Representante Legal da OSC/Carimbo
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ANEXO 05
MODELO DE PLANO DE TRABALHO PARA OSC

PLANO DE TRABALHO
(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome CNPJ
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e | 03.252.312/0001-
Desenvolvimento Social 80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n® 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitéria 29.057-530

E-mail da Instituicdo Home Page

convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6810 (27) 3636-6807 (27) 3636-6806
2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome ' CNPJ

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro ' Cidade ' CEP

E-mail da Instituicdo ' Home Page

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

() () ()

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome ' CPF:
N° RG Orgéo Cargo Funcéo

Expedidor
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Bairro Cidade CEP
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
() () ()
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4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

Area de Formacéo N° do Registro no Conselho
Profissional

Bairro ' Cidade ' CEP

E-mail do Técnico

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2

() ()

5. DESCRICAO DA REALIDADE
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- Breve histérico e finalidade da OSC,;

- Principais a¢fes na area da assisténcia social;

- Caracterizacdo do servico socioassistencial (informar como 0 servigco
socioassistencial est4 organizado, conforme a Resolugdo CNAS n° 109 de
11/11/09 - tipificacdo nacional de servicos socioassistenciais e outras
normativas da area);

- Perfil do publico beneficiario da entidade (como: faixa etéria, renda, escolaridade,
condi¢do de moradia);

- Capacidade de atendimento;

- Metodologia de trabalho (como sao realizados os projetos/atividades).

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Descricao, clara e objetiva, do que se pretende realizar na proposta e os resultados
esperados.
Produto final da parceria

6.2. Objetivo geral

Relacionando com a situacédo problema que se deseja enfrentar com a execucao do
objeto, devendo estar em consonancia com o servigo socioassistencial ofertado pela
entidade.

6.3. Objetivos especificos

Devem apresentar detalhadamente o objetivo geral, relacionando com os resultados a
serem atingidos.

6.4. Publico beneficiario da proposta

Descrever o publico beneficiario direto.
Caso o servico seja de protecdo social especial mencionar as situacdes de violacdes
de direito.

6.5. Justificativa

Descrever o0 nexo entre a realidade, conforme item 5, e as atividades e metas propostas
e 0s beneficios para o publico atendido.

6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execucao da proposta
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Carga
Nome Formacao Funcéo horaria
semanal

6.7. Metodologia para avaliacdo do grau de satisfacdo do usuéario

Realizada através de pesquisa de opinido, questionario, entrevistas, caixa de
sugestdes, dentre outras.

6.8. Sustentabilidade da proposta
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Indicar se as acOes/atividades terdo continuidade apos o término da vigéncia da
parceria ou quais estratégias serao utilizadas para garantir a sua continuidade.

6.9. Periodo de execucédo do objeto

Inicio: més/ano Término: més/ano

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1: | valor (R$):

Indicador(es):

Metodologia de execucao:

Periodo de
Etapas/atividades Valor (R9$) Execucao
Inicio Término
1.1.
1.2.
1.3.

zl

Meta: Descrever quantitativa e qualitativamente a situagdo problema que se quer atingir’
na realidade diagnosticada. Desdobramento do objeto em realizacdes fisicas.
Metodologia: Descrever a forma de execucao das atividades e de cumprimento da meta.
Indicadores: Parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas.
Etapas: Descrever qualitativamente quais atividades serdo desenvolvidas para alcancar
0s resultados de cada meta.

Periodo de execucao: Més e ano de inicio e término de execucédo de cada etapa.

8. PLANO DE APLICACAO

CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE

Material de consumo

Servicos de terceiros — pessoa fisica

3.3.50.43 Servicos de terceiros — pessoa
juridica

Equipe encarregada pela execucao

Equipamentos e materiais

4.4.50.42
permanentes
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TOTAL

8.1 Detalhamento das despesas
Especificar o gasto com cada item de despesa

8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)

Valor Valor

Especificacao Unid. Quant. Unitario Total

Subtotal
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8.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
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. ~ . Valor Valor
Especificacao Unid. Quant. Unitario Total
Subtotal
8.1.3 Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
- ~ . Valor Valor
Especificacéo Unid. Quant. Unitario Total
Subtotal
8.1.4 Equipe encarregada pela execucéo (3.3.50.43)
. ~ . Valor Valor
Especificacao Unid. Quant. Unitario Total
Subtotal
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
- ~ . Valor Valor
Especificacéo Unid. Quant. Unitario Total
Subtotal
|  TOTAL GERAL (8.1.1+8.1.2+8.1.3+8.14+8.15) |
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO
MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO
APORTE(S) DA ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL
MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO
MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO
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10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as
penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos 0s seus servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, lll, da
Resolucdo n°14, de 15 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social;

b) A OSC néo se enquadra em nenhuma das condi¢cdes de impedimento dispostas no
artigo 39 da Lei n° 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC
sera responsavel pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servigos apresentados por
essa OSC foram apurados por meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores
regulares e estdo compativeis com os precos médios praticados no mercado
regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que 0S respectivos recursos,
bens ou servicos indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente
assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em de de

Assinatura do Representante Legal

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO
DE FOMENTO ASSINADO.

Vitéria (ES) Em de de

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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ANEXO 06

MANIFESTACAO TECNICA QUANTO A APROVACAO DO MERITO DA PROPOSTA
DE PARCERIA

A Geréncia de Gestdo de Convénios — GGCONV (Adaptar quando destinado a
Engenharia ou Seguranca Alimentar e Nutricional)

Trata-se do Processo autuado no EDOCS N° XXXX- XXXXX, referente a proposta de

Termo de Parceria a ser firmada com a entidade
, destinados a
continuidade da oferta do Servico socioassistencial

, com previsao de
recurso a ser aplicado em : Material de Consumo (detalhar); Equipamento e Material
Permanente; Servico de Terceiros Pessoa Fisica (detalhar); Servico de Terceiros Pessoa
Juridica (detalhar).

A proposta foi encaminhada pela OSC por meio do OFICIO n° XXX/ANO, datado de XX
de XXXX de XXXX.

Em analise técnica de mérito da proposta, identificamos que o Plano de Trabalho e
demais documentos anexos aos autos estdo em consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social. Informamos, ainda, que ndo havera novas alteracdes no que se
refere ao detalhamento de despesa. Quanto ao plano de trabalho, ja foi feita a analise
da area técnica social e os ajustes necessarios pela OSC. Assim, esta area emite
manifestacdo de mérito favoravel a celebracéo de parceria.

Por se tratar da oferta de atividades e ag¢Oes do servico socioassistencial
para atendimento ao publico beneficiario
, a parceria trata-se de TERMO DE
COLABORACAO, uma vez que este servico é parametrizado pela Politica Nacional de
Assisténcia Social, por meio da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e
demais documentos correlatos, e o Termo de Colaboracédo é o “Instrumento adotado
para a consecucdo de planos de trabalho cuja concepcéo seja da administracédo publica
com o objetivo de executar atividades parametrizadas pela administracdo publica e que
envolve transferéncia de recurso financeiro”.

No entanto, acatamos PARECER PGE/PCA N° 01041/2020 que determina que o
instrumento adequado a celebracdo de parceria entre a administracao publica com
organizacfes da sociedade civil para a consecuc¢do de finalidades de interesse publico
e reciproco propostas pelas organizagbes da sociedade civil, que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros € o termo de fomento.

Referente a indicacdo do Gestor da Parceria, tal, sé é efetivada no momento de Emisséo
do Parecer Técnico de Formalizacao da Parceria pelos técnicos competentes.

Apos analise, segue proposta para analise técnica-financeira, conforme fluxo pactuado
entre as equipes da Setades. Apas, solicitamos devolucdo dos autos a esta area técnica
para prosseguimentos cabiveis e emissdo de Parecer.
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Vitdria, XX de XXXXX de XXXX.

GESTOR DA PARCERIA
FUNCAO /MATRICULA
LOTACAO
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ANEXO 07

MANIFESTACAO TECNICA QUANTO AO MERITO DESFAVORAVEL DA PROPOSTA
DE PARCERIA

A Geréncia de Gestédo de Convénios —- GGCONV

Trata-se do Processo XXXX-XXXX referente a proposta de Termo de Parceria a ser
firmada com a instituicéo
e solicitacdo da Geréncia de Gestdo de Convénios-GGCONV para emissdao de
manifestacdo técnica quanto ao mérito da proposta (EDOCS, peca#  ,fl. ).

Diante da analise do processo, identificamos a permanéncia de IMPOSSIBILIDADE de
emissao de analise de mérito em virtude da (s) seguinte (s) situacéo (6es):

Nome do documento
(Declaragéo de
Capacidade Técnica e Operacional; Relatorio de Atividades do Exercicio Anterior;
Comprovacédo de Experiéncia Prévia na Execucdo do Objeto; Inscricdo no Conselho
Municipal de Assisténcia Social; Inscricdo no Conselho no CNEAS; Registro no 6rgao de
vigilancia sanitaria vencido, em caso de Servi¢o de Acolhimento institucional para idosos)
que se encontra no EDOCS, peca # _, fls. a incompativel para analise de
mérito, recomendando-se  adequacdo, conforme pontuacdes a  seguir:
) 9,9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.:9.:9.9.9.9.9.9.0.0.9,0.90.0.0.0.0.0.0.0.0,0.0.0.0.0.000008

Para tanto, a entidade devera ser informada sobre as necessidades de adequacdes do
(s) documento (s) destacados acima, e cumprir com a entrega em tempo habil do (s)
documento (s) readequado (s), para nova analise técnica de mérito da proposta pela
area social da (SUBADES/GPSB/GPSE).

Coloco-me a disposicdo para demais informacdes e esclarecimentos.
Att.
Vitoria, Xx de XXxxxxxx de xXxxx.
Assinatura / carimbo

Nome do responsavel técnico
Cargo/setor
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ANEXO 08

PROCESSO : 2020-

XXXXX
 CELEBRACAO DE TERMO DE FOMENTO/ TERMO DE

ASSUNTO: -5 ABORACAO

MUNICIPIO:  XXXXXXXXXXXXXXXKKXXXXXKXX

0SC

PROPONEN  XXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXX

TE:

cscopo.  SERVICOS DE ADEQUAGAO DE ESPAGO FISICO/ MELHORIA

DO ESPACO FISICO
DESPESA 19,9.9,9.9.9,9.9,9.9.9,9.9.9.9.9,9.9,0.9,0.9,0.¢

MANIFESTACAO TECNICA SOBRE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
CELEBRACAO DE TERMO DE FOMENTO/TERMO DE COLABORACAO

O processo 2020-XXX00 tem como objeto a celebragéo de Termo de Fomento/Termo de
Colaboracédo com recurso financeiro proveniente da(s) Emenda(s) Parlamentar(es) n°
000,000,000, no valor total de R$ 00.000,00 ( escrever por extenso), a ser repassado pela
SETADES, sendo o montante de R$ 00.000,00 ( escrever por extenso), destinados a/para
[adequacdo do espaco fisico/descrever escopo do objeto] da [nome OSC], localizada a

[endereco], Estado do Espirito Santo.

Conforme Plano de Trabalho (Peca #00, paginas 000 a 000), o objeto da parceria refere-
se a [descrever objeto],

Consideramos na analise a Meta 00 [ descrever Meta ], item 00 — Cronograma Fisico
Financeiro de Execucéo do Objeto (Peca #00, paginas 000 a 000).

Apos exame da documentacdo apresentada, sob o ponto de vista desta area técnica de

engenharia, informamos que foram apresentados:

REF. P’;%'N DISCRIMINACAO OBSERVACOES

Emitida pelo Cartério
Peca #00 | 000/000 | CERTIDAO DE PROPRIEDADE | de Registro de Iméveis
— 2020- a DO IMOVEL competente, do
XXXXXX | 000/000 proprietario atual.
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COMPROVACAO DE ENDERECO
declarado pela OSC no plano de
trabalho

(conta de agua, energia
elétrica, telefone)

RELATORIO FOTOGRAFICO da
situacdo atual do imével, com
descricdo e identificagcdo dos
itens a adequar

fotos e descricdo de suas
caracteristicas

PLANTA BAIXA e demais
desenhos técnicos necessarios
para identificacdo dos servicos
executados

planta de situagéao,
implantacdo, plantas
baixas e de cobertura,
cortes, elevacoes e
demais elementos
necessarios e suficientes
para caracterizar as
adequacoes a serem
realizadas, elaborado em
escala adequada
assinada por profissional
habilitado

MEMORIAL DESCRITIVO,
contendo as adequacdes de
espaco fisico a serem
executadas

define os materiais e as
condi¢cdes minimas a
serem obedecidas na
execucao dos servigos
de adequacao,
assinada por profissional
habilitado

MEMORIA DE CALCULO

demonstracdo dos
céalculos dos quantitativos
referentes aos servicos
constantes no orgamento
dos servicos de
adequacao,
assinada por profissional
habilitado

CRONOGRAMA FISICO

FINANCEIRO

R$ 000,000
00 (zero) dias
considerado
satisfatorio/insatisfatorio
assinada por profissional
habilitado
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Declaracdo ressaltando que a
estrutura atende as normas
vigentes de estabilidade das
edificacbes

assinada assinada por
profissional habilitado

Declaracdo indicando que o
projeto arquitetbnico atende aos
indices Urbanisticos e
Zoneamento Urbano do
municipio, as exigéncias do Plano

assinada por profissional
habilitado
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Diretor Municipal e demais
legislagbes vigentes

Declaragdo indicando que o
projeto arquitetbnico atende as

I o assinada por profissional
exigéncias de acessibilidade das por p

o ~ o habilitado
edificacdes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos (NBR 9050)
e demais normas vigentes
ART ou RRT de elaboracéo dos Emitida /quitada e
Documentos Técnicos | assinada por profissional
referentes a adequacdo do habilitado

espaco fisico

03 (trés) orcamentos

Orcamento material com precos praticados
no mercado.
03 (trés) orcamentos
Orcamento méo de obra com precos praticados
no mercado.

PLANILHA ORCAMENTARIA
baseada Tabela de Custos

Unitéarios Referenciais ara R$ A
Licitacbes de Obras Pﬂbli%as Data Base: MES/ANO
¢ ! BDI: 000%

TABELA CUSTOS LABORI/CT-
UFES PADRAO DER

assinada assinada por

profissional habilitado
ARQ/ENG: NOME
CAU/CREA: 00000

Declaracdo de Utilizacdo da
TABELA CL~JSTOS LABOR/CT-
UFES PADRAO DER

Os elementos elencados acima permitem/ ndao permitem a completa descricdo do objeto
da parceria, demonstram a viabilidade técnica da execucao dos servicos de [reforma,
benfeitoria, adequacédo do espaco fisico] e comprovam que a entidade contara com

profissional habilitado, responsavel técnico pela execucéo dos servigos.

Nao havendo pendéncias documentais referentes a esta area técnica, e considerando a
Lei n® 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei 13.204/2015, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacbes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperacado, para consecucao de finalidades de
interesse publico e reciproco, somos favoraveis/ desfavoraveis a formalizacdo do
Termo de Fomento/Termo de Colaboracdo entre a Secretaria de Estado de

Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social -SETADES e a [nome da OSC].

Vitoria, [dia] de [més] de [an0].
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ANEXO 09

MANIFESTACAO TECNICO-FINANCEIRA DE PROPOSTA DE CELEBRACAO DE
PARCERIA

PROCESSO SETADES:

OBJETO DA PARCERIA: Descricao do servico/objeto da parceria pretendida

OSC PROPONENTE:

VALOR: R$ XX. XXX, XX

NATUREZA DE DESPESA: Numero do (s) Cédigo (s) - Descricao do (s) tipo (s) da (s)
despesa (S)

DESPESAS PROPOSTAS: descricdo da (s) despesa (s). Exemplo: Contratacao de
Equipe encarregada; aquisi¢do de veiculo, aquisicdo de géneros alimenticios. Etc.

1- DOS FATOS

Trata-se a Proposta de Celebragdo de Parceria apresentada pela
(OSC PROPONENTE) ancorado no art. 29 da LEI 13.019/2014
com as alteracbes que lhe foram dadas pela lei 13.204/2015, cuja elaboracdo da
MANIFESTACAO TECNICO-FINANCEIRA compete a Concedente, decorrente da
exigéncia legal pertinente & matéria e em especial a Portaria AGE/SEFAZ n° 001-R/2006
de 06 de abril de 2006 e suas alteracdes, salientando a Portaria SECONT/SEFAZ n°
001-R, de 24 de agosto de 2015, que estabelece limites para analises a ser feitas pela
SECONT.

2- ANALISE DO PLANO DE APLICACAO.

Constam no plano de aplicacdo encaminhado, as fls. (Localizagéo do

Plano de Trabalho nos autos), a previsdo de gastos no montante de R$ (valor
global da proposta apresentada pela OSC) (escrever por extenso), sendo R$
(valor do repasse da SETADES) (escrever por extenso) de Repasse da

Administracéo Publica e R$ (valor do aporte de recursos proprios da OSC)

(escrever por extenso) de Aporte da OSC. (se for o caso do valor global da proposta de

parceria ultrapassar o valor do repasse da Concedente)

DETALHAMENTO DAS DESPESAS (descricao da natureza de despesa). Foram
analisados o0s orgcamentos para composicdo dos pregos dos itens contidos na

(localizacdo dos orcamentos nos autos), onde se constatou que

existem trés orcamentos para cada item, utilizados para apuracdo do preco medio
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conforme Mapa Comparativo de Precos contido na (localizacao

dos orcamentos nos autos).

O plano de aplicacdo esta de acordo com as normativas para celebracéo da parceria no
que diz respeito a Analise Técnica Financeira, cabendo ser for o caso, outras alteracdes
de natureza técnica do merito da proposta.

Em, dia/més/ano.

Nome do técnico responsavel pela elaboracdo da manifestacéo técnico-financeira
Cargo do técnico responsavel pela elaboracdo da manifestacéo técnico-financeira
Numero Funcional:
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ANEXO 10

PARECER TECNICO DE PROPOSTA PARA CELEBRACAO DE PARCERIA COM

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Identificacdo da proposta:

Titulo:

Descricao do objeto:

Proponente:

Municipio de execucédo da proposta:

Valor da proposta:

Término da vigéncia:

Base Legal

Abordar base legal para o objeto proposto e sua correlagcdo com a Politica Nacional de

Assisténcia Social e politicas afins.

Devem ser utilizados como referéncias a LOAS, PNAS, Tipificacdo nacional dos
Servigos Socioassistenciais, bem como legislacdes especificas (Crianca e Adolescente,

Pessoa com Deficiéncia, Pessoa Idosa, etc.)

Ainda, devem ser acrescidos outros referenciais técnicos e teoricos, conforme o objeto.

Relacdo de Documentos que compde a Analise Técnica de Termos de Fomento

Documentos Analisados

Peca/pag.

Obs.

Comprovacao de Existéncia de no Minimo dois anos

Comprovacao de Experiéncia Prévia

Declaracéo de Capacidade Técnica e Operacional

Estatuto da Entidade

InscricAio no Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social- CNEAS

Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social

Inscrigdo no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

Inscricdo no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa Idosa

Inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia

Plano de trabalho

Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia de
aprovacao do Plano de Trabalho

Registro no Orgéo competente de Vigilancia Sanitaria

Relatério de Atividades do Exercicio Anterior
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* Indicar NA para documentos inaplicaveis.

Analise da Proposta (artigo 35 da Lei 13.019/2014)

1. Avaliacédo dos objetivos institucionais e compatibilidade com o objeto
Verificar a relacéo e importancia do objeto para a OSC.)

DOCUMENTO(S) A SER(EM) OBSERVADO(S): Estatuto e Relatério de Atividades.

2. Avaliacdo da capacidade técnica e operacional da OSC e compatibilidade
com o objeto

(Possui Recursos Humanos e Condi¢des para executar o objeto.)

DOCUMENTO(S) A SER(EM) OBSERVADO(S): Declaracdo De Capacidade Técnica e
Operacional e plano de trabalho

Analise do mérito da proposta

(Importancia da proposta para o publico alvo, bem como sua relacdo com a legislacéo;
impacto na melhoria do atendimento do publico alvo)

DOCUMENTO(S) A SER(EM) OBSERVADO(S): Plano de Trabalho, Declaracdo de
Gratuidade, Aprovacao no CMAS, Inscricao nos Conselhos afins (quando pertinentes),
Inscricdo no CNEAS.

Reciprocidade de interesses
(Interesse reciproco entre a Administracédo Publica e a OSC)
DOCUMENTO(S) A SER(EM) OBSERVADO(S): Plano de Trabalho

3. Viabilidade de execucédo das metas
(Como o objeto sera viabilizado pela OSC e analise da metodologia proposta para
alcance das metas.)
DOCUMENTO(S) A SER(EM) OBSERVADO(S): Plano de Trabalho — Metodologia

Compatibilidade entre o cronograma de desembolso e o cronograma fisico.

(Proceder a andlise da compatibilidade quando o cronograma de desembolso prever
mais de uma parcela)

DOCUMENTO(S) A SER(EM) OBSERVADO(S): Plano de Trabalho, observando-se se
os valores das metas para o periodo sdo correspondentes ao desembolso programado.

Procedimentos e meios que serdo adotados para avaliacdo da execucéo fisica

(Visitas Técnicas, Relatorio de Monitoramento e Avaliacdo, Registro Fotografico,
Assessoria Técnica via telefone ou correspondéncia eletrdnica, etc.)

DOCUMENTO(S) A SER(EM) OBSERVADO(S): Plano de Trabalho, a partir das metas
e indicadores previstos.
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Conclusao

1. Parecer conclusivo

2.

Vitoria, xxx de xxxxxx de Xxxx.

GESTOR OU COMISSAO GESTORA DA PARCERIA
CARGO / SETOR
MATRICULA
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ANEXO 11

FICHA RESUMO DAS EMENDAS PARLAMENTARES - ANO

N© ENTIDADE/MUNICIPIO

ENTIDADE:
MUNICIPIO:

TIPO DE PARCERIA: ( )Termo de Fomento ( ) Termo de Colaboracdo ( ) Acordo
de Cooperagéo

OBJETIVO DA ENTIDADE:

OBJETO DETALHADO DO PLANO DE TRABALHO

OBJETO: DETALHAMENTO DA DESPESA DO
OBJETO:

IDENTIFICACAO DO SERVICO | TIPO DE RECURSO:
SOCIOASSISTENCIAL:
( ) Custeio () Investimento

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: | Valor da Concedente: Valor da Proponente:

PUBLICO ALVO: N° DA RESOLUCAO DE APROVACAO DO
PLANO DE TRABALHO PELO CONSELHO
MUNICIPAL:

DESTINACAO: N° DO PROCESSO:

( )GPSB ( )GPSE
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ANEXO 12

A [sigla do setor do superior hierarquico],

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

1. IDENTIFICACAO DA OSC

Organizacao da Sociedade Civil:

Endereco: Municipio:

E-mail: Telefone:

2. DADOS DA PARCERIA

Identificac&o do objeto:

Processo n°: Termo de parceria n°: Data da assinatura:

Inicio e término da vigéncia:

Valor total: Valor administracao Contrapartida da OSC:

publica:

Valor repassado/data: [incluir valor repassado até o periodo e indicar folha(s) da
ordem(ns) bancaria(s)]

Gestor da parceria ou Comissdo Gestora da Parceria (CGP):
Titular:

Suplente:

Publicacdo que designou gestor ou CGP: [incluir n° da folha do resumo/extrato

ou portaria]

Geréncia: [setor responsavel pela gestdo do termo]

3. ANALISE TECNICA

3.1. Instrumentos de acompanhamento utilizados (visita, contato telefénico, e-mail,
reunides, dentre outros):

3.2. A parceria celebrada com a administracdo publica foi divulgada na internet e em
locais visiveis da sede social e dos estabelecimentos em que exerce suas acdes?
[conforme Art. 11 da Lei n® 13.109, de 2014]

3.3. Ha algum fato que possa comprometer as atividades ou metas da parceria?
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3.4. Se a resposta ao item 3.3 for positiva, descreva os fatos e as providéncias adotadas
ou que devem ser adotadas para sanar os problemas detectados.

3.5. O projeto esta sendo executado conforme aprovado no plano de trabalho?

3.6. Se aresposta ao item 3.5 for negativa, descreva as alteracdes realizadas / solugbes
adotadas e a justificativa da OSC:

3.7. Se a resposta ao item 3.5 for negativa, a proposta de alteracdo do projeto foi
comunicada ou aprovada pela SETADES?

3.8. Se a resposta ao item 3.5 for negativa, qual o parecer desta area a respeito das
alteracdes realizadas?

3.9. Descreva e quantifique o publico beneficiado com as acdes realizadas até o periodo.

3.10. Execucéo do objeto

Meta 1: [nome da meta] [caso tenha outras metas, criar outros quadros]

Etapas/atividades Resultados alcancados até o periodo

_ _ o [indicar quais o0s resultados foram
[incluir etapas/atividades constantes ) )
alcancados até o periodo para cada
no plano de trabalho] o
meta/etapa/atividade]

3.11. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho.
[realizar analise técnica sobre as atividades desenvolvidas pela OSC e avaliar o
cumprimento das metas utilizando como base os indicadores previstos no plano de
trabalho e os pressupostos da respectiva politica publica]
3.12. O objeto esta cumprindo sua finalidade?
3.13. Se a resposta ao item 3.12 for negativa, descreva as providéncias que devem ser
adotadas pela OSC.
3.14. Observacdes/concluséao.
3.15. Lista de anexos [incluir os anexos apés o relatorio, como fotografias, listas de
presenca, entre outras documentacdes pertinentes]

Vitoria/ES, [dia] de [més] de [ano].

Assinatura / carimbo
[Nome do gestor ou dos membros da Comisséo Gestora da Parceria]
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Gestor da Parceria / Comissao Gestora da Parceria
N° funcional:

A Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo (CMA),

Ciente e de acordo.

Vitéria/ES, [dia] de [més] de [ano].

Assinatura / carimbo
Nome do superior hierarquico
[Cargo do superior hierarquico]

N° funcional:
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ANEXO 13
MODELO DE RELATORIO DE VISITA TECNICA

DADOS E INFORMAQ()ES DA PARCERIA OSC
Responséavel pelo acompanhamento da parceria:
Telefone fixo (OSC):

Telefone celular (responsavel:

E-mail (responsével):

N° do processo: N° do Instrumento de parceria:

Vigéncia da parceria:

Valor efetivamente transferido até a data de emissdo deste Relatorio:

VISITA TECNICA OBJETO DA PARCERIA
OBJETO DA PARCERIA:
DATA DA VISITA:
LOCAL DA VISITA:

FATOS OBSERVADOS DURANTE A VISITA TECNICA

APRESENTAR AS OBSERVACOES RELEVANTES DURANTE A
REALIZACAO DE VISITAS TECNICAS, TAIS COMO PESSOAS
PRESENTES, ATIVIDADES QUE ESTAVAM SENDO DESENVOLVIDAS NO
MOMENTO DA VISITA, VERIFICACAO DOS ITENS DO PLANO DE
TRABALHO, ENTRE OUTROS, INDICANDO DIFICULDADES DO GESTOR
NO MONITORAMENTO DA PARCERIA.

CONCLUSOES OBSERVACOES FINAIS DO
RELATORIO

LISTA DE ANEXOS

[REGISTRO FOTOGRAFICO OU AUDIOVISUAL; OUTROS ANEXOS PERTINENTES.
NO CASO DE INEXISTENCIA DE REGISTRO FOTOGRAFICO OU AUDIOVISUAL, O
GESTOR OU COMISSAO GESTORA DEVE APRESENTAR DECLARACAO
ATESTANDO A VERIFICACAO DOS ITENS PREVISTOS NO PLANO DE TRABALHO].

Elaborado por Gestor(a) de parceria / Comisséo gestora da parceria
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ANEXO 14
A GPSB

PARECER TECNICO DE ANALISE DE PRESTACAO DE CONTAS

Processo n°: XXXXXX
Organizacao da Sociedade Civil (OSC):
Assunto: Prestacéo de Contas Final — Termo de Fomento n°® XXX/XXXX

I ANTECEDENTES
1.1. Trata-se do resultado da analise das pecas que compdem a Prestacdo de Contas
Final do Termo de Fomento n° xxx/xxxX, celebrado entre XXXXXXXxXxxxxx e o Estado do
Espirito Santo, por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SETADES), com o escopo de averiguar a execucao fisica e o
alcance dos objetivos firmados no Termo, em cumprimento as diretrizes estabelecidas
na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015.

1.2. O convénio previu o investimento de R$ xxxxx destinados para XXXXXXXX.

A transferéncia do recurso para a entidade foi realizada pela Administracdo Estadual,

conforme ordem bancéria fls. xxxxx.

1.3 O resumo do convénio foi publicado no Diario Oficial do Espirito Santo em xxx de
xxxx de xxxx, onde se estabeleceu o periodo de vigéncia entre xx de Xxxxxx de XxxX a
XX de XxXxxx de Xxxx.

1.4. No dia xx de abril de 2019, foi remetido pela Organizacdo, o Oficio n°® XxX/xXxxXx,
protocolado nesta SETADES, com anexos relativos a Prestacdo de Contas Final do
CONVENIO N° XXX/XXXX.

Em andlise dos autos destacamos a presenca dos seguintes documentos:

Quadro 1 — Documentos que compdem a Prestacdo de contas, entranhados ao

processo.

DOCUMENTOS ANALISADOS FOLHA(S)
Relatorio de cumprimento do objeto
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Relatoério Fotografico

Relacdo de pagamentos

Relacéo de bens

Localizacdo de bens

Planilha de aplicac&o de recursos

Divulgagéo da parceria
DUA

Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacéo

Termo de homologacéao

II. DA ANALISE TECNICA

2.1. As informacdes abaixo, que acarretam consideracbes de ordem técnica, foram
extraidas do conjunto documental que constitui a prestacdo de contas encaminhada pela
OSC, em cumprimento aos ditames da Lei n°® 13.019/2014, com o intuito de dar ciéncia
dos meios utilizados na execucéo fisica e cumprimento das metas estabelecidas no
Termo.

2.2. Cumpre-nos ressaltar que se restringe a esta area, apenas os resultados alcancados
com a execucao fisica e atingimento dos objetivos da parceria, subtraindo-se, portanto,
da competéncia do gestor as analises de ordem financeira.

2.3. De acordo com o Termo de Fomento, o objeto/despesas da parceria se consistiu na
XXXXXXXXXXXXXXXX, estd em conformidade com a Constituicdo Federal e com a Politica
Nacional de Assisténcia Social e demais legislacdes pertinentes.

Meta(s) prevista(s)
Meta 1 -.

Meta 2:

Resultados
alcancados

Impactos
sociais e grau
de satisfacéo
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2.5. Apontamentos técnicos sobre o quadro acima:

[1l. CONCLUSAO

3.1 Com base nas informacgfes prestadas no conjunto documental da prestacao de
contas avaliamos que a OSC atingiu as metas e 0s objetivos previstos no Termo de
Fomento. As acdes desenvolvidas no ambito da parceria estdo em conformidade com as
diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social (Loas), de n° 8.742/1993 e Resolucao
n°® 109/2009 do Conselho Nacional da Assisténcia Social (CNAS), que aprova a
Tipificag&o dos Servigos Socioassistenciais e legislagdes correlatas.

3.2. Considerando que a OSC executou satisfatoriamente 0s servicos socioassistenciais
emitimos parecer favoravel a execucdo do objeto do Termo de Fomento n°. XXX/XXXX.

Por fim, encaminhamos o presente processo a GPSE para ratificacdo deste parecer
sobre a Prestacdo de Contas Final e sugerimos posterior envio a SUBADES, para
ratificacdo da Subsecretaria e encaminhamento a GGCONV, conforme Normas de
Procedimentos.

Vitoria, xxx de xxxxx de XxxxX.
GESTOR OU COMISSAO GESTORA DA PARCERIA
FUNCAO /MATRICULA

LOTACAO

A GPSB

Ciente e de acordo.

NOME

Geréncia Responsavel

SETADES
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ANEXO 15

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

Termo de Termo de Acordo de

Fomento Colaboracéo Cooperacéao
Prestacdo de contas anual Ano do exercicio:
Prestacéo de contas final Vigéncia:

1. IDENTIFICACAO DA PARCERIA:

Organizacao da Sociedade Civil (OSC):

Endereco:

N°. do Processo: N° do Termo:
Vigéncia: Prorrogacao:
Objeto:

Valor Total: | Valor Executado:
Contrapartida da OSC:

2. IDENTIFICACAO DA EQUIPE QUE PARTICIPOU DA EXECUCAO DA PARCERIA:

Carga horéria

Nome Formacao Funcéo
semanal

3. IDENTIFICACAO DO PUBLICO-ALVO:

Publico alvo pactuado no Termo de parceria:

N° de pessoas e/ou familias beneficiadas com o Termo de parceria:

Grau de satisfacdo do publico-alvo: Realizada através de pesquisas de opiniao,
guestionarios, entrevistas, caixa de sugestfes, dentre outros.

4. DETALHAMENTO DO SERVICO E ARTICULACAO COM OS EQUIPAMENTOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL:

Descrever sobre as atividades realizadas e a articulacao do servico prestado pelo termo
de parceria com 0 CRAS ou CREAS, conforme nivel de protecdo declarado pela OSC
no plano de trabalho.

5. MENCIONAR AS METAS PREVISTAS, OS RESULTADOS ALCANCADOS E OS
IMPACTOS SOCIAIS OBTIDOS COM A EXECUCAO DO OBJETO:

Meta(s) prevista(s) Resultados Impactos sociais
alcancados
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Meta(s) prevista(s): Descrever a situagdo problema que se quer “atingir’ na realidade
diagnosticada conforme Plano de Trabalho.

Resultados alcancados: Descrever o que foi realizado para a execucao de cada meta
prevista.

Impactos sociais: Descrever 0os impactos sociais obtidos a partir do cumprimento das
metas previstas e de seus resultados alcangcados, no que se refere a reducédo das
condicbes de vulnerabilidade ou risco social, promocdo de oportunidades de
desenvolvimento humano e social, fortalecimento da cidadania e direitos individuais,
entre outros.

6. SUSTENTABILIDADE DAS ACOES APOS A CONCLUSAO DO OBJETO
PACTUADO:
Como as agdes “vao se sustentar” apds a vigéncia da parceria.

7. OBRA / REFORMA / AMPLIACAO (em caso de obras):

Descricao dos servicos:
Empresa contratada:
Responséavel técnico:
CREA/CAU:

Valor Total Contratado (R$):
Aditivo (R$):

Valor Total Medido (R$):

MEDICOES
Medicéao Valor (R$) % Data NF
12 medicao
22 medicdo
32 medicéo
42 medicéo
52 medicéo
Total

8. CONSIDERACOES FINAIS:
, de de

Assinatura do responséavel legal pelo Termo de Parceria
(Assinar o Presidente ou Representante Legal)

ANEXO
Relatério fotografico / Lista de frequéncia
(Fotos das atividades realizadas [grupos, oficinas, entre outros], obra construida e/ou

equipamentos adquiridos).
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ANEXO 16

RELATORIO PARCIAL DE EXECUCAO DO OBJETO E DE DESPESAS DA
PARCERIA

PERIODO: XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX

N° do Termo de Fomento

NUmero do Processo:

Data de assinatura

Nome da Organizacédo da Sociedade Civil

N° do CNPJ da Organizacdo da Sociedade Civil

Data de publicacdo do resumo da parceria no
DIO-ES

Vigéncia

Descricao do objeto da parceria

Valor total da parceria

Valor e Data de liberacéo do recurso financeiro
pela SETADES.

Valor executado até o momento:

Recurso em conta em: XX/XX/XxXxX

Endereco de publicacédo da parceria nas redes
sociais (inserir fotos no anexo)

Foco do Objeto da Parceria: Servico de Acolhimento Institucional.
Periodo de execucao: XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX

> Descricao das Atividades Desenvolvidas (Descrever as atividades executadas no
Servico de forma geral, objetiva e clara. Nao precisa detalhar por data).

> Desafios enfrentados na execucéo do objeto da parceria (servigos)

> e narealizacédo das despesas pactuadas.
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Perfil do publico Beneficiario da Parceria:

>
>
> Quantitativo de Publico atendido durante a vigéncia da parceria:
>
>

Resultados alcancados com a oferta do Servico até o0 momento:

> Resultados alcancados com a execuc¢ao das despesas:
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Meta 2:

Informacdes sobre a execucao das Etapas Propostas:

Etapas

ropostas:

Informacdes sobre a execug¢ao das Etapas Propostas:
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l. RELACAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES — Seguir o descrito
no plano de trabalho

Produto pactuado Quantitativo previsto Quantitativo adquirido Quantitativo que falta
por item até a presente data, adquirir

conforme valor médio
do mapa comparativo.

Teve alguma
situacao que
“Fugiu” do Plano de
Trabalho? Se Sim,
descrever:

Foi Realizada Pesquisa de Satisfacdo com o usuério: ( ) Sim ( ) Nao

De que forma se operacionalizou a pesquisa?
Qual o resultado/Grau de Satisfacdo?

Se ndo? Qual a previsao de realizacdo e quais os métodos serédo utilizados na aplicacao
e descri¢ao do resultado?

Sustentabilidade do Servigos Prestados

Como se da a sustentabilidade do servico prestado? Apds o encerramento desta
parceria, quais as estratégias para continuidade dos Servicos.

Informacdes e Observacdes que se fizerem necessarias.

Preenchido por:

(Nome e funcéo)
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Em: / 12021

Nome Legivel e Assinatura do Responsavel Legal e do Técnico Responséavel pela
Execucédo do Projeto — Ou Carimbo e Assinatura

ANEXOS
Devera conter:
I.  Extrato Atual da Conta da Parceria;
II.  Fotos das atividades desenvolvidas;

lll.  Notas fiscais e comprovantes de pagamento dos itens ja adquiridos;

IV. Contrato de Trabalho dos Profissionais contratados com recurso da Parceria e
comprovantes de pagamento de salarios ou Declaracéo assinada pelos
profissionais informando os seguintes dados: Dia da contratacéo, forma de
contratacao, carga horaria semanal, salario recebido, recebimento em dia dos
proventos e atividades desenvolvidas.

V. Declaracdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social informando que a
Entidade esta em Pleno e Regular Funcionamento, ofertando continuamente o
Servico XXXXXXXXX, na area da assisténcia social.
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ANEXO 17

TERMO DE NAO HOMOLOGAGCAO

A Comissdao de Monitoramento e Avaliagcdo (CMA), criada e designada pela Portaria
SETADES n° 160, de 17 de maio de 2019, alterada pela Portaria SETADES n° 043-S,
de 30 de junho de 2020, composta pelos servidores André Francisco Ribeiro, Natiele
Telau Correa, Elisangela Fantin Carneiro, Rosimery Rosa Silva Ribeiro, Schirlehandra
Messa da Silva, Vania Almeida Machado Chisté e Luana de Souza Coitinho Telles, sob
a coordenacédo do primeiro e sob relatoria de [Nome do relator], no uso das atribui¢cdes

gue lhes sao conferidas pela legislacéo vigente, se manifesta sobre o que segue.

Esta Comisséo recebera o Processo n° [N° do processo], no dia [Data de chegada do
processo na CMA], encaminhado pela [Nome da Geréncia/setor], referente ao Termo de
[Fomento, Colaboragé&o ou Acordo de Cooperacgéo] n° [N°/Ano do termo] que teve por
objeto [Descrever objeto da parceria], firmado entre a SETADES e [Nome da OSC], no
valor total de R$ Descrever valor por numeral e por extenso, discriminando o valor

repassado pela SETADES e o valor de contrapartida da OSC, se houver].

Ap0s analise do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacéo e seus anexos (fls. xxx-
xxx) elaborado por [Nome do gestor ou comissao gestora], designado conforme fl. xxx
[Verificar publicacédo no DOE que designou o gestor], verificou-se que o referido relatorio
nao atendeu aos elementos contidos no Art. 59, § 1°, da Lei n°® 13.019/2014 alterada pela
Lei n®13.204/2015, visto que [citar o(s) item(ns) do Art. 59, § 1° que nao foram atendidos
e realizar uma breve explicacéao justificando]. Assim, registra-se nos autos a divergéncia
técnica e recomenda-se as seguintes providéncias: [se for o caso, indicar medidas de
saneamento ou apontar a necessidade de deciséo superior. Caso ndo necessario indicar

as providéncias, retirar esse trecho].

Diante das informagfes constantes no Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacao,
a Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, representada pelos membros subscritores
deste documento, considera insuficientes as informacfes colacionadas, para o
atendimento aos requisitos previstos no Art. 59, 8§ 1°, da Lei n® 13.019/2014 alterada pela
Lei n° 13.204/2015. De tal modo, declara-se NAO HOMOLOGADO o relatério
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encaminhado e devolve-se 0s autos ao setor responsavel para que se proceda a devida
instrucdo processual e correcdes pertinentes para posterior nova submissdo a esta

Comissao.

Cumpre indicar que a analise da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo se refere,
exclusivamente, ao Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo, conforme previsédo
legal de competéncia desta Comissdo. Demais analises de outras ordens devem ser
submetidas a setores julgados competentes. Destaca-se ainda que a Lei n°® 13.019/2014
carece de regulamentacéo por parte do Estado do Espirito Santo, o que compromete a

adocéao de quaisquer outras medidas por esta Comissao.

Vitoria/ES, em [dia] de [més] de [ano].

(DEVERAO ASSINAR NO MINIMO 4 MEMBROS DA COMISSAO, CONTANDO COM
O COORDENADOR, PARA OBTENCAO DE MAIORIA DOS MEMBROS)
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ANEXO 18

TERMO DE HOMOLOGAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), criada e designada pela Portaria
SETADES n° 160, de 17 de maio de 2019, alterada pela Portaria SETADES n° 043-S,
de 30 de junho de 2020, composta pelos servidores André Francisco Ribeiro, Natiele
Telau Correa, Elisangela Fantin Carneiro, Rosimery Rosa Silva Ribeiro, Schirlehandra
Messa da Silva, Vania Almeida Machado Chisté e Luana de Souza Coitinho Telles, sob
a coordenacéao do primeiro e sob relatoria de [Nome do relator], no uso das atribuicdes

gue lhes séo conferidas pela legislacdo vigente, se manifesta sobre o que segue.

Esta Comisséo recebera o Processo n® [N° do processo], no dia [Data de chegada do
processo na CMA], encaminhado pela [Nome da Geréncia/setor], referente ao Termo de
[Fomento, Colaboragéo ou Acordo de Cooperacgao] n° [N°/Ano do termo] que teve por
objeto [Descrever objeto da parceria], firmado entre a SETADES e [Nome da OSC], no
valor total de R$ [Descrever valor por numeral e por extenso, discriminando o valor

repassado pela SETADES e o valor de contrapartida da OSC, se houver].

Apos analise do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacéo e seus anexos (fls. xxx-
xxx) elaborado por [Nome do gestor ou comissao gestora], designado conforme fl. xxx
[Verificar publicacao no DOE que designou o gestor], verificou-se que o referido relatério
atendeu aos elementos contidos no Art. 59, § 1°, da Lei n® 13.019/2014 alterada pela Lei
n° 13.204/2015:

e |- Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas, a folha xxx [comparar
se as etapas/atividades descritas no item 3.10 do Relatério estdo consonantes
com o que foi aprovado no cronograma fisico-financeiro de execucéo do objeto
do Plano de Trabalho assinado. Estando em consonancia, colocar o numero da(s)
folha(s) do item 3.10 do relatério];

e Il - Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho, a folha xxx
[verificar se 0 gestor ou comissdo gestora realizou tal analise no item 3.11 do
Relatorio. Havendo uma analise satisfatdria, colocar o numero da(s) folha(s) do

item 3.11 do relatorio];
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e Il - Valores efetivamente transferidos pela administracdo publica, a folha xxx
[verificar se o valor repassado/data informado no item 2 do Relatorio esta em
consonancia com a(s) ordem(ns) bancaria(s) presente(s) no processo. Estando
em consonancia, colocar o numero da folha do item 2 do relatério e da(s) folha(s)
da(s) ordem(ns) bancaria(s)];

e V - Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nédo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo
de colaboracao ou de fomento, a folha xxx [apenas quando for o caso - se nao for
0 caso, retirar esse item];

e VI - Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias, a folha xxx [apenas

guando for o caso - se nao for o caso, retirar esse item].

Diante das informac¢des constantes no Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagao,
a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, representada pelos membros subscritores
deste documento, considera suficientes as informacdes colacionadas, para o
atendimento aos requisitos previstos no Art. 59, 8§ 1°, da Lei n® 13.019/2014 alterada pela
Lei n°® 13.204/2015. De tal modo, declara-se HOMOLOGADO o relatério encaminhado e
devolve-se o0s autos ao setor responsavel para que se proceda a continuidade do

acompanhamento e adocdo de outros encaminhamentos avaliados pertinentes.

Cumpre indicar que a andlise da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo se refere,
exclusivamente, ao Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, conforme previsao
legal de competéncia desta Comissdo. Demais analises de outras ordens devem ser
submetidas a setores julgados competentes. Destaca-se ainda que a Lei n°® 13.019/2014
carece de regulamentacédo por parte do Estado do Espirito Santo, o que compromete a

adocéao de quaisquer outras medidas por esta Comissao.

Vitoria/lES, em [dia] de [més] de [an0].

(DEVERAO ASSINAR NO MINIMO 4 MEMBROS DA COMISSAO, CONTANDO COM
O COORDENADOR, PARA OBTENCAO DE MAIORIA DOS MEMBROS)
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ANEXO 19
PROCESSO : 2020-

XXXXX
. ALTERAGAO DE TERMO DE FOMENTO/ TERMO DE

ASSUNTO:  coLaBORACAO )

TIPO: ALTERACAO DE VALOR/ ALTERAGAO DE PRAZO

MUNICIPIO:  XOXXOOKOOOKKXXKXXKKX

0sC

PROPONEN  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

TE:

cscopo.  SERVICOS DE ADEQUAGAO DE ESPAGO FiSICO/ MELHORIA

DO ESPACO FISICO
DESPESA 1:9,9.9,9.9.9,9.9,9,.9,9,9.9,.9.9.9,9.9,0.9,9,9,0.¢

MANIFESTACAO TECNICA SOBRE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
ALTERACAO DE VALOR/PRAZO DE TERMO DE FOMENTO/TERMO DE
COLABORACAO

O processo 2020-XXX00 tem como objeto a celebracdo de Termo de Fomento/Termo de
Colaboracéao com recurso financeiro proveniente da(s) Emenda(s) Parlamentar(es) n°
000,000,000, no valor total de R$ 00.000,00 ( escrever por extenso), a ser repassado pela
SETADES, sendo o montante de R$ 00.000,00 ( escrever por extenso), destinados a/para
[adequacdo do espaco fisico/descrever escopo do objeto] da [nome OSC], localizada a

[endereco], Estado do Espirito Santo.

Conforme Plano de Trabalho (Peca #00, paginas 000 a 000), o objeto da parceria refere-

se a [descrever objeto].

Analisamos nesta data, a documentacao entranhada a Peca #00, paginas 000 a 000, que
trata de solicitacdo de alteracdo de valor da parceria, referente a um acréscimo de R$
00.000,00 (escrever por extenso), equivalente a um aumento de 00,00% do valor inicial

para execucdo das adequacdes de espaco fisico.
Ou

Analisamos nesta data, a documentacao entranhada a Peca #00, paginas 000 a 000, que
trata de solicitacdo de alteracdo de prazo de vigéncia da parceria, que se encerra em
00.00.0000. Foi solicitada prorrogacao de vigéncia até 00.00.0000, ou seja, um acréscimo

de 00 (escrever por extenso) dias/meses.
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Quanto a alteracéo solicitada, foram apresentados os seguintes documentos:

REF. Pic;”\' DISCRIMINACAO OBSERVACOES
Peca #00 Justificativa para alteracdo de
prazo/ valor
. Emitida pelo Cartorio
000/000 | CERTIDAO DE PROPRIEDADE | de Registro de Iméveis
Peca #00 a DO IMOVEL competente, do
000/000 proprietario atual.

COMPROVACAO DE ENDERECO
declarado pela OSC no plano de
trabalho

(conta de agua, energia
elétrica, telefone)

RELATORIO FOTOGRAFICO da
situacdo atual do imével, com
descricdo e identificacdo dos
itens a adequar

fotos e descricao de suas
caracteristicas

PLANTA BAIXA e demais
desenhos técnicos necessarios
para identificacdo dos servicos
executados

planta de situacao,
implantacéo, plantas
baixas e de cobertura,
cortes, elevacoes e
demais elementos
necessarios e suficientes
para caracterizar as
adequacOes a serem
realizadas, elaborado em
escala adequada
assinada por profissional
habilitado

MEMORIAL DESCRITIVO,
contendo as adequacdes de
espaco fisico a serem
executadas

define os materiais e as
condi¢cdes minimas a
serem obedecidas na
execucao dos servigos
de adequacao,
assinada por profissional
habilitado
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MEMORIA DE CALCULO

demonstracdo dos
célculos dos quantitativos
referentes aos servicos
constantes no orgamento
dos servicos de
adequacao,
assinada por profissional
habilitado

CRONOGRAMA FISICO

FINANCEIRO

R$ 000,000
00 (zero) dias
considerado
satisfatorio/insatisfatorio
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assinada por profissional
habilitado

Declaracdo ressaltando que a
estrutura atende as normas
vigentes de estabilidade das
edificacdes

assinada assinada por
profissional habilitado

Declaracdo indicando que o
projeto arquitetbnico atende aos
indices Urbanisticos e
Zoneamento Urbano do
municipio, as exigéncias do Plano
Diretor Municipal e demais
legislacdes vigentes

assinada por profissional
habilitado

Declaragdo indicando que o
projeto arquitetbnico atende as
exigéncias de acessibilidade das
edificacdes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos (NBR 9050)
e demais normas vigentes

assinada por profissional
habilitado

ART ou RRT de elaboragéo dos
Documentos Técnicos
referentes a adequacdo do
espaco fisico

Emitida /quitada e
assinada por profissional
habilitado

Orcamento material

03 (trés) orcamentos
com precos praticados
no mercado.

Orgcamento méo de obra

03 (trés) orcamentos
com precos praticados

no mercado.
PLANILHA ORCAMENTARIA
baseada Tabela de Custos
Unitarios  Referenciais para RS
Licitacbes de Obras Publicas Data Base: MES/ANO
’ BDI: 000%

TABELA CUSTOS LABOR/CT-
UFES PADRAO DER

Declaragdo de Utilizagdo da
TABELA CUSTOS LABORI/CT-
UFES PADRAO DER

assinada assinada por

profissional habilitado
ARQ/ENG: NOME
CAU/CREA: 00000
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Os elementos elencados acima permitem/ nao permitem a completa descricao do objeto
da parceria, e justificam/ nao justificam a solicitacao de alteracao de valor para a execucéao
dos servicos de [reforma, benfeitoria, adequacao do espaco fisico] e comprovam que a

entidade contard com profissional habilitado, responsavel técnico pela execucédo dos

200



Desta forma, somos favoraveis/desfavoraveis a alteracéo de valor da parceria, referente
a um acréscimo de R$ 00.000,00 (escrever por extenso), equivalente a um aumento de

00,00% do valor inicial para execuc¢do das adequacdes de espaco fisico.
Ou

Considerando que o presente Termo de Fomento/Termo de Colaboracéao vigera até a
data 00 de més de ano e também a proposta de sua prorrogacao pelo convenente,
devidamente justificada, e, considerando ainda, que seja de interesse publico a execucao
total das adequacdes e que o prazo solicitado de 00 (escrever por extenso) dias/meses,
possa ser insuficiente para a execucdo de todo o0 convénio, sSomos
favoraveis/desfavoraveis a prorrogacdo do prazo de vigéncia por mais um ano, ou

seja, para 00 de més de ano.

Vitoria, [dia] de [més] de [an0].
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ANEXO 20

MODELO DE PARECER TECNICO DE PROPOSTA DE ALTERACAO DE
PARCERIA- TERMO ADITIVO OU POR CERTIDAO DE APOSTILAMENTO

A Geréncia de — (GPSB/GPSE/GSUAS)

PARECER TECNICO DE PROPOSTA DE ALTERACAO DE PARCERIA: TERMO
ADITIVO E/OU CERTIDAO DE APOSTILAMENTO (adaptar conforme tipo de alteracao)

Trata-se do Processo n° XXXXXXXXXX referente ao Termo de
Fomento/Colaboracédo/Convénio N° xxxx/xxxx celebrado com a
(nome da OSC/Prefeitura), no valor de R$ xx.xxx.xx (valor por extenso), repassado pela

Administracéo Pulblica Estadual, destinados a aquisicao de
A (nome da OSC/Prefeitura) enviou o OFICIO N°
XX/XXxX com solicitagdo de termo aditivo e/ou certiddo de apostilamento (adaptar

conforme tipo de alteracao), apresentando como justificativa

Nas celebracdes de parcerias, a Lei 13.019/2014, art. 22, expressa que o plano de
trabalho deve descrever o que serd feito pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) e
quais serdo as acOes desenvolvidas para alcancar esse resultado. O art. 57 da Lei
13.019/2014 autoriza revisbes no plano de trabalho da parceria, para alteracdo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

Em andlise a solicitacéo e justificativa apresentada pela OSC, indica-se a necessidade
de aditivo — prazo (de vigéncia) ou valor (ampliacdo ou reducéao do valor global) e/ou
apostilamento para (utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras e/ou de saldo
existente antes do término da execucao da parceria; ajustes da execucéo do objeto da
parceria ou remanejamento de recursos sem a alteracao do valor global).

Ressaltamos que o objetivo da proposta ndo foi modificado com a proposta de aditivo,
onde as metas previstas foram mantidas, bem como a execugcdo do Servico
(nome do servico) em acordo com a Politica de Assisténcia

Social.

Sendo assim, nos manifestamos favoravelmente (adaptar em caso de parecer
desfavoravel) ao aditamento e/ou certiddo de apostilamento (adaptar conforme tipo de
alteracdo), do Termo de Fomento/Colaboragcdo/Convénio N° XxXx/XxXx para a
continuidade das ac¢@es e fortalecimento da Politica de Assisténcia Social no estado do
Espirito Santo.

Vitoria, XX de XXXXXXXX de XXXX.

Assinatura / carimbo
Nome do gestor
Gestor/Fiscal da Parceria
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ANEXO 21

MODELO DE SANCAO ADMINISTRATIVA DE ADVERTENCIA

Vitoria/ES, [dia] de [més] de [ano]

Senhor(a) presidente da Organizacéo da Sociedade Civil [nome da OSC],

Declara-se a aplicacdo de sang¢ao administrativa de “adverténcia”, conforme prevista no
inciso I, do Art. 73, da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n°® 13.204,
de 14 de dezembro de 2015, por ter sido identificada a execucéo da parceria firmada por
meio do [Termo de Fomento/Termo de Colaboracdo/Acordo de Cooperagao] n°
[nimero/ano do Termo] em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
legislacao, pelas seguintes razdes:

[Colocar as razdes em topicos de forma objetival.
A SETADES determina que seja(m) sanada(s) a(s) impropriedade(s) acima citada(s) no

prazo de 10 dias e, notifica esta OSC que, em caso de reincidéncia, sancdo mais elevada

podera ser aplicada.

Atenciosamente,

[NOME DO SECRETARIO(A)]
Secretario de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO 22

MODELO DE SUSPENCAO TEMPORARIA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

Vitéria/ES, [dia] de [més] de [ano]

Senhor(a) presidente da Organizacéo da Sociedade Civil [nome da OSC],

Declara-se a aplicacéo de sang¢ao administrativa de “Suspensao Temporaria”, conforme
prevista no inciso Il, do Art. 73, da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela
Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, por ter sido identificada a execucdo da
parceria firmada por meio do [Termo de Fomento/Termo de Colaboragéao/Acordo de
Cooperacao] n° [numero/ano do Termo] em desacordo com o plano de trabalho e com

as normas da legislacdo, pelas seguintes razées:

e [Colocar as razdes em topicos de forma objetival.

Assim sendo, a [nome da OSC] fica impedida de participar de chamamento publico e de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo estadual, por

prazo ndo superior a dois anos.

Fica garantido o prazo de 10 (dez) dias a contar da abertura de vista para que seja

apresentado recurso desta sancao administrativa.

Atenciosamente,

[NOME DO SECRETARIO(A)]

Secretario de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO 23

MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO PARA SUSPENSAO TEMPORARIA DA
OSsC

Vitéria/ES, [dia] de [més] de [ano]

Senhor(a) Secretario(a) de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social,

Trata-se da sancao de Suspensao Temporaria aplicada a OSC [inserir o nome da OSC]
por esta SETADES, referente ao [Termo de Fomento/Termo de Cooperacao/ Acordo de

Cooperagéao] n° [numero e ano do terma].

Venho apresentar pedido de reconsideracao da referida sancao devido [descrever os
motivos que a OSC considera pertinentes para que a SETADES reconsidere a aplicagéo

da sancao].

Respeitosamente,

[NOME DO PRESIDENTE DA OSC]
PRESIDENTE DA [nome da OSC]
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ANEXO 24

MODELO DE DECLARACAO DE INIDONEIDADE

Vitoria/ES, [dia] de [més] de [ano]

Senhor(a) presidente da Organizacéo da Sociedade Civil [nome da OSC],

Declara-se a aplicagdo de sancado administrativa de “declaracdo de inidoneidade”,
conforme prevista no inciso Ill, do Art. 73, da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, por ter sido identificada a
execugcdo da parceria firmada por meio do [Termo de Fomento/Termo de
Colaboracao/Acordo de Cooperacao] n° [niumero/ano do Termo] em desacordo com o
plano de trabalho e com as normas da legislacéo, pelas seguintes razdes:

[Colocar as razdes em topicos de forma objetival.

Assim sendo, a [nome da OSC] fica declarada como inidbnea para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a esta Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social e apds decorrido o prazo da san¢édo administrativa

de suspenséao temporaria.

Fica garantido o prazo de 10 (dez) dias a contar da abertura de vista para que seja
apresentado recurso desta sancao administrativa.

Atenciosamente,

[NOME DO SECRETARIO(A)]
Secretario de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO 25

MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO PARA DECLARACAO DE
INIDONEIDADE

Vitéria/ES, [dia] de [més] de [ano]

Senhor(a) Secretario(a) de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social,

Trata-se da Declaracdo de Inidoneidade aplicada a OSC [inserir o nome da OSC] por
esta SETADES, referente ao [Termo de Fomento/Termo de Cooperacéao/ Acordo de

Cooperacéo] n® [nimero e ano do termo].

Venho apresentar pedido de reconsideracao da referida sancao devido [descrever os
motivos que a OSC considera pertinentes para que a SETADES reconsidere a aplicacéo

da sancao].

Respeitosamente,

[NOME DO PRESIDENTE DA OSC]
PRESIDENTE DA [nome da OSC]

207

2021-DPJXGD - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 27/01/2021 12:07 PAGINA 207 / 245



ANEXO 26

MODELO DE RELATORIO FINAL DE EXECUCAO DO OBJETO DA OSC

Termo de Termo de Acordo de
Fomento Colaboracéo Cooperacéao
Ano do exercicio:
Periodo de Vigéncia da
Parceria:
1. IDENTIFICAC}AO DA PARCERIA:

Organizacao da Sociedade Civil (OSC):

Endereco:

N°. do Processo: N° do Termo:

Vigéncia Final: Prorrogacao:

Objeto:

Valor Montante:

Valor da Concedente:

| Valor Executado:

Valor da Proponente/
OSC:

2. IDENTIFICACAO DA EQUIPE QUE PARTICIPOU DA EXECUCAO DA PARCERIA:

Nome

Formacao

Funcéo

Carga
semanal

horéaria

3. IDENTIFICACAO DO PUBLICO-ALVO:

Publico alvo pactuado no Termo de parceria:

N° de pessoas e/ou familias beneficiadas/més com o Termo de parceria:

Més de referéncia

N° de atendidos no servico socioassistencial
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Grau de satisfacdo do publico-alvo: Realizada através de pesquisas de opiniéo,
guestionarios, entrevistas, caixa de sugestdes, dentre outros.

4. DETALHAMENTO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL E ARTICULACAO COM
OS EQUIPAMENTOS DA ASSISTENCIA SOCIAL:

Descrever sobre as atividades realizadas pelo servico socioassistencial junto aos
usuarios e suas familias e a articulagédo do servico prestado pelo termo de parceria com
a rede socioassistencial (CRAS ou CREAS), conforme nivel de protecao declarado pela
OSC no plano de trabalho.

5. MENCIONAR AS METAS PREVISTAS, OS RESULTADOS ALCANCADOS E OS
IMPACTOS SOCIAIS OBTIDOS COM A EXECUCAO DO OBJETO:

Meta(s) prevista(s) Resultados Impactos sociais
alcancados

Meta(s) prevista(s): Descrever a situagcdo problema que se quer “atingir” na realidade
diagnosticada conforme Plano de Trabalho.

Resultados alcancados: Descrever o que foi realizado para a execucao de cada meta
prevista.

Impactos sociais: Descrever os impactos sociais obtidos a partir do cumprimento das
metas previstas e de seus resultados alcancados, no que se refere a reducdo das
condicbes de vulnerabilidade ou risco social, promocdo de oportunidades de
desenvolvimento humano e social, fortalecimento da cidadania e direitos individuais,
entre outros.

6. SUSTENTABILIDADE DAS ACOES APOS A CONCLUSAO DO OBJETO
PACTUADO:
Como as agdes “vao se sustentar” apds a vigéncia da parceria.

7. OBRA /| REFORMA / AMPLIACAO (em caso de obras):
Descricao dos servicos:
Empresa contratada:
Responséavel técnico:
CREA/CAU:

Valor Total Contratado (R$):
Aditivo (R$):
Valor Total Medido (R$):

| MEDICOES

Medicao Valor (R$) % Data NF
12 medicao
22 medicao
32 medicéo
42 medicéo
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52 medicéo
Total

8. CONSIDERACOES FINAIS:

Assinatura do responsavel legal pelo Termo de Parceria
(Assinar o Presidente ou Representante Legal)

ANEXO

Relatdrio fotografico / Lista de frequéncia/ Relatorio de usuérios atendidos

(Fotos das atividades realizadas [grupos, oficinas, entre outros], obra construida e/ou
equipamentos adquiridos. Inserir data e descricdo do registro por foto).
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ANEXO 27

PARECER TECNICO DE ANALISE DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL/FINAL

Processo n°:
Organizacao da Sociedade Civil (OSC):

Assunto: Prestacdo de Contas Anual/Final — Termo de ................ ne ... l.....

l. ANTECEDENTES
1.1. Trata-se do resultado da andlise das pecas que compdem a Prestacado de Contas
Anual/Final do Termo de ... , firmado entre a Organizacdo

................................................................ e o Estado do Espirito Santo, por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social (Setades), com
0 escopo de averiguar a execucao fisica e o alcance dos objetivos firmados no Termo,
em cumprimento as diretrizes estabelecidas na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei n® 13.204/2015.

1.2. Para tanto, previu-se o investimento de R$ ... (e, mil,
......................... reais € .......... centavos), destinados a execucdo do
Servigo......ceeeeennn.. , tendo sua aplicacdo em: Material de Consumo RS ................ (cernr);
Equipamento e Materlal Permanente R$ .................... (.....); Servigos de Pessoa Juridica
RS .o (.....); Servico de Pessoa FisicaR$ ................ (.....).

1.3. O referido Termo, publicado no Diario Oficial do Espirito Santo em ..... de ....ccoovnnenn
de ....... , teve o periodo inicial de vigéncia compreendido entre ..... de ...ccooovvnnnnns de ......
€...0e s de ........ Houve prorrogacao de oficio (ou outro tipo de prorrogacéo)
gue estendeu a vigéncia até .... de ................... de ......

1.4. Em ..... de ..o de ...... foi remetida pela Organizacao, por meio do Oficio

ne....... /...., a Prestacdo de Contas Anual/Final que foi protocolada na Setades.
A prestacao de contas final esta constituida dos seguintes documentos:

DOCUMENTOS ANALISADOS FOLHA(S)
Relatério de Execucéo do Objeto da OSC (Parcial ou
Final adaptar)
Relacdo de Bens (Anexo D)
Resolucdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social aprovando a prestacdo de contas
Plano de Trabalho aprovado
AlteracOes da parceria, quando houver
Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da
Parceria
Relatorio(s) de Visita(s) Técnica(s) in loco realizada(s)

ll. DA ANALISE TECNICA

2.1. As informacdes abaixo, que acarretam consideracfes de ordem técnica, foram
extraidas do conjunto documental que constitui a prestacéo de contas encaminhada pela
OSC, em cumprimento aos ditames da Lei n® 13.019/2014, com o intuito de dar ciéncia
dos meios utilizados na execucéo fisica e cumprimento das metas estabelecidas no
Termo.
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2.2. Cumpre-nos ressaltar que se restringe a esta area apenas os resultados alcancados
com a execucdo fisica e atingimento dos objetivos da parceria, subtraindo-se, portanto,
da competéncia do gestor as andalises que importem consideracdes de ordem financeira.
2.3. De acordo com o Plano de Trabalho, a despesa da parceria consistiu na aquisicéo
de (consumo, equipamentos e materiais permanentes, pagamento de Pessoa Fisica e
Juridica - Adaptar de acordo com a realidade) para execugdo do objeto
.................................... , ho ambito do Servico de Protecdo Social (Basica ou
ESpecial)......ceeeciiiiiiii , com a finalidade de a defesa e promocéao
dos usuarios através de ac¢des que garantam os direitos, a cidadania e dignidade, em
conformidade com a Constituicdo Federal, com a Politica Nacional de Assisténcia Social
e demais legislacfes pertinentes.

2.4. No Relatério de Execucdo do Objeto enviado pela OSC, foram informados os
seguintes resultados alcancados e impactos sociais para as metas previstas no Plano
de Trabalho:

Meta(s) prevista(s) Resultados Impactos sociais
alcancados

2.5. Apontamentos técnicos sobre o quadro acima:

2.6. Conforme exposto no Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, o objeto foi
executado, atendendo .................. usuarios. No que tange ao publico alvo, sao atendidos
usuarios/familias referenciados, assistidos e ou acompanhados pelas equipes técnicas
do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e/ou Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social (CREAS). (Adaptar de acordo com a realidade)
2.7. Grau de Satisfacéo, conforme Relatério de Execucdo do Objeto enviado pela OSC.
2.8. Conforme expbe o Relatério de Execucao do Objeto, foram realizadas atividades
de..oiiiii e As atividades tiveram fOCO N@ .........coeeeeeviiiiiiiiciiiiiiieieee

2.9. Sustentabilidade das acdes, conforme Relatério de Execucdo do Objeto enviado
pela OSC.

lIl. CONCLUSAO

3.1. Considerando que com base nas informacdes prestadas no conjunto documental da
prestacdo de contas, que a OSC atingiu as metas e objetivos previstos no Termo de
....................................... e que as agOes desenvolvidas no ambito da parceria estdo em
conformidade com as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social (Loas), de n°®
8.742/1993, Resolugcdo n° 109/2009 do Conselho Nacional da Assisténcia Social
(CNAS), que aprova a Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais, e legislacdes
correlatas.

3.2. Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia Social de .............. aprovou
a prestacdo de contas do referido Termo por meio da Resolugdo n° XXx/XXxX.
Considerando ainda que o referido conselho se trata da instancia de controle social que
tem como uma das atribuicdes fiscalizar a execucdo das a¢des socioassistenciais, bem
como aprovar as prestacdes de contas dos recursos utilizados na area da Assisténcia
Social.

3.3. Diante do exposto, somos de parecer técnico .................. ao cumprimento do objeto
do Termo n°. XX/XXXX.
3.4. Por fim, encaminhamos 0 presente processo a ..........ccccceeennnn. chefia imediata da

area finalistica (GPSB, GPSE), para ratificacdo deste parecer sobre a Prestacao de
Contas Anual/Final e sugerimos envio a SUBADES, para ratificacdo da Subsecretaria e
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posterior encaminhamento ao Gabinete do Secretario (GS), conforme Norma de
Procedimentos SETADES n° ........

Assinatura / carimbo
Nome do Gestor da Parceria
Cargo / Registro Profissional
Matricula:
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ANEXO 28

MODELO DE RELATORIO PARCIAL DE EXECUCAO DO OBJETO E DE
DESPESAS DA OSC

PERIODO DE EXECUGCAO PARCIAL: XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX

1.DADOS DA PARCERIA

1.1. Nome da Organizacao da Sociedade Civil

1.2. N° do CNPJ da Organizacdo da Sociedade
Civil

1.3. N° do Processo

1.4. N° do Termo de Fomento

1.5. Data de Assinatura do Termo de Fomento

1.6. Data de Publicacdo do Resumo da Parceria no
DIO-ES

1.7. Vigéncia Final

1.8. Descricdo do Objeto da Parceria

1.9. Valor Total da Parceria

1.10. Valor da Concedente

1.11. Valor da Proponente

1.12. Valor e Data de Repasse do Recurso
Financeiro pela SETADES

1.13. Valor executado pela OSC até o momento

1.14. Recurso em conta em: XX/XX/XXXX

1.15. Endereco de publicacdo da parceria nas
redes sociais (inserir o print da publicacdo no
anexo)

2.FOCO DO OBJETO DA PARCERIA: INSERIR O NOME DO SERVICO
SOCIOASSISTENCIAL

2.1. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E ACOES DESENVOLVIDAS NO SERVICO
SOCIOASSISTENCIAL PACTUADO (Descreva neste campo as atividades executadas
POR MES no Servico Socioassistencial de forma geral, objetiva e clara).
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2.2. PERFIL DO PUBLICO BENEFICIARIO DA PARCERIA (Transcrever conforme Plano
de Trabalho):

2.3. QUANTITATIVO DO PUBLICO ATENDIDO DURANTE A VIGENCIA DA PARCERIA

Més de N° de atendidos no servigo socioassistencial
referéncia
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3.COMPARATIVO DE METAS PROPOSTAS COM OS RESULTADOS ALCANCADOS

3.1. META DE SERVICO 1 (Transcrever conforme Plano de Trabalho):

ETAPAS PROPOSTAS INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO DAS ETAPAS
(Transcrever abaixo PROPOSTAS:

conforme Plano de
Trabalho):

ETAPA 1.1:

ETAPA 1.2:

ETAPA 1.3:

3.2. DESAFIOS ENFRENTADOS NA EXECU(;AO DA META DE SERVICO 1 (durante o
periodo de execucédo parcial):

3.3. RESULTADOS ALCANCADOS COM A EXECUCAO DA META DE SERVICO 1
(durante o periodo de execucdao parcial):

3.4. META DE DESPESA 2 (Transcrever conforme Plano de Trabalho):

ETAPAS PROPOSTAS INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO DAS ETAPAS
(Transcrever abaixo PROPOSTAS:

conforme Plano de
Trabalho):

ETAPA 2.1:

ETAPA 2.2:

ETAPA 2.3:
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3.5. DESAFIOS ENFRENTADOS NA REALIZACAO DA DESPESA DA META 2 (durante
o periodo de execucdao parcial):

3.6. RESULTADOS ALCANCADOS COM A EXECUCAO DA DESPESA DA META 2
(durante o periodo de execucéo parcial):

3.7. META DE DESPESA 3 (Transcrever conforme Plano de Trabalho):

ETAPAS PROPOSTAS INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO DAS ETAPAS
(Transcrever abaixo PROPOSTAS:

conforme Plano de
Trabalho):

ETAPA 3.1:

ETAPA 3.2:

ETAPA 3.3:

3.8. DESAFIOS ENFRENTADOS NA REALIZACAO DA DESPESA DA META 3 (durante
o periodo de execucao parcial):

3.9. RESULTADOS ALCANCADOS COM A EXECUCAO DA DESPESA DA META 3
(durante o periodo de execucdao parcial):
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4.COMPARATIVO DE DESPESAS PREVISTAS E EXECUTADAS

4.1. ESPECIFICACAO DOS | QUANTITATIV | QUANTITATIV | QUANTITATIVO
MATERIAIS DE CONSUMO |O PREVISTO | O ADQUIRIDO | QUE FALTA
(Transcrever abaixo conforme | POR ITEM ADQUIRIR
Plano de Trabalho) (Transcrever

abaixo conforme

Plano de

Trabalho)

Teve alguma situacdo que “Fugiu” do Plano de Trabalho? Se Sim, descrever:

4.2. ESPECIFICACAO DE | QUANTITATIV | QUANTITATIV | QUANTITATIVO
EQUIPAMENTOS E]J]O PREVISTO | O ADQUIRIDO | QUE FALTA
MATERIAIS PERMANENTES | POR ITEM ADQUIRIR
(Transcrever abaixo conforme | (Transcrever
Plano de Trabalho) abaixo conforme

Plano de

Trabalho)

Teve alguma situagao que “Fugiu” do Plano de Trabalho? Se Sim, descrever:
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4.3. RELACAO DE PAGAMENTOS- PESSOA FiSICA

PROFISSIONA | CARGO | MESES MESES VALOR CARGA ATIVIDADES
L (Transcr | PACTUA | EXECUT PAGO HORARIA DESENVOLVIDAS
CONTRATADO ever DOS ADOS SEMANA | (descrever de maneira
(identificacao) abaixo | (Transcre L geral e objetiva)
conform ver DESENV
e Plano abaixo OLVIDA
de conforme
Trabalho | Plano de
) Trabalho)

Teve alguma situacéo que “Fugiu” do Plano de Trabalho? Se Sim, descrever:

4.4.  ESPECIFICACAO  DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA
(Transcrever abaixo conforme

Plano de Trabalho) (Transcrever
abaixo conforme
Plano de
Trabalho)

QUANTITATIVO | PAGAMENTOS

PREVISTO POR | POR

MES

ITEM REFERENCIA

DE

VALOR PAGO

Teve alguma situagao que “Fugiu” do Plano de Trabalho? Se Sim, descrever:
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4.4. RELACAO DE PAGAMENTOS- EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO

PROFISSIONA
L
CONTRATADO
(identificacao)

CARGO

MESES
PACTUA
DOS

MESES
EXECUT
ADOS

VALOR
DO
SALARIO

CARGA
HORARIA
SEMANA

L
DESENV
OLVIDA

ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS
(descrever de maneira
geral e objetiva)

Teve alguma situagao que “Fugiu” do Plano de Trabalho? Se Sim, descrever:

5.AVALIACAO DE SATISFACAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Nao

5.1.FOI REALIZADA PESQUISA DE SATISFACAO COM OS USUARIOS: ( ) Sim ( )

5.2. SE NAO, QUAL A PREVISAO DE REALIZACAO E QUAIS OS METODOS SERAQO
UTILIZADOS NA APLICACAO E DESCRICAO DO RESULTADO?

5.3. DE QUE FORMA SE OPERACIONALIZOU A AVALIACAO DE SATISFACAO?

5.4. QUAL O RESULTADO/GRAU DE SATISFACAO DO PUBLICO BENEFICIARIO?

Sustentabilidade do Servigos Prestados
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6.SUSTENTABILIDADE DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS PRESTADOS

6.1. APOS O ENCERRAMENTO DESTA PARCERIA, QUAIS AS ESTRATEGIAS PARA
A MANUTENCAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL PRESTADO AO PUBLICO
BENEFICIARIO E SUAS FAMILIAS?

7. INFORMACOES E OBSERVACOES QUE SE FIZEREM NECESSARIAS.

Em de de

Assinatura do Responsavel Legal/Carimbo

Assinatura do Responsavel Legal/Carimbo

ANEXOS

Devera conter:

I. Declaracdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social informando que a
Entidade estd em Pleno e Regular Funcionamento, ofertando continuamente o
Servigo XXXXXXXXX, na area da assisténcia social.

Il. Fotos das atividades desenvolvidas no servigo socioassistencial (identificar a (s)
atividade (s) executada (s) e datar)

lll. Extrato Atual da Conta da Parceria;
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Notas fiscais e comprovantes de pagamento dos itens adquiridos e/ou dos servigos
contratados;

Contrato de Trabalho dos Profissionais contratados com recurso da Parceria e
comprovantes de pagamento de salarios ou Declaracdo assinada pelos
profissionais contratados com o recurso da parceria constando os seguintes dados:
Dia da contratacdo, forma de contratacao, carga horaria semanal, salario recebido,
recebimento em dia dos proventos e atividades desenvolvidas.
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ANEXO 29

RELATORIO TECNICO FINANCEIRO DE ANALISE DE PRESTACAO DE
CONTAS (PARCIAL/ANUAL/FINAL)

PROCESSO Ne:
FOMENTO Ne:

ORG. SOCIEDADE CIVIL:
OBJETO:

RECURSOS DO
CONCEDENTE:R$

RECURSOS PROPRIOS: R$
VIGENCIA:

1. DOS FATOS: - Informar:

Data de celebracdo e publicacio do Termo e seus possiveis
aditivos/apostilamentos;

Data e de que forma fora encaminhada, a documentacao para a referida analise,
confirmando sua tempestividade ou néo;

Data e nimero do documento utilizado para registrar o recebimento da prestacéo
de pelo GFS;

Data (s) valor (es) e numero (s) do documento (s) utilizados para o desembolso
dos recursos oferecidos pelo Concedente;

Onde encontram-se o0s relatérios com as Informacdes sobre o parecer de
cumprimento, ou ndo, do objeto, bem como suas ratificacoes;

2. DOCUMENTACAO ACOSTADA (informar em que pagina esto localizados)

ITEM DOCUMENTOS FOLHA
1 Extratos da conta bancaria especifica (durante toda a vigéncia
da parceria)
2 Extratos da aplicacao financeira (durante toda a vigéncia da
parceria).
Cépia de documentos fiscais com identificacdo do niumero do
3 termo de fomento e atesto do recebimento da mercadoria /
Servigo.
4 Relatoério de bens adquiridos, produzidos ou construidos.
5 Relatorio de localizac&o de bens.
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Relatério de execucéo fisico-financeira.

Relatorio de pagamentos.

6
7 Relatorio de execucao da receita e despesa.
8
9

Resumo de demonstrativo mensal de rendimentos.

10 Conciliagédo bancéria.

Cépia do DUA utilizado para o recolhimento de saldo residual

11 (se houver).
12 Resolucao de aprovacao de prestacao de contas pelo

Conselho Municipal de Assisténcia Social.
13 Copia do licenciamento do veiculo.

3. ITENS DE CONTROLE: (informar se):

3.1 Os recursos da parceria, ofertados pelo Concedente, foram movimentados em
gue conta corrente cadastrada no Banestes S/A — bem como sua Agéncia

3.1 Os recursos foram aplicados enquanto nado utilizados.

3.2 Os pagamentos foram realizados mediante crédito na conta bancéria de
titularidade dos fornecedores.

3.30s documentos apresentados na prestacédo de contas foram emitidos dentro do
periodo de vigéncia.

3.40s saldos financeiros remanescentes foram devolvidos a administracao publica
no prazo de 30 dias.

3.5Nao foram realizadas despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou
similar.

3.6Nao foram realizadas despesas com taxas bancarias, multas, juros ou correcado
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.

3.7Nao foram realizadas despesas em data anterior ou posterior a vigéncia do termo
de fomento.

3.8Néao foram realizadas despesas com publicidade.

3.9Nao foram realizados repasses como contribuigdes, auxilios ou subvencdes as
instituicbes privadas com fins lucrativos.

3.10 N&ao foram realizados pagamentos de servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceira.

3.11 Os produtos adquiridos e/ou servicos contratados estdo em acordo com 0
pactuado no plano de trabalho que faz parte do Termo. Obs.: Anexar Planilha
Demonstrativa:
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Modelo) (Exemplo)

PLANO APLICACAO APROVADO ADQUIRIDO
Descrigéo Lém QLtjan Unl)tarl Total Qttjan Unl)tarl Total
Uni 2.190,| 2.190,0 2.119,4(2.119,4
NOTEBOOK a 1 0 ol 1 0 0
Uni 3.227,| 6.454,0 3.223,8|6.447,6
COMPUTADOR a. 2 0 ol 2 0 0
IMPRESSORA LASER %“' 2 | 696,00 1'392’8 2 | 690,00 1'330’0
TOTAL 10.036, TOTAL 9.947,0
00 0
CONSOLIDACAO SALDO CONVENIO
TOTAL TOTAL PG. A
PACTUADO | ADQUIRIDO PG. AMAIOR|  \iENOR 10.036,00
2.190,00 2.119,40 0,00 -70,60 7.916,60
6.454,00 6.447,60 0,00 -6,40 1.469,00
1.392,00 1.380,00 0,00 -12,00 89,00
SALDO RESIDUAL R$ 89,00

4 ANALISE FINANCEIRA

4.1 Demonstrar se houve, ou ndo, aplicacdo financeira dos recursos ofertados pela
Concedente, bem como sua confirmacgéo. Obs.: Anexar Planilha Demonstrativa:

.(Modelo) (Exemplo)

RESUMO DE RENDIMENTOS

ENTIDADE/MUNICIPIO

RENDIMENTOS

MES 2017 2018 2019 TOTAL
JANEIRO R$ -| R$ - R$ - R$ -
FEVEREIRO R$ -| R$ - R$ 1,68 R$ 1,68
MARCO R$ -| R$ - R$ - R$ -
ABRIL R$ -| R$ - R$ - R$ -
MAIO R$ -| R$ - R$ - R$ -
JUNHO R$ -| R$ - R$ - R$ -
JULHO R$ -| R$ - R$ - R$ -
AGOSTO R$ -| R$ - R$ - R$ -
SETEMBRO R$ -| R$ - R$ - R$ -
OUTUBRO R$ -| R$ - R$ - R$ -
NOVEMBRO R$ -| R$ - R$ - R$ -
DEZEMBRO R$ -| R$ - R$ - R$ -
TOTAL R$ -| R$ - R$ 1,68 R$ 1,68
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Demonstrar de forma simplificada, a movimentacéo dos recursos, atraves de
planilha:

Modelo) (Exemplo

DISCRIMINACAO VALOR |

R$

A Recursos do Concedente 10.000,00
B Rendimentos R$ 1,68
C Recursos Préprios R$ 36,00
R$

D SUBTOTAL 10.037,68
R$

E Executado 9.947,00
F Valor restituido ao Concedente R$ 90,68
G Atualizacdo Monetaria do periodo  / / a [ |/ R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

5 - Concluséo:

Emitir parecer conclusivo sobre a execugao financeira do termo, considerando o nexo
de causalidade entre receita e despesas detalhado no plano de trabalho, sem
apresentar uma analise conclusiva quanto a execuc¢ao do objeto.

Datar e assinar
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ANEXO 30

TERMO DE APROVACAO DE PRESTACAO DE CONTAS

Interessado:

N°. Processo:

N°. Termo/Convénio:
Objeto:

Valor

Recursos Proprios:
Vigéncia:

Em consonéancia com o disposto na Lei n° ...... de (qual data) e no (s) Decreto (s)
(Federal/Estadual) n° ..... de (qual data), APROVO (com ressalvas) a prestacédo de
contas final do Termo/Convénio n° ....... , (com ressalvas: “sendo assim, diante da(s)
impropriedade(s) apontada(s) no(s) item(ns) considera-se REGULAR COM
RESSALVA a presente aprovagao de prestagdo de contas”) constante no processo
em referéncia.

A aprovacdo ora procedida esta fundamentada nos pareceres técnico e financeiro da
prestacao de contas, bem como na documentacao constante do referido processo, o
qual, de acordo com a legislacao vigente, podera ser desarquivado a qualquer tempo
em caso de dendncia ou de irregularidade que venha ao conhecimento desta
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social - SETADES,
envolvendo o termo ora aprovado, para que seja apurada a responsabilidade do
dirigente responsavel pela aplicacdo dos recursos.

Vitoria/ES, de de

NOME DO SECRETARIO (a)
Secretério (a) de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO 31

MODELO DE REQUERIMENTO DE RESSARCIAMENTO AO ERARIO POR MEIO
DE ACOES COMPENSATORIAS DE INTERESSE PUBLICO

1. DADOS DA PARCERIA
OSC:
OBJETO DA PARCERIA:
N° DO PROCESSO:
N°/ANO DO INSTRUMENTO DE PARCERIA:
VIGENCIA: [DATA DE INICIO E FIM DA VIGENCIA DA PARCERIA]
VALOR REPASSADO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:
VALOR REJEITADO NA ANALISE DE PRESTACAO DE CONTAS:

2. DESCRICAO DO OBJETO
[DESCREVER O OBJETO DAS ACOES COMPENSATORIAS DE INTERESSE
PUBLICO]

2.1Detalhamento das a¢des
[DETALHAR AS ACOES PREVISTAS NA EXECUCAO DA PARCERIA;
IDENTIFICAR OS OBJETIVOS E PUBLICO-ALVO DE CADA ACAO E INDICAR O
RELEVANTE INTERESSE SOCIAL EM SUA EXECUCAOQ]

2.2Cronograma de execugéo:

CRONOGRAMA DAS ACOES
ACAO INICIO TERMINO
/ / / /
/ / / /

[nome do municipio]/ES, [dia] de [més] de [ano]

Assinatura do Representante Legal da OSC/Carimbo
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ANEXO 32

MODELO DE MANIFESTACAO TECNICA [DO GESTOR OU COMISSAO

GESTORA] DA PARCERIA FAVORAVEL AO REQUERIMENTO DE

RESSARCIMENTO AO ERARIO POR MEIO DE ACOES COMPENSATORIAS DE

INTERESSE PUBLICO

1 IDENTIFICACAO

Proponente: [nome da OSC]

Termo de Fomento ou Colaboracao n® [niumero e ano do Termo]

Descricao do Objeto:

Valor da proposta: R$ [inserir o valor rejeitado na andlise de Prestacédo de
Contas, que seré substituido pelas acdes compensatoérias]

Periodo de vigéncia: [informar a nova vigéncia prevista no Requerimento de
Ressarcimento ao Erario por meio de A¢cdes Compensatodrias de Interesse
Publico (Novo Plano de Trabalho). O prazo de execucao deve ser igual ou

inferior a metade do prazo original de execucéo da parceria]

2 DOCUMENTOS ANALISADOS

Plano de Trabalho Original (fls. xx-xx ou peca #);

Relatorio de Analise de Prestacédo de Contas Financeira (fls. xx-xx ou peca #);
Novo Plano de Trabalho (fls xx-xx ou peca #);

Resolucdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social aprovando o Novo
Plano de Trabalho (fls. xx-xx ou peca #).

3 ANALISE DA PROPOSTA (artigo 72 § 2° da Lei 13.019/2014)

Andlise do Novo Plano de Trabalho e sua relagdo com a area de atuacao da

OSC. O novo Plano de Trabalho deve estar apresentado conforme o objeto
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descrito no termo de colaboracédo ou de fomento original, e de acordo com a
area de atuacéo da OSC;

e As novas acdes propostas devem ser de relevante interesse social. Destacar
a importancia da proposta para o publico alvo, bem como sua relacdo com a

legislacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social.

4 CONCLUSAO

Diante do exposto e considerando que a Analise de Prestacdo de Contas Técnico
Financeira aponta que ndo houve dolo ou fraude e que ndo € caso de restituicdo

integral dos recursos;

Considerando ainda que o Conselho Municipal de Assisténcia Social aprovou o Novo
Plano de Trabalho, por meio da Resolucdo n® [niumero e ano da Resolucao], emite-
se Manifestacdo Técnica Favoravel ao Requerimento de Ressarcimento ao Erario
por meio de Acbes Compensatdrias de Interesse Publico apresentado pela OSC [citar
nome da OSC] referente ao [Termo de Fomento/Termo de Colaboracéo/Acordo de
Cooperacao] n® [namero/ano do Termo], a qual devera seguir para embasamento da

decisdo do Administrador Publico.

Encaminha-se o presente processo a |[sigla do setor], para ratificacdo desta
Manifestacdo Técnica sobre o Ressarcimento ao Erario por meio de Acdes

Compensatorias de Interesse Publico e demais providéncias.

Vitéria/ES, [dia] de [més] de [ano]

Assinatura / carimbo

Nome do Gestor ou dos membros da Comissao Gestora da Parceria
Gestor titular/suplente da parceria/Comisséo Gestora da Parceria

Cargo / Registro Profissional

N° funcional: [numero]
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ANEXO 33

MODELO DE MANIFESTACAO TECNICA [DO GESTOR OU COMISSAO
GESTORA] DA PARCERIA DESFAVORAVEL AO REQUERIMENTO DE

RESSARCIMENTO AO ERARIO POR MEIO DE ACOES COMPENSATORIAS DE

INTERESSE PUBLICO

1 IDENTIFICACAO

Proponente: [nome da OSC]

Termo de Fomento ou Colaboracao n® [niumero e ano do Termo]

Descricao do Objeto:

Periodo de vigéncia: [informar a nova vigéncia prevista no Requerimento de
Ressarcimento ao Erario por meio de A¢cdes Compensatorias de Interesse
Puablico. O prazo de execucdo deve ser igual ou inferior a metade do prazo

original de execucao da parceria]

2 DOCUMENTOS ANALISADOS

Plano de Trabalho Original (fls. xx-xx ou peca #);

Relatorio de Analise de Prestacédo de Contas Financeira (fls. xx-xx ou peca #);
Novo Plano de Trabalho (fls xx-xx ou peca #);

Resolucdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social aprovando o Novo
Plano de Trabalho (fls. xx-xx ou peca #).

3 ANALISE DA PROPOSTA (artigo 72 § 2° da Lei 13.019/2014)

Andlise do Novo Plano de Trabalho e sua relacdo com a area de atuacao da
OSC. Verificar se o novo Plano de Trabalho esta apresentado conforme o
objeto descrito no termo de colaboracdo ou de fomento original, e de acordo

com a area de atuacéo da OSC;
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e Analisar se as novas acOes propostas sdo de relevante interesse social.
Destacar se h& importancia da proposta para o publico alvo, bem como sua
relagdo com a legislacéo da Politica Nacional de Assisténcia Social.

e Caso o técnico identifique que a OSC nao possui as atribuicbes necessarias

para garantir a execucéo do novo plano de trabalho, destacar aqui.

4 CONCLUSAO

Diante do exposto emite-se Manifestacdo Técnica Desfavoravel ao Requerimento
de Ressarcimento ao Erario por meio de Acbes Compensatérias de Interesse Publico
apresentado pela OSC [citar nome da OSC] referente ao [Termo de Fomento/Termo
de Colaboracao/Acordo de Coopera¢do] n® [numero/ano do Termo], a qual devera
seguir para embasamento da decisdo do Administrador Publico.

Encaminha-se o presente processo a [sigla do setor], para ratificacdo desta
Manifestacdo Técnica sobre o0 Ressarcimento ao Erario por meio de Acdes
Compensatorias de Interesse Publico e demais providéncias.

Vitéria/ES, [dia] de [més] de [ano]

Assinatura / carimbo

Nome do Gestor ou dos membros da Comissao Gestora da Parceria
Gestor titular/suplente da parceria/Comissédo Gestora da Parceria

Cargo / Registro Profissional

N° funcional: [numero]
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ANEXO 34

MODELO DE MANIFESTACAO DO GESTOR OU COMISSAO GESTORA DA
PARCERIA SOBRE O CUMPRIMENTO DAS ACOES COMPENSATORIAS DE
INTERESSE PUBLICO

Organizacao da Sociedade Civil (OSC):
Assunto: Analise e Manifestacdo sobre o Relatorio de A¢cbes Compensatoérias de
Interesse Publico da OSC — [Termo de Fomento/Termo de Colaboracéo/Acordo de

Cooperacao] n® [numero/ano do Termao].

1. ANTECEDENTES

1.1. Trata-se do resultado da andalise do Relatério de Acdes Compensatodrias de
Interesse Publico referente ao [Termo de Fomento/Termo de Colaboracao/Acordo de
Cooperacao] n° [numero/ano do Termo] firmado entre a Organizacdo da Sociedade
Civil [nome da OSC] e o Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria de
Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social (Setades), com o0 escopo
de averiguar a execucdo fisica e o alcance dos objetivos firmados no Requerimento
de Ressarcimento ao Erario por meio de A¢des Compensatdrias de Interesse Publico
(fls xxx-xxx ou peca #), em cumprimento as diretrizes estabelecidas na Lei n°® 13.019,
de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, que
foi pactuado ap6s a prestacdo de contas ter sido julgada como irregular pelo
Secretéario de Estado.

1.2 As acdes compensatorias de interesse publico foram realizadas durante o periodo
de [xx/xx/xxxx] a [xx/xx/xxxx], conforme disposto no Requerimento de Ressarcimento
ao Erario por meio de Acdes Compensatérias de Interesse Publico publicizado no
sitio eletrénico da Setades.

1.3. Em [xx/xx/xxxx], foi remetido pela Organizacao, por meio do Oficio n® [xx/xxxx],
0 Relatorio de Agbes Compensatodrias de Interesse Publico (fls xxx-xxx ou peca #),
com as informacdes referentes ao cumprimento das atividades previstas no
Requerimento de Ressarcimento ao Erario por meio de A¢des Compensatorias de

Interesse Publico pactuado.

2. DA ANALISE TECNICA
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2.1. As informag8es abaixo, que acarretam consideracdes de ordem técnica, foram
extraidas do conjunto documental encaminhado pela OSC, com o intuito de dar
ciéncia dos meios utilizados na execucdo fisica e cumprimento das acles
compensatoérias estabelecidas no Requerimento de Ressarcimento ao Erario por
meio de A¢Bes Compensatorias de Interesse Publico.

2.2. De acordo com o Requerimento de Ressarcimento ao Erario por meio de Agbes
Compensatorias de Interesse Publico, o objeto das acdes compensatodrias consistiu
na realizacéo de [objeto] no ambito do [servico/programa/projeto] com a finalidade de
estabelcer a defesa e promocdo dos usuérios através de acdes que garantam 0sS
direitos, a cidadania e dignidade, em conformidade com a Constituicdo Federal, com
a politica publica da [inserir nome da politica publica] e demais legislacdes
pertinentes.

2.3. No Relatdrio de A¢des Compensatérias de Interesse Publico enviado pela OSC,
foram informados os seguintes resultados alcancados para as agdes previstas no
Requerimento de Ressarcimento ao Erario por meio de A¢cbes Compensatérias de

Interesse Publico:

Acéo prevista Resultados alcancados

2.4. Conforme exposto no Relatorio de Acbes Compensatorias de Interesse Publico,
0 objeto foi executado, atendendo a [xx] usuarios.

2.5. Ainda, de acordo com o Relatério de Acbes Compensatodrias de Interesse Publico,
foram realizadas atividades de [inserir as atividades realizadas]. As atividades tiveram
foco na [discorrer sobre o objetivo das atividades].

[adaptar texto em caso do Relatério de Acbes Compensatorias de Interesse Publico
nao apresentar informacgdes consistentes sobre o cumprimento das acgdes].

2.6 Durante a realizacdo do monitoramento das a¢cdes compensatorias, foi constatado
[inserir as formas de monitoramento realizadas, bem como sobre o que foi

constantado].

3. CONCLUSAO
3.1. Considerando que com base nas informacdes prestadas no conjunto documental

apresentado pela OSC e nas ac¢des de monitoramento, as metas e objetivos previstos
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no Requerimento de Ressarcimento ao Erario por meio de A¢des Compensatorias de
Interesse Publico [foram / ndo foram] realizadas em conformidade com as diretrizes
das legislacdes vigentes.

3.2. Diante do exposto, emite-se manifestacdo [favoravel / desfavoravel] ao
cumprimento do ressarcimento ao erario por meio de acdes compensatorias de
interesse publico do [Termo de Fomento/Termo de Colaboracdo/Acordo de
Cooperacao] n° [namero/ano do Termo], a qual devera seguir para embasamento da
decisdo do Administrador Publico.

3.3. Encaminha-se o presente processo a [sigla do setor], para ratificacdo desta
manifestacdo sobre o Relatério de A¢cdes Compensatérias de Interesse Publico e

demais providéncias.

Vitéria/ES, [dia] de [més] de [ano]

Assinatura / carimbo
Nome do Gestor ou dos membros da Comisséao Gestora da Parceria
Gestor titular/suplente da parceria/Comissédo Gestora da Parceria
Cargo / Registro Profissional
N° funcional: [nUmero]
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ANEXO 35

MODELO DE RECURSO DA OSC REFERENTE A SANCAO ADMINISTRATIVA
(DE ADVERTENCIA ou DE SUSPENSAO/adaptar conforme a situac&o)

Assunto: Termo de Parcerian® ....... R
Vitoria/ES, [dia] de [més] de [ano]

Senhor(a) Secretario de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

[nome do secretario],

Trata-se de recurso administrativo entregue em tempo habil contra aplicacdo de
sancdo administrativa de (de adverténcia/ de suspensao temporaria/adaptar
conforme a situacéao), por meio de Oficio de notificagdo SETADES n° ...... [eoiiiiiin.

datadoem .../...... [ooiiiiill.

Dos motivos pelos quais a deciséo deve ser modificada:
[em tdpicos citar as razbes de adverténcia apontadas pela SETADES, apresentando
as respectivas justificativas]. E, caso seja necessario, anexar documentos

comprobatorios.

Diante do exposto, @ ..........coceiviiiinannt. (nome da OSC) utilizando-se do direito de
interposicao de recurso administrativo, requer, a modificacdo da decisédo de aplicacao
da sancdo administrativa (de adverténcia/ de suspensao temporaria/adaptar

conforme a situacao), tornando sem efeito a notificacéo.

Atenciosamente,

[NOME E CARGO DO RESPONSAVEL LEGAL DA OSC]
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ANEXO 36

MODELO DE MANIFESTACAO TECNICA CONCLUSIVA PARA CELEBRACAO
DE PARCERIA

Identificacdo da proposta:

Titulo:

Descri¢cao do objeto:

Proponente:

Municipio de execuc¢do da proposta:

Valor da proposta:

Término da vigéncia:

Base Legal

Abordar base legal para o objeto proposto e sua correlacdo com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e politicas afins.

Devem ser utilizados como referéncias a LOAS, PNAS, Tipificacdo nacional dos
Servigos Socioassistenciais, bem como legislacdes especificas (Crianca e Adolescente,
Pessoa com Deficiéncia, Pessoa ldosa, etc.)

Ainda, devem ser acrescidos outros referenciais técnicos e tedricos, conforme o objeto.

Relacao de Documentos que compde a Analise Técnica de Termos de Fomento

Documentos Analisados Pecal/pag. Obs.

Comprovacéo de Existéncia de no Minimo dois anos

Comprovacdao de Experiéncia Prévia

Declaracédo de Capacidade Técnica e Operacional

Estatuto da Entidade

Inscricdo no Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social- CNEAS
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Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social

Inscrigdo no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

Inscrigdo no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa ldosa

Inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia

Plano de trabalho

Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia de
aprovacao do Plano de Trabalho

Registro no Orgdo competente de Vigilancia Sanitaria

Relatério de Atividades do Exercicio Anterior
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* Indicar NA para documentos inaplicaveis.

Analise da Proposta (artigo 35 da Lei 13.019/2014)

1. Avaliacao dos objetivos institucionais e compatibilidade com o objeto

Verificar a relacdo e importancia do objeto para a OSC.)
DOCUMENTO(S) A SER(EM) OBSERVADO(S): Estatuto e Relatério de Atividades.

2. Avaliacdo da capacidade técnica e operacional da OSC e compatibilidade
com o objeto
(Possui Recursos Humanos e Condicdes para executar o objeto.)
DOCUMENTO(S) A SER(EM) OBSERVADO(S): Declaracao De Capacidade Técnica e
Operacional e plano de trabalho

Anélise do mérito da proposta

(Importancia da proposta para o publico alvo, bem como sua relacdo com a legislacéo;
impacto na melhoria do atendimento do publico alvo)

DOCUMENTO(S) A SER(EM) OBSERVADO(S): Plano de Trabalho, Declaracdo de
Gratuidade, Aprovacdo no CMAS, Inscricao nos Conselhos afins (quando pertinentes),
Inscricdo no CNEAS.

Reciprocidade de interesses
(Interesse reciproco entre a Administracdo Publica e a OSC)
DOCUMENTO(S) A SER(EM) OBSERVADO(S): Plano de Trabalho

3. Viabilidade de execucédo das metas

(Como o objeto sera viabilizado pela OSC e analise da metodologia proposta para
alcance das metas.)
DOCUMENTO(S) A SER(EM) OBSERVADO(S): Plano de Trabalho — Metodologia

Compatibilidade entre o cronograma de desembolso e o cronograma fisico.
(Proceder a andlise da compatibilidade quando o cronograma de desembolso prever
mais de uma parcela)

DOCUMENTO(S) A SER(EM) OBSERVADO(S): Plano de Trabalho, observando-se se
os valores das metas para o periodo sédo correspondentes ao desembolso programado.
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Procedimentos e meios que serdo adotados para avaliacdo da execucao fisica
(Visitas Técnicas, Relatério de Monitoramento e Avaliacdo, Registro Fotografico,
Assessoria Técnica via telefone ou correspondéncia eletronica, etc.)

DOCUMENTO(S) A SER(EM) OBSERVADO(S): Plano de Trabalho, a partir das metas
e indicadores previstos.

Conclusao

1. Parecer conclusivo
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Vitoria, Xxxx de XXxxxx de xXxxx.

GESTOR OU COMISSAO GESTORA DA PARCERIA
CARGO / SETOR
MATRICULA
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ANEXO 37

MODELO DE RELATORIO DE ACOES COMPENSATORIAS DE INTERESSE PUBLICO
DA OSC

1.DADOS DA PARCERIA

1.1. Nome da Organizacdo da Sociedade Civil

1.2. N° do CNPJ da Organizacao da Sociedade Civil

1.3. N° do Processo

1.4. N° do Termo de Parceria

1.5. Data de Assinatura do Termo de Parceria

1.6. Data de Publicacdo do Resumo da Parceria no DIO-
ES

1.7. Periodo de Vigéncia [data de inicio e fim da
vigéncia]

1.8. Valor repassado pela Administracao Publica

1.9. Valor rejeitado na andlise de prestacao de contas

1.10. Data de publicagéo do Novo Plano de Trabalho por
meio de Acdes Compensatdrias de Interesse Publico
pela ASCOM no site da SETADES

2. OBJETO DA PARCERIA

Objeto descrito no termo de colaboracao ou de fomento

3. PUBLICO BENEFICIARIO DA PARCERIA

Conforme plano de trabalho pactuado

4. QUANTITATIVO DO PUBLICO ATENDIDO DURANTE A VIGENCIA DA PARCERIA
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Més de referéncia N° de atendidos nas acdes
compensatdrias
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4. ACOES PREVISTAS NA EXECUCAO DA PARCERIA

Conforme plano de trabalho pactuado

5.COMPARATIVO DE METAS DE ACOES COMPENSATORIAS COM OS
RESULTADOS ALCANCADOS

5.1. DESCRICAO DA META (1) (Transcrever conforme novo Plano de Trabalho):

ETAPAS PREVISTAS (Transcrever INFORMA:QCN)ES SOBRE A STATUS
abaixo conforme novo Plano de EXECUCAO DAS ETAPAS
Trabalho):

Etapa 1.

Etapa 2.

Etapa 3.

3.2. DESAFIOS ENFRENTADOS NA EXECUCAO DE ACAO COMPENSATORIA

3.3. RESULTADOS ALCANCADOS COM A EXECUCAO DA META (1):

Data: _/ [

Assinatura e Carimbo do dirigente da OSC:
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ANEXO 38

MODELO DE NOVO PLANO DE TRABALHO - RESSARCIMENTO AO ERARIO
POR MEIO DE ACOES COMPENSATORIAS DE INTERESSE PUBLICO

1. DADOS DA PARCERIA
OSC:
OBJETO DA PARCERIA:
N° DO PROCESSO:
N°/ANO DO INSTRUMENTO DE PARCERIA:
VIGENCIA: [DATA DE INICIO E FIM DA VIGENCIA DA PARCERIA]
VALOR REPASSADO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:
VALOR REJEITADO NA ANALISE DE PRESTACAO DE CONTAS:

2. DESCRICAO DO OBJETO
[DESCREVER O OBJETO DAS ACOES COMPENSATORIAS DE INTERESSE
PUBLICO]

2.1Detalhamento das acdes
[DETALHAR AS ACOES PREVISTAS NA EXECUCAO DA PARCERIA;
IDENTIFICAR OS OBJETIVOS E PUBLICO-ALVO DE CADA ACAO E INDICAR O
RELEVANTE INTERESSE SOCIAL EM SUA EXECUCAOQ]

2.2Cronograma de execugéo:

CRONOGRAMA DAS ACOES
ACAO INiCIO TERMINO
/ / / /
/ / / /

[nome do municipio]/ES, [dia] de [més] de [ano]

Assinatura do Representante Legal da OSC/Carimbo
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ANEXO 39

A Geréncia de (GPSB/GPSE/GSUAS)

PARECER TECNICO DE PROPOSTA DE TERMO ADITIVO

Trata-se do Processo n° XXXXXXXXXX referente ao Termo de

Fomento/Colaboragéao/Convénio N° xxxx/xxxx celebrado com a

(nome da OSC/Prefeitura), no valor de R$ xx.xxx.xx (valor por extenso), repassado

pela Administracdo Pudblica Estadual, destinados a aquisicdo de

A (nome da OSC/Prefeitura) enviou o OFICIO N°

xx/xxxx com solicitacdo de termo aditivo, pois

(colocar justificativa do aditivo — prazo ou valor).

Ressaltamos que o objetivo da proposta ndo foi modificado com a proposta de aditivo,
onde as metas previstas foram mantidas, bem como a execugdo do Servico

(nome do servico) em acordo com a Politica de Assisténcia

Social.

Sendo assim, nos manifestamos favoravelmente (adaptar em caso de parecer
desfavoravel) ao aditamento do Termo de Fomento/Colaboragéo/Convénio N°
Xxxx/xxxx para continuidade das acdes e fortalecimento da Politica de Assisténcia

Social no estado do Espirito Santo.

Vitoria, xx de xxxxxxxx de xxxx.

Assinatura / carimbo
Nome do gestor
Gestor/Fiscal da Parceria
Matricula:
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ANEXO 40

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, XXXXXX, brasileiro, portador da Cl N° XXXXXX, e CPF N° XXXXXX, residente e
domiciliado a XXXXXX - n® XXXXXX — Bairro XXX — Municipio de XXXXXX /ES,
representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, denominada de XXXXXX
com Sede a Rua XXXXXX, N° XXX — Bairro XXXXXX — Municipio XXXXXX [ES,
inscrito no CNPJ n® XXXXXX, DECLARO, sob pena de responsabilidade civil, penal

e administrativa e nos termos da Lei n°® 13.019/2014, art. 33, ¢, que possui capacidade

técnica e operacional e estd em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas

finalidades estatutarias, dispondo de estrutura e recursos necessarios para execugao

do Termo de Colaboracdo/Fomento, em especial as seguintes:

1 RECURSOS HUMANOS

NO

Nome do profissional Formacéao Cargo

Carga

Horaria

Tipo

Vinculo

de

01

02

03

04

05

2 INSTALACOES FISICAS

A instituicdo possui um terreno com area total de

area construida conforme especificacdo abaixo:

m2, sendo

m2

de
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NO

Quantidade | Descricdo da instalacdo/ambiente
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3 EQUIPAMENTOS

NO

Quantidade

Descri¢cdo dos equipamentos

4 MOBILIARIOS

NO

Quantidade

Descri¢cdo dos mobiliarios

5 EXPERIENCIA NA EXECUCAO DO OBJETO

executado/n°®

[Ano

Instrumento de parceria |ldentificacédo da | Objeto da

Administragdo Publica que |Executado

celebrou a parceria

Parceria

<Em Anexo, copia (s) de instrumento de parceria(s) formalizadas citadas acima>

digite o nome do Municipio (ES) de de

Assinatura do Representante Legal da OSC

8.

ASSINATURAS
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ASSINATURAS (16)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

ANA CAROLINA ROCHA DE SOUZA RAMOS
MEMBRO (COMISSAO UECI)

SETADES - SETADES
assinado em 19/01/2021 12:04:46 -03:00

CARLIZA PEREIRA PINTO
ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

SETADES - GPSB
assinado em 19/01/2021 13:57:19 -03:00

MELITO DOMINGOS PAGANI SCHWENCK
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il - QCE-05

SETADES - GGCONV
assinado em 19/01/2021 15:48:11 -03:00

ANDRE FRANCISCO RIBEIRO
REQUISITADO

SETADES - GSUAS
assinado em 22/01/2021 12:13:44 -03:00

SANDRA SHIRLEY DE ALMEIDA
SUBSECRETARIO ESTADO QCE-01

SETADES - SUBADES
assinado em 19/01/2021 12:22:20 -03:00

KELLY LUCAS SANTIAGO
ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL - DT

SETADES - SUBADES
assinado em 27/01/2021 12:07:25 -03:00

ELISANGELA FANTIN CARNEIRO
ESPECIALISTA EM POL PUB E GESTAO GOVERNAMENTAL

SETADES - SUBAAD
assinado em 20/01/2021 11:49:15 -03:00

CANDIDA MARIA AZEVEDO ALMEIDA
SUBSECRETARIO ESTADO QCE-01

SETADES - SUBTRAB
assinado em 20/01/2021 10:53:06 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

TALITA REGIANE SANTOS TOLENTINO
BOLSISTA VETOR

SETADES - NAGI
assinado em 19/01/2021 12:25:28 -03:00

LORENNA WCHOA DA SILVEIRA E SILVA
ASSESSOR TECNICO QC-02

SETADES - GGCONV
assinado em 25/01/2021 14:31:20 -03:00

LUCIANE PEREIRA PERPETO
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il - QCE-05

SETADES - GGCONV
assinado em 20/01/2021 13:48:26 -03:00

ROSIMERY ROSA SILVA RIBEIRO
REQUISITADO

SETADES - GPSE
assinado em 22/01/2021 15:30:52 -03:00

MARCIA CARVALHO VIEIRA
ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL - DT

SETADES - SUBADES
assinado em 26/01/2021 08:50:40 -03:00

PAULA CRISTINA ROCHA DA SILVA VIANA
ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

SETADES - GSAN
assinado em 19/01/2021 15:34:17 -03:00

SEVERINO ALVES DA SILVA FILHO
SUBSECRETARIO ESTADO QCE-01

SETADES - SUBAAD
assinado em 19/01/2021 12:18:51 -03:00

MARLEI VIEIRA FERNANDES
SUBSECRETARIO ESTADO QCE-01

SETADES - SUBAPI
assinado em 22/01/2021 15:55:04 -03:00

Documento capturado em 27/01/2021 12:07:26 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)
por ANA CAROLINA ROCHA DE SOUZA RAMOS (MEMBRO (COMISSAO UECI) - SETADES - SETADES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2021-DPJXGD
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