SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO N° SETADES/008/2020
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SETADES E A ASSOCIACAO PESTALOZZI DE
AGUIA BRANCA.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CNPJ sob o n°
03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower, CEP
29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria, ES, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, neste ato representado por sua Secretaria de Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA
GRILLO, portadora da CI n° 1.483.654, 6rgdo expedidor SPTC/ES e inscrita no CPF sob o n.°
087.917.387-41, e a ASSOCIACAO PESTALOZZI DE AGUIA BRANCA, inscrita no CNPJ sob ne.
01.079.683/0001-87, com sede & Rodovia do café, km 81, CEP 29.795-000, Centro, Aguia Branca,
ES, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Sr. LUIZ
CARLOS CUERCI FEDESZEN, portador da Cl n° 369.945 érgao expedidor SPTC/ES e inscrito no
CPF sob o n° 654.041.577-04 resolvem celebrar o presente termo de fomento, regendo-se pelo
disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o
processo administrativo n° 2020-6TZX1 e mediante as clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto cooperacéo técnica e financeira para a manutencao
do atendimento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, cujo recurso sera destinado
ao custeio de materiais de consumo (didatico-pedagogico, de expediente, de processamento de
dados, de higiene e limpeza, material de copa e cozinha, descartaveis), e contratagdo de servicos de
uma Assistente Social, visando melhores condi¢bes de atendimento as pessoas com deficiéncia e
suas familias conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I.

1.2 - Nao poderédo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Or¢camentarias.

1.3 - E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegacédo das fun¢des de regulacgéo, de fiscalizagéo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacéo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sdo obrigacdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:
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GOVERNO DO ESTAD“O DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organizagdes eventuais alteragées no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do
termo de fomento;

e) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo
ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria,

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execucéo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracdo contébil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acgdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as

informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lei n° 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execuc¢éo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragcao publica a inadimpléncia da organizacédo da
sociedade civil em relagédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execucgao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execu¢do do objeto do presente Termo
de Fomento é de R$29.999,36 (vinte nove mil novecentos e noventa e nove reais e trinta e seis
centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do presente Termo de
Fomento, recursos no valor de R$29.999,36 (vinte nove mil novecentos e noventa e nove reais e
trinta e seis centavos), correndo a despesa a conta da dotacAdo or¢camentéria
47.901.08.244.0191.2239, UG 470901, Gestao 47901, conforme discriminacdo abaixo:

Fonte: 101 ED: 3.3.50.43 - R$29.999,36
CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiério final e & obrigatoriedade de
depodsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto néo utilizados, em
caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior
a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos
menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas
exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - guando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de fomento;

Ill- quando a organiza¢é@o da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administrac@o publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasiao da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administrag&o publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecucdao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacd@o de despesas a titulo de taxa de administragcéo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il - realizag&o de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia,;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribui¢gfes, auxilios ou subvenc¢des as instituicdes privadas com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualguer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacdo de seu
extrato na imprensa oficial até 30/11/2021, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para
a consecucao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL promover4 a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de fomento,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogacédo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou
da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com
atribuic&o de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
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GOVERNO DO ESTAD“O DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizag@o preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugcdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administracdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigcos essenciais a
populacgdo, por ato proprio e independentemente de autorizacéo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizacéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo
de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades.

7.3 — A execucio fisica do objeto sera acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA,
por intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES,
observado o disposto no artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde ja, designados
por meio do Resumo do Termo de Fomento os gestores e suplentes que exercerao suas
atribuicoes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacges e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacdo da sociedade civil e nUmero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duracao da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacdo de contas relativa & execugéo do termo de fomento dar-se-4 mediante a analise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execucao financeira do termo de fomento, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucao do objeto, na hip6tese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administra¢@o publica estadual considerard ainda em sua analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execuc¢éo da parceria;
Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissédo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados

durante a execuc¢éo do termo de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das ac¢des quanto:

| - os resultados j& alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfacéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apos a conclusédo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestagéo conclusiva sobre a prestacéo de contas pela administracéo publica observara os
prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacao da prestacdo de contas;

Il - aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacao de contas, sera concedido prazo para a
organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestagdo de contas e comprovacgéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencédo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

8.7 - A administracao publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacao pela administracéo publica.

8.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestacdo de contas ou
por omissao em relacdo a analise de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acbes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresenta¢do de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento
e a area de atuagdo da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica serd feita a partir do plano de
trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral
dos recursos.
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagao de contas,
a organizacéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem
a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Ndo é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteragdo da
natureza do objeto.

9.3 — As alteracdes, com excec¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Estado, 6rgédo ao
gual deveréo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagéo de
alteragBes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizac&o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

II- suspenséo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da administra¢éo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido 0 prazo da san¢édo aplicada com
base no inciso II.

Paragrafo Unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap0s dois anos de aplicagdo da
penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacao de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucédo da parceria.

10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infrac&o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES
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11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucéo do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razdo deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administracéo publica, na hipétese de sua extin¢ao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a fim
igual ou semelhante ao da Organizacdo donatéria, quando, apds a consecucao do objeto, ndo forem
necessérios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execuc¢éo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracédo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avencga, respeitado o

prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa inten¢éo;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

) constatacgdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢cdo em qualquer documento apresentado; e
d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficécia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou
ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administracédo
publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condic¢des:

| - as comunicag0es relativas a este termo de fomento ser8o remetidas por correspondéncia ou fax e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;
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Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, ndo poderdo se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunibes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagbes neste termo de fomento, serfo aceitas somente se
registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que nao
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital do Estado
do Espirito Santo, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitéria - ES, 09 de dezembro de 2020.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social.

LUIZ CARLOS CUERCI FEDESZEN
Presidente da Associacdo Pestalozzi de Aguia Branca
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PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

CNPJ
03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n2 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitdria 29.057-530
E-mail da Instituicao Home Page
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6810 (27) 3636-6807 (27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome CNPJ

ASSOCIACAO PESTALOZZI DE AGUIA BRANCA

01.079.683/0001-87

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
RODOVIA DO CAFE, KM 81

Bairro Cidade CEP
CENTRO AGUIA BRANCA 29.795-000
E-mail da Instituicao Home Page
pestalozziaguiabranca@hotmail.com ( FACEBOOK) PESTALOZZI AB

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3745-1325 (27) 3745- 1490 (27)9 9848-8935

3. IDENTIFICAGCAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF:

LUIZ CARLOS CUERCI FEDESZEN 654.041.577-04
N° RG Orgio Expedidor | Cargo Funcdo

369.945 SPC PRESIDENTE PRESIDENTE
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Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rod. Henrique Santana Km 81

Bairro Cidade CEP

Zona Rural Aguia Branca 29.795-000
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3745-1569 (27) 99903-2985 0

4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

MARIA DE FATIMA ALBANO FEDESZEN

Area de Formagio N2 do Registro no Conselho Profissional
Servico Social 4673 172Regido CRESS ES

Bairro Cidade CEP

Rua Valery Koszarowski Aguia Branca 29795-000

E-mail do Técnico
pestalozziaguiabranca@hotmail.com

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2
(27) 99606-6218 (27) 3745-1325
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5. DESCRICAO DA REALIDADE

A Associacdo Pestalozzi de Aguia Branca foi fundada em 15 de maio de 1992, e tem como missdo atuar
na defesa e garantia de direitos das pessoas com deficiéncia e suas familias.

Desde a sua fundacgao, a instituicdo ndo contava com sede prdpria, funcionando em imoveis alugados,
atendendo na ocasido a 38 pessoas. Posteriormente, instalou-se na sede de uma antiga delegacia, cedida
pelo municipio. Depois, promoveu amplia¢cdes deste imovel melhorando parcialmente a acessibilidade
com recursos de emendas parlamentares.

Atualmente esta instalada numa sede propria, adquirida por meio de permuta. Através da parceria com
as familias, poder publico, comércio local, associados e comunidade a OSC procedeu com a reforma e
adequacao do espago fisico, garantindo assim, a acessibilidade necessaria a mobilidade da pessoa com
deficiéncia, melhorando significativamente a qualidade do trabalho realizado.

A fim de atender aos objetivos propostos, os servicos realizados pela Instituicio sdo divididos nas
seguintes areas de atuacdo: Educacio, Saude e Assisténcia Social, que por sua vez trabalham de forma
articulada.

Na Area de Educacdo, mantém o Centro de Atendimento Educacional Especializado “Bem Viver”, que
oferta atendimento especializado duas vezes por semana, no horario inverso ao da escola, aos alunos
que sdo publico alvo da Educacgdo Especial.

Na Area da Sauide oferece gratuitamente servigos de fisioterapia, psicologia - atuando na triagem e
encaminhamento para os servicos adequados e desenvolvendo potencialidades e habilidades nas
diversas areas de desenvolvimento: mental, emocional, social, psicomotor e de aprendizagem.

Na Area de Assisténcia Social, oferece servico socioassistencial organizado em grupos as pessoas com
deficiéncia, complementar ao trabalho social com familias para prevenir a ocorréncia de situacdes de
risco social; e servico de apoio, orientacdo e acompanhamento as familias em situagdo de ameaca ou
violacdo de direitos.

Através destas areas de atuacgdo, o processo de habilitacdo e reabilitacdo a pessoa com deficiéncia e
inclusdo a vida comunitaria, considerando suas respectivas familias, é desenvolvido semanalmente por
meio de:

1) Atendimento de grupo de fortalecimento de vinculos para os usuarios que frequentam a
instituicdo duas vezes por semana em dias alternados;

2) Atendimento de grupo, desenvolvido pelo Servico Social da Instituicdo, no intuito de contribuir
com ac¢des extensivas aos familiares.
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5.2. Principais acdes na area da assisténcia social

o Oferta de atendimento do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com a prevengdo
a ocorréncia de situacdes de risco social;

o Oferta de servico de atendimento especializado de apoio, orientacio e acompanhamento a
familias em situacdo de ameaca ou violagdo de direitos.

o Assessoramento, e Defesa e Garantia de direitos as Pessoas com Deficiéncia e suas Familias.

5.3. Caracterizacao do Servico Socioassistencial

Em consonancia com a Lei Orgadnica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n® 8.742/1993) e a Resolugdo
CNAS n® 34 de 28/11/2011, a Associa¢do Pestalozzi de Aguia Branca desenvolve o “Programa Agdes de
Habilitacdo e reabilitagio das pessoas com deficiéncia e a promocdo de sua integracdo a vida
comunitaria”, ofertando atendimento em habilitacdo e reabilitacdo por meio dos seguintes servigos
socioassistenciais tipificados:

I.  Nivel da Protecdo Social Basica:

1) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. E uma forma de interven¢do social,
planejada que cria situa¢des desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na construcdo e
reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais, coletivas e familiares. Realiza atendimento em
grupos, com o desenvolvimento de atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer promovendo
oficinas de teatro, danca, musica, artesanato, costuras simples, dentre outras, como a atividade de
equoterapia, sempre respeitando as limitacdes de cada usuario. Com a finalidade de fortalecer a
funcao protetiva das familias e prevenir a ruptura dos seus vinculos a area técnica social trabalha no
intuito de promover o acesso aos direitos da pessoa com deficiéncia. Como trabalho essencial a
execucdo do servico, a area social realiza: acolhida, apoio a familia, orientacdo de cuidados sociais,
diagnostico socioecondmico, atividades de convivio e organizacdo da vida diaria, identificacdo da
necessidade do publico alvo, encaminhamentos necessarios a rede de servicos socioassistenciais e
articulacdo com outras politicas publicas, visita domiciliar, elaboracdo de relatérios e prontudrios.

II.  Nivel da Protecdo Social de Média Complexidade:

2) Servico de Protecio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias. E um
servico para Pessoas com Deficiéncia ou idosas com algum grau de dependéncia e suas familias. Este
servico é desenvolvido com iniciativas de promogao do desenvolvimento do convivio familiar, grupal
e social e de organizacdo da vida cotidiana; orientacdo e encaminhamento para outros servicos da
rede; orientacao sociofamiliar; orientacdo sobre acesso aos direitos na qual se inclui a prestacao
continuada (BPC/LOAS), ao cadastro Unico e aos beneficios eventuais ofertados no municipio, dentre
outros. O servigo de protecdo social especial possui a finalidade de promover a autonomia dos
usuarios e de suas familias, sua inclusdo social e consequentemente a melhoria da qualidade de vida.

Todos os profissionais que atuam nas diversas areas sdo habilitados a trabalhar com a pessoa com

deficiéncia e de desenvolver atividades lidicas capazes de proporcionar o aprendizado, bem como

participam de atualizagdes profissionais para ofertar aos usuarios o melhor atendimento.

2020-5D06WO0 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  11/12/2020 09:00 PAGINA 3/21

Mod. For. 001



Assoc iaCéO CNPJ 01.079.683/0001-87

ROD ES 080 - 29.795-000

PESta|OZZi Aguia Branca - ES / Caixa Postal 02

de Aguia Branca TELEFAX: (27) 3745 1325

Utilid Puablic Est: Lei n.® 5.573 -Utilid Pablic Munic: Lei n.°301/96
REGISTROS: FENASP n.® 128 - CNAS n.* 44006.000646/97-81- SEJUC sob n." 00687
Cons. Munic Assist Social n.° 001/01 - Conselh Munic Direit Crianca e Adolescet®001/01- FEAPES sobn® 27
pestalozziaguiabranca@hotmail.com

Ressalta-se que o acompanhamento é por tempo indeterminado, buscando sempre a protecdo social do
publico alvo, por meio de segurancas afiancadas pelo SUAS: seguranc¢a de acolhida, seguranca de
convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social e seguranca de desenvolvimento da autonomia.

\

O presente plano de trabalho sera destinado a execuc¢io do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

5.4. Perfil do publico beneficiario da entidade

O publico alvo da instituicdo sdo pessoas com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, do
espectro autista e altas habilidades/superdotacio, de sindromes diversas e disfun¢des neurolédgicas, em
idades distintas, e suas familias, residentes na zona urbana e rural, sendo a maioria vulneraveis
socialmente.

5.5. Capacidade de atendimento

A instituicdo possui capacidade para atender até 300 pessoas com deficiéncia, sendo que atualmente
acolhe aproximadamente 198 usudrios, de 0 (zero) a 70 (setenta) anos de idade, na area da assisténcia
social.

5.6. Metodologia de trabalho (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos):

Os usudrios do SCFV costumam chegar por demanda espontinea ou por encaminhamento do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), identificados por busca ativa ou por outras politicas publicas
(saude).

A triagem é o primeiro contato do usudrio e sua familia com a Instituicdo e a partir deste momento
ocorre a identificacdo das demandas, onde sera viabilizado o acesso ao atendimento social visando a
orientacdo socio familiar, diagndstico socioeconémico, estudo social, encaminhamento, monitoramento
e articulacdo com a rede socioassistencial do municipio, encaminhamento aos 6rgdos destinados a
defesa e garantia de direitos e demais politicas publicas setoriais. A triagem e a acolhida sio realizadas
por Assistente Social da Instituicao.

Para identificacdo e concretizagio das agdes, a Associacdo Pestalozzi mantém a vigilancia
socioassistencial por meio de identificacdo das pessoas com deficiéncia e seu contexto sdcio familiar,
observando se ha violagdo de direitos, barreiras atitudinais, culturais, socioeconémicas, arquitetdnicas e
tecnolégicas, reconhecendo as potencialidades de seus usudrios.
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Para a execugdo do SCFV, a OSC conta com uma equipe de referéncia formada por 01Assistente Social,
01Psicdlogo; 02 Educadores Sociais, 01 Educador Fisico e 01 Pedagoga. Habitualmente os profissionais
(assistente social, psicéloga e pedagoga), prestam atendimento de apoio as familias dos usuarios, na qual
se inclui as responsabilidades do cuidado a pessoa com deficiéncia.

Apos inclusdo dos usudrios no SCFV, a entidade organiza o atendimento dos usuarios em grupos por
meio da oferta de oficinas socioeducativas considerando a faixa etaria, a especificidade de cada
individuo e/ou desenvolvimento intelectual de cada um, a saber: grupos de jovens de 18 a 25 anos, 25 a
70 anos.

De acordo com orienta¢des previstas no material publicado pelo Secretaria Nacional de Assisténcia
Social, Perguntas Frequentes: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV (2010), todas
as atividades do SCFV sao continuas e planejadas semanalmente pela equipe de referéncia e a gestao. O
planejamento das oficinas é baseado em temas voltados a prevencdo aos riscos sociais e ao
fortalecimento de vinculos afetivos e comunitarios. Também sdo pensadas atividades de lazer como:
dancas, visita a parques, pracas, academias comunitarias, locais turisticos, sitios, dentre outros, com a
finalidade de inclusdo social e fortalecimento da convivéncia entre os atendidos e a comunidade.

Dentre as oficinas/atividades socioeducativas, culturais, recreativas, e de lazer com a finalidade de
fortalecimento de vinculos, ofertadas pelo SCFV da Associacdo Pestalozzi de Aguia Branca, podemos
citar:

1. OFICINA DE ARTESANATO: A oficina é ofertada as segundas e tercas-feiras, no turno matutino das
7:30 h as 9:30h e no turno da vespertino das 12:30h as 14:30h, com dura¢do de uma hora para cada
grupo interessado. Sdo realizadas atividades com pinturas em papeis, recortes de revistas, livros, jornais,
material reciclado, EVA, pinturas com tintas diversas, manuseio com diferentes texturas. Esta oficina é
uma das mais importantes para o SCFV, por despertar nos usudarios as suas habilidades e
potencialidades através da expressdo artistica, desencadeando um sentimento de capacidade,
autonomia, valorizacdo da autoestima, conhecimento, interacdo e participacdo entre os participantes.

2. OFICINA DE EQUOTERAPIA: A oficina é ofertada as quartas e quintas-feiras, no turno da manha das
09:00h as 10:00h e no turno da tarde das 14:00h as 15:00h, com duracdo de uma hora para cada grupo
interessado. Nas atividades da equoterapia sdo desenvolvidas praticas tanto no dmbito da assisténcia
social como a integracdo, a socializacdo e o fortalecimento de vinculos entre os usuarios, como no ambito
da saude ja que proporciona a reabilitagio motora. A Equoterapia é uma pratica que utiliza o cavalo
como instrumento na reabilitacdo fisica e mental de praticantes com necessidades especiais. O biorritmo
do cavalo também se assemelha muito ao do ser humano, e seu movimento com ritmo e balanco,
estimula o metabolismo, regula o ténus e melhora os sistemas cardiovascular e respiratério, além de
estimular os cinco sentidos e os diferentes aspectos da psicomotricidade organizacdo espacial e
temporal, esquema corporal, percepcao, lateralidade etc. As indicagdes da equoterapia sdo bastante
diversas, abrangendo desde criangas até idosos. Sindromes, psicopatologias, deficiéncia mental, paralisia
cerebral, surdez, deficiéncia visual, sequelas de lesdo medular e cerebral, dificuldades de aprendizagem,
transtornos de déficit de atencdo com hiperatividade, depressdo, distirbios comportamentais e
problemas fonoarticulatérios. Na equoterapia, a movimentacdo do cavalo associada ao ambiente sera
determinante na construcao da unificacdo dos diferentes segmentos do corpo, possibilitando uma nova
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concepcdo de movimento e do préprio corpo. Na esfera social, a equoterapia é capaz de diminuir a
agressividade, tornar o praticante mais sociavel, facilitando a constru¢do de amizades promovendo
melhor autopercepcgao.

3. OFICINA DE CULINARIA: A Oficina de culindria é ofertada segundas e tercas-feiras, no turno matutino
das 9:30 h as 11:00h e no turno da vespertino das 14:30h as 16:00h, com duracdo de uma hora para
cada grupo interessado.

Esta oficina é desenvolvida em local apropriado da instituicdo, ou seja, uma cozinha especifica para
atividades praticas em culindria com a preparacdo de receitas pelos préprios usudrios, trabalhando
quantidades, medida e tempo. Esta oficina tem por objetivo contribuir para a autonomia, independéncia
e melhoria da qualidade de vida do usuario no que se refere a preparacao de seu proprio alimento com
extensdo a sua vida diaria, social, comunitaria e familiar.

4. OFICINA DE DANCA: A oficina de danca é ofertada as quartas e quintas-feiras, no turno da manha das
07:00h as 09:00h e no turno da tarde das 12:00h as 14:00h, com duracdo de uma hora para cada grupo
interessado. E realizada nas salas de atendimento, no patio, no auditério e também em passeios nas
pracas do municipio onde a equipe responsavel leva o aparelho de som com CDs ou pen drives com
musicas previamente preparadas de acordo com a atividade a ser realizada promovendo a interacdo e
inclusdo social dos atendidos. Esta oficina é oferecida aos usudrios no intuito de melhorar a
coordenacido motora, a lateralidade, a resisténcia fisica, o aumento da flexibilidade e definicdo do tonus
muscular, a melhoria da qualidade de vida e principalmente a convivéncia social e familiar. Através das
atividades de danca os usudarios sdo levados a refletir e a colocar em pratica sobre os cuidados com o
préprio corpo, algo fundamental para uma pessoa com deficiéncia.

5. OFICINA DE INCLUSAO DIGITAL: A oficina de Inclusio Digital é ofertada as quartas e quintas-feiras,
no turno da manha das 10:00h as 11:00h e no turno da tarde das 15:00h as 16:00h, com duracio de uma
hora para cada grupo interessado. A Entidade possui um laboratério de informatica especifico e
equipado para o SCFV como meio de possibilitar a Inclusdo social da Pessoa com Deficiéncia, visando a
reducdo da desigualdade social e digital. A equipe responsavel pelo atendimento aos usudrios orienta
sobre o uso dos programas e as Tecnologias de Comunicacdo e Informacdo promovendo o acesso a
aprendizagem, a valorizacdo da autoestima, a inclusao digital e social.

Oferta de lanches/refei¢oes: Inicialmente é ofertado o café da manha, e em seguida os usudrios sdo
divididos em grupos nas oficinas para desenvolvimento das potencialidades e a superacdo de
vulnerabilidades com a equipe de referéncia do SCFV (assistente social, psicdloga, educadora social e

educadores sociais). Posteriormente é servido um almoco e café da tarde. As refeicdes/lanches sio
preparadas por cozinheira habilitada da instituicao e é servido no refeitério.

Além das oficinas socioeducativas, o servigo social atua na identificacdo das situacdes de vulnerabilidade
e risco social através de atendimento socioassistencial individualizado a familia, podendo ser através de
visita domiciliar periddica ou atendimento de grupo as familias. Também realiza observacdo e
acompanhamento psicossocial ao usudrio observando o comportamento, desenvolvimento de
habilidades utilizando recursos ludicos (brinquedos, jogos, musicas, histdrias, teatro de bonecos, etc.)
com o objetivo de desenvolver a expressividade simbdlica para identificar situagdes de risco.
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Como o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Pestalozzi é desenvolvido no territério
de abrangéncia do CRAS é a ele referenciado com a finalidade de manter articulagio com o PAIF.
Portanto, quando necessario, o servigo social efetua encaminhamento da familia do usuario ao CRAS
para acompanhamento integrado com a finalidade de fortalecer a fun¢ado protetiva da familia, prevenir a
ruptura de seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua
qualidade de vida.

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperacdo técnica e financeira para a manutencdo do atendimento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, cujo recurso serd destinado ao custeio de materiais de consumo (didatico-
pedagédgico, de expediente, de processamento de dados, de higiene e limpeza, material de copa e cozinha,
descartaveis), e contratagdo de servigos de uma Assistente Social, visando melhores condi¢des de
atendimento as pessoas com deficiéncia e suas familias.

6.2. Objetivo geral

Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios e fortalecer a funcdo protetiva das familias
dos usudrios através da continuidade da oferta das oficinas socioeducativas e do trabalho social
essencial ao SCFV.

6.3. Objetivos Especificos

= Dar continuidade ao cumprimento dos objetivos do SCFV, por meio das oficinas socioeducativas
de teatro, danca, pintura, artesanatos diversos e desenvolvimento de trabalho social através da
identificacdo das vulnerabilidades e riscos sociais por meio de atendimento individual, visitas
domiciliares, acompanhamento sociofamiliar e interven¢des que garantam os direitos da pessoa
com deficiéncia junto a rede socioassistencial.

= Higienizar, organizar e preparar o ambiente de atendimento aos usuarios;

® Proporcionar rotina organizacional administrativa adequada ao atendimento dos usudrios e
familiares;

* Promover os cuidados necessarios a alimentacdo de forma adequada e saudavel aos usuarios
participantes dos servigos socioassistenciais da Entidade;

= Promover os cuidados necessarios a higiene pessoal, por equipe especializada, com estimulo a
autonomia, independéncia e valorizagdo da auto estima;

= Adquirir materiais de consumo necessarios ao funcionamento adequado do SCFV ofertado pela
Associagio Pestalozzi de Aguia Branca.

= Garantir transporte gratuito aos usuarios favorecendo a acessibilidade e participacdo nas
atividades do SCFV.
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6.4. Publico beneficidrio da proposta

0O publico alvo do SCFV é composto por 198 (cento e noventa e oito) pessoas com deficiéncia, com
transtorno global do desenvolvimento do espectro autista e altas habilidades/superdotacdo, de
sindromes diversas e disfun¢des neuroldgicas, e respectivamente por seus grupos familiares.

6.5 Justificativa

Nos ultimos anos observa-se a crescente demanda de atendimento a Pessoa com Deficiéncia e a
necessidade da prestacdo de servico igualitario, ético, responsavel e competente, que seja pautado na
legalidade, bem como, respaldado em parcerias que proporcionem a dignidade, o respeito e a melhoria
na qualidade de vida da Pessoa com Deficiéncia e de seus familiares e o meio na qual esta inserida.

Em grande parte, a Pessoa com Deficiéncia, estd a margem da sociedade, num processo de exclusao,
principalmente por fatores econdmicos, e nem sempre é alcan¢ada pelas politicas publicas, seja devido a
falta de acesso as politicas de atendimento e/ou desinformacao.

Por vezes, a Pessoa com Deficiéncia, se encontra isolada em sua residéncia, sem assisténcia ao seu pleno
desenvolvimento ou em espacos alheios, dos quais ndo oferecem possibilidades viaveis e condizentes as
especificagcdes das deficiéncias e ou superagdes, limitando-se cada vez mais a condicdo de dependéncia
e/ou invisibilidade de seu protagonismo.

Considerando este cenario, a Associacdo Pestalozzi de Aguia Branca, busca oferecer melhores condi¢des
na infraestrutura fisica, primando pelo atendimento de qualidade aos servigos socioassistenciais visando
reduzir as incapacidades pelo desenvolvimento de potencialidades e habilidades que resultem em
autonomia, independéncia, inclusdo social, no acesso aos direitos na qual se inclui as segurancas
afiancadas pelo SUAS e a participacdo na sociedade da pessoa com deficiéncia e sua respectiva familia.
Nessa perspectiva, a entidade tem contribuido para o fortalecimento de vinculos no papel protetivo da
familia.

Ao se firmar a parceria com a SETADES sera garantida a qualidade dos servigos prestados ao publico da
assisténcia social por meio da manutencio do servico da protecdo social basica (Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos) mantido pela Associacdo Pestalozzi de Aguia Branca ja que sera possivel o
custeio de:

= Material de limpeza: no intuito de proporcionar ambiente acolhedor, organizado e em condicdes
dignas de higiene aos usuarios dos servigos socioassistenciais;

= Material de higiene pessoal: pela necessidade de cuidados basicos aos usudrios mais
comprometidos durante o atendimento na instituicao.

= Material descartavel: a serem utilizados no atendimento diario aos usudrios nas atividades de
nutricdo (refeicdes/ lanches), em reunides e eventos de fortalecimento de vinculos com as

familias.

= Material de expediente: para uso na expedicdo de correspondéncias e convites para reunides
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com as familias dos usuarios, registros e arquivamento de atividades administrativas e técnicas
dos servicos socioassistenciais destinados aos usuarios.

= Material didatico-pedagdgico: para uso nas oficinas socioeducativas de fortalecimento de
vinculos e em Atividades da Vida Diaria e Pratica.

= Utensilios/utilidades de cozinha:a serem utilizados pela equipe executora no preparo e
distribuicdo dos alimentos aos usuarios.

= Prestacdo de servico de 01 assistente social para atuacdo no SCFV: Conforme NOB-RH/SUAS
(2006), profissional de nivel superior que deve compor obrigatoriamente a equipe de referéncia
nas protecdes social basica e especial de média e alta complexidade. A assistente social atuara na
prevencdo a ocorréncia de vulnerabilidades e riscos sociais contribuindo para o fortalecimento
da funcao protetiva das familias dos usuarios.

6.6. Equipe de profissionais que atuarao na execucio da proposta
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Nome Formacao Funcao Carga horaria
semanal
Luiz Carlos C. Fedeszen Pedagogia Presidente Voluntario
. 0 : . Gerente
Adriana Ribeiro Assis dos Passos Pedagogia Administrativa 40
Maria de Fatima Albano Fedeszen Servigo Social Assistente Social 16
Natali Santos de Lima Psicologia Psicdloga 8
Liliane Kubit Rossini Sup. Administracdo | Auxiliar de secretaria 40
Watila de Souza Segundo grau Oficineiro 40
Oleidimar Cassaro Dalafina Segundo grau Oficineiro 40
Silvio Domingos da Rocha Primeiro Grau Cozinheiro 40
Andreia Aparecida Alves Primeiro grau ASG 40
Tania Maria de Souza Cayru Segundo grau Cuidadora 40
Alcides Guaresqui Cruz Segundo grau Técnico equoterapia 16
Simone da Silva Galvao Segun.do grau/curso Pedagoga 40
superior
Priscila Alves Eduardo Servico Social Assistente Social Voluntaria

6.7. Metodologia para avaliacdo do grau de satisfacdo do usuario

A avaliagdo (pesquisa de satisfacdo) serd realizada por meio de entrevista e/ou reunides de
monitoramento pela equipe de atendimento do SCFV junto aos atendidos e familiares do SCFV com o
objetivo principal de identificar a satisfacdo pela manutencdo e execucdo do SCFV prestado no periodo
de vigéncia da parceria a ser firmada com a SETADES. Os resultados obtidos serdo apresentados em
reunides, a todos os agentes envolvidos no processo.
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6.8. Sustentabilidade da proposta

A instituicdo mantera o funcionamento de todas as atividades do Servigo de Fortalecimento de Vinculos,
Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias e Servico de
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia por meio do Programa de Habilitacdo e
Reabilitagdo e de Promocdo de sua Integracdo a Vida Comunitaria no municipio, e participa¢do popular
ja existente, em conformidade com o precedido em estatuto.

As agdes serdo planejadas e continuas conforme ja vem sendo desenvolvidas, enquanto parte integrante
da rede SUAS no municipio e através de parcerias com o poder publico Federal, Estadual, Municipal,
Poder Judiciario e com os associados de forma voluntaria, que contribuem com a instituigdo, assim como
vem se auto sustentando desde a sua fundacdo em 1992, uma vez que o repasse de recursos
provenientes de emendas parlamentares sdo sazonais. A instituicdo ird manter as atividades e acdes,
uma vez que um dos objetivos regidos em estatuto é o de promover a autonomia da pessoa com
deficiéncia através dos servigos ofertados gratuitamente, e que serdo melhorados/reforcados apos essa
parceria, de acordo com o exposto acima, através da colaboracido da participacdo comunitaria quando
necessario.

6.9. Periodo de execucio do objeto

Inicio: DEZEMBRO/2020 Término: NOVEMBRO/2021

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1: Continuidade do atendimento do SCFV para atendimento as | Valor (R$): --
pessoas com deficiéncia e suas familias vulneraveis socialmente.

Indicador(es):
= N2de pessoas com deficiéncia atendidas pelo SCFV;
= Atividades, A¢des e Atendimentos ofertados aos usuarios pelo SCFV;
®  Grau de Satisfacdo dos usudarios e familiares atendidos pelo SCFV;
= Condigdes de trabalho adequada dos profissionais do SCFV para atendimento aos usuarios;
=  Estrutura coerente com os atendimentos e atividades a serem desenvolvidas no SCFV.
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Metodologia de execucao:
0 servico sera prestado diariamente, por equipe multiprofissional que compde o SCFV, composta por
técnicos, educadores sociais, administrativo e apoio.
® Acolhida dos usuérios e familia.
= Planejamento e organizagdo das atividades e a¢cdes do SCFV.
=  Oferta diadria dos atendimentos em grupo com o desenvolvimento de eixos tematicos, atividades e
acoes do SCFV e desenvolvimento do trabalho social essencial ao servico.
= Direcionamento dos usudrios para os atendimentos, acdes e atividades do SCFV.
= Monitoramento e avaliagcdo do servigo prestado pela equipe do SCFV.
= Pesquisa de satisfacdo conforme metodologia descrita no tépico 6.7 deste plano.
®= A Coordenagdo Administrativa do SCFV juntamente com o responsavel técnico pelo projeto da
parceria a ser celebrada elaborara relatério (s) referente aos atendimentos, acdes e atividades
executadas com os usuarios e suas respectivas familias no SCFV, incluindo registro fotografico.

Etapas/atividades | Valor (R$) | Periodo de Execucdo
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Inicio Término

1.1.  Planejamento e organizacdo da oferta
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento -- Dezembro/2020 Novembro/2021
de Vinculos

1.2. Oferta continua dos atendimentos,

atividades e acoes do SCFV -- Dezembro/2020 Novembro/2021

1.3. Pesquisa de grau de satisfacdo dos

usuarios e familiares atendidos pelo SCFV B Setembro/2021 Setembro/2021

1.4. Elaboracdo de Relatério das Atividades,
Acbes e Atendimentos executados pelo
SCFV quando solicitado pela SETADES -- Dezembro/2020 Novembro/2021
durante o monitoramento e prestacdo de
contas.

Meta 2: Contratagio de uma Assistente Social com carga horaria de 10 | Valor (R$): 10.166,67
horas semanais para atuacdo no SCFV pelo periodo de 10 meses.

Indicador (es):
= N2de pessoas com deficiéncia atendidas pelo servigo social
= N2 de familias atendidas pelo servico social
= N2de visitas domiciliares efetuados pelo servico social;
= N2 de usuarios encaminhados para inclusido no BPC;
= N2de familias acompanhadas pela rede socioassistencial (CRAS e CREAS)

Metodologia de execugdo:

Apés a liberacdo do recurso, a Entidade fara o levantamento de or¢amentos junto aos profissionais da
area de Assisténcia Social; posteriormente, realizara a contratacao, de acordo com o plano de aplicacdo
do recurso e detalhamento das despesas;

Atribuicdes do assistente social para execucdo no SCFV: Realizar a acolhida, triagem, visita domiciliar
para a identificacdo das vulnerabilidades e riscos sociais vivenciados pelos usudrios; apoio as familias;
execucdo do PIA (plano individual de atendimento); Oportunizar o acesso as informacdes sobre
acessibilidade aos direitos, beneficios socioassistenciais e sobre participagdo cidad3, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usudrios; Realizar encaminhamentos necessarios a rede de
servicos socioassistenciais e articulacdo com outras politicas publicas, elaboracdo de relatérios e
prontudrios; Participar da reunido de equipe de planejamento e avaliacido do SCFV.

Seré realizado um planejamento de execucdo dos dias de atendimento e visitas aos usuarios e familias
do SCFV, incluindo horarios e cronogramas de trabalho. O Técnico responsavel fara os relatérios mensais

de todos servicos e atendimentos realizados.

A execucdo do objeto obedecera ao periodo de vigéncia da parceria com a Setades, atendendo ao Termo
de Parceria, incluindo dados referentes aos indicadores desta meta; além de registro fotografico dos
atendimentos prestados aos usuarios e familias do SCFV; com periodicidade bimestral, durante o
monitoramento e ao final da parceria.
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o Periodo de Execucio
Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término
2.1. Levantamento de orgamentos junto aos i
profissionais Fevereiro/2021 | novembro/2021
. . 10.166,67 |Fevereiro/2021
2.2. Contratac¢io dos servicos novembro/2021
2.3. Execucao da prestacdo de servicos pelo Fevereiro/2021
assistente social no SCFV durante o periodo - novembro/2021
de 10 (dez) meses.
2.4. Elaboracido de Relatérios de Execugdo das Fevereiro/2021
Atividades e Atendimentos do Servigo Social ) novembro/2021
(escrito e fotografico) no SCFV durante a
execucdo do SCFV e ao final da parceria.

Meta 3: Aquisicdo de 100 % de materiais de limpeza para utilizacdo no
espaco fisico da OSC, visando o atendimento com qualidade a 198

usudarios da Associacao.

Valor (R$): 7.940,46

Indicador (es):

N¢ de materiais de limpeza adquiridos

Satisfacdo dos usuarios pela limpeza do ambiente

Metodologia de execucao:

Etapa 3.1: Para a aquisicdo de materiais limpeza sera feita a cotagdo de precos, com a identificacdo de
fornecedores elegiveis e efetuacdo da compra. No ato de recebimento dos materiais sera realizada a

conferéncia com a nota fiscal.
Etapa 3.2: Os materiais de limpeza serdo armazenados em local adequado.

Etapa 3.3: Sera realizada diariamente a limpeza geral e organiza¢do do espaco fisico pelos auxiliares de
servicos gerais, sob a supervisdo da area administrativa, proporcionando ambiente organizado e

acolhedor aos usuarios do SCFV.

Etapa 3.4. A Coordenacdo Administrativa do SCFV e o responsavel técnico pelo projeto ficardo

responsaveis em elaborar o relatério de execucdo de despesa da meta 3.

2020-5D06WO0 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  11/12/2020 09:00 PAGINA 12/ 21

Valor Periodo de Execucio
Etapas/atividades (RS) Inicio Término
3.1.  Aquisicdo de produtos de limpeza; 7.940,46 | Dezembro/2020 | Novembro/2021
3.2. Armazenamento dos produtos de limpeza em ) Dezembro/2020 | Novembro/2021
local adequado;
3.3. gg%agéo dos materiais na limpeza do espago ) Dezembro/2020 | Novembro/2021
3.4.  Elaboracao de Relatério de Despesa da Meta Dezembro/2020 | Novembro/2021

3
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Meta 4: Aquisicdo de 100 % de materiais de higiene pessoal, visando o

atendimento com qualidade a 198 usuarios da Associacao. Valor (R$): R$ 1.670,02

Indicador (es):
= N2 de materiais de higiene pessoal adquiridos.

Metodologia de execucao:
Etapa 4.1: Para a aquisicdo de materiais de higiene pessoal serd feita a cotacdo de precos, com a

identificacdo de fornecedores elegiveis e efetuacdo da compra. No ato de recebimento dos materiais sera
realizada a conferéncia com a nota fiscal.

Etapa 4.2: Os materiais de higiene pessoal serdo armazenados em local adequado.

Etapa 4.3: Os materiais de higiene serdo utilizados na higienizacdo e cuidados basicos dos usuarios mais
comprometidos durante o atendimento dentro da institui¢do.

Etapa 4.4. A Coordenacdo Administrativa do SCFV e o responsavel técnico pelo projeto ficardo
responsaveis em elaborar o relatério de execucdo de despesa da meta 3.

Periodo de Execucao
Etapas/atividades Valor (R$) — (" -
Inicio Término

4.1.  Aquisi¢do de produtos de higiene pessoal; 1 6[7{3 02 Dezembro/2020 | Novembro/2021
4.2,  Armazenamento dos produtos de limpeza i Dezembro/2020 | Novembro/2021

em local adequado;
4.3.  Utilizacdo dos materiais de higiene pessoal - Dezembro/2020 | Novembro/2021
4.4.  Elaboragdo de Relatério de Despesa da Dezembro/2020 | Novembro/2021

Meta 3
Meta 5: Adquirir 100 % de materiais descartaveis para atendimento Valor (R$): 689,30

diario dos usuarios.

Indicador (es):
= N2 de materiais descartaveis adquiridos.
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Metodologia de execucao:
Etapa 5.1: Para a aquisicdo de materiais descartaveis sera feita a cotacdo de pregos, com a identificacao

de fornecedores elegiveis e efetuacdo da compra. No ato de recebimento dos materiais sera realizada a
conferéncia com a nota fiscal.

Etapa 5.2: Os produtos descartaveis serdo armazenados em local adequado.

Etapa 5.3: Os materiais descartaveis serdo utilizados no atendimento diario aos usuarios nos horarios de
refeicdes, lanches, em reunides e eventos de fortalecimento de vinculos com as familias.

Etapa 5.4: A Coordenacdo Administrativa do SCFV e o responsavel técnico pelo projeto ficarao
responsaveis em elaborar o relatorio de execu¢do de despesa da meta 4.
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Etapas/atividades Valor Periodo de Execucio
(R$) Inicio Término
5.1.  Aquisicdo de materiais descartaveis; 689,30 | Dezembro/2020 | Novembro/2021
5.2. Armazenamento dos produtos descartaveis ) Dezembro/2020 | Novembro/2021
em local adequado;
5.3. Utiliza.l(;ﬁo dos mate}"i:flis descartaveis no i Dezembro/2020 | Novembro/2021
atendimento aos usudrios
5.4. ];laboragéo de Relatério de Despesa da Meta Dezembro/2020 | Novembro/2021

Meta 6: Aquisicdo de 100 % de materiais de expediente para utilizacdo | ya1or (R$): 4.104,09
em atividades relacionadas a area administrativa e técnica dos servicos
socioassistenciais.

Indicador (es):
® N2de materiais de expediente adquiridos

Metodologia de execucao:
Etapa 6.1: Para a aquisi¢do de materiais de expediente sera feita a cotacdo de precos, com a identificacdo

de fornecedores elegiveis e efetuacdo da compra. No ato de recebimento dos materiais sera realizada a
conferéncia com a nota fiscal.

Etapa 6.2: Os materiais de expediente serdo armazenados em local adequado.

Etapa 6.3: Os materiais de expediente serdo utilizados na expedi¢do de correspondéncias e convites para
reunides para as familias dos usudrios, registros e arquivamento de atividades administrativas e técnicas
dos servicos socioassistenciais.

Etapa 6.4: A Coordenacdo Administrativa do SCFV e o responsavel técnico pelo projeto ficardo
responsaveis em elaborar o relatdrio de execucio de despesa da meta 5.
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Valor Periodo de Execucio
Etapas/atividades
pas/ (R$) Inicio Término
6.1.  Aquisicdo de materiais de expediente; 4.104,09| Dezembro/2020 | Novembro/2021
6.2. Armazlenamento dos  materiais de i Dezembro,/2020 Novembro,/2021
expediente

6.3.  Utilizacdo dos materiais de expediente - Dezembro/2020 Novembro/2021
6.4. llzi/llzt)aogagéo de Relatério de Despesa da Dezembro/2020 Novembro/2021

Meta 7: Aquisicdo de 100 % dos utensilios de cozinha visando
aprimorar o processo de preparagdo dos alimentos a serem

servidos aos usuarios.

Valor (R$): R$ 259,72

Indicador(es):
- N2 utensilios de cozinha adquiridos;

Metodologia de execucao:

Etapa 7.1: Para a aquisi¢do dos utensilios de cozinha sera feita a cotacdo de precos, com a identificacio
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de fornecedores elegiveis e efetuacdo da compra. No ato de recebimento dos materiais sera feita a
conferéncia com a nota fiscal.

Etapa 7.2: Os utensilios de cozinha adquiridos serdo armazenados em local adequado.

Etapa 7.3: Utilizacao dos utensilios com a finalidade de garantir a equipe executora o adequado preparo
e manuseio dos alimentos com qualidade e exceléncia nos horarios das alimentagdes oferecidas aos
usuarios.

Etapa 7.4: A Coordenacdo Administrativa do SCFV e o responsavel técnico pelo projeto ficarao
responsaveis em elaborar o relatério de execucdo de despesa da meta 7.

. Valor Periodo de Execucio
Etapas/atividades (R$) Inicio Término
R$259,72
7.1.  Aquisicdo de utensilios de cozinha Dezembro/2020 | Novembro/2021
7.2.  Armazenamento dos utensilios de cozinha - Dezembro/2020 | Novembro/2021
7.3. Utilizacao dos utensilios de cozinha - Dezembro/2020 | Novembro/2021
7.4.  Elaboracao de Relatério de Despesa da Meta 7 Dezembro/2020 | Novembro/2021

Meta 8: Aquisicdo de 100% dos materiais didatico-pedagoégicos para a
utilizacdo em oficinas do SCFV (teatro, danca, musica, artesanato,|Valor (R$):5.169,10
costura simples e em Atividades de Vida Didria e Pratica).

Indicador(es):

- N2 de produtos didatico-pedagogicos adquiridos;

- N2 de usuarios atendidos no SCFV;

- Satisfacdo dos usudrios nas atividades das oficinas do SCFV

Metodologia de execucao:

Etapa 8.1: Para a aquisicdo de materiais didatico-pedagdgicos sera feita a cotacdo de precos, com a
identificacdo de fornecedores elegiveis e efetuacdo da compra. No ato de recebimento dos materiais sera
feita a conferéncia com a nota fiscal.

Etapa 8.2: Os materiais adquiridos serdo armazenados no almoxarifado e secretaria.

Etapa 8.3: Sera realizado planejamento das atividades a serem executadas nas oficinas do SCFV. Os
materiais adquiridos serdo monitorados eventualmente e avaliados pelos agentes envolvidos,
objetivando manter uma excelente qualidade na prestacdo do atendimento nas diversas oficinas do SCFV
(teatro, danga, musica, artesanato, costura simples, e em Atividades da Vida Diaria e Pratica) visando o
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desenvolvimento da autonomia dos usudrios.

Etapas/atividades Valor (R$) Pe’rl_odo de Execu acz -

Inicio Término
8.1. Aquisicao de materiais didatico-pedagégicos |R$ 5.169,10 | Dezembro/2020 | Novembro/2021
8.2. A,rr'nazenamento dos materiais didatico- | Dezembro/2020 | Novembro/2021
pedagdbgicos
8.3. Utilizacdo dos materiais didatico-
pedagdgicos nas atividades planejadas do SCFV |~ Dezembro/2020 | Novembro/2021
2.4. Elaboracdo de Relatorio de Despesa da Meta Dezembro/2020 | Novembro/2021
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8. PLANO DE APLICACAO
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CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL

Material de consumo R$19.832,69 - R$19.832,69

Servicos de terceiros - pessoa fisica - - -
3.3.50.43 Servicos de terceiros - pessoa ) ) i

juridica

Equipe encarregada pela execuc¢io R$10.166,67 - R$10.166,67
445042 Equipamentos e materiais i i i

permanentes

TOTAL R$29.999,36 - R$29.999,36
8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
. ~ .. . Valor
Especificacdo - Materiais de Consumo Unid. Quant. ool Valor Total
Unitario

SACOLAS TRASPARENTE N 15 ROLO COM 100 UN 05 50,95 254,75
SACO DE LIXO ROLO C 200 LITROS UN 30 12,18 365,40
SACO DE LIXO ROLO C 50 LITROS UN 30 8,16 244,80
SACO DE LIXO ROLO C 30 LITROS UN 30 8,18 245,40
RODO GRANDE UN 15 14,28 214,20
RODO PEQUENO UN 15 13,46 201,90
VASSOURA PIACAVA UN 20 14,23 284,60
VASSOURA DE PELO UN 20 20,76 415,20
PANO DE CHAO UN 50 9,28 464,00
FLANELA UN 50 5,36 268,00
BOMBRIL UN 60 2,27 136,20
ESPONJA DE ACO UN 30 1,87 56,10
ESPONJA DE LAVAR LOUCA UN 60 3,23 193,80
VASSOURA PARA VASO UN 10 9,38 93,80
CLORO 2 LITROS UN 60 6,17 370,20
DESINFETANTE 2 LITROS UN 30 7,15 214,50
PASTA DE ARIAR UN 12 5,79 69,48
AMACIANTE DE ROUPAS UN 12 7,36 88,32
BOM AR UN 40 10,19 407,60
ALCOOL EM GEL UN 60 6,21 372,60
ALCOOL 46% UN 36 6,31 227,16
PANO DE PRATO UN 50 6,38 319,00
ESSENCIA DE EUCALIPITO UN 50 6,40 320,00
VEJA MULTIUSO UN 36 5,27 189,72
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BALDE DE 10 LT UN 20 7,44 148,80
BAYGON P/ INSETO E BARATAS UN 36 10,56 380,16
SABAO EM PO 2KG UN 10 15,36 153,60
ALCOOL 70% UN 36 6,77 243,72
PASTILHA ADESIVA PARA VASO UN 30 6,16 184,80
SABAO EM BARRA PCTS 15 7,25 108,75
DETERGENTE LIQUIDO UN 48 2,36 113,28
LIMPA VIDROS UN 36 7,43 267,48
CESTO TELADO UN 05 33,30 166,50
TOUCAS HIGIENICAS PCT COM 100 PCTS 02 15,38 30,76
LUVAS DE BORRACHA PAR UN 12 10,49 125,88
FRALDAS DESCARTAVEIS TAM G UN 10 21,60 216,00
FRALDAS DESCARTAVEIS TAM GG UN 10 21,60 216,00
FRALDAS DESCARTAVEIS TAM G GERIATRA UN 10 25,76 257,60
FRALDAS DESCARTAVEIS TAM M GERIATRICA UN 10 25,76 257,60
LENCOS UMIDECIDOS PCT 15 10,41 156,15
PAPEL HIGIENICO C 4 UN UN 60 5,45 327,00
SABONETE 80 GR UN 24 1,63 39,12
SHAMPOO NEUTRO C 12 cX 01 64,95 64,95
PAPEL TOALHA C 1000 UN PCT 10 13,56 135,60
COLHERES DESCARTAVEIS PTC 10 4,18 41,80
COPOS DESCARTAVEIS 200 ML PCTS 50 4,28 214,00
GUARDANAPOS DE PAPEL UN 150 2,89 433,50
BACIA DE PLASTICO C 15 LITROS P/ COZINHA UN 03 24,00 72,00
BACIA DE PLASTICO P/ COZINHA DE 20 LITROS UN 03 32,36 97,08
PANELA DE PRESSAO COM TAMPA DE 4,5 L UN 01 90,64 90,64
PLACA BORRACHA E.V.A COM GLITER -VARIAS CORES UN 30 7,43 222,90
COLA TECK BONDE UN 20 10,17 203,40
CADERNO BROCHURA CAPA DURA 96 FLS GR UN 30 7,53 225,90
CADERNO BROCHURA CAPA MOLE 60 FLS GR UN 192 6,68 1.219,20
TESOURA ESCOLAR METAL UN 50 3,33 166,50
PASTA C/ TRILHO LISA PLASTICO UND 50 2,70 135,00
COLA BRANCA 1 KG UN 20 16,25 325,00
FITA CREPE 18X50 UND 30 4,47 134,10
FITA DUREX TRANSPARENTE UND 30 3,93 117,90
BORRACHA PONTEIRA BRANCA UN 300 0,35 105,00
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COLA P/ PISTOLA FINA PC 01 36,60 36,60
LAPIS PRETO (0'¢ 03 74,33 222,99
LAPIS COR C/12 CORES PCT 50 877 438,50
REGUA 30 CM PLASTICA UN 20 1,43 28,60
PLACA BORRACHA E.V.A VARIAS CORES UN 70 3.07 214,90
PAPEL KRAFT COR BRANCO/ AMARELO UND 50 100 50,00
PASTA COM CANALETA A4 UN 70 248 173,60
EIZ\I;/ELOPE BRANCO PARA CORRESPONDENCIA 114 X UN 300 0.40 120,00
TINTA GUACHE CORES VARIADAS GR 250 ML UN 20 710 142,00
COLA PARA E.V.A E ISOPOR 90 GR UN 20 650 130,00
PINCEL GROSSO 1100 UN 10 475 4750
PINCEL FINO 850 UN 10 350 35,00
PINCEL MARCADOR PARA RETRO PROJETOR UN 20 467 93,40
CANETA ESFEROGRAFICA AZUL X 02 51,67 103,34
PASTA COM ELASTICO UN 50 252 126
CANETA HIDROCOR 12 CORES X 30 893 267.90
PISTOLA PARA COLA QUENTE PEQUENA UN 15 18,27 27405
FITA DUREX COLORIDO UN 20 0,82 16,40
BEXIGA DE SOPRAR CORES VARIADAS SAC 10 1143 11430
PAPEL CREDEX CORES VARIADAS PC 05 11,47 5735
ENVELOPE KRFT COR BRANCO 200X280 UN 300 0.38 114,00
APONTADOR UN 50 348 174,00
GIZ DE CERA 12 CORES X 20 427 85,40
CLIPS 6/0 CcX 10 5,48 54,80
TONER PARA COPIADORA 85 A UN 06 64,33 385,98
PINCEL PARA QUADRO BRANCO (COLORIDO) UN 10 12,42 124,20
APAGADOR PARA QUADRO BRANCO UN 05 17,43 87,15
ENVELOPE KRAFIT A4 240X340 UN 200 0,50 100,00
LIVRO ATA 200 FL UN 02 26,85 53,70
COLA TENAS 110 GR UN >0 6,45 322,50
LIVRO ATA 100 FL UN 03 16,57 49,71
TONER EPSON COM 4 CORES KIT 03 142,00 426,00
PINCEL CONDOR N° 2 UN 10 2,20 22,00
DESTACA TEXTO CORES VARIADAS UN 12 2,48 29,76
CARTOLINA BRANCA UN >0 0,78 39,00
PASTA CATALOGO 100 FOLHAS UN 10 19,80 198,00
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FITILHO CORES VARIADAS 1,97 19,70
PASTA SANFONADA UN 10 22,43 224,30
CLIPES 2/0 X 05 4,00 20,00
PINCEL CONDOR N¢ 04 UN 05 2,53 12,65
PINCEL CONDOR N2 06 UN 05 2,53 12,65
PINCEL CONDOR N° 08 UN 05 3,10 15,50
PINCEL CONDOR N2 10 UN 05 3,68 18,40
PINCEL CONDOR N° 12 UN 05 3,75 18,75
PINCEL CONDOR N° 14 UN 05 4,42 22,10
PINCEL CONDOR N° 16 UN 05 4,83 24,15
PAPEL ETIQUETA PCT 01 93,10 93,10
PAPEL A4 cX 02 235 470,00
PASTA AZ GR UN 10 13,9 139,00
PASTA AZ PEG UN 10 13,9 139,00
ROLO DE PAPEL ADESIVO UN 01 106,00 106,00
DVD VIRGEM UN 50 122 61,00
Subtotal 19.832,69
1(331325(5;2';7)1(;0 de Terceiros- Pessoa Juridica Unid. Quant. UX;I;);O Valor Total
PRESTAGAO DE SERVICO DO ASSISTENTE SOCIAL MESES 10 1.016,667 10.166,67
Subtotal 10.166,67
TOTAL GERAL (8.1.1) = Subtotal (1) + Subtotal (2) R$29.999,36
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) .
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DEZ/2020 JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 ABR/2021 MAI/2021
R$29.999,36 - - - -
JUN/2021 JUL/2021 AG0/2021 SET/2021 0UT/2021 NOV/2021
APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
DEZ/2020 JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 ABR/2021 MAI/2021
JUN/2021 JUL/2021 AG0/2021 SET/2021 0UT/2021 NOV/2021
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10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacao da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro,
para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servi¢os, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 62, 111, da Resolucdo n°14, de 15 de maio de 2014, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A 0SC nio se enquadra em nenhuma das condigdes de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei
n° 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera responsavel
pelo custeio de seguro do respectivo bem;

d) Todos os pregos propostos para aquisi¢do de bens e/ou servigos apresentados por essa OSC foram
apurados por meio de or¢amentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estio compativeis
com os precos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou servigos
indispensaveis a esta contrapartida estarao devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em, 10 de dezembro de 2020.

LUIZ CARLOS CUERCI FEDESZEN
Presidente da Associagéo Pestalozzi de Aguia Branca

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
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Art. 2° No impedimento ou
afastamento do Presidente, o
mesmo serd substituido pelo

membro PATRICIA DE CARLI
SILVA.

Art. 3° A designagdo dos
servidores para compor a Comissao
Permanente de licitagdo sera feita
por Portaria e renovada de acordo
com a periodicidade e critérios esta-
belecidos na legislagdo pertinente.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes
em contrario e cessam os efeitos
da Portaria n°. 211-S, publicada
em 26 de novembro de 2019 e da
Portaria n°. 061-S, publicada em
07 de outubro de 2020.

Art. 5° Esta Portaria tem efeito
retroativo a 25 de novembro de
2020.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de
Trabalho, Assisténcia e Desen-

volvimento Social
Protocolo 631412

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/008/2020
Processo n°.: 2020-6TZX1
Registro SIGEFES: 200229
Administragdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.
Organizacdao da Sociedade
Civil: Associagdo Pestalozzi de
Aguia Branca
Objeto: Cooperacdo técnica e
financeira para a manutengdo
do atendimento do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, cujo recurso sera
destinado ao custeio de materiais
de consumo (didatico-pedagdgico,
de expediente, de processamento
de dados, de higiene e limpeza,
material de copa e cozinha,
descartaveis), e contratacdo de
servigos de uma Assistente Social,
visando melhores condigdes de
atendimento as pessoas com
deficiéncia e suas familias.
Valor: R$29.999,39 (vinte nove
mil novecentos e noventa e nove
reais e trinta e nove centavos),
em sua totalidade de responsabi-
lidade da Administragdo Publica,
provenientes das Emendas
Parlamentares n° 168, 700 e 1110
da LOA 2020.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagdo até
30/11/2021.
Dotagao Orgamentaria:
20.47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora a Marcia
Carvalho Vieira - matricula n°
3853349.
Gestor Suplente: Servidora
Camila Gil Marcelino da Penha -
matricula n® 4003113.

Vitéria, 03 de dezembro de 2020.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 631373

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/032/2020
Processo n°.: 2020-SNXO0L
Registro SIGEFES: 200252
Administragdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.
Organizacgao da Sociedade Civil:
Abrigo a Velhice Desamparada Auta
Loureiro Machado - AVEDALMA
Objeto: Cooperagdo financeira
para manutencdo de parte do
corpo de funcionarios na Instituicdo
visando a manutengdo e melhoria
no atendimento e acolhimento ins-
titucional de idoso em situagdo de
vulnerabilidade social.
Valor: R$ 108.345,60 (cento e
oito mil trezentos e quarenta e
cinco reais e sessenta centavos),
sendo R$107.500,00 (cento e sete
mil e quinhentos reais) de res-
ponsabilidade da Administragdo
Publica, provenientes das Emendas
Parlamentares n°® 769, 908 e
1103 da LOA 2020, e R$845,60
(oitocentos e quarenta e cinco reais
e sessenta centavos) de aporte de
recursos proprios da Organizagdo
da Sociedade Civil.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagdo até
30/11/2021.
Dotagao Orgamentaria:
20.47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora a Marcia
Carvalho Vieira - matricula n°
3853349.
Gestor Suplente: Servidora
Camila Gil Marcelino da Penha -
matricula n® 4003113.

Vitéria, 03 de dezembro de 2020.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 631377

ERRATA
No Resumo do Termo de Fomento
SETADES/016/2020, processo

n%. 2020-C87LW, publicado no
DIOES em 25/11/2020.

Onde se lé:

“Gestor Suplente: Servidor André
Francisco Ribeiro - matricula n°
3345750".

Leia-se:

“Gestor Suplente: Servidora
Camila Gil Marcelino da Penha -
matricula n® 4003113,

Vitéria, 24 de novembro de 2020.
Cyntia Figueira Grillo
Secretario de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 631430

RESUMO DO 5° TERMO
ADITIVO AO CONVENIO
N° 030/2010

CEDENTE: Prefeitura Municipal da
Aracruz.
CESSIONARIO: Governo do
Estado do Espirito Santo, por
intermédio da Secretaria de Estado
de Trabalho, Assisténcia e Desen-
volvimento Social.
OBJETO: Prorrogar o prazo
estipulado, referentes a cessédo

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Data: Terga-feira, 8 de Dezembro de 2020 4s 22:42:22
Cédigo de Autenticagao: dIde211c

Vitéria (ES), quarta-feira, 09 de Dezembro de 2020.

da servidora Michella Lombardi
Santana, matricula 2.959, do
quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Aracruz - ES.
VIGENCIA: 01/01/2021  até
31/12/2022.

Protocolo 631494

Secretaria de Estado da
Cultura - SECULT -

AVISO DE SELECAO DE
PROJETOS
EDITAL n° 010/2020
A Secretaria de Estado da Cultura -
SECULT torna publico o Edital para
Selegdo de Projetos de Valorizagdo
da Diversidade Cultural Capixaba,
conforme processon®2020-G2QR4.
A Selegdo sera regida pela LC
Estadual n® 458/08 que instituiu
o Fundo de Cultura do Estado do
Espirito Santo - FUNCULTURA, o
Decreto n® 2155-R/08 e pelo Edital.
Os interessados poderdo obter
copia integral do Edital no site da
SECULT: www.secult.es.gov.br.
Vitdria, 08 de dezembro de 2020
FABRICIO NORONHA
FERNANDES
Secretario de Estado da Cultura
Protocolo 631678

AVISO DE SELECAO DE
PROJETOS
EDITAL n° 011/2020
A Secretaria de Estado da Cultura -
SECULT torna publico o Edital para
Selegdo de Projetos para Culturas
Populares e Tradicionais do ES,
conforme processo n° 2020-ZLXR6.
A Selegdo serad regida pela LC
Estadual n® 458/08 que instituiu
o Fundo de Cultura do Estado do
Espirito Santo - FUNCULTURA, o
Decreto n® 2155-R/08 e pelo Edital.
Os interessados poderdo obter
copia integral do Edital no site da
SECULT: www.secult.es.gov.br.
Vitdria, 08 de dezembro de 2020
FABRICIO NORONHA
FERNANDES
Secretario de Estado da Cultura
Protocolo 631679

AVISO DE SELECAO DE
PROJETOS

EDITAL n° 012/2020
A Secretaria de Estado da Cultura
- SECULT torna publico o Edital
para Selegdo de Projetos para
Valorizagao dos Patrimonios
Imateriais Reconhecidos e

Registrados no ES, conforme
processo n° 2020-0D98T. A
Selecdo serd regida pela LC

Estadual n© 458/08 que instituiu
o Fundo de Cultura do Estado do
Espirito Santo - FUNCULTURA, o
Decreto n® 2155-R/08 e pelo Edital.
Os interessados poderdo obter
copia integral do Edital no site da
SECULT: www.secult.es.gov.br.
Vitéria, 08 de dezembro de 2020
FABRICIO NORONHA
FERNANDES
Secretario de Estado da Cultura
Protocolo 631681

AVISO DE SELECAO DE
PROJETOS
EDITAL n° 013/2020
A Secretaria de Estado da Cultura
- SECULT torna publico o Edital
para Selecdo de Propostas Para
Concessdo do Prémio “Mestre
Armojo do Folclore Capixaba -
Edicdo 2020”, conforme processo
n®  2020-TX28X. A  Selegao
serd regida pela LC Estadual n°
458/08 que instituiu o Fundo de
Cultura do Estado do Espirito
Santo - FUNCULTURA, o Decreto
n® 2155-R/08 e pelo Edital.
Os interessados poderdo obter
copia integral do Edital no site da
SECULT: www.secult.es.gov.br.
Vitéria, 08 de dezembro de 2020
FABRICIO NORONHA
FERNANDES
Secretario de Estado da Cultura
Protocolo 631683

AVISO DE SELE(;Z\O DE
PROJETOS
EDITAL n° 014/2020
A Secretaria de Estado da Cultura
- SECULT torna publico o Edital
para Selegdao de Projetos para
Pontos de Memodria, conforme
processo n° 2020-7172K. A Selegao
serd regida pela LC Estadual n°
458/08 que instituiu o Fundo de
Cultura do Estado do Espirito
Santo - FUNCULTURA, o Decreto
n® 2155-R/08 e pelo Edital.
Os interessados poderdo obter
copia integral do Edital no site da
SECULT: www.secult.es.gov.br.
Vitéria, 08 de dezembro de 2020
FABRICIO NORONHA
FERNANDES
Secretéario de Estado da Cultura
Protocolo 631684

AVISO DE SELE(;I':\O DE
PROJETOS
EDITAL n° 015/2020
A Secretaria de Estado da Cultura -
SECULT torna publico o Edital para
Selegdo de Projetos de Educagdo

Patrimonial no ES, conforme
processo n° 2020-PDXMW. A
Selecdo serd regida pela LC

Estadual n°® 458/08 que instituiu
o Fundo de Cultura do Estado do
Espirito Santo - FUNCULTURA, o
Decreto n® 2155-R/08 e pelo Edital.
Os interessados poderdo obter
copia integral do Edital no site da
SECULT: www.secult.es.gov.br.
Vitéria, 08 de dezembro de 2020
FABRICIO NORONHA
FERNANDES
Secretéario de Estado da Cultura
Protocolo 631685

AVISO DE SELECI\O DE
PROJETOS

EDITAL n° 019/2020
A Secretaria de Estado da Cultura -
SECULT torna publico o Edital para
Selegdo de Projetos de Valorizagao
da Cultura Urbana no ES, conforme
processo n° 2020-42GK3. A
Selecdo serd regida pela LC
Estadual n° 458/08 que instituiu
o Fundo de Cultura do Estado do
Espirito Santo - FUNCULTURA, o
Decreto n® 2155-R/08 e pelo Edital.
Os interessados poderdo obter
copia integral do Edital no site da
SECULT: www.secult.es.gov.br.

2020-ROBH97 - E-DOCS - COPIA SIMPLES 09/12/2020 11:21 PAGINA1/2



INFORMAGOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 09/12/2020 11:21:18 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)
por KELLY GUEDES OLIVEIRA (ASSISTENTE GESTAO - DT - SETADES - CCONV)
Valor Legal: COPIA SIMPLES | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2020-ROBH97

2020-ROBH97 - E-DOCS - COPIA SIMPLES 09/12/2020 11:21 PAGINA2/2



DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

EXECUTIVO

30

ERRATA
No Resumo do Termo de Fomento
SETADES/008/2020, processo

no. 2020-6TzZX1, de 03/12/2020,
publicado em 09/12/2020.
Onde se |é:
I - Valor: R$29.999,39 (vinte nove
mil novecentos e noventa e nove
reais e trinta e nove centavos), em
sua totalidade de responsabilidade
da Administragdo Publica, (...)
Leia-se:
II - Valor: R$29.999,36 (vinte nove
mil novecentos e noventa e nove
reais e trinta e seis centavos), em
sua totalidade de responsabilidade
da Administragdo Publica, (...)
Vitdria, 10 de dezembro de 2020.
CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social
Protocolo 633286

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/031/2020
Processo n°.: 2020-83XNZ
Registro SIGEFES: 200249
Administragcdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.
Organizacgao da Sociedade Civil:
Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE de Cachoeiro
de Itapemirim.
Objeto: Cooperagdo técnica e
financeira para despesas com
os custos de parte da equipe
encarregada pela execugdo dos
servicos e atividades de Assisténcia
Social da Apae de Cachoeiro de
Itapemirim.
Valor: R$ 86.906,97 (oitenta e
seis mil novecentos e seis reais e
noventa e sete centavos), sendo
80.000,00 (oitenta mil reais) de
responsabilidade da Administracao
Publica, provenientes das Emendas
Parlamentares n° 97, 124, 390
E 541 da LOA 2020, e 6.906,97
(seis mil novecentos e seis reais e
noventa e sete centavos) de aporte
de Recursos de Recursos Proprios
da Organizagdo da Sociedade Civil.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagdo até
30/11/2021.
Dotacao Orgamentaria:
20.47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora a Marcia
Carvalho Vieira - matricula n°
3853349.
Gestor Suplente: Servidora
Teresa Leny Papazanaki Ferreira -
matricula n® 2812290.

Vitéria, 04 de dezembro de 2020.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 633292

Resumo do Termo de Fomento

SETADES/036/2020
Processo n°.: 2020-P754S
Registro SIGEFES: 200268
Administracdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Organizagao da Sociedade
Civil: Associagdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais - APAE DE VILA
VELHA.
Objeto:
e financeira

Cooperagao técnica
para continuidade
do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e
acoes de habilitagdo e reabilitagdo
da pessoa com deficiéncia, por
meio da realizagdo de servigos
de terceiros, recursos humanos e
aquisicao de material de consumo,
visando a melhoria da qualidade
dos atendimentos aos usuarios
com deficiéncias e suas familias em
situagdo de vulnerabilidade social
atendidos na APAE de Vila Velha.
Valor: R$ 134.959,83 (cento e
trinta e quatro mil novecentos e
cinquenta e nove reais e oitenta e
trés centavos), em sua totalidade de
responsabilidade da Administragcao
Plblica, provenientes da Emendas
Parlamentares n°® 24, 167, 501,
526 E 1272 da LOA 2020.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicacdo até
30/11/2021.

Dotacgao Orgcamentaria:
20.47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
Fonte: 101
Gestor Titular:
Lucas Santiago -
24387283.

Gestor Suplente: Servidora
Carliza Pereira Pinto - matricula n®
3371387.

Vitéria, 08 de dezembro de 2020.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento

Social
Protocolo 633296

Servidora Kelly
matricula n°

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/048/2020
Processo n°.: 2020-ZVVWC
Registro SIGEFES: 200268
Administracdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.
Organizacgao da Sociedade Civil:
Instituto Luiz Braille do Espirito
Santo - ILBES.
Objeto: Cooperacdo técnica e
financeira para a manutengdo
do atendimento do Servico de
Convivéncia e  Fortalecimento
de Vinculos, integrado ao
Programa “Agles de habilitagdo
e reabilitacdo da pessoa com
deficiéncia e a promocdo a sua
integragdo a vida comunitaria”,
cuja despesa estd direcionada ao
investimento em equipamentos e
materiais permanentes com vista
a continuidade e melhoria na
qualidade do atendimento prestado
as pessoas com deficiéncia e suas
respectivas familias.
Valor: R$ 9.518,48 (nove mil
quinhentos e dezoito reais e
quarenta e oito centavos),
em sua totalidade de respon-
sabilidade da Administragao
Plblica, provenientes da Emenda
Parlamentar n° 546 da LOA 2020.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagdo até
30/11/2021.

Dotacao Orcamentaria:

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Data: Tercafeira, 15 de Dezembro de 2020 as 22:36:59
Cddigo de Autenticagao: 01d4eb48

Vitéria (ES), quarta-feira, 16 de Dezembro de 2020.

20.47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa: 4.4.50.52
Fonte: 101

Gestor Titular: Servidora a Marcia
Carvalho Vieira - matricula n°
3853349.

Gestor Suplente: Servidora
Carliza Pereira Pinto - matricula n©
3371387.

Vitéria, 10 de dezembro de 2020.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 633298

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/026/2020
Processo n°.: 2020-V49ZF
Registro SIGEFES: 200248
Administragcdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.
Organizagéo da Sociedade Civil:
CASA DO VOVO AUGUSTINHO

BATISTA VELOSO DE NOVA
VENECIA.

Objeto: Cooperagao técnica
e financeira para manutengao

do servigo de acolhimento
desenvolvido pela ILPI Casa do
Vovo “Augustinho Batista Veloso”
por meio da aquisicdo de um bem
permanente (veiculo) e custeio
do servigo de terceiros - pessoa
juridica (energia), visando o
atendimento a 27 idosos institucio-
nalizados.

Valor: R$ 82.169,18 (oitenta e
dois mil cento e sessenta e nove
reais e dezoito centavos), em
sua totalidade de responsabili-
dade da Administragdo Publica,
provenientes das Emendas
Parlamentares 961 E 1038 da LOA
2020.

Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagdo até
30/11/2021.

Dotagédo Orgamentaria:
20.47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
- R$ 15.000,00 e 4.4.50.42 - R$
66.920,00 Fonte: 101

Gestor Titular: Servidora Marcia
Carvalho Vieira - matricula n°
3853349.

Gestor Suplente: Servidora
Rosimery Rosa Silva Ribeiro -
matricula n® 3292274,

Vitéria, 07 de dezembro de 2020.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 633304

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/035/2020
Processo n°.: 2020-W570R
Registro SIGEFES: 200256
Administragdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.
Organizacgao da Sociedade Civil:
Fundacao Fé e Alegria do Brasil de
Vitoria.
Objeto: Cooperacdo técnica e
financeira para a continuidade da
oferta do servico de acolhimento

institucional de adolescentes
desenvolvido pela OSC, por meio
do custeio de materiais (didatico-
-pedagdgicos e de combustivel/
dleo diesel), destinados a melhoria
do atendimento aos usuarios.
Valor: R$ 14.996,35 (quatorze
mil novecentos e noventa e seis
reais e trinta e cinco centavos),
em sua totalidade de responsabi-
lidade da Administragdo Publica,
provenientes das Emendas
Parlamentares 919 da LOA 2020.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicacdo até
30/11/2021.

Dotacgdo Orcamentaria:
20.47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
Fonte: 101

Gestor Titular: Servidora Marcia
Carvalho Vieira - matricula n°
3853349.

Gestor Suplente: Servidora
Teresa Leny Papazanaki Ferreira -
matricula n® 2812290.

Vitdria, 07 de dezembro de 2020.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 633312

ERRATA
No Resumo do Termo de Fomento
SETADES/045/2020, processo

n°. 2020-FZB6X, de 12/12/2020,
publicado em 15/12/2020.

Onde se lé:

Gestor Suplente: Servidora Aline
Juliana Zannella Gorian - matricula
no 3294641.

Leia-se:

Gestor Suplente: Servidora Juliana
Zannella Gorian - matricula n©°
3294641.

Vitdria, 15 de dezembro de 2020.
CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 633317

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/039/2020
Processo n%.: 2020-630GX

Registro SIGEFES: 200269
Administracdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Organizacgao da Sociedade Civil:
Lar do Idoso José de Paula Beiriz de
Iconha.

Objeto: Cooperacdo técnica e
financeira para continuidade do
servico de acolhimento institu-
cional para idosos, por meio da
realizagdo de despesas de custeio
pagamento de servigos de terceiros
- pessoa juridica (agua e energia),
visando a melhoria na qualidade
do atendimento dos idosos em
situagao de acolhimento mantidos
pelo Lar do Idoso José de Paula
Beiriz.

Valor: R$ 11.000,00 (onze mil
reais), em sua totalidade de res-
ponsabilidade da Administracdo
Publica, provenientes da Emenda
Parlamentar n® 912 da LOA 2020.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagdo até
30/11/2021.
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