GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

TERMO DE FOMENTO N° SETADES/071/2020
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SETADES E A ASSOCIACAO PESTALOZZI DE
VARGEM ALTA.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CNPJ sob o n°
03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower, CEP
29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria, ES, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, neste ato representado por sua Secretaria de Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA
GRILLO portadora da Cl n® 1483654, 6rgdo expedidor SPTC/ES e inscrita no CPF sob o n.°
087.917.387-41, e a ASSOCIA(;AO PESTALOZZI DE VARGEM ALTA, inscrita no CNPJ sob n°.
39.288.717/0001-16, com sede a Rua Felipe David, 96, CEP 29.295-000, Centro, Vargem Alta, ES,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pela Sra. MARIA
IZABEL AGRIZZI DAVID, portadora da CI n°® 505.879, 6rgdo expedidor SSP/ES e inscrita no CPF
sob o n°. 772.847.717-04, resolvem celebrar o presente termo de fomento, regendo-se pelo disposto
na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o
processo administrativo n°® 2020-WXT18 e mediante as clausulas e condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto cooperagdo Técnica e financeira para manutencao
e melhoria da oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, através da contratacao
de equipe encarregada e aquisi¢cdo de materiais de permanentes, visando a melhoria da qualidade do
atendimento prestado as pessoas com deficiéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho,
ANEXO I.

1.2 - Nao poderédo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegacédo das fun¢des de regulacgéo, de fiscalizagéo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacéo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Sdo obrigacdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por

ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organiza¢des eventuais alteragées no seu conteldo;
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b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacdo de contas devida pela organiza¢&o da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do
termo de fomento;

€) promover 0 monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto iSso nao
ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacéo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execuc¢éo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracdo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

c¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, nho minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos ha conta bancéria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execuc¢éo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragcao publica a inadimpléncia da organizacéo da
sociedade civil em relagcdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricao a sua execucao;
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h) disponibilizar ao cidad&o, na sua péagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicagéo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente Termo
de Fomento é de R$70.217,65 (setenta mil duzentos e dezessete reais e sessenta e cinco centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do presente Termo de
Fomento, recursos no valor de R$70.000,00 (setenta mil reais), correndo a despesa a conta da
dotacdo orcamentéaria 47.901.08.244.0191.2239, UG 470901, Gestdo 47901, conforme discriminagéo
abaixo:

Fonte: 101 ED: 3.3.50.43 - R$50.000,00
Fonte: 101 ED: 4.4.50.42 - R$20.000,00

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecucdo dos fins
pactuados por este Termo de Fomento, a titulo de contrapartida, recursos préprios no importe de
R$217,65 (duzentos e dezessete reais e sessenta e cinco centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de
depodsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatoria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto néo utilizados, em
caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsédo do seu uso for igual ou superior
a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos
menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicacbes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacédo de contas
exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizagdo de gastos para a
execucdo do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e os
recursos proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 - As receitas oriundas dos rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro ndo poderéo ser
computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.6 - As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de fomento;
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Ill- quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

4.7 - Por ocasiao da conclusdo, denudncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administracéo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacé@o de despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia,

IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvencgdes as instituicdes privadas com fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipGteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentérias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacdo de seu
extrato na imprensa oficial até 30/11/2021, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para
a consecucao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de fomento,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou
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da dltima dilagcdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com
atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando n&do for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hip6tese de inexecuc¢do por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administrag&o publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servi¢os essenciais a
populacao, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagcéo
de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até 0 momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades.

7.3 — A execucdo fisica do objeto serd acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA,
por intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social -
SUBADES, observado o disposto no artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde ja,
designados por meio do Resumo do Termo de Fomento 0s gestores e suplentes que
exercerdo suas atribuicbes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, deverd conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informac¢des e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacgdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;
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Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI -lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacdo de contas relativa a execucao do termo de fomento dar-se-a4 mediante a analise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcan¢ados;

Il - relatério de execucao financeira do termo de fomento, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucao do objeto, na hipétese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administra¢@o publica estadual considerard ainda em sua analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucgao da parceria;
Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados

durante a execuc¢éo do termo de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das a¢cfes quanto:

| - os resultados j& alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfacéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusédo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracao publica observara os
prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacao da prestacdo de contas;
Il - aprovacéo da prestacao de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacéo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.
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8.6 - Constatada irregularidade ou omissédo na prestacado de contas, sera concedido prazo para a
organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigac¢ao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestagéo de contas e comprovacado de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencédo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

8.7 - A administracao publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagcdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste pardgrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacao pela administracdo publica.

8.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacado da prestacédo de contas ou
por omissao em relacdo a analise de seu conteldo, levando em consideracdo, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que 0O
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,

mediante a apresenta¢do de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento
e a area de atuagdo da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica serd feita a partir do plano de
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trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral
dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestagao de contas,
a organizacéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que comp&em
a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGCOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteracdo da
natureza do objeto.

9.3 — As alteracdes, com excec¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado, érgdo ao
qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagéo de
alteragBes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utiliza¢é@o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

II- suspenséo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administracéo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva de
Secretério Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da
penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucédo da parceria.

10.3 - A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infrac&o.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugéo do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razdo deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipotese de sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a fim
igual ou semelhante ao da Organizacdo donatéria, quando, apés a consecuc¢do do objeto, ndo forem
necessérios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execuc¢éo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracédo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avencga, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

) constatacgdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢cdo em qualquer documento apresentado; e
d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteragcéo ou
ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administracédo
publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

| - as comunicag0es relativas a este termo de fomento serdo remetidas por correspondéncia ou fax e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, ndo poderdo se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de fomento, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que nao
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital do Estado
do Espirito Santo, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitoria - ES, 21 de dezembro de 2020.

CYNTIA FIQUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

MARIA IZABEL AGRIZZI DAVID
Presidente da Associagdo Pestalozzi de Vargem Alta
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PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Nome

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

CNPJ
03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n2 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitodria 29.057-530
E-mail da Institui¢do Home Page

convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6810

(27) 3636-6807

(27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome

Associacao Pestalozzi Vargem Alta

CNPJ
39.288.717/0001-16

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Felipe David, n2. 96
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Bairro Cidade CEP

Centro Vargem Alta 29295-000

E-mail da Instituicdo Home Page

pestalozzivargemalta@hotmail.com

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

( 28)3528-1133 () ()

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF:

Maria lzabel Agrizzi David 772.847.717-04

N° RG Org3o Expedidor | Cargo Mandato Vigente até
505879 SSP Presidente 13/06/2020

Bairro Cidade CEP

Centro Vargem Alta 29295-000

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(28) 99925 - 1777 (28 )3528-1133 ( 28 ) 99949 - 3461




4. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome
Alcione do Nascimento

Area de Formacdo N2 do Registro no Conselho Profissional
Assistente Social CRESS/ES 6342

Bairro Cidade CEP

Sao Joao Vargem Alta 29295-000

E-mail do Técnico
pestalozzivaargemalta@hotmail.com

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2
(28 )3528-1133 (28) 99949 3461

5. DESCRICAO DA REALIDADE

5.1. Breve historico e finalidade da OSC

A Associacdo Pestalozzi de Vargem Alta, fundada em 26 de fevereiro de 1992, desde sua criacdo vem
atuando na drea de educacdo, saude e assisténcia social, tendo como publico alvo pessoas com deficiéncia
intelectual multipla e transtornos globais de desenvolvimento, objetivando proporcionar condi¢ées que
desenvolvam liberdade e autonomia, para que o aluno possa construir o seu desenvolvimento,
completando e suplementando a formagdo no ensino regular comum, visando a potencializacdo de suas
habilidades cognitivas, bem como sua autonomia e independéncia.

A entidade ndo tem fins econémicos e nao distribui resultados, dividendos, participa¢des ou parcela de seu
patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto e ndo remunerara os membros de sua Diretoria, Conselho
Fiscal, e demais membros da administragdo, aplicando integralmente suas rendas, na manutengdo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais.

A instituicdo nestes 28 anos ja atendeu mais de 130 pessoas com deficiéncia de todo o municipio, inclusive
tem pessoas que estdo participando da instituicdo desde o inicio até hoje. Muitas mdes acompanham seus
filhos até a instituicdo neste mesmo periodo, hoje duas vezes na semana, no passado iam todos os dias
juntos com seus filhos para proporcionar que eles participassem da Pestalozzi.

Através de uma parceria com a Secretaria do Estado de Trabalho Assisténcia e Desenvolvimento Social-
SETADES, os trabalhos foram ampliados tanto em quantidade, quanto em diversidade de atividades a
serem oferecidas pela instituicdo, dentre elas estdo sendo ofertadas oficinas de artes e as maes que vem a
instituicdo foram inseridas no trabalho artesanal voluntario realizado dentro da instituicdo.

As praticas socioeducativas se constroem por meio de processos de atividades respeitando o conhecimento
trazido por eles em suas experiéncias familiar, social e cultural que articulada com outros conhecimentos
gue contribuem para o desenvolvimento pessoal e social dos atendidos. Para a protegao social, toda agao
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de intervencdo busca evitar ou sanar situagdes de exclusao, riscos e vulnerabilidades. “Protecdo social é a
I'II

politica publica necessaria a todo cidaddao que se encontra fora dos canais e redes de seguranga socia
Assim a Associacao Pestalozzi baseado na Resolucdo n2 34, de 28 de novembro de 2011 no Art. 22. em que:

“Definir que habilitagdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promogdo de
sua inclusdo a vida comunitaria “é um processo que envolve um conjunto
articulado de ag¢des de diversas politicas no enfrentamento das barreiras implicadas
pela deficiéncia e pelo meio, cabendo a assisténcia social ofertas prdprias para
promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios, assim como a
autonomia, a independéncia, a seguranca, o acesso aos direitos e a participagdo
plena e efetiva na sociedade”.

A Pestalozzi de Vargem Alta vem estruturando seu trabalho socioeducativo para responder ao seu publico
com agdes que os faga construir sua identidade com mais autonomia e independéncia, fortalecendo o
vinculo familiar e comunitario. Todavia este é um processo histdrico-cultural nem sempre os resultados sdo
perceptivos imediatamente.

MISSAO
Promover, executar e apoiar agées que contribuam para a inclusdo das pessoas com deficiéncia.

VISAO
Ser referencia em atendimento educacional especializado, para os atendendo inclusos, objetivando
desenvolver suas habilidades cognitivas e de vida auténoma, preparando-os para a participacdo plena e

efetiva na sociedade.

5.2. Principais a¢des na area da assisténcia social

Oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos através de atividades diversas que
contribuem para o desenvolvimento de habilidades fisico-motora, sdcio-cultural, de concentragdo e
memorizagao, com atividades individuais e em conjunto, contribuindo assim para o fortalecimento de
vinculos, para o desenvolvimento individual e do grupo, buscando sua autonomia. O quantitativo de 51
pessoas é atendido em seis grupos, sendo dois grupos da area da assisténcia, e quatro da area da educacao.
Os usuarios frequentam a instituicdo duas vezes por semana no turno matutino. Entretanto as oficinas
propostas pela Assisténcia no Centro de Convivéncia sdo trabalhadas com todos os atendidos pela
importancia do desenvolvimento pessoal e social.

A Atividade do Centro de Convivéncia “Vanda de Almeida Teixeira” tem como obijetivo criar oportunidades
para o desenvolvimento pessoal e de grupo, ajudando na identificacdo de suas potencialidades,
proporcionando maior autonomia, melhorando a auto-estima, buscando maior participacdo na vida
familiar e interagdo com a comunidade local para que se tornem cidaddos participativos, tornando-se
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assim, sujeitos ativos no processo de formacdo e producao de conhecimento para aumentar sua autonomia
respeitando a realidade individual de cada pessoa.

5.3. Caracterizagao do servigo socioassistencial

Conforme Tipificacdo Nacional de Servigos socioassistenciais, RESOLUCAO N2 109 de 11 de novembro de
2009 e Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social-CNEAS, no ambito da Protecdo Social Basica,
oferta Servico de Fortalecimento de Vinculos (SCFV), com o atendimento por meio de oficinas de artes,
informatica, horta e atividade de vida autdonoma.

5.4. Perfil do publico beneficiario da entidade

Atendemos as pessoas com deficiéncia — aqueles que tém impedimentos em longo prazo de natureza fisica,
intelectual, mental ou sensorial — para os alunos com transtornos globais do desenvolvimento, aqueles que
apresentam um quadro de alteragbes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas
relacdes sociais, na comunicacdo e estereotipias motoras, incluem-se também, os alunos com autismo
classico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia (psicoses) e
transtornos invasivos sem outra especificacao.

No ano de 2019 foram atendidas 46 pessoas. Com faixa etdria de 04-18 anos: 17 pessoas e com faixa etdria
acima de 19 anos: 29 pessoas. Sendo que 70% nos nossos atendidos tem casa prépria apesar de modesta e
a renda familiar em média é de 2 saldrios minimos levando em consideragao que varios pais sao idosos
aposentados.

5.5. Metodologia de trabalho

A entidade oferta suas atividades de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 11:00 horas na area da assisténcia
lembrando que também funciona de 12:00 4s 16:00 com atendimento Educacional Especializado na drea da
educacgdo, para atendimento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

A porta de entrada para o servico se da através de demanda espontanea e pelo encaminhamento da rede,
principalmente pelo CRAS.

Ao chegar na entidade, o usudrio e familia é atendido pela Assistente Social e ou pela Pedagoga da
instituicdo, que realiza o acolhimento, cadastramento e repassa informagdes e orientacdes.

Com base nas demandas socioassistenciais identificadas, interesse do usuario e organizagao das atividades,
o usuario é direcionado para as oficinas e demais atividades, instrumentos de socializacdo, identificacdo de
habilidades e potencialidades e fortalecimento de vinculos.

Dentro do AVA (Atividade de Vida Autdbnoma) criamos vdrias rotinas semanais feitas em grupo com atengéo
individualizada, como:
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e Caminhada orientada pelas ruas da cidade buscando inserir uma atividade fisica no cotidiano deles
como também interacdo com a comunidade local;

e Momento de alongamento e relaxamento feito no espago da instituicao contribuindo na melhora
condicdo fisica e o bem estar.

e Atividades desenvolvidas numa mini casa, construida para esta finalidade, como arrumar um
quarto, dobrar roupas, guarda as roupas, colocar e tirar um sapato, varrer o chdo. Reproduzindo o
ambiente de uma casa e desenvolver as tarefas domestica com eles trabalhando sempre sua
autonomia.

¢ No momento da alimentagdo, sempre incentivado alimentar-se sozinho para que sejam mais
independentes. Em seguida é realizada a higienizacdo bucal, mais também trabalhamos a
higienizacdo pessoal, para que aprendam e pratique.

e Visita a espacos publicos monitorados para que saibam qual servico é oferecido, qual seu
funcionamento, como os atendidos podem usar. Foram espaco de aprendizado diferente, muito
interessante aonde os atendidos fizeram perguntas, interagiram como os funciondrios, construiram
um conhecimento de cidadania e percebemos que eles aprenderam de muito mais como esta
forma bem dinamica de trabalhar.

e Atividade na horta suspensa, com producdo de temperos e algumas verduras, vamos trabalhar o
compromisso de cuidar, regrar, plantar, construir um saber que eles depois possam reproduzir em
casa, além, de assumir responsabilidade com atividade laboral com os atendidos adultos.

e A educagdo ambiental tem dois momentos, a parte tedrica em sala, e a pratica com experiéncia
concreta através de passeios em sitios e plantio de arvores, aonde possam ter este contato direto
com a natureza, apresentamos as diversas plantas e animais que encontramos.

Temos ainda outras atividades que tém como objetivo ampliar a capacidade de abstracdo dando condicGes
e liberdade para que o atendido com deficiéncia/transtorno possa construir a seu aprendizado, tornando-
se agente capaz de produzir conhecimento. Desenvolver atividades esportivas e recreativa e desenvolver
Programa de Informatica Inclusiva, para que a Pessoa com Deficiéncia tenha acesso a informatica,
respeitando as suas potencialidades e limitagGes. Estas atividades sdo ofertadas aproveitados os diferentes
espacos da instituicdo:

> O uso do laboratério de informatica, proporcionando momentos de curiosidade, assim, inserimos
nossos atendidos ao meio digital, desenvolvendo atividades criativas, possibilitando a integracao,
socializagdo, conhecimento e inclusao digital.

> Na sala de video, onde usamos o televisor e a musica com karaoké para o desenvolvimento fisico
motor e intelectual dos atendidos. Usamos nosso espac¢o brinquedoteca, onde temos diversos tipos de
brinquedos e jogos educativos os quais utilizamos sempre com objetivos voltados a educagao e interagao.
> Desenvolvemos também atividades que estimulem a criatividade e a aprendizagem através
diversos materiais, onde nossos alunos sao levados a sonhar e criar, desenvolvendo sua capacidade criativa
e sempre nos surpreendendo. E realizamos atividades voltadas as datas comemorativas, que fazem parte
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da nossa histéria e fazem parte do desenvolvimento e aprendizagem. Além de atividades como colagem e
montagem utilizando varios materiais produzidos por eles.

> Busca-se despertar no grupo o desejo de ser auto-defensor e junto com os responsaveis e com a
instituicdo defender seus direitos.

> Orientar em grupo com palestra e individualmente sobre seus direitos.

A oficina de artesanato esta inserida na rotina diaria da instituicdo e tem como objetivo criar oportunidades
para o desenvolvimento pessoal, ajudando na identificacdo de suas potencialidades, despertando o
interesse para trabalhos artesanais.

A oficina de artesanato trabalha a producdo de pecas variadas utilizando diversos materiais como:
v Fazer pecas utilizando tecido, material recicldvel, dentre outros materiais.
v' Faz atividades inspiradas nas datas comemorativas, assim ir criando pecas artesanais para o
carnaval, a pascoa, o dia das maes, dentre outras;
v' Fazer pecas ornamentais para ornamentar o local nos dias dos eventos institucionais;
v" Oficinas de croché, pintura em tecido, para produzir algumas pecas que poderdo ser colocadas a
venda como uma forma de valorizacdo dos atendido e interacdo com a comunidade local.

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperagao Técnica e financeira para manuteng¢do e melhoria da oferta do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, através da contrata¢do de equipe encarregada e aquisicao de materiais de
permanentes, visando a melhoria da qualidade do atendimento prestado as pessoas com deficiéncia.

6.2. Objetivo geral

Promover melhorias nas atividades oferecidas aos atendidos com deficiéncia mental, multipla e
transtorno global do desenvolvimento a partir de diferentes metodologias, visando a potencializagdo

de suas habilidades cognitivas, para que conquiste mais autonomia e independéncia.

6.3. Objetivos especificos
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* Manter no quadro de pessoal profissional capacitado, enriquecendo o processo de desenvolvimento
cognitivo do atendido com deficiéncia/transtorno.

* Fortalecer a parceria com a rede socioassistencial

*Respeitar a liberdade de tempo e de criacdo que o aluno com deficiéncia, precisa ter para organizar-
se diante do desafio do processo de constru¢ao do conhecimento e de realizar a tarefas proposta;

* Realizar atendimentos e encaminhamentos para insercao na rede de servigos e acesso a direitos.

6.4. Publico beneficiario da proposta

Na area da Assisténcia Social (Centro Convivéncia) sdo atendidos 19 pessoas com transtornos globais
do desenvolvimento, aqueles que apresentam um quadro de alteragdes no desenvolvimento
neuropsicomotor, comprometimento nas relagdes sociais, na comunicacdo e estereotipias motoras,
incluem-se também, os alunos com autismo cldssico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett,
transtorno desintegrativo da infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem outra especificacdo.

6.5. Justificativa

O Plano de Trabalho confirma-se como uma das acdes socioeducativa voltada para a promoc¢ao do acesso,
da permanéncia e aprendizagem das pessoas com deficiéncia mental, multipla e transtornos globais do
desenvolvimento na sociedade. As pessoas com deficiéncias tém limitacGes fisicas, sensoriais ou
intelectuais significativas por definicdo e, muitas vezes para poderem se relacionar com o ambiente
necessita de instrumentos e apoios, que possibilitam o desenvolvimento em sua vida social.

A Associacdo Pestalozzi de Vargem Alta é referéncia no atendimento de pessoas com deficiéncia no
municipio, tendo grande relevancia social para usuarios, familia e sociedade, fazendo parte da rede
socioassistencial.

Para oferta dos servicos e desenvolvimento das atividades e a¢des, esta inscrita no Cadastro Nacional de
Entidades Socioassistenciais (CNEAS) e no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Através da aquisicdo de equipamentos e continuacdo da equipe profissional serd possivel melhorar a
estrutura administrativa e técnica da entidade, melhorando a qualidade dos servigos prestados e do
atendimento ofertado ao publico.

Dentre os principais beneficios deste projeto esta a melhoria na autonomia dos atendidos, o estreitamento
da relacdo com a comunidade local, melhorando a participa¢do no nucleo familiar e na comunidade. Com
isso, oferecemos a possibilidade dos atendidos se tornarem protagonistas da prépria histdria.

6.6. Equipe de profissionais que atuarao na execug¢ao da proposta

. 5 Carga horaria
Nome Formacgao Fungao
semanal

Maria lzabel Agrizzi David Professora Presidente =~ | mmememememmeeee-
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Kamilly Helena das Neves Ribeiro Professora Educadora Social 20 horas
Alcione do Nascimento Assistente Social Assistente Social 20 horas
Andressa Marchete Oficineira Oficineira 30 horas
Leilian Fabres Fabricio Pedagoga Cuidadora 25 horas

6.7. Metodologia para avaliagao do grau de satisfacao do usuario

As reunides serdo mensais com toda a equipe para avaliar o andamento e continuidade do projeto.
Teremos também questionarios de avaliagdo ao término da execu¢do do projeto com todos os
envolvidos e durante todo o processo ficara no rol de entrada uma caixa de sugestdes que serd aberta

mensalmente.

6.8. Sustentabilidade da proposta

Manter a instituicdo funcionando e atendendo nosso publico cada vez melhor, precisa-se continuar
buscando novas parcerias e outras fontes de recursos, além das parcerias ja existentes.

Além da busca por novas parcerias, quais outras estratégias serdo utilizadas para garantir a
continuidade dos servicos socioassistenciais?

A entidade recebe contribuicdes dos associados, recebe doacdes, tem termo de fomento com o
municipio, tem exposi¢do de artesanatos que sdo vendidos tanto na sede da entidade como na feira

dos agricultores, realiza eventos, jantares, almoco, barraquinhas das festas do municipio entre outros.

6.9. Periodo de execucao do objeto

Inicio: Dez/2020 Término: Nov/2021

7. CRONOGRAMA
FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO
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Meta 1: Continuidade da oferta das atividades e acdes do Servico de
Valor (RS): --------

convivéncia e Fortalecimento de vinculos para 19 usuarios com deficiéncia.

Indicador(es):
= N2 de criancgas e adolescentes atendidas pelo SCFV 51
e Grau de Satisfagdo dos usuarios e familiares; O monitoramento do projeto serd realizado por
meio de reunides de avaliacdo e planejamento mensais com toda equipe e incentiva os
atendidos/ responsdveis para colocar sua opinido na caixa de sugestdes sobre o trabalho
realizado.

Metodologia de execugdo: Este projeto tem, como metodologia, o desenvolvimento de atividades




criativas que envolvam o coletivo e atendimento individualizados. Para isso, a implementacdo do
projeto seguird as seguintes etapas:
e Acolhida dos usuarios e familia.
e Planejamento e organizacdo das atividades e acdes.
e Oferta diaria do servico.
e Direcionamento dos usudrios para os atendimentos, acdes e atividades.
e Monitoramento e avaliagao do servico prestado.
e Elaboracdo de Relatério de Execucdo das Atividades, constando Registro fotografico dos
Equipamentos instalados e das atividades, com a finalidade de apresentagao durante o
monitoramento e prestacdo de contas final junto a SETADES.

. Periodo de Execugao
Etapas/atividades Valor (RS) — —
Inicio Término
1.1 Planejamento e organiza¢do da oferta do Servico Dez/2020 Nov/2021
1.2 Oferta continua dos atendimentos, atividades e a¢bes Dez/2020 Nov/2021
1.3 Pesquisa de grau de Satisfacio com os usudrios Dez/2020 Nov/2021
1.4 Elaboragdo de Relatério de Execucdo das Atividades Dez/2020 Nov/2021

Meta 2: Realizar a contratacdo de 04 profissionais (Educador Social, cuidador,
auxiliar de servicos gerais e cozinheira) para atuar no SCFV pelo periodo de 12 | Valor (R$): 50.216,40
meses.

Indicador(es):
=  Profissionais contratados;

=  Atividades e Ac¢Ges ofertadas aos usuarios;

Metodologia de execugdo: Contratacdo de Recursos humanos para auxiliar na execugdo do servico pelo periodo
de 12 (doze) meses incluso os encargos sociais. Cada profissional ird atuar 05 dias na semana com carga horaria a
combinar para que se encaixe com as horas semanais que foram contratadas. Esses profissionais irdo atuar para
melhor desenvolver:

e Atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de
direitos;

e Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou,
na comunidade;

e Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades;

e Apoiar na organizac¢do de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;

e  Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

e Desenvolver atividades que contribuam com a prevengio de rompimentos de vinculos familiares e
comunitdrios, possibilitando a superagdo de situagGes de fragilidade social vivenciadas;

e  Manter a instituicdo limpa, organizada para melhor atender

e  Preparar merendas, almogo, café para a alimentagdo dos atendidos
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Periodo de Execugdo

Etapas/atividades Valor (RS) — —
Inicio Término

1.1 Contratagdo dos profissionais RS 50.216,40 Dez/2020 Nov/2021




1.2 Oferta continua dos atendimentos, atividades e a¢gdes

1.3 Elaboragdo de Relatério de Execucdo das Atividades para

prestacdo de contas.

Dez/2020

Nov/2021

Dez/2020

Nov/2021

Meta 3: Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes para o Servigo

de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos.

Valor (R$): 20.001,25

Indicador(es):
= Equipamentos adquiridos e instalados.

= Atividades e a¢es ofertadas aos usuarios.

Metodologia de execugdo: Para a aquisicdo dos equipamentos solicitados no presente Plano de Trabalho
serdo realizados trés orcamentos, sendo estes adquiridos ao qual oferecer menor preco, mantendo a

qualidade dos produtos.
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. Periodo de Execugao
Etapas/atividades Valor (RS) — —
Inicio Término
1.1 Realizar os orgcamentos Dez/2020 Nov/2021
1.2 Adquirir os equipamentos Dez/2020 Nov/2021
1.3 Oferta continuada dos atendimentos Dez/2020 Nov/2021
1.4 Elaboragdo de Relatério de Execucdo das Atividades Dez/2020 Nov/2021
8. PLANO DE APLICACAO
CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
Material de consumo
Servicos de terceiros — pessoa
fisica
3.3.50.43 | Servicos de terceiros — pessoa
juridica
Equipe encarregada pela R$ 50.000,00 R$216,40 R$50.216,40
execucao
4.450.42 | EQuipamentos e materiais R$ 20.000,00 R$1,25 R$20.001,25
permanentes
TOTAL R$ 70.000,00 R$: 217,65 R$70.217,65
8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
Especificacao Unid. Quant Valor Unitario | Valor Total
8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
Especificacao Unid. Quant. Valor Unitario | Valor Total

Subtotal




8.1.3 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
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Especificagdo ‘ Unid. l Quant. Valor Unitario | Valor Total
Subtotal
8.1.4 Equipe encarregada pela execugdo (3.3.50.43)

Especificagdo Unid. Quant. Valor Unitario | Valor Total
Educadora Social com encargos Sécias meses 12 RS$ 1.170,06 RS 14.040,72
Cuidadora com encargos sécias Meses 12 RS 669,65 RS 8.035,80
Auxiliar de Servicos Gerais meses 12 RS 1.172,49 RS 14.069,88
Cozinheira Meses 12 RS 1.172,50 RS 14.070,00
Subtotal R$50.216,40
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)

Especificagao Unid. Quant. Valor Unitario | Valor Total
Poltronas para sala de video und 20 RS 313,00 RS 6.260,00
Tv Smart 55 polegadas Und 01 RS 3.673,00 RS 3.673,00
Magquina de Lavar 8 kg und 01 RS 1.161,57 RS 1.161,57
Fogdo Industrial 4 bocas und 01 RS 1.090,88 RS 1.090,88
Refrigerador 462 litros und 01 RS 3.059,33 RS 3.059,33
Painel TV und 01 RS 704,47 RS 704,47
X Box ¢/ 2 Controles und 01 RS 1.689,00 RS 1.689,00
Bancos em madeira Ig 01 RS 2.363,00 RS 2.363,00
Subtotal R$:20.001,25

TOTAL GERAL (8.1.1 +8.1.2 + 8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5) ‘ R$70.217,65
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
01/2020 02/2020 03/2020 04/2020 05/2020 06/2020
07/2020 08/2020 09/2020 10/2020 11/2020 12/2020
- - - - - R$70.000,00
APORTE(S) DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
01/2020 02/2020 03/2020 04/2020 05/2020 06/2020
07/2020 08/2020 09/2020 10/2020 11/2020 12/2020
- - - - - R$217,65




10. DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagao da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro, para fins
de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES), para os
efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, conforme artigo 62, I, da Resolugdo n°14, de 15 de maio de 2014, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social;

b) A OSC ndo se enquadra em nenhuma das condigdes de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei n°
13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera responsavel pelo
custeio de seguro do receptivo bem;

d) Todos os pregos propostos para aquisicdo de bens e/ou servigos apresentados por essa OSC foram
apurados por meio de or¢amentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis com os
precos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou servigos
indispensdveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Vargem Alta, 21 de dezembro de 2020.

MARIA IZABEL AGRIZZI DAVID
Presidente da Associagdo Pestalozzi de Vargem Alta

11. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO ASSINADO.

Vitdria (ES), 21 de dezembro de 2020.

CYNTIA FIQUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
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DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

EXECUTIVO

58

desenvolvidas pelos municipios no
Sistema - SAA/Programa BPC na
Escola;

XII - Realizar capacitagdo para
aplicagdo dos questiondrios de
Identificagdo de Barreiras que
impedem o acesso e a permanéncia
na escola dos beneficidrios do
Programa;

XIII - Promover oficinas e eventos
intersetoriais de ambito regional
ou estadual de divulgacdo do
Programa BPC na Escola;

IX - Realizar visitas in loco para
acompanhamento e monitoramen-
to da execugao do Programa BPC na
Escola, com emissdo de relatério do
cumprimento das metas pactuadas
no programa.

Art. 3° - O Grupo Gestor Estadual
serd composto por um represen-
tante titular e um suplente das
seguintes secretarias:

01. Secretaria de Estado do
Trabalho, Assisténcia e Desen-
volvimento Social - SETADES
Titular: Clerismar Lyrio
Suplente: Rosana Marcia Foerste
da Silva

02. Secretaria de Estado de
Direitos Humanos - SEDH
Titular: Wilton Pires Junior (Prof.
Janior Bola)
Suplente:
Barbosa
03. Secretaria de Estado da
Educacao - SEDU

Titular: Luisa Elena Candido de
Almeida

Suplente: Cinthya Campos de
Oliveira Mascena

04. Secretaria de Estado da
Saude - SESA

Titular: Simone Luzia Moraes
Dorna

Suplente: Elem Guimardaes dos
Santos

Art. 4° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagao.
Vitéria, 22 de dezembro de 2020

Fabricia Goetsch

Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SETADES

Protocolo 635415

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/070/2020
Processo n°.: 2020-84176

Registro SIGEFES: 200328
Administragcdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Organizagao da Sociedade Civil:
Associagao dos Amigos Autistas do
Estado - ES.

Objeto: Cooperagdo técnica e
financeira para a manutengao
do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, cuja
despesa sera destinada ao custeio
de parte da equipe encarregada
pela execugdo (01 assistente ad-
ministrativo, 01 assistente social
e 03 educadores sociais), visando
a qualidade de atendimento a 120
criangas e adolescentes e suas
familias.

Valor: R$ 111. 360,00 (cento
e onze mil trezentos e sessenta
reais), sendo que R$ 111.000,00
(cento e onze mil reais) de res-

ponsabilidade da Administragao
Publica, proveniente das Emendas
Parlamentares n°® 26, 350, 920,
1140 e 1153 da LOA e 360,00
(trezentos e sessenta reais) de
aporte de recursos préprios da OSC
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagdo até
30/11/2021.

Dotagao Orgamentaria:
20.47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
-R$ - R$ 111.000,00 Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora a Marcia
Carvalho Vieira - matricula n°
3853349.

Gestor Suplente: Servidora
Carliza Pereira Pinto- matricula n°®
3371387.

Vitéria, 21 de dezembro de 2020.
Cyntia Figueira Grillo
Secretéaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 635099

ERRATA
No Resumo do Termo de Fomento
SETADES/033/2020, processo

no. 2020-V49ZF, de 08/12/2020,
publicado em 10/12/2020.

Onde se lé:

Valor: R$ 82.169,18 (oitenta e
dois mil cento e sessenta e nove
reais e dezoito centavos), em sua
totalidade de responsabilidade da
Administracdo Publica.

Leia-se:

Valor : R$ 82.169,18 (oitenta e
dois mil cento e sessenta e nove
reais e dezoito centavos), sendo,
R$ 81.920,00 (oitenta e um mil
novecentos e vinte reais) de res-
ponsabilidade da Administracao
Publica, provenientes das Emendas
Parlamentares n® 961 e 1038 da
LOA 2020 e R$ 249,18 (duzentos
e quarenta e nove reais e dezoito
centavos) de aporte de recursos
préprios da OSC.

Torna sem efeito a Errata publicada
em 22/12/2020, sob protocolo n®
634760.

Vitéria,22 de dezembro de 2020.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 635384

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/064/2020
Processo n°.: 2020-791S5
Registro SIGEFES: 200325
Administragdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.
Organizacgao da Sociedade Civil:
Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais - Apae de Governador
Lindenberg.
Objeto: Cooperagdo técnica e
financeira para manutengdo do
atendimento as pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla,
através da oferta do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, cujo recurso destinar-se-
-a ao custeio de bens de consumo,
visando a melhoria da qualidade
de atendimento a 26 usudrios
propensos a situagdo de vulnerabi-
lidade e risco social.

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Data: Terca-feira, 22 de Dezembro de 2020 &s 23:02:17
Cadigo de Autenticagao: b957d8ec

Vitéria (ES), quarta-feira, 23 de Dezembro de 2020.

Valor: R$ 15.162,21 (quinze mil
cento e sessenta e dois reais e
vinte e um centavos, sendo R$
15.000,00 (quinze mil) de res-
ponsabilidade da Administracao
Publica, proveniente das Emenda
Parlamentar n°® 056 da LOA 2020,
e R$ 162,21 (cento e sessenta e
dois reais e vinte e um centavos)
de aporte de recursos proprios da
OSC.

Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicacdo até
30/11/2021.

Dotacao Orgamentaria:
20.47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
- R$ 15.000,00

Fonte: 101

Gestor Titular: Servidora a Marcia
Carvalho Vieira- matricula n°
3853349.

Gestor Suplente: Servidora Silvia
Alice Barreto Campos - matricula
no 3095681.

Vitéria, 22 de dezembro de 2020.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 635395

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/071/2020
Processo n°.: 2020-WXT18
Registro SIGEFES: 200349
Administragdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.
Organizacao da Sociedade Civil:
Associacdo Pestalozzi de Vargem
Alta.
Objeto: cooperagcdo Técnica e
financeira para manutengdo e
melhoria da oferta do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, através da contratagdo
de equipe encarregada e aquisicao
de materiais de permanentes,
visando a melhoria da qualidade do
atendimento prestado as pessoas
com deficiéncia.
Valor: R$ 70.217,65 (setenta
mil duzentos e dezessete reais e
sessenta e cinco centavos), sendo
R$70.000,00 (setenta mil reais) de
responsabilidade da Administracao
Publica, provenientes das Emendas
Parlamentares n° 185, 349, 523
e 718 da LOA 2020, e R$ 217,65
(duzentos e dezessete reais e
sessenta e cinco centavos) de
aporte de recursos préprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicacdo até
30/11/2021.
Dotacao Orgcamentaria:
20.47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
- R$ 50.000,00 e 4.4.50.42 - R$
20.000,00 Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora a Kelly
Lucas Santiago- matricula no°
2438283.
Gestor Suplente: Servidora Aline
Juliana Zannella Gorian - matricula
no 3294641.

Vitoria, 22 de dezembro de 2020.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 635401

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/072/2020
Processo n°.: 2020-4GZTS
Registro SIGEFES: 200335
Administracdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.
Organizagao da Sociedade Civil:
Lar dos Idosos Frederico Ozanam

de Guagui.

Objeto: cooperacdo técnica e
financeira para a manutengdo
do atendimento do servigo
de acolhimento institucional,

desenvolvido pelo Lar dos Idosos
Frederico Ozanam de Guagui, cujo
recurso destinar-se-a ao custeio
de materiais de consumo (de
género alimenticio complementar
ao cardapio, de higienizacdo
profissional de roupas/ambientes,
descartaveis e de higiene pessoal),
visando a manutengdo do
atendimento com qualidade a 41
idosos.

Valor: R$ 45.004,28 (quarenta e
cinco mil quatro reais e vinte e oito
centavos), sendo R$ 45.000,00
(quarenta e cinco mil reais) de
responsabilidade da Administracao
Publica, provenientes das Emendas
Parlamentares n°® 107,174 E 511
da LOA 2020, e R$ 4,28 (quatro
reais e vinte e oito centavos) de
aporte de recursos proprios da
OSsC.

Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagdo até
30/11/2021.

Dotagao Orgamentaria:
20.47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
- R$ 45.000,00 Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora a Marcia

Carvalho Vieira- matricula n°
3853349.

Gestor Suplente: Servidora
Andressa Tavares Correa -

matricula n® 669560.

Vitdria, 22 de dezembro de 2020.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 635530

CONVENIO DE CESSAO DE
SERVIDORA
CONVENIO 002/2021
CEDENTE: Camara Municipal de

Iconha
CESSIONARIO: Governo do
Estado do Espirito Santo, por
intermédio da Secretaria de Estado
de Trabalho, Assisténcia e Desen-
volvimento Social.
OBJETO: Destina-se o presente
Convenio a cessdao da servidora
Euriana Sartério Rangel, matricula
276, para atuar junto ao Governo
do estado do Espirito Santo - ES.
VIGENCIA: 01/01/2021 até
31/12/2021.

Protocolo 635181
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