GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO N° SETADES/029/2020
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SETADES E A ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE
GUARAPARI.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CNPJ sob o n°
03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower, CEP
29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria, ES, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, neste ato representado por sua Secretaria de Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA
GRILLO portadora da Cl n° 1483654, 6rgdo expedidor SPTC/ES e inscrita no CPF sob o n.°
087.917.387-41, e a ASSOCIA(;AO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE
GUARAPARI, inscrita no CNPJ sob n°. 02.325.057/0001-96 com sede a rua Vereador Jorge Simdes,
CEP: 29.210-155, Itapebussu — Guarapari/ES, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada pela Sra. MARIA DO SOCORRO DIAS BARBOSA, portadora da
Cl n° 3.825.104 o6rgdo expedidor SSP/ES e inscrita no CPF sob o n°® 204.660.052-53 resolvem
celebrar o presente termo de fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentéarias e Lei Orcamentaria Anual, na
Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante 0 processo administrativo n°® 2020-J9W4B e
mediante as clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto cooperacgéo técnica e financeira para manutencao
da oferta do Servico da Protecdo Social Basica — Servico de convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e Prote¢do Social Especial de Média Complexidade, por meio de contratacdo de Recursos
Humanos, visando a melhoria da qualidade do atendimento de 92 pessoas com deficiéncia e seus
familiares conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I.

1.2 - Nao poderédo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegacédo das fungdes de regulacgéo, de fiscalizagéo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacéo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sdo obrigacdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:
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a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organiza¢des eventuais alteragées no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do
termo de fomento;

e) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéao ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nédo
ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagcdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria,

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execucéo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracdo contébil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acgdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as

informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execuc¢éo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
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g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragcao publica a inadimpléncia da organizacédo da
sociedade civil em relagédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execucgao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execu¢do do objeto do presente Termo
de Fomento é de R$ 43.672,22 (quarenta e trés mil seiscentos e setenta e dois reais e vinte e dois
centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do presente Termo de
Fomento, recursos no valor de R$ 43.672,22 (quarenta e trés mil seiscentos e setenta e dois reais e
vinte e dois centavos), correndo a despesa a conta da dotacdo or¢camentéria
47.901.08.244.0191.2239, UG 470901, Gestao 47901, conforme discriminacdo abaixo:

Fonte 101 ED: 3.3.50.43 - R$ 43.672,22
CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depodsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto néo utilizados, em
caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior
a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos
menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacédo de contas
exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficarédo
retidas nos seguintes casos:

| - guando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacédo da sociedade civil em relacédo a obrigacdes estabelecidas no termo de fomento;

Ill- quando a organiza¢é@o da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracé@o publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasiao da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
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serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administrag&o publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecucdao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacd@o de despesas a titulo de taxa de administracédo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il - realizag&o de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancéarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribui¢cbes, auxilios ou subvenc¢des as instituicdes privadas com fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagdo de seu
extrato na imprensa oficial até 30/11/2021, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para
a consecucao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de fomento,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou
da dltima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com
atribuic&o de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.
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CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragcao publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugcdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populacao, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar 0s bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucédo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéo
de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades.

7.3 — A execucio fisica do objeto sera acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA,
por intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES,
observado o disposto no artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde ja, designados
por meio do Resumo do Termo de Fomento os gestores e suplentes que exercerao suas
atribuicoes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informa¢des e documentos:

| — extrato da conta bancéria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;
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Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2. A organizagdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacdo de contas relativa a execucéo do termo de fomento dar-se-4 mediante a analise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execucéo financeira do termo de fomento, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vincula¢cdo com a execucao do objeto, na hipotese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administra¢@o publica estadual considerard ainda em sua analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucgéo da parceria;
Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissédo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados

durante a execuc¢éo do termo de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das ac¢des quanto:

| - os resultados j& alcancados e seus beneficios;

Il - 0s impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfacéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusédo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracéo publica observara os
prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacao da prestacdo de contas;

Il - aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou
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Il - rejeicdo da prestagdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissédo na prestacao de contas, sera concedido prazo para a
organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notifica¢éo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

8.7 - A administracdo publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste pardgrafo e a data
em que foi ultimada a aprecia¢ao pela administragdo publica.

8.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que néo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagédo da prestacdo de contas ou
por omissao em relacdo a analise de seu conteldo, levando em consideracdo, no primeiro caso, 0s

pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacéo.
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8.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento
e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuracdo econdémica serd feita a partir do plano de
trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e nédo seja o caso de restituicdo integral
dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacédo de contas,
a organizacédo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem
a prestacgao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relagdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteragdo da
natureza do objeto.

9.3 — As alteracdes, com excec¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado, 6rgédo ao
gual deveréo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagéo de
alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizagc&o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

II- suspenséo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da administra¢éo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido 0 prazo da san¢éo aplicada com
base no inciso Il

Paragrafo Unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s dois anos de aplicagdo da
penalidade.
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacéo de penalidade decorrente de infragao relacionada a execucgéo da parceria.

10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado & apuragdo da
infracdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucdo do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razdo deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes seréo de propriedade da Organizagéo da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipotese de sua extingéo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a fim
igual ou semelhante ao da Organizacdo donatéria, quando, apés a consecuc¢do do objeto, ndo forem
necessérios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execuc¢do de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administrag&o Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avencga, respeitado o

prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa inten¢éo;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado; e
d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de

Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE
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13.1 - A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteracdo ou
ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administracéo
publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

| - as comunicaces relativas a este termo de fomento serdo remetidas por correspondéncia ou fax e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, ndo poderdo se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de fomento, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que nao
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital do Estado
do Espirito Santo, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitoria - ES, 04 de dezembro de 2020.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social.

MARIA DO SOCORRO DIAS BARBOSA
Presidente da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Guarapari
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APA

Guarapari - ES

Centro de Atendimento Educacional Especializado
“Jandira Maria Ferreira Alves”
Rua Vereador Jorge Simdes, n° 10, ltapebussu — Guarapari ES — Cep 29.210-155
Tel./fax: (27) 3361-3300/3262-7209 E-mail: apaeguarapari@hotmail.comm
Site: www.guarapari.apaebrasil.org.br

PLANO DE TRABALHO
(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome: CNPJ:
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social 03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.):
Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n® 107, Ed. Green Tower

Bairro: Cidade: CEP:
Barro Vermelho Vitéria 29.057-530
E-mail da Institui¢&o: Sitio eletrdnico:
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.qov.br

Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:

(27) 3636-6810 (27) 3636-6807 (27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome: CNPJ:
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Guarapari 02.325.057/0001-96

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.):
Rua Vereador Jorge Simdes

Bairro: Cidade: CEP:
Itapebussu Guarapari 29.210-155
E-mail da Instituic&o: Sitio eletrdnico de divulgagéo da parceria:
secretariageral.quarapari@apaees.org.br https://www.apaees.org.br/quarapari/nome

Local fisico de divulgagdo da parceria:

Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
(27) 3361-3300 (27) 3262-7209 (27) 99829-8182

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome: CPF:

Maria do Socorro Dias Barbosa 204.660.052-53
N° RG: Orgéo Expedidor: | Cargo na OSC: Mandato vigente até
3.825.104 SSP/ES Presidente 31/12/2022

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua José Krohling, 89
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Bairro: Cidade: CEP:
Aerporto Guarapari 29.216-760
Telefone 1: Telefone 3:

(27) 99873-0615 (27) 3361-3300

4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:

Elcione Alves Batista

Area de Formagcao: N° do Registro no Conselho Profissional:
Servico Social 3186/17° Regiéo

Bairro: Cidade: CEP:

Centro Guarapari 29200-350

E-mail do Técnico:
assistenciasocial.quarapari@apaees.org.br

Telefone do Técnico 1: Telefone do Técnico 2:
(28) 99995-1801 (27) 3361-3300
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Centro de Atendimento Educacional Especializado
“Jandira Maria Ferreira Alves”
i b Rua Vereador Jorge Simdes, n° 10, ltapebussu — Guarapari ES — Cep 29.210-155
APAE Tel./fax: (27) 3361-3300/3262-7209  E-mail: apaequarapari@hotmail.comm
GpaI=ES Site: www.guarapari.apaebrasil.org.br

5. DESCRICAO DA REALIDADE

A Rede APAE destaca-se por seu pioneirismo e capilaridade, estando presente em mais de 2 mil
municipios em todo o territério nacional desde o ano 1954.

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guarapari, € uma organizacéo da sociedade civil,
sem fins lucrativos, fundada em 02 de maio de 1997, mantenedora do Centro de Atendimento
Educacional Especializado “Jandira Maria Ferreira Alves”, sendo instituida e integrada por pais e
amigos da pessoa com deficiéncia. Caracteriza-se por ser uma organizacao social, com Estatuto e
Diretoria prépria cuja missdo é “Promover e articular acdes de defesa de direitos, prevencao,
orientagéo, prestacdo de servigos e apoio as familias, direcionadas a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia e a construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria”.

Como defensora e garantidora de direitos, a APAE de Guarapari, participa ativamente dos conselhos
municipal de direito, que séo: Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMASG (conselheiro titular);
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA (conselheiro titular); Conselho
Municipal de Saude - CMS (conselheiro titular); Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
(conselheiro titular). Possui o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS);
Registro no Conselho Estadual de Educacgéo; Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social e
no Conselho de Direitos da Crianca e do Adolescente; Registro de Utilidade Pdblica Municipal, Estadual
e Federal.

As acbes de protecdo social desenvolvidas pela APAE de Guarapari, sdo de carater continuado e
buscam, orientacdo familiar para acesso, defesa e garantia de seus direitos, participacdo em conselhos
de direitos, conselhos paritarios e deliberativos de politicas publicas, exercendo o controle social,
dialogando, debatendo e participando da estruturacdo da rede social do municipio, palestras, a¢cfes
comunitarias, encaminhamentos para rede socioassistencial e intersetorial, integracdo com a familia,
comunidade e 6rgados publicos e privados, atendimento social, grupo de convivio e fortalecimento de
vinculos, dentre outros.

Na caracterizacdo dos servigos socioassistenciais a entidade desenvolve acdes conforme a Tipificacao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais - Resolu¢cdo n° 109 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social. Podendo se classificar como Servicos da Protecdo Social Basica e Especial de Média
Complexidade, que aborda ac¢des do trabalho de acolhimento, elaboracdo do diagndstico social,
acompanhamento e atendimento aos assistidos trabalhando em prol do desenvolvimento das
potencialidades, mudancas de habitos e atitudes para a constru¢do da identidade e valorizagédo
humana, atuando junto as familias na constru¢cdo de um espaco de cidadania e fortalecimento de
vinculo familiar.

Atualmente, encontra-se matriculados 92 (noventa e dois) usuarios, pessoas com deficiéncia
intelectual, autismo, paralisia cerebral, deficiéncia multipla, sindrome de down e outras patologias, com
idade entre 3 e 61 anos, prevalecendo o publico do sexo feminino, residentes na zona rural e urbana no
municipio de Guarapari. Os usuarios em sua maioria vivenciam situagées de vulnerabilidade social,
onde sofrem com os fatores socioeconémicos. Sdo em sua maioria beneficiarios do BPC - Beneficio de
Prestacdo Continuada. A maioria reside em casa prépria, com faixa de renda em torno de um salario
minimo.

A entidade possui capacidade para atender 150 usuérios, oferecendo servicos através de uma equipe
na area pedagdgica, clinica e de assisténcia social, desenvolvendo a¢bes que visam a melhoria da
gualidade de vida, através de uma equipe multiprofissional especializada, composta de: coordenador
geral, assistente social, gerente financeiro, professores, pedagogo, cuidador, fonoaudiélogo, psicologo,
terapeuta ocupacional, educador social, oficineiros, auxiliar de secretaria, cozinheira, auxiliar de

servigos gerais, contratados com recursos proprios ou parcerias com poder publico e privado.

O atendimento é ofertado de segunda a sexta-feira, das 07:20 as 11:20 horas e das 13:10 as 17:20
horas, atendendo os alunos/usuéarios do municipio de Guarapari nos servicos descritos anteriormente,
guais sejam:

e Atividades relacionadas a educacéo especial, atendimento pedagdgico, nas areas de Artes,
Educacdo Fisica, Informatica e musica;
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e Nas areas técnicas: Fonoaudibéloga, Terapeuta Ocupacional, Psicologa e Assistente Social,
conforme necessidade individual, estendendo o servico de Psicologia e Servico Social as
familias dos alunos/usuarios.

A APAE Guarapari disp6e de amplo espaco fisico, com salas para atendimento equipadas, espaco
fisico adequado e com acessibilidade em todos os espacos, equipe multidisciplinar e administrativa
para desenvolver as atividades, projetos e metas propostas. Contamos atualmente com: 01 (um)
instrutor de musica, 01 (um) instrutor de capoeira, 02 (dois) psicélogas, 01 (um) cuidador social, 01
(um) educador social, 01 (um) fonoaudidloga, 01 (um) terapeuta ocupacional, 01 (um) assistente social,
06 professores, 01 (um) pedagogo, 01 (um) cozinheira, 01 (um) auxiliar de servigos gerais, 01 (um)
coordenadora geral, 01 (um) gerente administrativa, 01 (um) auxiliar de secretaria escolar e 01 (um)
motorista.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — Atendimento Socioassistencial aos familiares
das pessoas com deficiéncia (Iniciagdo para o Trabalho — Encaminhamento Profissional) —O servico
possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo de direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatodrias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. De modo a garantir as segurangas
de acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia
dos usuérios, a instituicdo possui um grupo no turno matutino e um grupo no turno vespertino, onde
estimula as trocas culturais e a partilha de vivéncias, desenvolve o sentimento de pertenca e de
identidade, fortalece os vinculos familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a socializacdo e a
convivéncia familiar e comunitaria.

Servico de Protecdo Social Basica no domicilio da pessoa com deficiéncia (visita domiciliar) é realizado
guinzenalmente pela assistente social e psicdloga desenvolvendo a¢fes extensivas aos familiares, de
apoio, informacéao, orientagdo e encaminhamentos gerais.

Oferecemos também, Educacédo Especial, em turno matutino (04h) e vespertino (04h), atendimento
técnico com atendimento pré-determinado de 30 minutos individual nas areas ja citadas conforme
necessidade de cada aluno/usuério, ainda dispomos de atividades nas &reas de artes, musica,
educacéo fisica e informética durantes os 5 dias da semana.

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperacao técnica e financeira para manutengdo da oferta do Servigo da Protecdo Social Basica -
Servico de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, por meio de contratacdo de Recursos Humanos, visando a melhoria da qualidade do
atendimento de 92 pessoas com deficiéncia e seus familiares.

6.2. Objetivo geral
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Melhorar a oferta dos servicos ofertados pela APAE de Guarapari as pessoas com deficiéncia, com
vistas a proporcionar a identificagdo de potencialidades e habilidades das pessoas com deficiéncia e
sua inclusédo social.

6.3. Objetivos especificos

e Contratar terapeuta ocupacional, psicélogo e educador social, com vistas a oferta de servigos e
acOes diarias da entidade;

e Desenvolver atividades para o acolhimento e atendimento dos usuéarios em atividades
individuais e coletivas;
Reforcar e ampliar as a¢6es desenvolvidas pelo servico social;
Garantir a oferta e suporte as familias para servigos essenciais de alto custo para manutencgéo
e funcionamento da Instituicéo;

¢ Identificar novos casos de violagdes de direitos;

e Criar espaco de reflexdo sobre o papel das familias na protecéo da pessoa com deficiéncia;

e Estimular a participacdo efetiva da familia no movimento Apaeano e cotidiano institucional.
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6.4. Pablico beneficiario da proposta

Prioritariamente 92 pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla e sua familia que apresentam
agravamento das suas limitacdes, por vivenciarem situacdes de violacéo de direitos.

6.5. Justificativa

Atualmente a APAE atende dois grupos: O primeiro grupo, AEE, os incluidos no ensino regular, que
fazem o contra turno na APAE, duas vezes por semana, com atividades diversificadas onde se trabalha
o ludico através de jogos pedagdgicos, atividade extraclasse para contribuir com aprendizado escolar.

O segundo grupo constitui aqueles fora da faixa etaria obrigatoria entre 18 e 59 anos, Centro de
Convivéncia, que nao frequenta a escola regular. Percebendo a necessidade de promover a este grupo
uma qualidade de vida melhor, o projeto de leitura e escrita prop&e atividades diferenciadas através da
musica, expressdo corporal, jogos pedagodgicos, leitura e escrita. Principalmente, AVD/AVP para
promocédo da sua autonomia.

O referido plano de trabalho apresenta como proposta a contratacdo de: 01 (um) Terapeuta
Ocupacional, 16 horas semanais; 01 (um) Psicélogo de 25h/semanais e 01 (um) Educador Social,
25 horas semanais, para continuidade nas ac¢bes da area da Assisténcia Social, que tem como
atividade principal, proporcionar atendimento de qualidade a pessoa com deficiéncia intelectual e /ou
multipla sua inclusdo na vida social, através de ac¢des que visem a defesa e garantia de direitos sociais,
promocéao da autonomia e melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e suas familias.

Sendo assim, a aprovacéo deste plano de trabalho é de grande relevancia para as atividades ofertadas,
uma vez que, a entidade mantém-se atenta a legislacdo, fundamentando suas a¢ées com base no que
dispbde a Constituicdo Federal, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Lei 8.742 de 07/12/1991
— Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, Resolucao 109/2009 do CNAS - Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, Decreto 6.308/2007 — dispBe sobre as entidades e organiza¢cbes de
assisténcia social, Resolucdo n® 27 de 19/19/2011 que caracteriza as a¢Bes de assessoramento e
defesa e garantia de direito, Decreto n° 7.612 de 17/11/2011 que institui o Plano Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, Resolucdo n° 34 de 28/11/2011, que define a Habilitagdo e Reabilitacdo
das Pessoas com Deficiéncia e demais legislacdes que regem a Assisténcia Social, enquanto Politica
Publica. Além da participacdo ativa nos diversos conselhos municipais de garantia de direitos e
ferramenta de controle e participagéo social.

Em contrapartida, a entidade dispora de espaco fisico, alimentacéo e de parte do pessoal necessario
para execucdo do projeto, e quanto aos materiais permanentes, serdo para sua manutencdo e
operacionalizacdo do projeto, conforme o planejamento e necessidade dos profissionais para uso com
os usuarios. Tendo como beneficio, um atendimento com qualidade e dignidade a pessoa com
deficiéncia intelectual e/ou miltipla. Objetivando promover a melhoria da qualidade de vida através dos
atendimentos pelos profissionais de servi¢o social junto aos usuarios e seus familiares.

No dia 11 de dezembro de 2017, foi inaugurada a nova Sede da entidade, com isto, a demanda de
atendimento ampliou consideravelmente, o que trouxe novos desafios para entidade, no intuito de
conseguir absorver 0s novos usuarios e proporciona-los um atendimento de qualidade. E um dos
pontos essenciais ao funcionamento da instituicdo, € que tenhamos uma equipe adequada ao
desenvolvimento de suas atribuicdes e que seja capacitada a prestar e desenvolver a¢cbes e atividades
de qualidade, que de fato proporcionem condi¢cdes de inclusdo social e de melhoria na qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia e suas familias.

O atendimento sera de segunda a sexta-feira, das 07:20 as 11:20 horas e das 13:10 as 17:20 horas,
atendendo os alunos/usuérios do municipio de Guarapari nos servicos descritos anteriormente, quais
sejam:

e Atividades relacionadas a Educacdo Especial atendimento pedagdgico, nas areas de artes,
educacao fisica, informatica, musica.
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e Nas areas técnicas: Fonoaudib6loga, Terapeuta Ocupacional, Psicologa e Assistente Social,
conforme necessidade individual, estendendo o servico de Psicéloga e Assistente Social as
familias.

e As atividades vao do acolhimento, direcionamento, refei¢do, auxilio na troca de fralda, suporte
nas atividades socioassistencial, apoiar os usuarios no planejamento e organizacao de sua
rotina diaria; dentre outros cuidados béasicos. Sempre de acordo com a Resolugdo CNAS n° 09,
15 de abril de 2014.

A contratagdo da equipe possibilitara a continuidade das agdes e atividades desenvolvidas e ofertadas
pela APAE, possibilitando melhor atendimento as pessoas com deficiéncia e o funcionamento de uma
entidade de referéncia no territério para trabalhar a inclusdo social deste publico, evitando seu
isolamento e segregacao.

Por orientagdo da Secretaria da casa Civil — SCV, se fez necesséario o desmembramento dos Projetos,
no qual contemplaremos a contratagdo do terapeuta ocupacional pelo periodo de 03 (trés) meses nesse
plano de trabalho. Dando continuidade dos atendimentos no periodo de 06 (seis) meses de
contratacdo, no Plano de Trabalho da emenda parlamentar n°. 657, que sera enviado outro plano de
trabalho/projeto unitario.

6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execuc¢ao da proposta

Nome Formacéo Funcao Carga horaria
semanal
Abigail de Cassia D. Brito Pedagoga Coordenador Geral 25h
Flavia Baioco Tecnblogo Gerente Financeiro 40h
Elcione Alves Batista Servico Social Assistente Social 30h

6.7. Metodologia para avaliacdo do grau de satisfacdo do usuério

A satisfagcdo dos usudrios e familias com os servicos ofertados pela APAE serdo avaliados através de
pesquisa de satisfacdo, realizada através de questionario, caixas de sugestdes, relatérios de
acompanhamento das ac¢@es, elaborados pela equipe permanente dos projetos.

Os questionérios serdo aplicados semestralmente aos usuéarios e familias e a caixa de sugestdo sera
observada semanalmente, no intuito de sanarmos as questdes conflituosas e sempre que possivel,
atender as demandas dos usuarios, ou até mesmo, adotar medidas de esclarecimentos.

6.8. Sustentabilidade da proposta

Como forma de manter a proposta deste projeto em atividade, a equipe de captagdo de recurso ira
apresentar o projeto e impactos gerados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através de edital
de empresas privadas e até mesmo refazer o pedido por meio de emenda parlamentar. Pois
acreditamos no sucesso desta acao conjunta e sua necessidade continuada neste municipio.
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6.9. Periodo de execucdo do objeto

Inicio: dezembro 2020 Término: novembro 2021
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7.CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Meta 1: Continuidade da oferta de Fortalecimento de vinculos familiares,
desenvolvendo acbes complementares, assegurando espacos de referéncia
para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes
de afetividade para 92 pessoa com deficiéncia intelectual e ou mltipla.

Indicador (es): As atividades deste Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, deverao
contribuir para 92 pessoa com deficiéncia e suas familias, ofertando dentro do SCFV-PCD as seguintes
atividades:

e Oficina de Artesanato;

¢ Oficina de incluséo Digital;

¢ Oficina de Integracdo Social;
e Orientacédo social;

e Visitas Domiciliares;

e Busca ativa;

e Grupos;
e Articulacdo com a rede e com a comunidade;
e Eventos;

e Realizar grupos de orientacdo social;
e Controle de frequéncia;

e Apoio a coordenacéo;

e |dentificacdo de demandas;

e Controle de material;

e Apoio em eventos;

e Apoio nas oficinas quando necessario.

A satisfacdo dos usuérios e familias com os servigos ofertados pela APAE serdo avaliados através de
pesquisa de satisfacdo, realizada através de questionario, caixas de sugestdes, relatérios de
acompanhamento das ac¢des, elaborados pela equipe permanente dos projetos.

Metodologia de execucdo: O servico sera prestado diariamente, por equipe multiprofissional, composta
por: 1 (um) Terapeuta Ocupacional, 1 (um) psicélogo, 1 (um) Educador Social, e equipe administrativa de
apoio.

e Acolhida dos usuarios e sua familia;

e Planejamento e organizacdo das atividades e acdes;

e Oferta diaria do servico;

o Direcionamento dos usuarios para os atendimentos, a¢fes e atividades;

e Monitoramento e avalia¢cdo do servigo prestado;

o FElaboracdo de Relatério de Execugdo das Atividades, constando Registro Fotografico dos
Equipamentos instalados e das atividades, com a finalidade de apresentacdo durante o
monitoramento e prestacdo de contas final junto a Setades.
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tapas/atividades Valor (R$) Pﬁ]rl,igiio de E?gfr:?fg
1.1. Planejamento e organizacdo da oferta do SCFV-PCD 12/2020 11/2021
1.2. Oferta continua dos atendimentos, atividades e acdes 12/2020 11/2021
1.3 Pesquisa de grau de satisfacdo dos usuarios e sua familia 12/2020 11/2021
E11.n4LjaII.EIabora(;Slo de Relatério de Execucdo das Atividades 12/2020 11/2021
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Meta 2: 'Contratagao'de 01 (um) Terapeuta Ocupacional, regime CLT, 16 horas Valor (R$) 4.854,72
semanais, para ampliar o quadro de Recursos Humanos da entidade.

Indicador (es): Profissional contratado. Terapeuta Ocupacional desenvolvendo suas a¢des diariamente.

Metodologia de execugao: O Terapeuta Ocupacional sera contratado pelo periodo de 03 (trés) meses
nesse Plano de Trabalho, a contar da assinatura do Termo de Fomento, no periodo de 16 horas semanais,
para contribuir com a promocédo da independéncia e autonomia dos usuarios do servico, seja dentro ou
fora da instituicdo, assim como a participacéo e interacdo social. Serdo realizadas oficinas e atendimentos
individuais, com os usuarios do Centro de Vivéncia. Nas oficinas serdo abordados conceitos de higiene,
cuidado pessoal, identidade, reconhecimento pessoal e cidadania, que acontecem nas dependéncias da
instituicdo, variando de locais de acordo com a demanda da oficina, contando com a participacdo de
educadores sociais, musicoterapeuta e professores.

Por orientacdo da Secretaria da casa Civil — SCV, se fez necessario o desmembramento dos
Projetos, no qual contemplaremos a contratacdo do terapeuta ocupacional pelo periodo de 03 (trés)
meses nesse plano de trabalho. Dando continuidade dos atendimentos no periodo de 06 (seis)
meses de contratagdo, no Plano de Trabalho da emenda parlamentar n°. 657, que serd enviado
outro plano de trabalho/projeto unitario.

Periodo de Execucgédo

tapas/atividades Valor (R$) Inicio Término

1.1. P leti &0.
rocesso seletivo e contratagao RS 4.854,72 12/2020 11/2021

1.2. Execucéo das atividades descritas na metodologia. 1212020 11/2021

Meta 3: Contratacdo de 01 (um) Psic6logo 25h/semanais, sob prestacdo de
servigo (emissao de nota fiscal) para ampliar o quadro de Recursos Humanos | Valor (R$) 17.050,10
da APAE.

Indicador (es): Profissional contratado. Psic6logo desenvolvendo suas a¢des diariamente.

Metodologia de execucdo: O Psicologo sera contratado pelo periodo de 10 meses, a contar da
assinatura do Termo de Fomento, no periodo de 25 horas semanais, contribuindo com os atendimentos
individuais e em grupo, além do suporte as familias. Neste primeiro, é realizado atendimento de 30 (trinta)
minutos, em periodo integral, onde sédo feitas atividades de acordo com a necessidade de cada individuo.
Onde seréo trabalhados o reconhecimento de si e das emocdes e a automanutengdo, com atividades
dentro da proposta do dia.

O suporte as familias acontece através de atendimento individual, onde serdo trabalhadas questdes
pessoais e relacionadas aos familiares que frequentam a APAE, procurando sanar duvidas e angustias
gue sdo trazidas para o atendimento. Também é realizado um treinamento para pais de autistas, que
acontecera mensalmente, onde, junto com a Terapia Ocupacional, tem a proposta de conversar sobre
questdes relacionadas ao transtorno, como comportamento, interacdo social e afetiva. Nessas reunides,
pais e responsaveis podem se informar sobre o transtorno e trocar experiéncias.
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Periodo de Execucdao

Etapas/atividades Valor (R$) Inicio Término

21P et tratacao.
rocesso seletivo € contratagao R$17.050.10 | 12/2020 | 11/2021

2.2 Execucao das atividades descritas na metodologia. 12/2020 11/2021

Mod. For. 001



Centro de Atendimento Educacional Especializado
“Jandira Maria Ferreira Alves”
Rua Vereador Jorge Simdes, n° 10, ltapebussu — Guarapari ES — Cep 29.210-155

APAE Tel./fax: (27) 3361-3300/3262-7209 E-mail: apaeguarapari@hotmail.comm

Guarapari - ES

Site: www.guarapari.apaebrasil.org.br

Meta 4: Contratacdo de 01 (um) Educador Social, regime CLT, 25 horas

semanais, para ampliar o quadro de Recursos Humanos da APAE. Valor (R$) 21.767,40

Indicador (es): Profissional contratado. Educador Social desenvolvendo suas a¢des diariamente.

Metodologia de execucdo: O Educador Social sera contratado pelo periodo de 10 meses, a contar da
assinatura do Termo de Fomento, no periodo de 25 horas semanais, contribuindo como desenvolvimento
das atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagédo visando a atencgdo, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos usuarios seus familiares, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva
da familia. Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social da pessoa com deficiéncia, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o
ciclo de vida e acdes intergeracionais. Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes e participar no planejamento das acdes; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia na instituicéo.

Periodo de Execucéo

Etapas/atividades Valor (R$) Inicio Termino

AP leti 80.
3 rocesso seletivo e contratagéo RS 21.767.40 12/2020 11/2021

2E a ivi i logia.
3 xecucdo das atividades descritas na metodologia 12/2020 11/2021

8. PLANO DE APLICACAO
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CODIGO ESPECIFICA(;AO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
Material de consumo
Servigos de terceiros — pessoa
fisica
3.3.50.43 | Servicos de terceiros — pessoa
juridica
Equipe encarregada pela
eXeCUCHo R$ 43.672,22 R$ 43.672,22
4.4.5042 Equipamentos e  materiais
permanentes
TOTAL R$ 43.672,22 R$ 43.672,22
8.1 Detalhamento das despesas
Especificar o gasto com cada item de despesa
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
- ~ . Valor
Especificacéo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal
8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
- ~ . Valor
Especificacéo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal
8.1.3 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
- ~ . Valor
Especificacéo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal
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8.1.4 Equipe encarregada pela execucgdo (3.3.50.43)

- ~ . Valor
Especificacao Unid. Quant. Unitario Valor Total
Profissional vai atuar com grupo prioritario, | Terapeuta 03
nas atividades AVD com a carga horaria de | Ocupacional meses R$ 1.618,24 | R$ 4.854,72
50 horas/mensais. (CLT)
Apoio familiar, atividades em grupo que Psic6loao 10
promovam autonomia e independéncia com °9 R$ 1.705,01 | R$ 17.050,10
- X (nota fiscal) | meses
a carga horaria de 125 horas/mensais.
Acompanhar o0s usuarios nas atividades | Educador 10
propostas, carga horaria de 125 | Social R$ 2.176,74 | R$21.767,40
. meses
horas/mensais. (CLT)
Subtotal R$ 43.672,22
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42
- ~ . Valor
Especificacéo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal
| TOTAL GERAL (8.1.1+8.1.2+8.1.3+8.1.4+8.1.5) | R$ 43.672,22
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
01/2020 02/2020 03/2020 04/2020 05/2020 06/2020
07/2020 08/2020 09/2020 10/2020 11/2020 12/2020
R$ 43.672,22
APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
01/2020 02/2020 03/2020 04/2020 05/2020 06/2020
07/2020 08/2020 09/2020 10/2020 11/2020 12/2020

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) proponente,
declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servi¢os, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, 1ll, da Resolugao n°14, de 15 de maio de 2014,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC néo se enquadra em nenhuma das condi¢es de impedimento dispostas no artigo 39 da
Lei n° 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera
responséavel pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servigos apresentados por essa OSC
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foram apurados por meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estédo
compativeis com os pre¢gos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou servicos
indispensaveis a esta contrapartida estarao devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Guarapari/ES, 04 de dezembro de 2020

MARIA DO SOCORRO DIAS BARBOSA
Presidente da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Guarapari

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO
ASSINADO.

Vitéria (ES), 04 de dezembro de 2020.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Mod. For. 001
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ASSINATURAS (2)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

MARIA DO SOCORRO DIAS BARBOSA CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
CIDADAO SECRETARIO DE ESTADO
assinado em 04/12/2020 14:22:43 -03:00 SETADES - SETADES

assinado em 04/12/2020 15:59:53 -03:00

INFORMAGOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 04/12/2020 15:59:54 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por RAMIRIS FRAGA DE PAULA (ASSISTENTE GERENCIA QC-02 - SETADES - CCONV)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2020-BC7HZ2
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EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitéria (ES), terca-feira, 08 de Dezembro de 2020.

AVISO DE ADESAO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS
A Secretaria de Estado da Justica do
Espirito Santo - SEJUS/ES, torna
publico que realizard, com base
no Decreto n°. 1790-R/2007 e
alteragdes e na Portaria AGE/SEGER
n° 01-R/2007, adesdo a Ata de
Registro de Pregos n° 011/2020
da Secretaria de Estado do Governo
(SEG)
Processo Eletronico: 2020-256KL
Objeto: Aquisicdo de diversos
materiais e equipamentos para
informatica, visando suprir o0s
recursos necessarios para que o0s
técnicos da Tecnologia da Informacdo
possam realizar atendimentos de
manutengdo e suporte ao usuario
em seus respectivos Orgdos. (lote
002)
Contratada: ND2H SERVICOS DE
TECNOLOGIA E COMERCIO LTDA -
ME
CNPJ: 36.488.502/0001-50
Fonte: 107

Vitoria/ES, 20 de Novembro de
2020.

SILVANIO JOSE DE SOUZA MAGNO
FILHO
Subsecretario de Estado de
Planejamento e Controle

Protocolo 631242

AVISO DE ADESAO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS
A Secretaria de Estado da Justica do
Espirito Santo - SEJUS/ES, torna
publico que realizard, com base
no Decreto n°. 1790-R/2007 e
alteragdes e na Portaria AGE/SEGER
n° 01-R/2007, adesdo a Ata de
Registro de Pregos n° 010/2020
da Secretaria de Estado do Governo

(SEG)

Processo Eletronico:
2020-04PCM

Objeto: Aquisicdo de diversos
materiais e equipamentos para
informatica, visando suprir os

recursos necessarios para que o0s
técnicos da Tecnologia da Informacao
possam realizar atendimentos de
manutengdo e suporte ao usuario
em seus respectivos Orgdos. (lote
001)

Contratada: ND2H SERVICOS DE
TECNOLOGIA E COMERCIO LTDA -
ME

CNPJ: 36.488.502/0001-50
Fonte: 101 e 107

Vitoria/ES, 25 de Novembro de
2020.

SILVANIO JOSE DE SOUZA MAGNO
FILHO
Subsecretario de Estado de
Planejamento e Controle

Protocolo 631271

AVISO DE ADESAO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

A Secretaria de Estado da Justica
do Espirito Santo - SEJUS/ES,
torna publico que realizarad, com
base no Decreto n°. 1790-R/2007
e alteragbes e na Portaria AGE/
SEGER n° 01-R/2007, adesdo a
Ata de Registro de Pregos n°
009/2020 da Secretaria de Estado
da Seguranga Publica e Defesa
Social - SESP.
Processo

2020-MF5FN
Objeto: Aquisicdo de ferramentas,
suprimentos e equipamentos para o
servigo de manutengdo preventiva e

Eletronico:

corretiva nos computadores e ativos
de rede da SEJUS.

Contratada: MARIA ODALEA
GUERRA CO - L2 COMERCIAL EIRELI
ME

CNPJ: 24.971.121/0001-49
Fonte: 101

Vitéria/ES, 25 de Novembro de
2020.

SILVANIO JOSE DE SOUZA MAGNO
FILHO
Subsecretario de Estado de
Planejamento e Controle

Protocolo 631359

RESUMO DE ORDEM DE
FORNECIMENTO

ORDEM DE FORNECIMENTO N.°
106/2020.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.° 052/2020 - SEJUS

PROCESSO N.° 2020-2P4GV
CONTRATANTE: SECRETARIA DE
ESTADO DA JUSTICA.
CONTRATADA:
COMERCIO DE
AGROPECUARIOS LTDA

OBJETO: Aquisicao de cadeados do
tipo tetra ;

VALOR UNITARIO

Lote 1 - Item 1: R$ 55,83

AGROBRASIL
PRODUTOS

VALOR TOTAL: R$ 51.642,75
Vitoria/ES, 07 de dezembro de 2020.
CELSO DOS SANTOS JUNIOR
Subsecretario de Estado para

Assuntos Administrativos
Protocolo 631075

Secretaria de Estado de

Trabalho, Assisténcia e Desen-
volvimento Social - SETADES -

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/023/2020

Processo n°.: 2020-2W70V
Registro SIGEFES: 200222
Administracdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e  Desenvolvimento
Social.

Organizacao da Sociedade Civil:
APAE de Marilandia

Objeto: cooperacdo técnica e
financeira para a manutengao
do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos,
desenvolvido pela OSC, por meio
do custeio de materiais de consumo
(combustivel), destinados a melhoria
do atendimento aos usuarios e suas
respectivas familias.
Valor: R$ 10.157,90 (dez mil cento
e cinquenta e sete reais e noventa
centavos), sendo R$ 10.000,00 (dez
mil reais) de responsabilidade da
Administragdo Publica, provenientes
da Emenda Parlamentar n® 686 da
LOA 2020, e R$ 157,90 (cento e
cinquenta e sete reais e noventa
centavos) de aporte de recursos
proprios da  Organizacdo da
Sociedade Civil.

Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicacdo até
30/11/2021.

Dotagao Orcamentaria:
20.47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
Fonte: 101

Gestor Titular: Servidora a Marcia
Carvalho Vieira - matricula n°
3853349.

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Data: Segunda-feira, 7 de Dezembro de 2020 as 21:36:49
Cadigo de Autenticagao: b5f030e8

Gestor Suplente: Servidora Silvia
Alice Barreto Campos - matricula n©
3680002.

Vitdria, 02 de dezembro de 2020.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 631109

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/030/2020
Processo n°.: 2020-HH14D
Registro SIGEFES: 200245
Administragdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e  Desenvolvimento
Social.
Organizacao da Sociedade Civil:
Rede de Missbes Sociais Mensageiros
da Boa Nova de Cariacica
Objeto: Cooperacdo Técnica e
Financeira para continuidade da
oferta das atividades e agles
do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
para criangas e adolescentes em
situagdo de risco e vulnerabilidade
social, por meio da realizacdo de
despesas de custeio (contratagdo de
educadores sociais) para a realizacao
de oficinas.
Valor: R$ 9.983,97 (nove mil
novecentos e oitenta e trés reais e
noventa e sete centavos), em sua
totalidade de responsabilidade da
Administragdo Publica, provenientes
da Emenda Parlamentar n® 203 da
LOA 2020.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicacdo até
30/11/2021.
Dotagao Orgamentaria:
20.47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora a Kelly
Lucas Santiago - matricula n°
2438283.

Gestor Suplente: Servidora Carliza
Pinto Pereira - matricula n® 3371387.
Vitdria, 04 de dezembro de 2020.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 631135

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/029/2020

Processo n°.: 2020-J9W4B
Registro SIGEFES: 200242
Administragao Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e  Desenvolvimento
Social.

Organizacao da Sociedade Civil:
APAE de Guarapari

Objeto: Cooperacdo técnica e
financeira para manutencdo da
oferta do Servico da Protecdo Social
Basica - Servico de convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos
e Protecdo Social Especial de
Média Complexidade, por meio de
contratacdo de Recursos Humanos,
visando a melhoria da qualidade do
atendimento de 92 pessoas com
deficiéncia e seus familiares.
Valor: R$ 43.672,22 (quarenta e
trés mil seiscentos e setenta e dois
reais e vinte e dois centavos, em sua
totalidade de responsabilidade da
Administracdo Publica, provenientes
das Emendas Parlamentares n© 175,
752 e 166 da LOA 2020.

Vigéncia: a partir do primeiro dia

1"

subsequente ao da publicagdo até
30/11/2021.

Dotacgao Orcamentaria:
20.47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
Fonte: 101

Gestor Titular: Servidora a Kelly

Lucas Santiago - matricula no°
2438283.

Gestor Suplente: Servidora
Rosimery Rosa Silva Ribeiro -

matricula n® 3292274,

Vitéria, 04 de dezembro de 2020.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 631254

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/027/2020
Processo n°.: 2020-M9D37
Registro SIGEFES: 200240
Administracdao Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e  Desenvolvimento
Social.
Organizacdo da Sociedade Civil:
APAE de Barra de Sdo Francisco
Objeto: Cooperagdo técnica e
financeira para a manutengdo dos
Servigos de Protegao Social Especial
de média complexidade desenvol-
vidos pela APAE de Barra de Sdo
Francisco, por meio do custeio de
materiais de consumo (produtos de
higiene e limpeza, de expediente,
didatico-pedagdgicos), visando o
atendimento a 249 pessoas com
deficiéncia intelectual e multiplas.
Valor: R$ 14.999,53 (quatorze mil
novecentos e noventa e nove reais e
cinquenta e trés centavos), em sua
totalidade de responsabilidade da
Administracdo Publica, provenientes
da Emenda Parlamentar n® 1116 da
LOA 2020.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicacdo até
30/11/2021.
Dotagdao Orcamentaria:
20.47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora a Kelly

Lucas Santiago - matricula no°
2438283.

Gestor Suplente: Servidora
Rosimery Rosa Silva Ribeiro -

matricula n® 3292274,

Vitéria, 04 de dezembro de 2020.
Cyntia Figueira Grillo
Secretéaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 631274

Resumo do 4° Termo Aditivo
ao Termo de Fomento n.°
9023/2018

Processo n°: 81729820

Adm. Publica: Estado do Espirito
Santo por intermédio da Secretaria
de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

OSC: Associagao de Pais e Amigos
dos Excepcionais da Serra

Objeto: Prorrogar o prazo de
vigéncia que trata a Clausula Sexta-
Da Vigéncia, de 30/12/2020, para
30/11/2021.

Vitéria, 30 de novembro de 2020.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 631034
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