GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO N° SETADES/022/2020
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SETADES E A ASSOCIACAO MOBILIZADORA
DE IGREJAS EVANGELICAS PRO CRIANGAS
CARENTES - AMIE.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CNPJ sob o n°
03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower, CEP
29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria, ES, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, neste ato representado por sua Secretaria de Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA
GRILLO portadora da Cl n° 1483654, 6rgdo expedidor SPTC/ES e inscrita no CPF sob o n.°
087.917.387-41, e a ASSOCIA(;AO MOBILIZADORA DE IGREJAS EVANGELICAS PRO
CRIANGCAS CARENTES - AMIE, inscrita no CNPJ sob n°. 00.565.123/0001-70 com sede a rua
Presidente Lima, n® 385, CEP: 29.100-330, Centro — Vila Velha/ES, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Sr. LUIS GUILHERME CARONE,
portadora da Cl n® 669.343 6rgdo expedidor SSP/ES e inscrita no CPF sob o0 n° 005.369.177-60
resolvem celebrar o presente termo de fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei
Orcamentéria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo administrativo
n® 2020-8HOPQ e mediante as clausulas e condi¢cbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto cooperacgéo técnica e financeira para manutencao
da oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCVF) para criancas e
adolescentes, de 06 a 15 anos, através da aquisicdo de uniformes, com vistas a melhoria dos
servicos prestados e atendimentos realizados conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO 1.

1.2 - Nao poderéao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegacédo das fungdes de regulacgéo, de fiscalizagéo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sao obrigac6es dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:
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a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organizagdes eventuais alteragées no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrébnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do
termo de fomento;

e) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéao ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo
ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria,

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execucéo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracdo contébil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acgdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as

informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lei n° 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execuc¢éo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
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g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragcao publica a inadimpléncia da organizacédo da
sociedade civil em relagédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execucgao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente Termo
de Fomento é de R$ 10.000,00 (Dez mil reais).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do presente Termo de
Fomento, recursos no valor de R$ 10.000,00 (Dez mil reais), correndo a despesa a conta da dotacéo
or¢camentéria 47.901.08.244.0191.2239, UG 470901, Gestdo 47901, conforme discriminagao abaixo:

Fonte: 101 ED: 3.3.50.43 - R$ 10.000,00
CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto néo utilizados, em
caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsédo do seu uso for igual ou superior
a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos
menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicacBes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacédo de contas
exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - guando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relacédo a obrigacdes estabelecidas no termo de fomento;

Ill- quando a organiza¢é@o da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administrac@o publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administracéo publica.
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CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecucdao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracédo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia,

IV - realizacdo de despesas com taxas bancéarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribui¢cfes, auxilios ou subvenc¢des as instituicdes privadas com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualguer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipGteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacdo de seu
extrato na imprensa oficial até 30/11/2021, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para
a consecucao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL promover4 a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de fomento,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou
da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com
atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
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7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizag@o preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servi¢os essenciais a
populacgdo, por ato proprio e independentemente de autorizacéo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo
de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades.

7.3 — A execucio fisica do objeto sera acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA,
por intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES,
observado o disposto no artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde ja, designados
por meio do Resumo do Termo de Fomento os gestores e suplentes que exercerao suas
atribuicoes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, deverd conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacgfes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
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IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacdo de contas relativa a execucéo do termo de fomento dar-se-4 mediante a andlise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execucao financeira do termo de fomento, com a descri¢cdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagcdo com a execuc¢éo do objeto, na hipotese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administrac@o publica estadual considerard ainda em sua andalise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execuc¢éo da parceria;
Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissédo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados

durante a execuc¢éo do termo de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverao conter analise de eficicia e de efetividade das a¢des quanto:

| - os resultados j& alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfacéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des ap6s a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestagéo conclusiva sobre a prestagéo de contas pela administragdo publica observara os
prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacao da prestacdo de contas;
Il - aprovacao da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacéo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.
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8.6 - Constatada irregularidade ou omissédo na prestacado de contas, sera concedido prazo para a
organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestagéo de contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencédo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

8.7 - A administracdo publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste pardgrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacao pela administracdo publica.

8.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que néo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisédo sobre a aprovacdo da prestacdo de contas ou
por omissao em relacdo a analise de seu conteldo, levando em consideracdo, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10 - Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o

ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresenta¢do de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento
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e a area de atuagdo da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de
trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral
dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagao de contas,
a organizacéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo 0os documentos originais que compdem
a prestacgado de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGCOES

9.1 — A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relagéo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteracdo da
natureza do objeto.

9.3 — As alteracdes, com excec¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado, érgdo ao
qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagéo de
alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizagc&o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

II- suspenséo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administracéo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organiza¢ao da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso II.

Paragrafo Unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva de
Secretério Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da
penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacéo de penalidade decorrente de infragao relacionada a execucéo da parceria.
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10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infrac&o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucdo do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razdo deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organiza¢do da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administracéo publica, na hipotese de sua extin¢ao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a fim
igual ou semelhante ao da Organizacao donataria, quando, apés a consecucao do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execucdo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administrag&o Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagfes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avencga, respeitado o

prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa inten¢éo;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado; e
d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficécia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou
ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do

respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administracéo
publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

| - as comunicaces relativas a este termo de fomento serédo remetidas por correspondéncia ou fax e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via fax, nao poderdo se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de fomento, serfo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que nao
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital do Estado
do Espirito Santo, com renlncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitéria - ES, 27 de novembro de 2020.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social.

LUIS GUILHERME CARONE
Presidente da Associacdo Mobilizadora de Igrejas Evangélicas Pré Criancas Carentes- AMIE
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ASSOCIACAO MOBILIZADORA DE

IGREJAS

EVANGELICAS PRO CRIANCAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL — AMIE

PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social -

SETADES

CNPJ
03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n® 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitéria 29.057-530
E-mail da Institui¢céo Sitio eletrdnico
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6810

(27) 3636-6807

(27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome

Associacao Mobilizadora de Igrejas Evangélicas Pré Criancas Carentes - AMIE

CNPJ
00.565.123/0001-70

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Presidente Lima n°385

Bairro
Centro

Cidade
Vila Velha

CEP
29100-330

E-mail da Instituicdo
Amie400@yahoo.com.br

Sitio eletrdnico de divulgacao da parceria

Local fisico de divulgag&o da parceri

a

Rua Joao Goulart,26, Ulisses Guimaraes, CEP 29124-224 - Vila Velha - ES

Telefone 1
(27) 3244-4733

Telefone 2

()

Telefone 3

()

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF:

Luis Guilherme Carone 005.369.177-60
N° RG Orgao Expedidor | Cargo na OSC Mandato vigente até
669343 SSP Presidente 03/05/2021

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Carlos Nicoletti Madeira 60, Bloco 3 apto 802, Edificio Saint Moritz- Residencial Vila Alpina
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Bairro Cidade CEP
Barro Vermelho Vitoria 29057-520
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 9-9961-4803 () ()

4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome
Enoan Cunha Maroto

Area de Formacéo
Assisténcia Social -Servi¢co Social

N° do Registro no Conselho Profissional
524

Bairro
Aracas

Cidade
Vila Velha

CEP
29103-165

E-mail do Técnico
Enoan.cunha@gmail.com

Telefone do Técnico 1
(27 ) 9-8156-8271

Telefone do Técnico 2

()
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5. DESCRICAO DA REALIDADE

5.1 Breve histoérico e finalidade da OSC:

A Associacdo Mobilizadora de Igrejas Evangélicas Pr6 Criangcas em Situagdo de Vulnerabilidade Social
(AMIE)
Iniciou suas atividades no Municipio de Vila Velha em 02 de fevereiro de 1995.

E uma associacgao civil sem fins lucrativos, quem vem desde ent&o, prestando assisténcia social & criancas
e adolescentes. O projeto € implantado no espacgo cedido pela Igreja Presbiteriana do Brasil que se filia
a AMIE para o atendimento.

Tem como Missado contribuir com a evolucdo educacional e cuidar das criancas e adolescentes em situacéo
de vulnerabilidade social, através de acdes baseadas em principios cristdos, a fim de promover o
desenvolvimento integral de seus atendidos e estimular a consciéncia para o exercicio da cidadania.

A AMIE tem por objetivos a implantagdo de projetos e desenvolvimento das diversas formas de atividades
de assisténcia e de beneficios sociais, educacionais, de forma direta, ou em cooperac¢do, convénio ou
parceria, direcionado a crianca e ao adolescente em situagdo de vulnerabilidade social, nos termos do seu
estatuto e dos dispositivos legais vigentes. Para o cumprimento de seus objetivos, a AMIE prestard
adequada assisténcia as criancas e adolescentes sem distingdo de raga, cor, género, condi¢cdo social ou
conviccao politica.

O trabalho da AMIE na area da assisténcia social, se deu, desde sua fundacgéo, ao atendimento a 25 (vinte e
cinco) criancas em situagdo de risco social e /ou pessoal naquela época. A instituicdo chegou a atender
diariamente 780 (setecentos e oitenta) criancas e adolescentes, mas com o passar dos anos foi necessario
reduzir o nimero de atendimento face as dificuldades financeiras

que foram aparecendo.

Em varios momentos realizou parcerias com o setor publico. Celebrou sucessivos convénios com a
Prefeitura de Vila Velha como: Programa de Atencado a Crian¢a de 0 a 6 anos — PAC, e por um periodo de
treze anos executou o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI). Em marco de 2000 iniciou as
atividades do Projeto Caminho Feliz, com atendimento a 105 crian¢as e adolescentes.

Atualmente, o Projeto Caminho Feliz atende 100 criangas e adolescentes, de 6 a 15 anos, no contra turno
escolar, de segunda a sexta-feira, no bairro Ulisses Guimardes na cidade de Vila Velha, na Igreja
Presbiteriana do Brasil.

A trajetoria do trabalho de assisténcia social da AMIE no municipio de Vila Velha a credenciou a varias

titularidades: Utilidade Pudblica Municipal, Utilidade Publica Estadual e Utilidade Publica Federal além do
Titulo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS.

5.2 Servicos e Programas Socioassistenciais ofertado pela entidade:

Atualmente a AMIE esta desenvolvendo o Projeto Caminho Feliz, no bairro Ulisses Guimaraes, na Regido V, do
municipio de Vila Velha, alicercado na concepcdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), que visa promover a convivéncia, a formacéo para a participacdo e cidadania, o desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, das demandas e das

potencialidades da faixa etaria de 06 a 15 anos.

O SCFV constitui-se em um servico da Protecdo Social Basica do SUAS, regulamentado pela Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009). Foi reordenado em 2013 por meio da
Resolucdo CNAS n°01/2013. Esse servico € ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias,
realizado de maneira referenciada ao Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servigo

de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).
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5.3 Principais acdes/projetos na area da assisténcia social:

Partindo do pressuposto que as intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e
esportivas como formas de expressao, interacao, aprendizagem, sociabilidade e protecéo social, conforme
prevé a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009) o Projeto
Caminho Feliz desenvolve atividades socioeducativas como atividades de brinquedoteca, oportunizando a
confeccao de brinquedos por eles proprios, pratica esportiva, no momento com a modalidade Judd, que é
uma pratica esportiva que promove e sensibiliza criancas e adolescentes numa perspectiva de inclusdo
social, com énfase na construcdo de cidadania, melhorando a disciplina, valores morais, bullying na escola
e na comunidade, propiciando assim as criancas e adolescentes melhorar a autoestima.

E importante ressaltar que a equipe do Projeto articulou junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) da Regidao 5 “CRAS de Jabaeté” o referenciamento de adolescentes atendidos e suas familias. A
parceria com a rede de prote¢éo social é de suma importancia no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) com vistas ao desenvolvimento da crian¢a e do adolescente.

O Projeto a partir do inicio do ano de 2020, intensifica suas agdes tanto para o atendimento as criangas e
adolescentes quanto com as familias: Servico realizado em grupos e organizado a partir de contetdos
socioassistenciais, de modo a garantir aquisicfes progressivas aos seus Usuarios, de acordo com o seu ciclo de
vida, complementar ao trabalho social com familias executado no CRAS e CREAS para auxiliar na prevencgao
da ocorréncia ou agravamento de situacdes de risco social, acolhimento e escuta as criancas e adolescentes e
suas respectivas familias, reunides trimestrais com os pais, roda de conversa, visitas domiciliares quando
necessario, palestras e campanhas preventivas e de enfrentamento a situa¢des de vulnerabilidades e risco
social e violagdo de direitos, realizagdo de parcerias como o Programa Salde na Escola (PSE) desenvolvido
pela Secretaria de Educacgéo e Secretaria de Saude do municipio de Vila Velha

5.4 Perfil do Publico Atendido pela Entidade:

O publico alvo atendido pelo projeto pertence ao ciclo do SCFV, criancas e adolescentes de 06 a 15 anos,
de ambos sexos, que frequentam escola da regido, residentes na Regido V do municipio de Vila Velha,
territério vulneravel, a grande maioria dos familiares das criancas e adolescentes do projeto estdo
desempregados, estdo inscritos no Programa Bolsa Familia e uma pequena parcela recebe 01 salério
minimo. A populacdo da Regiéo V é constituida por 59.381 habitantes divididos conforme tabela 01.

TABELA | - DISTRIBUICAO POPULACIONAL POR GENERO E FAIXA ETARIA NOS BAIRROS DO
MUNICIPIO DE VILA VELHA

Populagéo por Faixa Etaria

g 2 8
. © [ D
Bairros §_ g —% Oa4 5al4 15a64 65 anos ou
S T = anos  anos anos mais
Balneario Ponta da Fruta 3.106 1.542 1.564 269 564 2.112 161
Barra do Jucu 4.125 1.960 2.165 246 584 2.976 319
Barramares 12.405 6.279 6.126 1.251 2.799 8.027 328
Cidade da Barra 2.085 1.014 1.071 199 376 1.422 88
Interlagos 1.164 561 603 69 150 863 82
Jabaeté 2.517 1.214 1.303 252 604 1.577 84
Joéao Goulart 2.367 1.144 1.223 231 585 1.477 74
Morada da Barra 4.940 2.465 2.475 550 1.187 3.034 169
Morada do Sol 341 176 165 24 33 258 26
Morro da Lagoa 446 225 221 31 69 319 27
Normilia da Cunha 1.355 652 703 122 306 885 42
Nova Ponta da Fruta 1.196 612 584 67 188 854 87
Ponta da Fruta 2.081 1.037 1.044 144 284 1.485 168
Praia dos Recifes 766 388 378 73 143 524 26
Riviera da Barra 3.445 1.730 1.715 269 680 2.391 105
Santa Pala | 536 264 272 36 86 379 35
Santa Pala Il 2.153 1.037 1.116 184 410 1.479 80
S&oa Conrado 2.981 1.446 1.535 249 542 2.065 125
Terra Vermelha 2.847 1.361 1.486 275 542 1.895 135
Ulisses Guimaraes 7.271 3.512 3.759 666 1.458 4.892 255
Vinte eTrés de Maio 1.254 604 650 97 257 848 52
Total Geral 59.381 29.223 30.158 5304 11.847 39.762 2.468

Fonte: Elaboracdo da SEMPLA a partir do Censo Demografico 2010
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5.5 Capacidade de Atendimento:

A AMIE tem uma boa infraestrutura no bairro de Ulisses Guimaraes, contudo, atende atualmente na area de
assisténcia social, 100 (cem) criancas e adolescentes e suas respectivas familias, sendo que sua
capacidade de atendimento é de até 120 (cento e vinte) criancas e adolescentes e suas familias. Fato que
podera ser modificado com o aumento de recursos humanos e financeiros

5.6 Metodologia de trabalho:

O publico alvo atendido sdo encaminhadas ao Projeto: por demanda espontanea, como também pelos Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de Jabaéte e de Morada da Barra.

Atividades:

Acolhimento:
= Inscricdo/ Recadastramento das e criangas adolescentes- realizado pela Coordenadora e sempre que
necessario pela Assistente social que utiliza a visita domiciliar como instrumentalidade do trabalho. Em
um primeiro momento o assistente social terd uma carga horaria de 12 horas semanais e o restante da
equipe :coordenadora, recreadoras, cozinheiras jornada normal (turno matutino e vespertino)

Recepcdo das criancas e adolescentes no Projeto:
= A apresentagdo do espaco fisico para as criangas e adolescente no momento de novas inclusdes sera
realizado pela equipe constituida por: coordenadora, assistente social ou recreadoras;
= Apresentacdo e socializagcdo das regras de convivio da instituicdo serd realizado pela equipe
constituida por: coordenadora, assistente social ou recreadoras;
» Orientac@o e informagéo sobre os projetos e programas desenvolvidos pela instituicdo sera realizado
pela equipe constituida por: coordenadora, assistente social ou recreadoras;

Escuta:

= Realizacdo de rodas de convivéncia/rodas de conversa para ouvir o que as criangas, adolescentes e
seus familiares trazem do seu cotidiano, trabalho serd desenvolvido pela equipe, prioritariamente pelo
assistente social;

= Reunido com 0s responséaveis pelas criancas e adolescentes trabalho sera desenvolvido pela equipe
prioritariamente pelo assistente social trimestralmente;

= Circulo Restaurativo resolugéo de conflitos, trabalho sera desenvolvido pela equipe;

» Realizagdo de visitas domiciliares e atendimento aos responséaveis pelas criangas e adolescentes no
intuito de coletar dados sobre o ndcleo familiar.

Orientacdo e encaminhamentos:
» Orientacd@o as familias no atendimento sobre seus direitos e deveres, o trabalho serd desenvolvido
pelo assistente social;
= Encaminhamento das familias/usuérios para a rede sécio assistencial quando necessario, o trabalho
sera desenvolvido pelo assistente social,
= Identificacdo das criancas e adolescentes em situacdo de maior vulnerabilidade e encaminha-los
aos servicos da rede, o trabalho sera desenvolvido pelo assistente social.

Acompanhamento dos encaminhamentos
= Acompanhamento dos encaminhamentos realizados por meio de contato com 0S servigos para
contribuir com a efetivagdo dos encaminhamentos e o retorno da informacéo, o trabalho sera

desenvolvido pelo assistente social.

Monitoramento e avaliacdo do Projeto:
= Reunido de equipe para discutir os pontos fortes e fracos do trabalho objetivando melhorar o servico
prestado aos usuarios e planejar as a¢ées;
» Elaboracéo de estratégias de intervencéo.

A AMIE oferta suas atividades de segunda a sexta-feira, das 08h00Omin as 16h00min, atendendo criancas e
adolescentes no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)., propiciando nesse momento
as seguintes Oficinas:
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Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Jogos/brincadeiras Jogos tematicos Oficina de brinquedos Artesanato Coral
Dobradura/roda de leitura Atividades esportivas na quadra Judo

Os jogos, brincadeiras, dobraduras, rodas de leitura, jogos tematicos, oficina de brinquedos e artesanato
sdo atividades que tém duracdo de 50 minutos desenvolvidas pela recreadora e a educadora social. As
atividades esportivas desenvolvidas na quadra sao realizadas por um voluntario, professor de educacdo
fisica que auxilia o professor de judé. O Judd é uma cooperacdo técnica financeira com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) recursos do Fundo para a Infancia e Adolescéncia (FIA). O coral
com as criangas € realizado pela Coordenadora do Projeto.

A equipe esta avaliando as atividades desenvolvidas no ano de 2019 para estruturar o Plano de Agdo para
dar maior visibilidade ao trabalho no més de marco de 2020.

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperacao Técnica e Financeira para manutencao da oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) para crian¢as e adolescentes, de 06 a 15 anos, através da aquisi¢cdo de uniformes, com vistas
a melhoria dos servigos prestados e atendimentos realizados.

6.2. Objetivos gerais

e Melhorar de maneira continua a oferta das atividades e a¢bes do SCFV, contribuindo com a producao
de identidade das criangas e adolescentes, propiciando autoestima e desenvolvendo o sentimento de
pertencimento.

6.3. Objetivos especificos

= Propiciar a identificacdo das criancas e adolescentes pertencentes ao Projeto da AMIE em qualquer
lugar que estejam;

= Criar condic¢des igualitérias de participacgdo, pois todos estardo com a mesma vestimenta;

= Estimular a participagédo de outras criancas e adolescentes pela uniformidade do traje e a divulgagéo do
projeto.

6.4. Publico beneficiario da proposta
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O projeto vai atender 100 (cem) crian¢as e adolescentes, de 06 a 15 anos, de ambos sexos, em situacdo de
risco e vulnerabilidade social, residentes no territorio de abrangéncia da AMIE, da Regido V.

6.5. Justificativa

O Projeto Caminho Feliz, nicleo de atendimento da Associagdo Mobilizadora de Igrejas Evangélicas Pro
Criancas Em Situagdo de Vulnerabilidade Social (AMIE) esté situado no bairro Ulisses Guimarées, Regiédo V,
do municipio de Vila Velha, localizado em uma area de grande vulnerabilidade social e grandes riscos de
envolvimento com trafico de drogas. Partindo desse contexto e entendendo a responsabilidade social no
trabalho de prevencdo na defesa dos direitos da crianga e do adolescente implementou e continua
implementando acdes para dar atendimento e articular os servicos de protecdo integral as crianca e
adolescente e seus familiares.
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A AMIE durante as décadas de sua fundagdo tem contribuido no municipio de Vila Velha enquanto instituicao
com foco na area de assisténcia social em minimizar a situagdo de vulnerabilidade social desse territorio. A
Prefeitura Municipal de Vila Velha por meio da Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos Estratégicos
apresenta no documento “Vila Velha em dados: diagnéstico municipal” dados expressivos das familias:

[...] o municipio de Vila Velha em relacdo ao Programa Bolsa Familia, das 10.440
familias beneficiarias do programa cerca de 67% possuem renda per capita mensal
inferior a R$ 85,00. 36,4% das familias sdo moradoras do Grande Jucu [...] nesta
regido, 67,2% das familias do PBF possuem renda per capita mensal inferior a R$
85,00. Em média, cada familia do PBF residente no Grande Jucu possui 3,5
beneficiarios (PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA, 2018, p.192).

O diagndstico municipal aponta ainda que em dezembro de 2017, 1.053 familias que receberam o PBF na
Regido do Jucu, que também na divisdo administrativa do municipio € chamada Regido V, necessitaram do
Beneficio para Superacéo da Extrema Pobreza (BSP). O Beneficio para Superacdo da Extrema Pobreza (BSP)
€ pago as familias que, mesmo recebendo outros beneficios do PBF, continuam em situagdo de pobreza
extrema (renda per capita mensal de até R$ 85,00). O valor do BSP correspondente ao necessario para que a
familia supere os R$ 85,00 mensais por pessoa e pode ter valores diferenciados para cada familia.

Diante desse contexto de pobreza nesse territorio, se faz necessario que o Poder Publico desenvolva varias
politicas publicas, conjuntamente com as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), a fim de dar respostas a
populagdo que vive em vulnerabilidade social, 0 que estd preconizado na Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS),

Destina-se a populagéo que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privacdo (auséncia de renda, precério ou nulo acesso aos servigos publicos,
dentre outros) e, ou, fragilizacdo de vinculos afetivos - relacionais e de pertencimento
social (discriminagfes etérias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras)
(PNAS, 2004, p. 33)

Considerando a importancia das atividades lidicas, culturais e esportivas como forma de aprendizagem,
sociabilidade e protec&o social, para criangas e adolescentes, a AMIE em contribuicdo para o fortalecimento da
Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social, propde um colorido a mais ao
projeto como também proporcionar 0 sentimento de pertencimento com a constru¢do da identidade do seu
publico alvo..

Através da aquisicdo dos uniformes sera possivel nivelar as vestimentas dos usuérios do Projeto, trabalhar
a identidade e inclusdo social, melhorar a organizacdo da entidade e contribuir para identificacdo dos
usuarios e divulgacao do projeto na comunidade.

6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execuc¢do da proposta -
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Nome Formacéao Funcéo Carga horaria
semanal
Maria da Penha de Carvalho | Ensino Técnico Coordenadora 40 horas
Enoan Cunha Maroto Servi¢o Social Assistente Social 12 horas
Aline Gomes Macedo Pedagogia Recreadora 40 horas
Tamara Ribeiro Batista Técnico em Radiologia Educadora social. 40 horas
Aline Fernandes Martins Ensino Fundamental Cozinheira 40 horas
Francisca Soares Ensino Fundamental Ajudante de servicos gerais 40 horas
Administracdo em
Carlos Alexandre D. Muniz Hotelaria, Turismo e | Professor de Judé 08 horas
Gastronomia - Sansei
Pedro Souza Lopes Educacao Fisica Auxiliar fjc.) Professor de Judd 08 horas
e voluntario de esporte

6.7. Metodologia para avaliacdo do grau de satisfacao do usuario
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Para que a equipe tenha uma avaliacdo do projeto de forma a analisar o impacto social no territorio e
prioritariamente o grau de satisfagdo dos usuarios, para o planejamento de acdes a serem executada, se faz
necessario saber como as familias das criancas e adolescentes estéo visualizando o trabalho, para tanto, sera
realizada uma pesquisa de satisfacéo. A pesquisa é qualitativa, do tipo descritiva com utilizacdo de técnicas
padronizadas de coleta de dados, por meio de um questionario que sera aplicado trimestralmente no dia da
reunido com os familiares das criancas e adolescentes.

Para avaliar com as criancas e adolescentes torna-se mais produtivo por meio de roda de conversa ou outro
modelo, o processo sera discutido com eles para viabilizar uma melhor escuta e avaliacao.

O questionario a ser aplicado aos familiares e outro modelo de avaliagdo a ser realizado com as criancas e
adolescentes serdo elaborados e aplicados pela area técnica social, que também fara a tabulagédo de dados
para apresentar o resultado nas reunides trimestrais com os familiares e nas rodas de conversa com as
criangas e adolescentes.

6.8. Sustentabilidade da proposta

A AMIE, prestando servigos no municipio de Vila Velha desde 1995, tem durante esse periodo, desenvolvido
varios projetos em parceria com o poder publico e buscando fontes financiadoras no empresariado e uma ONG
Americana de nome ABRAS. Sendo assim 0s recursos para continuidade das a¢des advém de parcerias com o
poder publico, instituicBes privadas, contribuicdes dos associados, doagbes de pessoas fisicas e juridicas,
vendas de produtos pelo Bazar, realizacdo de eventos beneficentes.

6.9. Periodo de execucao do objeto

Inicio: Dezembro/2020 Término: Novembro/2021

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta do Servico

Meta 1: Continuidade da Oferta das atividades e ag6es do SCFV para 100 (cem) valor (R$):
criangas e adolescentes, na faixa etéria de 06 a 15 anos, atendidos pela AMIE '
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Indicador(es):

e NCde criangas e adolescentes atendidos pelo SCFV;
e Atividades e Acdes ofertadas aos usuarios;
e Grau de Satisfacao dos usuarios e familiares;

Metodologia de execucdo: O servigo serd prestado diariamente, por equipe multiprofissional, composta por

técnicos, administrativo e apoio.
e Acolhida dos usuérios e familia.
Planejamento e organizagéo das atividades e acdes.
Oferta diéria do servico.
Direcionamento dos usuarios para os atendimentos, acdes e atividades.
Monitoramento e avaliag&o do servico prestado.

contas final junto a Setades.

Elaboracédo de Relatério de Execucdo das Atividades, constando Registro Fotogréafico dos Equipamentos
instalados e das atividades, com a finalidade de apresentacdo durante o monitoramento e prestacao de
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IGREJAS

Periodo de Execucéo

Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Termino
1.1. Planejamento e organizagdo da oferta do Servico Dez/2020 Nov/2021
1.2. Oferta continua dos atendimentos, atividades e acdes Dez/2020 Nov/2021
1.3. Pesquisa de grau de satisfacao dos usuarios Dez/2020 Nov/2021
1.4. Elaboracdo de Relatorio de Execucgao das Atividades Dez/2020 Nov/2021

Meta da Despesa

Meta 2: Propiciar a identificacéo e autoestima de 100 (cem) criancas e
adolescentes que participam do projeto, através da aquisi¢do e disponibilizacdo de
uniformes.

Valor (R$): R$ 10.000,00

Indicador(es):

Indicador 1: N° de uniformes adquiridos
Indicador 2: Uniformes distribuidos e sendo utilizados diariamente pelos usuarios.
Indicador 3: Satisfacao das criancas e adolescentes e suas familias

Metodologia de execugdo:

A AMIE realizara as cotagBes de precos e ira adquirir os uniformes com base no mapa comparativo de preco
(preco médio), considerando o valor e qualidade dos produtos. O pagamento do fornecedor seré efetivado via
transferéncia eletrénica. Os uniformes seréo distribuidos para os usuarios que os utilizardo diariamente para
participacdo no projeto.
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o Periodo de Execucgéo
Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término
2.1. Aquisicdo dos uniformes R$ 10.000,00 | Dez/2020 Nov/2021
2.2 Disponibilizacdo dos uniformes para uso dos usuarios Dez/2020 Nov/2021
_2.3 usuarios utlll_zando 0S umforme; diariamente como forma de Dez/2020 Nov/2021
identificacdo e nivelamento de vestimentas.
8. PLANO DE APLICACAO
CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
3.3.50.43 Servigos de terceiros — pessoa juridica R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$10.000,00
TOTAL R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1. Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
- ~ . Valor Valor
Especificagao Unid. Quant. Unitario Total
Uniforme duas pecas (blusa e bermuda) Un 200 50,00 10.000,00
Subtotal 10.000,00
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9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA

MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO DEZEMBRO

R$ 10.000,00 R$ 10.000,00

APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro, para
fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos 0s seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, Ill, da Resolu¢cdo n°14, de 15 de maio de 2014, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC nédo se enquadra em nenhuma das condi¢cbes de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei n°
13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera responsavel pelo
custeio de seguro do respectivo bem;

d) Todos os precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servigcos apresentados por essa OSC foram
apurados por meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis com os
precos médios praticados no mercado regional,

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que 0s respectivos recursos, bens ou servicos
indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em 27 de novembro de 2020

LUIS GUILHERME CARONE
Presidente da Associagdo Mobilizadora de Igrejas Evangélicas Pr6 Criancas Carentes- AMIE
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11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO ASSINADO.

Vitéria (ES) Em 27 de novembro de 2020

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social.
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DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO EXECUTIVO
28 Vitoria (ES), terca-feira, 22 de Dezembro de 2020.
Saldo a reprogramar para o exercicio seguinte 883.417,64 425.933,14* 1.309.350,78
= Saldo a reprogramar referente a despesas com o CEAS - 385.933,14 385.933,14
&
£
o
S
;5)_ Saldo a reprogramar referente a despesas com o aprimoramento da | - 40.000,00 40.000,00
24 Gestao do SUAS

* Recursos Reprogramados/Saldo disponivel em 31/12/2018, com base nos Extratos Bancarios (IGD-SUAS): R$ 639.363,39.
**Receita Total em 2019 com base nos Extratos Bancarios (IGD-SUAS): R$ 653.424,99.
*** Saldo Total passivel de Reprogramacgao com base nos Extratos Bancarios (IGD-SUAS): R$ 425.933,15.

Anexo III - Reprogramacgdo dos Saldos

Descrigéo Valor (R$)
Saldo passivel de reprogramagao Programas (Valor SuasWeb) 2.593.930,56
Saldo passivel de reprogramagao Transferéncia Voluntaria (Valor SuasWeb) 15.446,74
Saldo passivel de reprogramagao IGD-PBF 883.417,64
Saldo passivel de reprogramagao IGD-SUAS (Valor SuasWeb) 425.933,14
Total Saldo passivel de reprogramagao 3.918.728,08

Protocolo 634903

ANULAGAO PARCIAL DE DESCENTRALIZACAO ORGAMENTARIA EXTERNA

PORTARIA N © 010-R de 21 de dezembro de 2020

A Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com a Lei n°® 11.096 de 08 de
janeiro de 2020, que aprova o Orcamento Anual do Estado para o exercicio de 2020, as Portarias n® 002-R, de 09 de janeiro de 2020, que aprova os
Quadros de Detalhamento das Despesas Orcamentarias - QDD, o artigo 7° do Decreto n° 3.541, de 12 de margo de 2016, que dispde sobre a Descen-
tralizagdo da Execucdo de Créditos Orcamentarios,

RESOLVE:

Art. 19 - Anular parcialmente a descentralizagdo da execucdo do(s) crédito(s) orcamentario(s) prevista no Termo de Cooperagao N°. 002/2020 na forma

a seguir especificada:
I - CREDITO ANULADO

DESCENTRALIZAGAO DE CREDITO

UG Emitente: 470101 | UG Favorecida: 280201

Esfera Caédigo Especificagdo Fonte Recurso Natureza Despesa | UGR Plano Orgamentario Valor

uo Prog.Trabalho (Nome da Agao)

S 47101 08.306.0026.6863 Seguranga Alimentar e | 0101000000 3.3.90.36 470101 000001 R$ 6.000,00
Nutricional

S 47101 08.306.0026.6863 Seguranga Alimentar e | 0101000000 3.3.9047 470101 000001 R$ 1.200,00
Nutricional

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Espirito Santo, 21 de dezembro de 2020

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

Protocolo 635035
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Resumo do Termo de Fomento
SETADES/022/2020
Processo n°.: 2020-PPHFR
Registro SIGEFES: 200221
Administragdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.
Organizacao da Sociedade Civil:
Associacao Mobilizadora de Igrejas
Evangelicas Pré Criangas Carentes
- Amie
Objeto: Cooperagdo técnica e
financeira para manutengdo da
oferta do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCVF)
para criangas e adolescentes, de
06 a 15 anos, através da aquisicdo
de uniformes, com vistas a
melhoria dos servigos prestados e
atendimentos realizados.
Valor: R$ 10.000,00 (Dez mil
reais) em sua totalidade de res-
ponsabilidade da Administragao

Plblica, provenientes das Emendas
Parlamentares n° 970 LOA 2020.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicacdo até
30/11/2021.

Dotagao Orgcamentaria:
20.47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
- 10.000,00, Fonte: 101

Gestor Titular: Servidora a Marcia
Carvalho Vieira - matricula n°
3853349.

Gestor Suplente: Servidora
Carliza Pereira Pinto - matricula n°®
3371387.

Vitdria, 21 de dezembro de 2020.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 634756

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/037/2020
Processo n°.: 2020-HXBMP

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Data: Segunda-feira, 21 de Dezembro de 2020 as 21:32:52
Cadigo de Autenticagao: 0bc378b5

Registro SIGEFES: 200251
Administragdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Organizacgao da Sociedade Civil:

Caritas Diocesana de Colatina
Projeto Crubixa.

Objeto: Cooperacdo técnica e
financeira para a manutengdo

do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com
0 objetivo de dar continuidade as
acdes desenvolvidas, assegurando
diariamente lanche/refeicdes, por
meio da aquisicdo de material de
consumo, em carater complementar
ao cardapio a ser executado para
atender 60 criangas e adolescentes
e suas familias no Projeto Crubixa
J.H.J, que integrara a Caritas
Diocesana de Colatina, na cidade
de Jodo Neiva/ES.

Valor: R$ 9.999,75 (nove mil

novecentos e noventa e nove
reais e setenta e cinco centavos),
em sua totalidade de respon-
sabilidade da Administragao
Publica, provenientes da Emenda
Parlamentar n® 1266 da LOA 2020.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagdo até
30/11/2021.

Dotacgdo Orcamentaria:
20.47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
Fonte: 101

Gestor Titular: Servidora a Marcia
Carvalho Vieira - matricula n°

3853349.
Gestor Suplente: Servidora
Camila Gil Marcelino da Penha-

matricula n® 4303103.

Vitdria, 21 de dezembro de 2020.
Cyntia Figueira Grillo
Secretéaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 634758
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