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Apresentacao

Programa Incluir — Espirito Santo
Politica Estadual de Reducao da Pobreza e Extrema Pobreza

e Criado pela Lei Estadual n° 9.752/2011, o Programa Incluir institui a Politica Estadual
de Reducdo da Pobreza e Extrema Pobreza no Espirito Santo.

e Tem como finalidade reduzir desigualdades sociais e territoriais, fortalecer a
protecdo social e promover a inclusao produtiva das familias em situacao de
vulnerabilidade.

e Possui 4 Eixos:

1. Acesso a Programas, Projetos, Servicos e Acompanhamento Familiar
2. Seguranca Alimentar e Nutricional

3. Transferéncia de Renda

4, Trabalho, Inclusao Produtiva e Economia Solidaria
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Apresentacao

Programa Incluir — Espirito Santo
Politica Estadval de Reducao da Pobreza e Extrema Pobreza

e O Cofinanciamento de Equipes Técnicas Complementares 2025-2026 é um dos projetos
do Incluir, que visa contratar equipes para atuar no PAIF, no Servico Especializado
para Populacao em Situacao de Rua e nas a¢oes de Mobiliza¢ao para o Mundo do

Trabalho.
e Atua em duas dimensoes principais:
1.Protecao Social — fortalecimento das equipes e servicos do SUAS;

2.Inclusdo Produtiva — articulacao com politicas de trabalho, renda, educacao,
qualificacao profissional, economia criativa e solidaria.
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Lei 9752/2011: institui a Politica Estadual de Reducdo da Pobreza, sob a denominac¢do de Programa
Incluir

Resolucdo CIB/ES N° 255 de 11/02/2025 e CEAS/ES N° 680 de 18/02/25: pactua e aprova 2025-2026

Portaria SETADES N° 023-S de 11/03/2025: institui o cofinanciamento de 2025-2026

Procedimento Operacional Padrao 2025-2026: descreve toda a operacionalizacao do Cofinanciamento
(publicado no site da SETADES)

Portaria SETADES N° 030-S de 28/03/25: divulga o resultado dos municipios contemplados e valores
Resolucdo CIB/ES N° 260 de 17/06/2025 e CEAS/ES N° 694 de 17/06/25: reabertura do prazo de adesGo

Portaria SETADES N° 072-S de 30/07/25: divulga o resultado dos municipios contemplados e valores

Contratacao da equipe
Apoio Técnico aos Profissionais Contratados

Apoio Técnico aos Gestores Municipais

Prestacao de Contas de 2025

Final da vigéncia: fevereiro de 2027

o
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SETADES Municipio CMAS
(Unidade Gestora) (Unidade Executora) (Controle Social)
e Disponibiliza recursos, e Realiza a execugao ® Aprova ° termo e a Risco de Sansoes
normas e modelos financeira e técnica prestacao de contas Suspens&o ou
cancelamento de
® Promove apoio técnico o Alimenta sistemas, @ Fiscaliza a aplicagao repasse
, dos recursos Devolugéo de
e Acompanha e monitora mantem 3 recurso e abertura
3 execuc;éo do comprovac;oe.s.e ) CdoentT;)SmEanpaeccjgl
Programa responde solicitacoes

® Analisa a prestacédo de
contas

A governanca do Programa Incluir € compartilhada entre Estado, Municipio e Controle Social, garantindo transparencia,
responsabilidade e efetividade na execucao dos recursos.
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Garantir em quantidades suficientes para a atuac¢ao da equipe contratada:
Local

Materiais

Equipamentos

Manter a equipe de referéncia do CRAS e do Centro POP, inscrita no CadSUAS:
NOB-RH/SUAS e Caderno Orientacoes Centro POP

Centro de Referéncia Especializado para Capacidade de Atendimento
Pessoas em Situagdo de Rua 80 casos (familias ou individuos/més)
01 Coordenador (a)
CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS : —
Pequeno Porte | Pequeno Porte Il Médio, Grande, Metrépole e DF 02 Assistentes Sociais
Até 2,500 familias referenciadas Até 3.500 familias referenciadas A cada 5.000 familias referenciadas 02 Psicélogos (as)
2 técnicos de nivel superior, sendo 3 técnicos de nivel superior, sendo 4 técnicos de nivel superior, sendo e s A T e o e e e
um profissional assistente social e dois profissionais assistentes sociais | dois profissionais assistentes sociais, ' AL LA 1 £a0 S HIERG, FEAagost.
outro preferencialmente psicologo. e preferencialmente um psicélogo. um psicélogo e um profissional que Antropologia, Sociologia ou Terapia Ocupacional
. - : - - . ‘:umpqe 0 SUA_S' - 04 Profissionais de nivel superior ou médio para a realizacdo do Servico Especializado
2 técnicos de nivel medio 3 técnicos nivel medio 4 tecnicos de nivel medio em Abordagem Social (quando ofertada pelo Centro POP), e/ou para o desenvolvimen-

to de oficinas socioeducativas, dentre outras atividades.

02 Auxiliares Administrativos

Assegurar a articulacao entre as Secretarias Municipais:
garantir o efetivo acesso das familias e individuos atendidos aos
demais servicos publicos
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Transferéncia de Recurso

MAS, em . .
FEAS aos FMAS, e Os recursos transferidos e os rendimentos

bancarios deverao ser utilizados

Os repasses de 2025 ja foram

correspondentes a
realizados, contemplando pagamento ? % contratacao, sendo permitido movimentar
salario e encargos trabalhistas $ somente via transferéncia ou Pix direto ao

K/ contratado

Para os repasses de 2026, havera o .

E o uso do recurso
desconto do saldo em conta em dez/2025
IMPORTANTE

transferido para outras despesas de
Municipios podem complementar saldarios com recursos proprios,

custeio ou investimento
utilizando outra conta para este fim, sem misturar valores do
cofinanciamento estadual.
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Servico Social

! Equipe para a Mobilizacdo ao Mundo do Trabalho Psicologia
a8 Composicdo: 02 profissionais de nivel superior, alocados no CRAS. 1; :")Sf(‘)‘iggfz
1 1
Terapia Ocupacional
. . ~ . . ’ys Administracao
Equipe para o Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF Antropologia
Composicao: 01 Assistente Social e 01 Psicdlogo Economia Doméstica

Equipe para o Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua
Composicao: 01 Assistente Social e 01 Psicdlogo

Equipe MT: municipios com mais de 1 CRAS, a equipe fica lotada na SEMAS, porém se desloca no
territorio e faz interlocu¢cdo com outros equipamentos do SUAS e de outras politicas publicas

Gestores: garantir cadastro dos profissionais no CadSUAS e ter abertura para
ouvir os profissionais e perceber as demandas que forem surgindo

Lista de Presenca
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Equipes Tecnicas Complementares

& %

Recrutamento e Selecao: respeitar todo o arcabouco legal referente a
contratacao na Administracdo Publica, possibilidade OSC

Importante realizar orienta¢ao para novos profissionais - ambientacao e treinamento inicial
Equipe técnica precisa estudar as normativas do SUAS antes de comecar a atuar:

47 - A Todas as equipes: Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais
LAyl Equipes MT: Caderno Acessuas Trabalho e orientacoes da SETADES

Equipes PAIF: Caderno CRAS, PAIF volume 1 e 2, TSF e Condicionalidades, TSF e SAN
Equipes Centro POP: Caderno Centro POP

Publicacao da GPSB:
https://setades.es.gov.br/publicacoes-da-gerencia-de-protecao-social-basica

Nao realizar distin¢oes entre as equipes de referéncia e as contratadas pelo
Programa Incluir, quanto funcoes e remuneracao.
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Intersetorialidade

Aintersetorialidade é essencial para o éxito do Programa Incluir, porque a pobreza e a vulnerabilidade
social ndo resultam de um tnico fator, mas da combinacao de dimenso6es economicas, educacionais,
territoriais, de saude, moradia e acesso a direitos.

AAAAAAAAAAAAAAAAAA

Dessa forma, nenhuma politica isolada é capaz de produzir resultados sustentaveis.

Essa integracao potencializa o uso dos recursos publicos e amplia os impactos das agoes junto as
familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza.

Gestor: sistematizar a intersetorialidade junto com o prefeito e demais secretarios

Cultura \ e




Intersetorialidade i

Principais servicos que devem atuar integrados:

e Saude (Unidades de Satide, CAPS para a¢des integradas)

e Educacao (EJA, Educacgdo Basica, Educacao Universitaria, IFES, UFES, Formacgao Avancada -
SECTI)

e Trabalho (SINE, Empreendedorismo e Economia solidaria - ADERES, Sistema S, QualificarES
- SECTI)

 Habitacao (parceria do ES com o Minha Casa, Minha Vida Rural )

e Desenvolvimento local e agricultura familiar

e Cultura (Economia Criativa - HubES+)

e Esporte/Lazer



https://www.google.com/search?q=Minha+Casa%2C+Minha+Vida+Rural&oq=habi&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBggAECMYJzIGCAAQIxgnMgYIARBFGDkyDAgCEAAYQxiABBiKBTIPCAMQABhDGLEDGIAEGIoFMhIIBBAAGEMYsQMYyQMYgAQYigUyDQgFEC4YrwEYxwEYgAQyDQgGEAAYkgMYgAQYigUyDQgHEAAYkgMYgAQYigUyBwgIEAAYgAQyDAgJEAAYQxiABBiKBdIBCDE5ODRqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfD4iCGBJXhtBCQ8yfQH6-zEyWZkLfoopwrK1L5hs7hw3E9r1Cemr94rZVoZaWUov15KDVBlpftgSdf-gVWAiMlUpagnFx9hBZK-Etan_SCkrXXn-sWuD3ZQ8Z5o1g3-SqdQ8TKbK-YagadpY-WHhC_wQidnwPEuJKUyZtkdXAocAtKE346PjOo187fbGvTDuxry9cfeUSOlB0gNnXoVqhzgRErh-rslYaZEE1Lpi43a9AZbc2x6jkLaU3zIxylL0uB4cGQbMMstWSMcMX7DJxbP&csui=3&ved=2ahUKEwi2ibb6luiQAxVFErkGHZy8Di0QgK4QegQIARAC
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Diretrizes para a Gestao e Monitoramento das Acoes i R

1. Arquivamento e Acesso as Informacoes

E fundamental que todos os documentos e registros estejam devidamente arquivados em rede ou
na nuvem institucional, garantindo a integridade das informacoées, a transparéncia dos processos
e 0 acesso compartilhado entre os setores envolvidos.

2. Registro das Atividades Realizadas

Cabe ao gestor assegurar que todas as atividades desenvolvidas pelas equipes sejam devidamente
registradas, de modo a subsidiar o monitoramento, a avaliacao e a prestacao de contas dos
resultados obtidos.

3. Acompanhamento da Aplica¢cao dos Recursos

Os gestores deverdo acompanhar a aplicacdo dos recursos destinados a contratacdo dos
profissionais, mediante o preenchimento e atualiza¢do do Formulario de Contratacao da Equipe,
observando os prazos definidos.
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Diretrizes para a Gestao e Monitoramento das Acoes R A

4. Relatorio das Acoes Executadas

Deve ser elaborado o Relatorio das Acoes Executadas, contendo a descricdo detalhada das
atividades realizadas pelas equipes, as evidéncias das acoes desenvolvidas e os registros do
Programa Incluir em consondncia com o Relatorio Mensal de Atividades (RMA).

5. Reunioes de Acompanhamento

E importante realizar reunides periddicas com as equipes, a fim de acompanhar o
desenvolvimento das atividades, alinhar estratéegias e promover o acompanhamento tecnico
das acoes executadas.
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Prestagéo de Contas T
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5000 10000 15000 20000 25000

Prestacao de Contas — Janeiro/2026 (Referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2025)

A prestacao de contas deve contemplar todos os documentos comprobatdrios da execuc¢ao

g fisica e financeira dos recursos, observando os prazos e orientacoes estabelecidos pela

b Geréncia de Protecdo Social Basica (GPSB) e demais normativas vigentes.

S

& Documentos obrigatorios:

Q,

S - Demonstrativo Sintético Anual — Relatério Fisico-Financeiro e de A¢oes Executadas;

'8,, » Resolucdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) referente a aprovacao da
< prestacdo de contas;

- Extratos bancarios da conta corrente e da aplicacao financeira, referentes ao periodo de
janeiro a dezembro de 2025;
Lsta de Presenga - Fichas financeiras dos profissionais contratados, correspondentes ao mesmo periodo.
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PROGRAMA ESTADUAL DE
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e Utilizacao de parte do recurso para outras despesas (mesmo de pequena monta): diaria, coffee
break, tarifas bancaria;

e Contratacao de profissionais sem vinculo formal ou sem registro no CadSUAS;

e Atraso no envio dos relatorios ou PC;

e Falta de comprovacao dos encargos trabalhistas;

e Envio de extrato da contabilidade e nao do banco;

e Uso de cheque para pagamento do profissional;

e Recebimento de outros recursos na conta;

e CMAS nao delibera sobre a PC e nao reprograma o saldo em conta;

e Nao devolucao de saldo remanescente.

Consequencias da nao conformidade:
e Suspensao de novos repasses;
e Devolucao total do valor recebido + rendimentos;
e Abertura de Tomada de Contas Especial;
 Responsabilizacao administrativa e financeira dos gestores.
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CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
ROTATIVIDADE DOS TRABALHADORES

AUSENCIA DE RECURSOS

LOCOMOCAQ

BAIXA FREQUENCIA DEPENDENCIA QUIMICA

ROTATIVIDADE DE PROFISSIONAIS DEPENDENCIA DE BENEFICIO
DIFICULDADES GEOGRAFICAS »a1 AMIDADE PUBLICA

RESISTENCIA

INTERSETORIALIDADE  AUSENCIA DE LANCHE

BAIXA ESCOLARIDADE  pecE|0 DE ACABAR © COFINANCIAMENTO
SOBRECARGA FEMININA

COMUNICACAOQ

FONTE: RELATORIO DE MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES / 2024



INTEGRACAO SOCIAL E FAMILIAR EMPODERAMENTO
EMANCIPACAC  AyTONOMIA

ARTICULACAO COM A EQUIPE DO PAIF
FORTALECIMENTO

POLITICAS PUBLICAS  piREITOS BASICOS

CONSTRUCAOC DE REDE

QUALIFICACAO PROFISSIONAL
AUTOCONHECIMENTO

COMPLEMENTACAO DE RENDA

FONTE: RELATORIO DE MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES / 2024
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“QUEM TEM FOME TEM PRESSA.”

— Herbert de Souza (Betinho)

O enfrentamento da pobreza é urgente.
Exige empatia, ética e compromisso publico.
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Gerencia de Protecao Social Basica
(27) 3636-6840/68'
gpsb@setades.es.gov.br
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