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Metodologia Programa Incluir
e Eixos de atuacao
e Praticas municipais das equipes do Mundo do Trabalho
e Plano de Acompanhamento Individual
e Relatdrio de Monitoramento - Atividades Executadas
Aprofundamento das praticas sobre o mundo do trabalho no territorio
e Modelos de Programas
e Mapeamento de Oportunidades Produtivas
e Construcao de Trilhas
e Dimensoes do Plano Familiar de Autonomia

e Formacao de Comite Intersetorial
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Programa Nacional de Promoc¢éio

do Acesso ao Mundo do Trabalho
Acessuas Trabalho

Aprofundamento das praticas
sobre o mundo do trabalho
no territorio
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Art. 203 da CF. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuicao a
seguridade social, e tem por objetivos:

lll - a promocao da integracao ao mercado de trabalho

Mercado de trabalho. Como € um conceito muito restrito, houve a expansao do conceito para Mundo do
Trabalho

Mundo do Trabalho. Integra diferentes dimensoes da vida cidada, engloba anseios individuais e coletivos dos
usuarios

Inclusao Produtiva. O termo é mais usado do que Mundo do Trabalho

Historico da Inclusao Produtiva na Assisténcia Social

Programa Fome Zero, 2003 - insere acoes de Inclusao Produtiva na Assisténcia Social, para as familias mais
pobres

Plano Brasil Sem Miséria, 2011 - insere a Inclusao Produtiva como 1 dos 3 eixos do Plano
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Cabe ao SUAS. Promover a mobilizacao social, o protagonismo individual e coletivo, a participacao
cidada e a mediacao do acesso ao Mundo do Trabalho
Para isso, deve:

e reconhecer as especificidades do publico atendido e do territorio

e reconhecer as vulnerabilidades e potencialidades individuais e coletivas

e desenvolver acoes com intencionalidades e objetivos especificos, ou seja, acoes planejadas

e mediar o acesso a servicos, direitos e beneficios da rede socioassistencial e de outras politicas

e informar e encaminhar para oportunidades de inclusao no mundo do trabalho
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Mas afinal, o
que é incluséo
produtiva?

E ainclusé@o de pessoas em situagéo
de vulnerabilidade economica no
mundo do trabalho, diminuindo sua
exclusdo social e aumentando a
produtividade do pais.

Garantia de Renda Acesso a Servicos
alivio imediato da Publicos melhorar
situacao de condicoes de educacao,

extrema pobreza saude e cidadania



GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Crescimento na
Producdo e sua
Valorizacdo

Crescimento na
Produtividade do
Trabalho

Expansao da
Disponibilidade de
Oportunidades

Melhoria na
Qualidade das
Oportunidades

Disponiveis

INCLUSAO PRODUTIVA

m E

Garantia do
Direito ao
Trabalho com
Remuneracao
Decente
(Inclusao
Produtiva)

O O

PROGRAMA ESTADUAL DE
SUPERACAQ DA POBREZA

NCLUIR



GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

e

INCLUSAO PRODUTIVA

Crescimento na
Producdo e sua
Valorizacao

Crescimento na
Produtividade do
Trabalho

Expansao da
Disponibilidade de
Oportunidades

Melhoria na
Qualidade das
Oportunidades

Disponiveis

o
n E

Garantia do
Direito ao
Trabalho com
Remuneracao
Decente
(Inclusao
Produtiva)

EXPANSAODO
ACESSO AS
OPORTUNIDADES
DISPONIVEIS

GARANTIA DE
CONDICOES

@

ADEQUACAODAS
COMPETENCIAS

e o

b
INTERMEDIACAO
DE MAO DE OBRA

ELIMINACAO DE
BARREIRAS

o

PROGRAMA ESTADUAL DE
SUPERACAQ DA POBREZA

INCLUIR



GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

INCLUSAO PRODUTIVA

ARRANJO PRODUTIVO FRENTES
ﬁ LOCAL E ECONOMIA o DE TRABALHOE
SOLIDARIA | COMPRAS PUBLICAS

Crescimento na
Produgdo e sua
Valorizacao

Crescimento na
Produtividade do
Trabalho

Expansdo da
Disponibilidade de
Oportunidades o E

=]

Garantia do
Direito ao
Trabalho com

Melhoria na Remuneracao

Qualidade das Decente
Oportunidades (Inclusdo
Disponiveis

Produtiva)

EXPANSAO DO
ACESSO AS
OPORTUNIDADES
DISPONIVEIS

&)

GARANTIA DE
CONDICOES

&

ADEQUACAO DAS
COMPETENCIAS

[+

57
INTERMEDIACAO
DE MAO DE OBRA

=
ELIMINACAO DE
BARREIRAS

o

PROGRAMA ESTADUAL DE
SUPERACAO DA POBREZA

INCLUIR



NS

*

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

POLITICA
ECONOMICA

INCLUSAO PRODUTIVA

ARRANJO PRODUTIVO
2% LOCAL E ECONOMIA |
SOLIDARIA

Crescimento na
Produgao e sua
Valorizacao

Crescimento na
Produtividade do
Trabalho

FOMENTOE
CREDITO

Expansao da
Disponibilidade de
Oportunidades

Melhoria na
Qualidade das
Oportunidades

Disponiveis

&

COMERCIALIZAGAOE
GARANTIA DE
PRECOS

B

FRENTES

DE TRABALHOE
COMPRAS PUBLICAS

(=]
5 E

Garantia do
Direito ao
Trabalho com
Remuneracao
Decente
(Inclusao
Produtiva)

R

LEGISLACAOE
FISCALIZACAO
ADEQUADOS

EXPANSAODO
ACESSO AS
OPORTUNIDADES
DISPONIVEIS

&)

GARANTIA DE
CONDICOES

=

ADEQUACAO DAS
COMPETENCIAS

o

INTERMEDIACAO
DE MAO DE OBRA

o
ELIMINACAO DE
BARREIRAS

o

PROGRAMA ESTADUAL DE
SUPERACAO DA POBREZA

INCLUIR

DE
TRABALHO
E RENDA



B &

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

POLITICA
ECONOMICA

ARRANJO PRODUTIVO
LOCAL E ECONOMIA _
SOLIDARIA

Crescimento na
Producdo e sua
Valorizacao

Crescimento na
Produtividade do
Trabalho

FOMENTO E
CREDITO

Expansao da
Disponibilidade de
Oportunidades

Melhoria na
Qualidade das
Oportunidades

Disponiveis

&

COMERCIALIZACAOE

GARANTIA DE
PRECOS

INCLUSAO PRODUTIVA

FRENTES
DE TRABALHOE
COMPRAS PUBLICAS

(=]
E E

Garantia do
Direito ao
Trabalho com
Remuneracao
Decente
(Inclusao
Produtiva)

EXPANSAO DO
ACESSO AS
OPORTUNIDADES
DISPONIVEIS

R

LEGISLACAOE
FISCALIZACAO
ADEQUADOS

&)

GARANTIA DE
CONDICOES

@

ADEQUACAO DAS
COMPETENCIAS

i

INTERMEDIACAO
DE MAO DE OBRA

B
ELIMINACAO DE
BARREIRAS

)

o

PROGRAMA ESTADUAL DE
SUPERACAO DA POBREZA

INCLUIR

POLITICAS
DE
TRABALHO
E RENDA



GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

POLITICA
ECONOMICA

INCLUSAO PRODUTIVA

ARRANJO PRODUTIVO
LOCAL E ECONOMIA
SOLIDARIA

Crescimento na
Producdo e sua
Valorizacao

Crescimento na
Produtividade do
Trabalho

FOMENTO E
CREDITO

Expansao da
Disponibilidade de
Oportunidades

Melhoria na
Qualidade das
Oportunidades

Disponiveis

&

COMERCIALIZACAOE
GARANTIA DE
PRECOS

FRENTES

DE TRABALHOE
COMPRAS PUBLICAS

Garantia do
Direito ao
Trabalho com
Remuneracao
Decente
(Inclusao
Produtiva)

R

LEGISLACAOE
FISCALIZACAO
ADEQUADOS

EXPANSAO DO
ACESSO AS
OPORTUNIDADES
DISPONIVEIS

AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO
LOCAL

&)

GARANTIA DE
CONDICOES

@

ADEQUACAO DAS
COMPETENCIAS

b

INTERMEDIACAO
DE MAO DE OBRA

=
ELIMINACAO DE
BARREIRAS

ATENDIMENTO
PERSONALIZADO, PRIORITARIO
E INTEGRADO

o

PROGRAMA ESTADUAL DE
SUPERACAO DA POBREZA

INCLUIR

POLITICAS
DE
TRABALHO
E RENDA




Y PROGRAMA INCLUIR E O MUNDO DO TRABALHO e

nnnnnnnnnnnnnnnnn
DO ESPIRITO SANTO

Historico Programa Incluir. Criado em 2011, como proposta do ES no contexto do Plano Brasil Sem Miséria,
integrando acoes de varias Secretarias do ES

Mudancas no formato. Passou por varias transformacoes de formato até a ultima em 2019
Formato atual do Programa Incluir:

e apenas SETADES

e cofinanciamento para contratacao de profissionais para atuar no Mundo do Trabalho (obrigatorio), no
PAIF e no Centro POP

o equipe PAIF e equipe Centro POP - atuacao igual as equipes de referéncia PAIF e Centro POP

e equipe Mundo do Trabalho - atuacao similar a equipe do Programa Acessuas Trabalho (criado em 2012)



%%ﬁmﬁ
Sl ] ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS SRR
SUPERACAOQ DA POBREZA
GOVERNO DO ESTADO INCLUIR
DO ESPIRITO SANTO

Planejar as acoes em conjunto com as equipes da rede socioassistencial e rede intersetorial

Articular a oferta de oportunidades com outras politicas e atores - Mapeamento

Divulgar as acoes nao apenas no SUAS, mas em todo o municipio

Mediar as oficinas de desenvolvimento de habilidades __&)

Ter escuta qualificada O SUAS NAO OFERTA:
cursos de qualificacao
Orientar os usuarios na construcdo do Plano Individual profissional e intermediacao de

mao de obra
Realizar atendimentos individuais e encaminhamentos

E SIM OFERTA:

Monitorar o percurso dos usuarios acoes de desenvolvimento de
habilidades, orientacao e

Atuar como referéncia para os usuarios atendidos e demais profissionais encaminhamentos para o acesso a
oportunidades
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Pessoas 14 a 64 anos

Pessoas inscritas no CadUnico

Beneficiarios do Programa Bolsa Familia e Bolsa Capixaba

Pessoas com deficiéncia

Familias/Individuos com presenca de situacao de trabalho infantil, de medidas socioeducativas e egressos,
de privacao de liberdade e egressos, de acolhimento e egressos, retiradas do trabalho escravo, vitimas de

violéncias

Populacao em situacao de rua

Busca Ativa
Demanda Espontanea

Comunidades e Povos Tradicionais

Encaminhado pela Rede Socioassistencial

Populacao LGBTQIA+ : :
Encaminhado pela Rede Intersetorial

Jovens e adultos do SCFV
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EIXOS DE ATUACAO

1. Identificacao e
sensibilizacao dos usuarios

3. Acesso a oportunidades

2. Desenvolvimento de
habilidades e orientacao
para o Mundo do Trabalho

4. Monitoramento do
percurso do usuario
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Objetivo: Identificar o publico a ser atendido e sensibilizar os usuarios sobre o Programa, suas acoes, objetivos
e resultados esperados

Acoes:

e identificar o publico em conjunto com o PAIF, PAEFI e demais servicos da rede socioassistencial. A acolhida
do CRAS e CREAS devera ja informar sobre as acoes do Mundo do Trabalho

e identificar as pessoas com deficiéncia que possam participar, por meio de busca ativa (contato telefonico,
visitas domiciliares, rede intersetorial e listagem de beneficiarios), principalmente os beneficiarios do BPC

e sensibilizar sobre as oportunidades em cursos de formacao e qualificacao profissional, programas e projetos
de inclusao produtiva e servicos de intermediacao de mao de obra

e fomentar campanhas de mobilizacao e de divulgacao das acoes em redes sociais

e organizar palestras, reunioes nos bairros, nas associacoes de moradores e em outros espacos
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Reunides periddicas realizadas com os usuarios/beneficiarios.

Sensibilizagcao por meio de encontros com usuarias do Projeto Nucleo das
Margaridas.

Divulgagao das agoes em parceria com a associagao comercial do municipio.
Utilizagao de midias, por exemplo, grupos no WhatsApp, para divulgar ofertas.
Divulgacao de ofertas em escolas para ampliar o atendimento aos alunos e

seus pais.

Busca ativa com a consulta de pessoas registradas no Cadastro Unico.

Demanda espontanea, sendo realizado o diagnéstico de interesse dos usuarios.
Parceria com o Projeto Adolescente Aprendiz.

Articulagao com as agdes da Cesta Verde para realizagao de oficinas
quinzenais.

Horarios de trabalho diversificados, utilizando o horario noturno para as agdes.
Acolhida coletiva: equipe de Mobilizagao ao Mundo do Trabalho participa da
acolhida coletiva do CRAS.

Acolhimento: criar ambiente acolhedor e descontraido no CRAS.

Oferta de lanche: desperta interesse na participacao e engajamento dos
usuarios.

Divulgacao das acoes nos aplicativos de redes sociais.
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Objetivo: Ofertar de oficinas/grupos que promovam participacao ativa dos usuarios e troca de experiéncias
entre os participantes

e rodas de conversas
Oficinas planejadas conforme

realidade local e faixa etaria

e oficinas de trabalho Duracio de 1h30 até 3h
Maximo 15 a 25 usuarios

e vivéncias

Nas oficinas:

e promover espacos de reflexao, conscientizacao e discussao sobre os temas

e identificacdo de interesses e habilidades dos usuarios

e fornecer informacoes sobre oportunidades presentes no territorio

e propiciar momentos que possibilitem o reconhecimento de suas potencialidades, despertando o interesse

em participar ativamente do processo
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Aspectos do Mundo do Trabalho
Etapas do processo seletivo, construcao de curriculos, entrevistas de emprego, postura profissional, redes
sociais, imagem pessoal x imagem profissional, trabalho como direito, trabalho como identidade, direitos

trabalhistas, formas de discriminacao

Formas de Insercao
Potencialidades do territorio, trabalho formal, empregabilidade, empreendedorismo, CADERNO DE ATIVIDADES

Programa Acessuas Trabalho
economia solidaria, associativismo, cooperativismo

Vivéncia Profissional
Visita a espacos corporativos ou universidades e demais ambientes educacionais

Mapa de Oportunidades Local e Projeto Profissional

Desenvolvimento de Habilidades
Identidade, autoestima, autoconfianca, gerenciamento emocoes, resolucao de conflitos, motivacao,
comunicacao, confianca, cooperacao/trabalho em equipe, lideranca, comprometimento, tomada de decisao
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2. DESENVOLVIMENTO DE

HABILIDADES E
ORIENTACOES

Boas Praticas
Desenvolvimento de Habilidades e Orientagoes para o Mundo do Trabalho

* AcoOes na Escola: por meio de articulagao com a Secretaria de Educacao, foi

feito cronograma para realizacao de oficinas e encaminhamentos. As oficinas
possuem duragao de 03 horas e foram articuladas para acontecer com oS
alunos, além do referenciamento dos alunos e suas familias ao CRAS.

Oficinas de reflexdo quanto ao futuro, expectativas e sonhos dos
adolescentes, sendo utilizado o exemplo das ginastas e atletas das
Olimpiadas, reforcando as historias dos atletas e a realizacao de sonhos com o
apoio da familia.

Atividade realizada com as datas alusivas nas tematicas direitos sociais e
trabalho.

Acoes realizadas no “Junho Violeta” (Pessoa Idosa) como curso de fotografia,
desenvolvimento de  habilidades, organizagdo do  férum  de
empreendedorismo, encaminhamento para cursos gratuitos nos institutos
federais.

Oficina de educacgao financeira e relato de experiéncia de usuario, que
ingressou no mercado de trabalho apoés a participagao nas oficinas.

Oficina voltada para gestantes sobre o retorno ao mercado de trabalho e
direitos trabalhistas.

Oficinas intergeracionais.
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Oficinas de sensibilizagao e estimulo para os usuarios retornarem a escola, por
meio do EJA,

Oficinas de elaboracao do plano profissional, mapas de trabalho e organizagao
de feiras.

Elaboracao de projeto e circuito de feira (Mulheres Empreendedoras)

Acgdes de fortalecimento com o PAIF.

Oferta de cursos de qualificagao profissional: cuidador infantil; cuidador de

2. DESENVOLVIMENTO DE

idosos; cursos voltados para a construgao civil, o agronegoécio, agroturismo e

HABILIDADES E
ORIENTACOES

empreendedorismo.
Parceria com o Programa Qualificar ES: dia da beleza e automaquiagem; oficinas

de reflexao sobre autoestima.

Oficinas de gastronomia e articulacao com nutricionista.

Visitas institucionais, com vistas a possibilitar experiéncias aos adolescentes com
a vivéncia em unidades de ensino superior e empresas.

Acgoes itinerantes em bairros e distritos da zona rural.

Oficinas voltadas para mulheres, como “Mulheres em Movimento™, e com foco
em maes solos.
Utilizagao do prontuario eletrénico para efetivagao dos encaminhamentos dos

usuarios ao SINE.
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Objetivo: Realizar o mapeamento no territorio de oportunidades ligadas a inclusao produtiva,
assisténcia social e outras politicas, para encaminhar os usuarios, considerando seus interesses,

suas demandas e as potencialidades locais

Sao oportunidades:

Desenvolvimento de
habilidades e orientacao
para o mundo do trabalho

PAIF, SCFV,
PAEFI, Vigilancia
Socioassistencial, Outros

e Programas, servicos e beneficios da rede

socioassistencial o

OUTRAS OFERTAS N
DO SUAS

e Programas e servicos de outras
politicas publicas

e Oportunidades de inclusao produtiva D ARCEIROS POLITICAS
o« s o SETORIAIS
presentes no municipio l j
Qualificacao profissional, Educacao
Intermediacao de mao de obra, Saude
Educacao financeira, Outros Trabalho

Outros
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3. ACESSO A

OPORTUNIDADES

Boas Praticas
Acesso a Oportunidades

Parceria com o Sistema S: SENAR, SENAC, SEBRAE e SESI.

Articulagao com o Programa Qualificar ES.

Parceria com instituigoes de ensino: Instituto Federal do Espirito Santo -
IFES, Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense/RJ
visando oferta de cursos, inclusive com a concessao de bolsa estudantil.
Acoes realizadas com estudantes de niveis escolares diferenciados tanto
da cidade, quanto da zona rural (Educagao de Jovens e Adultos - EJA,
Ensino Medio).

Realizagao de Feira Empreendedora no municipio.

Articulacao com a rede do territorio: Centro de Referéncia da Assisténcia
Social/CRAS, Centro de Referéncia da Juventude/CRJ, Unidade de Saude,
Escola, Secretaria Cultura e Turismo.

Elaboragao de grupos em aplicativos de mensagens instantaneas para
divulgacao de empregos.

Realizacao de oficinas em outros locais do territério, como nos espagos da

saude e da educacao.

o

PROGRAMA ESTADUAL DE
SUPERACAO DA POBREZA

INCLUIR



GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

3. ACESSO A

OPORTUNIDADES

Boas Praticas
Acesso a Oportunidades

Parceria com Agente Comunitario de Saude na divulgagao das ag¢des e identificacao
do publico.

Visita a empresas do municipio, como supermercado e industria, com o objetivo de
conhecer as atividades do negdécio e posterior encaminhamento para entrevista de
selecao.

Parceria com empresas locais para implantag¢ao do Programa Adolescente Aprendiz.

Busca ativa junto & equipe do Cadastro Unico e Servigo de Protegio e Atendimento

Integral & Familia - PAIF com acgdes direcionadas aos trabalhadores rurais, como
questdes culturais atreladas ao cultivo do cafe, trabalho com as familias gque estao
na colheita.

Realizacao de estudo de caso no ambito socioassistencial e intersetorial (CREAS,
educacao e saude).

Realizacao de oficinas junto aos estudantes do EJA para execugao de oficinas sobre
elaboracao de curriculo.

Encontros com os empresarios locais para abordagem sobre mercado de trabalho,
importancia e beneficios dos usuarios que participam do projeto no CRAS.

Acdes desenvolvidas entre a equipe de Mobilizagcdo aoc Mundo do Trabalho e o
Servico de Convivéncia de Fortalecimento de Vinculos - SCFV, enquanto as maes
participam das oficinas do Mundo do Trabalho, as criangas participam do grupo de
SCFV.
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Objetivo: Monitorar o acesso, a permanéncia e o desempenho dos usuarios nas atividades:

e acompanhar ingresso, frequéncia, desempenho e conclusao nos cursos de formacao e qualificacao
profissionais para os quais foram encaminhados visando apoia-los

e monitorar os adolescentes e jovens que estao atuando em programas de aprendizagem

e articular com parceiros para identificacao dos desafios enfrentados pelos usuarios, visando a construcao de
estrategias coletivas para garantia da permanéncia desses usuarios nas oportunidades

e realizar mensalmente contatos (telefone, e-mail, rede social, presencial, entre outros) com os usuarios
encaminhados a oportunidades de inclusao produtiva para acompanhar as experiéncias vivenciadas

e promover e incentivar encontros mensais entre os usuarios, para viabilizar a troca de experiéncias

e realizar atendimento individual com usuarios que tiveram sua trajetodria interrompida voluntaria ou
involuntariamente, para garantir suporte e construir estratégias de superacao das dificuldades



GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

4. MONITORAMENTO

DO USUARIO

Boas Praticas
Monitoramento do Percurso do Usuario

Execucao do CRAS Itinerante para atender os usuarios da zona
rural.

Reunides periddicas com os usuarios.

Criacao de grupo de aplicativo de mensagens com Os usuarios
visando a manutengao do contato e oferta de vagas de
emprego.

Criagao de grupo de aplicativo de mensagens com o0s
empresarios locais para recebimento de vagas de emprego.
Oferta de atendimento individual e visita domiciliar aos

assistidos.

Realizagao de visita, pela equipe, aos CRAS, quando o territério

possui mais de um CRAS e a equipe de Mobilizagao ao Mundo

do Trabalho fica alocada na Secretaria Municipal.

PROGRAMA ESTADUAL DE

SUPERACAO DA POBREZA
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PLANO INDIVIDUAL :\m}

INCLUIR

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Acessuas Trabalho

Ficha do Usuario

1. N e 16. Quais sao as habilidades necessarias para exercer o seu trabalho?
1.

2. Composicao Familiar: 2.
3.

3. Sexo:

P e Registro do Plano Individual realizados nas oficinas: (Modelo)

5. Escolaridade: 1° Encontro

{ ) Ensino Fundamental
{ ) Ensino Médio

{ ) Ensino Superior

{ ) Sem escolaridade
Observacoes:

2° Encontro

6. Bairro ou local onde mora:

7. Fale sobre a sua trajetoria profissional:
a.Quais as atividades/trabalhos ja desenvolveu?
b.Qual delas desenvolveu por mais tempo?

3 Encontro

8. Onde e com quem vocé aprendeu as atividades profissionais?

9. Jarealizou alguma atividade remunerada? Qual?
4= Encontro

10. Precisou de algum curso para realizar essa atividade? (sim ou nao)

11. Ja realizou alguma atividade com vinculo empregaticio? Qual?

5° Encontro

12. Quais habilidades vocé identifica em vocé?

13. Qual o seu sonho profissional? Técnico responsavel:

14. O gue € necessario para realiza-lo? Data de inicio: Data de tErmino:

15. Quais expectativas voce tem em relagao ao seu futuro profissional?




[ —— 1uca SECRETARIA DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
-
e SUBSECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

GERENCIA DE PROTECAD SOCIAL BASICA o
Acoes da Equipe Mundo do Trabalho (MT) / \ R
Oficinas realizadas EUPERACAO DA POBREZA
Planos individuais elaborados INCLUIR

DO ESPIRITO SANTO Parcerias realizadas pela equipe
Individuos encaminhados ao Ensino Fundamental
individuos encaminhados ao Ensino Médio
Individuos encaminhados a Educagdo de Jovens e Adultos - EJIA
Individuos encaminhados a Cursos de Qualificacdo Profissional
Individuos encaminhados ao Mercado de Trabalho
” ~ Individuos efetivamente absorvidos pelo Mercado de Trabalho
R E LATO R I O DAS A 0 ES Individuos encaminhados a Programas de Estagio e de Menor Aprendiz
Individuos encaminhados a agbes de Empreendedorismo, Microcrédito, Economia Solidaria, etc.
Individuos encaminhados para acompanhamento pelo PAIF

EX E C U T A D AS P E L A :ﬂ::::; mhadﬂs. p..ira aco :.zn:;nﬁtu pelo PAEFI
EQUIPE MUNDO DO TRABALHO

(7= = < LN = T I TV I ¥ I

[
=

Resultados obtidos com os usudrios a partir das agbes desenvolvidas pela equipe

AN |

Com quais instituicdes a equipe realizou parcerias?

7= 1= =T T - T I - ¥ I I

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO GPSB N° 001/2025

DURANTE O EXERCICIO DE MONITORAMENTO E DE ANALISE DA Desafios que a equipe encontrou na execugao das agdes
PRESTACAO DE CONTAS, SE VERIFICADO QUE O MUNICIPIO NAO
UTILIZOU O RECURSO DO COFINANCIAMENTO DE EQUIPES
TECNICAS COMPLEMENTARES PARA A CONTRATAGCAO DAS
EQUIPES, O MESMO DEVERA PROCEDER COM A DEVOLUGAO

INTEGRAL DO RECURSO. Comentarios e sugestdes por parte da equipe Mundo do Trabalho sobre o Programa incluir

TSI T 5 ]

S U OB W e



— 3 SECRETARIA DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARLA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GERENCIA DE PROTECAD SOCIAL BASICA

- PROGRAMA INCLUIR
GOVERNO DO ESTADO - = .
DO ESPIRITO SANTO Relatdrio das Acdes Executadas de Janeiro a Julho
Ano:
Municipio:
Acoes da Equipe PAIF contratada com o recurso do Programa Incluir
{cazo o municipio tenha contratado mais de uma equipe, S0mar o quantitativo de apdes @ selecionar as respostas mais frequentes)
Acgdes Quant.

~ -~ Familias acompanhadas pelo PAIF do Programa Incluir
R E L ATO R I O D AS Ago ES Familias em situa¢dao de extrema probreza acompanhadas pelo PAIF do Programa Incluir
Planos de Acompanhamento Familiar elaborados pelo PAIF do Programa Incluir
EX E C U T A D A S P E L A Individuos encaminhados para cadastro no CadUnico pelo PAIF do Programa Incluir
Individuos encaminhados para o SCFV pelo PAIF do Programa Incluir
Individuos encaminhados para a equipe Mundo do Trabalho pelo PAIF do Programa Incluir

E Q U I P E P A I F Individuos encaminhados para outras unidades da rede socioassistencial (CREAS, Crianca Feliz, etc.)
Individuos encaminhados para o0s servigos de Educacdo pelo PAIF do Programa Incluir

Individuos encaminhados para os servigos de Saude pelo PAIF do Programa Incluir

Individuos encaminhados para outras unidades da rede intersetorial (Posto de Identificag3o, etc.)

Atividades realizadas com os usudrios acompanhados e atendidos pela equipe

(7= 1= - L < T T - TE R K TR

10
Resultados obtidos com os usuarios a partir das acdes desenvolvidas pela equipe

00N bWk e

10
Desafios que a equipe encontrou na execugdo das agdes

L - T - W T Ty X Ty

Comentarios e sugestdes por parte da equipe PAIF sobre o Programa Incluir

o

PROGRAMA ESTADUAL DE
SUPERACAO DA POBREZA

INCLUIR



GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

RELATORIO DAS ACOES
EXECUTADAS PELA
EQUIPE DO CENTRO POP

ki L CETTAREA O TAARALID, ALSINTINCIA T DERIWOL AT MTO LOCLAL
4 ﬁ B CRITARES B s T relid DS EAO0 PTRIE AT JOCIAL
G ML, D PROTECAD SO0 Bk SIC A

PROGRAMA INCLUIR

Relatorio das Agdes Executadas de Janeiro a Julho
B
Municipio:
Acoes da Equipe do Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua

contratada com o recurso do Cofinanciamento

[caso o municipio tenha contratado mais de uma equipe, somar o guantitativo de actes e selecionar as respostas mais frequentes)

Acgdes Quant.

Individuos acompanhados pela equipe

Planos de Acompanhamento Individual/Familiar elaborados

Atendimentos psicossociais realizados

Individuos encaminhados para cadastro no CadUnico

Individuos encaminhados para a equipe Mundo do Trabalho

Individuos encaminhados para outras unidades da rede socicassistencial (CCFV, Acolhimento, etc.)

Individuos encaminhados para acesso a documentacao civil

Individuos encaminhados para acesso a rede de saude

Individuos encaminhados para outras unidades da rede intersetorial (Defensoria Publica, etc.)

Individuos que, apds o acompanhamento pela equipe, superaram a situacio de rua

Atividades coletivas realizadas com os usuarios acompanhados e atendidos

P I S

5 :
Resultados obtidos com os usuarios a partir das agoes desenvolvidas pela equipe
1 E

(%0 B = IR R L

Desafios que a equipe encontrou na execugdo das agoes

R S

5
Comentarios e sugestoes por parte da equipe do Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua

sobre o Cofinanciamento de Equipes

o

PROGRAMA ESTADUAL DE
SUPERACAO DA POBREZA

INCLUIR
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DE INCLUSAO PRODUTIVA

DO ESPIRITO SANTO
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Desenho do programa

DIRETRIZES PARA DESENVOLVIMENTO DE INTERVENCAO

o

(14 ) (1.2 )
Selecao de Mapeamento
territorios e de
beneficiarios oportunidades

\

INCLUIR
Modelo de implementacao
. _ — 7
(2.1 ( 2.2 )
Definicao de Ci?,ztrrﬁgﬁoad: Sistema de
trilhas g S monitoramento
gestao
o J

Entregas para Beneficiarios




DIRETRIZES PARA DESENVOLVIMENTO DE INTERVENCAO ’U““
DE INCLUSAO PRODUTIVA T

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Pactuacao da .
. ¢ - Acolhimentoe
participacao/
. cadastramento das
Assinatura do termo de .
familias

adesao

Recebimento de
Incentivos para
adesao ao programa *®

) / Desenvolvimento do Plano
7 1 El Familiar de Autonomia

Acompanhamento mensal e
encaminhamentos
intersetoriais |

Alcance dos critérios pré- -
definidos de autonomiae
reintegracao social

Monitoramento e
acompanhamento dos
atendimentos através de um
sistema de informacao




DIRETRIZES PARA DESENVOLVIMENTO DE INTERVENCAO

DE INCLUSAO PRODUTIVA

INCLUIR

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

ATENDIMENTO PERSONALIZADO

Plano de Execucao do Graduacao da

e 4 Diagnostico ”
acao plano pobreza

Diagnéstico

Familia é Y _ h V i .
ot e participativo - Metodologia para i Garantia de 1
saricibilizads realizado por um desenho de um J encaminhamento | Critérios de saida
Selegao e pactua agente de plana com I 3 teden o5 I bem definidos
participacio desenvolvimento avaliacdo I servicos :
da familia periodica I‘ disponiveis J
P - L 5 & 5 & F F F B 4
indice de PN Agente de Desenvolvimento Familiar
vulnerabilidade N3o e
aponta . e = ” ™\
potenciais inclusao W »~ Capacidade para identificar em parceria com a familia as |
beneficiarios reais causas da sua pobreza e realizar um plano de agdo
" Familianio para graduagdo;
encontrada
ou sem » Conhecimento de toda a oferta local de servicos publicos;
interesse
& » Governanga sobre o acesso aos servicos locais, de
participar

efetivamente garantir acesso prioritdrio.

AN

Incentivo de participacao m

Bolsa Familia




DIRETRIZES PARA DESENVOLVIMENTO DE INTERVENCAO ’Lo
DE INCLUSAO PRODUTIVA s

DO ESPIRITO SANTO

ATENDIMENTO PERSONALIZADO

Figura 3 - Etapas do Atendimento Familiar pelo Agente Social

Sensibilizacao
e Adesao

Disponibilidade Diagnostico Construcao do
Participativo Relacionamento

Plano de
Desenvolvimento
Familiar

Acompanhamento
e Correcao de Rota

Engajamento e
Incentivos

—>

Fonte: Elaboragao propria.



MAPEAMENTO DE OPORTUNIDADES PRODUTIVAS f\jo

. REZA
GOVERNO DO ESTADO INCLUIR

DO ESPIRITO SANTO

o \

Desenvolvimento de tecnologia e metodologia social

- S
O . |
! -l 1.2 ‘ o 1.3
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produtivos SEEVISEO= Ofertas de
Conceituagao mapeados produtivos trilhas pré
de trilha-s- definidas a
potenciais . partir fla
Ideagao de vocagao
economica

jornadas
modulaveis
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SUPERACAO DA POBREZA

INCLUIR
e Quais sao as principais atividades economicas que caracterizam este territorio?
e Existem cadeias produtivas estabelecidas neste territorio? Se sim, quais sao estas?
e Qual a capacidade de consumo (renda per capita) dos habitantes deste territorio?
e Que tipo de atividades podem ser realizadas no territorio dados as suas particularidades, as restricoes e os incentivos
legais e normativos presentes?
e Levantamento das ofertas de trabalho disponiveis (vagas ofertadas, frentes de trabalho direta e indireta, compras
publicas, etc.)

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

e Levantamento dos Arranjos Produtivos Locais existentes e potenciais
e Levantamento das iniciativas de Economia Solidaria existentes e potenciais
e Levantamento das possibilidades para desenvolvimento de iniciativas de geracao de renda por conta propria



MAPEAMENTO DE OPORTUNIDADES PRODUTIVAS r\”‘o

SUPERACAO DA POBREZA

e
S &

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

1.Levantamento das ofertas de trabalho disponiveis
(vagas ofertadas, frentes de trabalho direta e indireta, compras publicas, etc.)

Vagas Trabalhadores
Garantias:
 Retirada de barreiras -
« Auséncia de discriminacdo .

* Empregodigno

Servico de intermediacao
de mao de obra:
« Banco de dados nao artesanal
« Conexao com Acessuas Trabalho



MAPEAMENTO DE OPORTUNIDADES PRODUTIVAS fLO

PROGRAMA ESTADUAL DE

S SUPERAGCAO DA POBREZA
GOVERNO DO ESTADO

DO ESPIRITO SANTO INCLUIR

2. Levantamento dos Arranjos Produtivos Locais existentes e potenciais

[...] 0 Arranjo Produtivo Local é uma aglomeracao
de negocios/empresas localizadas em um mesmo
territorio, que apresentam especializacdao produtiva e
mantém algum vinculo de articulacao, interacao,
cooperacao e aprendizagem entre si e com outros
atores locais tais como governo, associacoes
empresariais, instituicoes de crédito, ensino e
pesquisal..]

(SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO EPEQUENAS EMPRESAS, 2003, p. 12).

Servicos de comercializacao PR Garantia de precos

Certificacao

E Fomento e assisténcia técnica
de qualidade de produtos

Conexao — capital social

de produtos

Impedimentos ao
desenvolvimento dos APLS



MAPEAMENTO DE OPORTUNIDADES PRODUTIVAS

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

3. Levantamento das iniciativas de Economia Solidaria existentes e potenciais

“Empreendimentos de economia solidaria (ESS) — existem no campo e nas cidades e geralmente
sdo organizacoes coletivas de trabalhadores: associacoes e grupos de produtores; cooperativas
de agricultura familiar; cooperativas de coleta e reciclagem; empresas recuperadas assumidas
pelos trabalhadores; redes de producao, comercializacdo e consumo; bancos comunitarios;
cooperativas de credito, clubes de trocas; entre outras.”

Ma—;ﬁ_‘:}.’n‘- .
. i .

PROGRAMA ESTADUAL DE
SUPERACAO DA POB

INCLUIR



MAPEAMENTO DE OPORTUNIDADES PRODUTIVAS L

PROGRAMA ESTADUAL DE

P B, SUPERACAO DA POBREZA
GOVERNO DO ESTADO INCLUIR

DO ESPIRITO SANTO

4. Levantamento das possibilidades para desenvolvimento de iniciativas de
geracao de renda por conta propria

Y

& L 4

Certificacao de competéncias

@’h Formagao de pregos
& & Fortalecimento da comercializagao

Impedimentos ao
desenvolvimento do conta propria

Qualificacao profissional
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GOVERNO DO ESTADO

DO ESPIRITO SANTO

Oportunidades

1. Levantamento das ofertas de trabalho disponiveis

CONSTRUCAO DE TRILHAS

(vagas ofertadas, frentes de trabalho direta e indireta, compras publicas, etc.)

Levantamento dos Arranjos Produtivos Locais existentes e potenciais

Levantamento das iniciativas de Economia Solidaria existentes e potenciais

4. Levantamento das possibilidades para desenvolvimento de iniciativas de geracao de renda

por conta propria

L g
# it
i .

Conceituacao
de trilhas
potenciais

J

¥ Uso de

Criacao de
Servigos
produtivos

Servicos
produtivos
mapeados

Ideacao de
jornadas
modulaveis

| Ofertas de

trilhas prée

definidas a
partir da
vOocagao

econdmica

)

o

PROGRAMA ESTADUAL DE
SUPERACAO DA POB

INCLUIR



£y = CONSTRUCAO DE TRILHAS J
- % {-mn i
S5 SUPERACAQO DA POBREZA
GOVERNO DO ESTADO INCLUIR

Wl Ui e Y mocoumesounee
DO ESPIRITO SANTO

?

Q
ABORDAGEM PRE-DEFINIDA
« |dentifica as necessidades * Identifica oportunidades
especificas de cada familia. produtivas especificas, e
» Adequa a oferta de servicos oferece trilhas de servicos
e o0 atendimento para cada para essas oportunidades.
necessidade identificada. * Fortalece as conexdes de um
e Reconhece a diversidade de mesmo territorio, e o
demandas e trajetdrias. desenvolvimento

comunitario



e CONSTRUGAO DE TRILHAS ava
GOVE:)O ESTADO iﬁﬁ&%ﬁﬁ‘i’}%

DO ESPIRITO SANTO

Graduation Approach

Servicos basicos pré-definidos

/ Venda de mercadorias

Apoio ao consumo . .
Prestacao de servicos

- Pr r rempr
Mentoria OCuUra por emprego

Formacao

Criacao de animais

Transferéncia de ativos /

Intermediacao de mao de obra Plantacao de verduras

Poupanca \

Venda de mercadorias |

Opgcoes de trilhas pré-formatadas para inclusao produtiva



PROPOSTA DE DIMENSOES PLANO FAMILIAR DE AUTONOMIA A

PROGRAMA ESTADUAL DE
AAAAAAAAAAAAAAAAA

INCLUIR

DO ESPIRITO SANTO

Caminho do beneficiario: Plano Familiar de Autonomia

ACOMPANHAMENTO
FAMILIAR

N

Imaginar o \ ——‘=‘
futuro positivo o=
‘=
o —

/ Analisar sonhos
e metas

Conectar metas —
a estrutura de @O
o

GUIA DE ORIENTACOES
YVERSAOD PRELIMINAR

FARDIL) o

Ubdd WOVA VIDA COMECA AGAI

oportunidades

Priorizar metas
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GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

PROPOSTA DE DIMENSOES PLANO FAMILIAR DE AUTONOMIA

Exemplo de critérios pré-definidos de autonomia e reintegracao social

Reversao da situacao
de trabalho infantil

Acompanhamento
escolar de criancas e
adolescentes

Vacinacaode
criancas

Acompanhamento
de gestantes

Nenhuma pessoa com menos de
16 anos trabalhando, exceto
condicao de aprendiz a partir dos
14 anos

Nenhuma crianca ou adolescente
exclusivamente responsaveis
pelas atividades domeésticas e
cuidados de criancas menores

Todas as criancas e adolescentes
de 5a 17 anos frequentando
escola

Todas as criancas com até 1 ano
de idade com carteira de
vacinacao emdia

Todas as gestantes das familias
em acompanhamento por servigco
pré-natal

Acompanhamento
de saude para
doencas cronicas

Acesso a agua
potavel

Documentacao civil
garantida

Renda familiar per
capita acimada
linha nacional de
extrema pobreza

®©f

Todas as pessoas dafamilia
com diabetes ou hipertensao
acompanhadas pelo servico
de saude

Todos os domicilios com
acesso a agua potavel

Todas as criancas e
adolescentes com Certidao
de Nascimento

Todas as pessoas dafamilia
com 14 anos ou mais com RG

Todas as familias com renda
mensal per capita acima da
linha nacional de extrema
pobreza (R$89,00)

o

PROGRAMA ESTADUAL DE
SUPERACAO DA POBREZA

INCLUIR



kayma
Geracao Moradia Acesso Direito a
de renda e urbanismo a saude Educacao
Com ocupacao \, Casa sustentavel ou alvenaria Trés ou mais Chefe da familia sabe
formal refeicdes por dia ler, escrever e fazer

\-’ Com conta bancaria
Renda per capita
meédia de RS 863
por mes

=3 27% darenda média
gasta com
alimentacao

Primeira
infancia

=3y Auséncia de
trabalho infantil

Criangas com menos
de 6 anos nao ficam
sozinhas

Com certidao de
nascimento e sabe
onde esta

>
~>
=3 Realiza o Pré natal
~>

adequadamente.
Criancas na creche/escola

5 em boas condi¢oes

Casa com janelas na mailoria
\.__.’ ou em todos os comodos

Acesso a rede oficial

\" de agua

Acesso a energia oficial
Acesso a esgoto tratado

\-9 Banheiro na casae em
boas condigbes

Cidadania e
cultura de paz
\? Acesso a internet

Possui todos os
documentos basicos

\.’ Com CEP

Auséncia de doencas
ligadas a pobreza

Cultura, esporte
e lazer

b

~p

Todos os integrantes
tém acesso a
atividades

Chefe de familia vai
com frequénciaa
atividades

Satisfeito com os
espacos publicos e
comunitarios da favela

contas matematicas
bem

Criancae
adolescentes na
escola

Chefe da familia
cursou até o ensino
médio ou EJA

Empoderamento
das mulheres

Consegue comprar
absorventes

=3 Consegue trabalhar

por ter onde deixar
os filhos

Tem conta bancaria
no nome

o

PROGRAMA ESTADUAL DE
SUPERACAO DA POBREZA

INCLUIR



PROPOSTA DE DIMENSOES PLANO FAMILIAR DE AUTONOMIA f\ A

PROGRAMA ESTADUAL DE

SUPERAGCAO DA POBREZA

S 3 BR
GOVERNO DO ESTADO INCLUIR

DO ESPIRITO SANTO

Agente de desenvolvimento Social
elabora o plano e encaminha as
acoes dos setores (100 familias por
agente)

Agente de desenvolvimento TRABALHO
produtiva ira atuar em conjunto com se pun @
o agente social (plano especifico de
inclusao ao trabalho a ser
desenvolvido)

1.Acesso a uma renda de meio salario minimo per capita;
2.Familia em idade ativa ocupada e produtiva;

3.Toda a familia em acompanhamento dos servicos de saude;
4.Toda a familia em idade escolar frequentando a escola;
5.Toda a familia com os documentos emitidos;




GOVERNO DO ESTADO

DO ESPIRITO SANTO

Caminho do beneficiario:

PROPOSTA DE DIMENSOES PLANO FAMILIAR DE AUTONOMIA

Pactuacao de participacao

PARANA
an ‘L'ﬂ GOVERNO DO ESTADO
PARANRENSE Secretana da Famiba
UNA MOVA VIO COMIEA ADL & Devermolaments Sooal

CARTA DE PAHTlCIPA(;ﬁO

sua familia esta aceltando o convite para participar do acompanhamento familiar do
programa Familia Paranaense.

Sua famflia terd direito a:
- ser claramente Informada sobre o programa;
- participar da construgao e realizacio do Plano de Agao;
- desistir da participacio caso deseje.

Sua familia terd o compromisso de:
+ iInformar ao técnico(a) de referéncia sobre alteracdes na situacio familiar. Por
exemplo, mudanga de enderego.

Nome, municiplo e assinatura
Técnico de Referéndla

Nome, NIS e assinatura
Responsavel Familiar

Data ! !

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO

Por este documento, o (a), Sr.(a) ;
RG: , CPF: -
representando sua familia, (“PARTICIPANTE”), e =
associagdo privada sem fins lucrativos inscrita no CNPJ/MF sob o n® 4
com sede na cidade executora

do Programa Decolagem, concordam em cumprir com as seguintes clausulas e condig¢des:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 (A) PARTICIPANTE adere e assume 0s compromissos estabelecidos neste Termo de
Adesdo e Compromisso, que regula sua participa¢do no Programa Decolagem, do qual o
(a) PARTICIPANTE esté ciente dos objetivos e regras de participagdo.

o

A2

PROGRAMA ESTADUAL DE
SUPERACAO DA POBREZA

INCLUIR



O

COMITE INTERSETORIAL AN

PROGRAMA ESTADUAL DE
SUPERACAO DA POB

REZA
GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO NCLUIR

A
e
*
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FONTE: IPARDES.

NOTAS: Elaborado pelo IPARDES a partir de documentos oficiais do Programa
*A estrutura estadual, em geral, se reproduz na estrutura municipal. A Unidade Técnica do Programa esta na
SEJUF, no municipio a execugdo acaba ficando para a secretaria responsavel pela Politica de Assisténcia Social.

Fonte: Projeto Nossa Gente Parana
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P G PRATICA MUNICIPAL INCLUIR

DO ESPIRITO SANTO

HNEuin |

| '

q
PROGRAMA CAPIXAGA I
Jn: REDUCAD [ P 'ﬂﬂm—?g 1

IE[UIR =

PROGRAMA
D‘“E DUCAD ©) Abum;zn

T. g;*

Pﬁf?ﬁﬁ MA ACAPIXABA |
"'f DUCAD DA PORREZA
|

| . .
PROGAAMA CAFRIARA
B B AD DA POBREZA

INCLUR

-2

PROGRAMA CARLABA
[F REDUCAD DA POBREZA

PROGRAMA CAPIXABA
DEREDUCAC DA POBREZA
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PROGRAMA CAPTARA
DE REDICAD DA POBREZA

I
PROGRAMA CAPIXABA
DE REDUCAQ DA POBREZA
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ATIVIDADE: SALA ABERTA
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Geréncia de Protecdo Social Basica
(27) 3636-6840 / 6841
gpsb@setades.es.gov.br




SUBSECRETARIA DE TRABALHO, EMPREGO E
GERACAQ DE RENDA - SUBTRAB

CASA DO A

SISTEMA NACIONALDE [ s,
EMPREGO - SINE

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social

b
SINE

Sistema Naclanal de Emprago




0 que e 0 SINE?

e O SINE — Sistema Nacional de Emprego — € um programa

PUI A GENTE

TETVE do Governo Federal, gerido em parceria com estados e
. (o)

T municipios, que tem como principal funcdo intermediar a
* QUALIFICACAO

b ,' m&o de obra entre trabalhadores e empregadores.

* INCLUSAO NO
MERCADO
DE TRABALHO

e Ele fol criado para facilitar o encontro entre quem procura
emprego e quem oferece vagas, além de oferecer outros
servicos trabalhistas.

Objetivo:

e O SINE busca reduzir o desemprego e facilitar a
contratacao, garantindo que o trabalhador tenha acesso as
vagas disponiveis no mercado de forma gratuita e
organizada, € que as empresas encontrem profissionais
adequados as suas necessidades.




& SINE

COMO FUNCIONA O SINE

Cadastro de ]

[ @ ? [vagas e candidatos
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e Desenvolvimento Social %&é\
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IMPACTO NA GERACAO DE EMPREGO

Emprego

Aumenta as chances
de insercao no
mercado de trabalho
formal por meio da
capacitacao e
intermediacao

E RENDA

Al

Renda

Possibilita aumento
salarial com
qualificacao ou
transicao para
ocupacoes mais bem
remuneradas

Inclusao Social
Reduz desigualdades
ao atender publicos

em situacao de
vulnerabilidade




GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social

Principais Funcoes do SINE

iIMPORTANTE!

» - a~ N\ \\ \ USSNSKSKKKKSSSSEN SN
O 1. Intermediacao de mao de obra -

| I —] ° Cadastra candidatos e empresas
e Faz o cruzamento entre perfis profissionais

e vagas disponiveis REGRA DE PROTEQAO
e Encaminha trabalhadores para entrevitstas DO BOLSA FAM I LIA

— | 2. Habilitacdo ao Seguro-Desemprego
_© e Recebe e processa pedidos do beneficio
e Orienta sobre prazos e documentagao

4. Emissao e orientacao sobre a
Carteira de Trabalho Digital

e Auxilia no acesso, atualizagao e uso

do documento eletrénico NAO PERDE O BENEFICIO
‘ 5. Cursos e qualificacao profissional IMEDIATAMENTE
8:  Divulga e encaminha para cursos v

gratfjitos ou subsidiados 50% Do VALOR

o Apoia programas de capacitagéo POR ATE 12 MESES

Q 5. Orientacao profissional o J
8 e Apoia na elaboracao de curriculos . OBRIGATORIO INFORMAR
o : A NOVA RENDA NO
e Da dicas para entrevistas e .
planejamento de carreira CADUNICO
O O 6. Atendimento a publicos especificos ¥
_ RETORNA COM PRIORIDADE
¢ Jovens em busca do primeiro emprego APéS 12 MESES

e Pessoas com deficiencia
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DO ESPIRITO SANTO

Atendimento ac pﬂmlco olll Situagﬁﬂ e 1 »
Vuinerabilidade

Identificacdo | Publico Atendido

e Acolhimento | como Vulneravel I ) ‘
e Escuta Pessoas em situacao de ‘
e&m) qualificada para pobreza ou extrema 9 c
e tingy e, SERVICOS OFERTADOS
genﬁggse';rades Desempregados de » Intermediacao de mao de obra com foco em vagas inclusivas.
onga racao . . pe -~ T . . ge
demandas ; ypclatag e Encaminhamento para qualificacao prrofissional gratuita ou subsidiada.
ovens sem . . - .
= Usode cadastros experiéncia profisslional * Apoio n"'{ el"T‘IIS.SE.]CJ de. documenltos_ p'ara contratggao. N N
v—| sociais (CadUnico, * Integracao individualizada sobre direitos trabalhistas e beneficios sociais.
BPC, Bolsa Familia Pessoas com
etc.) para priorizar deficiéncia (PcD) . _
atendimento Populagao idosa fora @ ESTRATEGIAS DE INCLUSAO
Atendimento do mercado de trabalho ] i
' humanizado, _—— » Parcerias com empresas para ampliar
i o e A% contratacGes de publicos vulneraveis
Z?m F’a':re';'f‘s. situagéo de rua § P '
ISCriminatorias Tal|
T om———— * Acao integrada com programas como 4.
violéncia domestica Acgssuas_Traba_Iho e Incluir, cqr)ectando \ \ |
Bovesarsunidaiss a§SIstenCJa somal’e empregabilidade. '\
tradicionais (indigenas, » Divulgacao acessivel das vagas
guilgmilas; ribsininhos)” (linguagem simples, canais variados).
Pessoas egressas do  Acoes itinerantes do SINE para alcancar territorios de maior vulnerabilidade

sistema prisional
Populacao LGBTQIA+
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Secretaria de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social

SINE ITINERANTE

SINE ITINERANTE

Iniciativa do Sistema Nacional de Emprego
que leva servigos a regides sem postos fixos do
SINE

ACESSO AMPLIADO

Atende comunidades em areas
remotas ou bairros sem agéncia fixas
m = do SINE

PARCERIAS LOCAIS

Frequentemente acontece em CRAS,
escolas, associdcoes ou espacos
comunitarios

SERVICOS OFERECIDOS

« Cadastro de trabalhadores e
atualizacao de curriculos

» Encaminhamento para vagas
de emprego

+ Orientacao sobre qualificacao
profissional

« Auxillo n6 acesso a beneficios sociais,
quando aplicavel

INTEGRAGAO TECNOLOGICA

P ot Y

e e =

Pods sesr sitomas il como s Bl SN ITINERANTE COM MAIS DE 100 VAGAS S
Carteira de Trabalho Digital Muitos pessoas aproveitoram q_sdbglﬁo_qgr_q se candidator o uma va_e emprego, em Colatina = T
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ESTRUTURA DO SINE NO ES
_ D?D 10 SINEs

NO ESPIRITO SANTO
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Secretaria de Trabalho, Assisténcia

DY
e Desenvolvimento Social Q" i
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No Espirito Santo, o SINE (Sistema Nacional de Municipio | Nome Oficial

da Agéncia

Empl‘egO) eSta/, for‘malmente inserido na 1 Anchieta | SINE Anchieta
° 2 Marataizes | SINE Marataizes
estrutura da Subsecretaria de Trabalho. S = i
dsﬁag;:?rim SINE Cachoeiro

Emprego e Geracao de Renda, que e um orgao e
SUbOPdinadO a Secretaria de Tl‘abalhO, 5 Linhares SINE Linhares

Assistencia e Desenvolvimento Social (SETADES). ® Voncia | SINENova Venécia

7 Sao Mateus | SINE Mateus

8 Aracruz SINE Aracruz

9 Barrade Sdo
Francisco

SINE Barra de Sdo Sao Francisco




Programa Incluir e o SINE

Como o Programa Incluir se conecta ao SINE

Integracao fisica: Por meio da integracao com as agéncias do
trabalhador e do SINE Itinerante, o Programa Incluir leva os servigcos
das agéncias para regioes onde nao ha posto fixo, muitas vezes
instalando atendimentos em CRAS ou espacos comunitarios.

Integracao tecnolégica: Com a Carteira de Trabalho Digital, o
trabalhador pode acessar vagas de todas as agéncias do SINE no
estado, sem precisar ir presencialmente.

Integracao operacional: As equipes do Programa Incluir mobilizam
e preparam as pessoas (orientacao, documentacao, qualificagao), e o
SINE realiza a intermediacao e a contratacao, qualificacao e
captacao de vagas de acordo com o perfil do publico.

Integracao Individualizada: o individuo € acompanhado em parceira
com a equipe do INCLUIR e da equipe das agéncias para viabilizar
as acoes até que o individuo alcance a sua autonomia no Mundo do
Trabalho.
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GOVERNO DO ESTADO g &% 3
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Secretaria de Trabalho, Assisténcia -
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PROGRAMA AGENCIAS
INCLUIR ndiummmmndl DO SINE
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Mobilizacao Emprego
P Acesso e renda

0 mp A\
Integracao Integracao Integ'ragéo
fisica tecnologica operacional
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Integracao individualizada
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retaria de Trabalho, Assisténcia

"Superar a desigualdade social e fazer da justicae L P .+
= / N
da oportunidade a base para que todos possam  \
florescer.”"

"Educacdo ndo transforma o mundo.
Educacdo muda as pessoas. Pessods
transformam o mundo."
Paulo Freire




Coordenadora do Nucleo das Agéncias do Trabalhador do Espirito Santo
Nara Coelho de Paula Rosa
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