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1. APRESENTAGAO

O Manual de Prestacdo de Contas dos Termos de Colaboragao, de Fomento
e dos Acordos de Cooperacgao celebrados pela Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social do Espirito Santo (SETADES-ES) com as
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), visa atender ao preconizado pela Lei n.°
13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n.° 13.204, de 14 de dezembro de
2015, que em seu art. 63, atribui a Administracdo Publica o dever de fornecer manuais
especificos de prestagao de contas das parcerias, com procedimentos simplificados
e racionalizados.

Com esse intuito, foi instituido, conforme Portaria SETADES n.° 030-S, de 22
de abril de 2022, e, posteriormente, pela Portaria SETADES n.° 049-S, de 25 de julho
de 2022, alterada pela Portaria SETADES n.° 063-S, de 16 de setembro de 2022, o
Grupo de Trabalho para elaborar o manual de prestacao de contas, em conformidade
com a recomendacé&o do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE-ES)
no Acérdao 00912/2020-3 - Plenario, que em decorréncia de suas ag¢des de controle
externo, apontou a necessidade de aperfeicoamento dos procedimentos de prestacao
de contas adotados pela SETADES, de forma a trazer maior higidez das despesas
realizadas e seguranga juridica aos participes da parceria.

O grupo de trabalho foi composto por representantes da SETADES, da
Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia (SECONT) e da Secretaria de
Estado de Gestao e Recursos Humanos (SEGER), que em trabalho conjunto,
debateram os principais aspectos que envolvem a etapa de prestagao de contas das
parcerias, de forma a trazé-los para o manual, de forma objetiva e abrangente.

Posteriormente, em virtude da necessidade de revisdo textual do manual, foi
instituido o Grupo de Trabalho para revisao e finalizagcdo do Manual de Prestacao de
Contas, conforme Portaria SETADES n.° 107-S, de 02 de setembro de 2024.

Desta forma, o presente manual fundamenta-se no Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC), consolidado pela Lei n°® 13.019, de 2014,

que altera a légica e os mecanismos para o planejamento, a selegao, a celebragao,
4
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a execucgao, o monitoramento, a avaliagdo, bem como da prestacdo de contas por
parte das OSCs.

Além disso, o manual vem em complemento ao previsto nas Normas de
Procedimento da SETADES, que tratam do planejamento, selegdo, celebragéo,
execugao e prestacdo de contas de parcerias da SETADES com Organizagbes da
Sociedade Civil, onde consta o fluxo e detalhamento completo do passo a passo
adotado pela Secretaria nos termos de colaboragao, de fomento e nos acordos de
cooperacgao celebrados. As referidas normas podem ser acessadas no sitio eletrénico
da SETADES.

Deste modo, a SETADES, enquanto 6rgao atualmente responsavel pela gestao
e execugcao, em ambito estadual, do Desenvolvimento Social, da articulacdo de
politicas intersetoriais e das politicas publicas de Assisténcia Social, Seguranca
Alimentar e Nutricional, Primeira Infancia e Trabalho, Emprego e Geragado de Renda,
busca propiciar condicdes adequadas ao pleno exercicio das atividades
desenvolvidas por parte das OSCs parceiras e também por parte do Poder Executivo
Estadual, visando ao melhor empenho dos recursos publicos e a garantia do
cumprimento das metas pelas OSCs, dentro dos preceitos éticos da Administragao

Publica.
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2. AIMPORTANCIA DE PRESTAR CONTAS

O dever de prestar contas esta previsto desde a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, a qual traz em seu art. 70, paragrafo unico, que
qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade,
guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos, devera prestar
contas.

A prestacgao de contas deve promover a transparéncia na aplicagcéo de recursos
publicos, pautando-se pelos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia. Isso possibilita que todo cidaddo possa averiguar de que forma o recurso
publico esta sendo aplicado e qual o beneficio social obtido em razdo do repasse de
recurso financeiro.

A importancia da prestagdao de contas é tdo grande, que a propria Lei n.°
13.019, de 2014, orienta expressamente no art. 8° que o administrador publico devera,
ao decidir sobre a celebragdo de parcerias, garantir a capacidade técnica e
operacional da administragédo publica para celebrar a parceria, cumprir as obriga¢des
dela decorrentes, avaliar as propostas com o rigor técnico necessario, designar
gestores qualificados a controlar e fiscalizar a execugdo em tempo habil e de modo

eficaz, e apreciar as prestacdes de contas na forma e nos prazos determinados pela

legislacdo. Além disso, a obrigacao de prestar contas com definicdo de forma,
metodologia e prazos € uma das clausulas essenciais do instrumento de parceria (art.
42).

No que tange ao dever de prestar contas, o MROSC trouxe como inovagéo, a
realizacéo de prestagdo de contas com foco no controle de resultados, ou seja, no
cumprimento do objeto e no alcance das metas e resultados estabelecidos no plano
de trabalho. Traz, ainda, a 6tica da mutua responsabilidade entre a Administragao
Publica e as OSCs no cumprimento dessa etapa. Além disso, prevé a simplificagao e
racionalizacdo de procedimentos e a exigéncia da prestacdo de contas financeira

apenas na hipotese de ndo comprovagao do alcance de metas ou identificado algum
6



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES

indicio de irregularidade na execugao da parceria.

E importante enfatizar, que a Lei n.° 13.019, de 2014, ja deixa definido que o
dever de prestar contas surge no momento da liberagao de recurso envolvido
na parceria (art. 69, §§ 2° e 3°), na hipotese de instauragcdo de tomada de contas
especial, ante evidéncias de irregularidades na execugao do objeto, ou seja, antes do
término da parceria podera ser solicitado que a OSC preste contas dos recursos

utilizados até o periodo da evidéncia de irregularidade encontrada.
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3. TRANSPARENCIA E CONTROLE DOS RECURSOS

Em relacdo a transparéncia e controle dos recursos, a Lei n.° 13.019, de 2014,
traz o estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestdo da informacéo,
transparéncia e publicidade enquanto uma diretriz fundamental do regime juridico de
parcerias.

IMPORTANTE:

As exigéncias de transparéncia e publicidade
previstas em todas as etapas que envolvam a
parceria, desde a fase preparatoria até o fim da
prestacdo de contas, naquilo que for
necessario, serao excepcionadas quando se
tratar de programa de protecdo a pessoas
ameacadas ou em situagdo que possa
comprometer a sua seguranca (art. 87).

E importante destacar que a Lei n.° 13.019, de 2014, preservou e ressaltou o
papel das instancias de pactuacédo e deliberagao, determinando, em seu Art. 2°-A
que “As parcerias disciplinadas nesta Lei respeitardo, em todos os seus aspectos, as
normas especificas das politicas publicas setoriais relativas ao objeto da parceria e
as respectivas instancias de pactuacéao e deliberagdo.”

Além disso, deu destaque a funcao de controle social das politicas publicas, ao
estabelecer, em seu Art. 60, que “[...] a execug¢ao da parceria sera acompanhada
e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas correspondentes de

atuacéo existentes em cada esfera de governo.”

3.1 ACOES DE TRANSPARENCIA DE RESPONSABILIDADE DA OSC
A lei do MROSC traz, ainda, no Capitulo Il, secao lll, que a Organizagao da
Sociedade Civil devera publicizar na internet, na sua sede social e nos

estabelecimentos onde seus servigos sao executados, informacdes minimas sobre as
8
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parcerias celebradas, especificamente sobre:

e data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgéo da
administragao publica responsavel;

e nome da organizacg&o da sociedade civil e seu numero de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB;

e descricao do objeto da parceria;

e valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

e situacdo da prestaciao de contas da parceria, que devera informar a data

prevista para a sua apresentacio, a data em que foi apresentada, o prazo

para a sua analise e o resultado conclusivo; e

e quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria, 0

valor total da remuneracdao da equipe de trabalho, as funcbes que seus
integrantes desempenham e a remuneragado prevista para o respectivo

exercicio.

3.2 ACOES DE TRANSPARENCIA DE RESPONSABILIDADE DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Ja o Poder Publico, tem por obrigagao publicizar em seu sitio oficial na internet
(e a critério do Administrador, também em meio oficial publicidade), o chamamento
publico e seus resultados, a justificativa da auséncia de chamamento publico nas
hipéteses de dispensa e inexigibilidade, além da relagao das parcerias celebradas, os
respectivos planos de trabalho e eventuais alteragdes, por até 180 (cento e oitenta)
dias apds o encerramento da parceria, e devera viabilizar o acompanhamento pela
internet dos processos de liberagdo de recursos, bem como divulgar os meios de
representacéo sobre a eventual aplicagao irregular dos recursos envolvidos.

Outros procedimentos de responsabilidade da Administragcdo Publica que
devem receber ampla divulgacdo sdo, por exemplo, a formalizagdo do termo de

fomento, do termo de colaboracido e do acordo de cooperagdao, que somente

9
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produzirdo efeitos juridicos apds a publicagdo dos respectivos extratos no meio oficial
de publicidade da administragao publica, e a designacao de gestores e das comissdes
de selegdo e de monitoramento e avaliagao.

Além disso, cabe a Administragdo Publica divulgar nos meios publicos de
comunicacao por radiodifusdo de sons e de sons e imagens, campanhas publicitarias
e programacgodes desenvolvidas por organizagdes da sociedade civil, no ambito das
parcerias previstas na lei, mediante o emprego de recursos tecnoldgicos e de
linguagem adequados a garantia de acessibilidade por pessoas com deficiéncia.

Em relagcado a prestacédo de contas, a lei define que esta etapa e todos os atos
que dela decorram dar-se-do em plataforma eletrdnica, permitindo a visualizacéo por

qualquer interessado.

Assim, o MROSC traz com muita énfase o principio da publicidade das acdes
dos participes da parceria na utilizacao dos recursos publicos, colocando em destaque
os procedimentos adotados e os resultados obtidos na prestacéao de contas, bem

COMo O seu acesso por parte do cidadao.

4. AS PRINCIPAIS ETAPAS DE UMA PARCERIA
10
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As parcerias celebradas entre a Administracdo Publica e as Organiza¢des da
Sociedade Civil podem envolver algumas etapas, dentre as quais destacam-se:
a) Planejamento;
b) Selegéo;
c) Celebracgao;
d) Execucao (Monitoramento e Avaliagao); e

e) Prestacao de contas (anual e final).

FIGURA 1 - ETAPAS DE UMA PARCERIA

R

Fonte: Elaboracgdo dos proprios autores'’

Assim, apresenta-se abaixo, uma breve explanacdo sobre cada uma dessas
etapas do MROSC:
4.1 PLANEJAMENTO

! Figura elaborada com base nas etapas mencionadas na legislagéo, contemplando a perspectiva de
processo perene de retroalimentagcéo das etapas da parceria e da formulagéo de politicas publicas.

11
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O planejamento, etapa comum tanto a Administracdo Publica quanto as
Organizagbes da Sociedade Civil, € muito importante para auxiliar no alcance da
efetividade da parceria. Nesta etapa, o Poder Executivo devera realizar o
planejamento orgamentario e financeiro, as referéncias para colaboragao das politicas
a serem executadas, com a padronizagao de objetos, metas, custos e indicadores de
avaliagdo dos resultados, bem como definir os critérios de selecdo, o edital de
chamamento publico, submeter a aprovagao dos conselhos de politicas publicas e
conselhos gestores de fundos especificos, e a instituicdo e/ou designagdo das

comissodes de selegcéo e de monitoramento e avaliagéo.

4.2 SELECAO

A realizacao do chamamento publico, cuja obrigatoriedade € uma das
grandes inovagdes da Lei n°. 13.019, de 2014, estabelecera os critérios e condi¢des
para a sele¢ao da OSC, com o intuito de promover a transparéncia dos objetivos
pretendidos com a parceria. Com base nos parametros definidos no edital e nas
referéncias para colaboracdo, a Comissao de Selecao (CS) realizara o julgamento
das propostas ou dos projetos e a selegcdo das organizagdes.

Ressalta-se que a Lei n.° 13.019, de 2014, traz algumas hipéteses nas quais
o chamamento publico e, consequentemente, a selegdo, ndo seréo realizadas. Tais
hipoteses estdo previstas nos artigos 29, 30 e 31, que tratam, respectivamente, das
emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais, da dispensa e da

inexigibilidade do chamamento publico.

4.3 CELEBRACAO

Apds a homologacado da selegdo (ou nas hipoteses de n&o realizagdo do
chamamento publico), a OSC sera convocada a apresentar a documentagéo
necessaria a celebragao do termo de colaboragdo, de fomento ou do acordo de
cooperagao, incluindo o Plano de Trabalho, que sera o norteador de toda a execugao
da parceria a ser celebrada. O Plano de Trabalho passara por analise técnica por

parte da equipe do setor onde a respectiva politica publica se insere, que avaliara o
12
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mérito da proposta e demais aspectos previstos no art. 35 da lei, e emitira
manifestagao técnica, seguida de parecer técnico, aprovando ou néo o Plano de
Trabalho, que subsidiara a decisao final do Secretario de Estado pela celebragao, ou
nao, do termo.

Ainda, o processo administrativo para celebracdo podera ser analisado pela
equipe da area administrativo-financeira, para verificagdo dos orcamentos
apresentados, do detalhamento das despesas e do cronograma de desembolso e,
quando for o caso, passara por avaliagéo da equipe de engenharia (Qquando envolver
realizacdo de reformas), que dardo subsidios a area técnica da politica na qual a
proposta se insere para a emissao do parecer técnico.

Também sera necessario o parecer juridico, que sera emitido pela
Procuradoria-Geral do Estado do Espirito Santo (PGE-ES). Assim, o processo seguira
os tramites de formalizacao e celebracdo, consumando-se na assinatura do termo e
na publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo (DOE-ES),
com assinatura do Administrador Publico e do dirigente maximo da entidade, e com
a designacao de gestores ou de comissao gestora, que acompanhara e fiscalizara a

execucgao.

4.4 EXECUGCAO (MONITORAMENTO E AVALIACAO)

Com a liberacao da primeira parcela do recurso a OSC, conforme cronograma
de desembolso, a execugdo da parceria inicia-se. O gestor ou comissao gestora
responsavel pela parceria, que sera, preferencialmente, da area tematica relacionada
ao objeto da parceria, ira acompanhar e fiscalizar a execugdo por parte da
organizacao, por meio de acdes de monitoramento e avaliagao.

As agdes de monitoramento e avaliagao da parceria tem carater continuado e
deverao acontecer ao longo de toda a sua execugao, devendo ter cunho preventivo
e saneador, de forma que detecte falhas na implementagdo ou ameacgas a qualidade
dos resultados a tempo de reagir oportunamente. O gestor ou comissdo gestora
devera informar ao superior hierarquico sobre a ocorréncia de situacbes que

comprometam ou possam comprometer as atividades da parceria ou indicios de
13
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irregularidades na gestdo dos recursos, devendo apontar possiveis solugdes. Tais
acoes irdo se materializar no Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da
Parceria (art. 59 da lei), que devera ser homologado pela Comissao de Monitoramento
e Avaliagéo (CMA).

O acompanhamento da parceria podera ser realizado por meio de ferramentas
tecnolégicas, pesquisas de satisfacdo junto aos usuarios, apoio de terceiros que
estejam préximos ao local de aplicagdao dos recursos, reunides, videoconferéncias,
visitas técnicas in loco a entidade, quando pertinente, e por meio de analise
documental, como relatérios, notas fiscais, extratos bancarios, e demais
comprovacoes enviadas ou solicitadas a OSC. Esses procedimentos deverao produzir
dados e informagdes que serdo avaliadas de forma a promover o aprimoramento da
gestao publica e das ofertas de servigcos a populacao.

A OSC, por sua vez, devera atuar com base nas clausulas do instrumento de
parceria e no Plano de Trabalho aprovado, cumprindo as metas e atividades
estabelecidas, cujos resultados serao aferidos por meio dos indicadores previstos no
préprio plano. E de inteira responsabilidade da organizacdo da sociedade civil o
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao
do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragcéo
Publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os 0Onus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao.

Caso haja necessidade de alteracado nas clausulas do termo ou no Plano de

Trabalho, com excecao do objeto da parceria, que nao podera ser alterado, a

OSC devera solicitar formalmente, via OFICIO, ao gestor ou comissdo gestora, com
as justificativas e demais documentos necessarios, conforme previstos na legislagcéo
e na Norma de Procedimento da SETADES, que serdo analisados pelas areas

competentes.

14
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4.5 PRESTAGCAO DE CONTAS (ANUAL E FINAL)

Por fim, a ja citada etapa de prestagao de contas, objeto deste manual. A Lei
n.° 13.019, de 2014, define que esta etapa podera ocorrer em até dois momentos,
sendo que o primeiro € a prestacao de contas ao término de cada exercicio
(anual), obrigatdrio para as parcerias cuja duragao exceda a 1 (um) ano e, o segundo
€ a prestagao de contas final, obrigatéria para todas as parcerias e apresentada ao

final da vigéncia, conforme prazo determinado pela legislagao e no préprio termo.

ATENCAO!

Para as parcerias celebradas no ambito da SETADES,
sera considerado como exercicio cada periodo de 12
(doze) meses decorridos a partir da data do inicio da
vigéncia da parceria. Deve-se observar eventuais
regulamentacoes da legislagdo em ambito estadual.

No proximo item deste manual, serao melhor detalhadas as normas gerais, os
prazos, os documentos e os procedimentos de prestacdo de contas adotados pela
SETADES.
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5. AETAPA DE PRESTAGAO DE CONTAS DA PARCERIA

A Lein.° 13.019, de 2014, com a alteragao dada pela Lei n.° 13.204, de 2015,
considera, conforme art. 2°, inciso XIV, a prestacdo de contas como o procedimento
em que se analisa e se avalia a execugao da parceria, pelo qual seja possivel verificar
o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases:

a) apresentacao das contas, de responsabilidade da organizagdo da sociedade
civil;
b) analise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da

administragao publica, sem prejuizo da atuagao dos 6rgaos de controle.

ATUACAO EM REDE:

Na hipotese de atuacdo em rede, cabera a organizagao
da sociedade civil celebrante apresentar a prestagao de
contas, inclusive no que se refere as agdes executadas
pelas organizagdes da sociedade civil executantes e
nao celebrantes.

Assim, a legislagdo do MROSC impde o compartilhamento da responsabilidade
desta etapa entre a OSC e a Administracao Publica, tendo a OSC o dever de elaborar
e apresentar a prestacdo de contas ao Poder Publico, que a analisara e manifestara

suas conclusoes.

5.1 NORMAS GERAIS DE PRESTAGCAO DE CONTAS

O Capitulo IV, da Lei n.° 13.019, de 2014, é inteiramente dedicado a prestagcao
de contas das parcerias, sendo que a seg¢ao | traz as normas gerais e a se¢ao |l trata
dos prazos.

O art. 64, § 4°, define que a prestagao de contas apresentada pela OSC devera

observar as regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos
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envolvidos, nas demais previsdes contidas no Plano de Trabalho e no préprio
instrumento de parceria assinado, contendo elementos que possibilitem ao gestor ou
a comissao gestora da parceria:

e avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacao de contas (art. 64);

e analisar a verdade real e os resultados alcancados pela parceria (art. 64, § 2°);
e

e analisar os dados financeiros com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o

cumprimento das normas pertinentes (art 64, § 3°).

ATENCAO!

Em caso de metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente, seus respectivos
valores serao glosados! (art. 64, § 1°)

Conforme ja mencionado, a Lei n.° 13.019, de 2014, prevé a prestacédo de
contas em 2 (dois) momentos: a prestagao de contas ao fim de cada exercicio, mais
conhecida como prestagao de contas “anual’, para parcerias com durag¢ao superior a
1 (um) ano, conforme estabelece os arts. 49, 67, § 2° e 69, e a prestacdo de contas
final, estabelecida em todo o Capitulo IV da lei.

Os arts. 66 e 67 da lei trazem de forma mais especifica, quais sdo os
documentos que deverao compor a entrega da prestagao de contas, bem como quais
serao considerados na analise feita pelo gestor ou comissédo gestora e aqueles que
deverao ser emitidos na analise.

A partir do proximo item, segue o detalhamento sobre cada tipo de prestacao
de contas.
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SOBRE OS ACORDOS DE COOPERAGAO:

Em razdo da maior simplicidade do instrumento e da
inexisténcia de recursos financeiros repassados a OSC nos
casos de acordo de cooperagdao, ndo € necessario que a
prestacdo de contas ocorra nos mesmos moldes
apresentados para os termos de fomento e de colaboracéo.
Assim, a OSC devera verificar as regras previstas no edital
de chamamento publico e nas clausulas contidas no
instrumento do acordo de cooperagcdo, bem como em
eventuais regulamentacdes da legislagdo em ambito estadual
ou nos procedimentos especificos estabelecidos pela
SETADES em ato normativo setorial.

5.2 PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

5.2.1 Objetivo geral da prestagcao de contas anual

A prestacdo de contas anual se aplica apenas as parcerias que tenham

vigéncia superior a 1 (um) ano. Apesar de fazer parte da etapa de prestacéo de

contas, esse procedimento ocorre, na maioria das vezes, ainda durante a etapa de
execugao da parceria.

O objetivo dessa prestacdo de contas € apresentar um retrato parcial da
execucgao do objeto, servindo para fins de monitoramento do cumprimento das metas
previstas no Plano de Trabalho, apresentando os resultados parciais da execug¢ao
durante o periodo de 12 (doze) meses e permitindo eventuais ajustes necessarios a

consecugao do objeto pactuado ainda durante a vigéncia do instrumento celebrado.

5.2.2 Prazo para apresentacao da prestagao de contas anual pela OSC
A Norma de Procedimento de prestagcao de contas da SETADES, define que
OSC prestara contas da boa e regular aplicagéo dos recursos recebidos no prazo de

até 30 (trinta) dias ao fim de cada 12 (doze) meses decorridos da data do inicio
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da vigéncia da parceria ou de acordo com o definido no instrumento, conforme a

complexidade do objeto.

OBSERVACOES:

Transcorrido o prazo sem a entrega, o gestor ou comissao
gestora notificara a OSC para apresentar a prestacédo de contas
anual em até 15 (quinze) dias. Passado o prazo, a SETADES
podera adotar, sob pena de responsabilidade solidaria, as
providéncias para apuragao dos fatos, identificagcdo dos
responsaveis, quantificagio do dano e obtencdo do
ressarcimento, nos termos da legislacao vigente (art. 70, § 2°).

Ressalta-se que o dever de prestar contas surge no momento
da liberagao de recurso envolvido na parceria e na hipotese de
instauracéo de tomada de contas especial, ante evidéncias de
irregularidades na execugéao do objeto (art. 69, §§ 2° e 3°) .

5.2.3 Documentacao a ser entregue pela OSC na prestagdo de contas anual

A OSC devera enviar a documentacao prevista na Norma de Procedimento,
por meio de OFICIO ao gestor ou & comissdo gestora, via E-Docs - Sistema
Corporativo de Gestao de Documentos Arquivisticos Eletronicos, ou em plataforma
eletrénica a ser disponibilizada pelo Governo do Estado do Espirito Santo. Abaixo, a

documentagéo:

a) Relatério Anual de Execugdo do Objeto (anexo | do manual), devendo
conter:

o as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados no periodo
de que trata a prestagao de contas;

o 0 grau de satisfacdo do publico-alvo, que pode ser indicado por meio de
pesquisa de satisfacdo, declaragao de entidade publica ou privada local e

declaragéo do conselho de politica publica setorial, entre outros; e
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o a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a concluséo do objeto.

b) Demais documentos previstos no Plano de Trabalho e no Termo de
Colaboracao ou de Fomento, que ajudem a comprovar o cumprimento do
objeto e o alcance das metas, como:

o copias de listas de presenca dos participantes das atividades e/ou dos
profissionais treinados/capacitados, devidamente identificadas com, no
minimo, nome do evento, data, horario, local, nome dos participantes etc.;

o arquivos audiovisuais, como fotografias e videos, devidamente identificados
com data, horario, local e legendas que possibilitem compreender do que
se trata;

o comprovacao de contrapartida em bens ou servigos ou recursos financeiros
préprios da OSC (quando houver); e

o demais documentos previstos no instrumento de parceria e/ou solicitados

pelo gestor ou comissao gestora.

Na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano

de trabalho e/ou caso seja emitido parecer técnico manifestando-se pela rejeicdo da
prestacdo de contas anual, sera solicitado pela area administrativo-financeira da
SETADES o seguinte documento, que devera ser apresentado pela OSC no prazo de
até 30 (trinta) dias:

¢) Relatério Anual de Execug¢ao Financeira (anexo Il do manual), devendo
conter:
o a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas, inclusive
rendimentos financeiros, e sua vinculagdo com a execugao do objeto;
o 0 extrato da conta bancaria especifica;
o amemoria de célculo do rateio das despesas (quando for o caso);
o a relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados (quando

houver);
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o copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive
holerites, com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e
indicac&o do produto ou servico; e

o demais documentos previstos no instrumento de parceria e/ou solicitados

pela area administrativo-financeira da SETADES.

IMPORTANTE:

Durante o prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao
da prestacdo de contas, a entidade
deve manter em seu arquivo 0s
documentos originais que compdem
a prestacdo de contas (art. 68,
paragrafo Unico).

5.2.4 Prazo para apreciacao da prestagcao de contas anual pela Administragao
Puablica
O art. 71, da Lei n.°* 13.019, de 2014, define que a Administracdo Publica tem

o prazo total de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data do recebimento

da prestacdo de contas ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,

prorrogavel justificadamente por igual periodo, para apreciar a prestagcao de

contas anual.
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O transcurso do prazo definido pela lei sem que as contas
tenham sido apreciadas (art. 71, § 4°, incisos | e ll):

nao significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou
vedagdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou
destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

nos casos em que nao for constatado dolo da organizacao da
sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagéao
monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo e a data
em que foi ultimada a apreciacao pela administragao publica.

5.2.5 Analise da prestagcao de contas anual pela Administragao Publica

A analise da execugao do objeto sera realizada pelo gestor ou comissao
gestora, materializada por meio de parecer técnico, que devera avaliar a eficacia e
efetividade das agdes em execugdo ou que ja foram executadas, manifestando-se
pela:

e aprovacgao, quando for demonstrada a adequada execucgao parcial do objeto
e das metas e atividades estabelecidas no Plano de Trabalho;

e aprovagao com ressalvas, quando for demonstrada a adequada execugéao
parcial do objeto e das metas e atividades estabelecidas no Plano de Trabalho,
porém identificada a existéncia de impropriedades e falhas formais que nao
resultem em dano ao erario, sem a necessidade de reparacdo imediata; ou

e rejeigao, quando houver omissdo no dever de prestar contas, for identificada
a inexecugao parcial do objeto, o descumprimento injustificado de metas e
atividades estabelecidas no Plano de Trabalho, dano ao erario decorrente de
ato de gestéao ilegitimo ou antiecondmico e/ou desfalque ou desvio de dinheiro,

bens ou valores publicos.
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IMPORTANTE:

Na analise da prestacdo de contas anual, o gestor ou a comisséo
gestora, devera considerar os demais documentos produzidos
durante a parceria, como:

Relatério(s) Técnico(s) de Monitoramento e Avaliagao,
homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugdao do termo de
colaboragao ou de fomento;

Relatorio(s) de Visita(s) Técnica(s) in loco (ou virtuais),
quando houver; e

Apostilamentos e aditivos, quando houver.

Assim, no ambito da SETADES, na analise do Relatério Anual de Execugéo do

Objeto, a Norma de Procedimento prevé a possibilidade de emissao do seguinte

documento:

a) Parecer Técnico de Analise de Prestacao de Contas Anual (anexo Il do

manual), para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto,

devendo conter:

o

©)

o

o

os resultados ja alcangados e seus beneficios;

os impactos econdmicos e sociais;

o grau de satisfacao do publico-alvo; e

a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto

pactuado.

Prazo para emissdo do parecer: a Norma de Procedimento estabelece o

prazo de até 30 (trinta) dias a contar do recebimento do Relatério Anual de
Execucgéo do Objeto da OSC.
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OBSERVACAO:

Conforme trata a lei, no art. 58, §§ 2° e 3°, bem como a Norma de
Procedimento, o gestor ou comissdo gestora podera valer-se do
apoio de terceiros para realizacdo de analises de competéncia de
outros setores ou subsidiar as agées de monitoramento e avaliagao
do cumprimento do objeto da parceria.

O que pode acontecer com a emissao do parecer técnico?

e Caso o parecer técnico se manifeste pela aprovagao ou aprovagao com
ressalvas da prestagao de contas anual:

Ap0s ciéncia do Secretario de Estado, o gestor ou comissao gestora prossegue

com as acdes de acompanhamento e fiscalizagdo da execugao da parceria até o fim

da vigéncia.

e Caso o parecer técnico se manifeste pela rejeicao da prestagcao de contas
anual:

O processo administrativo sera encaminhado a area administrativo-financeira,

que solicitara a OSC o envio do Relatério Anual de Execugéo Financeira, bem como

o analisara com a elaboragéo do relatorio descrito a seguir:

b) Relatério de Analise Técnico-Financeiro de Prestagcao de Contas Anual

(anexo 1V do manual), devendo conter:

o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou
agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho; e

o verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagéao
entre as despesas constantes na relagdo de pagamentos e os débitos
efetuados na conta corrente especifica da parceria.

Prazo para emissao do relatério: até 30 (trinta) dias a contar do recebimento

do Relatério Anual de Execugédo Financeira da OSC.
24



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES

O gue pode acontecer com a emissao do relatério de analise

financeira?

e Caso o relatorio de analise financeira ndao evidencie irregularidades ou
inexecugdo parcial do objeto na prestagcao de contas anual:

O processo administrativo sera devolvido ao gestor ou comissao gestora para

realizacédo de eventuais ajustes na execugao da parceria, e prosseguimento das agoes

de acompanhamento e fiscalizagao até o fim da vigéncia.

e Caso o relatorio de analise financeira evidencie irregularidades ou desvio
de finalidade na aplicagao das parcelas, inadimplemento, ou inexecugao
parcial do objeto na prestagcdo de contas anual:

A OSC sera notificada para, no prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, sanar a irregularidade, cumprir a obrigagado ou apresentar justificativa
para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagao.
Até que a impropriedade seja sanada pela OSC, o gestor ou comissao gestora podera
recomendar ao Administrador Publico que retenha as proximas parcelas previstas no
cronograma de desembolso. Em caso de saneamento das irregularidades,
cumprimento das obrigagdes ou deferimento das justificativas, o gestor ou comisséo
gestora prossegue com as agcdes de acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo da

parceria até o fim da vigéncia.

e Caso persista a irregularidade ou inexecugao do objeto, o
descumprimento injustificado de objetivos e metas, ou em caso de
comprovacgao de dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou
antieconémico e/ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos:

De acordo com a avaliagao das impropriedades, o gestor ou comissao gestora
podera recomendar decisdo ao Secretario de Estado, que decidira alternativamente

pela:
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o continuidade da parceria, com a devolucdo de valores repassados

(mediante atualizacdo monetaria e juros) relacionados a irregularidade ou
inexecucgao apurada, em até 30 (trinta) dias contados da notificagao a OSC,
aplicacao de sangao administrativa, e a retengéo das parcelas dos recursos
futuros caso a OSC deixe de adotar as medidas saneadoras sem
justificativa suficiente. Nessa situagdo, o gestor ou comissado gestora
prossegue com as agdes de acompanhamento e fiscalizagdo da execugao
parceria até o fim da vigéncia; ou

o rescisdo unilateral da parceria, com a devolucao dos valores repassados

(mediante atualizagdo monetaria e juros) relacionados a irregularidade ou
inexecugdo apurada, aplicacdo de sancdo administrativa a OSC, e
instauracao de tomada de contas especial, caso ndo haja devolugcdo dos
valores no prazo de até 30 (trinta) dias. Exaurida a fase recursal (anexo VI
do manual), se mantida a decisdo, a organizagao da sociedade civil podera
solicitar, no prazo de até 30 (trinta) dias, autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias
de interesse publico, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja

o caso de restituigao integral dos recursos.
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IMPORTANTE:

Na hipotese de inexecugao por culpa exclusiva da OSC, o
gestor ou comissao gestora devera comunicar ao Secretario de
Estado, que podera decidir, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populacao, por ato préprio
e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar
ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas, por
(art. 62):

retomar os bens publicos em poder da OSC parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens; e

assumir a responsabilidade pela execucao do restante do
objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacao,
de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela
organizagcao da sociedade civil at¢é o momento em que a
administracdo assumiu essas responsabilidades.

5.3 PRESTACAO DE CONTAS FINAL

5.3.1 Objetivo geral da prestacao de contas final

A prestagao de contas final € obrigatéria para todas as parcerias celebradas e
deve ser apresentada apos o término da vigéncia da parceria. Tem por objetivo
apresentar um retrato final da execugao do objeto e para fins de comprovacao da

utilizagao coerente dos recursos publicos recebidos pela OSC.

5.3.2 Prazo para apresentacao da prestagcao de contas final pela OSC
O art. 69, da Lei n.° 13.019, de 2014, define que a OSC prestara contas da boa

e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias ao

final da vigéncia da parceria ou de acordo com o definido no instrumento, podendo

ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado.
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OBSERVACOES:

Transcorrido o0 prazo sem a entrega, o gestor ou comissao
gestora notificara a OSC para apresentar a prestagdo de contas
final em até 30 (trinta) dias. Passado o prazo, a SETADES
podera adotar, sob pena de responsabilidade solidaria, as
providéncias para apuracao dos fatos, identificagdo dos
responsaveis, quantificacdio do dano e obtengcdo do
ressarcimento, nos termos da legislagao vigente (art. 70, § 2°).

Ressalta-se que o dever de prestar contas surge no momento
da liberagao de recurso envolvido na parceria e na hipotese de
instauracdo de tomada de contas especial, ante evidéncias de
irregularidades na execucgéao do objeto (art. 69, §§ 2° e 3°).

5.3.3 Documentacgao a ser entregue pela OSC na prestagado de contas final

A OSC devera enviar a documentagao prevista na Norma de Procedimento,
por meio de OFICIO ao gestor ou & comissdo gestora, via E-Docs - Sistema
Corporativo de Gestdo de Documentos Arquivisticos Eletrénicos, ou em plataforma
eletrénica a ser disponibilizada pelo pelo Governo do Estado do Espirito Santo.

Abaixo, a documentacéo:

a) Relatorio Final de Execugao do Objeto (anexo | do manual), devendo conter:
o as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e 0
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;
o 0 grau de satisfacdo do publico-alvo, que pode ser indicado por meio de
pesquisa de satisfacdo, declaragao de entidade publica ou privada local e
declaracao do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

o a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a concluséo do objeto.

b) Demais documentos previstos no Plano de Trabalho e no Termo de
Colaboracao ou de Fomento, que ajudem a comprovar o cumprimento do

objeto e o alcance das metas, como:
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o

copias de listas de presenca dos participantes das atividades e/ou dos
profissionais treinados/capacitados, devidamente identificadas com, no
minimo, nome do evento, data, horario, local, nome dos participantes etc.;
arquivos audiovisuais, como fotografias e videos, devidamente identificados
com data, horario, local e legendas que possibilitem compreender do que
se trata;

resolugdo do conselho da respectiva politica publica local atestando a
execucgao do objeto, quando possivel,

comprovante de devolug¢ao de eventual saldo remanescente;

previsao de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias; e
demais documentos previstos no instrumento de parceria e/ou solicitados

pelo gestor ou comissao gestora.

Na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano

de trabalho e/ou caso seja emitido parecer técnico conclusivo manifestando-se pela

rejeicdo da prestacao de contas final, sera solicitado pela area administrativo-

financeira da SETADES o seguinte documento, que devera ser apresentado pela
OSC no prazo de até 30 (trinta) dias:

c) Relatério Final de Execucao Financeira (anexo Il do manual), devendo

conter:

o

o

a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas, inclusive
rendimentos financeiros, e sua vinculagdo com a execugao do objeto;

o comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria
especifica (quando houver);

o extrato da conta bancaria especifica;

a memoria de calculo do rateio das despesas (quando for o caso);

a relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados (quando
houver);

copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive
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holerites, com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e
indicag&o do produto ou servico; e
o demais documentos previstos no instrumento de parceria e/ou solicitados

pela area administrativo-financeira da SETADES.

IMPORTANTE:

Durante o prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao
da prestagao de contas, a entidade
deve manter em seu arquivo o0s
documentos originais que compdem
a prestacdo de contas (art. 68,
paragrafo unico).

5.3.4 Prazo para apreciagdo da prestacdo de contas final pela Administragao
Publica
O art. 71, da Lei n.° 13.019, de 2014, define que a Administragao Publica tem
o prazo total de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data do recebimento
da prestacdo de contas ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,

prorrogavel justificadamente por igual periodo, para apreciar a prestagado de

contas final.
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O transcurso do prazo definido pela lei sem que as contas
tenham sido apreciadas (art. 71, § 4°, incisos | e ll):

nao significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou
vedacdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou
destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

nos casos em que nao for constatado dolo da organizacdo da
sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacéo
monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo e a data
em que foi ultimada a apreciacdo pela administracdo publica.

5.3.5 Analise da prestagao de contas final pela Administragao Publica

A analise da execugao do objeto sera realizada pelo gestor ou comissao
gestora, materializada por meio de parecer técnico, que devera avaliar a eficacia e
efetividade das agdes executadas, manifestando-se pela:

e aprovacao, quando for demonstrada a adequada execugao do objeto e das
metas e atividades estabelecidas no Plano de Trabalho;

e aprovacao com ressalvas, quando for demonstrada a adequada execugéo
do objeto e das metas e atividades estabelecidas no Plano de Trabalho, porém
identificada a existéncia de impropriedades e falhas formais que nao resultem
em dano ao erario; ou

e rejeicdo, quando houver omissado no dever de prestar contas, for identificada
a inexecugéao do objeto, o descumprimento injustificado de metas e atividades
estabelecidas no Plano de Trabalho, dano ao erario decorrente de ato de
gestao ilegitimo ou antieconémico e/ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens

ou valores publicos.
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IMPORTANTE:

Na analise da prestacao de contas final, o gestor ou a comissao
gestora, devera considerar os demais documentos produzidos
durante a parceria, como:

Relatdério(s) Técnico(s) de Monitoramento e Avaliagao,
homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto
e os resultados alcancados durante a execugéo do termo de
colaboragao ou de fomento;

Relatério(s) de Visita(s) Técnica(s) in loco (ou virtuais),
quando houver;

Apostilamentos e aditivos, quando houver; e

Relatério(s) Anual(is) de Execug¢dao do Objeto, nos casos
de parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano.

OBSERVACAO:

O Secretario de Estado responde pela decisdo sobre a aprovacao
da prestacao de contas final ou por omissdo em relagcao a analise
de seu conteudo, levando em consideragao, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacéo
a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.
Cabera ao Secretario a avaliacao final da prestacdo de contas,
como regular, regular com ressalva ou irregular (art. 72, § 1°).

Assim, no ambito da SETADES, na analise do Relatério Final de Execugdo do
Objeto, a Norma de Procedimento prevé a possibilidade de emissdo do seguinte

documento:

a) Parecer Técnico Conclusivo de Analise de Prestagcdao de Contas Final

(anexo Ill do manual), para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto,
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devendo conter:

o os resultados e seus beneficios;

o 0s impactos econdmicos e sociais;

o 0 grau de satisfagdo do publico-alvo; e

o possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto
pactuado.

Prazo para emissao do parecer: até 30 (trinta) dias a contar do recebimento

do Relatério Final de Execugdo do Objeto da OSC.

OBSERVACAO:

Conforme trata a lei, no art. 58, §§ 2° e 3°, bem como a Norma de
Procedimento, o gestor ou comisséo gestora podera valer-se do
apoio de terceiros para realizagdo de analises de competéncia de
outros setores ou subsidiar as acdes de monitoramento e avaliagao
do cumprimento do objeto da parceria.

O que pode acontecer com a emissao do parecer técnico

conclusivo?

e Caso o parecer técnico conclusivo se manifeste pela aprovagao ou
aprovagao com ressalvas da prestacao de contas final:

O processo sera remetido ao Secretario de Estado, que avaliara a prestacdo

de contas final como reqular, reqular com ressalva ou irregular, levando em

consideracdo o parecer técnico conclusivo do gestor ou comissdo gestora. E
prerrogativa do Secretario de Estado solicitar analise financeira e/ou juridica da

prestacdo de contas para subsidiar sua avaliagdo. Se julgada reqular ou regular

com ressalva, a prestacdo de contas é homologada, por meio do Termo de

Homologacédo de Prestagdo de Contas (anexo V do manual), e o processo

administrativo é encerrado.
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e Caso o parecer técnico conclusivo se manifeste pela rejeicao da
prestacao de contas final:

O processo administrativo sera encaminhado a area administrativo-financeira,

que solicitara a OSC o envio do Relatério Final de Execugédo Financeira, bem como

0 analisara com a elaboracgao do relatorio descrito a seguir:

b) Relatorio de Analise Técnico-Financeiro de Prestacao de Contas Final

(anexo 1V do manual), devendo conter:

o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou
agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho; e

o verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagao
entre as despesas constantes na relagdo de pagamentos e os débitos
efetuados na conta corrente especifica da parceria.

Prazo para emissao do relatério: até 30 (trinta) dias a contar do recebimento

do Relatério Final de Execuc¢éo Financeira da OSC.

O gue pode acontecer com a emissao do relatério de analise

financeira?

e Caso o relatério de analise financeira ndo evidencie irregularidades ou
inexecucgao do objeto na prestagao de contas final:

O processo administrativo sera devolvido ao gestor ou comissao gestora para

reavaliar, ou ndo, o parecer técnico conclusivo que se manifestou pela rejeicdo da

prestacado de contas. Logo apds, sera remetido ao Secretario de Estado, que avaliara

a prestacio de contas final como reqular, reqular com ressalva ou irreqular, levando

em consideragao o parecer técnico conclusivo do gestor ou comissao gestora, bem
como o relatério de analise financeira. E prerrogativa do Secretario de Estado solicitar
analise juridica da prestacdo de contas para subsidiar sua avaliagdo. Se julgada

regular ou regular com ressalva, a prestagao de contas € homologada, por meio do
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Termo de Homologagdo de Prestagdo de Contas (anexo V do manual), a OSC é

notificada e o processo administrativo € encerrado.

e Caso o relatério de anadlise financeira evidencie irregularidades ou desvio
de finalidade na aplicagao das parcelas, inadimplemento, ou inexecugao
do objeto na prestagao de contas final:

A OSC sera notificada para, no prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, sanar a irregularidade, cumprir a obrigagado ou apresentar justificativa
para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagao.
Apoés analise do saneamento das irregularidades, do cumprimento das obrigagdes
e/ou das justificativas apresentadas, o gestor ou comissédo gestora podera reavaliar,
ou nao, o parecer técnico conclusivo que se manifestou pela rejeigado da prestacéo de
contas. Logo apés, sera remetido ao Secretario de Estado, que avaliara a prestacéo

de contas final como reqular, reqular com ressalva ou irregular, levando em

consideragao o parecer técnico conclusivo do gestor ou comissao gestora, bem como
o relatério de andlise financeira. E prerrogativa do Secretario de Estado solicitar
analise juridica da prestacdo de contas para subsidiar sua avaliagdo. Se julgada

regular ou regular com ressalva, a prestacao de contas € homologada, por meio do

Termo de Homologagdo de Prestagdo de Contas (anexo V do manual), a OSC é

notificada e o processo administrativo é encerrado.

e Caso fique comprovada a irregularidade ou inexecug¢do do objeto, o
descumprimento injustificado de objetivos e metas, o dano ao erario
decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico e/ou desfalque
ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos na prestagcao de contas
final:

De acordo com a avaliagao das impropriedades, o gestor ou comissao gestora
podera recomendar decisdo ao Secretario de Estado, que avaliara a prestacao de

contas final como regular, regular com ressalva ou irregular, levando em consideracao

o parecer técnico conclusivo do gestor ou comissao gestora, bem como o relatorio de
analise financeira. E prerrogativa do Secretario de Estado solicitar analise juridica da
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prestacédo de contas para subsidiar sua avaliagdo. Se julgada irregular, a prestagao
de contas € homologada, por meio do Termo de Homologag¢édo de Prestacdo de
Contas (anexo V do manual), a OSC sera notificada para devolugdo de valores
repassados (mediante atualizagdo monetaria e juros), podera ser aplicada sangao
administrativa, bem como ser instaurada tomada de contas especial, caso ndo haja
devolugao dos valores no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da notificagao. Exaurida
a fase recursal (anexo VI do manual), se mantida a decisdo, a organizacdo da
sociedade civil podera solicitar, no prazo de até 30 (trinta) dias, autorizagdo para que
0 ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes compensatérias de
interesse publico, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de

restituicao integral dos recursos.

OBSERVACAO:

A Norma de Procedimento prevé que a
liberacdo dos recursos da parceria, suas
alteracdes, bem como o recebimento e o
resultado do julgamento da prestagéao de
contas final, deverao ser registrados pela
SETADES no Sistema Integrado de
Gestao das Finangas Publicas do Espirito
Santo (SIGEFES).

6. DEVOLUGAO DE SALDO REMANESCENTE E ATUALIZAGAO DE

DEBITOS
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A Lei n.° 13.019, de 2014, define no art. 52, que por ocasido da concluséo,

denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes

inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,

serdao devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,

sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administracdo publica. A
obrigatoriedade de restituigdo de recursos €, inclusive, uma das clausulas obrigatorias
do instrumento de parceria, conforme trata o art. 42.

Nos casos em que 0 objeto da parceria, bem como as metas e atividades
estabelecidas no Plano de Trabalho forem integralmente executadas, o saldo residual
de execugao, mais os rendimentos de aplicagao financeira durante a vigéncia do
instrumento, serdo devolvidos aos cofres do Estado sem a incidéncia de encargos
financeiros, desde que efetuada em até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia.

No caso de ficar comprovada a execucgao parcial ou inexecugao do objeto, os
valores a serem devolvidos, referentes as metas descumpridas de forma injustificada,
sofrerdo incidéncia de encargos financeiros, mediante atualizagdo monetaria e juros
calculados na forma da legislagao vigente, no periodo entre a data em que os recursos
foram repassados até a data da sua efetiva devolugao.

Nas situacbes em que a parceria for rescindida ou se a prestacdo de contas
final for considerada irregular, exaurida a fase recursal (anexo VI do manual), se
mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizagao para que o ressarcimento ao
erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, desde
qgue nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicao integral dos

recursos.

7. ACOES COMPENSATORIAS DE INTERESSE PUBLICO
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Quando a prestagao de contas for avaliada como irregular ou caso a parceria
seja rescindida unilateralmente, ap6s exaurida a fase recursal (anexo VI do manual),
se mantida a decisao, a organizagao da sociedade civil podera solicitar, no prazo de
até 30 (trinta) dias, autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido
por meio de acdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagao de
novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragéo ou de
fomento e a area de atuagao da organizagao, cuja mensuragdo econdmica sera feita
a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e
n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos (art. 72, § 2°).

A realizacdo das acbes compensatodrias de interesse publico ndo devera
ultrapassar a metade do prazo da vigéncia original prevista para a execugao da
parceria. Os parametros para concessado do ressarcimento por meio de acodes
compensatoérias serdo definidos em ato do Secretario de Estado, observados os
objetivos da politica, do plano, do programa ou da agdo em que a parceria esteja
inserida.

A solicitacdo devera ser realizada por meio do envio de OFiCIO, acompanhado
do Plano de Trabalho para Ressarcimento ao Erario por Meio de Acbes
Compensatorias de Interesse Publico (anexo VII do manual) - que nao tera o
cronograma de execugao financeira e de desembolso - e que sera avaliado pelo gestor
ou comissao gestora, por meio da Manifestagdo do Gestor ou Comisséo Gestora da
Parceria sobre o Plano de Trabalho para Ressarcimento ao Erario por meio de Acoes
Compensatorias de Interesse Publico (anexo VIII do manual), visando subsidiar o
Administrador Publico em sua decisao.

Caso o Secretario de Estado defira o pedido da OSC, publicara decisao no
Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e devolvera o processo administrativo para
acompanhamento por parte do gestor ou comisséo gestora até o término da vigéncia
das acgbes compensatérias. Em caso de indeferimento do pedido, a area
administrativo-financeira da SETADES calculara o valor a ser restituido pela OSC,
mediante atualizagdo monetaria, acrescido de juros calculados na forma da legislagéao

vigente, e conferira prazo de até 30 (trinta) dias para devolugao de recursos ao Estado,
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sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

Apos o cumprimento das agdes compensatérias, a OSC devera, no prazo de
até 30 (trinta) dias a contar do encerramento do prazo para a execugao das agdes,
enviar o Relatério de Ag¢bes Compensatorias de Interesse Publico (anexo IX do
manual), a ser avaliado pelo gestor ou comissao gestora, que emitira Manifestagéo
do Gestor ou CGP sobre o Cumprimento das A¢bes Compensatdrias de Interesse
Publico (anexo X do manual), visando subsidiar o Administrador Publico em sua
deciséo.

Em caso de deferimento quanto ao cumprimento das acbes compensatorias,
o Secretario de Estado aprovara a prestacado de contas final, por meio do Termo de
Homologagao de Prestagdo de Contas (anexo V do manual), notificara a OSC e
encerrara o processo administrativo. Em caso de indeferimento do cumprimento das
acdes compensatorias, a area administrativo-financeira da SETADES calculara o
valor a ser restituido pela OSC, mediante atualizagcdo monetaria, acrescido de juros
calculados na forma da legislagcao vigente, e conferira prazo de até 30 (trinta) dias
para devolucéo de recursos ao Estado, sob pena de imediata instauracdo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da

administracao publica.

8. RESPONSABILIDADES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
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E de responsabilidade da OSC cumprir o Plano de Trabalho e os principios e
normas que regem a parceria, corresponder a Lei n.° 13.019, de 2014, e a legislagao
especifica da politica publica. Caso haja o descumprimento destas responsabilidades,
a Administracdo Publica podera, conforme art. 73 da lei, aplicar sangdes a OSC,
garantida a prévia defesa, como forma de reprovar as condutas praticadas e de
prevenir sua pratica futura.

Poderéao ser aplicadas as seguintes sangoes:

® Adverténcia (anexo Xll do manual): tem carater preventivo e é aplicada
quando verificada impropriedade praticada pela OSC no ambito da parceria que néo

justifique a aplicagao de penalidade mais grave;

® Suspensao Temporaria (anexo Xlll do manual): é aplicada nos casos em
que forem verificadas irregularidades na celebracdo, execugdo ou prestacao de
contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais grave,
considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do
caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela
provieram para a SETADES. A sancao de suspensao temporaria impede a OSC de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e

entidades da administracdo publica estadual por prazo nao superior a dois anos;

® Declaragao de Inidoneidade (anexo X1V do manual): impede a OSC de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgéos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, que ocorre quando a OSC ressarcira SETADES
pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo de dois anos da aplicagao da

sancao de declaracao de inidoneidade.

A decisdo pela aplicagdo de todas as sancbes administrativas sao de

competéncia exclusiva do Secretario de Estado, facultada a defesa da OSC no
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respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagéo da penalidade.

Para subsidiar a decisdo do Secretario de Estado na aplicacdo da sancéo, a
Norma de Procedimento define que o gestor ou comissdo gestora emitira
Manifestagcdo do Gestor ou CGP sobre Aplicagdo de Sancdo Administrativa a OSC
(anexo X do manual) sugerindo a aplicacdo, ou ndo, da sancdo. E garantida 8 OSC
a possibilidade de interpor recurso, conforme Formulario de Recurso para Sangdes
Administrativas (anexo XV do manual), no prazo citado acima.

As sancbes administrativas prescrevem em cinco anos, contados a partir da
data da apresentacao da prestacido de contas, a aplicagao de penalidade decorrente
de infracdo relacionada a execucdo da parceria, sendo que a prescricdo sera
interrompida com a edi¢cao de ato administrativo voltado a apuracao da infracao.

Além das sangbdes administrativas previstas no art. 73, eventuais atos de
improbidade administrativa estarédo sujeitos as sang¢des previstas na Lei n.° 8.429, de
2 de junho de 1992, que dispbe sobre as sangbes aplicaveis em virtude da pratica de
atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicao

Federal; e da outras providéncias.

9. TITULARIDADE DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

41



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES

A Lei n.° 13.019, de 2014, considera, conforme art. 2°, inciso Xlll, como bens
remanescentes, aqueles de natureza permanente adquiridos com recursos
financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecug¢ao do objeto, mas que a
ele ndo se incorporam.

A lei traz, ainda, nos arts. 36 e 42, que a formalizagao da parceria devera ter
como clausula essencial e obrigatéria, dentre outras, a definicdo da titularidade e a
estipulagado do destino dos bens e direitos remanescentes na data da conclus&o ou
extingdo da parceria que, em razdo de sua execug¢do, tenham sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragao publica.
Tais bens, poderao, a critério do administrador publico, ser doados quando, apds a
consecucgao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, observado o disposto no respectivo termo e na legislagcao vigente.

Portanto, o instrumento de parceria ja prevé que os bens remanescentes serao
de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil e gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a OSC comprometer-se a zelar pela integridade e
conservagao dos bens remanescentes, bem como a fazer o uso adequado dos
mesmos, em consonancia com 0s objetivos da parceria, sob pena de reversao dos
bens em favor da SETADES em caso de descumprimento, e formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragao publica, na hipétese de sua extingao.

Nas hipéteses de extingdo da OSC ou de retomada dos bens por conta de
inexecugao do objeto por culpa exclusiva da organizagédo e/ou uso inadequado, 0s
bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagao da Sociedade Civil que se
proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizacao donataria, quando, apos a
consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, que serdo gravados com clausula de inalienabilidade e deveréo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugao de objeto igual ou
semelhante ao previsto no termo de colaboracéo ou de fomento, sob pena de reversao
em favor da SETADES.
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A SETADES podera exercer agdes de acompanhamento e fiscalizagao acerca
da utilizagao dos bens remanescentes adquiridos com recursos financeiros envolvidos
na parceria, necessarios a consecu¢ao do objeto.

Quanto a etapa de prestacédo de contas, conforme prevé este manual, a OSC
podera ser solicitada a prestar contas da utilizagdo dos bens remanescentes, cuja
relacdo devera compor o Relatério Anual de Execugdo Financeira (prestagao de
contas anual) e o Relatério Final de Execugéo Financeira (prestagao de contas final),
a serem apresentados nas hipdteses previstas para sua solicitagdo, ficando a
prestacdo de contas sujeita a rejeicdo e a OSC sujeita as sang¢des previstas na

legislagdo em caso de comprovagao de impropriedade no uso dos bens.

CONSIDERAGOES FINAIS
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Espera-se que este manual possa contribuir para um melhor entendimento
acerca dos aspectos que a Lei n.° 13.019, de 2014, traz em relagdo a etapa de
prestacdo de contas dos termos de colaboracédo, de fomento e dos acordos de
cooperacgao celebrados pela SETADES com as Organizag¢des da Sociedade Civil.

O manual € um instrumento que servira tanto para as OSCs parceiras, como
para os servidores da SETADES, sobretudo aos gestores ou membros de comissdes
gestoras de parcerias, nas agdes de acompanhamento e fiscalizagdo, assim como
nos procedimentos de analise do cumprimento do objeto e, quando for o caso, na
analise financeira pela area competente.

A aplicabilidade do MROSC passa por continuo aprimoramento no estado do
Espirito Santo, visto se tratar de uma legislacao relativamente nova. Assim, a SEGER,
enquanto 6rgao responsavel pela gestdao macro das parcerias celebradas em ambito
estadual, e a SECONT, que é o 6rgéo central do sistema de controle interno do estado,
pela gestdo da politica de transparéncia publica e dos mecanismos de controle dos
recursos publicos, tém papel fundamental na definicdo de novos parametros a serem
seguidos por todos os 6rgaos do Poder Executivo Estadual.

E importante ressaltar que esta é a primeira versdo deste manual, que podera
ser atualizado a medida em que ocorrerem alteragdes na legislagao, regulamentacao

em ambito estadual ou ajustes de procedimentos em atos normativos setoriais.

REFERENCIAS
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Disponivel em <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>

Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pelas Leis n.° 13.204, de 14 de
dezembro de 2015, n.° 14.027, de 20 de julho de 2020, n.° 14.309, de 8 de mar¢o de
2022 e n.° 14.345, de 22 de maio de 2022 - Disponivel em <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2014/1ei/113019.htm>

Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1992 - Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm>

Normas de Procedimento — SETADES - Disponivel em < https://setades.es.gov.br/manual-
de-rotinas-internas-e-procedimentos-de-controle>

Portaria SETADES n.° 030-S, de 22 de abril de 2022, que institui Grupo de Trabalho para
elaborar manual de prestacédo de contas, com objetivo de atender a recomendacgéo do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE-ES), contida no Acérdao 00912/2020-
3 - Plenario.

Portaria SETADES n.° 049-S, de 25 de julho de 2022, que institui Grupo de Trabalho para
elaborar manual de prestagao de contas, com objetivo de atender a recomendacgéao do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE-ES), contida no Acérdao 00912/2020-
3 - Plenario.

Portaria SETADES n.° 063-S, de 16 de setembro de 2022, que Altera a Portaria SETADES
n.° 049-S, de 25 de junho de 2022, que institui Grupo de Trabalho para elaborar manual de
prestacao de contas, com objetivo de atender a recomendacao do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo (TCE-ES), contida no Acérdao 00912/2020-3 - Plenario.

Portaria SETADES n.° 107-S, de 02 de setembro de 2024, que institui o Grupo de

Trabalho para revisao e finalizacdo do Manual de Prestacao de Contas Final das parcerias
celebradas entre a SETADES e as Organizagdes da Sociedade Civil - OSC.
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ANEXOS

ANEXO |

RELATORIO [ANUAL OU FINAL] DE EXECUGAO DO OBJETO DA OSC
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| Prestagao de contas anual | | Prestagao de contas final | |

| Termo de Fomento | | Termo de Colaboragéo | | Acordo de Cooperagéo | |

Periodo do exercicio (em caso de prestacédo de contas anual):
Periodo de Vigéncia da Parceria:

1. IDENTIFICACAO DA PARCERIA:

Organizacao da Sociedade Civil (OSC):

Endereco:

N.° do Processo: N.°/Ano do Termo:

Vigéncia Inicial e Final: Prorrogacéo:

Objeto:

Valor Montante:

Valor repassado pela Administracdo Publica: | Valor Executado:

Contrapartida em bens e servigos ou recursos financeiros proprios oferecidos pela OSC:

2. IDENTIFICACAO DA EQUIPE QUE PARTICIPOU DA EXECUCAO DA PARCERIA:
Carga horaria
semanal

Nome Formacgao Funcao

3. IDENTIFICAGAO DO PUBLICO-ALVO:
Publico alvo pactuado no Termo de parceria:

N° de pessoas e/ou familias beneficiadas/més com o Termo de parceria:

Més de referéncia N° de atendidos no servigo/programalprojeto/atividade

Grau de satisfagao do publico-alvo: Realizada através de pesquisas de opinido, questionarios,
entrevistas, caixa de sugestbes, dentre outros.

4. DETALHAMENTO DO SERVICO/PROGRAMA/PROJETO/ATIVIDADE E ARTICULAC}/:\O
COM OS EQUIPAMENTOS DA REDE LOCAL:

Descrever sobre as atividades realizadas pelo servigo socioassistencial junto aos usuarios e suas
familias e a articulagdo do servigo prestado pelo termo de parceria com a rede socioassistencial (CRAS
ou CREAS), conforme nivel de protecdo declarado pela OSC no plano de trabalho. [caso seja
relacionado a outra politica publica, por exemplo Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda, adaptar
conforme o caso]
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5. MENCIONAR AS METAS PREVISTAS, OS RESULTADOS ALCANCADOS E OS
IMPACTOS SOCIAIS OBTIDOS COM A EXECUCAO DO OBJETO (se necessario, criar novas
linhas):

Meta(s) prevista(s) Resultados alcangados Impactos sociais

Meta(s) prevista(s): Descrever a situagcdo problema que se quer “atingir’ na realidade diagnosticada
conforme Plano de Trabalho. Resultados alcangcados: Descrever o que foi realizado para a execugédo
de cada meta prevista. Impactos sociais: Descrever os impactos sociais obtidos a partir do
cumprimento das metas previstas e de seus resultados alcancados, no que se refere a redugéo das
condigbes de vulnerabilidade ou risco social, promogéo de oportunidades de desenvolvimento humano
e social, fortalecimento da cidadania e direitos individuais, entre outros.

6. SUSTENTABILIDADE DAS ACOES APOS A CONCLUSAO DO OBJETO PACTUADO:
Como as acgdes “vao se sustentar” apos a vigéncia da parceria.

7. REFORMA / AMPLIAGAO (em caso de adequacio de espaco fisico):
Descricdo dos servicos:
Empresa contratada:
Responsavel técnico:
CREA/CAU:

Valor Total Contratado (R$):
Aditivo (R$):
Valor Total Medido (R$):

MEDICOES

Medicao Valor (R$) % Data NF
12 medicao
22 medicao
32 medicao
Total

8. CONSIDERAGOES FINAIS:
[nome do municipio]/ES, [dia] de [més] de [ano].

Assinatura do responsavel legal pelo OSC
(Assinar o Presidente ou Representante Legal)

ANEXOS
Relatério fotografico / Lista de frequéncia/ Relatério de usuarios atendidos
(Fotos das atividades realizadas [grupos, oficinas, entre outros], de adequacgéo de espaco fisico e/ou
equipamentos adquiridos, etc. As fotos devem estar devidamente identificadas com data, horario, local
e legendas que possibilitem compreender do que se trata. Listas de presenga devem estar devidamente
identificadas com, no minimo, nome do evento, data, horario, local, nome dos participantes).
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ANEXO Il

RELATORIO [ANUAL OU FINAL] DE EXECUGAO FINANCEIRA
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Periodo do exercicio (em caso de prestacao de contas anual):

Periodo de Vigéncia da Parceria:

1. IDENTIFICACAO DA PARCERIA:
Organizacao da Sociedade Civil (OSC):

Endereco:

N.° do Processo: N.°/Ano do Termo:
Vigéncia Inicial e Final: Prorrogacéo:
Objeto:

Valor Montante:

Valor repassado pela Administracdo Publica: | Valor Executado:

Contrapartida em bens ou servicos ou recursos financeiros proprios oferecidos pela OSC:

2. EXECUGAO FiSICO-FINANCEIRA

Unidade Executora:

Periodo do Exercicio:

N.° do Termo de Fomento/Colaboragéo:

Periodo de Vigéncia da Parceria:

Fisico
META (AREA) ETAPA | Abm. PUBLICA | UNIDADE | NO PERIODO ATE O PERIODO
FASE PROG. | EXEC. | PROG. EXEC.
TOTAL
FINANCEIRO (R$ 1,00)
META | ETAPA REALIZADO NO PERIODO REALIZADO ATE O PERIODO

AREA FASE . .
( ) S ADM. PUBLICA | EXECUTOR | OUTROS | TOTAL | ADM. PUBLICA | EXECUTOR | OUTROS | TOTAL

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Unidade Executora Responsavel pela Execugéo Técnico responsavel pela Elaboragéo
Assinatura Assinatura Assinatura

Reservado a Administracdo Publica

Parecer técnico Parecer Financeiro

Aprovagéo do Ordenador da Despesa
Assinatura

3. RECEITA E DESPESA

Unidade Executora:

N.° do Termo de
Fomento/Colaboragao
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RECEITA (VALORES RECEBIDOS INCLUSIVE RENDIMENTOS E OUTROS)

DESPESA, CONFORME RELAGAO DE PAGAMENTOS (RECOLHIDO/A
RECOLHER)

Saldo Anterior

Recursos Recebidos SETADES

Despesas Realizadas SETADES

Recursos Préprios da OSC

Recursos Préprios da OSC aplicados

Sub Total (1) R$ Sub total (1) R$
Devolugoes
Sub Total (2) Sub Total (2) R$

R$ -

Rendimentos Aplicagdo Financeira

Saldo a recolher/recolhido

R$ R$
Sub Total (3) R$ Sub Total (3)
TOTAL GERAL (1+2+3) TOTAL GERAL
Unidade Executora Responsavel pela Execugéo Técnico responsavel pela
Assinatura Assinatura Elaboragéo
Assinatura

4. RELAGAO DE PAGAMENTOS

Unidade Executora:

N.° do Termo de Fomento/Colaboragéo:

REC CREDO DAT ’ DAT
ITEM R CNPJ/CPF A CH/OB A | TIT.CREDITO A VALOR
TOTAL 0,00
Unidade Executora Responsavel pela Execugéo Técnico responsavel pela
Assinatura Assinatura Elaboracgéao
Assinatura

5. RELACAO DE BENS (adquiridos, produzidos ou construidos com recursos do Estado)

Executor |Termo de fomento/colaboracio n.°

TiTULO DE CREDITO | DATA |DISCRIMINACAO QTDE.| PREGO UNITARIO PREGO TOTAL
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TOTAL

0,00

Unidade Executora

Assinatura

Responsavel pela Execugéo

Assinatura

Assinatura

Técnico responsavel pela Elaboragao

6. RELACAO DE LOCALIZACAO DE BENS (adquiridos, produzidos ou construidos com recursos do Estado)

| Executor

|Termo de fomento/colaboracao n.°

N° Patrimonio

Quantidade

Especificagao
do Bem

Localizagao
Fisica

Unidade Executora

Assinatura

Responsavel pela Execugéo

Assinatura

Técnico responsavel pela
Elaboragao

Assinatura

7. CONCILIAGAO BANCARIA

N.° do Termo de
Unidade Executora Fomento/Colaboracéo:
PRESTAGCAO DE CONTAS
Periodo de / / a
O Anual [ Final 1
DADOS BANCARIOS
Banco Agéncia Conta-Corrente n°
MOVIMENTAGCAO BANCARIA
Discriminacao Valor (R$) SALDO
(+) Saldo constante do Extrato Bancario ...............ccccccceeciennnn,
(-) Saldo a devolver ao Concedente - 0,00
SALDO DISPONIVEL 0,00
Unidade Executora Unidade Executora Unidade Executora
Assinatura Assinatura Assinatura
8. RESUMO DE RENDIMENTOS
Unidade Executora ‘ N.° do Termo de Fomento/Colaboragéao:
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PRESTACAO DE CONTAS

] Anual [ 1 Final | Periodo de | | a I
DADOS BANCARIOS
Banco | Agéncia | |
| Tipo de | |
Conta-Corrente n° Aplicacdo
RENDIMENTOS
MES 2018 2019 2020 TOTAL

JANEIRO R$ -
FEVEREIRO R$ -
MARCO RS -
ABRIL R$ -
MAIO R$ -
JUNHO R$ -
JULHO R$ -
AGOSTO R$ -
SETEMBRO R$ -
OUTUBRO R$ -
NOVEMBRO R$ -
DEZEMBRO R$ -
TOTAL R$ - R$ - R$ - | R$ -

Unidade Executora

Assinatura Assinatura

Unidade Executora

Unidade Executora

Assinatura

9. TERMO DE ACEITAGAO DEFINITIVA DE OBRAS E SERVIGOS

Desenvolvimento Social, o (a)

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Tendo em vista o cumprimento do objeto do Termo de Fomento [ou de Colaboragao] n.°

/

celebrado com o Estado do Espirito Santo por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e

o Estado do

Espirito Santo por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social, o

(@)

declara aceitar em carater definitivo a (o) obra/servigo executado, referente a

estando tudo dentro das especificagdes exigidas e de acordo com o Plano de Trabalho, previamente aprovado
pela Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social.

, de de

Assinatura sob carimbo
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ANEXO Il
A [sigla do setor],

PARECER TECNICO [CONCLUSIVO] DE ANALISE DE PRESTAGAO DE CONTAS
[ANUAL ou FINAL] (se tratar de prestacdo de contas final, manter a palavra “conclusivo’,
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caso seja anual, retira-la)

1. IDENTIFICAGAO
e Processon.°:
e Termo de [Colaboragcao, Fomento ou Acordo de Cooperacao] n.° [n.° do termo / ano]
e Organizacao da Sociedade Civil (OSC): [nome da OSC]
e Prestacdo de Contas: [Anual ou Final] (se tratar de prestagdo de contas anual,
informar o periodo do exercicio a que se refere)

2. ANTECEDENTES

2.1. Trata-se do resultado da analise das pecas que compdem a Prestacido de Contas [Anual
ou Final] do Termo de [Colaboracao, Fomento ou Acordo de Cooperacao], firmado entre a
Organizagao [informar nome da OSC] e o Estado do Espirito Santo, por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social (Setades), com o
escopo de averiguar a execugao fisica e o alcance dos objetivos firmados no Termo, em
cumprimento as diretrizes estabelecidas na Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei n.° 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

2.2. Para tanto, previu-se o investimento de R$ [informar valor numeral e por externo],
destinados a execugdo do [informar qual Servigo/Programa/Projeto/Atividade], tendo sua
aplicacdo em: Material de Consumo RS$ [informar valor numeral e por externo]; Equipamento
e Material Permanente R$ [informar valor numeral e por externo]; Servigos de Pessoa Juridica
R$ [informar valor numeral e por externo], Servico de Pessoa Fisica R$ [informar valor
numeral e por externo].

2.3. O referido Termo, publicado no Diario Oficial do Espirito Santo em [dia] de [més] de [ano],
teve o periodo inicial de vigéncia compreendido entre [dia] de [més] de [ano] e [dia] de [més]
de [ano]. Houve prorrogacao de oficio (ou outro tipo de prorrogacédo) que estendeu a vigéncia
até [dia] de [més] de [ano].

2.4. Em [dia] de [més] de [ano] foi remetida pela Organizagéo, por meio do Oficio n° [n.° e
data], a Prestacdo de Contas [Anual ou Final] que foi enviada no Sistema Corporativo de
Gestao de Documentos Arquivisticos Eletrénicos (E-Docs).

A prestacao de contas [anual ou final] esta constituida dos seguintes documentos:

DOCUMENTOS FOLHA(S)/PECA(S)
Relatério [Anual ou Final] de Execucdo do Objeto da OSC
Relatério Fotografico (quando houver)
Listas de presenca dos participantes das atividades e/ou de
profissionais capacitados/treinados (quando houver)
Resolucdo do conselho de politica publica local atestando a
execucao do objeto (quando houver)
Comprovante de contrapartida em bens ou servigos ou recursos
financeiros proprios da OSC (quando houver)
Previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas
rescisoérias (quando houver)
Comprovante de devolucdo de eventual saldo remanescente
(quando houver)
Demais documentos previstos no instrumento de parceria e/ou
solicitados pelo gestor ou comissdo gestora (detalhar e se
necessario criar novas linhas)
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Este parecer considera, ainda, o conteudo dos seguintes documentos existentes no processo:
DEMAIS DOCUMENTOS CONSIDERADOS FOLHA(S)/PECA(S)

Instrumento de parceria

Plano de Trabalho aprovado

Alteracdes da parceria (quando houver)

Relatorio(s) Técnico(s) de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria

Termo de Homologacdo da Comissao de Monitoramento e

Avaliacdo (CMA)

Relatorio(s) de Visita(s) Técnica(s) in loco realizada(s) (quando

houver)

Relatério(s) Anual(is) de Execugéo do Objeto da OSC (quando

houver)

Outros documentos (detalhar e se necessario criar novas linhas)

3. ANALISE TECNICA

3.1. As informacgdes abaixo, que acarretam considerag¢des de ordem técnica, foram extraidas
do conjunto documental que constitui a prestacao de contas encaminhada pela OSC, em
cumprimento aos ditames da Lei n® 13.019, de 2014, com o intuito de dar ciéncia dos meios
utilizados na execucgao fisica e cumprimento das metas estabelecidas no Termo.

3.2. Cumpre ressaltar que se restringe a esta area apenas os resultados alcangados com a
execugdo fisica e atingimento dos objetivos da parceria, subtraindo-se, portanto, da
competéncia do gestor [ou comissao gestora] as analises que importem consideracdes de
ordem financeira.

3.3. De acordo com o Plano de Trabalho, a despesa da parceria consistiu na aquisicao de
[consumo, equipamentos e materiais permanentes, pagamento de Pessoa Fisica e Juridica - Adaptar
de acordo com a realidade] para execu¢ado do objeto [descrever objeto], no ambito do [informar
qual Servigo/Programa/Projeto/Atividade], com a finalidade [descrever finalidade, como por exemplo:
a defesa e promogao dos usuarios através de agbes que garantam os direitos, a cidadania e dignidade,
em conformidade com a Constituicdo Federal, com a Politica Nacional de Assisténcia Social e demais
legislagbes pertinentes].

3.4. Conforme exposto no Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, o objeto foi
executado, atendendo [informar a quantidade] usuarios. No que tange ao publico alvo, sdo
atendidos [usuarios e/ou familias] referenciados, assistidos e ou acompanhados pelas
equipes técnicas do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e/ou Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS). (Adaptar o trecho acima de acordo
com a realidade da politica publica e de acordo com a devida execugédo, ou nédo, do objeto)

3.5. Conforme expbe o Relatério [Anual ou Final] de Execug¢ao do Objeto enviado pela OSC,
foram realizadas atividades de [descrever as atividades realizadas]. As atividades tiveram
foco na [descrever objetivos/finalidades/resultados das atividades].

3.6. No Relatoério [Anual ou Final] de Execucgao do Objeto enviado pela OSC, foram informados
0s seguintes resultados alcangados e impactos sociais para as metas previstas no Plano de
Trabalho (se necessario, criar novas linhas):

Meta(s) prevista(s) Resultados alcangados Impactos sociais
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3.7. Abaixo, apontamentos técnicos sobre o quadro acima: (avaliagdo quanto a eficacia e
efetividade das acgées, resultados alcancados e seus beneficios e impactos econbmicos e sociais
atingidos)

3.8. Grau de Satisfagao, conforme Relatério [Anual ou Final] de Execugao do Objeto enviado
pela OSC ou caso realizada pela Administragcao Publica.

3.9. Sustentabilidade das agdes, conforme Relatério [Anual ou Final] de Execugédo do Objeto
enviado pela OSC.

4. CONCLUSAO

4.1. Considerando que com base nas informagbes prestadas no conjunto documental da
prestagcdo de contas, que a OSC atingiu as metas e objetivos previstos no Termo de
[Colaboragdo, Fomento ou Acordo de Cooperagdo] € que as agdes desenvolvidas no ambito da
parceria estdo em conformidade com as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social
(Loas), de n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e com a Resolucdo n.° 109, de 11 de
novembro de 2009, do Conselho Nacional da Assisténcia Social (CNAS), que aprova a
Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais, e legislagdes correlatas. [Adaptar o trecho acima
de acordo com a realidade da politica publica e de acordo com a devida execug¢do, ou néo, do objeto]
4.2. Considerando que o Conselho de Assisténcia Social [alterar caso de outra politica] de
[nome da localidade] aprovou a prestacao de contas do referido Termo por meio da Resolugao
n.° [n.° e data]. Considerando ainda que o referido conselho se trata da instancia de controle
social que tem como uma das atribui¢des fiscalizar a execucéo das ag¢des socioassistenciais,
bem como aprovar as prestacdes de contas dos recursos utilizados na area da Assisténcia
Social. [Adaptar o trecho acima de acordo com a realidade da politica publica e de acordo
com a devida execugédo, ou néo, do objeto]

4.3. Diante do exposto, conforme § 5°, do Art. 69, da Lei n® 13.019, de 2014 emite-se parecer
técnico pela [aprovacéo, aprovacdo com ressalvas ou rejeicdo] da prestagao de contas [anual
ou final], quanto ao cumprimento do objeto do Termo n.°. [n.° do termo / anoj, 0 qual devera
seguir para embasamento da decisdo do Administrador Publico, nos termos do § 1°, do Art.
72 da referida legislagao.

4.4. Por fim, encaminha-se o presente processo a [nome do setor], para para manifestacao
pelo responsavel pela area a qual se vincula o servigo executado, sobre a Prestagdo de
Contas [Anual ou Final], posterior envio a subsecretaria demandante, para validagao pelo
Subsecretario e, por conseguinte, encaminhamento ao Gabinete do Secretario (GS), para
decisdo do Secretario de Estado, conforme Norma de Procedimento SETADES n.° [n.° da
normal.

[obs.: caso o parecer técnico seja pela rejeicao da prestacdo de contas, apds manifestagcdo do gerente
da area a qual se vincula o servigo e validagao do subsecretario, devera seguir para a GGCONYV, para
solicitagcdo e analise do Relatério (Anual ou Final) de Execugao Financeira da OSC].

Vitéria/ES, [dia] de [més] de [an0].
[Assinatura / carimbo]
[Nome do gestor ou dos membros da Comissao Gestora da Parceria]
Gestor da Parceria / Comissdo Gestora da Parceria
Ne funcional:
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ANEXO IV
A [sigla do setor],

RELATORIO TECNICO-FINANCEIRO DE ANALISE DE PRESTACAO DE CONTAS
[ANUAL OU FINAL]

PROCESSO N°: )
FOMENTO/COLABORAGAO N°:
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ORG. SOCIEDADE CIVIL:
OBJETO:

RECURSOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: R$
RECURSOS PROPRIOS (SE HOUVER): R$
VIGENCIA (OU PERIODO DO EXERCICIO):

1. DOS FATOS: (informar se):

Data de celebracao e publicagdo do Termo e seus possiveis aditivos/apostilamentos;

e Data e de que forma fora encaminhada, a documentacao para a referida analise,
confirmando sua tempestividade ou nao;

e Data e numero do documento utilizado para registrar o recebimento da prestagéo pelo
GFS;

e Data (s) valor (es) e numero (s) do documento (s) utilizados para o desembolso dos
recursos oferecidos pela Administracdo Publica;

e Onde encontram-se os relatérios com as informagdes sobre o parecer de
cumprimento, ou ndo, do objeto, bem como suas ratificagdes;

2. DOCUMENTAGAO ACOSTADA (informar em que péagina estéo localizados)
ITEM DOCUMENTOS FOLHA

Extratos da conta bancaria especifica (durante toda a vigéncia da parceria

ou do periodo)

Extratos da aplicacao financeira (durante toda a vigéncia da parceria ou

do periodo).

Copia de documentos fiscais com identificagdo do numero do termo de

fomento/colaboracao e atesto do recebimento da mercadoria / servico.

Relatério de bens adquiridos, produzidos ou construidos.

3
4
5 Relatério de localizacao de bens.
6
7
8

Relatério anual ou final de execugao financeira.
Relatério de execucgao da receita e despesa.
Relatoério de pagamentos.

9 Resumo de demonstrativo mensal de rendimentos.

10 Conciliagao bancaria.

11 Cépia do DUA utilizado para o recolhimento de saldo residual (se houver).

12 Resolucédo do conselho da respectiva politica publica local atestando a
execucao do objeto.

13 Copia do licenciamento do veiculo.

3. ITENS DE CONTROLE: (informar se):

3.1 Os recursos da parceria, ofertados pela Administragao Publica, foram movimentados em

que conta corrente cadastrada no Banestes S/A — bem como sua Agéncia

a) Os recursos foram aplicados enquanto nao utilizados.

b) Os pagamentos foram realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores.

c) Os documentos apresentados na prestacdo de contas foram emitidos dentro do periodo
de vigéncia.
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Os saldos financeiros remanescentes foram devolvidos a administracao publica no prazo
de 30 dias.

Nao foram realizadas despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar.
Nao foram realizadas despesas com taxas bancarias, multas, juros ou corregado monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.

Nao foram realizadas despesas em data anterior ou posterior a vigéncia do termo de
fomento.

Nao foram realizadas despesas com publicidade.

Nao foram realizados repasses como contribuictes,
instituicdes privadas com fins lucrativos.

Nao foram realizados pagamentos de servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceira.

Os produtos adquiridos e/ou servigos contratados estdo em acordo com o pactuado no
plano de trabalho que faz parte do Termo. Obs.: Anexar Planilha Demonstrativa:

auxilios ou subvencbes as

(Modelo) (Exemplo)

PLANO APLICACAO APROVADO ADQUIRIDO
Descrigdo Unid Quant. | Unitario| Total |Quant. | Unitario| Total
NOTEBOOK Unid. 1 2.190,00] 2.190,00 1 2.119,4012.119,40
COMPUTADOR Unid. 2 3.227,00| 6.454,00 2 3.223,80(6.447,60
IMPRESSORA LASER | Unid. 2 696,00 | 1.392,00 2 690,00 |1.380,00
TOTAL 10.036,00 TOTAL 9.947,00
CONSOLIDAGAO SALDO DO TERMO
TOTAL PACTUADO | TOTAL ADQUIRIDO | PG. A MAIOR | PG. A MENOR 10.036,00
2.190,00 2.119,40 0,00 -70,60 7.916,60
6.454,00 6.447,60 0,00 -6,40 1.469,00
1.392,00 1.380,00 0,00 -12,00 89,00
SALDO RESIDUAL R$ 89,00

4. ANALISE FINANCEIRA

a)

[Demonstrar se houve, ou ndo, aplicacdo financeira dos recursos ofertados pela

Administragdo Publica, bem como sua confirmagéo. Obs.: Anexar Planilha Demonstrativa:]

(Modelo) (Exemplo)

RESUMO DE RENDIMENTOS
ENTIDADE/MUNICIPIO
RENDIMENTOS
MES 2017 2018 2019 TOTAL
JANEIRO | R$ - | RS - | RS - | R$ -
FEVEREIRO | R$ - | R$ - |R$ 168 |R$ 1,68
MARCO RS - | RS - | RS - | R$ -
ABRIL RS - | RS - | RS - | RS -
MAIO RS - | RS - | RS - | RS -
JUNHO R$ - | R$ - | R$ - | RS -
JULHO R$ - | R$ - [ R$ - | RS -
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AGOSTO R$ - | R$ - | R$ - | R$ -
SETEMBRO | R$ - | R$ - | R$ - | R$ -
OUTUBRO | R$ - | R$ - | R$ - | R$ -
NOVEMBRO | R$ - | R$ - | R$ - | R$ -
DEZEMBRO | R$ - | R$ - | R$ - | R$ -
TOTAL R$ - | R$ - |R$ 1,68 | R$ 1,68

[Demonstrar de forma simplificada, a movimentagao dos recursos, através de planilhal:

Modelo) (Exemplo

DISCRIMINACAO VALOR

A | Recursos do Concedente R$ 10.000,00
B | Rendimentos R$ 1,68
C | Recursos Proprios R$ 36,00
D | SUBTOTAL R$ 10.037,68
E | Executado R$ 9.947,00
F | Valor restituido ao Concedente R$ 90,68
G | Atualizacdo Monetaria do periodo  / / a [ [/ R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

5. CONCLUSAO

[Emitir parecer conclusivo sobre a execugao financeira do termo, considerando o nexo de
causalidade entre receita e despesas detalhado no plano de trabalho, sem apresentar uma
analise conclusiva quanto a execug¢ao do objeto.]

Datar e assinar:

ANEXO V
TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Nome da Organizagao da Sociedade Civil (OSC):

N.° Processo:

N.°/ano do Termo de Colaboracao, de Fomento ou Acordo de Cooperagao:
Objeto:

Valor repassado pela SETADES: R$

Recursos Proprios da OSC:

Periodo de vigéncia:
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Em todas as hipdoteses, manter esse texto:

Em consonéncia com o disposto no § 1°, do art. 72, da Lei n.° 13.019, de 31 de julho
de 2014, avalio a prestagao de contas do termo de [colaboracdo, de fomento ou acordo de
cooperagao] n.° [n.°/ano do termo] como [REGULAR, REGULAR COM RESSALVA OU
IRREGULAR].

Em caso de regular com ressalva, acrescentar:

Considera-se a prestacdo de contas regular com ressalva em virtude da(s)
impropriedade(s) apontada(s) no(s) item(ns) constantes no processo, mas que nao resultaram
em dano ao erario.

Em caso de regular ou reqular com ressalva, acrescentar:

A aprovacgao ora procedida esta fundamentada no Parecer Técnico Conclusivo de
Andlise de Prestacdo de Contas Final, que se manifestou pela [APROVACAO OU
APROVACAO COM RESSALVAS] da prestacdo de contas, [e quando for o caso] no
Relatério Técnico-Financeiro de Andlise de Prestagdo de Contas Final, bem como na
documentacao constante do referido processo, o qual, de acordo com a legislagao vigente,
podera ser desarquivado a qualquer tempo em caso de denuncia ou de irregularidade que
venha ao conhecimento desta Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SETADES, envolvendo o termo ora aprovado, para que seja
apurada a responsabilidade do dirigente responsavel pela aplicagdo dos recursos.

Em caso de irregular ou de rescisdo unilateral da parceria, acrescentar e adaptar
conforme o caso:

Considera-se a prestagdo de contas irregular, pois ficou comprovada [a omisséo do
dever de prestar contas, irregularidades e inexecu¢cdo do objeto, o descumprimento
injustificado dos objetivos € metas estabelecidos no plano de trabalho, o dano ao erario
decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico e/ou desfalque ou desvio de dinheiros,
bens ou valores publicos], conforme fundamentado no Parecer Técnico Conclusivo de
Anélise de Prestacdo de Contas Final, que se manifestou pela REJEIGAO da prestacéo de
contas, no Relatério Técnico-Financeiro de Andlise de Prestagcdao de Contas Final, que
evidenciou irregularidades que equivaleram ao valor de R$ [informar valor], bem como na
documentacao constante do referido processo. [caso a parceria ainda esteja em vigéncia,
informar sobre a rescisado unilateral da parceria]

Assim, fica concedido o prazo de 30 (trinta) dias para que a [nome da OSC] apresente
recurso, a contar do recebimento da notificagéo, recorrendo desta decisao.

Em caso de irreqular ou de resciséo unilateral da parceria e ndo comprovada a
existéncia de dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos,
acrescentar:

Exaurido o prazo para interposicdo de recurso ou caso o recurso seja indeferido, a
[nome da OSC] tera mais 30 (trinta) dias para solicitar autorizagao de ressarcimento ao erario
por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, por meio de OFICIO, acompanhado
do Plano de Trabalho para Ressarcimento ao Erario por meio de A¢bes Compensatorias de
Interesse Publico, que serdo analisados pela SETADES.

Em caso de nao apresentacgao de recurso, de requerimento de ressarcimento ao erario
por meio de agdes compensatérias de interesse publico, ou caso tais pedidos sejam
indeferidos ou, ainda, caso as agbes compensatorias executadas sejam rejeitadas, sera
calculado o valor a ser restituido pela OSC, mediante atualizagdo monetaria, acrescido de
juros calculados na forma da legislagao vigente, conferido o prazo de até 30 (trinta) dias para
devolucdo de recursos ao Estado, sob pena de imediata instauragcdo de tomada de contas
especial do responsavel, bem como sera avaliada a retomada de bens publicos [em caso de
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existéncia de bens adquiridos com recursos repassados], a aplicagdo de sancao
administrativa previstas no art. 73 da Lei n.° 13.019, de 2014, e outras medidas em
decorréncia de eventuais atos de improbidade administrativa, conforme Lei n.° 8.429, de 2 de
junho de 1992.

Vitéria/ES, [dia] de [més] de [ano].

[NOME DO SECRETARIO (a)]
Secretario (a) de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO PARA REJEIGAO DE PRESTAGAO DE CONTAS OU
RESCISAO UNILATERAL DA PARCERIA

Assunto: Termo de [Colaborag¢ao, Fomento ou Acordo de Cooperagao] n.° [n.° do termo
/ ano]
Vitéria/ES, [dia] de [més] de [ano]

Ao Excelentissimo(a) Senhor(a)
Secretario(a) de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
[nome do secretario],
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Trata-se de recurso administrativo entregue tempestivamente contra a [rejeicdo da prestacao
de contas ou rescisdo unilateral], enviada por meio do OFICIO/SETADES/N.° [n.° do
oficio/ano], datado em [data], referente ao termo de [fomento, colaboracao, ou acordo de
cooperacao] n.° [n.° do termo / ano], processo n.° [n.° do processo].

Venho apresentar pedido de reconsideragao da referida decisao devido [descrever os
motivos que a OSC considera pertinentes para que a SETADES reconsidere a rejeigao da
prestacdo de contas ou rescisdo unilateral e caso seja necessario, anexar documentos
comprobatorios].

Diante do exposto, a [nome da OSC], utilizando-se do direito de interposicdo de recurso

administrativo, requer, a modificacdo da decisdo de [rejeicdo da prestacdo de contas ou
rescisao unilateral], tornando sem efeito a notificagcao.

Atenciosamente,

[NOME E CARGO DO RESPONSAVEL LEGAL DA OSC]

ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO PARA RESSARCIMENTO AO ERARIO POR MEIO DE AGOES
COMPENSATORIAS DE INTERESSE PUBLICO

1. DADOS DA PARCERIA

OSC:

OBJETO DA PARCERIA:

N.° DO PROCESSO:

N.° ANO DO INSTRUMENTO DA PARCERIA:
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VIGENCIA: [DATA DE INICIO E FIM DA VIGENCIA DA PARCERIA]

VALOR REPASSADO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

VALOR REJEITADO NA ANALISE DE PRESTAGCAO DE CONTAS:

2. DESCRICAO DO OBJETO
[DESCREVER O OBJETO DAS ACOES COMPENSATORIAS DE INTERESSE PUBLICO]
2.1 Detalhamento das agdes

[DETALHAR AS ACOES PREVISTAS NA EXECUCAO DA PARCERIA; IDENTIFICAR OS
OBJETIVOS E PUBLICO-ALVO DE CADA ACAO E INDICAR O RELEVANTE INTERESSE
SOCIAL EM SUA EXECUCAQ]

2.2 Cronograma de execugao:

CRONOGRAMA DAS AGOES

AGAO INiclO TERMINO

[nome do municipio]/ES, [dia] de [més] de [anO]

Assinatura do Representante Legal da OSC/Carimbo

ANEXO VI

MANIFESTAGAO TECNICA DO GESTOR OU COMISSAO GESTORA DA PARCERIA
SOBRE O PLANO DE TRABALHO PARA RESSARCIMENTO AO ERARIO POR MEIO DE
ACOES COMPENSATORIAS DE INTERESSE PUBLICO

1. IDENTIFICAGAO

e Processo n.%: [n.° do processo]
e Termo de [Colaboracao, Fomento ou Acordo de Cooperacao] n.° [n.° do termo / ano]
e Organizagdo da Sociedade Civil (OSC): [nome da OSC]
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e Valor da proposta: R$ [inserir o valor rejeitado na analise de Prestagéo de Contas, que
sera substituido pelas agdes compensatorias]

e Periodo de vigéncia: [informar a nova vigéncia prevista no Plano de Trabalho para
Ressarcimento ao Erario por meio de Agcbes Compensatorias de Interesse Publico. O
prazo de execugao deve ser igual ou inferior a metade do prazo original de execug¢ao
da parcerial

2. ANTECEDENTES

2.1. Trata-se do resultado da analise quanto a solicitagao de autorizagao para o ressarcimento
ao erario por meio de agdes compensatérias de interesse publico, referente ao termo de
[fomento, colaboragao, ou acordo de cooperacgao] n.° [n.° do termo / ano] firmado entre a
Organizagao da Sociedade Civil [nome da OSC] e o Estado do Espirito Santo, por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social (Setades), que
teve a prestacao de contas avaliada como irregular [ou que foi rescindido unilateralmente].
2.2. Para a presente analise, foram considerados os seguintes documentos:
Plano de Trabalho Original: (fls. xx-xx ou peca #);
Parecer Técnico [Conclusivo] de Analise de Prestagado de Contas [Anual ou Final]: (fls.
XX-XX OU pecga #);
e Relatério Técnico-Financeiro de Analise de Prestacdo de Contas [Anual ou Final]: (fls.
XX-XX OU pecga #);
e Termo de Homologacao de Prestagédo de Contas: (fls. xx-xx ou pecga #);
Plano de Trabalho para Ressarcimento ao Erario por Meio de A¢gbes Compensatdrias
de Interesse Publico, enviado por meio do Oficio n.° [n.° do oficio/ano], datado de
[data]: (fls xx-xx ou peca #); e

3. ANALISE TECNICA

3.1. ALein.° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n.° 13.204, de 14 de dezembro
de 2015, prevé em seu art. 72, § 2° que quando a prestacido de contas for avaliada como
irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacao da sociedade
civil podera solicitar autorizagao para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio
de ag¢des compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracdo ou de fomento e a area de
atuacdo da organizagéao, cuja mensuragao econOmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral
dos recursos.
3.2. O novo plano de trabalho apresentado pela OSC traz como proposta de acdes
compensatarias [descrever as propostas apresentadas pela OSC]
3.3. Apds analise técnica, considera-se que as agbes compensatoérias propostas pela OSC
[apresentar analise do Novo Plano de Trabalho e sua relagdo com a area de atuacao da OSC.
O novo Plano de Trabalho deve estar apresentado conforme o objeto descrito no termo de
colaboracdo ou de fomento original, e de acordo com a area de atuagcdo da OSC; As novas
acbes propostas devem ser de relevante interesse social. Destacar a importancia da proposta
para o publico alvo, bem como sua relacdo com a legislagdo da respectiva politica publica;
Caso o gestor ou comissdo gestora identifique que a OSC ndo possui as atribuicbes
necessarias para garantir a execugdo do novo plano de trabalho, destacar aqui]
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4. CONCLUSAO

4.1. Diante do exposto e considerando que Relatério Técnico-Financeiro de Analise de
Prestacao de Contas Final aponta que [houve ou ndao houve] dolo ou fraude e que [é ou ndo
€] caso de restituicdo integral dos recursos;

4.2. Conforme anadlise técnica e fundamentos apresentados anteriormente, emite-se
manifestagao [favoravel ou desfavoravel] ao Plano de Trabalho para Ressarcimento ao Erario
por Meio de A¢des Compensatdrias de Interesse Publico apresentado pela OSC [nome da
OSC] referente termo de [fomento, colaboragao, ou acordo de cooperacao] n.° [n.° do termo
/ ano], a qual devera seguir para embasamento da decisao do Administrador Publico.

4.3. Encaminha-se o presente processo a [nome do setor], para manifestacdo pelo
responsavel pela area a qual se vincula o servigo executado, sobre o ressarcimento ao erario
por meio de agdes compensatérias de interesse publico, posterior envio a subsecretaria
demandante, para validagdo pelo Subsecretario e, por conseguinte, encaminhamento ao
Gabinete do Secretario (GS), para decisao do Secretario de Estado, conforme Norma de
Procedimento SETADES n.° [n.° da norma].

Vitéria/ES, [dia] de [més] de [ano].
[Assinatura / carimbo]
[Nome do gestor ou dos membros da Comissado Gestora da Parceria]

Gestor da Parceria / Comissao Gestora da Parceria
N° funcional:

ANEXO IX

RELATORIO DE ACOES COMPENSATORIAS DE INTERESSE PUBLICO DA OSC

1.DADOS DA PARCERIA

1.1. Nome da Organizacido da Sociedade Civil:

1.2. N.° do CNPJ da Organizacio da Sociedade Civil:

1.3. N.° do Processo:

1.4. N.°/Ano do Termo de [fomento, colaboracdo ou acordo de cooperacaol:
1.5. Periodo de Vigéncia [data de inicio e fim da vigéncial:

1.6. Valor repassado pela Administracdo Publica:

1.7. Valor rejeitado na analise de prestacio de contas:

2. OBJETO DA PARCERIA

Objeto descrito no termo de colaboracao ou de fomento
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3. PUBLICO BENEFICIARIO DA PARCERIA
Conforme novo plano de trabalho pactuado

3.1. Quantitativo do publico atendido durante as acoes compensatorias

Més de referéncia N° de atendidos nas acbes compensatorias

4. ACOES PREVISTAS NA EXECUCAO DA PARCERIA
Conforme plano de trabalho pactuado

5.COMPARATIVO DE AC}()ES COMPENSATORIAS COM OS RESULTADOS
ALCANCADOS (caso tenha mais de uma acao, criar novos campos)

5.1. Descricao da acao (1) (Transcrever conforme novo Plano de Trabalho):

ETAPAS PREVISTAS (caso INFORMA(;_f)ES SOBRE | STATUS (Se concluido, em
tenha etapas): A EXECUCAO DAS execugao ou hao
ETAPAS executado)
Etapa 1.
Etapa 2.
Etapa 3.

5.2. Desafios enfrentados na execug¢ao das agées compensatorias:

5.3. Resultados alcancados com a execucao da acao (1):

[nome do municipio]/ES, [dia] de [més] de [anO]

Assinatura do Representante Legal da OSC/Carimbo

. ANEXO X
A [sigla do setor],

MANIFESTACAO DO GESTOR OU COMISSAO GESTORA DA PARCERIA SOBRE O
CUMPRIMENTO DAS ACOES COMPENSATORIAS DE INTERESSE PUBLICO

1. IDENTIFICAGAO

Processo n.°:
Termo de [Colaboragdo, Fomento ou Acordo de Cooperagdo] n.° [n.° do termo / ano]
Organizagao da Sociedade Civil (OSC): [nome da OSC]

Assunto: Anélise e Manifestacdo sobre o Relatério de A¢bes Compensatérias de
Interesse Publico da OSC - [Termo de fomento, colaboracdo, ou acordo de
cooperacéao] n.° [n.° do termo / ana].
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2. ANTECEDENTES

2.1. Trata-se do resultado da analise do Relatério de A¢gbes Compensatérias de Interesse
Publico referente ao termo de [fomento, colaboracdo, ou acordo de cooperacao] n.° [n.° do
termo / ano] firmado entre a Organizagao da Sociedade Civil [nome da OSC] e o Estado do
Espirito Santo, por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social (Setades), com o escopo de averiguar a execugao fisica e o alcance
dos objetivos firmados no Plano de Trabalho para Ressarcimento ao Erério por meio de Agbes
Compensatdrias de Interesse Publico (fls xxx-xxx ou peca #), em cumprimento as diretrizes
estabelecidas na Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n.° 13.204, de 14
de dezembro de 2015, que foi pactuado apds a prestacdo de contas ter sido julgada como
irregular [ou rescindida unilateralmente] pelo Secretario de Estado.

2.2 As acbes compensatorias de interesse publico foram realizadas durante o periodo de
[xx/xx/xxxx] a [xx/xx/xxxx], conforme disposto no Plano de Trabalho para Ressarcimento ao
Erario por meio de A¢ées Compensatdrias de Interesse Publico publicizado no sitio eletrénico
da Setades.

2.3. Em [xx/xx/xxxx], foi remetido pela Organizacao, por meio do Oficio n.° [n.° do oficio/ano],
datado em [data], o Relatério de Agbes Compensatérias de Interesse Publico (fls xxx-xxx ou
peca #), com as informacdes referentes ao cumprimento das atividades previstas no Plano
de Trabalho para Ressarcimento ao Erario por meio de Agbes Compensatorias de Interesse
Publico pactuado.

3. ANALISE TECNICA

3.1. As informacgdes abaixo, que acarretam consideragoes de ordem técnica, foram extraidas
do conjunto documental encaminhado pela OSC, com o intuito de dar ciéncia dos meios
utilizados na execugéo fisica e cumprimento das agdes compensatérias estabelecidas no
Plano de Trabalho para Ressarcimento ao Erario por meio de A¢bes Compensatdrias de
Interesse Publico.

3.2. De acordo com o Plano de Trabalho para Ressarcimento ao Erario por meio de Agbes
Compensatérias de Interesse Publico, o objeto das ag¢des compensatdrias consistiu na
realizagdo de [objeto] no ambito do [servigco/programa/projeto/atividade] com a finalidade
[descrever finalidade, como por exemplo: a defesa e promogao dos usuarios através de acées
que garantam os direitos, a cidadania e dignidade, em conformidade com a Constituicdo
Federal, com a Politica Nacional de Assisténcia Social e demais legislagdes pertinentes].
3.3. No Relatério de A¢cbes Compensatdrias de Interesse Publico enviado pela OSC, foram
informados os seguintes resultados alcangados para as a¢des previstas no Plano de Trabalho
para Ressarcimento ao Erario por meio de Acbes Compensatdrias de Interesse Publico:
Acao prevista | Resultados alcancados

3.4. Conforme exposto no Relatério de A¢bes Compensatorias de Interesse Publico, o objeto
[foi ou n&o foi] executado, [atendendo a [n.° de usuarios] usuarios].
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3.5. Ainda, de acordo com o Relatério de A¢bes Compensatorias de Interesse Publico, foram
realizadas atividades de [inserir as atividades realizadas]. As atividades tiveram foco na
[discorrer sobre o objetivo das atividades].

[adaptar texto em caso do Relatério de Agbes Compensatdrias de Interesse Publico nao
apresentar informacdes consistentes sobre o cumprimento das agdes].

3.6 Durante a realizagao do monitoramento das agbes compensatérias, foi constatado [inserir
as formas de monitoramento realizadas, bem como sobre o que foi constatado].

4. CONCLUSAO

4.1. Considerando que com base nas informagbes prestadas no conjunto documental
apresentado pela OSC e nas agdes de monitoramento, as metas e objetivos previstos no
Plano de Trabalho para Ressarcimento ao Erario por meio de Agbes Compensatoérias de
Interesse Publico [foram / nao foram] realizadas em conformidade com as diretrizes das
legislacdes vigentes.

4.2. Diante do exposto, emite-se manifestagao [favoravel / desfavoravel] ao cumprimento do
ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatorias de interesse publico do [fomento,
colaboracao, ou acordo de cooperacgao] n.° [n.° do termo / ano], a qual devera seguir para
embasamento da decisdo do Administrador Publico.

4.3. Encaminha-se o presente processo a [nome do setor], para manifestacdo pelo
responsavel pela area a qual se vincula o servico executado, sobre o Relatério de Agbes
Compensatoérias de Interesse Publico, posterior envio a subsecretaria demandante, para
validagao pelo Subsecretario e, por conseguinte, encaminhamento ao Gabinete do Secretario
(GS), para decisdo do Secretario de Estado, conforme Norma de Procedimento SETADES
n.° [n.° da normal].

Vitéria/ES, [dia] de [més] de [an0].

[Assinatura / carimbo]
[Nome do gestor ou dos membros da Comissao Gestora da Parceria]
Gestor da Parceria / Comissado Gestora da Parceria
N° funcional:

ANEXO XI
A [sigla do setor],

MANIFESTACAO DO GESTOR OU COMI§SAO GESTORA DA PARCERIA SOBRE
APLICAGCAO DE SANCAO ADMINISTRATIVA

1. IDENTIFICAGAO
e Processo n.°:

e Termo de [Colaboragdo, Fomento ou Acordo de Cooperagdo] n.° [n.° do termo / ano]
e Organizacao da Sociedade Civil (OSC): [nome da OSC]
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e Assunto: Andlise e Manifestagcdo sobre Aplicacdo de Sangdo Administrativa a OSC —
[Termo de fomento, colaboracéo, ou acordo de cooperacao] n.° [n.° do termo / ano].

2. ANTECEDENTES

2.1. Trata-se do resultado da andlise quanto a aplicagao de sancido administrativa, referente
ao termo de [fomento, colaboracgéo, ou acordo de cooperagao] n.° [n.° do termo / ano] firmado
entre a Organizacao da Sociedade Civil [nome da OSC] e o Estado do Espirito Santo, por
intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
(Setades), pela identificacao de impropriedades na execugao da parceria em desacordo com
o plano de trabalho e com as normas estabelecidas na Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei n.° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, conforme identificado na etapa de
[execucdo ou prestacdo de contas] e apontado nos autos.

3. ANALISE TECNICA

3.1. ALein.° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n.° 13.204, de 14 de dezembro
de 2015, prevé em seu art. 73, que pela execugao da parceria em desacordo com o plano de
trabalho e com as normas da lei e de legislacao especifica, a Administragdo Publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar as sangdes de adverténcia, que tem carater preventivo e
€ aplicada quando verificada impropriedade praticada pela OSC no ambito da parceria que
nao justifique a aplicagdo de penalidade mais grave, de suspensao temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
6rgaos e entidades da esfera de governo da administragcado publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos e/ou declaragao de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administracdo publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao de suspensao temporaria.
3.2. De acordo com as agbes de monitoramento e avaliagdo [ou com a analise da prestacao
de contas anual ou final] foram identificadas as seguintes impropriedades na execugéo da
parceria: [descrever objetivamente as impropriedades identificadas e comprovadas]

3.3. Apos ser notificada sobre a impropriedade identificada, a OSC apresentou as seguintes
justificativas: [descrever justificativas e em seguida analisar se foram consideradas
satisfatorias]

4. CONCLUSAO

4.1. Diante do exposto, emite-se manifestacao [favoravel ou desfavoravel] a aplicacdo da
sangdo administrativa de [adverténcia, suspensao temporaria ou declaragédo de inidoneidade],
devido a comprovagcao de impropriedade [ou por ndo terem sido comprovadas
impropriedades] na execugao do termo de [fomento, colaboragao, ou acordo de cooperagao]
n.° [n.° do termo / ano], que nao foi satisfatoriamente justificada pela OSC [ou que foram
devidamente justificadas pela OSC].

4.2. Encaminha-se o0 presente processo a [nome do setor], para manifestacdo pelo
responsavel pela area a qual se vincula o servigo executado, sobre a aplicagdo de sancao
administrativa, posterior envio a subsecretaria demandante, para validagdo pelo
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Subsecretario e, por conseguinte, encaminhamento ao Gabinete do Secretario (GS), para
decisao do Secretario de Estado, conforme Norma de Procedimento SETADES n.° [n.° da
normaj.

Vitéria/ES, [dia] de [més] de [an0].

[Assinatura / carimbo]
[Nome do gestor ou dos membros da Comissao Gestora da Parceria]
Gestor da Parceria / Comissdo Gestora da Parceria
N° funcional:

ANEXO Xli

SANGAO ADMINISTRATIVA DE ADVERTENCIA

Vitéria/ES, [dia] de [més] de [anO]
Senhor(a) presidente da Organizagcado da Sociedade Civil [nome da OSC],

Declara-se a aplicagédo de sancao administrativa de “adverténcia”, conforme prevista no inciso
I, do Art. 73, da Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n.° 13.204, de 14 de
dezembro de 2015, por ter sido identificada a execugao da parceria firmada por meio do termo
de [fomento, colaboracao, ou acordo de cooperacéo] n.° [n.° do termo / ano], processo n.° [n.°
do processo], em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da legislagéo, pelas
seguintes razdes:
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e [Colocar as razdes em topicos de forma objetival.

Fica garantido o prazo de 10 (dez) dias a contar da abertura de vista para que seja
apresentado recurso desta sangdo administrativa.

Atenciosamente,

[NOME DO SECRETARIO(A)]
Secretario de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

ANEXO XIII
SANGCAO ADMINISTRATIVA DE SUSPENSAO TEMPORARIA
Vitéria/ES, [dia] de [més] de [ano]
Senhor(a) presidente da Organizagao da Sociedade Civil [nome da OSC],

Declara-se a aplicagdo de sancido administrativa de “Suspensdo Temporaria”, conforme
prevista no inciso Il, do Art. 73, da Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n.°
13.204, de 14 de dezembro de 2015, por ter sido identificada a execucgao da parceria firmada
por meio do termo de [fomento, colaboracdo, ou acordo de cooperagao] n.° [n.° do termo /
ano], processo n.° [n.° do processo], em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da legislagédo, pelas seguintes razbes:

e [Colocar as razdes em topicos de forma objetival.
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Assim sendo, a [nome da OSC] fica impedida de participar de chamamento publico e de
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo estadual, por
prazo nao superior a dois anos.

Fica garantido o prazo de 10 (dez) dias a contar da abertura de vista para que seja
apresentado recurso desta sangdo administrativa.

Atenciosamente,

[NOME DO SECRETARIO(A)]
Secretario de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

ANEXO XIV
SANGAO ADMINISTRATIVA DE DECLARAGAO DE INIDONEIDADE
Vitéria/ES, [dia] de [més] de [ano]
Senhor(a) presidente da Organizagéo da Sociedade Civil [nome da OSC],

Declara-se a aplicacdo de sanc¢ao administrativa de “declaracao de inidoneidade”, conforme
prevista no inciso Ill, do Art. 73, da Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
n.° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, por ter sido identificada a execugdo da parceria
firmada por meio do termo de [fomento, colaboragao, ou acordo de cooperacao] n.° [n.° do
termo / ano], processo n.° [n.° do processo], em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da legislagao, pelas seguintes razdes:

e [Colocar as razdes em topicos de forma objetival.

74



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES

Assim sendo, a [nome da OSC] fica declarada como inidénea para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a esta Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e apds decorrido o prazo da sangdo administrativa de suspenséao
temporaria.

Fica garantido o prazo de 10 (dez) dias a contar da abertura de vista para que seja
apresentado recurso desta sangdo administrativa.

Atenciosamente,

[NOME DO SECRETARIO(A)]
Secretario de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

ANEXO XV
FORMULARIO DE RECURSO PARA SANGOES ADMINISTRATIVAS

Assunto: Termo de [Colaboragao, Fomento ou Acordo de Cooperac¢ao] n.° [n.° do termo
/ ano]

Vitoria/ES, [dia] de [més] de [ano]
Ao Excelentissimo(a) Senhor(a)
Secretario(a) de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

[nome do secretario],

Trata-se de recurso administrativo contra aplicagcao de sancao administrativa de [adverténcia,
suspensao temporaria ou declaragdo de inidoneidade], enviada por meio do
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OFICIO/SETADESI/N.° [n.° do oficio/ano], datado em [data], referente ao termo de [fomento,
colaboracgao, ou acordo de cooperacgao] n.° [n.° do termo / ano], processo n.°: [n.° do processo].

Venho apresentar pedido de reconsideragao da referida sangcdo devido [descrever os
motivos que a OSC considera pertinentes para que a SETADES reconsidere a aplicacéo da
sancao e caso seja necessario, anexar documentos comprobatoérios].

Diante do exposto, a [nome da OSC], utilizando-se do direito de interposicao de recurso
administrativo, requer, a modificacdo da decisdo de aplicagcdo da sancao administrativa de
[adverténcia, suspensao temporaria ou declaracao de inidoneidade], tornando sem efeito a
notificacao.

Atenciosamente,

[NOME E CARGO DO RESPONSAVEL LEGAL DA 0SC]
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