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ria de Trabatho, Assisténcia
e Desenvelvimento Social

v' Servico de prote¢do social basica, de carater v" Organizado de modo a ampliar trocas culturais,

preventivo e proativo, focado na defesa e desenvolver o sentimento de pertenca e de

afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de identidade, fortalecer vinculos familiares e a

capacidades e potencialidades para o) convivencia comunitaria;

. . . / . 7). .
enfrentamento das vulnerabilidades sociais; Valoriza a cultura das familias, comunidades

, _ _ locais e povos tradicionais, pelo resgate de suas
v' Realizado em grupos, organizado a partir de

culturas, etnias e a promocao de vivéncias
percursos, por faixas etarias, de modo a garantir
ludicas;
aquisicOes progressivas aos Seus usuarios.
v Incentiva a participacdo comunitdria, a

v" Intervencdo social planejada que cria situac¢des o .
apropriacdao dos espacos publicos e o

desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na . .

protagonismo no territorio.
construcdao e reconstrucao de suas histérias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no

territorio;
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Objetivos :

DO ESPIRITO SANTO % ,}\Q,
ncia

e Complementar o trabalho social com familias, realizado pelo PAIF ou PAEFI, prevenindo a

ocorréncia de situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

* Prevenir a institucionalizacao e a segregacao de criancas, adolescentes, jovens, adultos e

idosos;

* Promover acesso a beneficios e servigos socioassistenciais; ~n

Y
* Promover acesso a servicos setoriais; =
* Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacao cidad3;

~

* Possibilitar acessos a experiéncias e a manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de

lazer;

* Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais.
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Entendendo melhor...

Grupos no SCFV: nao
é sindnimo de
aglomerado de
sujeitos.

A compreensao de Grupo no SCFV deve considerar:

* O envolvimento dos participantes;

* A construcdo de vinculos entre os participantes e destes com os profissionais;

* O compartilhamento de objetivos e ideias; Atividades

individualizadas

NAO configuram
* A participacao nas atividades desde seu planejamento até a sua concretizacao. um grupo!

A atuacao na comunidade;
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Entendendo melhor...

Atuacao proativa:
Tomar iniciativa,
promover acoes
antecipadas ou

imediatas.

Atuacao Preventiva: Denota a
exigéncia de uma ac¢ao antecipada,
baseada no conhecimento do
territorio, dos fendbmenos e de
suas caracteristicas especificas
culturais, econOmicas e sociais.
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O que é “CONVIVENCIA”?

Atributo da condicao humana e da vida moderna, que se da entre sujeitos de direito, que

senvolvimenta Social

se constituem na medida em que se relacionam

:' Convivéncia :-: Vinculo é ';
. & forma - resultado >

Sposati (2012)
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Unidades de oferta

" W >
M" Referenciamento

RAS

Centro de Referéncia
de Assisténcia Social

Unidade Publica ou Entidade
de Assisténcia Social

Obs.: - A oferta podera ser no CRAS, desde que este tenha espago compativel para tal, sem prejudicar a oferta do PAIF.

- Nos casos da realizacao do SCFV por uma Entidade, esta devera estar devidamente inscrita no CMAS, e estar referenciada ao CRAS.

ATENCAO!
OSCs seguem as MESMAS normativas do SCFV,
além do estabelecido na Lei n? 13.019/2014.
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ESTAR REFERENCIADO AO CRAS

Articula-se com as
acoes da rede

Receber orientacoes . . .
socioassistencial e

emanadas do poder

. : . intersetorial no
publico, alinhadas as smbito da
normativas do SUAS. Al

competéncia da

assisténcia social.

Participar da definicao de Articula-se ao PAIF para
fluxos e procedimentos que assegurar que O usuario
reconhecam a centralidade nao participe de uma
do trabalho com familias no intervencao fragmentada
territorio e contribuir para a e isolada (perspectiva da
alimentagao dos sistemas da socializagcao e convivéncia
Rede SUAS (e outros). familiar e comunitaria).
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Relacao e Diferenca entre PAIF e SCFV

e Trabalho Social com Familias.

‘ PAIF ‘ e Tem o foco na familia.

* Fortalecer o papel protetivo das familias.

l' e E complementar ao trabalho social com
SCFV‘ mmm) | familias. |
* Volta-se para o atendimeto dos membros da
familia.
ATENCAO:

Isto nao significa que o PAIF é responsavel pela execucao do SCFV.
O SCFV deve possuir equipe propria.
O acompanhamento familiar é de responsabilidade do PAIF e do PAEFI.
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Articulacao

Servicos publicos locais de Servicos da Protecao

educagdo, saude, cultura, Social Basica e
) : Especial.
esporte, meio ambiente, etc.
CRAS/PAIF
CREAS/PAEFI

MSE/ UNIDADE DE

ACOLHIMENTO
Instituicdes de Ensino

e Pesquisa.

Conselhos de Politicas
Publicas e de defesa

de direitos.




/ //

Publico Alvo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos




/ /4

Vulnerabilidade Social

* Dimensao material da
vulnerabilidade;

e Dimensao relacional da
vulnerabilidade.
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DO ESPIRITO SANTO %

Secretarla de Trabalho, Assisténcia | §
e Desenvelvimento Social {5

VULNERABILIDADE SOCIAL

As situacoes de vulnerabilidade podem decorrer:

e Da pobreza, privacao, auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servicos
publicos, intempéries ou calamidades;

* Fragilizacao de vinculos afetivos e de pertencimento social decorrentes de
discriminacdes etarias, étnicas, de género, relacionadas a sexualidade, deficiéncia,
entre outros.

A Nao é um estado, uma condicao
vulnerabilidade dada, mas uma zona instavel que as
nem sempre é familias podem atravessar, nela

As situacdes de vulnerabilidade
social nao prevenidas ou
enfrentadas tendem a tornar-se
uma situacao de risco.

sinbnimo de recair ou nela permanecer ao longo
pobreza. de sua historia.
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DANO

Um evento potencialmente adverso, ou seja, um risco, que
pode ser exdgeno ou endogeno

+

Uma incapacidade de responder positivamente diante de
tal contingéncia

4

Uma inabilidade para adaptar-se ao novo cenario gerado
pela materializacao do risco.

(Observatdrio das Metrdpoles, 2009, p. 8)
N
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Faixas etarias de SCFV

* Criangas até 06 anos;

* Criancas e adolescentes de 06 a 14 anos;
 Adolescentes de 15 a 17 anos;

 Jovens de 18 a 29 anos;

e Adultos de 30 a 59 anos; e

* |dosos com idade igual ou superior a 60 anos.
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Secretarla de Trabalhs, Assistén

Publico Alvo do SCFV

CRIANGAS DE ATE 6 ANOS, EM ESPECIAL:

- Criangas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

- Criangas cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Criancas encaminhadas pelos servigos da prote¢ao social especial: Programa de Erradicagao do
Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos;
reconduzidas ao convivio familiar apos medida protetiva de acolhimento; e outros;

- Criancas residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta de servigos e oportu-
nidades de convivio familiar e comunitario;

- Criancgas que vivenciam situagdes de fragilizacao de vinculos.

(Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais, 2009)
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Publico Alvo do SCFV
CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS, EM ESPECIAL:

- Criangas encaminhadas pelos servicos da protecao social especial: Programa de Erradicagao do
Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos;
reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;

- Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

- Criangas e adolescentes cujas familias s3o beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e com difi-
culdades para manter. “

(Tipificacao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, 2009)
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ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS, EM ESPECIAL:

- Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia
de renda;

- Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de interna¢ao ou em cumprimento de
outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n2 8.069, de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protecao, conforme disposto
na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescentes (ECA);

- Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil (PETI) ou Adolescentes e Jo-
vens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a exploracdo sexual;

- Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda;

- Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC; '

- Jovens fora da escola.

(Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais, 2009)




___________________________________________________________________________________///4

Publico Alvo do SCFV

Jovens de 18 A 29 ANOS

- Jovens pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncias de Renda;
- Jovens em situacao de isolamento social;

- Jovens com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

- Jovens fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

- Jovens em situacao de acolhimento;

- Jovens egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

- Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia, abuso e, ou
exploracao sexual;

- Jovens egressos de medidas de protecao do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;
- Jovens em situacao de rua;

- Jovens em situacao de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

(Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais, 2009)
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Publico Alvo do SCFV

Adultos de 30 a 59 anos

- Adultos pertencentes a familias beneficiarias de programas de
transferéncias de Renda;

- Adultos em situacao de isolamento social;

- Adultos com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

- Adultos com defasagem escolar;

- Adultos em situacao de acolhimento;

- Adultos vitimas e, ou vinculados a programas de combate a violéncia e
exploracao sexual;

- Adultos em situacao de rua;

- Adultos em situacao de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

(Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, 2009)
N
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Publico Alvo do SCFV

IDOSOS(AS) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS, EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SO-
CIAL, EM ESPECIAL:

- |dosos beneficiarios do Beneficio de Prestacao Continuada;

- ldosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- ldosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio fa-
miliar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusdo no servigo.

(Tipificacao Nacional dos
Servigos Socioassistenciais,
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Publico Prioritario - Resolu¢do 01/2013

« A comprovagao das situagdes prioritarias dar-se-a por meio de documento técnico que devera ser
arquivado na Unidade que oferta o SCFV ou no 6rgao gestor, por um periodo minimo de cinco anos,

a disposicdo dos orgaos de controle (Resolugao n2 01/2013).

 Em situacao de isolamento; * Criancas e adolescentes em situacao de rua;

e Trabalho infantil;  Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com
* Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; deficiéncia;

«  Em situacdo de acolhimento; e Em cumprimento de Medida Sodcioeducativa

* Egressos de medidas socioeducativas; MSE em meio aberto;

: o ~ * Fora da escola ou com defasagem escolar
» Situacdo de abuso e/ou exploracdo sexual; g

_ . superior a 2 anos.
e Com medidas de protecao do ECA;

. Art. 32, § 3° Estabelece-se como meta de atendimento de 50% (cinquenta por cento), no minimo, do publico prioritario.
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1. Técnico de Referéncia (Resolu¢gdgo CNAS n? 17/2011) -

profissional de nivel superior que integra a equipe do CRAS .
2. Orientador Social ou Educador Social (Resolucao CNAS

n209/2014) — profissional de, no minimo, nivel médio.

3. Opcional: Facilitadores de Oficina/Oficineiros -

profissional de, no minimo, nivel médio.



e Técnico de Referéncia

Profissional de nivel superior que integra a equipe do CRAS
para ser referéncia dos grupos do SCFV. Alem do
acompanhamento da execucao do servico, especialmente
oor meio de participacao sistematica nas atividades de
olanejamento e assessoria ao orientador social, cabe a este
orofissional assegurar, na prestacao do SCFV, a aplicacao do
orincipio da matricialidade sociofamiliar que orienta as
acoes de protecao social basica da assisténcia social.
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Quem pode ser designado “TECNICO DE REFERENCIA DO SCFV”?

NOB-RH/SUAS:

e Assistente Social, * Sociodlogo,
* Psicologo, * Terapeuta Ocupacional,
* Pedagogo, * Musicoterapeuta.

* Antropodlogo,
e Economista Domeéstico,
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Atribuicoes:
Técnico de Referéncia

* Conhecer as situacoes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias
de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territdrio de
abrangéncia do CRAS;

* Acolher os usuarios e ofertar informacdes sobre o servico;

* Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas
ao CRAS;

 Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

 Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV, tendo em vista as diretrizes
nacionais, dentro de suas atribuicdes especificas;

e Encaminhar usuarios ao SCFV;
e Participar da definicao dos critérios de insercao dos usuarios no servico;
e Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territorio;



Y g7/
Atribuicoes (cont.):
Técnico de Referéncia

* Assessorar tecnicamente os orientadores sociais do SCFV nos temas relativos aos
eixos orientadores do servico e as suas orientacdes técnicas, bem como ao
desligamento de usuarios do servico e quanto ao planejamento de atividades;

 Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do
servico, acessando relatorios, participando de reunides, referenciando e
contrareferenciando usuarios, etc.;

* Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;

* Articular acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia
do CRAS;

* Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV;

e Garantir que as informacdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no
SISC e utiliza-las como subsidio para a organizacao e planejamento do servico.



4,
II/ GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO %
Secretarla de Trabalho, Assisténcla

Equipe

* Orientador Social/Educador Social

Funcao exercida por profissional com, no minimo, nivel
meédio de escolaridade, conforme dispde a Resolucao CNAS
n2 09/2014. O orientador social tem atuacao constante junto
ao(s) grupo(s) do SCFV e é responsavel pela criacao de um
ambiente de convivéncia participativo e democratico.
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Atribuicdes

Secretarla de Trabatho, Assistén

Orientador Social/Educador Social (Resolugdo CNAS n2 09/2014)

* Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos;

* Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e/ou, na comunidade;

 Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades;

* Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade;

* Participar das reunidoes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacao de
processos, fluxos de trabalho e resultado;
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Atribuicoes

Orientador Social/Educador Social

 Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situacdoes de
fragilidade social vivenciadas;

 Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nas atividades para
0s quais foram encaminhados por meio de registros periodicos;

e Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos proprios, etc;

e Acionar o técnico de referéncia do SCFV sempre que uma situacao de vulnerabilidade
ou risco social se apresenta nos usuarios.
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Facilitadores de Oficina: funcao exercida por profissional com formacao minima de
ensino médio, responsavel pela realizacao de oficinas de convivio por meio do esporte,

lazer, arte e cultura e afins. E de contratacdo opcional pelo municipio.




- J///
Atencao

* Importancia da equipe estar em consonancia com a NOB-RH/SUAS.

« E recomenddvel que os profissionais que compdem a equipe de referéncia do SCFV tenham
conhecimentos e habilidades para desenvolver o trabalho proposto para o Servico junto ao publico de

todas as faixas etarias.

 Para a execucao deste Servico deve-se prever a necessaria dedicacao a preparacgao e planejamento de

atividades.
* Referéncias do profissional do SCFV:
» Grupos: Até 30 (trinta) usudrios.
» Orientador Social: para até 04 (quatro) grupos

» Técnico de Referéncia: para até 08 (grupos).
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Secretarla de Trabalho, Assisténcla

Um exemplo para orientar a definicao da quantidade de
profissionais no SCFV: se cada grupo cumprir carga horaria
semanal de 15 horas e o orientador social/educador social
cumprir jornada de trabalho de 40 horas semanais, ele podera
ser responsavel por ate 2 grupos (15 horas/semana com cada
grupo). As 10 horas semanais remanescentes deverao ser
usadas para o planejamento ¢ a elaboracao de atividades,
reunioes de equipe, avaliacoes, sistematizacoes, etc.
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Eixos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

* |- Convivéncia social: as acOes e atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio
social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de pertenca, a formacao da identidade,

a construcao de processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as relacdoes de cidadania, etc.

. Promover e
Demonstrar . Realizar Desenvolver articioar da
Solucionar Demonstrar participar
emogao e ter . tarefas em novas relagées Comunicar-se SOV
conflitos cortesia familia e na
autocontrole grupo sociais comunidade
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Secretarla de Trabalho, Assisténcia

eDesenvolvimento Social

* |I- Direito de ser: estimula o exercicio e a vivéncia desses ciclos etarios, de forma que as
atividades do SCFV devem promover experiéncias em toda a sua pluralidade.

Direito de ser protagonista Direito de ter direitos e

Direito a aprender e a deveres

experimentar Direito de adolescer/

ser idoso
Direito de ser diverso
Direito de brincar

Direito de pertencer
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* |lI- Participagao: estimula, mediante a oferta de atividades planejadas, a participacdao dos
usuarios nas diversas esferas da vida publica, a comecar pelo SCFV, passando pela familia,
comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e
cidadao.

Participagao no

Servico

Participacao como Participacao no

cidadao territdrio
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Entendendo melhor...

Secretarla de Trabatho, Assistén

Percurso: diz respeito aos objetivos a
serem alcang¢ados por um grupo, por
meio de algumas atividades e de um
periodo determinado.

Assim, sera possivel, ao final do percurso,
avaliar se os objetivos foram alcancados e
se 0s usuarios daquele grupo continuarao a
participar do Servico em um préximo
percurso.
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 Exemplo: Suponhamos que a equipe de referéncia do SCFV, no decorrer de
seu trabalho com um grupo de criancas de 6 a 9 anos, tenha observado,
entre os participantes do grupo, muita hostilidade, atitudes de incivilidade,
descortesia, agressoes verbais e tentativas de agressoes fisicas. Nesse caso, a
qgualidade das interacdes entre os usuarios deve ser trabalhada no grupo,
considerando, inclusive, as vivéncias para além do contexto do SCFV trazidas
pelas criancas. O eixo “Convivéncia Social” relaciona-se com a capacidade de
demonstrar emocdoes e de ter autocontrole, com a capacidade de
demonstrar cortesia, de estabelecer comunicacao, de desenvolver novas
relacdes sociais, de encontrar solucdoes para conflitos de grupo, de realizar
tarefas em grupo, de conviver em familia e na comunidade. Durante o
planejamento do percurso desse grupo, o conhecimento das capacidades
previstas pelo eixo “Convivéncia Social” possibilitara que sejam planejados
momentos, atividades e interacdes que estimularao o desenvolvimento das
capacidades descritas.
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Caderno de Atividades do SCFV 0 — 6 anos T e

e Desenvelvimento Social

E£5ta @ uma faramenta do plaNEAMENto. isto SIgNINCa qua (ala sarve para) rd ajudd-io(a) a tragar 3 rota de wm bom percurso de trabaiko
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* Se planeja um grupo constituido por usuarios de ciclos de vida diferentes
para estarem juntos durante um periodo.

* E necessario reconhecer e trabalhar as expectativas de todos os
participantes, considerando suas diferentes habilidades, necessidades e
linguagens. E importante também saber administrar diversas motivacoes,
aptidoes e possiveis conflitos, ja que se trata de um grupo com membros
bastante distintos em relacao ao desenvolvimento.

« E importante ressaltar que esta opcdo deve ser adotada em situacdes
excepcionais, por exemplo, quando a unidade executora do SCFV conta
com poucos usuarios no servico, de modo que a quantidade é insuficiente
para que sejam formados grupos por faixas etarias aproximadas. A parte
0S Casos excepcionais, como o que foi exemplificado, deve ser dada a
preferéncia para a organizacao de grupos com faixas etarias aproximadas.



Percurso Intergeracional

Por exemplo: planeja-se um grupo com idosos e adolescentes de
15 a 17 anos que estarao juntos por um periodo de tempo,
durante o qual serao trabalhados os elementos de algum(ns) dos
eixos que orientam o SCFV, como — para ilustrar - o eixo
“Participacao”. Um recurso interessante é
construir um projeto em comum,

para ser executado de forma colaborativa.
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Resultados Esperados para os Usuarios

e Conhecam seus direitos socioassistenciais e e« Convivam num ambiente saudavel, de
humanos; respeito e valorizagdo das diversidades
«  Se desenvolvam integralmente; étnicas, raciais, religiosas e de género;

. . . N . i Isti
« Valorizem a diversidade de opinides e a Expandam  seus universos artisticos e

. . . culturais, assim como suas habilidades,
resolucao negociada de conflitos;

talentos e aptidoes;
e Tenham garantidas e acessem praticas

o . - * Tenham maior conhecimento e capacidade de
ludicas, esportivas, cognitivas, de lazer e o o _
analise critica da realidade;

cultura;
e Sejam protegidos socialmente por suas

* Se expressem por meio de brincadeiras e " .
P P familias e comunidades, bem como acessem

atividades ludicas, ressignificando e servicos, programas e  equipamentos

simbolizando as experiéncias vividas; publicos.

* Sintam-se acolhidos e integrados;
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Sistema de Informacoes do SCFV
SISC

« E uma ferramenta de gestdo do SCFV- acompanhamento e monitoramento do Servico executado
pelos municipios, e apuracao dos atendimentos realizados, para fins de calculo do

cofinanciamento federal.

* Gestor municipal (ou adjunto): delega perfil de acesso aos técnicos.

Quem é responsavel pelo preenchimento do SISC e confirmacao de participacao?

Resposta: O Técnico de Referéncia do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos!
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Sistema de Informacoes do SCFV
SISC

ATENCAO!

O Técnico de Referéncia do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos tem que estar cadastrado
no CadSUAS para ter acesso ao SISC!
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e Desenvelvimento Social 'w .’

Tela de acesso ao SiSC

ff -~ _rede
e “Jsuas

Sistema de Informagdes do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
?aAaAA

Relatdrio
 wos o

Bem-vindo(a) ao SISC!
Este Sistema se destina ao acompanhamento e gestédo do Servico de Convivéncia de Fortalecimento de Vinculos-SCFV.

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n°® 109/2009), o SCFV é o servico realizado
em grupos de acordo com o ciclo de vida de seus usuérios e organizado a partir de percursos. E complementar ao trabalho do PAIF e
busca prevenir a ocorréncia de situacées de risco social.

O SCFV deve ser sempre referenciado a um CRAS, que é responsavel por encaminhar 0s usuarios ao Servico.

As informacbes aqui prestadas séo de responsabilidade do Gestor Municipal de Assisténcia Social.

|Digite CPF ou e-mail do MDS

Clique aqui em caso de problemas com 0 acesso
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SISC

Os requisitos minimos para acesso ao SISC sao:

* Navegador:

* Google Chrome;
* Mozilla Firefox;
 Safari.

ATENCAO! O Internet Explorer n3o suporta o acesso ao
SISC.
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MDS.gov.br I Principal  Grupos

Opc¢ao Principal: Toda vez que o usuario acionar a op¢ao “Principal” da barra de
menu, o aplicativo mostrara a tela inicial do sistema. Esta acao ocorrera
independentemente de onde o usuario esteja no sistema.

Opc¢ao Grupos: O usuario devera selecionar a opcao “Grupos” toda vez que desejar
realizar alguma tarefa relacionada aos grupos, tais como: consultar, incluir novos
grupos ou mesmo alterar os dados dos grupos existentes.

Opc¢ao Usuarios: O item “Usuarios” dara acesso as funcionalidades do SISC

relacionadas aos usuarios do Servico, tais como consulta a situacao do usuario,
confirmacao de participacao no SCFV e efetivacao do cadastro provisorio.
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MDS.gov.br | Principal Grupos Usuarnios Relatorios Sair
i -

Opcao Relatodrios: O aplicativo possui alguns relatérios pré-definidos que podem ser
vistos, tais como Relatério Principal, Situacdes Prioritarias e Confirmacao de
Participacao.

Opcao Sair: A opcao “Sair” serve para finalizar a execucao do SISC.




A vinculagao de usuarios aos grupos se da por meio do Numero de Identificacao
Social — NIS portanto os usuarios devem ser encaminhados primeiro ao Cadastro
Unico do seu municipio antes da inser¢3do no SISC.

E possivel realizar cadastros temporarios no SISC
de usuarios sem NIS.

Porém o cadastro sé é valido por 3 (trés) meses!
Enquanto isso, o técnico de referéncia deve
providenciar a inser¢do do usudrio no CadUnico
junto a coordenac¢do municipal do Cadastro Unico!

ATENCAO!
Vocé nao conseguira vincular um usuario em um
grupo se ele ja estiver inserido em outro grupo.
Primeiro desvincule-o do grupo antigo e depois
insira-o no grupo novo!




INSERCAO DE USUARIOS DO SCFV NO CADUNICO

(adasiro
para nour JMICO

DECRETO DO GOVERNO FEDERAL N2 6.135, DE 26 DE JUNHO DE 2007
Dispoe sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e da
outras providéncias.

Art. 62, § 12 Familias com renda superior a que se refere o art. 40, inciso ll, poderao
ser incluidas no CadUnico, desde que sua inclusdo esteja vinculada a sele¢io ou ao
acompanhamento de programas sociais implementados por quaisquer dos trés
entes da Federacao.
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ATENCAO:

A marcacao de usuarios do Publico Prioritario deve ser feita de acordo com os
encaminhamentos via PAIF e PAEFI da equipe técnica!

As equipes técnicas do CRAS, CREAS ou Servicos
de Acolhimento devem manter registros ou
relatorios que comprovem a situacao prioritaria
no SISC.




Figque atento as regras de vinculacao aos grupos:

Limite de usuarios por grupo: 30;

Grupo intergeracional: permite vincular usuario de qualquer
idade;

Grupo NAO intergeracional: permite vincular apenas usudrios
dentro da faixa etaria do grupo.
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Fique atento as regras de vinculacao de usuarios prioritarios:

a)Trabalho infantil: criancas e adolescentes até 15 anos de idade, retirados
do trabalho infantil;

bJEm cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto:
adolescentes com idade entre 12 e 21 anos de idade;

c)Com medidas de protecao do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA): criancas e adolescentes até 17 anos de idade;

d)Egressos de medidas socioeducativas: adolescentes com idade entre 12 e
21 anos de idade;

e)Situacao de abuso e/ou exploracao sexual: criancas e adolescentes até 17
anos de idade;

f)Criancas e adolescentes em situacao de rua: criancas e adolescentes até

17 anos de idade.
-
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DATAS LIMITES PARA PREENCHIMENTO DO SISC

12 Trimestre: 20 de marc¢o;

22 Trimestre: 20 de junho;

32 Trimestre: 20 de setembro;

4° Trimestre: 20 de dezembro.
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ATENCAO!!!

Quando a data limite de confirmacao
da participacao dos usuarios do
trimestre se encerra, o sistema NAO
permitira a confirmacao dos usuarios
até o primeiro dia do més seguinte ao
prazo de encerramento.
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ATENCAO!

O municipio deve garantir pelo menos 25% de atendimento
da meta para garantir algum recurso federal para aquele
trimestre!

Senao é situacao de suspensao ou bloqueio!

***Lembrem-se: a faixa etdria de 18 a 59 anos nao conta para fins de metas e cofinanciamento***



“Promover bons encontros, que fortalecam a
poténcia de agir, pode impulsionar a agao para
enfrentar situacoes conflituosas...”

(Concepcgao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, 2017)
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Obrigada!

Coordenacao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

GPSB
SETADES

Contatos: (27) 3636-6836
scfv@setades.es.gov.br




