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Estrutura Organizacional it e GO

Politica de Assistencia Social

Uniao Estado Municipios
Ministério do Desenvolvimento e > Setades > Secretaria Municipal de Assisténcia Social
— Assisténcia Social, Familia e > Subades > GPSB / GPSE
Combate a Fome > GPSB / GPSE

> Conselho Municipal de Assisténcia Social
> Conselho Estadual de Assisténcia Social

~ Orgaos Especificos

v Secretaria Extraordinaria de combate a Pobreza e a Fome

v Secretaria de Avaliagdo, Gestao da Informacao e Cadastro Unico

v Secretaria Nacional de Renda de Cidadania

v Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional

v Secretaria de Inclusdo Socioeconomica

v Secretaria Nacional da Politica de Cuidados e Familia . . .
Departamento de Protecao Social Basica

v Secretaria Nacional de Assisténcia Social

v Conselho Nacional de Assisténcia Social Departamento de Protecéo Social Especial


https://www.gov.br/mds/pt-br
https://www.gov.br/mds/pt-br
https://www.gov.br/mds/pt-br
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A Lei Complementar n° 145, de 1999, criou no estado do Espirito
Santo a Secretaria de Estado do Trabalho e Acao Social
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Organizacao Setades
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Secretaria de Trabalho, Assisténcla
e Desenvolvimento Soclal

Competéncias (art. 8°) e responsabilidades (art. 9°) definidas na Lei n° 9.966,
de 19 de dezembro de 2012 (Lei Estadual do Sistema Unico de Assisténcia Social do Espirito:

/ \ Cofinanciar, por meio de transferéncia obrigatodria, automatica e
\III/

. regular, o aprimoramento de gestao e de investimentos, os
servigos, os programas e os projetos de assisténcia social em
ambito regional ou local;

diagnéstico socioterritorial, ouvidos os conselhos munici
assisténcia social dos municipios envolvidos; AN

anizar, coordenar e garantir a oferta de servicos regionaliz dés de
protecao social especial de média e alta complexidade em
formidade com os critérios pactuados na Comissao Intergestores
Tripartite — CIT e na Comissao Intergestores Bipartite — CIB;

Formular o Plano Estadual de Assisténcia Social, a partir dos
Vi Planos Municipais, e em consonancia com a Politica Nacional de

Assisténcia Social — PNAS, a ser aprovado pelo CEAS/ES;

Realizar o monitoramento e a avaliag¢ao da politica de

assisténcia social e assessorar 0s municipios para seu
desenvolvimento.
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Historia e Evolucao do SUAS no Brasil
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sistema descentralizado e par-
ticipativo.
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O periodo de poés-constituicao de 1988

A Constituicao Federal de 1988 fol um marco no
reconhecimento dos direitos sociais, ampliando a
protecao social, formando o tripé da Seguridade Social.

* universal (todos podem « universal (todos podem » seletiva (sera prestada
ter acesso) participar, somente aos

* gratuita * contributiva (s6 fardo jus necessitados)
(independemente de aos beneficios e servicos * gratuita (independe de
contribuicdo) aqueles que contribuicao)

participarem de seu
financiamento)
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‘ ‘ Conjunto de politicas ‘
Direito de todos & FJhliﬂﬂl que visa

dever do Estado garantir protegdo social
‘ 4\ / ‘ a populagéae ‘

/ k

Compreendendo um ‘ :
‘ conjunto . Destinadas a assegurar os

inteqgrado de acdes de direitos Fﬂ'_ﬂti"lfﬂf salide,
ini:tgntim dos l:?n-d-aru: a E“t;"d'ﬂf"m“ ?ﬂ?
‘ piblicos e da sociedade ‘ assisténcia social.
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Principios da Seguridade Social e

e Desenvolvimento Social ¢ \ &z’

Principios da Seguridade Social (art. 194 da CF/88) LgiINc 8.212/91

o universalidade da cobertura e do atendimento;

uniformidade e equivalencia dos beneficios e servigos as populacoes
urbanas e rurais;

seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e
Servigos;

— irredutibilidade do valor dos beneficios;

- equidade na forma de participagdo no custeio;

diversidade da base de financiamento, identificando-se, em rubricas

contabeis especificas para cada area, as receitas e as despesas
vinculadas a agodes de saude, previdéncia e assisténcia social,

preservado o carater contributivo da previdéncia social;

Principios e diretrizes da
Seguridade Social

carater democratico e descentralizado da administracdao, mediante

gestdo quadripartite, com participacdo dos trabalhadores, dos
empregadores, dos aposentados e do Governo nos orgaos

colegiados.




Sistema Unico de Assistencia Social - SUAS cormerorse Salink

Secretarla de Trabalho, Assisténcla
e Desenvolvimento Social N

hf" Consolidar a gestéao compartilhada, o cofinanciamento

Sistema Descentralizado = e a cooperagdao técnica entre os entes f_ﬂdErﬂ_‘tivﬂquuE,
participative de modo articulade operam a protegéo social nae

Q/ contributiva:
2> Tem como base de

organizagdo: ¥ Integrar a rede piblica e privada de servigos,

programas, projetos @ beneficios de Assisténcia Social;

O TERRITORIO

¢ J'_'f Es{tﬂdbalar:&r as responsabilidades di:s entes
ederativos na organizagéo, regulagdo,
OBIJETIVOS manutengéo e expansio das agdes de
Assisténcia Social:

I los: T
ntﬁgrndn pelos Al,-" Detinir os niveis de gestéo, respeitadas as

diversidades regionais e municipais;
Entes Entidades e

federativos organizagoes de

Assistinsia Ssaial i? Implementur a gestéo do trabalho e a educagéo

permanente na Assisténcia Social;

C lhos d
,ﬂrﬁ;ﬂt&ﬁ;inﬂh f Estabelecer a gestéo integrada de servigos e

Social enetficios:

hl,-'x Afiangar a vigilancia socicassistencial e a
- garantia de direitos.



Sistema Unico de Assistéencia

OBJETIVOS DA @
ASSISTENCIA SOCIAL

O

A protegdio social, que visa
& garantia da vida, 4
reduc@o de danos @ 4

prevencdao da incidéncia de
riscos, especialmente:

A protecao a familia, &
maternidade, & infancia, &
adolescéncia e & velhice;

O ampare as eriangas e aos
adolescentes carentes;

A promogéo da integragéo ao
mercado de trabalho;

A habilitag@o e reabilitagéo das

pessoas com deficiéncia ¢ a
promogdc de sva integragéo a vida
comunitaria; &

Social - SUAS

A vigilancia socioassistencial

Que visa a analisar territorialmente
a capacidade protetiva das familias
e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameacgas, de

vitimizagées e danos;

A defesa de direitos

Que visa a ‘%ﬂmntir o pleno acesso
aos direitos no conjunto das

provisdes socioassistenciais.

A garantia de 1 (um) salario-minime de beneficio
mensal & pessoa com deficiéncia e ao idose que

comprovem ndo possuir meios ga prover a prd{.}riu
IQ;

manutengéo ou de té-la provida por sua fami

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO
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Sistema Unico de Assistencia Social - SUAS el

Secretarla de Trabalho, Assisténcla X
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| - supremacia do atendimento as necessidades
sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econimica;

Il - universalizagdo dos direitos sociais, a fim
s de tornar o destinatario da a¢io assistencial
alcangavel pelas demais politicas pablicas;

- PRINCiPIOS

Il - respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia
& a0 seu direito a beneficios e servigos de qualidade,
bem como a convivéncia familiar € comunitiria,
vedando-se qualquer comprovacao vexatdna de
necessidade,

IV - igualdade de direitos no acesso ao
atendimento, sem discriminacio de qualquer
natureza, garantindo-se equivalincia as populaghes
urbanas e rurais;

DIRETRIZES

V - divulgacio ampla dos beneficios, servicos,
programas ¢ projetos assistenciais, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Pablico e dos

CTLErios para sua CONCessio,
DESCE
PRIMA
| - descentralizacdo politico- PARTI =
adminkstrativa para os Estados, o lll - primazia da responsabilidade do
Distrito Federal e os Municipios, e Estado na condugao da politica de
comando tnico das acdes em cada assisténcia social em cada esfera de
esfera de governo, FOvErTo,
Il - participagio da populagao, por
meio de organizagies
re ntativas, na formulagio das y | |
politicas ¢ no controle das agoes em 2 A | ] !,
todos os niveis; W\ A\ I/ /.,



Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais
Reimpress3o 2014

Minigtério do Dessnvelvimants Social @ Combate & Fome
Sisterma Unico oe Asssidnci Sooal
Protecho Social Baskca

PROTECAO SOCIAL
ICA

Visa a previnir sitvagdes de
uuln-rnhilli:dudt e risco social por
meio do desenvolvimente de
potencialidades e aquisigées e deo
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios

Orientacgdes Técnicas
Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS

Otfertada no CRAS: Unidade piblica
municipal, de base territorial,
localizada em dreas com maiores
indices de vulnerabilidade e risco
social

Branilis, 2081

Gedlica  Editors Bragd LTDA

TIPOS DE PROTE
ASSISTENCIA §

S&o ofertadas pela Rede
Socioassistencial de forma
integrada

Pelos entes piblicos e/ou pelas
entidades e organizagdes de
Assisténcia Social vinculadas ao

SUAS

O CRAS @ o CREAS devem
oferecer &s.pﬂ-%ﬂi para trabalhos
em grupo e ambientes especiticos

para recepsdo @ atendimento
reservado das tamilias e
individuos, assequrada a
acessibilidade

& 10

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

0 DA

IAL

CREAS

GOVERNO DO ESTADO Lo .
DO ESPIRITO SANTO * B ‘f

Secretarla de Trabalho, Assisténcla

e Desenvolvimento Social

PROTECAO SOCIAL
ECIAL
Média
Complexidade Complexidade

Tem por objetive contribuir para a
reconstrugéo de vinculos familiares
e comunitarios, a defesa de direitos,
o fortalecimento das
otencialidades e aquisigdes e a
protecac de tamilias e individuos
para o enfrentamento das sitvagdes
de violagdes de direitos

tertada no CREAS: Unidade puiblica
o nbrungi&ncin e gestéo, municipal,
estadual ou regional, destinada a
pruftuqﬁ.n de servicos a individuos e
amilias que se encontram em
sitvagdes de riluﬁglnnnl ou social,
per vielagéo de direites ou
contingéncia, que demandam
intervengdes especializadas
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Secretarla de Trabalho, Assisténcla
e Desenvolvimento Social f}: fe5s o

Servicos, Programas e Projetos da Assisténcia Social

PSE

Protecao Social Especial de Média Complexidade:
Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias

w e Individuos (PAEFI);
_ Servico Especializado em Abordagem Social;

Servigo de Protec&o e Atendimento Integral & Familia (PAIF) Servico de Protegao social a adolescentes em cumprimento
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de medida socioeducativa de Liberdade assistida (LA) e de
Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas Prestagao de servi¢o a comunidade (PSC);
com deficiéncia e idosas D da E ) Servigo de Protec¢ao social Especial para Pessoas com
emanda Espontanea Deficiéncia, [dosas e suas Familias;
\ Busca Ativa Servico Especializado para pessoas em Situacdo de Rua.
b > Encaminhamentos
rogramas . . < 313 . : : :
9 P (inclusive no Domicilio) Protecao Social Especial de Alta Complexidade:

o

Politica Estadual de Reducao da Pobreza - Programa Incluir
Programa Nacional de Promoc¢ao do Acesso ao Mundo do
Trabalho — ACESSUAS TRABALHO.

Servico de Acolhimento Institucional, nas modalidades:
abrigo institucional, Casa-lar, Casa de Passagem e
Residéncia Inclusiva;

Servico de Acolhimento em Republica;

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;
Servico de protecao em Situacao de Calamidades
Publicas e de Emergéncia.
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Servicos, Programas e Projetos da Assisténcia Social

SERVIGOS FORMAS DE EXECUGAO
Servigo de Protecao e .
Atendimento Integral 4 Familia — Direta (No CRAS)
PAIF

Equipe especifica

Tipificacao Nacional de
Servigos Socioassistenciais

eimpressdo 2014

Servico de Convivéncia e Direta (No CRAS ou Centros de
Fortalecimento de Vinculos — Convivéncia Governamentais) e/ou Indireta
SCFV (Entidades MNao-Governamentais

referenciadas ao CRAS)

Equipe especifica

Servigo de Protecao Social
Basica no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e |ldosas

Direta (CRAS ou outra Unidade publica) ou

Indireta (Entidades Né&o-Governamentais
referenciadas ao CRAS)



Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

Servicos, Programas e Projetos da Assisténcia Social

\J / 1
-~ PAIF - PAEFI

Cardater intersetorial e Integra a Protegéo Social Integra a Protegéo Social
abrangéncia nacional; Basica; Especial;
. Apoio, orientagao e
Compreende transferéncia Acbes e servigos PO, Gao e
de renda, trabalho social socioassistenciais degrutﬂqﬁﬁ ﬂﬁﬁ$ﬁﬁiﬂuiin;?t:?tsiﬂ;;|:ﬂ .
com familias e oferta de continvada, no CRAS; st %n as
servigos socioeducativos; ¥ direitos: ¢
Objetiva contribuir para a retirada Obietivo de prevenir o
ll:lul criancas e adolescentes com mm;im.ntg ;ﬁ“ vinculos o FAEEH deve ser ofertado
idade inferior a 16 anos em familiares e a vicléncia no ambito o “EGEJH”&EHME ne
situagao de trabalho; de suas relacdes. :

essalvada a condic o*-\\
r
]

de aprendiz, a parti
dos 14 nos

fa
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Politica Nacional de AN
Assisténcia Social - PNAS/2004 bt

Norma Operacional Basica - NOB/SUAS

A Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004) traz que a Proteg¢ao Social
Basica tem como objetivos: prevenir
situacoes de risco por meio do

desenvolvimento de potencialidades e

aquisicoes, e o fortalecimento de

vinculos familiares e comunitarios.

Formas de Execucao:

Os servigos de protecao social basica serao executados de forma direta
nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS e em outras
unidades basicas e publicas de assisténcia social, bemm como de forma
indireta nas entidades e organizacdes de assisténcia social da area de

abrangéncia dos CRAS.

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretarla de Trabalho, Assisténcla X
e Desenvolvimento Soclal {3 B

A Protecao Social Basica destina-se a populacao
que vive em situacao de vulnerabilidade social,
decorrente da pobreza, privacao (auséncia de renda,
precario ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre
outros) e/ou, fragilizacdo de vinculos afetivos -
relacionais e de pertencimento social
(discriminacbes etarias, étnicas, de género ou por

deficiéncias, dentre outras).
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Politica Nacional de
Assistencia Social - PNAS/2004

Norma Operacional Basica - NOB/SUAS

/\ Funcoes Exclusivas

Sif i)
CRAS

~ ' ™
MR Oferta do Servigo de Protegao e
SEEINN ey Sonil Bogn Atendimento Integral a Familia
no Territorio
PAIF
o L v

0Os demais servigos, programas e projetos da PSB também podem ser ofertados diretamente nos CRAS, desde que haja espago fisicoe
equipe, sem prejuizo das atividades do PAIF.
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Competéncias e atribuicoes CRAS s s TORAY

As Orientacdes Técnicas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), publicadas
pelo (MDS) em 2009, sdo um conjunto de diretrizes que buscam qualificar e orientar as

unidades do CRAS na execucao das suas atividades.Traz a estrutura e organizacao do

Orientacoes Técnicas
Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, bem como as atribuicoes da unidade

socioassistencial.

Brasilis - 2009

Centro de Referencia de Assistencia Social - CRAS

O capitulo 1 apresenta a definicao do CRAS, responsavel por organizar e coordenar a rede
de servicos socioassistenciais locais da politica de assisténcia social, com o objetivo de
fortalecer a convivéncia familiar e territorial. O CRAS contribui para prevenir e combater
desigualdades, ao mesmo tempo em que fortalece a cidadania e a dignidade das familias
atendidas. Considerado a porta de entrada da Politica Nacional de Assisténcia Social

(PNAS/2004).



Competeéncias e atribuicoes CRAS

No capitulo 1 é abordado ainda sobre os dois grandes eixos estruturantes do
SUAS: a Matricialidade Sociofamiliar e a Territorializagao.

A Matricialidade Sociofamiliar € um
principio central do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), no
qual orienta o trabalho com foco na
familia como nucleo central de

cuidado, protecao e
desenvolvimento dos seus
membros.

A Territorializacao refere-se a
delimitacao do territério de abrangéncia
do CRAS, compreendendo o0 espaco
geografico e social onde vive a populacao
atendida. A territorializacao permite
tracar estratégia para planejar e executar
servicos de forma eficaz, atendendo as
demandas especificas do territorio.

O capitulo 3 apresenta AS FUNCOES que diferenciam o CRAS de qualquer outra
unidade da rede socioassistencial de protecao basica: a gestao territorial e a
oferta do Programa de Atencao Integral a Familia - PAIF.

GOVERNO DO ESTADO -
DO ESPIRITO SANTO * Y\t &

Secretarla de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social {5

Miniglério do Desenvolvimento Socisl o Combate b Fome
Sishena Linoo oe Asssitncs Sooal

e L O CHY ARm
Profecio Social Basica

Orientacoes Técnicas
Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS




Competéencias e atribuicoes CRAS

GITTIN,

\
O CRAS é areferéncia parao

~ desenvolvimento de todos os

[ | servicos socioassistenciais de

N\ Protecdo Social Basica do \
SUAS. Isso significa que os

N

, reconhecam a centralidade linhadas ivas do
7 servigos devem estar sempre do trabalho com familias no N\ alinhadas as normativas do
\\ em contato com o CRAS do \) territorio: }( , SUAS
4 respectivo territorio de
o / N
y abrangéncia. N / N > /\
AN / J/ . N /
/\ /\ \‘/ \ < \/ \/ \‘/ \ % \/ AN k\\
/7 N\ O T—— .
~ Estar referenciado implica /4 L _':_
\/ estabelecer vinculo com o < Contribuir para a .
SUAS e, sobretudo, tornar alimentacio dos sistemas : O que é ser
) factivel a articulagao dos 4 Y da Rede SUAS (e outros). ~ | f iado?
'} demais servigos e programas |\ ! rererenciado:
/\ ) com o PAIF ;( ) |
&if 1) / \ % N y

N

~ Participar da definicdo de
4 responsabilidades, fluxos e
procedimentos que

GOVERNO DO ESTADO ¥
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*
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Secretaria de Trabalho, Assisténcla
e Desenvolvimento Social A; g

g,

T,

AN
/" Significa que os servicos

~ deverio receber orientagoes
emanadas do poder publico,




SEETEMA UNICO OF ASSSTENCIA BOCIAL - SUAS .'u-

garantidas aos usuarios.

EQUIPES DE REFERENCIA

PROTECAO SOCIAL BASICA

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO *

Equipes de Referéencia CRAS Sy ¢

Equipes de referéncia sao aquelas constituidas por servidores efetivos responsaveis pela organizagao e oferta
de servicos, programas, projetos e beneficios de protecao social basica e especial, levando-se em consideracao
o numero de familias e individuos referenciados, o tipo de atendimento e as aquisicoes que devem ser

&if
Composicao da equipe de referéncia dos CRAS para a prestacao de servigos e execugao C RAS

das acoes no ambito da Protecao Social Basica nos municipios:

CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

F&qUEI‘I'ﬂ Porte |

PquIEI"Il:I' Porte |l

Medio, Grande, Metropole e DF

Até 2.500 familias referenciadas

Até 3.500 familias referenciadas

A cada 5.000 familias referenciadas

2 tecnicos de nivel superior, sendo
um profissional assistente social e
outro preferencialmente psicélogo.

3 tecnicos de nivel superior, sendo
dois profissionais assistentes sociais
e preferencialmente um psicélogo.

4 técnicos de nivel superior, sendo
dois profissionais assistentes sociais,
um psicologo e um profissional que
compde o SUAS.

2 tecnicos de nivel medio

3 tecnicos nivel médio

4 tecnicos de nivel medio




GOVERNO DO ESTADO )

Secretarla de Trabalho, Assisténcla

Coordenacao

O cargo de coordenacao esta previsto na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB/RH-SUAS 2006.

A Resolucao CNAS 17/2011 cita nove As equipes de referéncia para
categorias que poderao compor , devendo o
Assistente Social; Psicélogo; Advogado; mesmo, independentemente do porte do
Administrador; Antropélogo; Contador municipio, ter o seguinte perfil profissional: ser
Economista; Economista Doméstico; um técnico de nivel superior, concursado, com
Pedagogo; Socidologo e Terapeuta ocupacional experiéncia em trabalhos comunitarios e gestao
(CNAS, Art.3°). de programas, projetos, servicos e beneficios

socioassistenciais.

DO ESPIRITO SANTO *¥N

e Desenvolvimento Social A: g



S , -\‘_‘__' 3
Secretarla de Trabalho, Assisténcla ) » \
ooraenacao
e

C\ coordenacao do CRAS fomenta o trabalho articulado entre os profissionais,
estimulando a troca de conhecimentos e a producao de novos saberes. Ao
mesmo tempo, reconhece as necessidades de capacitacao e formacao
continuada da equipe que coordena com vistas a superar dificuldades e
melhorar a qualidade dos servigos.

(NOB/RH-SUAS Anotada e Comentada, pag.31)

7

E responsavel pela articulacao da rede de servicos da protecao basica local, que inclui o
SCFV;

Colabora na construgcao da rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios e na
organizacao do fluxo dos encaminhamentos, troca de informacodes, estratégias de respostas
as demandas;

Traca estratégias de fortalecimento das potencialidades do territério em conjunto com os
profissionais dos servicos;

Participa da avaliacao de tais procedimentos para aprimora-los continuamente.




Téecnico de Nivel de Superior

Sao responsaveis pela organizacao e oferta de servicos,
programas, projetos e beneficios de protecao social
basica e especial, levando-se em consideragcao o numero
de familias e individuos referenciados, o tipo de
atendimento e as aquisi¢coes que devem ser garantidas
aos usuarios.

GOVERNO DO ESTADO

DO ESPIRITO SANTO * (=

Secretarla de Trabalho, Assisténcla

e Desenvolvimento Social A; i

e Escolaridade minima de nivel superior, com formacao em servico social, psicologia e/ou outra profissao
que compoe o SUAS (dependendo do nimero de familias referenciadas ao CRAS e porte do municipio,
conforme a NOB-RH);

e Com experiéncia de atuacao e/ou gestao em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais; conhecimento da legislacao referente a politica nacional de assisténcia social,
dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia
em trabalho interdisciplinar, conhecimento da realidade do territorio e boa capacidade relacional e de
escuta das familias.




Atribuicoes:

Téecnico de Nivel de Superior

Acolhida, oferta de informacdes e realizacao de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS;
Planejamento e implementacao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territério;
- Mediacao de grupos de familias dos PAIF;

- Realizacao de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério;

» Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s)
de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no
CRAS;

- Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigcos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

- Realizacao da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacoes de risco;

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretarla de Trabalho, Assisténcla
e Desenvolvimento Social




Atribuicoes:

Téecnico de Nivel de Superior

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
- Alimentacao de sistema de informacao, registro das agdes desenvolvidas e

planejamento do trabalho de forma coletiva.

- Articulacao de acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de

abrangéncia;

- Realizagcao de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede

socioassistencial;

- Realizacao de encaminhamentos para servig¢os setoriais;

- Participacao das reunides preparatorias ao planejamento municipal ;

- Participacao de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acoes

semanais a serem desenvolvidas, definicao de fluxos, instituicao de rotina de

atendimento e acolhimento dos usuarios;

-Organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores

procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das

potencialidades do territério.

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretarla de Trabalho, Assisténcla
e Desenvolvimento Social




pPOteQ{lo e Ate“dimento lntegral GOVERNO DO ESTADO

DO ESPIRITO SANTO
Secretarla de Trabalho, Assisténcla

a Familia - PAIF

Orientacdes Técnicas sobre o PAIF - -
O principal objetivo
do Caderno Vol. 1
N O principal objetivo do caderno volume 1 €
o O e - . oS3 romover s . .. .
cj’f ﬁ_‘-‘ @2 P Helhoria auxiliar os profissionais que atuam nos CRAS,
’ - o~ .
dre
< B 1 WEr desenvolvi onde o PAIF g ofertado, a'co.mpreepdelre.zm a
| AN flFee fundo o servico, seus objetivos, principios,
comunitarios, por meio de acdes de carater preventivo, metodologia e agoes.
pro éivo e proativo. O PAIF é o ido em todos os
Centros de Referéncia da Assisténcia Social.
X (Tipificacao Nacic
Socioassistencis
Principais topicos
abordados pelo Caderno
- ~<_ Conceituagao e objetivos e PAIF Vol. 1
g ~~  do PAIF e sua importancia -~ Metodologia de trabalh
L ~ , . etodologia de trabalho:
Principios e diretrizes do PAIF, na protecao social das familias. N ) g
L acoes e atividades que podem
a territorialidade e a . .
interdisciplinaridade o _ ser realizadas e encaminhamentos
' Publico-alvo: define quem para outros servicos.
Y _- sao as familias prioritarias S _
~ -~ . ~ //
——————— que podem ser atendidas S~e__ -~

pelo PAIF.



Protecao e Atendimento Integral

a Familia - PAIF

A

66

Servico de Protecao e Atendimento Integ/ra(a Familia -
~ PAIF

Orientacdes Técnicas sobre o PAIF

protetiva das familias, prevenir a ruptura seus
vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretarla de Trabalho, Assisténcla
e Desenvolvimento Social

---------------- > O principal objetivo

onsiste no trabalho social com familias, de carater do Caderno Vol. 2
continuado, com a finalidade de fortalecer a funcao

O principal objetivo do volume 2 é

i I B Y contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. O PAIF aprofundar 0 conhecimento sobre
- R | EL R prevé o desenvolvimento de potencialidades e as d'fere”t?s ejtapas do trabalho,
9 aquisicdes das familias e o fortalecimento de vinculos desde o primeiro contato com a
. familiares e comunitarios, por meio de acdes de carater] ___. _ familia ate o acompanhamento e a
. | . tpfl;}\/entivo, protetivo e proativo. O o em TN avaliagao dos resultados.
ntegrl s Fon P todos os Centros de Referéncia da Assisténcia Social.
d (Tipificagdo N s
Socioassistenci
’ Principais topicos
abordados pelo Caderno
PAIF Vol. 2
/,/’ ______ e Trabalho social com faml'lias://’/ \\\\ o |
Metodologia de intervencao: ) conce|tos,'objet|vAos,.pr|n0|p|os Avlgllla(;ao © rnomtoramgnhc])
diferentes etapas da ¢ Importancia avalar © momtgrar 0 t.rg e
_ N _ social com familias, utilizando
mterveng;omsﬂci);lsal com\?s ) Técnicas e instrumentos - ) indicadores e instrumentos
S.o _-7 Tematicas especificas que ~~_ 7

T e —— -

podem ser realizadas
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TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS
E TERRITORIOS NO PAIF
rilha para o contexto das condicionalidades

Trilha pa

TSF e Territorios

Sobre o caderno

Propde aplicacao
desses elementos
no cotidiano no
trabalho social no
contexto do nao
cumprimento das
condicionalidades




TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS E—
E TERRITORIOS NO PAIF DO ESPIRITO SANTO  * (PNl <

Triltha parao co ntexto das condicionalidades o = e Secretaria e Trabalho, Assisténcia T @Y I
e Territorios i G
i/

Dimensado ético-politica

Dimensdo tedrica/metodolégica

O Trabalho Social com Familias e territorios no SUAS requer trabalho
iInterdisciplinar executado por profissionais que utilizam conhecimentos
tedricos e aplicam métodos de intervengdo e andlise oriundos das abordagens
reconhecidas pelas profissoes que compdem o SUAS.

Dimensdo técnica e operativa

Utilizagcdo de técnicas e instrumentos que propiciem reflexdes

para a propria familia sobre a sua dindmica interna e externa.




TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS
E TERRITORIOS NO PAIF

Trilha para o contexto das condicionalidades
do Programa Bolsa Familia

unicefé#® para cada crianca

|

uuuuuuuuuuuuuuuuu

GOVERNO DO ESTADO
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T S F e T e rri té ri 0 s Secretaria de Trabalho, Assisténcla

Qual o
importdncio
do trabalho
coletivo?

Trabalho Social:

“O trabalho social atua no
ambito das relagdes sociais, junto
a individuos, grupos, familias,
comunidade e movimentos
sociais, desenvolvendo agdes que
fortalecam sua autonomia,
participagdo e exercicio de
cidadania, com vistas & mudanga
nas suas condigbes de vida".

(CFESS, 201)

Os impactos das desprotegdes n&o podem ser
enfrentadas individualmente por cada uma
das familias.

e Desenvolvimento Social A g




TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS s~ o GOVERNO DO ESTADO S Sl
E TERRITGRIOS NO PAIF TSF e Territorios ool ;=
Trlha part  conkerta dag copciconaldades «esenvolvimentosodal AP

Enfrentamento das vulnerabilidades Integracdo entre
advindas de processos de desigualdades

sociqais.

Servigos e Beneficios.

Dimensoes materiais, objetivas, multiplas e . .
que se sobrepdem. A dimensdo central

Dimensoes relacionais subjetivas advindas ?DﬂS!StE em atuar no
de processos de exclusdo e estigmatizacdo AMbIto das rela qf}es
(Racismo, sexismo, etarismo, Igbtfobiq, etc...) sociqis. da

Baixa programabilidade das tarefas e alta sociabilidade.
interac@o entre trabalhadoras /es e usudrios.

Alta discricionaridade dos técnicos de ponta VIHCU"DS} dentidade,
(interpretacdo e deciséo) pertencimento.

- Fortalecer a fungdo protetiva das familias;

- Prevenir a ruptura dos seus vinculos;

- Promover seu acesso e usufruto de direitos ;

- Contribuir na melhoria de sua qualidade de vidq;

- Desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes das
familias;

- Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.



TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS
E TERRITORIOS NO PAIF

Trilha para o contexto das condicionalidades Secretarla de Trabalho, Assisténcla
do Programa Bolsa Familia e Desenvolvimento Social

Acolhimento da(s) familia(s)

Visita domiciliar

Busca Ativa

Atendimento

Orientag@o

Concessto de beneficios

Encaminhamentos

Estudo de caso

Constructio de planos de acompanhamento
Mediagdo para acompanhamento do Plano.
Reunido de rede

Desligamento do acompanhamento
Oficinas

Rodas de conversa

Mobilizag&io no territério e na sociedade em geral
Campanhas de defesa de direitos

Controle social no territério

TSF e Territérios GOVERNO DO ESTADO

DO ESPIRITO SANTO

unicef®® para cada crianca % ﬁ.rl; mlcumqﬂﬂ de redEE no tElTitél’lﬁ
Reunidio de equipe
Pequenos grupos:
Rodas de conversq, debates, filmes, palestras
_ _ Oficinas: sécio educativas, grupos operativos.
» Tecnicas de trabalho grupal
T » Entrevi
Atividades - ey Stas Agdes comunitarias:
Adi F SOIEIUSA0-aS SONOMNTNCS - Rodas de conversa, debates, filmes
DS - Representacdo de itinerdrios Trabalhos P oy *
bl . . . : : Eventos comunitarios.
técnicos » Técnicas de Comunicacgdo social Coletivos
- L r- :
operativos > Const u_t;ﬂt:: do mapa fu_lud{} da cpmumdude ) - Arranjos participativos:
» Producdo e apresentag¢do culturais com as familias e individuos il . P .
T : : Comissoes locais de Assistencia Social
» Visitas e passeios na cidade

Conselhos municipais
Assembleias, comités, foruns, etc...




TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS
E TERRITORIOS NO PAIF

TSF e Territérios GOVERNO DO ESTADO

DO ESPIRITO SANTO

Secretarla de Trabalho, Assisténcla [
e Desenvolvimento Social &%

Trilha para o contexto das condicionalidades
do Programa Bolsa Familia

Concepcao Trabalho Social
Romper com uma atuacao Romper com a atuagao
culpabilizadora e reativa. centrada no campo individual.
Exercitar a funcdo de vigilancia Ampliar as estrategias de
sociassistencial. atuacao no campo coletivo:
Sinergia e integracao. Grupos e Territorio.
Ampliar a interagdo horizontal e Ampliar arranjos participativos
problematizadora. junto aos usuarios.
unicef @ para cads crianca @ i BRAN
Gestao
Romper com a organizacao de Romper com a fragmentacao
processos de trabalho das praticas intersetoriais.
desarticulados. Ampliar construcoes
Ampliar organizacOes de processos colaborativas das politica com
de trabalho social orientadas pela base nas desprotecdes

vigilancia socioassistencial. presentes nos terrritorios
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TSF e Territorios

4

-

A INSCRICAO podera
ser OBRIGATORIA

Registro publico eletrénico
com finalidade:

Para acesso a Coletar, processar,

programas sociais do sistematizar e

overno Federal disseminar
informagées

il

A sooiedade oivil

poderd cooperar com a Fara identificagéo e
identiticagdo de pessoas Poderdo i caracterizagdo
que precisem ser ’ O e T T p :umu“énn:n;mn dn:l
] i ini amilias de baixa renda
inscritas no Cadinico : snidades piblicas por

.'. L /3 meio eletrénico



Servico de Protecao Social Basica

GOVERNO DO ESTADO A S i
DO ESPIRITO SANTO * Y\iie i) b

Secretarla de Trabalho, Assisténcla of
e Desenvolvimento Social AL, ';-w-

no Domicilio para Pessoas com Deficiencia e Idosas

O Caderno de Orientacoes Técnicas: Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas (2017), publicado pelo (MDS), por meio da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social, fornece diretrizes para a atuacao dos servigos de assisténcia social
voltados para o atendimento domiciliar de pessoas com deficiéncia e idosas, dentro do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Complementacao ao Servico de

Protecdo e Atendimento Integral a O caderno € organizado em 5 capitulos:

Familia (PAIF) Primeiro capitulo
Tem a perspectiva de difundir e reafirmar o
o direito das pessoas idosas e das pessoas com
Finalidade

deficiéencia acessarem e usufruirem do

Prevencao de agravos que possam  .ninto de servicos, programas e beneficios

provocar o rompimento de vinculos  socioassistenciais, quando deles necessitarem.

familiares e sociais dos usuarios.

% vy g o et o Pt g sl
S i M sonE 0w B re il e o
Lol Vgl fap PemienL i ol k] Bdmal
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Y ol

Protecao Social Basica
no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e Idosas
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Servico de Protecao Social Basica e o

e Desenvolvimento Social AL ':s--a

no Domicilio para Pessoas com Deficiencia e Idosas

No segundo capitulo, e feita uma reflexdo sobre o No terceiro capitulo, busca-se contemplar um breve
envelhecimento como um direito personalissimo, vivido de histérico sobre o Servico, seus usuérios, além de
modo unico por cada pessoa; a deficiéncia como um conceito tecer comentarios sobre alguns fundamentos
em evolucao; informagdes demograficas sobre envelhecimento normativos, conceitos e terminologias utilizadas na
e deficiéncia no Brasil; vulnerabilidades — situagcdes que tornam concepcio, e os objetivos do Servico, quando da sua
a pessoa idosa e as pessoa com deficiéncia fragil, cuidado tipificacdo, em 2009.

familiar — olhares, tensdes e questdes de género, entre outras.

oooooo
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No quarto capitulo é abordado para No quinto capitulo é abordado as questdoes sobre  --* “y
a concepcao e a organizagao gestao e planejamento da oferta do servico, A’"
metodoldgica do servico, tomando definicao e composicao da equipe de referéncia; Protecdio Social Basica
= . - . . .~ . . . , no Domicilio para Pessoas
por base tres eixos: protecao e perfil e atribuicoes dos profissionais. Também com Deficiéncia e Idosas
cuidado social no domicilio, fazem parte desse capitulo os processos de
e : : . PPN
territorio protetivo e trabalho em acompanhamento, monitoramento e avalia¢cao do P Lt aTiT Y IVIV.Y.
. YA VerararaYaYaYa
rede. Servico. YA A TAYAY IV IYY.
VAV ey araraYaYaYad
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Servico de Convivencia e

Fortalecimento de Vinculos

. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) é um Servico ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias que é
realizado por meio do Servico de Protecao e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) e do Servico de

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretarla de Trabalho, Assisténcla
e Desenvolvimento Social

Protecado e Atendimento Especializado as Familias e 0
Individuos (PAEFI).
{@} « Possui carater preventivo, protetivo e proativo frente f O}
|VENEME a situacoes de vulnerabilidades e riscos sociais e mmﬂ“mm
FORTALECIMENTO D VINCULOS fambem as retactonars quepossam resultar em SERVICO DE CONVIVENCIA £
rompimento dos vinculos familiares e comunitarios. FORTALECIMENTO DE VINCULOS
E um dos servicos que materializam as segurancas
socioassistenciais de acolhida e de convivio familiar “ X
e comunitario, além de estimular o desenvolvimento :‘ Y X 5( X
de autonomia, realizando um trabalho para a R)ﬁ(ﬁ:‘fk — e
aquisicao de competéncias pessoais e relacionais A X Xy
pelos participantes. % KRN X x X X

Aborda temas como a formacao
de grupos, o planejamento de
atividades e os objetivos do
servico

&4

O Caderno de Atividades é uma ferramenta de trabalho,
especialmente, para o orientador/educador social que atua na
conducao dos grupos do SCFV, além de ser inspirador para
outros profissionais que atuam nos servicos

socioassistenciais.
Este CADERNO DE ORIENTACOES TECNICAS
tem como objetivo contribuir para qualificar a oferta do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
para as criancas de O a 6 anos, a fim de fortalecer seus vinculos
familiares e sociais @ prevenir a ocorréncia de situacoes de
vulnerabilidade e de risco.
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Fortalecimento de Vinculos

to da oferta do Servico também
iIderar as faixas etarias dos
dele participarao, o horario de
o0 dos grupos e a periodicidade
s, conforme prevé a Tipificacao
Servicos Socioassistenciais
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Refere-se a competéncias pessoais, que cada
individuo, cuidador{a) ou crianca, precisa desenvolver
ou reforcar para estabelecer relacoes interpessoais (e
com os contextos de vivéencia) qualificadas.

Refere-se a competéncias que precisam ser
desenvolvidas primeiramente entre os(as)
cuidadores(as) para que estes, a partir de sua acdo,
olhar e exemplo, possibilitem a aquisicao por parte
das criancas de competéncias pessoais e relacionais.,

Refere-se a competéncias relacionais fundamentais
para a relacao alem do bindmio crianca-cuidador{a) e
do convivio crianca-familia em termos de comunicacao,
empatia, cooperacao, respeito e soclabilidade.

Refere-se ao desenvolvimento de competéncias

em uma esfera mais ampla de vivencia, que
expande a nocao de direitos e deveres dos sujeitos,
favorecendo-lhes o reforco de competéncias
pessoais e interpessoais e os firmando, por fim, comao
cidadaos.
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\ Centros de Convivencia e

- 0Os Centros de Convivéncia sao espacos que promovem atividades em
o 8Srupo com criancas, adolescentes, adultos e idosos em situacao de
vulnerabilidade e risco social. Sao administrados pelo poder publico

municipal ou por entidades sociais e estao vinculados aos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.
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O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome - MDS criou o SISC para facilitar o
acompanhamento e a gestao do Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

O SCFV é um servico ofertado a
grupos, por isso no SISC nao é

o possivel inserir os usuarios sem  Vale lembrar, que o fator determinante
\ 7 vincula-los a um grupo para a inclusao dos usuarios no SCFV e
Moo= e seu cadastro no SISC é sua condicao de
especifico. - : L
vulnerabilidade social que vai além da
questao de renda. Portanto, mesmo
familias com renda superior a trés
salarios minimos poderao ser incluidas
Manual d() SISC no CadUnico, conforme dispde o art. 6°
do Decreto 6357/2007. Desde que sua
Sistema d IrJIrJnmrf;rii'.\':F-:h.‘-';:;:J::I:'::::::::::Fi:lrmh'cum'rm-:r:' Vinculos inclusao esteja vinculada a Selegao ou ao
Os usuarios a serem ; acompanhamento de programas sociais
cadastrados ou cuja implementados por quaisquer dos trés
participagao deve ser entes da Federagﬁo.

confirmada no SISC sao as
criancas, adolescentes e idosos
que participam regularmente
das acoes e atividades do SCFV.
Lembre-se que o publico

As informacdes prestadas sao
de responsabilidade do Gestor
Municipal de Assisténcia Social.

prioritario deve ter apontada

i e M e At ni S u M|
Drgartamaita s Geatla de Ltid [SCdoet)

sua condicao por ocasiao de Lembre-se: A mudanca de

sua insercao no SISC. Gestor Municipal exige nova
solicitacao de senha ao MDS.



http://blog.gesuas.com.br/cadastro-unico/
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Programa Acessuas Trabalho e ALY

O Programa busca promover o acesso dos usuarios ao mundo do trabalho por meio de
informacdes e orientagcdes sobre direitos e oportunidades, de agbdes que estimulam o
reconhecimento de potencialidades e o desenvolvimento de habilidades, bem como da
articulacao com politicas setoriais.

, o As acoes sao desenvolvidas com vistas a
O Caderno orienta que as atividades qualificar o trabalho social com os usuérios e

integrem as ofertas da Protegao as familias atendidas/acompanhadas no PAIF—

Social Basica e/ou no PAEFI, a partir do acesso a servicos e .
da inclusao no mundo do trabalho. &
......................................... ) CADERNO DE ORIENTAGOES TECNICAS

Programa Nacional de Promocio
do Acesso ao Mundo do Trabalho
Acessuas Trabalho

Sistema de Acompanhamento do Acessuas Trabalho:
SIS Acessuas:
O capitulo 5 traz orientacdoes sobre o sistema de informacdes,
que possibilita o aferimento das metas de atendimento pactuadas
pelos municipios, bem como viabiliza o acompanhamento das
acoes que estao sendo realizadas.
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) Programa Acessuas Trabalho s QA

CADERNO DE ATIVIDADES S
Programa Acessuas Trabalho AN

rcesaune Trabalho. diapanibilizade ol
Acessuas Trabalho disponibilizado pelo
MDS em 2022 contém principios, diretrizes,
metodologia, tematicas e sugestdes de

conteudos e dinamicas para serem

aplicados nas oficinas. 2. Desenvolvimento de
1. Identificacao e

habilidades e orientacao

sensibilizacdo dos usuarios para o Mundo do Trabalho

As acoes do Programa Acessuas sao organizadas em
quatro eixos, que tém por objetivo facilitar a compreensao
das etapas metodolégicaso ......................................... >

Oficinas 4. Monitoramento do

) ) ) 3. Acesso a oportunidades
Sao o momento de vivéncia pratica dos
usuarios, visando ao desenvolvimento das
habilidades e orientacao para o mundo do
trabalho, de forma a qualificar o acesso e a
permanéncia nas oportunidades de trabalho.

percurso do usuario




o

AL

PROGRAMA ESTADUAL DE
SUPERACAO DA POBREZA

GOVERNO DO ESTADO A S i
DO ESPIRITO SANTO * Y\iie i) b

PROGRAMA INCLUIR e o cofinanciamento de equipes =R

tecnicas complementares

¢ Lein®9.752/2011: Programa Incluir
Institui a Politica Estadual de Redugdo da Pobreza - Programa Incluir, como proposta do ES no contexto do Plano

Brasil Sem Miséria, integrando acoes de varias Secretarias do ES.

* Programa Incluir na SETADES:
Acesso a Programas, Projetos, Servicos e Acompanhamento Familiar
Seguranca Alimentar e Nutricional
Transferéncia de Renda
Trabalho, Inclusdo Produtiva e Economia Solidaria

* Projeto Cofinanciamento de Equipes Técnicas Complementares
Passou por transformacdes de formato até a iltima em 2019

Contratacao de Equipes Complementares para atuarem em 2 Eixos: Promocao ao Mundo do Trabalho e Protecao Social
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PROGRAMA INCLUIR e o cofinanciamento de equipes

tecnicas complementares

Secretarla de Trabalho, Assisténcla

2 profissionais de nivel superior:

. Assistente Social Municipio com
. RAS:
Mobilizacdo ao Mundo do Trabalho Ficaioge A
_ S . Administrador CRAS
* Contratacdo Obrigatoria R$ 5.000,00 por
- .Pedagogo .
* Atuacao similar a equipe do Programa , equipe / mes
Acessuas Trabalho, criado em 2012 -Sockilogo Mmicipie com
' .Antropologo mais de 1 CRAS:
. Terapeuta Ocupacional SMAS
. Economista Doméstico
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a 1 Assistente Social CRAS R$ 5.000,00 por
Familia (PAIF) 1 Psicologo equipe / més
Servico Especializado para Pessoas em 1 Assistente Social Centro POP R$ 5.000,00 por
Situacdo de Rua 1 Psicologo equipe / meés

GOVERNQ DO ESTADO WA i
DO ESPIRITO SANTO * 1_ : "f
S

e Desenvolvimento Social -“\ o™ '
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Cofinanciamento para Construcao, Reforma e/ou i SR

Ampliacao das Unidades Publicas da Assisténcia Social

O Programa Estruturante de construcao, reforma e/ou ampliacao das unidades publicas de
equipamento da assisténcia social consiste em um Cofinanciamento Fundo Estadual de
Assisténcia Social para:

e Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,

o Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,

e Centro de Referencia Especializado para Pessoas em Situacao de Rua - CENTRO POP,
e Centro de Convivencia e Fortalecimentos de Vinculos e

e Unidade de Acolhimento Institucional de forma voluntaria.
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Cofinanciamento para Construcao, Reforma e/ou

Ampliacao das Unidades Publicas da Assisténcia Socia

Os recursos repassados do FEAS para os Fundos Municipais visam:
e A estruturacao da rede socioassistencial,
e O aprimoramento da capacidade instalada e
e O fortalecimento do SUAS.

e Os recursos sao utilizados exclusivamente para execuc¢ao da obra, instalacoes, pavimentacao,
drenagem, saneamento, e demais infraestruturas fisicas, meios e recursos técnicos e
tecnoldgicos, incluindo planos, estudos e projetos, necessarios a construcao, reforma e

ampliacao para garantir o seu pleno funcionamento.

O monitoramento do Programa é realizado pela SETADES de oficio, por meio de
apoios técnicos, visitas técnicas, contatos, atendimentos online, solicitacao de
documentos ou de relatorios periodicos.
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Videos de Orientacao da Protecao Social Basica

publicados pelo MDS

Para acessar outras publicacdoes do MDS sobre a Politica de Assisténcia Social
https://www.youtube.com/@ComunicaSUAS/playlists

SNAS | Rede SUAS

[@ComuricaSUAS - 32,3 mil inscritos - 260 videos
& Canal criado pelda CoordenacSo de Processos Cormunicacsonais am Rede, da Secret mais

blog.mads. gow berfredesuas e mals 1 link
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Inkcle  Wideos Shorts  Aowive  Playlists  Comunidade

Playlists criadas

Apoid Técnico- Situacio de Protegdo Social Basica Protecdd Social Especial do
Estiagem wer playlist completa Ermvergéncias | SUAS Cormavinclia Familiar e .. Wer playlst completa SUAS
Wer playinit complets Vier playlent comglets Wer playlisg com lrta Wer playlist completa

PREEMCHIMENTO

IH.:.EHIH UMA P . .
SUAS 2020
EHII[IMIE ND e g - e
Rede Privada do SUAS Dados, Informagbes Benelicios Assistenciais CIT - Comissio IMefgestones Apaio Técnios SHAS SMAS
ver playlest complets ‘et plavlisr completa Vir plasbet coamplieta ]'rlpm Vir playien completa Asuslizado hd 7 diss
Atusliradc hi 7 dias Wer playlist completa

Wer playliar completa

et playlisn completa
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Cadernos de Orientacao da Protecao Social Basica

publicados - MDS

TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS

Garantia da

utilizacio do CADERNO DE
{ 9 } NOME SOCIAL
TRAVESTIS ¢
| Prncasas reeceres [
SERVICO DE C[i.ll".l'!"a"flh_ﬂl,’. [ TRANSEXUAIS
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Para acessar outras publicagcdoes do MDS sobre a Politica de Assisténcia Social
acesse: https://blog.mds.gov.br/redesuas/

https://blog.mds.gov.br/redesuas/apoio-tecnico-2/

Orientaches Técnicas sobre o PAIF Orientaches Técnicas sobre o PAIF
| — ..:""_ —a.\ — p— ~ ,.--—:-\
- i , e

Tipificagho Nacional de
Servigos Socioassistenciaks

iy LA

Orlemiagies Téenlcas
Cenire de Keleréncia de
Ansistencin Soacial - CHAN

ol oF PR e 11 e rovestre O X0 i L el 0 LA

{orin e Holerir
S - CHAN

[ a——p—————

NOB-RH/SUAS:
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Publicacoes GPSB Estadual

PROGRAMA INCLUIR
Politica de Redugio da Pobreza com foco prioritdno na Extrema Pobreza

Resuma

O Programa Incluir foi criade em 2012 pele Governo do Estado do Espinio Santo com
© objelive d reduzir & pobreza & SUperar & exirema pobieza no estado. Teve algumas
borm @, == EL-] i resil peda
Secretaria de Eslade de Trabalhe, Assisiéncia @ Desenvolvimento Sociad - SETADES,
para a contrata¢do de equipes para aluarem nos ebos Protecio Social @ Promogio
a0 Mundo do Trabaiho. Os resultados quanti-qualitativos alcangados palas equipes
confratadas apontam para a expressividade do Programa no que tange a diminusgio
da pobreza e meihoria da qualidade de vida das pesscas alendidas.

J Janeiro 2025
l Geréncia de Protegao Social Basica

RELATORIO
i DE PRATICAS

Palavras-chaves: Politicas Publicas, Prolecio Social Bdsica, Reduglo da Pobreza

1) INTRODUGAD
SISTEMA UMNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL E © MUNDO DO TRABALHO:
RELATORIC DE PRATICAS DESENVOLVIDAS PELAS EQUIPES DE MOEILI.!AGI.O N B "
AQ MUNDO DO TRABALHO MO ESTADO 0O ESPIRITO SANTO © Programa Incluir tem come ebjetive reduzir a pobreza e superar a extrema pobreza
no Estado do Espinito Santo, por meio do fomants do protagonismo @ da aulonodmia
das famikas que vivem nedsas condigbes, viablizando o exercicio de sua cadadania &
inclusfio socioprodutiva.

Hilzarmara Rosa Tesch Oliveira 1, Kada Rostana Pereira de Souza 2.
Camila Nogueira Felsky 5, Sida Silene Domingos dos Santos 2,
Ranata Davens Vasconcellos 3

Criado ém 2012, o Programa Inchsr passeu por algumas mudancas em seu formale
que objetivaram sua melhoria. Buscando fortalecer o acompanhamento familiar e
individual, com foco na redugdo das wulr ¢ &m ial as relacior a0
Mundo do Trabalho, o programa comesponde a0 cofinanciamento estadual pela
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisiéncia e Desenvolvimento Social - SETADES,
de equipes para atusrem em 2(dois) eixos nos municiplos: Protegio Soclal &
Promogio ao Mundo do Trabalhs.

t Pedugoges. Serents da Garbncis do Proteqho Socisl Blsics - G5
2 Técnicas do Deterbnels om Sarvice Soclal da 05N
5 Tisenita do Betirbncinom Ptciogia s 0PSE

0 eixo Protegdo Social corresponde a:
]
o = e ACESSUA
Secrrmaes e v o T, b e i i S q‘”" T{ﬁ!ﬂ‘lﬂg » Reflexio sobre a ' dos indi e das
Ll 2l

INCLUIR

«  Prevanir situagtes da risco @ vulnerabilidade social,

e
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

Subsecretaria de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Secretaria de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social Geréncia de Protecdo Social Bdsica

Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social #
A _x - P o . GOVERNO DO ESTADD
Geréncia de Protecio Social Basica DO ESPIRITO SANTO

APOIO TECNICO

Programa Incluir

Servigo de Convivéncia

SUAS E O MUNDO DO e Fortalecimento de
TRABALHO _ Vinculos

2023

Por gentileza: registre sua presenca
apontando a chmera do celular parao QR
Code abaixo e preencha os dados!

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Trabalho, Assisténcia
¢ Desenvolvimento Soclal

Lista de Presenca

Que bom te ver aquil
Por gentileza: registre sua presenca Mossas boas-vindas!
apontando a camera do celular para o

QR Code ao lado e preencha os dados!

AgosSto, 2024

Agostode 2024

Brevemente, estarao disponiveis no Site da Setades.
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gpsb@setades.es.gov.br
Contatos: (27) 3636-6840/6841

Por gentileza:
avalie o Apoio Tecnico apontando a cdmera do
celular para o QR Code ao lado e preencha os
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