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- Vivéncia - Adolescente ..
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Adescente frequenta a escola publica e o SCFV
em contra turno escolar. Sabe-se que a familia do
adolescente se encontra em vulnerabilidade social,
decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de
renda, precario ou nulo acesso aos servigos publicos)
e fragilizac@o de vinculos afetivos, relacionais e de
pertencimento Social.

Durante a participacdo nas atividades do SCFV, o
adolescente tem apresentado comportamentos como
agressividade, dificuldades de socializag@do,
distirbios de aprendizagem, déficit de atencdo e
concentragdo, irritabilidade, além de conflitos
familiares e escolares.

GOVERNO DO ESTADO
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s Vivéncia - |doso k-

Dona Marlene, 22 anos, analfabeta, foi trazida por uma

DO ESPIRITO SANTO

vizinha ao Centro de Convivéncia. A vizinha conta que o
marido, Joaquim, de Dona Marlene faleceu hé uma semana e
era guem resolvia tudo para ela: ia ao banco, pagava as
contas, fazia compras, levava para a UBS e separava oS
remédios. Joaquim também era o provedor financeiro da
casa.

Desde que o0 marido morreu, Dona Marlene ndo sai de casa;
tem ficado o dia todo na cama, quase n&o come 0 que o
vizinha cozinha. Dona Marlene sé tinha o marido de familia,
porque oS dois filhos se envolveram com drogas na
adolescéncia em outro estado e nunca mais fizeram
contato.

A vizinha conta que Dona Marlene tem pressdo alta e
diobetes, mas ndo tem problema para se Locomover e
sempre foi uma dona de casa ativa.



Centro de Referéncia de AssSisténcia Social
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Responsavel pela gest@o da Protec@o Social Basica no Territdrio B0 ESPIRITO SANTO

ServicoS/Programas
Complementares e
Articulados com o PAIF:

~—

Principal Servigo, com
execucdo exclusiva no CRAS:

|

IMPORTANTE: OS SERVIGCOS COMPLEMENTARES PODEM SER OFERTADOS
DIRETAMENTE NOS CRAS, DESDE QUE HAJA ESPACO FiSICO E EQUIPE,
SEM PREJUIZO DAS ATIVIDADES DO PAIF




Servigos da Protecdo Social Basica

~ . A Sy GOVE_BV DO ESTADO
ACAO PROTETIVA. Intervir de forma a amparar, apoiar, auxiliar, resguardar, defender o acesso das fams Fepsio
vulneraveis e seus membros aos seus direitos

ATUACAO PROATIVA. Promover agées antecipadas ou imediatas frente a situagéio de vulnerabilidade ou
risco social.

ACAO PREVENTIVA. Agéio antecipada dos fendmenos e de suas caracteristicas especificas culturais,
econdomicas e sociais, baseada no conhecimento do territorio.

SCFV

Cumpre essas finalidades a
partir do

Desenvolvimento de
Habilidades Pessoadis e
Relacionais,
por meio da
convivéncia em grupo
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Atividades
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Tradicdo do Trabalho Social com Familias

Adoles-
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Atividades
recreativas

Ocupacao de tempo
o
@
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Servico realizado em
grupos, organizado a partir
de percursos, de modo a
garantir aquisicoes
progressivas aos seus
usudrios, de acordocomo
seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho
social com familias e
prevenir a ocorréncia de
situacoes de risco social

1) O que é o SCFV e como acessa-lo?

https://WwWW.youtube.com/watch?v=ivKSzSm)SGCK&t=3s

Intervencéo social
planejada que cria
situacoes desafiadoras,
estimula e orienta os
usudrios na construgdo e
reconstrugdo de suas
historias e vivéncias
individuais e coletivas,
na familia e no territorio
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Organiza-se de modo a
ampliar trocas culturais
e de vivéncias,
desenvolvero
sentimento de pertenca
e de identidade,
fortalecer vinculos
familiares e incentivar a
socializacdoe a
convivéncia
comunitaria



vivéncia e Fortalecimento de Vinculos
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SCFV e PAIF

GOVERNO DO ESTADO
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O SCFV DEVE REALIZAR ARTICULAQAO COM O PAIF (E PAEFI), DE MODO A PROMOVER
O ATENDIMENTO DAS FAMILIAS DOS USUARIOS DESTES SERVIGOS, GARANTINDO A
MATRICIALIDADE SOCIOFAMILIAR DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

MATRICIALIDADE SOCIOFAMILIAR

e REFERE-SE A CENTRALIDADE DA FAMILIA COMO NUCLEO SOC|AL FUNDAMENTAL PARA
A IMPLEMENTACAO DAS ACBES DO SUAS.

e A FAMILIA E O NUCLEO CENTRAL BAS|CO DE ACOLH|DA, CONVIVIO E AUTONOM|A DE
SEUS MEMBROS

A FAMIL|A DEVE SER APOJADA NO SEU
PAPEL PROTETIVO (ESPECIALMENTE A
CRIANCAS, PcD, |DOSO0S)

IMPORTANTE:
e O PAIF néo é responsavel pela execugéio do SCFV
e O SCFV deve possuir equipe propria
e O usudrio e sua familia devem passar por, pelo menos, um atendimento pelo PAIF ou
PAEFI
e Mas o Acompanhamento Familiar é de responsabilidade do PAIF e do PAEFI



) Bay ¢ DEVE
3 ® Estar referenciado ao CRAS
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IMPORTANTE

OSC’'S SEGUEM AS MESMAS NORMATIVAS DO SCFRV,
ALEM DO ESTABELEC|DO NA LE| N° 13.019/2014




Ob)etivos do SCFV
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« Complementar o Trabalho Social com Familias, prevenindo a ocorréncia de situagoes
de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria

e Prevenir a institucionalizacdo e segregacdao de criancas, adolescentes, jovens e
idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia

e Promover acessos a informacgoes sobre direitos e sobre participacéo cidadd, a beneficios,
servigos socioassistenciais e servigos setoriais: educagéo, saude, cultura, esporte e lazer

* Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagées artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade

Lista de Presenca

e Promover os objetivos especificos para cada ciclo de vida, tendo em vista as
especificidades de cada etapa do desenvolvimento dos sujeitos




AQuisicoeS doS Usuarios
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w ﬁ-éié%’ﬁ l
As segurancas afiancadas pela PNAS, apreendidas como as garantias sociais, devem nortear
todas as acoes e buscam assegurar a concretizagdo de alguns direitos sociais reconhecidos pelo

Estado

Sdo segurancas que devem ser assegurados pelo SCFV:

SEGURANCA DE ACOLHIDA. Ter acolhida suas demandas, interesses, nhecessidades e
possibilidades; receber orientagoées e encaminhamentos; ter acesso a ambiente acolhedor

SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO. Vivenciar experiéncias que contribuam para
o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; vivenciar experiéncias que possibilitem
meios e oportunidades de conhecer o territério e (re)significa-lo, de acordo com seus recursos e
potencialidades; ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades

Lista de Presenca
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Ciclos de Vida (faixas etarias) A

Grigngasaie 6°cmos Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos Adolescentes de 15 a 17 anos
(Resolugéio CNAS n°109/2009) (Resolugéio CNAS n°109/2009) (Resolugéio CNAS n°109/2009)
Jovens de 18 a 29 anos Adultos de 30 a 59 anos
(Resolucéo CNAS n°13/2014) (Resolugéio CNAS n° 13/2014)
S Idosos com idade igual ou superior a 60 anos

(Resolucéo CNAS n°109/2009)




Pablico Prioritario

ARTIGO 39 SITUACOES PRIORITARIAS PARA INCLUSAO NO SCFV - CRIANCAS, GOVERNO DO ESTADO
ADOLESCENTES E PESSOAS |DOSAS

e Isolamento

e Trabalho infantil

e Vivéncia de violéncia efou negligéncia

e Em situagéo de acolhimento

e Egressos de medidas socioeducativas

e Situacédio de abuso efou exploragéo sexual

e Com medidas de protecdo do ECA

e Em situagéo de rua

e Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia
e Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto
e Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos

§ I° Para a identificacéio dos usudrios em situacéio prioritaria serd utilizado o NIS do CadUnico.
§ 2° A comprovacéo das situagdes prioritarias dar-se-a por meio de documento técnico que devera ser arquivado na unidade
Lista de Presenca que oferta o SCFV ou no orgcdio gestor, por um periodo minimo de cinco anos, a disposi¢éo dos orgéios de controle.

§ 3° Estabelece-se como meta de atendimento 50%, no minimo do piblico prioritario.

Resolug@o CNAS n°® 01/2013



Como deve ser composta a Equipe de Referéncia
do SCFV ? e

Técnico de Referéncia (Resolugcéo CNAS n° 17/2011) Educador/Orientador Social (Resolugéio CNAS n° 09/2014)
profissional de nivel superior que integra a equipe do profissional de, no minimo, nivel médio
CRAS

Facilitadores de Oficina/Oficineiros (OPCIONAL):
profissional de, no minimo, nivel médio

Os profissionais que compoéem a equipe devem ter conhecimentos e habilidades para
desenvolver o trabalho proposto para o SCFV junto ao publico de todas as faixas etarias

E essencial aos profissionais:
e conhecimento da PNAS
e nocodes sobre direitos humanos e socioassistenciais
e conhecimento do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, bem
LideRes asp como o da Juventude e o do Idoso.

, : | 2) Qualliénozequipe responsavel pelo SCFV?
F | https://WwWW.youtube.com/Watch2v=|WE 1CTKvIBASt=28s




Técnico de Referéncia do SCFV

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Quem pode ser designado “TECNICO DE REFERENCIA DO SCFV"?




Técnico de Referéncia do SCFV 4
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Conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de
transferéncia de renda, além das potencialidades do Territorio de abrangéncia do CRAS
Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no Territorio

Participar da definigéo dos critérios de inserc¢éo e desligamento dos usudrios no servico
Acolher os usudrios, ofertar informacodes sobre e encaminhar ao SCFV

Assessorar tecnicamente os orientadores sociais no planejamento do temas e atividades
relativos aos eixos orientadores e percursos

Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades, acessando
relatérios, participando de reunides e avaliar, com as familias, os resultados e impactos
Articular acdes que potencializem as boas experiéncias no territéorio de abrangéncia do
CRAS, desenvolvendo atividades coletivas e comunitarias no territorio

Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS

Garantir que as informacodes estejam atualizadas no SISC e utiliza-las como subsidio para
a organizagéo e planejamento do servigo

Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao
CRAS



Atribuigoes:

ee ! | | Coordenador do CRAS

E responsavel pela articulacao da rede de servicos de protecao basica local,
que inclui o SCFV.

GOVERNO DO E
DO ESPIRITO S

Deve conhecer os objetivos e o funcionamento do servigo; estimular e
viabilizar os dialogos necessarios entre as equipes tecnicas para a
articulacao entre o SCFV e o PAIF;

Colaborar na construcac da rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios e na organizacao do fluxo dos encaminhamentos, troca de
informacoes, estrateqgias de resposta as demandas;

Tracar estrategias de fortalecimento das potencialidades do territorio em
conjunto com os profissionais dos servicos;

Participar da avaliagao de tais procedimentos para aprimora-los
continuamente.

20




Orientador Social/Educador Social Ay
Atrtbu\;"ées * ‘

GOVERNO DO ESTADO
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e Participar das reunidoes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagédo de
processos, fluxos de trabalho e resultados

e Contar com o apoio e participacao do técnico de referéncia

e Conduzir os grupos do SCFV, definir os percursos, construir estratégias para a abordagem
dos eixos norteadores, temas e atividades a serem tratados

e Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagao visando a atencgéo,
defesa e garantia de direitos

e Integrar os usuarios, mediar conflitos, avaliar os encontros

e Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia

e Acompanhar e orientar usudrios nas atividades = escuta qualificada, olhar atento

e Apoiar na organizacéo de eventos artisticos e culturais nas unidades e/ou comunidade

e Desenvolver atividades para prevenir rompimentos de vinculos familiares e comunitarios

e Acompanhar e registrar a assiduidade dos usudarios

e Acionar o técnico de referéncia sempre que uma situacéo de vulnerabilidade ou risco social

desconhecida for detectada nos usudrios



E um prestador de servicos
que desenvolve praticas
junto aos usuadrios dos
servigos socioassistenciais
como estratégia para o
alcance dos objetivos do
SCFV

Facilitador de Oficinas

CONTRATAGAO FACULTATIVA

Atua em parceria com o
orientador
social/educador social,
NOo caso de este ndo
possuir as habilidades e
conhecimentos
necessdarios para
desenvolver as praticas
planejadas

N&o deve ser confundido
com o orientador
social/educador social, que
é responsavel pelos grupos
do SCFV
Ex: facilitadores de praticas
esportivas, artisticas e
culturais contratados para
realizarem oficinas




Intencionalidade e metodologia do SCFV

. Os grupos do SCFV sao criados e organizados a partir do ciclo de vida das
pessoas.

. E um servico ofertado de modo continuo e ininterrupto.

- O SCFV é um servico complementar a outras politicas publicas do territorio.

7N

Convivéncia é Vinculo é lntencltnall'dade:
forma resultado Protecao Social




Intencionalidade e metodologia do SCFV

O SCFV ndo tira férias, € um servico ininterrupto! O periodo de férias escolares pode ser de
alto risco para as familias

E necessdrio tempo para a preparacdo e planejamento de atividades

A equipe deve estar em consonédncia com a NOB-RH/SUAS

Quantidade:
Grupo - maximo 30 usudrios, dependendo da especificidade do grupo
Orientador Social - 1 para até 4 grupos

Técnico de Referéncia - 1 para até 8 grupos

Exemplo:

Se o grupo tem carga hordria de atividade semanal de 15h e o orientador/educador social
trabalha 40h semanais: ele pode ser responsdvel por até 2 grupos

15h/semana nas atividades com o grupo

10h/semana planejamento, elaboracéo de atividades, reunides de equipe, avaliagdes
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Convivéncia como processo e metodologia

. Osencontros do SCFV devem oportunizar aos usuarios:

Exercitar Escutar e ser Reconhecer e Valorizaro Reconhecer Dialogar para

escolhas escutado nomegr outro limites E. resoljrer
emocgoes possibilidades conflitos

Aprender a
Tomar Produzir ensinar de Admirar as
decisoes coletivamente igual para diferencas

Construir
projetos de
vida




Oorganizagao dosS Grupos

Os encontros visam criar situagdes de convivéncia para a realizacao de didlogos e fazeres que constituem
alternativas para o enfrentamento de vulnerabilidades e a construg¢do de vinculos.

Devem considerar:
e a participacédo dos usudrios nas atividades, desde seu planejamento, passando por sua concretizacéo,
até a avaliagéio
e aconstrucgdo de vinculos entre os participantes e destes com os profissionais
e o compartilhamento de objetivos e ideias

3) Como é a organizagdo dos grupos do SCFV?
https://wWww.youtube.com/watch?v=rtBGNW|ar VK



Organizagdo doS Grupos

e Devem ser da seguinte forma:

ESTRUTURA BASICA NORTEADORA:

Acolhida: boas-vindas com breve
dinamica, jogo ou afim, com recursos
ludicos que envolvam o movimento
corporal, canto, brincadeiras ou leitura. T

Atividade Principal: acdao prevista
para o encontro do dia, que pode ser
precedida da apresentagao de seus
objetivos e/ou da explicacao sobre a
atividade em si.

Fechamento da Atividade: dinamica &
que envolva reflexdes que conectem

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO




Organizagdo dos Grupos

. 2
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Grupos de
Convivéncia

® (OUs qgrupos do SCFV devem ser
organizados por faixas etarias ou
podem ser intergeracionais, em
contextos excepcionais.

® (s grupos de convivéncia devem
proporcionar acolhida, partilha de
experiéncias, ideias e saberes
entre os usuarios.




Organizagao dos Grupos

Periodo de funcionamento
do SCFV

Atividades

As atividades podem ser realizadas em dias uteis, feriados

ou finais de semana, diariamente ou em dias alternados, de

acordo com planejamento préevio, em turnos de:

0 ab anos - ate 1h30

6al5anos-ate 4 horas

15a17 anos - ate 3 horas

18 a 29 anos - conforme demanda

30 ab9 anos - conforme demanda

Acima de 60 anos - conforme demanda




Grupos do SCFV e a oferta de oficinas

A oferta de oficinas € uma estrategia que pode ser utilizada para reunir o grupo de
convivéncia. Todavia, as oficinas, por si s0, nao caracterizam a oferta do SCFV.

O objetivo do SCFV nao é tornar os usuarios musicos, atores, artistas ou atletas. Nem

todos os usuarios tém aptidao para desempenhar essas atividades e nao podem ser

obrigados a delas participarem ou, em funcao delas, serem excluidos.

Variadas oficinas podem ser ofertadas aos usuarios, desde que, para alem da atividade

pratica que suscitam, despertem as habilidades relacionais necessarias a convivéncia e




EixoS Orientadores

GOVERNO DO ESTADO
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A organizacdo do SCFV a partir de eixos foi concebida no sentido de que os percursos desenvolvidos com
os grupos estimulem as aquisi¢goes previstas pela Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais

para os usudrios, observando os ciclos de vida e os contextos onde as a¢des serdo desenvolvidas

Os eixos, que séo acompanhados por um conjunto de competéncias, orientam o planejamento e a oferta
das atividades, no sentido de contribuir para a elaboracéo de propostas que contemplem formas de

expressdo, interacgdo, aprendizagem e sociabilidade em conformidade com os objetivos do servigo

EU COMOS Eucoma
Outros Cidade

U4) Como organizar oS encontros do grupo do SCFV?
https.//WWW.youtube.com/watch?v=9VSXNHU-Tek&t=1s



Eixo "Eu Comigo"

GOVERNO DO ESTADO
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isa atender os interesses, as demandas e as necessidades proprias dos usudrios

E preciso compreender as particularidades de cada estagio da vida para oportunizar as falas, as expressoes
e as manifestacgoes, tendo em vista romper com visées que desqualificam suas potencialidades, aptidées e
interesses

Este eixo propode atividades que contribuem no desenvolvimento de competéncias individuais, visando o
atendimento de suas hecessidades e o estimulo de suas poténcias

Aprender com a experiéncia Automotivacao
Autoconfianga Autonomia
Autoconhecimento Aprender a Brincar
Autocontrole Resiliéncia

Autoestima Responsabilidade




. Eixo “Euvu com oS Outros’
U COMm oS

t GOVERNKO DO ESTADO
oo ros DO ESPIRITO SANTO

Enfatiza a importéancia da construcao e do fortalecimento das redes de apoio social dos usudarios

Visa prevenir sua segregacéio efou institucionalizagéio e assegurar o direito & convivéncia familiar e
comunitaria

O objetivo principal desse eixo & que os participantes possam conhecer, experimentar e reforcar as
competéncias sociais que colaboram com a convivéncia no meio familiar e comunitario, e com a sua
integracdo nas redes sociais

O eixo busca fortalecer o sentimento de pertencga e identidade, refletir sobre condigoes e aspectos da vida
em sociedade

Comunicacao Resolucao de Conflitos

Cooperacao Respeito

Empatia Sociabilidade



Eu com a Eixo Eu com a Cidade

G
COdade DO ESPIRITO SANTO

Propde que os usudrios se compreendam como cidadéos — sujeito de direitos e deveres, agentes,
interventores, participes — nos espacos em que estabelecem relagdes sociais (sua moradia, escola, SCFV,

etc.)

Esse eixo tem como objetivo estimular as competéncias que mobilizam a participag¢do social e a
comunicacéo dos usudrios acerca das vivéncias no territoério, de modo que atuem nas situacées do SCFV e

ampliem sua participacéo para outros contextos

Apropriacao
Direitos e Deveres
Participacao Ativa

Pertencimento

Viver em Redes



Eixo “Ev com quem Cuida de Mim”
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Especifico para criangas de 0 a 6 anos
Refere-se a competéncias que precisam ser desenvolvidas primeiramente entre os cuidadores

Para que os cuidadores, a partir de sua ag¢do, atengdo e exemplo possibilitem a aquisi¢do por parte das
crian¢as de competéncias pessoais e relacionais

Competéncias relacionadas ao Eixo “Eu com quem cuida de mim”

Demonstracao de afeto e cuidado Reducao de Estresse
Estimulo Positivo e Brincadeiras Reconhecimento e Respeito aos Ritmos
Comunicacao Afetiva Definicao de Limites
Avaliacao e Interpretacao dos Estabelecimento de Rotinas

Comportamentos




Percurso 0S Eixo ye
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GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

As atividades para os grupos séo organizadas CONSIDERANDO UM PERIODO DE TEMPO para a sua
execucdo

Planejamento das atividades: deve PREVER INICIO, MEIO E FIM para o seu desenvolvimento,
conforme objetivos estabelecidos

Deve ser considerado o CONHECIMENTO DOS USUARIOS DO GRUPO PARA ESTABELECER OS
OBJETIVOS: considerando as aquisi¢cées previstas para os usudrios na Tipificacéo

Deve ser estipulado um CRONOGRAMA PARA A EXECUCAO DAS ATIVIDADES: o final do percurso
pode estar associado ou néo ao fim do grupo, a depender da situagédo analisada pelo técnico de
referéncia e o orientador social que acompanha aquele grupo

Final de um percurso: NAO SIGNIFICA ENCERRAMENTO; o usudrio pode permanecer, a partir da
avaliagdo técnica em conjunto com a familia, da disponibilidade de vagas para o SCFV e do seu

desejo
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Percursos dos Eixos

Duragao do percurso
Periodicidade dos encontros

Total de encontros ATENCAD: o final de um percurso nao significa

Vulnerabilidades identificadas no grupo desligamento automatico dos usuarios do SCFV!
Competéncias abordadas

Temas e atividades 30




Percursos dos Eixos

L1 1O

compreender quals sdo as reacdes que acontecem em consequénclas desses
sentimentos. Liste a respostas, em outra cartolina.

(ONLIECENDO MEUS SENTIMENTOS

{ x ) Eu comigo { )Eucom quem cuida de mim
{ ) Eucom os outros { )Eucom acidade

)\

Exemplo Medo
AD pensarmos sobre o sentimento do medo. ele aparece como ruim,
porque ninguém gosta de sentir medo, mas se pensarmos numa situacdo
que provoca medo, oMo por exemplo: quando vocé tem a sensacao que
val cair. O que vocd faz?

COMPETENCIA:

ORIETIVOS: Aprondet sobM quem Porcabor 0 qua Wnto
QU 50U @ MR aceltar @ aprender a hdar

tranquilamento com
2% omog s

AUTOCONHECIMENTO = AUTOCONTROLE

Os sentimentos ndo 530 bons nem ruins, @les tém uma funcao quando aparecem,
precisamos ficar atentos 3 oles, pols, em qualquer Situacao, primelro, seniimos,
depols pensamos no que fazer. Por essa razdo, precisamos saber dar nome para o
que sentimos, para saber 0 que fazer com O Que NASSO COrpo @sta nos sinalizando.

Funcdo do medo nesta situacdo. provoca a reacao de se proteger. 5@
segurar, buscar ajuda, entre outras.

MATERIAIS: Folha de cartoling @ canetas coloridas.

FAIXARTARIA: ( )Oalans ( )lalanos (x)3abanos (x)Cudsdores(as) Proponha gque se dividam em grupos menores @ listem os nomes dos
sentimentos que |3 tiveram ou conhecem e anote numa cartoling, & medida

que os participantes forem falando. Por exempio:

ACOLHIDA:

Peca que O grupo s¢ organize em duplas @ conversem sobfe aquilc que
podenam ‘dar’ para o grupo, ¢ aquilo que gostaram de ‘receber’, em termos de
qualidades pessoals, habllidades, conhecimantos, desejos especials ¢ sonhos
Depols das convarsas, paca para que todos compartithaem com o grupo @ faca
uma relacdo oscrta no quadro para que todos possam ver, alkém de ouvir,
as intengdas.

ATIVIDADE:

Quando a5 pessoas falam sobre sentimentos, costumam classifics-los em
santimentos bons @ ruins. Convide as criancas @ os(as) cuidadores(as) a
nomearem alguns exemplos de sentimentos ditos bons @ ruins. Escreva na
cartoling o5 sentimentos citados.

Promova uma reflexdo, contextualizando alguns desses sentimentos, para

Depois do feita a lista, peca que em grupos pensem ¢ falem as definicdes
de cada sentimento @ em que ocasido esse tipo de sentimento pode surgir.
Observe como o mesmo nome de sentimento pode ter diferentes significados

para as diferentes pessoas

Alnda em Qrupos peca para que conversem sobre como as suas famillas de
Origem expressavam oS seguintes sentimentos quando eram criancas:

RAIVA AMOR ‘ TRISTEZA ALEGRIA

.
"

UM PELOD

INTERESSE ‘
OUTRO

FECHAMENTU DA ATIVIDADE:

Leve-0s a refletir sobre o que gostariam de manter em suas familias de
2g0ra, om relacdo 30 que aprenderam na sua familia (da ¢época da Infancla ¢
adolescencia, por exempio) sobre COMO expressar e5ses sentimentos. Depols

de um tempo, abra a discussdo no Qrupo grande.

+ Como fol falar sobre 0s sentimentos? Fol faci? Fol aificil?

» 0 que descobriram ngsta experiéncia?

modo a conseguir ter dominio sobre elas

+ Vocés )3 inham pensado sobre o que significam o5 sentimentos?

« Como vocds podem utilizar esse exercicio na sua vida diana?

Os sentimentos ndo sdo certos ou errados. Ekes sdo mensagens a serem
interpretadas. Ouvir os sentimentos ¢ fundamental para voce saber o que fager.

Os sentimentos 530 tao importantes quanto a kbgica para se tomar decisbes
¢ podem nos avisar sobre problemas A frente ou iImportantes oportunidades.

Ter autocontrole Implica em saber reconhecer @ nominar suas emocdes, de

0 DO ESTADO
PIRITO SANTO




A PARTICIPAGCAO DOS USUARIOS é fundamental
na definigdo de metas do grupo, defini¢gdo do
cronograma e ho momento final de avalia¢éo do
percurso desenvolvido pelo grupo

Lista de Presenca

Percursos dos Eixos

DO ESPIRITO SANTO

Ao final de um percurso é importante FAZER UMA AVALIAGCAO DOS ENCONTROS, das atividades
realizadas para viabilizar o alcance dos objetivos

Cada percurso TEM DIFERENTES OBJETIVOS e possibilitara diferentes e progressivas AQUISICOES
aos usudrios

Participar de um percurso ou dois néo quer dizer que o usudrio esta pronto para interromper a
sua participagdo no servico. Por outro lado, NAO E A LONGA PERMANENCIA DO USUARIO NO SCFV
que lhe garantira as aquisicoes previstas

Percurso: diz respeito aos objetivos a
serem alcangados por um grupo, por
meio de algumas atividades e de um
periodo determinado.

Assim, sera possivel, ao final do percurso,
avaliar se os objetivos foram alcangados e
se 0s usuarios daguele grupo continuarao a
participar do Servico em um proximo
percurso.
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PRUPUSIA A

Esta & uma ferramenta de planejamento. Isto significa que ela serve para ajuda-lofa) a tragar a rota de um bom percurse de trabalho com
antecipagio e direcionamento. Assim vocé estard mais seguro sobre O QUE, POR QUE, QUANDO e COMO realizar as acdes do servico.

PASSO 02 PASSO 03 PASSO 04
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O EIXO A SER ESCOLHA AS COMPETENCIAS A SEREM TRABALHADAS CRIO ATIVIDADES AVALIO
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S) Como definir as atividades a serem realizadas no SCFV* SOVERNG DO ETADE

https://WwWW.youtube.com/watch?v=vPY1lbHgrau
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Videos do MDS

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

1) O que é 0 SCFV e como acessda-1o?
https://www.youtube.com/watch?v=ivK5zSmjSGk&t=3s

2) Qual é a equipe responsavel pelo SCFV?
https://www.youtube.com/watch?v=IWEICTKvJBA&t=28s

3) Como é a organizacgéo dos grupos do SCFV?
https://www.youtube.com/watch?v=rtBGNwlarVk

4) Como organizar os encontros do grupo do SCFV?
https://www.youtube.com/watch?v=9V5XNHU-Tek&t=1s

5) Como definir as atividades a serem realizadas no SCFV?
https://www.youtube.com/watch?v=vPYllbHgrau

FONTE MDS: https://novoead.cidadania.gov.br/red[162?_mkey=badiu.tms.my.studentfviewdefault.index



GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Geréncia de Protec¢éio Social Basica
gpsb@setades.es.gov.br
Contatos: (27) 3636-6840/6841

Por gentileza:
avalie o Apoio Tecnico apontando a
cdmera do celular para o QR Code ao lado
e preencha os dados!




