GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Termo de Colaboracéo n.° 001/2023
Processo Administrativo n.° 2022-C6XB3

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E O INSTITUTO DE GESTAO
SOCIAL DO TERCEIRO SETOR - IGES,
TENDO POR OBJETO COOPERACAO
TECNICA E FINANCEIRA PARA A
MANUTENCAO DE UNIDADES DE
SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA EM  SITUACAO DE
DEPENDENCIA EM RESIDENCIAS
INCLUSIVAS PELO IGES — INSTITUTO DE
GESTAO SOCIAL DO TERCEIRO SETOR,
QUE NAO DISPONHAM DE CONDICOES
DE AUTOSSUSTENTABILIDADE OU DE
RETAGUARDA FAMILIAR, EM SINTONIA
COM A TIPIFICACAO NACIONAL DOS
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS,
VISANDO PROPICIAR A CONSTRUCAO
PROGRESSIVA DA AUTONOMIA E DO
PROTAGONISMO NO
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
DA VIDA DIARIA, A PARTICIPACAO
SOCIAL E COMUNITARIA E O
FORTALECIMENTO DOS  VINCULOS
FAMILIARES COoM VISTAS A
REINTEGRACAO E/OU CONVIVENCIA DO
PUBLICO ATENDIDO, NOS TERMOS
ESTABELECIDOS NO PRESENTE
INSTRUMENTO E NO PLANO DE
TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE TRABALHO,
ASSISTENCA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrita no CNPJ sob n° 03.252.312/0001-80,
com sede na Rua Doutor Jodo Carlos de Souza, n® 107, Barro Vermelho — Vitéria, E.S., CEP
29.057-530, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato

representada pela Sra. CYNTIA FIGUEIRA GRILLO, eo INSTITUTO DE
GESTAO SOCIAL DO TERCEIRO SETOR - IGES, inscrito no CNPJ sob ne.
04.903.674/0001-57, com sede na Av. Princesa Isabel, n° 599, sala 1006 a 1009, bairro

Centro — Vitéria, E.S., CEP 29.010-365, doravante denominado ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representado pelo Sr. RUY DE ALMEIDA FRANKLIN JUNIOR, Diretor
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Presidente, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracéo, regendo-se pelo disposto na
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orgamentérias e Lei Or¢gamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante
0 processo administrativo n® 2022-C6XB3 e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O presente Termo de Colaboracgéo, decorrente de chamamento publico 001/2023, tem por
objeto Cooperacdo técnica e financeira para a manutencao de unidades de servico de
acolhimento institucional para pessoas com deficiéncia em situacdo de dependéncia em
Residéncias Inclusivas pelo IGES — Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor, que nao
disponham de condi¢cfes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em sintonia
com a Tipificagdo Nacional dos Servi¢cos Socioassistenciais, visando propiciar a construcao
progressiva da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida
diaria, a participacdo social e comunitaria e o fortalecimento dos vinculos familiares com
vistas a reintegragéo e/ou convivéncia do publico atendido, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, Anexos |, Il e lll.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto nos Anexos I, Il e lll, sdo partes integrantes desse
Termo, delimita os objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o
cronograma e as diretrizes das acdes necessarias a consecucgdo do objeto desse Acordo,
conforme estabelecido no artigo 42, paragrafo Unico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — N&o poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 — E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| — delegacao das funcdes de regulacao, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 — S&o obrigacbes dos Participes:

| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracao das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organizagdes eventuais alteragées no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a comisséo de
monitoramento e avaliagdo designada, que o0 homologara, independentemente da

obrigatoriedade de apresentacao da prestacdo de contas devida pela organiza¢édo da sociedade
civil;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste
das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto
do Termo de Colaboracéo;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacao sobre a aplicacao irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas

responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

j) colaborar com as acbes e os projetos executados ou viabilizadas pela organizacdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elabora¢édo das metodologias e da indicacéo das metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execugdo, expansdo e
fortalecimento das a¢fes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacao das acdes e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias
de irregularidades na execuc¢do do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracédo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao;

€) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execuc¢éo do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboracdo, néo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia
da organizacéo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre
0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execucao;

g) disponibilizar ao cidadéo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Colaboracédo, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicag&do dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acOes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente
Termo de Colaboracao é de R$ 42.499.822,50 (quarenta e dois milhdes quatrocentos e noventa
e nove mil oitocentos e vinte e dois reais e cinquenta centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do Termo de
Colaboragéo, recursos no valor de R$ 42.499.822,50 (quarenta e dois milhdes quatrocentos e
noventa e nove mil oitocentos e vinte e dois reais e cinquenta centavos), correndo a despesa a
conta da dotagdo or¢gamentéria 47.901.08.244.0191.2203, UG 47901, Gestédo 47901, conforme
discriminacdo abaixo:

Fonte: 500.000.000 ED: 3.3.50.43 - R$ 39.517.152,15
Fonte: 704.000.000 ED: 4.4.50.42 R$ 482.670,35
Fonte: 660.000.000 ED: 3.3.50.43 - R$ 2.500.000,00

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

41 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacao do beneficiario final e
a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 — E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaborago, enquanto ndo
utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsédo do seu uso
for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacao
de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver
prevista para prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
Termo de Colaboracédo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacéo

de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.6 — As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civili em relacdo a obrigacbes estabelecidas no Termo de
Colaboracéo;

Il — quando a organizagé@o da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.

4.7 — Por ocasiao da concluséo, denlincia, rescisédo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responséavel, providenciada pela
autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Colaboracdo deverd ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas

consequéncias de sua inexecucgdo total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizagéo da sociedade civil, para:

| — realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il — realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizacdo de despesas com taxas bancdrias, com multas, juros ou corre¢cdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

promogéao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribuigcBes, auxilios ou subvencdes as instituicbes privadas com fins
lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipGteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentérias.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Colaboracao vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagao

de seu extrato na imprensa oficial até 31/12/2028, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecucéo de seu objeto.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracéo, que devera ser formalizada por Termo
Aditivo, sendo, nessa hip6tese, dispensada a prévia andlise juridica da Procuradoria Geral do
Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracéo publica estadual
promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracéo,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogacédo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagdo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboracédo ou da ultima dilagéo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebragéo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 — A administracao publica estadual designard um gestor, e respectivo suplente, responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo desta parceria, na forma do artigo 61 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

7.2 — Na hipétese de paralisacao das atividades, a OSC deveré informar a administracdo publica
estadual, através do(a) Comissédo de Gestdo da Parceria, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, para que possam ser tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relat6rio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il — valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV — analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagcédo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando nédo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracao;

V — analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagcdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

| — retomar os bens publicos em poder da organizacao da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela organizacédo da sociedade civil até
0 momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A prestacdo de contas apresentada pela organizacédo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informag¢fes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacgdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V —relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizacéo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo
dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio, se a duracao da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestagédo de contas relativa a execugao do Termo de Colaboragdo dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| — relatdrio de execuc¢do do objeto, elaborado pela organiza¢édo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

Il — relatorio de execugéo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descricdo das despesas
e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucao do objeto, na hipétese de

descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administracéo publica estadual considerara ainda em sua andlise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

| — relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Il — relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissédo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execucdo do Termo de Colaboracao.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacédo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n° 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

| — os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il — os impactos econdmicos ou sociais;

Il — o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apés a concluséo do objeto pactuado.

8.5 — A manifestac@o conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observard os prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovacédo da prestacéo de contas;

Il — aprovacéo da prestacéo de contas com ressalvas; ou

Il — rejeicdo da prestac@o de contas e determinacdo de imediata instaura¢do de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omissé@o na prestacdo de contas, serd concedido prazo para
a organizacéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no méaximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacéo de contas e comprovagéo de resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo
dos responséveis, quantificacdo do dano e obten¢éo do ressarcimento, nos termos da legislagédo
vigente.

8.7 — A administrac&o publica apreciara a prestacado final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

| — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados

aos cofres publicos;

Il — nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacao da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
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débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciacéo pela administracao publica.

8.8 — As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

Il — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovagéo da prestagéo de contas
ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteudo, levando em considerag¢éo, no primeiro
caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 — Quando a prestacédo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a organizacado da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢gées compensatdérias de interesse publico,
mediante a apresentacéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Colaboracéo e a area de atuacao da organizacao, cuja mensuracao econémica sera feita a partir
do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e nédo seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de
contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES
9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias em relacédo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — N&o é permitida a celebracédo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteragdo
da natureza do objeto

9.3 — As alteracdes, com excec¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo

de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Estado,
6rgéo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.
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9.4 — E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacio
de alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou
a utiliza¢é@o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragéo.

9.5 — A atualizacéo do Plano de Trabalho que objetive a adequacéo do cronograma ou de valores
sem a alteragdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a celebracéao
de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 — Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacao especifica, a administracdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacéo da sociedade civil parceira as seguintes san¢des:

| — adverténcia;

Il — suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com oOrgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il — declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva de
Secretério Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés dois anos de aplicacdo da
penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicacédo de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugéo da parceria.

10.3 — A prescri¢do sera interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes o0s de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados
em raz&o deste Termo de Colaboracéo.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e

gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacao da sociedade civil formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica, na hipétese de sua extingéo.
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11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizacao donataria, quando, apds a consecucdo do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucéo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Colaboracao, sob pena de reversédo em favor da Administracéo Publica.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO

12.1 — O presente Termo de Colaboracéo poderd ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca,
respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa

intencao;

Il — rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

c) constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacdes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente pelas
obrigacdes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do Termo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliguem em
alteracdo ou ampliacdo da execucao do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada

pela administracéo publica estadual até o quinto dia Gtil do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
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14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovacao tecnolégica, obtencédo de produto ou
processo resultante das agfes envolvidas no ambito do presente Termo de Colaboracéo tera
sua exploracdo econdmica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizacdo sem
onus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgagéo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminacédo de informacédo e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizacdo de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizagdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprova¢ao um do
outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execucéo deste instrumento, a ser
eventualmente divulgada em publicacdes, relatérios, conclaves, propagandas, concursos e
congéneres.

15.2 — N&o poderado constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em funcéo deste Termo de Colaboracdo ou que com ele tenham relagéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SIGILO DAS INFORMAGCOES E COMUNICACOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informac8es referentes as acdes consideradas e definidas como confidenciais, ndo
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros nao
autorizados, das informacg8es confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas na
vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execugdo do Termo, sera necessario o tratamento de
dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos
relacionados a protec¢éo de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer
tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislagcdo de Prote¢do de Dados
Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informacfes e dados pessoais
compartilhados para a realizacao das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades

relacionadas aos dados pessoais compartiihados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.
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17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de acordo com o
padrdo de mercado e a legislacdo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos
decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a
Legislacédo de Protecdo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacéo relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragéo,
que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da
capital do Estado do Espirito Santo, com renlncia expressa a outros, por mais privilegiados que
forem.

18.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitéria/ES, de dezembro de 2023.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
SECRETARIA DE TRABALHO, ASSISTENCA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RUY DE ALMEIDA FRANKLIN JUNIOR
INSTITUTO DE GESTAO SOCIAL DO TERCEIRO SETOR - IGES
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O SUBSECRETARIO DE ESTADO PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS - SETADES, no uso da delegacao
de competéncia atribuida pelo inciso I, do Art. 39, da Portaria 030-S, publicada em 06 de margo de 2023,

Resolve:

Art. 1° CONCEDER, dias de férias regulamentares, aos servidores abaixo:

Nome NO°, Funcional Periodo aquisitivo |Periodo de férias Total de dias

Lutz Franthesco da|3287831 2022/2023 02 a 31/01/2024 30 dias - integrais

Silva Rocha

Victor Nunes| 2970805 2023/2024 15 a 29/01/2024 15 dias - 1° fracionamen-
Toscano to

Vitéria, 28 de dezembro 2023.

HARLEN DA SILVA

Subsecretario de Estado para Assuntos Administrativos

Protocolo 1237083

Resumo do Termo de Fomento

SETADES/112/2023
Processo n°.: 2023-KRLFQ
Registro SIGEFES: 230575
Administracao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Associacdo de
Promogao Humana Oraagao.
Objeto: Cooperacao financeira para a manutengao
do atendimento da Casa Lar Fraternidade e Oraagao
destinado a criancas de 0 a 06 anos, cuja despesa
esta direcionada ao custeio de funcionarios, sistema
contabil e alimentacgdo, visando o atendimento com
qualidade e exceléncia. Pelo periodo de 11 meses,
visando a melhoria do acolhimento e da qualidade
do servico prestado.
Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais), de repasse
da Administracdo Publica, proveniente da Emenda
Parlamentar n©. 0048 LOA 2023 e R$ 53,17
(cinquenta e trés reais e dezessete centavos) de
recursos proprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/12/2024.
Dotacdao Orcamentaria: 20.47.901.08.244. 0191.
2239
Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 500
Gestor Titular: Servidora Paula Rocha da Silva
Viana N.F. 1584162.
Gestor Suplente: Servidora Mirtes Basilio da Silva
N.F. 556728.

Vitéria, 28 de dezembro de 2023.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1237214

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebragcdo do Termo de Fomento
N° SETADES/112/2023

Processo n°.: 2023-KRLFQ

Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social e Fundagao Beneficente
Praia do canto.

Objeto: Cooperacao financeira para a manutengao
do atendimento da Casa Lar Fraternidade e Oraagao

destinado a criancas de 0 a 06 anos, cuja despesa
esta direcionada ao custeio de funcionarios, sistema
contabil e alimentagdo, visando o atendimento com
gualidade e exceléncia. Pelo periodo de 11 meses,
visando a melhoria do acolhimento e da qualidade
do servico prestado.
Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais), de repasse
da Administracdo Publica, proveniente da Emenda
Parlamentar n°. 0048 LOA 2023 e R$ 53,17
(cinquenta e trés reais e dezessete centavos) de
recursos proprios da OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n© 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orcamentaria Anual
- LOA.
Vitéria, 28 de dezembro de 2023.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1237227

Resumo do Termo de Colaboracao 001/2023
Processo n°.: 2022-C6XB3
Registro SIGEFES: 230581
Administracao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil:
Gestao Social do Terceiro Setor - IGES.
Objeto: Cooperacdao técnica e financeira para a
manutencdo de unidades de servico de acolhimento
institucional para pessoas com deficiéncia em
situacdo de dependéncia em Residéncias Inclusivas
pelo IGES - Instituto de Gestdo Social do Terceiro
Setor, que nao disponham de condicbes de autos-
sustentabilidade ou de retaguarda familiar, em
sintonia com a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, visando propiciar a construgao
progressiva da autonomia e do protagonismo no
desenvolvimento das atividades da vida diaria, a
participacdo social e comunitaria e o fortalecimento
dos vinculos familiares com vistas a reintegracao e/
ou convivéncia do publico atendido.
Valor: R$ 42.499.822,50 (quarenta e dois milhdes
quatrocentos e noventa e nove mil oitocentos e vinte
e dois reais e cinquenta centavos), de repasse da
Administracdo Publica Estadual.

Instituto de
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Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/12/2028.
Dotacao Orcamentaria: 47.901.08.244.0191.2203
Elemento de Despesa:3.3.50.43 e 4.4.50.42
Fonte: 500.000.000, 704.000.000 e 660.000.000
Comissao de Gestao da Parceria: Kamilla Oliveira
Pereira (Presidente da Comissdo), matricula 2719134,
Ruth Soemes Kloss Knaak Silva, matricula 2594510,
Marcia Carvalho Vieira, matricula 3853349 e Thiago
Mendes dos Santos, matricula 4482204.
Vitdria, 28 de dezembro de 2023.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1237297

ERRATA
No Resumo do Termo de Fomento
SETADES/100/2023, processo n°. 2023-P4HL2,
publicado no DIOES em 19/12/2023,
Onde lé-se:

“Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao da
publicacdo até 31/01/2025
Leia-se:
“Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao da
publicacdo até 30/11/2024 *
Vitdria, 27 de dezembro de 2023.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1235452

Secretaria de Estado da Cultura - SECULT -

EDITAL DE PRORROGAGAO LEI PAULO GUSTAVO

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de
direito publico interno, porintermédio da SECRETARIA
DE ESTADO DA CULTURA - Secult, em conformidade
com a Lei 202, de 15 de dezembro de 2023, publicada
no diario oficial da unido em 18 de dezembro de 2023
torna publico, para o conhecimento dos interessados:

Fica prorrogado até 31 de dezembro de 2024, o prazo
de vigéncia dos editais de selegdo de projetos Lei Paulo
2023.

Vitéria, 26 de dezembro de 2023
FABRICIO NORONHA FERNANDES

Secretario de Estado da Cultura
Protocolo 1236623

PORTARIA N° 159-S, 26 DE DEZEMBRO DE 2023

O SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA, no uso
das atribuigoes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, de acordo com o Art.% 61, § 29, alinea “b”
da Lei Complementar n° 46, de 31 de janeiro de 1994,
o servidor LUKAS RENZO VIEIRA DE OLIVEIRA
do cargo de provimento em comissao de ASSESSOR
TECNICO-REF-QC-02, da Secretaria de Estado da
Cultura-Secult, a contar de 27/12/2023.

Vitdria, 26 de dezembro de 2023.

FABRICIO NORONHA FERNANDES
SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA
Protocolo 1237385

EXECUTIVO

Vitéria (ES), sexta-feira, 29 de Dezembro de 2023.

Resumo do Termo de Fomento N° 014/2023
Registro SIGEFES N° 230582
Processo N° 2023-L7GWV
Dispensado de Chamamento Publico com base
no Artigo 29 da Lei 13.019/2014.
Concedente: Secretaria de Estado da Cultura
OSC: Centro Cultural Araca.
Objeto: Realizacdo projeto “Fortalecendo a rede de
arte e cultura do Projeto Araca”.
Valor Total: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
Dotacdao Orcamentaria: Programa de Trabalho:
13.392.0043.2303 - Promocao da Diversidade
Cultural
Elemento de Despesa:
3.3.50.43.00 - Subvencgdes Sociais
Fonte de Recursos: 500
Prazo de Vigéncia: a partir do primeiro dia seguinte
ao da publicacdo de seu extrato na imprensa oficial
até 31/07/2024, podendo ser prorrogado mediante
aditamento.
Gestores/Fiscais da Parceria:
Titular: Renato Luiz Duarte de Morais - Matricula:
3314812-1
Suplente: Veronica Aparecida Ribeiro Haacke -
Matricula: 4294734-1
Vitdria, 28 de dezembro de 2023.
Fabricio Noronha Fernandes Secretario de
Estado da Cultura
Protocolo 1237347

Resumo do Termo de Convénio N° 006/2023 -
Proposta SIGA/SECULT/0004/2023

Processo n°® 2023-HKLK4

Registro SIGEFES N° 230584

Concedente: Secretaria de Estado da Cultura
Convenente: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
Objeto: realizacao da obra de Reforma e Ampliagao
do Teatro Municipal Rubem Braga.

Valor Total: R$ 3.573.360,76 (trés milhdes,
quinhentos e setenta e trés mil, trezentos e sessenta
reais e setenta e seis centavos).

Dotacdo Orcamentaria:

Programa: 13.392.0043.1604 -  Construcdo,
Reforma, Adequacdo de Espacos Culturais
Elementos de Despesa: 44.40.42.00 - Auxilios
Fonte de Recursos: 0500

Prazo de Vigéncia: a partir do primeiro dia seguinte
ao da publicacdo de seu extrato na imprensa oficial
até 31/01/2025, podendo ser prorrogado mediante
aditamento.

Gestores do Convénio:

Titular: Miria Donadia Nascimento, Matricula n©
4846397/1.
Suplente: Rodrigo Zotelli Queiroz, Matricula n©°

2949008/4.

Vitdria, 28 de Dezembro de 2023.
Fabricio Noronha Fernandes
Secretario de Estado da Cultura

Protocolo 1237302

Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca - SEAG -

RESUMO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL
SEAG N° 0011/2023
Processo: 2021-G7HDM
Contratante: Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca - SEAG - CNPJ]
27.080.555/0001-47.
Contratado: LOCKIN CONSTRUTORA LTDA - CNPJ
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PLANO DE TRABALHO - LOTE 1

1. DADOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Nome
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e CNPJ 03.252.312/0001-80

Desenvolvimento Social

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n? 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitdria / ES 29.057-530

E-mail da Instituicdo Home Page
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6810 (27) 3636-6807 (27) 3636-6804

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome
CNPJ 04.903.674/0001-57
IGES - Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Av. Princesa Isabel, n2599, sala 1006 a 1009
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Bairro Cidade CEP

Centro Vitdria / ES 29.010-365
E-mail da Instituicdo Home Page
iges@iges.org.br http://www.iges.org.br
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3345-5352 ( ) ( )

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome
CPF 055.743.197-21
Ruy de Almeida Franklin Junior

N° RG Orgao Expedidor Cargo Funcdo
1.317.297 SSP/ES Diretor Presidente Diretor Presidente

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
Av. Princesa Isabel, n°599, salas 1006 a 1009 — Centro — 29010-365 — Vitéria — ES — (27) 3345-5352
www.iges.org.br
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Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Carlos Alves, n? 200, apto. 1501

Bairro Cidade CEP

Bento Ferreira Vitoria / ES 29.050-600
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 99261-7514 ( ) ( )

4. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

Larissa Gongalves Andreatta

Area de Formacio N2 do Registro no Conselho Profissional
Assistente Social 5371/172 Regido

Bairro Cidade CEP

Jardim Camburi Vitdria / ES 29.090-630

E-mail do Técnico

larissaandreatta@hotmail.com

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2

(27) 99825-0907 ( )

5. Descri¢cao da Realidade

O IGES — Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor, associacdo civil sem fins lucrativos
com Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, foi fundada em
31/01/2002 nascendo do reconhecimento da importancia das Organizacbes da
Sociedade Civil no processo de desenvolvimento sustentavel, da mobilizacdo em torno
da cidadania e da inclusao social que vem estimulando a ampliagdo de iniciativas

privadas com finalidade publica em todo pais.

Na época, com a missdo de “cuidar bem de quem cuida”, o principal objetivo do IGES
era conceder suporte as instituicdes do terceiro setor, ja tendo, além de capacitado
dirigentes, auxiliado na constituicdo, certificacdo e regularizacdo de inUumeras

instituicdes, tornando-se referéncia em Gestao Social e Terceiro Setor para empresas e

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
Av. Princesa Isabel, n°599, salas 1006 a 1009 — Centro — 29010-365 — Vitéria — ES — (27) 3345-5352
www.iges.org.br
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instituicdes que promovem investimentos sociais sustentdveis e que buscam o

reconhecimento de empresa cidad3, de responsabilidade social e empresarial.

Tendo a ultima atividade neste ambito sido realizada em parceria com o Municipio de
Itapemirim, apds capacitar e auxiliar na constituicdo, certificacdo e regularizagao
simultanea de 10 (dez) associagGes, o IGES, a partir de 2008, apds ter atuado com mais
de uma centena de instituicdes agregando o empoderamento social e permitindo que
diversas comunidades passassem a ter forca legal para firmar parcerias com os
Municipios, Estado e Unido, atingindo, com isto, seu objetivo naquele momento, passou
a executar outros projetos sociais, dentre eles o Mamografia Express, onde, com um
caminhdo equipado com um mamaégrafo, a Instituicdo levava a populagdo mais carente,
de forma gratuita, o exame de mamografia a fim de identificar, com mais rapidez,

eventuais tumores mamarios.

Muitas dessas pessoas deixavam de fazer o exame na rede publica de saude por
desconhecimento de sua importancia, pela entdo demora no agendamento no sistema
publico ou mesmo por falta de recursos para custear sequer a alimentacao, pois algumas
prefeituras do interior do Estado do Espirito Santo até forneciam o transporte para
Regido Metropolitana a fim de realizar o exame, entretanto o cidaddo sequer possuia

recursos para pagar sua alimentacdo, deixando, por tal motivo, de executar o exame.

Mais de 5.000 (cinco mil) exames gratuitos para a populacdo foram executados junto a
diversos municipios dos Estados de Minas Gerais e Espirito Santo, e identificado, devido
a tal acdo, 46 (quarenta e seis) caso de cancer, pessoas que tiveram oportunidade de se
tratarem e sobreviver ao cancer. Vidas foram salvas devido as a¢des praticadas pelo

IGES.

Outras parcerias também foram firmadas com a Unido Federal e o Estado do Espirito

Santo, em especial com a SEJUS, quando o IGES tomou conhecimento do que ocorria no

interior da UNAED — Unidade de Atendimento ao Deficiente, vinculada ao IASES, sobre

abrigados que |3 se encontravam e com o precdario tratamento que lhes era oferecido,
Instituto de Gestéo Social do Terceiro Setor

Av. Princesa Isabel, n°599, salas 1006 a 1009 — Centro — 29010-365 — Vitéria — ES — &7 (27) 3345-5352
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onde pessoas com severas deficiéncias fisicas, mentais e/ou multiplas que, sem terem
cometido qualquer ato infracional, viviam em um ambiente prisional, alguns por mais

de décadas.

Em novembro de 2011, o IGES firmou o Termo de Parceria n? 01/2011 com o IASES —
Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo iniciando a gestao social de
duas Residéncias Inclusivas, atendendo 16 pessoas com deficiéncias mentais e multiplas
dependentes de assisténcia para as atividades de autocuidado da vida didria advindas

da UNAED - Unidade de Atendimento ao Deficiente.

Em janeiro de 2018, o IGES ampliou o atendimento ao publico, por meio de Termo de
Colaboracgdo n29.087/2017 firmado com o Estado do Espirito Santo, por intermédio da
SETADES - Secretaria de Trabalho, passando a gerir 6 (seis) Residéncias Inclusivas,

ampliando o atendimento para 60 (sessenta) pessoas.

Tendo as residéncias inclusivas atingido sua capacidade maxima de atendimento e
diante das novas demandas apresentadas, houve nova ampliagdo dos servicos em
janeiro de 2020, com a criacdo de mais 1 (uma) residéncias inclusivas, elevando a

capacidade de atendimento para 70 (setenta) residentes.

O IGES, em 30/06/2022, por meio de Termo de Colaboracdo n2 016/2022 firmado com
o Municipio de Cariacica, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
implantou e passou a gerir a Residéncia Inclusiva do Municipio, viabilizando o
atendimento de até 10 (dez) pessoas com deficiéncia, com grau de dependéncia para
pratica das atividades e vinculos familiares rompidos ou fragilizados, na forma
tipificados no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em Protecio Social

Especial de Alta Complexidade.

Conforme descrito no artigo 32 do Estatuto Social da Instituicdo, o IGES tem como

finalidade precipua a promogdo da assisténcia social, além da promoc¢do em saude e

educacdo, por meio das: atividades de associacGes de defesa de direitos sociais;
Instituto de Gestéo Social do Terceiro Setor

Av. Princesa Isabel, n°599, salas 1006 a 1009 — Centro — 29010-365 — Vitéria — ES — &7 (27) 3345-5352
www.iges.org.br
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atividades de apoio a gestdo de saude; atividade médica ambulatorial restrita a
consultas; atividades de praticas integrativas e complementares em saiude humana;
outras atividades de atencdo a saude humana ndo especificadas anteriormente;
atividades de centros de assisténcia psicossocial; atividades de assisténcia psicossocial
e a saude a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia
quimica e grupos similares ndo especificadas anteriormente; servigos de assisténcia
social sem alojamento; atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos
e convalescentes; atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e
particulares ndo especificadas anteriormente; atividades de apoio a educacao, exceto
caixas escolares; treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial e outras

atividades de ensino ndo especificadas anteriormente.

A instituicdo atualmente possui 191 (cento e noventa e um) profissionais contratados
diretamente, por meio de vinculos trabalhistas devidamente formalizados, e busca
constantemente ampliar a execucdo de suas atividades, pois acredita que, somente com
essa visao, estard efetivamente exercendo seus objetivos sociais, entretanto, para que
isso possa se concretizar, é essencial o apoio da sociedade civil, motivo pelo qual o IGES
busca, incessantemente, firmar novas parcerias com instituicdes publicas, privadas e até

mesmo com pessoas fisicas.

Todas as atividades executadas pelo IGES atualmente estdo inseridas na area da
Assisténcia Social, a saber:

(a) Gestdo de 7 (sete) Residéncias Inclusivas, com recursos provenientes do Termo
de Colaboragdo n? 9.087/2017 firmado com o Estado do Espirito Santo por
intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SETADES, conforme se depreende por meio do Certificados Junto aos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social dos Municipios de Vitdria e Serra,
bem com por meio dos Planos de Trabalho e Publicacdes do DIOES que seguem
anexo, servico tipificado na forma do artigo 19, lll, a, da Resolugdo CNAS n? 109
de 11/11/2009 - Servicos de Protec¢do Social Especial de Alta Complexidade —

Acolhimento Institucional da Modalidade de Residéncia Inclusiva, tendo como

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
Av. Princesa Isabel, n°599, salas 1006 a 1009 — Centro — 29010-365 — Vitéria — ES — &7 (27) 3345-5352
www.iges.org.br
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publico pessoa com deficiéncia, com idade entre 18 e 59 anos, em situagao de
dependéncia, que ndo disponham de condicdes de autossustentabilidade ou de
retaguarda familiar, cuja capacidade total de atendimento é de 70 (setenta)
pessoas, limitada a 10 (dez) pessoas por Residéncia Inclusiva;

(b) Gestdao de 1 (uma) Residéncia Inclusiva, com recursos provenientes do Termo
de Colaboragdo n? 016/2022 firmado com o Municipio de Cariacica por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme se
depreende por meio do Certificado junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Cariacica, bem com por meio dos Planos de Trabalho e Publica¢des do
DIOES que seguem anexo, servico tipificado na forma do artigo 19, lll, a, da
Resolu¢cdo CNAS n2 109 de 11/11/2009 - Servicos de Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade — Acolhimento Institucional da Modalidade de Residéncia
Inclusiva, tendo como publico pessoa com deficiéncia, com idade entre 18 e 59
anos, em situacdo de dependéncia, que ndo disponham de condi¢cbes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, cuja capacidade de

atendimento é de 10 (dez) pessoas.

A Residéncia Inclusiva é uma unidade que oferta Servico de Acolhimento Institucional, no ambito
da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com
deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que ndo disponham de condicGes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em sintonia com a Tipificacdo Nacional dos

Servigos Socioassistenciais.

Residéncia Inclusiva tem o propdsito de romper com a pratica do isolamento, de mudanga do
paradigma de estruturacdo de servicos de acolhimento para pessoas com deficiéncia em areas
afastadas ou que ndo favorecam o convivio comunitario. Sdo residéncias adaptadas, com
estrutura fisica adequada, localizadas em dareas residenciais na comunidade. Devem dispor de
equipe especializada e metodologia adequada para prestar atendimento personalizado e

qualificado, proporcionando cuidado e atengao as necessidades individuais e coletivas.

O servigo supracitado tem como finalidade propiciar a constru¢do progressiva da autonomia e

do protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida didria, a participacdo social e

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
Av. Princesa Isabel, n°599, salas 1006 a 1009 — Centro — 29010-365 — Vitéria — ES — &7 (27) 3345-5352

www.iges.org.br

2023-8FFKCQ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 28/12/2023 17:20 PAGINA 6 /59


http://www.iges.org.br/

comunitaria e o fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a reintegracdo e/ou

convivéncia.

O Servico Socioassistencial de Residéncia inclusiva é caracterizada por oferecer protecdo
integral, isto é, deve significar para cada usudrio um espaco de acolhimento, protecdo e
confianga, ndo devendo haver, portanto, predefinicdes quanto ao tempo de permanéncia,
tendo, por outro lado, o objetivo promover a emancipacdao pessoal e social dos moradores,
incluindo o desenvolvimento de habilidades e condi¢des para optar por outro local de moradia.
Neste sentido, deve-se prever a possibilidade de oferecer outras formas de suporte, recursos e
apoios, inclusive reintegracdo familiar, quando isto for possivel e do desejo do morador.
Dependendo das particularidades de cada caso e das possibilidades de oferta e acesso aos
apoios na comunidade, poderd haver desligamento do servico de abrigamento e o
encaminhamento para outras formas de insercdo social. Quando o morador optar por sair da
residéncia, o processo de transicdo do servico de acolhimento deve desenvolver-se de modo

gradativo, com a participacdo ativa do mesmo no planejamento das fases subsequentes.

6. Sintese da Proposta

6.1 Objeto

Cooperacao técnica e financeira para a manutencdao de unidades de servico de
acolhimento institucional para pessoas com deficiéncia em situa¢ao de dependéncia em
Residéncias Inclusivas pelo IGES — Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor, que nao
disponham de condi¢des de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em
sintonia com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, visando propiciar a
construcdo progressiva da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das
atividades da vida didria, a participacao social e comunitdria e o fortalecimento dos

vinculos familiares com vistas a reintegracdo e/ou convivéncia do publico atendido.

6.2 Objetivo geral
Dar continuidade a execucdo dos servicos de 03 (trés) residéncias inclusivas do lote 1
que atualmente se encontram sob execu¢do do Termo de Colaboracdo n2 9087/2017,

para que possam se adequar aos parametros de funcionamento, as normativas e as

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
Av. Princesa Isabel, n°599, salas 1006 a 1009 — Centro — 29010-365 — Vitéria — ES — &7 (27) 3345-5352
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orientagdes metodoldgicas presentes na Politica Publica de Assisténcia Social, avocadas

no Edital de Chamamento Publico e o Termo de Referéncia.

6.3 Objetivos especificos

(a) Dar continuidade ao acolhimento dos residentes dos servigos das 03 (trés)
residéncias inclusivas do lote 1 a fim de garantir sua protegao integral;

(b) Contribuir para a prevencado do agravamento de situa¢des de negligéncia, violéncia
e ruptura de vinculos;

(c) Promover o restabelecimento de vinculos familiares e sociais;

(d) Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de deficiéncia;
(e) Contribuir para a construcado progressiva da autonomia, com maior independéncia e
do protagonismo e desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida didria e
participacdo social;

(f) Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de
dependéncia, na vida comunitaria e social;

(g) Contribuir para a interacdo e superacao de barreiras;

(h) Promover o acesso a cursos de preparac¢do para o mundo do trabalho e a atividades
profissionalizantes;

(i) Promover o acesso a programacdes culturais, de esporte e de lazer, relacionando-as
a interesses, vivéncias e desejo dos usudrios;

(j) Promover a articulacdo e o acesso a rede socioassistencial, as demais politicas
publicas e 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

(k) Ofertar de forma qualificada a protecdo integral de jovens e adultos com deficiéncia,
em situacdo de dependéncia;

(I) Promover a inclusdao de jovens e adultos com deficiéncia, em situacdao de
dependéncia, na vida comunitaria e social;

(m) Contribuir para a interacdo e superacao de barreiras; e

(n) Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e

protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria.

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
Av. Princesa Isabel, n°599, salas 1006 a 1009 — Centro — 29010-365 — Vitéria — ES — &7 (27) 3345-5352
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6.4 Publico beneficiario da proposta

Jovens e adultos com deficiéncia, de 18 a 59 anos completos, de ambos os sexos,
prioritariamente beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada-BPC, que estejam
em situacdo de dependéncia, sem condicGes de autossustentabilidade ou de retaguarda
familiar e com situagdo de fragilizagdo ou rompimento de vinculos familiares e/ou que
estejam em processo de desligamento de institui¢ées de longa permanéncia no ambito

do SUAS.

6.5 Justificativa

O IGES — Instituto de Gestao Social do Terceiro Setor, associagao civil sem fins lucrativos,
é uma OSC com Certificado de Entidade Beneficente fundada em 31/01/2002 e que
nasceu do reconhecimento da importancia das Organiza¢Ges da Sociedade Civil no
processo de desenvolvimento sustentavel, da mobilizacdo em torno da cidadania e da
inclusao social, estimulando a ampliacdo de iniciativas privadas com finalidade publica

em todo pais.

No inicio de 2018, o IGES formalizou Termo de Colabora¢do com o Estado do Espirito
Santo, por intermédio da SETADES, iniciando a gestdo de trés lotes de Residéncias
Inclusivas, totalizando uma capacidade maxima de atendimento de 60 (sessenta)

residentes, apds lograr éxito no Chamamento Publico SETADES 001/2017.

Conforme esclarecido no Caderno de Perguntas e Respostas da Orienta¢cdes do MDS
sobre o Servi¢o de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em
Residéncias Inclusivas, esse equipamento trata-se de uma unidade que oferta Servico
de Acolhimento Institucional, no ambito da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com deficiéncia, em situacdao de
dependéncia, que ndo disponham de condi¢cdes de autossustentabilidade ou de
retaguarda familiar, em sintonia com a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, sendo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
guais em interacdo com diversas barreiras podem obstruir sua participacdo plena e
Instituto de Gestéo Social do Terceiro Setor
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efetiva na sociedade em igualdades de condigdes com as demais pessoas, conforme
preceitua a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ratificada pelo
Brasil em 2008, com equivaléncia constitucional, por meio do Decreto Legislativo n2

186/08 e Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Apesar do Termo de Colaboragdo supracitado ter se iniciado em 2018, o IGES ja
executava as atividades de gestdo de Residéncias Inclusivas desde 2011, por meio do
Termo de Parceria firmado com o IASES - Instituto de Atendimento Socioeducativo do
Espirito Santo, objetivando iniciar a politica de desativacdo da UNAED — Unidade de
Atendimento ao Deficiente, vez que, com o advento da Resolugao CNAS n? 109, de 11
de novembro de 2009, que aprovou a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, o publico atendido pela UNAED foi reconhecido como legitimo da
politica de Assisténcia Social, através do Servico da Protecdo Social Especial - Alta
Complexidade a ser ofertado no Servico de Acolhimento Institucional, na modalidade de

Residéncia Inclusiva.

Através do Decreto 7.612 de 17/11/2011, foi instituido o Plano Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - Viver sem Limite que tem como finalidade promover, por meio
da integracao e articulagao de politicas, programas e ag¢des, nos trés niveis de governo,
o exercicio pleno e equitativo dos direitos das Pessoas com Deficiéncia. Diante da énfase
nesse plano nacional e com a emergente situagdao no panorama estadual quanto a
execucdo do atendimento a esse publico, a oferta do Servico de Acolhimento
Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia Inclusiva constitui-se
como uma importante estratégia de reordenamento do atendimento atualmente
prestado na UNAED, visando a oferta de um servico de acolhimento mais humanizado,
qualificado e personalizado em pequenos grupos, adequando, assim, as normativas, as

orientacdes e as legislacGes vigentes.

Atualmente, as atividades realizadas no local j& estdo na fase de reforcar os
comportamentos autbnomos adquiridos, principalmente no dambito do autocuidado,

tais como rituais de higiene corporal (banho, higiene bucal, uso adequado do banheiro,
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entre outros), alimentagdo independente e com autocontrole da saciedade, auxilio as
tarefas bdsicas de organizacao e limpeza da casa, além da expressao assertiva de seus
desejos, necessidades e sentimentos (ex: sono, fome, vontade de urinar, raiva,

chateacdo, alegria, dentre outros).

O IGES acredita na importancia da manuteng¢do dos vinculos familiares daqueles que
possuem parentes e promove o acompanhamento dos familiares dos residentes,
promovendo visitas domiciliares com os abrigados, além do estreito contato também
com os abrigados de outras residéncias inclusivas originadas da UNAED, uma vez que
parte da histéria de vida dos residentes se construiu naquele local e com aquelas
pessoas, reforcando a vivéncia e afetividade entre eles, lembrando que todos viveram

juntos durante muitos anos, onde se estabeleceu um novo arranjo familiar.

Os residentes fazem uso de espacos publicos como quadras esportivas, academias
populares, pracas, praias, escolas e posto de saude, além dos espacos privados através
de parcerias com a instituicdo como clubes e academias que dispdem de infraestrutura
moderna e reconhecida nacionalmente no preparo de atletas para grandes
competicBes. Por meio desses relacionamentos, é possivel que os moradores usufruam
do espaco gratuitamente contribuindo para melhora da qualidade de vida, saude e

condicionamento fisico.

Grandes grupos também ja atuaram em parceria com o IGES para complementar a
execucdo do projeto das Residéncias Inclusivas, como o Grupo Aguia Branca, Vale S/A,
SESI, FAVI, Rede Bristol de Hotéis, Lojas MacOnica, Mesa Brasil — SESC, dentre outras
diversas pequenas empresas e pessoas fisicas. Diversas parcerias com érgaos publicos
como o Puder Judicidrio e a Receita Federal do Brasil também auxiliaram na

complementacdo de ativos (bens e pessoal) na execucdo das Residéncias Inclusivas.

As residéncias funcionam ininterruptamente 24h (vinte e quatro horas) por dia e
possuem estrutura ampla, adequada, ventilada e iluminada. Os quartos foram pensados

de modo a garantir conforto, privacidade e funcionalidade. Cada residente reconhece

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
Av. Princesa Isabel, n°599, salas 1006 a 1009 — Centro — 29010-365 — Vitéria — ES — &7 (27) 3345-5352
www.iges.org.br

2023-8FFKCQ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 28/12/2023 17:20 PAGINA 11 /59


http://www.iges.org.br/

Seu espago no seu quarto e sao estimulados, de acordo com as suas capacidades, a
cuidarem dos seus objetos pessoais e manter sua cama, armarios e espagos arrumados.

Os banheiros também foram remodelados para garantir seguranca e salubridade.

Os moradores, de acordo com as suas capacidades, aprendem a importancia dos
cuidados basicos de higiene pessoal e sdao monitorados pelos cuidadores para que

utilizem o espaco adequadamente.

As casas, todas localizadas préximas de unidades de saldde publica, possuem area
externa com varanda coberta e um quintal, algumas possuem piscinas, outras arvores
frutiferas, espaco verde ornamentado por plantas, possibilitando o contato com a
natureza e o desenvolvimento de atividades relacionadas a sustentabilidade ambiental,

promovendo valores de preservacao e cuidado nos residentes.

Os colaboradores do IGES sdo selecionados a partir de suas competéncias e capacitados
para que possam por em pratica os valores e metas da Instituicdo. O carinho e cuidado
gue a equipe possui com os residentes, proporcionam a criagao de lagos afetivos que
ultrapassam os simples vinculos trabalhistas, as familias dos cuidadores e da equipe
técnica participam ativamente da vida didria, através das visitas constantes que
realizam, da participacdo de eventos internos e externos e do acompanhamento da

rotina da residéncia.

As atividades e rotinas realizadas nas Residéncias Inclusivas ao longo desses 12 (doze)
anos (seis anos por meio do Termo de Parceria com o IASES e 6 por meio do Termo de
Colaboracdo com a SETADES) sdo pautadas em valores e praticas que promovem a
inclusdo social, desenvolvem a autonomia e explorem a potencialidade dos residentes,

respeitando a individualidade, considerando as singularidades de cada um.

O proposto chamamento publico visa viabilizar a oferta continuada do servico
especializado, organizado em pequenos grupos, inseridos na comunidade, bem como

garantir o direito a uma vida digna, de qualidade e participativa, além de promover o

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
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desenvolvimento da autonomia, independéncia e emancipag¢ao pessoal e social de
jovens e adultos com deficiéncia que demandam da protecdo integral e integrada do

Estado para desenvolver suas capacidades adaptativas para a vida diaria.

Diante de todo o exposto, a proposta do IGES visa proporcionar a continuidade da oferta
do servigo especializado das Residéncias Inclusivas, organizado em pequenos grupos,
inseridos na comunidade, de forma eficaz e eficiéncia primando pela adequada
utilizacao do recursos publicos e garantindo o direito a uma vida digna, de qualidade e
participativa, além de promover o desenvolvimento da autonomia, independéncia e
emancipacao pessoal e social de jovens e adultos com deficiéncia que demandam da
protecdo integral e integrada do Estado para desenvolver suas capacidades adaptativas

para a vida didria.

6.6 Equipe de profissionais que atuarao na execug¢ao da proposta

A equipe de profissionais sera contratada para iniciar suas atividades ja no primeiro dia
de vigéncia do Termo de Colaboracdo, cuja selecdo se dard entre o periodo da
homologacdo do resultado final do Chamamento Publico e o uUltimo dia antes de iniciar
sua vigéncia do Termo de Colaboragdo, assim, ndo é possivel, no momento, relacionar
nominalmente a equipe de profissionais que atuarao na execuc¢ao da proposta, vez que
a quantidade de profissionais indicado pelo Edital do Chamamento Publico junto ao Lote

1 é de 71 (setenta e um) profissionais, ja incluindo a equipe de estagidrios.

Ao contrario do que se evidencia junto aos processos de Chamamento Publico usuais,
com curto prazo para execucao do objeto, o Presente Termo de Colaboracdo perdurara
por 5 (cinco) anos, assim, ndo é razoavel a exigéncia da apresentacdo prévia da equipe

gue atuard na execucdo da proposta.

Cabe ressaltar que o quadro de recursos humanos seguira estritamente as disposi¢des
previstas no Edital de Chamamento Publico, sendo a selec¢do feita por meio de analise
curricular e entrevistas, a fim de garantir o pleno cumprimento dos requisitos minimos
exigidos.
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Abaixo, segue a relacdo de colaboradores que provavelmente serdo contratados para
iniciar as atividades prevista no Plano de Trabalho, cabendo ressaltar que nenhum deles
terd estabilidade trabalhista, ou seja, poderao ser desligado a qualqguer momento, sem
qualguer comunicagdao prévia a SETADES, e substituido por outro profissional que
atenda aos requisitos minimos exigidos no Edital. A execu¢dao do Termo de Colaboragao
ndo estd vinculada a manutenc¢do ou a remuneracdo especifica da equipe de trabalho
abaixo relacionada, ndo se tratando de inconsisténcia ou irregularidade a substituicdo
de determinado profissional por outro. Algumas func¢des ainda encontram-se com
cargos vagos, estando a equipe em processo de sele¢do, entretanto o IGES encaminharj,
até odia10/01/2023, alista completa e atualizada da equipe selecionada. Os estagiarios
somente serdo contratados apds o inicio do ano letivo, vez que, no presente momento,

encontram-se de férias escolares e mudanga periodo.
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- ~ ~ C Horari
Nome do Funciondrio Formacgao Fungao arga rorarid
Semanal
ISTHELA DE OLIVEIRA | Ensino Superior ASSISTENTE
SOUZA FALCAO ADMINISTRATIVO 44 h
MAYARA RENATA Ensino Superior ASSISTENTE
NEVES ANGELO (Servico Social) SOCIAL 30h
. AUX. DE
¢ DIURNO 36h (escala 12x36)
. AUX. DE
¢ DIURNO 36h (escala 12x36)
. AUX. DE
¢ DIURNO 36h (escala 12x36)
JOCIMARA DE SOUZA | Ensino AUX. DE
MIRANDA Fundamental CUIDADOR
DIURNO 36h (escala 12x36)
. AUX. DE
¢ DIURNO 36h (escala 12x36)
KRISTIELY PEREIRA Ensino AUX. DE
LIMA COST Fundamental CUIDADOR
DIURNO 36h (escala 12x36)
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. AUX. DE
¢ DIURNO 36h (escala 12x36)
SANDRA NASCIMENTO |Ensino AUX. DE
DOS SANTOS Fundamental CUIDADOR
DIURNO 36h (escala 12x36)
. AUX. DE
¢ DIURNO 36h (escala 12x36)
. AUX. DE
¢ DIURNO 36h (escala 12x36)
. AUX. DE
¢ DIURNO 36h (escala 12x36)
. AUX. DE
¢ DIURNO 36h (escala 12x36)
. AUX. DE
¢ DIURNO 36h (escala 12x36)
. AUX. DE
¢ DIURNO 36h (escala 12x36)
. AUX. DE
¢ DIURNO 36h (escala 12x36)
. AUX. DE
¢ DIURNO 36h (escala 12x36)
. AUX. DE
¢ DIURNO 36h (escala 12x36)
. AUX. DE
¢ DIURNO 36h (escala 12x36)
Em Processo de Ensino AUXILIAR
Selecao Fundamental SERVICOS GERAIS |36h (escala 12x36)
Em Processo de Ensino AUXILIAR
Selegao Fundamental SERVICOS GERAIS |36h (escala 12x36)
Em Processo de Ensino AUXILIAR
Selegao Fundamental SERVICOS GERAIS |36h (escala 12x36)
Em Processo de Ensino AUXILIAR
Selecdo Fundamental SERVICOS GERAIS |36h (escala 12x36)
Em Processo de Ensino AUXILIAR
Selecdo Fundamental SERVICOS GERAIS |36h (escala 12x36)
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TANIA DE FATIMA Ensino AUXILIAR

CARVALHO Fundamental SERVICOS GERAIS |36h (escala 12x36)
THAMIRES DE MELO Ensino Superior COORDENADOR(A)
BONFIM E CASTRO (Enfermagem) SOCIAL 44h
RUY DE ALMEIDA Ensino Superior COORDENADOR(A)
FRANKLIN JUNIOR (Direito) SOCIAL 44h
FLAVIA GOMES DA . .
SILVA TIENGO Ensino Medio COZINHERO (A) | 361, (escala 12x36)
JOCILENE FERREIRA . .
DOS SANTOS Ensino Medio COZINHERO (A) | 361, (escala 12x36)
Em Processo de . 4
Selecio Ensino Médio COZINHEIRO (A) 36h (escala 12x36)
Em Processo de . 4
Selecio Ensino Médio COZINHEIRO (A) 36h (escala 12x36)
Em Processo de . Ly
Seleciio Ensino Médio COZINHEIRO (A) 36h (escala 12x36)
Em Processo de

Ensino Médi ZINHEIRO (A
Selegao nsino Médio co O(A) 36h (escala 12x36)

PAULA MORI TORRES | Lsino Superior CUIDADOR (A)
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(Servigo Social) REFERENCIA 44h
Em Processo de Ensino Superior em | CUIDADOR (A)
Selecao Ciéncias Humanas |REFERENCIA 44h
Em Processo de Ensino Superior em | CUIDADOR (A)
Selecao Ciéncias Humanas |REFERENCIA 44h
ALECSANDRO Ensino Médio CUIDADOR SOCIAL
CARVALHO PRATTI DIURNO 36h (escala 12x36)

. . CUIDADOR SOCIAL
ANDREIA DIAS CEZAR |Ensino Médio DIURNO 36h (escala 12x36)
. . CUIDADOR SOCIAL

CRISLEY LANDES Ensino Médio DIURNO 36h (escala 12x36)
ELIENE RUFINA DE Ensino Médio CUIDADOR SOCIAL
SOUZA DIURNO 36h (escala 12x36)
ESTER BATISTA DOS Ensino Médio CUIDADOR SOCIAL
SANTOS DIURNO 36h (escala 12x36)
INGRID CELESTINO Ensino Médio CUIDADOR SOCIAL
RODRIGUES DIURNO 36h (escala 12x36)
ISABELLA DO Ensino Médio CUIDADOR SOCIAL
SACRAMENTO SERRI DIURNO 36h (escala 12x36)
JACQUELINE DO Ensino Médio CUIDADOR SOCIAL
CARMO COTA PONTES DIURNO 36h (escala 12x36)
MARLUCA SANTOs | Ensino Medio CUIDADOR SOCIAL
NEVES (Tecnico em DIURNO

Enfermagem) 36h (escala 12x36)
Em Processo de Ensino Médio CUIDADOR SOCIAL
Selecao DIURNO 36h (escala 12x36)
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Em Processo de
Selec¢ao

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
DIURNO

36h (escala 12x36)

SIDIVAL CATARINO
FELIX

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
DIURNO

36h (escala 12x36)

ADRIANA BATISTA DOS

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL

SANTOS NOTURNO 36h (escala 12x36)
CHARLES KELLER SILVA Ensino Médio CUIDADOR SOCIAL
MOREIRA NOTURNO 36h (escala 12x36)
DANIELE PEREIRA DE Ensino Médio CUIDADOR SOCIAL
JESUS NOTURNO 36h (escala 12x36)
ELENA CRISTINA Ensino Médio CUIDADOR SOCIAL
ANDREATTA DA SILVA NOTURNO 36h (escala 12x36)

LILIAN FERREIRA DE

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL

(Tecnico em
OLIVEIRA Enfermagem) NOTURNO 36h (escala 12x36)
LORRANE DA SILVA (ET”;::]?COM:i'O CUIDADOR SOCIAL
PONTES PIRE NOTURN
ONTES > Enfermagem) OTURNO 36h (escala 12x36)

MARILENE GOMES
MOREIRA PIRES

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
NOTURNO

36h (escala 12x36)

NEIDE FERREIRA BRITO

Ensino Médio
(Tecnico em
Enfermagem)

CUIDADOR SOCIAL
NOTURNO

36h (escala 12x36)

RICARDO CORREA

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL

COSTA NOTURNO 36h (escala 12x36)
TATIANA LUCIA NEVES Ensino Médio CUIDADOR SOCIAL
ANGELO NOTURNO 36h (escala 12x36)
VANDERLEY SOARES Ensino Médio CUIDADOR SOCIAL
DE OLIVEIRA NOTURNO 36h (escala 12x36)
WILSON LUIZ OSORIO Ensino Superior CUIDADOR SOCIAL
JUNIOR NOTURNO 36h (escala 12x36)

LUANA SPESSIMILLE

Ensino Superior

ENFERMEIRO(A)
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CAMPOREZE (Enfermagem) 30h
Em Processo de Cursando Ensino ESTAGIARIO DE
Selecdo Superior na Area ENFERMAGEM 20h
Em Processo de Cursando Ensino ESTAGIARIO DE
Selecdo Superior na Area FISIOTERAPIA 20h
Em Processo de Cursando Ensino ESTAGIARIO DE
Selecao Superior na Area PSICOLOGIA 20h
Em Processo de Cursando Ensino ESTAGIARIO DE
Selecao Superior na Area SERVICO SOCIAL 20h
Em Processo de Cursando Ensino ESTAGIARIO DE
Selecao Superior na Area TERAPIA
OCUPACIONAL 20h

KARINE TOVAR PEGO | CSInO SUPerior | \q) o re pAPEUTA

(Fisioterapia) 30h
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Em Processo de

Seleciio Ensino Médio MOTORISTA 36h (escala 12x36)
Em Processo de . 4

Seleciio Ensino Médio MOTORISTA 36h (escala 12x36)
NATHALIA SODRE Ensino Superior

CITTADINO (Piscologia) PISCOLOGO 30h

Em Processo de (ET”:r'ggiz“per'or TERAPEUTA

Selecao Ocupacional) OCUPACIONAL 30h

Segue o quadro de cargos que compdem o Lote:

CH
Cargos Semanal QTD
Coordenador 44 2
Assistente Social 30 1
Psicdlogo 30 1
Terapeuta Ocupacional 30 1
Fisioterapeuta 30 1
Enfermeiro 30 1
Estagidrio de Servico Social 20 1
Estagidrio de Psicologia 20 1
Estagiario de Terapia Ocupacional 20 1
Estagiario de Fisioterapia 20 1
Estagiario de Enfermagem 20 1
Cuidador Social Diurno 12x36 | 12
Cuidador Social Noturno 12x36 | 12
Cuidador de Referéncia 44 3
Assistente Administrativo 44 1
Auxiliar de Cuidador Diurno 12x36 | 18
Cozinheiro Diurno 12x36 6
Auxiliar de Servigos Gerais 12x36 6
Motorista Diurno 12x36 2

O perfil profissional, com os requisitos minimos e experiéncia, seguira a planilha que se

segue:
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COORDENADOR (44 horas semanais e dedicagao exclusiva)
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Perfil Formagdo Minima:

Equipe de referéncia, no que tange as categorias
profissionais de nivel superior, definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, aprovada
por meio da Resolug¢dao n° 269, de 13 de dezembro de
2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS
e ratificada pela Resolugao n2 17 de 20 de junho de 2011.
Experiéncia e amplo conhecimento das politicas
publicas na area de atencdo as pessoas com deficiéncia,
da rede socioassistencial e demais servicos da cidade e
regido.

Quantidade 02 (dois) profissionais para atender as duas residéncias

inclusivas

Principais atividades a

) »  Gestdo do servico;
serem desenvolvidas

»  Elaboragdo, em conjunto com os técnicos e demais
colaboradores, do Plano Individual de Atendimento, do
Planode Organiza¢ao do Cotidiano;

»  Organizacdo da selecdo e contratacdo de pessoal e
supervisdodos trabalhos desenvolvidos;

»  Articulagao com a rede de servigos e Conselhos de
Direitos;

»  Mediacdo de conflitos e interesses entre usuarios,
bem como deprofissionais que compdem o quadro de
recursos humanos de

cada lote e/ou parceiros cuja demanda possa
interferir nofuncionamento do servigo;

' Gerenciamento dos cuidados relacionados as
Residéncias;

»  Organizacdo do cotidiano, incluindo o
gerenciamento damedicacao;

»  Administragdo direta e/ou supervisdo, quando for
o caso, dos beneficios ou eventuais rendas dos
moradores, em conjunto

com o cuidador de referéncia, a ser regulamentada em
regimento interno ou ato normativo da Setades;

»  Manter a SETADES atualizada sobre situacdo de
todos(as) residentes, acionando a SETADES quando for

avaliada a necessidade de remanejamento de utentes.
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ASSISTENTE SOCIAL (30h semanais)

Formagao Minima: Nivel superior com graduagdao em
Servico Social.
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Perfil

Experiéncia no atendimento a pessoas com deficiéncia,
em situacdo dedependéncia, e familias.

Quantidade

01 (um) profissional.

Principais atividades a
serem desenvolvidas

» Elaboracdo, em conjunto com o coordenador e
demais colaboradores, do Plano Individual de
Atendimento e do Planode Organizagdao do Cotidiano;

+ Acompanhamento psicossocial e do grau de
desenvolvimentopessoal e funcional dos usuarios;

» Acompanhamento psicossocial de suas respectivas
familias, com vistas a reintegracdao familiar, quando
possivel;

+ Apoio na selegdo dos cuidadores e demais
funcionarios;

» Capacitacdo e supervisdo técnica dos cuidadores e
demaisfuncionarios;

+ Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido
peloscuidadores;

+ Encaminhamento, discussao e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servicos sobre
encaminhamentos necessarios ao acompanhamento das
pessoas com deficiéncia e suas familias;

v Organizagdo das informagbes das pessoas com
deficiéncia erespectivas familias, na forma de prontudrio
individual;

» Promogdo do desenvolvimento dos usudrios como
sujeitos dedireitos a partir de processos de emancipagao,
inclusdo socialautonomia;

» Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a
autoridadejudicidria e Ministério Publico nas situacdes
de tutela dos moradores;

» Promogado da referéncia dos residentes nos servigos
socioassistenciais que permitem acesso aos beneficios e
programas de transferéncia de renda, além de outros
direitos que Ihe sdo garantidos;

v Preparacao, quando for o caso, da pessoa com
deficiéncia parao desligamento do servico, em parceria
com o cuidador de referéncia;

» Mediagdao, em parceria com o cuidador de referéncia,
do processo de aproximacao e fortalecimento do vinculo
com afamilia de origem, quando for o caso;

» Manter-se atualizado(a) acerca das legislacOes e
normativas afetas ao servico de Residéncia Inclusiva e as
pessoas com deficiéncia, baseando sua atuacdo nos
principios éticos de suaprofissdo e nos conhecimentos
supra.
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PSICOLOGO (30h semanais)

Formagao Minima: Nivel superior com graduagao em
Psicologia.

Perfil
Experiéncia no atendimento a pessoas com deficiéncia,
em situacdo dedependéncia, e familias.

Quantidade » 01 (um) profissional.

Principais atividades a
serem desenvolvidas

» Elaboragdo, em conjunto com o coordenador e
demais colaboradores, do Plano Individual de
Atendimento e do Planode Organizagao do Cotidiano;

» Acompanhamento psicossocial e do grau de
desenvolvimentopessoal e funcional dos usuarios;

» Acompanhamento psicossocial de suas respectivas
familias, com vistas a reintegracdo familiar, quando
possivel;

» Apoio na selegdo dos cuidadores e demais
funcionarios;

» Capacitacdo e supervisdo técnica dos cuidadores e
demaisfuncionarios;

+ Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido
peloscuidadores;

+ Encaminhamento, discussao e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servicos sobre
encaminhamentos necessarios ao acompanhamento das
pessoas com deficiéncia e suas familias;

v Organizacdo das informag¢bes das pessoas com
deficiéncia erespectivas familias, na forma de prontuério
individual;

+ Promogdo do desenvolvimento dos usudrios como
sujeitos dedireitos a partir de processos de emancipacao,
inclusao socialautonomia;

» Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a
autoridadejudicidria e Ministério Publico nas situacdes
de tutela dos moradores;

» Promogdo da referéncia dos residentes nos servigos
socioassistenciais que permitem acesso aos beneficios e
programas de transferéncia de renda, além de outros
direitos que Ihe sdo garantidos;

v Preparacdao, quando for o caso, da pessoa com
deficiéncia parao desligamento do servico, em parceria
com o cuidador de referéncia;

» Mediacdo, em parceria com o cuidador de referéncia,
do processo de aproximacao e fortalecimento do vinculo
com afamilia de origem, quando for o caso;

» Manter-se atualizado(a) acerca das legislacOes e

normativas afetas ao servico de Residéncia Inclusiva e as
pessoas com deficiéncia, baseando sua atuagdo nos
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principios éticos de suaprofissdo e nos conhecimentos
supra.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (30h semanais)

Formagao Minima: Nivel superior com graduagao em
TerapiaOcupacional

Perfil Experiéncia no atendimento a pessoas com deficiéncia
em situacdode dependéncia ou servicos da protecdo
social especial.

Quantidade 01 (um) profissional.

Principais atividades a
serem desenvolvidas

+ Elaboragdo, em conjunto com o coordenador e
demais colaboradores, do Plano Individual de
Atendimento e do Planode Organizagao do Cotidiano;

+ Apoio na selegdo dos cuidadores e demais
funcionarios;

» Capacitacdo e supervisdo técnica dos cuidadores e
demaisfuncionarios;

» Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido
peloscuidadores;

» Construcdo conjunta com o usuario na organizacao do
cotidiano, no desenvolvimento de adaptagdes, na
escolha deequipamentos de tecnologia assistiva;

+ Promogao do desenvolvimento dos usudrios como
sujeitos de direitos a partir de processos de
emancipagao, inclusao social eautonomia;

v Preparagcdao, quando for o caso, da pessoa com
deficiéncia parao desligamento do servico, em parceria
com o cuidador de referéncia;

» Mediag¢do, em parceria com o cuidador de referéncia,
do processo de aproximacao e fortalecimento do vinculo
com a familia de origem, quando for o caso.

v Oferecer atencdo individualizada, de forma a
contribuir para acomunicagao, expressao e elaboracao
de conflitos, lancando mao de atividades Iudicas,
artisticas, corporais, verbais, entre

outras;

» Promocdo de atividades grupais que possibilitem o
resgate e o registro da identidade do sujeito, valorizando
as singularidadese a histéria de cada um.

» Manter-se atualizado(a) acerca das legislacdes e
normativas afetas ao servigco de Residéncia Inclusiva e as
pessoas com deficiéncia, baseando sua atuacdo nos
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principios éticos de suaprofissdao e nos conhecimentos
supra.

FISIOTERAPEUTA (30h semanais)

Formagao Minima: Nivel superior com graduagao em

Perfil Fisioterapia
Experiéncia no atendimento a prevencdo e a
reabilitacdao da pessoacom deficiéncia.
. 01 (um) profissional.
Quantidade

» Elaboragdao, em conjunto com o coordenador e
demais colaboradores, do Plano Individual de
Atendimento e do Planode Organizacdo do Cotidiano dos
residentes;

» Realizar o diagnéstico funcional e fisico, por meio de
coleta de dados e avaliagbes especificas de cada

Principais Atividades a )
residente;

serem desenvolvidas
» Realizar prevencdo, promocdo e reabilitacdo dos

residentes;

» Fazer eleicdo e execugdao dos procedimentos
fisioterapéuticos e recursos necessarios pertinentes a
cada situacdo individual ou coletiva a serem
desenvolvidas no dia-a-dia dos residentes;

» Desenvolver reabilitacdo dos residentes com
disfuncdes neuromusculares, musculoesquelética e
reabilitacao dos

residentes com disfuncGes respiratérias, utilizando a
terapiamanual como forma de tratamento;

» Promover reabilitacdo geral, tanto dos residentes
acamados, quanto daqueles ndao acamados que fazem
uso de sondas, tragueostomias, drteses e proteses;

» Realizar treinamento dos cuidadores para realizacdo
de manobras, prevencdao e cuidados diarios com os
residentes;

» Realizar a ergonomia com a equipe técnica e de apoio,
juntamente com os residentes;

» Realizar outras intervencbes fisioterapéuticas no
ambito daresidéncia e quando necessario no ambito
externo.

» Manter-se atualizado(a) acerca das legislacbes e
normativas afetas ao servico de Residéncia Inclusiva e as
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pessoas com deficiéncia, baseando sua atuacdo nos
principios éticos de suaprofissdo e nos conhecimentos
supra.

ENFERMEIRO (30h semanais)

Formag¢ao Minima: Nivel superior com graduacdao em
Enfermagem

Perfil Experiéncia no atendimento 3 prevencdo e promogdo
da pessoa comdeficiéncia.
Quantidade 01 (um) profissional

Principais Atividades a
serem desenvolvidas

v Prestar cuidados aos residentes juntamente com os
cuidadores;

» Preparar e ministrar medicamentos;

» Elaborar livro de controle de medicacdo e cuidados de
saudecom a equipe multidisciplinar;

v Viabilizar a execugcdo de consultas e exames
complementaresnecessarios para os residentes;

+ Realizar controle do cartdo de vacinagdo e de
medicamentoscontrolados;

» Articular e acompanhar o processo de aquisicao de
medicacdesna rede publica.

» Manter-se atualizado(a) acerca das legislacbes e
normativas afetas ao servico de Residéncia Inclusiva e as
pessoas com deficiéncia, baseando sua atuacdo nos
principios éticos de suaprofissdo e nos conhecimentos
supra.

CUIDADOR SOCIAL (escala 12x36)

Formagao Minima: Nivel médio e capacitacdo especifica.

2023-8FFKCQ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 28/12/2023 17:20 PAGINA 24 /59

Perfil Experiéncia em atendimento a pessoas com deficiéncia
ou em Servicode Acolhimento Institucional do SUAS.
24 (vinte quatro) profissionais, sendo 08 (oito) por
residéncia.
. » Em cada plantdo diurno havera 02 (dois) cuidadores
Quantidade

qgue fardoturno de revezamento de 12X36 com outros
dois cuidadores - totalizando 04 (quatro) cuidadores
diurnos;

» Em cada plantdo noturno havera 02 (dois) cuidadores
gue fardoturno de revezamento de 12X36 como outros
dois cuidadores -totalizando 04 (quatro) cuidadores
noturnos.

» Cuidados basicos com alimentacdo, higiene,
medicagao eprotecao;
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Principais Atividades a
serem desenvolvidas

» Organizacdao do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas com vistas a promoc¢do do grau de autonomia
decada individuo);

» Apoio e auxilio nos cuidados com os residentes no
desenvolvimento das atividades da vida didria (higiene e
alimentacdo dos residentes);

+ Contribuicdo para desenvolver a autonomia e a
independéncia,respeitando o processo de cada um;

» Organizagdo de registros individuais sobre o
desenvolvimentodos residentes;

» Organizacdo de registros didrios em livro de plantao,
sendo repassadas todas as informagdes na troca de
plantdo.

+ Acompanhamento nos servigos de saude, escola e
outrosservigos requeridos no cotidiano;

» Apoio na preparacdio do residente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional técnico de nivel
superior;

+ Ministrar medicamentos seguindo orientagdao de
receitamédica.

CUIDADOR DE REFERENCIA (44h semanais)

Formagao Minima: Ensino superior em ciéncias

Perfil humanas e capacitacdo especifica. Experiéncia em
atendimento a pessoas com deficiéncia ou em Servicode
Acolhimento Institucional do SUAS.

Quantidade 03 (trés) profissionais, sendo 01 (um) por residéncia.

Principais Atividades a
serem desenvolvidas

v Ser profissional de referéncia no atendimento de
intercorréncias;

» Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas com vistas a promogdo do grau de autonomia
decada individuo);

» Apoio nas atividades da vida diaria;

+ Contribuicdo para desenvolver a autonomia e a
independéncia,respeitando o processo de cada um;

» Organizacdo de registros individuais sobre o
desenvolvimento dos acolhidos no Livro de Plantdo;

» Acompanhar sempre que preciso o acolhido nas
atividades externas, dentre elas salde, lazer e outros
servicos requeridosno cotidiano.

» Apoio na preparacdo do residente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional técnico de nivel
superior.
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AUXILIAR DE CUIDADOR DIURNO (escala 12x36)

Formagao minima: Nivel fundamental e capacitagao

Perfil especifica. Experiéncia em atendimento a pessoas com
deficiéncia ou em Servicode Acolhimento Institucional
do SUAS.

18 (dezoito) profissionais, sendo 06 (seis) por

Quantidade residéncia:

» Em cada plantdo diurno havera 03 (trés) auxiliares de
cuidador que fard turno de revezamento de 12X36 com
outro auxiliar cuidador - totalizando 06 (seis) auxiliares
de cuidador

diurno;

Principais atividades a
serem desenvolvidas

Apoio as fungdes do cuidador e auxilio no cuidado com a
residéncia eresidentes.

AUXILIAR DE SERVICOS DE GERAIS (escala 12x36)

Perfil Formagao minima: Nivel fundamental.
06 (seis) profissionais, sendo 02 (dois) por residéncia:
Quantidade Em cada plantdo diurno havera 02 (dois) auxiliares de

servicos gerais que fardo turno de revezamento de
12X36 com outros doistrabalhadores - totalizando 02
(dois) profissionais diurnos.

Principais atividades a
serem desenvolvidas

» Limpeza e higienizagao da residéncia e manutengao
das instalagbes em perfeitas condigdes de higiene e
limpeza;

» Executar servicos de lavanderia;

» Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade,no mesmo campo de atuacao.
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MOTORISTA DIURNO (escala 12x36)

Perfil

Formagao minima: Nivel médio.

o Habilitacdo minima na categoria D - Condutor de
veiculos, utilizados no transporte de passageiros, cuja
lotacdo exceda a 08 passageiros, excluindo o motorista.

Todos os veiculos abrangidos nas categorias "B" e "C".
Ex: micro-6nibus e/ou Onibus.
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Quantidade

02 (dois) profissionais

» Em cada plantdo diurno havera 01 (um) motorista que
fard turno de revezamento de 12X36 com outro
motorista - totalizando 02 (dois) motoristas diurnos.

Principais atividades a
serem desenvolvidas

» Translado dos acolhidos e outras necessidades de
transportedas residéncias;

+ Cuidados de higiene e limpeza e prevengdao na
manutencado doveiculo.

COZINHEIRO DIURNO (escala 12x36)

Perfil

Formagao minima: Nivel médio

Quantidade

06 (seis) profissionais, sendo 02 (dois) por residéncia

Em cada plantdo diurno havera 01 (um) cozinheiro (a) que
fard turno de revezamento de 12X36 com outro
cozinheiro (a) - totalizando 02 (dois) profissionais
diurnos.

Principais atividades a
serem desenvolvidas

» Preparacdo da alimentacdo dentro das normas técnicas
de higiene, conforme carddpio nutricional elaborado,
atendendorigorosamente os horarios do estabelecido
pelo Servico e

orientacdo do profissional médico quando tratar de
alimentacao especifica;

» Controle de estoque de alimentos;

» Participacdo em eventos relacionados a alimentacao
saudavel, aproveitamento de alimentos, campanhas e
palestras, dentre outras atividades afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (44 horas semanais)
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Perfil

Formagao minima: Nivel médio e curso de informatica.

Quantidade

01 (um) profissional

Principais atividades a
serem desenvolvidas

» Executar atividades que requerem nogdOes bdsicas de
informatica;

» Realizar servicos administrativos ligados as residéncias,
soborientagdo e supervisao do Coordenador;

» Auxiliar o coordenador no controle dos estoques e
aquisicdo dealimentos, materiais de consumo, higiene,
cama, mesa e banho;

» Controle de frequéncia e demais atividades ligadas a
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gestdo derecursos humanos;
» Cuidados com reparos e manutencgao das residéncias;
» Exercer outras atividades afins.

Conforme ja esclarecido, Os estagiarios, cuja contratacdo estd determinada pelo Edital
de Chamamento Publico, acompanhardo todas as atividades inerentes a sua area de
atuacdo, se dard por intermédio do CIEE, alguma outra instituicao sem fins lucrativos
gue tenha por objeto a intermediacdo de aluno com o ambiente profissional ou mesmo

de forma direta com as Instituicdes de Ensino Superior.

6.7 Metodologia para avaliacdo do grau de satisfagdo do usudrio

Considerando a elevada proporc¢do do numero de residentes acolhidos nas Residéncias
Inclusivas que ndo possuem discernimento para responder qualquer pesquisa de
avaliagdo, pois sao em sua maioria pessoas com CID de deficiéncia mental, ndo é possivel

efetuar pesquisa de satisfacdo diretamente com os beneficiarios do plano de trabalho.

Assim, a OSC efetuara a pesquisa de satisfacdo com 100% (cem por cento) dos residentes
mentalmente capazes de responder a pesquisa, que se dard por meio de apresentagao
de questionario misto, cujo teor e estrutura serdo previamente apresentados ao
parceiro publico a fim de viabilizar propositura de sugestdes ao seu contetudo, vez que
seus resultados serdo utilizados como subsidio na avaliagcdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas

e atividades definidas.

O preenchimento da pesquisa serd efetuado, quando o residente ndo capacidade de
leitura ou motora para preenchimento, pelo Assistente Social acompanhado do
Psicdlogo. Quando o residente tiver parcial discernimento, a pesquisa serd respondida
indiretamente pelo psicdlogo acompanhando do assistente social, momento em que a

equipe devera buscar traduzir no documento a real intengdo do residente.

As pesquisas serdo efetuadas sempre no més de novembro de cada ano e os resultados

consolidados e encaminhados a SETADES até o final do més subsequente.
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6.8 Sustentabilidade da proposta

A gestdo das Residéncias Inclusivas ndo se sustenta sem o apoio do Poder Publico,
motivo pelo qual, apds findar a vigéncia da parceira, havera necessidade de se renovar
o Termo de Colaboragdo a fim de garantir a plena continuidade do servico, entretanto,
a OSC buscard novas parcerias, publicas e privadas, a fim de reduzir o custo de execugao
do Termo de Colaboracdo como, por exemplo, busca da ampliacdo da mini usina
fotovoltaica, ja existente e adquirida com recursos de outras parcerias, a fim de reduzir
o custo do consumo de energia elétrica, aquisicdo de veiculos prdoprios com objetivo de
tornar desnecessdria a execuc¢do de despesas com locacdo de veiculos, participacdo em
campanhas de doacdes de fraldas, alimentos, materiais de limpeza e de higiene pessoal,
reduzindo o custo com tais insumos, bem como outras parcerias que venham a
incrementar valor financeiro para impactar positivamente a execucdo do objeto e

reduzir o custo da execugdo da parceria.

6.9 Periodo de execuc¢ao do objeto

Inicio: 01/2024 Término: 12/2028

7. Cronograma Fisico-Financeiro de Execugdao do Objeto
Os valores apresentados no cronograma que se segue referem-se ao primeiro ano de

execucdo do Termo de Colaboracao.

Meta 1: 100% dos acolhidos Valor RS 306.298,98
acompanhados durante o periodo.

2023-8FFKCQ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 28/12/2023 17:20 PAGINA 29 /59

Indicador(es): Percentual de pessoas com deficiéncia
acompanhados durante o periodo;

Metodologia de execugdo:
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O acompanhamento dos residentes durante o periodo se dard de forma continua,
atendendo o que se dispdem no Projeto Politico Pedagdgico e no Plano Individual de

Atendimento.

O Plano Individual de Atendimento — PIA sera elaborado de forma participativa com o
residente e dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do momento em que o
abrigado passar a residir na Residéncia Inclusiva, instrumento que ird nortear as atividades
perante cada abrigado, devendo a equipe técnica observar as atividades e metas que
estdo previstas no instrumento. O Plano Individual de Atendimento — PIA serd revisado e
atualizado semestralmente, com a participacao de toda equipe técnica, do coordenador

de lote e do cuidador de referéncia.

Os familiares serdo convidados a participar da construcdo e revisdo do PIA, para que seja
possibilitada a construcdo reflexiva acerca de suas responsabilidades, de sua dinamica de

relacionamento intrafamiliar e de padrdes de relacionamentos.

Além de outros indicadores, no PIA serdo descritas as estratégias individualizadas para
assegurar o maior grau de autonomia o residente em situa¢do de dependéncia, visando
potencializar o exercicio das atividades basicas do cotidiano e da vida diaria nas formas
de suportes e apoios, sendo considerada (a) capacidade de realizar atividades basicas do
cotidiano como alimentar-se, fazer a higiene pessoal, locomover-se até o banheiro, tomar
banho, vestir-se, etc; e (b) capacidade de realizar atividades instrumentais da vida diaria
como fazer compras, pagar contas, utilizar meios de transporte, cozinhar, cuidar da

prépria saude, manter sua prépria seguranga, etc.

Para o primeiro semestre, o IGES se utilizara do modelo PIA que ja vem trabalhando ha 12
(doze) anos, entretanto tal modelo serd apresentado a equipe técnica da SETADES para
gue, desejando, promova as adequacgdes que entender necessdrias para que seja aplicado
aos proximos semestres. A estrutura do documento, no decorrer do tempo, também

podera ser revisto, a qualquer momento, pela equipe técnica da SETADES.

Diferentemente do Projeto Politico Pedagdgico, a natureza do Plano Individual de

Atendimento se centra nos aspectos funcionais e na determinag¢do do grau inicial e do
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potencial de emancipacao de cada residente, servindo, fundamentalmente, para a
identificacdo das necessidades de ajudas técnicas e mecanismos e servi¢os de apoio a vida

independente e inclusao na comunidade.

O Lote 1 envolve as Residéncias Inclusivas com abrigados que possuem elevado grau de
dependéncia. Atualmente, cerca de 73% (setenta e trés por cento) dos residentes estdo
sob a curatela do Diretor da OSC proponente, fato que auxilia no exercicio da garantia de
direitos dos residentes. Eventual transicdo da gestdo do servico para outra OSC poderd
colocar em risco ndo somente os beneficios sociais destinados aos residentes, mas
também o acesso aos equipamentos publicos, assim a instituicdo proponente trabalhara
para manter tal regularizacdao em dia. Destaca-se que nem todos os residentes necessitar

de ser curatelados por terceiros, pois possuem capacidade de discernimento.

O IGES adotard a estratégia para providenciar o requerimento dos Beneficios Legais (BPC
— LOAS), dos novos residentes que vieram a ser inseridos nas Residéncias Inclusivas, apds
o preenchimento dos requisitos legais, se obrigando a manter ativo os beneficios ja
concedidos. Serdo atendidas as determinagdes previstas no Edital, considerando que uma
das atividades do coordenador sera a “administra¢do direta e/ou supervisdo, quando for
o caso, dos beneficios ou eventuais rendas dos moradores, em conjunto com o cuidador
de referéncia, a ser regulamentada em regimento interno ou ato normativo da Setades”

e a curatela serd transferida para esse profissional.

O BPC—LOAS serd requerido sempre que possivel pelo préprio residente, a fim de garantir
sua plena autonomia, motivo pelo qual a opg¢do de se utilizar o Diretor da Instituicdo como
curador se dard somente nos casos em que os residentes possuirem CID (Classificacao
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude) que limitem a capacidade
de discernimento dos atos da vida civil. Nesses casos, os recursos do BPC administrados
pelo Diretor da Instituicdo e serdo utilizados para aquisicdo de bens individuais e servicos
para cada abrigado, ndo podendo um beneficio ser utilizado em prol de terceiros ou de
outro abrigado, sendo que, o valor residual ndo gasto serd depositado na conta poupanca
ou judicial aberta em nome de cada um dos abrigados, tudo conforme determinado pelos

artigos 1.753 e 1.754 da Lei 10.406/02, n3o podendo ser utilizado para custear a
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Instituicdo, diante da inexisténcia de previsao legal, exceto se, no decorrer da execugao
do Termo de Colaboracdo for promulgado permissivo legal ou ocorrer determinacao
judicial autorizativo nesse sentido, sendo a prestacdo de contas desses valores

apresentados individualmente ao juizo competente de cada caso.

A utilizacdo dos recursos provenientes do BPC dos residentes envolvera toda equipe
técnica, bem como o cuidador de referéncia e o assistente administrativo, sempre
coordenados pelo coordenador de lote e se dard para aquisicdo de bens e servicos
individualizados, podendo ser adquirido ainda, por exemplo, medicamentos, vestuario e
higiene pessoal. O objetivo é inserir o maximo de profissionais nessa rotina, a fim de

garantir a transparéncia na utilizacdo dos recursos dos residentes.

O Assistente Social e o psicélogo, em trabalho multidisciplinar, promoverdo visita do
Abrigado a residéncia dos seus familiares a fim de garantir o fortalecimento dos vinculos
familiares com vistas a reintegracdo e/ou convivéncia; viabilizardo a visita dos familiares
dos residentes a sua residéncia inclusiva, que se dara por meio de convites para
participacdo das atividades executadas tanto no interior das residéncias quanto
externamente, objetivando fortalecer os vinculos familiares; e promoverdo
acompanhamento psicossocial de suas respectivas familias com orientag¢ao sociofamiliar,
com vistas a reintegracdo familiar, quando possivel. A atualizacdo dos dados familiares e

sua devida manutencgao, dos residentes sera de responsabilidade do Assistente Social, que

se dard rotineiramente.

O inicio das atividades expostas nos paragrafos anteriores se dara em até 10 (dez) dias
Uteis apds a identificacdo da existéncia de familiares do abrigado; as visitas aos familiares
ou a viabilizacdo das visitas dos familiares na residéncia inclusiva serdo realizadas no
minimo uma vez por trimestre, ou seja, no prazo de 90 (noventa) dias. O
acompanhamento psicosocial familiar serd préximo e constante, onde a familia terd o
contato direto com a equipe multidisciplinar, sendo emitidos trimestralmente relatdrios

conclusivos a fim de identificar a possibilidade da reintegracdo familiar.

Em relacdo as atividades de convivio familiar, o psicélogo buscard meios para que o

restabelecimento dos vinculos afetivos entre os familiares biolégicos seja possivel (bem
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como manter os vinculos ja existentes) e também trabalhara para que a manutencgao das
relacOes afetivas entre os residentes de uma mesma casa, bem como com moradores de

outras residéncias inclusivas, seja garantido.

O fortalecimento e manutencdo de vinculos familiares serdo trabalhados de modo
rotineiro, conforme ja esclarecido, através de encontros semanais entre residéncias (os
moradores de uma casa visitardo a outra residéncia e serdo realizadas dindmicas de
interacdo ou atividades em grupo); havera visitacdo aos familiares consanguineos e estes
sempre serao recebidos nas residéncias quando assim o desejarem, convidados para
festas e confraternizagdes por meio de ligagdes telefonicas e/ou mensagem de texto; os
colaboradores e seus familiares participarao das festividades e da rotina didria de modo a

colaborarem para a vivéncia familiar.

Periodo de Execucgdo

Etapas/atividades Valor (R$)

Inicio Término

1.1: Elaboragdo do
Plano Individual de RS 73.359,30 01/2024 01/2024
Atendimento (PIA);

1.2: Regularizar e
manter ativa a
situacdo dos
residentes quanto
ao recebimento do
Beneficio de
Prestagao
Continuada (BPC);

RS 99.433,82 01/2024 12/2028
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Meta 2: 100% dos residentes Valor RS 2.257.046,74
participando de alguma atividade;

Indicador(es): Percentual de residentes participando de atividades de educacdo especial
e/ou regular, cultura, esporte e/ou lazer, cursos e/ou atividades profissionalizantes,
preferencialmente na comunidade.

Metodologia de execugao:

Serd garantido a todos os residentes, respeitando seus limites e capacidade, a
participagdo em atividades de educacgdo especial e/ou regular, cultura, esporte e/ou lazer,
cursos e/ou atividades profissionalizantes, preferencialmente na comunidade, tais
atividades, de competéncia multidisciplinar, serdo geridas pelo assistente social, psicélogo

e terapeuta ocupacional, sempre com o acompanhamento do coordenador do lote.

A instituicdo promoverd, por meio de sua equipe multidisciplinar, articulacdo com a
Secretarias de Educagdo e/ou diretamente com os Equipamentos da Rede da Educacao, a
matricula de todos os residentes no ensino de educac¢do especial e/ou regular, bem como
em cursos e/ou atividades profissionalizantes de acordo com a aptiddo e capacidade dos
residentes, sendo viabilizada a frequéncia por meio de translado feitos com veiculos

locados, préprios da Instituicdo ou mesmo o transporte publico.

A matricula nestas intuicdes educacionais buscara ser efetivada em até 5 (cinco) dias Uteis
a contar do momento em que o abrigado passar a residir na Residéncia Inclusiva ou a
contar da data de identificagdo da existéncia do abrigado apto a frequentar cursos e/ou
atividades, que se dara por meio de avaliacdo de aptid3o realizada por profissionais das
instituicdes de ensino para regularizacao das matriculas dos residentes ou identificacao

por meio da equipe técnica da instituicdo ou parceira.

Serdo realizadas mensalmente, pela equipe técnica e com participacao dos residentes,
reunido de planejamento do Calendario das Atividades Externas, com as equipes técnica
e de apoio, acompanhando a agenda de eventos da comunidade, considerando a

necessidade de cada residente.
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As estratégias e ag¢bes adotadas para garantir o fortalecimento dos lagos sociais dos
moradores serdo desde o reconhecimento da vizinhanga, o estabelecimento de vinculos
com as pessoas que residem e trabalham no entorno, até a utilizacdo conjunta dos
espacos sociais, culturais, de lazer, do comércio e da rede social de apoio do territério. A
instituicdo garantird a participacdo dos residentes nas atividades voltadas ao publico em
geral, e ndo somente aos PCDs, a fim de contribuir significativamente na efetiva relagao

comunitdria dos residentes.

As atividades culturais se dardo por meio de visitas a museus, monumentos histoéricos,
exposicOes, teatros e outros eventos culturais promovidos por entidades publicas e/ou
privadas; as atividades de esporte serdao executadas de acordo com a limitagao de cada
residente sendo desde o acompanhamento das atividades esportivas (no caso dos
acamados) até a efetiva pratica rotineira de tais atividades como, por exemplo, futebol,
volei, peteca, natagdo, ténis, entre outros; ja as atividades de lazer se dardo
rotineiramente por meio dos passeios pela comunidade, pracas, praias e parques, bem
como por meio de passeios em clubes, shopping e cinemas, por exemplo, visando

promover a efetiva inclusdo na sociedade.

Periodo de Execugao

Etapas/atividades Valor (R$)

Inicio Término

2.1: Promover a
avaliacao de
aptidao realizada
por profissionais
das instituicdes de RS 41.001,96 01/2024 03/2024
ensino para
regularizacdo das
matriculas dos
residentes;
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2.3: Realizar
reuniao de
planejamento do
Calendario das
Atividades Externas,
com as equipes
técnica e de apoio, RS 369.861,63 01/2024 12/2028
acompanhando a
agenda de eventos
da comunidade,
considerando a
necessidade de
cada residente;

2.4: Garantir a
participacdo dos
residentes aptos
nas atividades
culturais que se
dardo por meio de
visitas a museus,
monumentos RS 371.861,63 01/2024 12/2028
historicos,
exposicoes, teatros
e outros eventos
culturais
promovidos por
entidades publicas
e/ou privadas;

2.5: Garantir a
participacdo dos
residentes aptos
nas atividades de
esporte que serao
realizadas de
acordo com a
limitagao de cada
residente sendo
desde o RS 371.861,63 01/2024 12/2028
acompanhamento
das atividades
esportivas (no caso
dos acamados) até
a efetiva pratica
rotineira de tais
atividades como,
por exemplo,
futebol, volei,

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
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peteca, natagao,
ténis, entre outros;

2.6: Garantir a
participacdo dos
residentes aptos
nas atividades de
lazer que se darao
rotineiramente por
meio dos passeios
pela comunidade,
pragas, praias e
parques, bem como
por meio de
passeios, clubes,
shopping e
cinemas, por
exemplo, visando
promover a efetiva
inclusao da
sociedade;

RS 371.861,63

01/2024

12/2028

2.7: Matriculare
viabilizar a
frequéncia dos
residentes aptos a
participarem de
cursos e/ou
atividades
profissionalizantes;

RS 371.861,63

01/2024

12/2028

Meta 3: 100% dos acolhidos
referenciados na rede publica de

saude e com

alimentagdo

atendendo aos padrdes nutricionais
adequados e adaptado as
necessidades especificas;

Valor RS 585.133,48
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Metodologia de execugao:

Ainsercdo do residente na rede publica de saude se dara, pela equipe multidisciplinar, em
até 5 (cinco) dias Uteis apds seu acolhimento na Residéncia inclusiva, sendo viabilizado o
devido acompanhamento nas consultas médicas, odontoldgicas, bem como outros
profissionais e exames, por meio de translado feitos com veiculos locados ou préprios da

Instituigdo.

O IGES, por meio da equipe multidisciplinar monitorada pela coordenacdo, acompanhara
o calendario de vacinagdo a fim de garantir imunizacdo adequada aos residentes, as
consultas se dardao de acordo com as necessidades inerentes a cada residente e as
relagdes serdao apresentadas nas presta¢cdes de contas devidamente acompanhadas dos
documentos comprobatérios, sendo os laudos médicos mantidos atualizados

anualmente.

Serd garantido, por meio de acOes envolvendo toda equipe multidisciplinar, os
atendimentos e acompanhamentos por especialidades (psiquiatria, neurologia,
cardiologia, ortopedia, nutricdo, dentre outras) de acordo com a necessidade de cada
residente, cumpre salientar que a rede publica de saude possui caréncia quanto ao
atendimento de vdrias especialidades, motivo pelo qual o IGES buscara parcerias com o
setor privado e faculdades para prover tais atendimentos devendo, no caso de insucesso,
eventuais consultas serem realizadas pela rede particular, custeadas, sempre que

possivel, com recursos préoprios do BPC dos residentes.

Sera realizada trimestralmente a¢do de educativa, com residentes e/ou trabalhadores, em
promocdo, protecdo e recuperacdo em saude, que se dara por meio de palestras, oficinas,
capacitacoes e outras atividades. Tais acOes serdo realizadas preferencialmente, por meio
de profissionais de amplo conhecimento que nao fazem parte do quadro de funcionarios

do IGES, objetivando agregar aos nossos profissionais e residentes novos conhecimentos.

As refeicdes dos residentes serdo feitas nas residéncias, obedecendo as normas técnicas
de higienizacdo, sob o acompanhamento do carddpio nutricional variado elaborado pelo

profissional de nutricdo, que sera atualizado trimestralmente, atendendo os padrdes
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nutricionais adequados e adaptados as necessidades especificas de cada residente. O
profissional cozinheiro atuara no preparo das refeicdes, seguindo as orienta¢des de uma
alimentacdo equilibrada balanceada de acordo com as orientacdes dadas, seja pelo

médico, quando for o caso, e/ou nutricionista.

As frutas, verduras e legumes serdo adquiridos semanalmente, a aquisicdo dos produtos
de laticinios se dard para o consumo previsto para cada dois meses, as compras de carnes
serdo previstas para cada trés meses, os demais produtos de mercearia serao adquiridos
para o periodo de trés meses. O procedimento de compra dos produtos citados serdo

efetivados pelo assistente administrativo.

A data de validade dos produtos serdao acompanhadas com rigor, os produtos serdao
devidamente armazenados e sua utilizagao se dara o observando o sistema FEFO (first
expire, first out), onde o estoque é organizado a fim de se utilizar primeiro item necessario

o com a data de validade mais préxima, ndo importando quem foi estocado primeiro.

Alguns dos residentes se alimentam por meio de sonda, com um leite nutricional
fornecido pela rede publica de salude, tal alimentacgdo, prescrita pelo médico, também

serd acompanhada pelo nutricionista.

Periodo de Execugao

Etapas/atividades Valor (R$)

Inicio Término

3.1: Referenciar os
residentes na rede RS 32.269,53 01/2024 01/2024
publica de salde;
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3.3: Manter
atualizados os
laudos dos
residentes;

RS 60.234,30 01/2024 12/2028

3.4: Garantira
imunizacao
adequada dos
residentes;

RS 60.234,30 01/2024 12/2028

3.5: Garantir os
atendimentos e
acompanhamentos
por especialidades
(psiquiatria,
neurologia,
cardiologia,
ortopedia, nutricao,
dentre outras) de
acordo com a
necessidade de
cada residente;

RS 73.271,56 01/2024 12/2028

3.6: Promover e
participacdao em
acdes de promocgao
em saude;

RS 86.308,82 01/2024 12/2028

3.7: Promover a
elaboragao de um
cardapio nutricional
variado de acordo RS 103.031,02 01/2024 01/2024
com a necessidade
individual de cada

residente;
3.8: Manter o
cardapio nutricional RS 103.031,02 01/2024 12/2028
atualizado.
Meta 4: 100% das pessoas com Valor R$ 410.505,26

deficiéncia acolhidas realizando
acompanhamento que possibilite o
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desenvolvimento de habilidades de
autonomia, autogestao,
autossustentacao e independéncia;

Indicador(es): Percentual de residentes que realizam acompanhamento que possibilite o
desenvolvimento de habilidades de autonomia, autogestao, autossustentagao e
independéncia;

Metodologia de execugao:

O acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autonomia,
autogestdo, autossustentacdo e independéncia dos residentes durante o periodo serd
planejado pela equipe técnica multidisciplinar e executado em conjunto com toda equipe

de apoio.

A equipe técnica multidisciplinar ird elaborar, de forma participativa pelos usuarios e
profissionais do servico, coordenado e acompanhado pelo Coordenador da Residéncia
Inclusiva, nos primeiros 30 (trinta) dias de execu¢do do Termo de Colaboracgao, o Projeto
Politico Pedagdgico - PPP (organizacdo do cotidiano) que é um instrumento de
planejamento das rotinas da Residéncia Inclusiva. Nos primeiros 30 (trinta) dias, a
Instituicdo se utilizara do Projeto Politico Pedagdgico — PPP ja existente e executado nas

Residéncias Inclusivas do Lote 1.

Conforme esclarecido pelo no Caderno Orientador de Perguntas e Respostas, a
organizacdo da rotina é central para alcancar os objetivos propostos, uma vez que o
desenvolvimento de autonomia e independéncia passa pela utilizagdo do cotidiano como
instrumento terapéutico. Assim, ha que existir um equilibrio entre o estabelecimento de
regras para o convivio, com o consequente efeito pedagdgico de instar a responsabilidade

e o respeito pelo outro, e a possibilidade de vivenciar escolhas com liberdade.

O Projeto Politico Pedagdgico — PPP, foca nos cuidados relacionados aos moradores,
orienta a postura dos profissionais, no sentido de adotar atitudes adequadas que se
distanciem tanto da superprotecdo, quanto da superestimacdo das habilidades dos

residentes e acompanha todos os cuidados oferecidos nos diferentes momentos do dia
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como acordar, levantar, fazer as refei¢Ges, preparar alimentos, cuidar das préprias coisas,

contribuir para a limpeza e organizacdo da casa e na ajuda soliddria aos outros moradores.

Considerando as caracteristicas dindmicas que envolvem as Residéncias Inclusivas, o
Projeto Politico Pedagdgico — PPP sera revisado semestralmente, mantendo a
participacdo dos usudrios e profissionais do servigco, sempre coordenado e acompanhado
pelo Coordenador da Residéncia Inclusiva, a fim de atender as novas realidades que

vierem a ser encontradas.

As evolugGes individualizadas serdo langadas nos prontuarios dos residentes e/ou nos
respectivos Planos Individuais de Atendimento, a fim de se viabilizar o acompanhamento

de forma individualizada de cada residente.

De forma continua, serdo realizadas analise multiprofissional de cada residente e
registrada evolugdo e progndsticos para os fatores/quesitos avaliados e sob intervencao,
cabendo ao psicélogo promover individual ou grupal, para desenvolvimento de a¢des e
estratégias voltadas ao desenvolvimento de habilidades de autonomia para o

autocuidado diario dos residentes.

Periodo de Execucdo

Etapas/atividades Valor (RS)

Inicio Término

4.1: Elaborar o
Projeto Politico RS 46.181,90 01/2024 01/2024
Pedagdgico (PPP);

4.2: Promover o
atendimento
psicolégico
individual ou
grupal, para
desenvolvimento
de acdes e RS 364.323,36 01/2024 12/2028
estratégias voltadas
ao
desenvolvimento
de habilidades de
autonomia para o
autocuidado diario
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dos residentes.

Meta 5: 100% dos Valor RS 19.000,00
trabalhadores contratados
pelo Termo de Colaboragao

com capacita¢ao de no
minimo 20h (vinte horas) por
semestre;

Indicador(es): Percentual de recursos humanos capacitados

Metodologia de execugao:

O IGES promovera a capacitacdo continuada de toda equipe, tendo como objetivo
atender 100% (cem por cento) dos funcionarios com cursos de, no minimo, 20 (vinte)

horas/aulas por semestre para cada um.

A capacitagdo continuada se mostra extremamente eficaz no reflexo aos cuidados
com os abrigados, vez que serdao planejadas de acordo com a necessidade dos
residentes e da equipe, buscando sempre alterar o tema a cada semestre (primeiros
socorros, atencdo os cuidados com pessoas com deficiéncia, relacdes interpessoais,

entre outros).

A selecdo da temadtica das capacitacGes serdo definidas pela equipe técnica
multidisciplinar e os profissionais ou empresas contratadas para prestar o servico
serdo selecionadas no decorrer do processo de compras e contratacbes. A OSC
buscard sempre profissionais distintos, a fim de enriquecer e fomentar a ampliacado

do conhecimento por toda equipe.
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Periodo de Execucgdo

Etapas/atividades Valor (RS)

Inicio Término
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5.1: Promover e/ou
viabilizar a
capacitacdo dos
funcionarios,
respeitando o limite
minimo de 20
(vinte) horas por
funciondrio para
cada semestre.

RS 19.000,00

01/2024 12/2028

Meta 6: Garantia

leitos em cada Residéncia
Inclusiva

de 10 (dez)

Valor RS 55.519,00

Indicador(es): Capacidade fisica de acolhimento

Metodologia de execugao:

A instituicdo garantird, no decorrer de toda execucdo do Termo de Colaboracao, a

capacidade fisica maxima de acolhimento de 10 (dez) residentes em cada Residéncia

Inclusiva, por mais que a capacidade maxima ndo venha a ser preenchida pelos

acolhidos em determinados momentos, a instituicdao garantira e existéncia dos leitos

devidamente aptos a receber, a qualguer momento, o encaminhamento pelo Estado

do Espirito Santo, por intermédio da SETADES, de novo residente para acolhimento.

Etapas/atividades

Valor (RS)

Periodo de Execucgdo

Inicio Término
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6.1: Garantir a
capacidade maxima
de acolhimento
previsto no
Chamamento
Publico

RS 55.519,10

01/2024 12/2028

8. Plano de Aplicagao de Recursos

coDIGO

ESPECIFICACAO

CONCEDENTE PROPONENTE
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Material de consumo RS 250.773,11 RS 0,00
3.3.50.43 | Servicos de terceiros —
- RS 256.000,00 RS 0,00
pessoa fisica
Servigos de terceiros —
s R$532.155,61 RS 0,00
pessoa juridica
Equipe encarregada pela
. g RS 2.587.262,84 RS 0,00
execucao
Equipamentos e materiais RS 7.312.00 RS 0,00
4.4.50.42 | permanentes B ’
TOTAL RS 3.633.503,56 RS 0,00

8.1 Detalhamento das Despesas

8.1.1 Material de Consumo (3.3.50.43)

Os valores apresentados tratam-se de uma previsdo orgamentaria e se referem ao

primeiro ano de execucdo do Termo de Colaboracao.
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~ VALOR

ESPECIFICACAO UNID. | QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL
Abacate Kg 360 RS 2,78 RS 1.000,80
Abacaxi Und 200 RS 6,50 RS 1.300,00
Abobora maranh3o Kg 80 RS 2,43 RS 194,40
Abobrinha Kg 216 RS 2,50 RS 540,00
?f;o;vsrr]\it; com abas - embalagem oct 59 RS 2,40 RS 124,80
Acafrdo em p6 - 15g pct 61 R$ 0,41 RS 25,01
Acém/musculo bovino (moido) kg 290 RS 18,85 RS 5.466,50
?g;tgfi':’rfggj) 600me (101 2 RS 34,90 RS 69,80
Acetona - 500 ml Und 7 RS 11,71 RS 81,97
Achocolatado em p6 - 1 kg kg 105 RS 8,15 RS 855,75
Acucar cristal - 5kg pct 150 RS 17,95 RS 2.692,50
Adocante - 100 ml Und 105 RS 3,59 RS 376,95
Agua para injecdo 10ml X 994 RS 0,48 RS 477,12
Aipim Kg 392 RS 2,50 RS 980,00
Alcool 70% liquido - 1l Lt 420 R$ 5,71 RS 2.398,20
Alho Kg 112 RS 16,00 RS 1.792,00
Alvejante sem cloro - 2| Und 447 RS 6,74 RS 3.012,78
Amaciante liquido - 2I Und 570 R$ 9,90 RS 5.643,00
Amido de milho-500 g pct 78 RS 5,04 RS 393,12
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Amitripicilina 25mg (180
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comprimidos) CX 41 RS 10,00 RS 410,00
+
?&)ﬁ(glzalzyﬂzv(;llazgt;)p(rjifnsj(:)tsa)ssm 5 2 R$ 98,90 R$ 197,80
Amoxilina 875mg (20 comprimidos) cX 2 RS 118,00 RS 236,00
gpr):ir:io de barbear descartavel ¢/ 2 Und 343 RS 1,28 RS 439,04
Arroz - 5 kg pct 189 RS 18,63 RS 3.521,07
Arroz integral - 1 kg kg 31 RS 4,71 RS 146,01
Azeite de oliva - 500 ml Und 95 RS 13,98 RS 1.328,10
Azeitona com caroco - saché 140 g pct 194 RS 3,02 RS 585,88
Baclofeno 10mg (180 comprimidos) cX 67 RS 9,00 RS 603,00
Bacon kg 92 RS 19,96 RS 1.836,32
Banana nanica Kg 600 RS 2,75 RS 1.650,00
Banana prata Kg 276 RS 3,25 RS 897,00
Banana terra Kg 600 RS 5,50 RS 3.300,00
Batata doce Kg 388 RS 4,25 RS 1.649,00
Batata inglesa extra Kg 438 RS 3,20 RS 1.401,60
Berinjela Kg 180 RS 3,80 RS 684,00
Beterraba Kg 192 RS 2,75 RS 528,00
Biscoito cream cracker - 360 g pct 254 RS 4,12 RS 1.046,48
Biscoito maisena - 360 g pct 254 RS 4,25 RS 1.079,50
Biscoito rosquinha coco - 800g pct 155 RS 6,92 RS 1.072,60
Borracha branca (cx ¢/ 20und) Cx 2 RS 23,67 RS 47,34
Bucho bovino kg 30 RS 10,65 RS 319,50
Buscopam composto (frascos) und 4 RS 12,00 RS 48,00
Cagdo em posta kg 185 RS 19,93 RS 3.687,05
Caixa de arquivo Und 20 RS 4,32 RS 86,40
;Z:;ﬁ?code correspondéncia tripla em Und 5 RS 48,99 RS 244,95
) > o
gt eon ] o || wamso] wismes
Calculadora de mesa 12 digitos Und 10 RS 26,95 RS 269,50
Caneta esferografica - azul ¢/ 50unid Cx 3 RS 37,99 RS 113,97
Caneta esferografica - preta ¢/ 50unid | Cx 2 RS 37,99 RS 75,98
Canjica branca-500 g pct 105 RS 4,54 RS 476,70
Canjiquinha - 1 kg pct 88 RS 2,91 RS 256,08
(Cr:ZE;Z Iza:]r;a)asplragao descartavél - und 332 RS 1,79 RS 594,28
Carne de hamburguer kg 80 RS 17,17 RS 1.373,60
Carne seca (charque) kg 103 RS 31,90 RS 3.285,70
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Carré suino (bisteca) kg 220 RS 13,52 RS 2.974,40
Cavilon spray 28ml (1 frasco) cx 17 RS 8,90 RS 151,30
Cebola nacional Kg 360 RS 4,00 RS 1.440,00
Cenoura Kg 312 RS 4,00 RS 1.248,00
Cha - camomila - caixa ¢/ 10 sachés cX 137 RS 2,60 RS 356,20
Cha - cidreira - caixa ¢/10 sachés cX 64 RS 2,60 RS 166,40
Cha - erva doce - caixa ¢/ 10 sachés cX 55 RS 3,78 RS 207,90
Chuchu Kg 180 RS 1,26 RS 226,80
Clips grande n26 ¢/ 500g Cx 5 RS 15,78 RS 78,90
Clips n22/0 ¢/ 100und Cx 10 RS 34,26 RS 342,60
Clips n24 ¢/ 500g Cx 5 RS 31,26 RS 156,30
(zji)omn;'az;)am 2,5mg/ml (frascos de und 3 RS 9,00 RS 72,00
Cloreto de sddio 10ml 0,9% und 1080 R$ 0,37 RS 399,60
ECI)(:Tr]lsrrizt;)S) de tramadol 50mg (60 o 24 RS 16,00 RS 384,00
Cloro - 51 Und 420 RS 8,17 RS 3.431,40
Coco ralado - 100 gr pct 150 RS 2,99 RS 448,50
Cola bast3o ¢/ 10 und Cx 2 RS 16,90 RS 33,80
Colorifico 100 g pct 172 RS 1,22 RS 209,84
Combustivel litro 4918 RS 6,10 RS 29.999,80
Condicionador - 325 ml Und 42 RS 6,80 RS 285,60
Corretivo liquido Und 8 RS 2,17 RS 17,36
Cortador de unha Und 6 RS 4,22 RS 25,32
gg)r(:alcom sobrecoxa de frango s/ ke 236 RS 7,27 RS 1.715.72
Creme de barbear-65g Und 18 RS 6,70 RS 120,60
Creme de cabelo - 1 kg Und 10 RS 8,25 RS 82,50
Creme de leite - 200 g und 271 RS 2,69 RS 728,99
Creme de pentear - 1kg Und 12 RS 8,80 RS 105,60
Creme dental - 70g Und 70 RS 2,50 RS 175,00
Desengordurante - 500ml| Und 173 RS 3,46 RS 598,58
Desinfetante - .5I Und 379 RS 6,73 RS 2.550,67
Desodorante aerosol - 150ml/87g Und 130 RS 5,80 RS 754,00
Detergente liquido - 500ml Und 694 RS 1,52 RS 1.054,88
Doce de leite - pote 400 g und 60 RS 4,98 RS 298,80
Elastico latex amarelo ¢/1200 und Pct 2 RS 31,99 RS 63,98
E]rc\i\é?;ope envelopes catalogo ¢/ 100 - Pct 4 RS 36,77 RS 147,08
Enxaguante bucal - 500 ml Und 14 RS 12,75 RS 178,50
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galvanizado com 5000

Ervilha 200 g und 183 RS 2,81 RS 514,23
Escitalopram 10mg (60 comprimidos) | c¢x 4 RS 14,90 RS 59,60
Escova de cabelo - modelo raquete Und 6 RS 18,40 RS 110,40
Escova dental Und 60 RS 2,50 RS 150,00
Esponja de aco - 60g pct 96 R$ 1,73 RS 166,08
Esponja multiuso dupla face pct 370 RS 0,55 RS 203,50
Esponja para banho Und 41 RS 4,50 RS 184,50
Esséncia de eucalipto - 1l Lt 60 RS 18,35 RS 1.101,00
Extrato de tomate - saché 190g und 331 RS 1,22 RS 403,82
E:T\:Z;?Zra dode grampo  espatulal |, 8 RS 2,63 RS 21,04
Farinha de aveia - flocos - 500 g pct 158 RS 5,12 RS 808,96
Farinha de mandioca - 1 kg kg 78 RS 5,34 RS 416,52
Farinha de rosca - 500 g pct 30 RS 4,57 RS 137,10
Farinha de trigo - 1 kg kg 305 RS 4,29 RS 1.308,45
Farinha fuba - 1 kg kg 90 RS 2,99 RS 269,10
Feijdo preto - 1 kg kg 685 RS 6,42 RS 4.397,70
Fermento quimico em pé - 100 g pct 92 RS 2,76 RS 253,92
Figado bovino kg 45 R$ 9,11 RS 409,95
Filé de sassami kg 300 RS 10,93 RS 3.279,00
Fio dental - 50 metros Und 12 RS 4,65 RS 55,80
;gfn.ag/eilge:o’i;insparente - 12mm x und 5 RS 12,99 RS 64,95
ngn _af/ei";zlotsrampare"te 4smm x| ind 10 RS 10,52 RS 105,20
Fita crepe 18mmx50m ¢/ 5 und und 5 RS 23,83 RS 119,15
Flanela algoddo Und 141 RS 1,15 RS 162,15
Frldes geritricas descartavels| oy | ool msise|  msosarso
Fraldes geriricas descartavels| o | aosg|  msiaa msaormas
Sj:;ffmnltg;) 300mg (8o, 36 R$ 55,00 RS 1.980,00
Saadz:)esterll - (pacote com 10 unidades oct 360 RS 0,45 RS 162,00
Gelatina - diversos sabores -35 g und 130 RS 1,20 RS 156,00
Goiaba Kg 296 RS 5,17 RS 1.530,32
Goma de tapioca - 500 g pct 84 RS 5,20 RS 436,80
Grampeador de mesa médio und 5 RS 8,99 RS 44,95
Grampo para grampeador 26/6 und 20 RS 4,29 RS 85,80
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(par).

Granola 500g pct 56 RS 9,84 RS 551,04
Grao de bico-500 g pct 79 RS 7,66 RS 605,14
Haloperidol 5mg (60 comprimidos) cX 6 RS 14,00 RS 84,00
Hastes flexiveis - ¢/ 75 unid. Und 12 RS 1,60 RS 19,20
gzrg'zzrr:;rr?;‘j dg:') quetiapina 25mg| 26 RS 19,50 RS 507,00
Hidratante corporal - 500 ml und 44 RS 7,93 RS 348,92
Inhame dedo Kg 240 RS 5,50 RS 1.320,00
Inseticida 300ml/177g Und 64 R$ 9,18 RS 587,52
Jilo verde Kg 248 RS 5,00 RS 1.240,00
Iiazt(:)trillocss) 667mg/ml (frascos de und )8 RS 19,50 RS 546,00
Lapis preto ¢/ 72und Cx 2 RS 41,03 RS 82,06
Laranja pera Kg 600 RS 2,75 RS 1.650,00
Lcrima plus (frascos) und 8 RS 30,00 RS 240,00
Leite condensado - 395g Und 274 RS 4,94 RS 1.353,56
Leite de coco - 500 ml Und 146 RS 5,94 RS 867,24
EZ&?desnal::zlo (caijaeir;an:aflc)) > tiro 2829 R$4,40|  R512.447,60
Len¢o umedecido 450 folhas pct 60 RS 9,60 RS 576,00
ti‘rf;'r‘l)ﬁ;';‘; 750mg (60| 2 RS 69,99 RS 139,98
Limao Kg 80 RS 5,25 RS 420,00
Limpador multiuso - 500ml Und 191 RS 2,67 RS 509,97
Linguica calabresa fina kg 129 RS 15,18 RS 1.958,22
Linguica toscana kg 116 RS 12,72 RS 1.475,52
Livro ata oficio - ¢/50 folhas. und 10 RS 15,63 RS 156,30
o de oo opatwacon | g | o] wsaoss|  wsanas
Lixa para pés Und 10 RS 3,50 RS 35,00
Lixa para unha com 100 unidades pct 4 RS 14,75 RS 59,00
Lustra mdveis 200 ml Und 34 RS 2,93 RS 99,62
Luva cirurgica estéril n°7,5 und 720 RS 1,17 RS 842,40
Luva de latex ranhadura 40 cm (tam g)| Und 24 RS$ 9,95 RS 238,80
Luva de latex ranhadura 40cm Und 60 RS 10,03 RS 601,80
Luva multiuso para limpeza - tam g Und 36 RS 2,65 RS 227,90
(par).

Luva multiuso para limpeza - tam m Und 137 RS 2,65 RS 363,05
(par).

Luva multiuso para limpeza - tam p und 10 RS 3,08 RS 30,80

Instituto de Gestao Social do Terceiro Setor
Av. Princesa Isabel, n°599, salas 1006 a 1009 — Centro — 29010-365 — Vitéria — ES — &7 (27) 3345-5352

www.iges.org.br


http://www.iges.org.br/

Luva para procedimento, material
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latex natural. Tamanho "g"; unidade| cx 180 RS 12,85 RS 2.313,00
de fornecimento: caixa 100 unidades;

Luva para procedimento, material

latex natural. Tamanho "m"; unidade| cx 156 RS 13,37 RS 2.085,72
de fornecimento: caixa 100 unidades;

Maca fuji cat1 120 kg Kg 288 RS 8,61 RS 2.479,68
Macarrdo espaguete - 1 kg kg 228 RS 4,89 RS 1.114,92
Macarrdo parafuso- 500g pct 189 RS 3,06 RS 578,34
Macarrdo penne - 500 g pct 101 RS 3,71 RS 374,71
Maionese - 500 g Und 117 RS 2,92 RS 341,64
Manga palmer Kg 276 RS 5,28 RS 1.457,28
Manjericdo 15g pct 44 RS 1,15 RS 50,60
Maracuja azedo Kg 183 RS 7,33 RS 1.341,39
e e 1| Rs3087)  R$3087
oo g0 o b [ o [ o] o
rdor pam o 2 Lo | o[ wmn| s
Margarina - 500 g Und 184 RS 6,35 RS 1.168,40
Melancia Kg 796 RS 2,20 RS 1.751,20
Midazolan 15mg (60 comprimidos) cX 8 RS 64,00 RS 512,00
Milho de pipoca 500g pct 122 RS 3,70 RS 451,40
Milho verde - 300g Und 249 RS 3,99 RS 993,51
Mingau de milho 230 g pct 210 RS 3,13 RS 657,30
Moela de frango kg 26 RS 7,49 RS 194,74
Molha dedo 12g und 10 RS 3,74 RS 37,40
CN;:]c;f:;fizt:s';‘a 10me (56| 6 RS 19,36 RS 116,16
Odorizador ambiente 400ml und 100 RS 8,30 RS 830,00
Olanzapina 10mg (120 comprimidos) cX 8 RS 73,00 RS 584,00
Olanzapina 5mg (180 comprimidos) X 18 RS 40,50 RS 729,00
Oleo corporal de améndoas - 100 ml Und 24 RS 6,65 RS 159,60
Oleo soja - 900 ml und 303 RS 6,37 RS 1.930,11
Ovos branco crivo 30 dz Cx 16 RS 170,00 RS 2.720,00
CO;(:qls’;iomic(ijis)esutalopram 10mg (60 o 4 RS 20,00 RS 80,00
Paleta bovina kg 201 RS 21,46 RS 4.313,46
Palmito picado - 300 g und 88 RS 8,22 RS 723,36
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Pano de chdo alvejado - tamanho
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grande und 309 RS 3,23 RS 998,07
Pano de limpeza multiuso com agente

antibacteria 28x40 cm - 240m c/| pct 15 RS 79,67 RS 1.195,05
600un

zgfnel- Cf}lilt:gllgs branco folha dupla pct 934 RS 5,14 RS 4.800,76
Papel toalha - pacote com 1000 folhas | pct 531 RS 7,35 RS 3.902,85
Cisoncn s suisemel o | Pt |2 mswer|  rs7s
Pasta sanfonada a4 c¢/ 12 divisérias Und 3 RS 18,10 RS 54,30
E?és:gcas:xsggnuss kraft 170g haste Cx 4 RS 88,99 RS 355,96
Pedra sanitaria - 25g Und 206 RS 1,04 RS 214,24
Pepino Kg 149 RS 2,20 RS 327,80
E;E‘:Srador de papel ¢/ 2 furos para 10 Und ) RS 63,18 RS 126,36
Péssego em calda 450g und 66 RS 10,81 RS 713,46
Pilha alcalina aa c¢/4und Pct RS 7,18 RS 35,90
Pilha alcalina aaa c/4und Pct R$ 9,79 RS 48,95
Piment3o verde Kg 48 RS 3,70 RS 177,60
Pincel marca texto ¢/12und Cx 2 RS 12,49 RS 24,98
P6 de café-250g pct 688 RS 5,76 RS 3.962,88
Polvilho azedo - 500 g pct 50 RS 8,71 RS 435,50
Pregabalina 75mg (120 comprimidos) | cx 16 RS 22,00 RS 352,00
E/r;ezgsjor de papel preto 32mm x 4 RS 22,94 RS 91,76
Protetor solar fps 30 - 200 m Und 30 RS 19,90 RS 597,00
Pyridium 100mg (25 comprimidos) X 2 RS 14,68 RS 29,36
Quadro branco - 90 x 120cm Und 4 RS 106,35 RS 425,40
Quadro de cortica - 60x45 Und 4 RS 56,80 RS 227,20
Queijo parmesdo ralado-50 g pct 154 RS 2,90 RS 446,60
Quiabo Kg 36 RS 10,00 RS 360,00
?;i:])a;ioaucr:!lco 30cm - com escala Cx 5 RS 20,02 RS 40,04
Repelente - 200 ml Und 30 RS 11,90 RS 357,00
Sab3o em barra - pacote 5 unidades pct 75 RS 8,74 RS 655,50
Sab3o em pd - 1 kg kg 1234 RS 4,02 RS 4.960,68
Sabonete-90g Und 130 RS 1,29 RS 167,70
Sabonete liquido - 5l Und 144 RS 15,15 RS 2.181,60
Saco lixo 105 litros - ¢/ 100 unidades pct 85 RS 20,24 RS 1.720,40
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Saco lixo 60 litros - ¢/ 100 unidades pct 48 RS 13,60 RS 652,80
Sal refinado - 1 kg kg 105 RS 1,14 RS 119,70
Salsicha hot dog kg 95 RS 5,47 RS 519,65
Saponaceo cremoso - 300ml Und 98 RS 3,46 RS 339,08
Sardinha 6leo-125g Und 326 RS 3,96 RS 1.290,96
Sertralina 50mg (60 comprimidos) cX 8 RS 15,00 RS 120,00
Shampoo neutro - 325 ml Und 120 RS 6,15 RS 738,00
f:r::iho Ff(’)ra aspiragdo  traqueal| |, 720 RS 0,59 RS 424,80
Talco antisséptico- 80 g Und 36 RS 4,35 RS 156,60
Tesoura uso geral 21cm Und 10 RS 6,21 RS 62,10
I;r;t;rﬁ;a almofada de carimbo 40 ml Und 5 RS 4,68 RS 23,40
Tomate Kg 240 RS 4,85 RS 1.164,00
Trigo para quibe - 500g pct 48 RS 3,61 RS 173,28
Uniforme equipe de apoio Und 244 23 RS 5.612,00
Uniforme equipe técnica Und 40 46 RS 1.840,00
Vassoura limpa vaso und 8 RS 4,15 RS 33,20
Vassoura piacava n2 03 Und 10 RS 11,25 RS 112,50
Vassoura sisal - limpa teto alto und 2 RS 23,90 RS 47,80
Vinagre - 750 ml Und 117 RS 6,11 RS 714,87

Subtotal RS 250.773,11

8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)

Os valores apresentados tratam-se de uma previsao orcamentaria e se referem ao

primeiro ano de execucdo do Termo de Colaboracao.

- VALOR
ESPECIFICACAO UNID. | QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL
Atenc3o a Saude Serv. 12 R$ 1.500,00| RS 18.000,00
Capacitacdo Serv. 2 RS 5.000,00 RS 10.000,00
Consultoria Juridica Serv. 12 RS 3.000,00 RS 36.000,00
Locagdo de imovel - Base da Equipe | | 4, R$ 1.500,00| R$ 18.000,00
de Trabalho
Locagdo de imovel e obrigagbes Serv.| 12 | R$13.000,00| RS 156.000,00
acessorias - Residéncia Inclusiva
Nutricionista Serv. 12 RS 1.500,00 RS 18.000,00
Subtotal R$256.000,00

8.1.3 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
Av. Princesa Isabel, n°599, salas 1006 a 1009 — Centro — 29010-365 — Vitéria — ES — &7 (27) 3345-5352
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Os valores apresentados tratam-se de uma previsdo orgamentaria e se referem ao

primeiro ano de execucdo do Termo de Colaboracao.
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o VALOR

ESPECIFICACAO UNID | QUANT UNITARIO VALOR TOTAL
Adaptacdo imédvel Serv. 1| RS 15.116,77 RS 15.116,77
Agua e saneamento Serv. 12 RS 4.350,00 RS 52.200,00
Assessoria Contabil Serv. 12 RS 2.000,00 RS 24.000,00
Auditoria Serv. 12 RS 250,00 RS 3.000,00
Capacitacdo Serv. 2 RS 4.500,00 RS 9.000,00
Certificado digital Serv. 1 RS 210,00 RS 210,00
Chaveiro Serv. 12 RS 20,00 RS 240,00
Confec¢do 12 via de cart3o de servico | Serv. 6 RS 30,00 RS 180,00
Confecgdo carimbo Serv. 12 RS 50,00 RS 600,00
Contratacdo de RH Serv. 12 RS 550,07 RS 6.600,84
Desentupimento e limpeza de Rede Serv. 12 RS 250,00 RS 3.000,00
de esgoto
Desinsetizacdo e desratizacdo Serv. 12 RS 150,00 RS 1.800,00
Dominio e-mails Serv. 12 RS 71,00 RS 852,00
Elaboracdo PPRA/PCMSOQO/LTCAT Serv. 12 RS 50,00 RS 600,00
Energia Serv. 12 RS 2.700,00 RS 32.400,00
Envio do e-social Serv. 12 RS 100,00 RS 1.200,00
Exames ocupacionais Serv. 12 RS 400,00 RS 4.800,00
Fornecimento de Agua Serv. 12 RS 120,00 RS 1.440,00
Fornecimento de Gas Serv. 12 RS 840,00 RS 10.080,00
Fornecimento de toner e cilindro Serv. 12 RS 240,00 RS 2.880,00
Limpeza cx gordura Serv. 12 RS 250,00 RS 3.000,00
Limpeza de caixas d' dgua Serv. 12 RS 150,00 RS 1.800,00
Locagdo de imovel e obrigagbes Serv. 12| R$8.000,00| R$96.000,00
acessorias - Residéncia Inclusiva
Manutengado ar condicionado Serv. 12 RS 200,00 RS 2.400,00
(recarga e outros )
Manutencdo CFTV Serv. 12 RS 1.050,00 RS 12.600,00
Manutencdo de Equipamentos e Serv. 12|  R$550,00] RS 6.600,00
maquinas
Manutencdo de Imodvel Serv. 12 RS 3.000,00 RS 36.000,00
Manutencdo de informatica Serv. 12 RS 1.000,00 RS 12.000,00
Manutencédo de jardins e piscinas Serv. 12| RS$1.500,00 RS 18.000,00
Manutencao site Serv. 12 RS 19,00 RS 228,00
Mudanca Serv. 1| RS 12.000,00 RS 12.000,00
Recarga de extintores Serv. 12 RS 50,00 RS 600,00
Seguros Serv. 12 RS 889,00 RS 10.668,00
Succao, Limpeza de Caixa de Serv. 12|  R$250,00] RS 3.000,00
Gordura, Ralos e Pias.
Taxas alvaras Serv. 12 RS 25,00 RS 300,00
Taxas condominio Serv. 12 RS 400,00 RS 4.800,00

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
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Taxas de IPTU Serv. 12 RS 375,00 RS 4.500,00
Telefonia fixa e internet Serv. 12 RS 700,00 RS 8.400,00
Telefonia mével Serv. 12 RS 350,00 RS 4.200,00
Vale transporte de Servico Serv. 12 RS 405,00 RS 4.860,00
Veiculo Serv. 12| RS 10.000,00| RS 120.000,00

Subtotal RS 532.155,61

8.1.4 Equipe encarregada pela execugdo (3.3.50.43)
Os valores apresentados tratam-se de uma previsdo orgamentaria e se referem ao

primeiro ano de execucdo do Termo de Colaboracao.
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Valor Valor Total / | Valor Total /
Especificacao Unid. uant. s N
P ¢ Q Unitario Més Ano

Coordenador RH 2 RS 8.757,93 RS 17.515,86 RS 210.190,35
Assistente Social RH 1 RS 4.888,97 RS 4.888,97 RS 58.667,68
Psicélogo RH 1 RS 4.888,97 RS 4.888,97 RS 58.667,68
Terapeuta Ocupacional RH 1 RS 4.888,97 RS 4.888,97 RS 58.667,68
Fisioterapeuta RH 1 RS 4.888,97 RS 4.888,97 RS 58.667,68
Enfermeiro RH 1 RS 4.888,97 RS 4.888,97 RS 58.667,68
Eztcai‘fl'ar'o de  Servico | oy 1 R$1.038,89 | R$1.03889| RS 12.466,67
Estagiario de Psicologia RH 1 RS 1.038,89 RS 1.038,89 RS 12.466,67
Estagiario de  Terapia | o, 1 R$1.038,80 | R$1.03889| RS 12.466,67
Ocupacional
Estagidrio de Fisioterapia RH 1 RS 1.038,89 RS 1.038,89 RS 12.466,67
Estagiario de Enfermagem RH 1 RS 1.038,89 RS 1.038,89 RS 12.466,67
Cuidador Social Diurno RH 12 RS 2.632,42 RS 31.589,03 RS 379.068,40
Cuidador Social Noturno RH 12 RS 3.188,41 RS 38.260,89 RS 459.130,64
Cuidador de Referéncia RH 3 RS 4.926,23 RS 14.778,69 RS 177.344,28
Assistente Administrativo RH 1 RS 4.884,14 RS 4.884,14 RS 58.609,66
g:‘lj‘:]'zr de  Cuidador| ., 18 R$2.376,67 | R$42.780,01 | R$513.360,06
Cozinheiro Diurno RH 6 RS 2.711,85 RS 16.271,13 RS 195.253,51
Auxiliar de Servigos Gerais RH 6 RS 2.389,06 RS 14.334,34 RS 172.012,10
Motorista Diurno RH 2 RS 2.775,92 RS 5.551,84 RS 66.622,10

Subtotal RS 64.281,94 | RS 215.605,24 | RS 2.587.262,84

Os valores citados na planilha ja englobam todas as despesas indiretas, como encargos
sociais e beneficios, bem como a previsao para contratacdo de pessoal em substituicdo
aos que vierem futuramente a tirar férias, conforme determinando pelo Edital de

Chamamento Publico (item 18.1.XVIII).
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Atendendo as determinagdes previstas no item 8.1.XIX do Edital de Chamamento

Plblico, segue a planilha com a estimativa de valores a serem recolhidos para
pagamento de encargos previdencidrios e trabalhistas das pessoas envolvidas
diretamente na consecucdao do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto,

incluindo rescisoes contratuais e seus custos:

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
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6.168,50 [Coordenador 44| 2|12| 0,00| 514,04 | 171,35 | 493,48 |13,71 |41,12 61,60 |46,26 | 5,14 | 514,04 |41,12 | 294,72 | 242,76 | 567,24 | 689,78 | 198,00 | 0,00 | 150,00 |17,13 | 12.337,00 | 17.515,86 210.190,35 | 1.100.299,77
3.315,52 gzﬂ?‘eme 30| 1]12| 000]| 276,20 | 92,10 | 265,24 | 7,37 |22,10 |33,16 |24,87 | 2,76 | 276,29 |22,10 | 158,41 | 242,76 | 68,42 | 301,19 | 198,00 | 0,00 | 150,00 | 9,21 | 3.31552 | 4.888,97 58.667,68 306.600,49
3.315,52 |Psicélogo 30| 1]12| 000]| 276,29 | 92,10 | 265,24 | 7,37 |22,10 |33,16 |24,87 | 2,76 | 276,29 |22,10 | 158,41 | 242,76 | 68,42 | 301,19 | 198,00 | 0,00 | 150,00 | 9,21 | 3.315,52 | 4.888,97 58.667,68 306.600,49
3.315,52 (T)ecruarf’:clff;al 30| 1|12| 000]| 276,20 | 92,10 | 26524 | 7,37 |22,10 |33,16 |24,87 | 2,76 | 276,20 |22,10 | 158,41 | 242,76 | 68,42 | 301,19 | 198,00 | 0,00 | 150,00 | 9,21 | 3.31552 | 4.888,97 58.667,68 306.600,49
3.315,52 [Fisioterapeuta 30| 1|12| 000| 276,29 | 92,10 | 26524 | 7,37 |22,10 |33,16 |24,87 | 2,76 | 276,20 |22,10 | 158,41 | 242,76 | 68,42 | 301,19 | 198,00 | 0,00 | 150,00 | 9,21 | 3.31552 | 4.888,97 58.667,68 306.600,49
3.315,52 [Enfermeiro 30| 1|12| 000]| 276,29 | 92,10 | 26524 | 7,37 |22,10 |33,16 |24,87 | 2,76 | 276,20 |22,10 | 158,41 | 242,76 | 68,42 | 301,19 | 198,00 | 0,00 | 150,00 | 9,21 | 3.31552 | 4.888,97 58.667,68 306.600,49
621,80 Eiﬁ?éﬁré’o‘i.em 20| 1|12| o000| 5282 17,27| 0,00/ 000 0,00 0,00| 0,00 0,00 000| 000| o000| 000| o000| 000 19800| 0,00]| 150,00 /| 0,00 0,00 | 1.038,89 12.466,67 62.333,33
621,80 E;‘g‘gl'ggi‘;de 20| 1|12| o000| 5282 | 1727| 000 000| 000 0,00| 000| 000| 000| 000| o000| 000| o000| 000 19800| 0,00]| 150,00 /| 0,00 0,00 | 1.038,89 12.466,67 62.333,33
Estagiario de
621,80 [Terapia 20| 1|12| o000| 528 | 1727| 000 000| 000 0,00| 000| 000| 000| 000| o000| 000| o000| 000 19800| 0,00]| 150,00 | 0,00 0,00 | 1.038,89 12.466,67 62.333,33
IOcupacional

621,80 Ezf‘)féfgglge 20| 1|12| o000| 5282 17,27| 0,00/ 000]| 000 0,00| 0,00 0,00 000| 000| o000| 000| o000| 000 19800| 0,00]| 150,00 /| 0,00 0,00 | 1.038,89 12.466,67 62.333,33
621,80 Eﬁ}gﬂ'ﬁ;geﬁ 20| 1|12| o000| 528 | 1727| 000 000| 000 0,00 000| 000| 000| 000| o000| 000| o000| 000 19800| 0,00]| 150,00 /| 0,00 0,00 | 1.038,89 12.466,67 62.333,33
1.559,00 gi‘ﬁfﬁgors"c'a’ 12x36 | 12 | 12| 0,00 | 129,92 | 43,31 | 124,72 | 3,46 |15,59 |15,59 11,60 | 1,30 | 129,92 |10,30 | 77,08 | 254,15 | 0,00 | 120,78 | 198,00 | 106,30 | 150,00 | 4,33 | 18.708,00 | 31.589,03 |  379.068,40 | 1.970.174,00
1.559,00 ﬁg'tﬂf:grs"c'a' 12x36 | 12 | 12 | 467,70 | 129,92 | 4331 | 124,72 | 3,46 |15,59 |15,59 11,69 | 1,30 | 129,92 (10,39 | 77,08 | 255,15 | 0,00 | 120,78 | 198,00 | 193,59 | 150,00 | 4,33 | 18.708,00 | 38.260,89 450.130,64 | 2.370.485,20
3.315,52 gg'f‘;fgﬁcrlge 44| 3|12| 000| 276,29 | 92,10 | 265,24 | 7,37 |38,68 |33,16 [24,87 | 2,76 | 276,29 |22,10 | 166,70 | 255,15 | 68,42 | 301,19 | 198,00 | 0,00 | 150,00 | 9,21 | 9.946,56 | 14.778,69 177.344,28 926.507,62
3.315,52 23%?;?;‘%\/0 44| 1]12| 000| 276,29 | 92,10 | 26524 | 7,37 |20,72 |33,16 |22,10 | 2,76 | 276,20 |22,10 | 157,72 | 242,76 | 68,42 | 301,19 | 198,00 | 0,00 | 150,00 | 9,21 | 3.31552 | 4.884,14 58.609,66 306.310,38
1.321,00 éﬂ}‘é’;‘j’o‘ﬁ)iumo 12x36 | 18 | 12| 0,00 | 110,08 | 36,69 | 105,68 | 2,94 | 8,81 (13,21 | 881 | 1,10 | 110,08 | 881 | 63,11 | 242,76 | 0,00 | 99,36 | 198,00 | 193,59 | 150,00 | 3,67 | 23.778,00 | 42.780,01 513.360,06 | 2.661.912,30
1.568,32 gi‘ifr':ge'm 12x36 | 6|12| 0,00 | 130,69 | 4356 | 12547 | 3,49 10,46 |15,68 [10,46 | 1,31 | 130,60 [10,46 | 74,93 | 242,76 | 0,00 | 121,62 | 198,00 | 193,59 | 150,00 | 4,36 | 9.409,92 | 16.271,13 195.253,51 | 1.013.907,21
1.321,00 ’é‘g’r‘\'/'i';;:gerais 12x36 | 6|12| 0,00 110,08 | 36,60 | 105,68 | 2,94 | 8,81 |13,21 | 881 | 1,10 | 110,08 | 881 | 63,11 | 25515| 0,00 | 99,36 | 198,00 | 193,59 | 150,00 | 3,67 | 7.926,00 | 14.334,34 172.012,10 891.764,50
1.606,45 gi‘;‘r‘:{(‘f‘a 12x36 | 2| 12| 000 | 133,87 | 44,62 | 12852 | 3,57 |10,71 16,06 10,71 | 1,34 | 133,87 |10,71 | 76,75 | 255,15 | 0,00 | 125,05 | 198,00 | 193,59 | 150,00 | 4,46 | 3.212,90 | 5.551,84 66.622,10 345.962,12
Subtotal 215.605,24 | 2.587.262,84 | 13.431.992,22

Valores expressos em reais e, conforme determinado pelo Edital de Chamamento Publico, tratam-se de uma estimativa;
O IGES, por se tratar de instituicao com certificagcdo de entidade filantrdpica, encontra-se isenta do recolhimento da cota patronal do INSS;
Nos valores das férias, ja esta previsto o custo para contrata¢do de substituto conforme determinado pelo Edital de Chamamento Publico.
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8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)

Os valores apresentados tratam-se de uma previsdo orcamentaria e referem-se ao

primeiro ano de execucdo do Termo de Colaboracao.

ESPECIFICACAO UNID. | QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Computador Completo Und 1 RS 1.887,00 RS 1.887,00
Sofd 4 Lugares Und 2 RS 1.790,00 RS 3.580,00
Liquidificador industrial Und 3 RS 615,00 RS 1.845,00

Subtotal R57.312,00

8.1.5)

TOTAL GERAL (8.1.1 + 8.1.2 + 8.1.3 +.1.4 +

RS 3.633.503,56

9. CRONOGRAMA DE DESENBOLSO

REPASSE(S) DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024
R$908.375,89 RS0,00 RS0,00 R$908.375,89 | RS$S0,00 RS0,00

07/2024 08/2024 09/2024 10/2024 11/2024 12/2024
R$908.375,89 RS0,00 RS$0,00 R$908.375,89 | RS$0,00 RS0,00

APORTE(S) DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024
RS0,00 RS0,00 RS0,00 RS0,00 RS0,00 RS0,00

07/2024 08/2024 09/2024 10/2024 11/2024 12/2024
RS$S0,00 RS0,00 RS$S0,00 RS$S0,00 R$S0,00 RS$S0,00

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
Av. Princesa Isabel, n°599, salas 1006 a 1009 — Centro — 29010-365 — Vitéria — ES — &7 (27) 3345-5352
www.iges.org.br
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10. DECLARAGCAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacdao da Sociedade Civil (OSC)
proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei,
que:

a. A OSCgarante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos,
programas,projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 69, I, da
Resolucdo n°14, de 15 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social;
b. A OSC ndo se enquadra em nenhuma das condigdes de impedimento
dispostas no artigo 39 da Lei n°® 13.019/2014;
C. Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de
veiculo, a OSC sera responsavel pelo custeio de seguro do respectivo bem;
d. Todos os precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servicos
apresentados por essa OSC foram apurados por meio de orcamentos
atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis com os
precos médios praticados no mercado regional;
e. Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos
recursos, bens ou servicos indispensdveis a esta contrapartida estardo
devidamente assegurados.

,'/ rd

Nos termos em que pede e espera deferimento./

Em Vitdria, 28 de Dezembro/de'/2023.
A9 g T
l__,L/\'M
L '/W
Ruy de Almeida Franklin Janior
IGES — Instituto de Gestao Social do Terceiro Setor
Diretor Presidente

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO
AO TERMO DE FOMENTO ASSINADO.

Vitoéria (ES) Em ......... de.cerreennecnnnn. de.eeennnnnns

Assinatura do Representante Legal/Carimbo

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
Av. Princesa Isabel, n°599, salas 1006 a 1009 — Centro — 29010-365 — Vitéria — ES — &7 (27) 3345-5352
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ASSINATURAS (2)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO RUY DE ALMEIDA FRANKLIN JUNIOR
SECRETARIO DE ESTADO CIDADAO
SETADES - SETADES - GOVES assinado em 28/12/2023 17:20:15 -03:00

assinado em 28/12/2023 17:17:09 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 28/12/2023 17:20:15 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por PAULA BORGO DE CASTRO (GERENTE QCE-03 - GGCONYV - SETADES - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2023-8FFKCQ
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©
PLANO DE TRABALHO - LOTE 2

1. DADOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Nome
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e CNPJ 03.252.312/0001-80

Desenvolvimento Social

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n? 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitéria / ES 29.057-530

E-mail da Instituicao Home Page
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6810 (27) 3636-6807 (27) 3636-6804

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome
CNPJ 04.903.674/0001-57
IGES - Instituto de Gestado Social do Terceiro Setor

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Av. Princesa Isabel, n2599, sala 1006 a 1009
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Bairro Cidade CEP

Centro Vitéria / ES 29.010-365
E-mail da Instituicdo Home Page
iges@iges.org.br http://www.iges.org.br
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3345-5352 ( ) ( )

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome
CPF 055.743.197-21
Ruy de Almeida Franklin Janior

N° RG Orgao Expedidor Cargo Funcdo
1.317.297 SSP/ES Diretor Presidente Diretor Presidente

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
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www.iges.org.br
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Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Carlos Alves, n? 200, apto. 1501

Bairro Cidade CEP

Bento Ferreira Vitéria / ES 29.050-600
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 99261-7514 ( ) ( )

4. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

Larissa Gongalves Andreatta

Area de Formacio N2 do Registro no Conselho Profissional
Assistente Social 5371/172 Regido

Bairro Cidade CEP

Jardim Camburi Vitdria / ES 29.090-630

E-mail do Técnico

larissaandreatta@hotmail.com

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2

(27) 99825-0907 ( )

5. Descri¢dao da Realidade

O IGES — Instituto de Gestao Social do Terceiro Setor, associacao civil sem fins lucrativos
com Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, foi fundada em
31/01/2002 nascendo do reconhecimento da importancia das OrganizacGes da
Sociedade Civil no processo de desenvolvimento sustentavel, da mobilizacdo em torno
da cidadania e da inclusdo social que vem estimulando a ampliagdao de iniciativas

privadas com finalidade publica em todo pais.

Na época, com a missdo de “cuidar bem de quem cuida”, o principal objetivo do IGES
era conceder suporte as instituicdes do terceiro setor, ja tendo, além de capacitado
dirigentes, auxiliado na constituicdo, certificacdo e regularizacdo de inumeras

instituicoes, tornando-se referéncia em Gestdo Social e Terceiro Setor para empresas e
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instituicdes que promovem investimentos sociais sustentdveis e que buscam o

reconhecimento de empresa cidada, de responsabilidade social e empresarial.

Tendo a ultima atividade neste ambito sido realizada em parceria com o Municipio de
Itapemirim, apds capacitar e auxiliar na constituicdo, certificacdo e regularizagao
simultanea de 10 (dez) associa¢Ges, o IGES, a partir de 2008, apds ter atuado com mais
de uma centena de instituigdes agregando o empoderamento social e permitindo que
diversas comunidades passassem a ter forca legal para firmar parcerias com os
Municipios, Estado e Unido, atingindo, com isto, seu objetivo naquele momento, passou
a executar outros projetos sociais, dentre eles o Mamografia Express, onde, com um
caminhdo equipado com um mamadgrafo, a Instituicdo levava a populagdo mais carente,
de forma gratuita, o exame de mamografia a fim de identificar, com mais rapidez,

eventuais tumores mamarios.

Muitas dessas pessoas deixavam de fazer o exame na rede publica de saude por
desconhecimento de sua importancia, pela entdo demora no agendamento no sistema
publico ou mesmo por falta de recursos para custear sequer a alimentacao, pois algumas
prefeituras do interior do Estado do Espirito Santo até forneciam o transporte para
Regiao Metropolitana a fim de realizar o exame, entretanto o cidadao sequer possuia

recursos para pagar sua alimentacao, deixando, por tal motivo, de executar o exame.

Mais de 5.000 (cinco mil) exames gratuitos para a populacao foram executados junto a
diversos municipios dos Estados de Minas Gerais e Espirito Santo, e identificado, devido
a tal acdo, 46 (quarenta e seis) caso de cancer, pessoas que tiveram oportunidade de se
tratarem e sobreviver ao cancer. Vidas foram salvas devido as a¢des praticadas pelo

IGES.

Outras parcerias também foram firmadas com a Unido Federal e o Estado do Espirito
Santo, em especial com a SEJUS, quando o IGES tomou conhecimento do que ocorria no

interior da UNAED — Unidade de Atendimento ao Deficiente, vinculada ao IASES, sobre
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abrigados que 13 se encontravam e com o precario tratamento que lhes era oferecido,
onde pessoas com severas deficiéncias fisicas, mentais e/ou multiplas que, sem terem
cometido qualquer ato infracional, viviam em um ambiente prisional, alguns por mais

de décadas.

Em novembro de 2011, o IGES firmou o Termo de Parceria n? 01/2011 com o IASES —
Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo iniciando a gestao social de
duas Residéncias Inclusivas, atendendo 16 pessoas com deficiéncias mentais e multiplas
dependentes de assisténcia para as atividades de autocuidado da vida didria advindas

da UNAED - Unidade de Atendimento ao Deficiente.

Em janeiro de 2018, o IGES ampliou o atendimento ao publico, por meio de Termo de
Colaboracgdo n29.087/2017 firmado com o Estado do Espirito Santo, por intermédio da
SETADES - Secretaria de Trabalho, passando a gerir 6 (seis) Residéncias Inclusivas,

ampliando o atendimento para 60 (sessenta) pessoas.

Tendo as residéncias inclusivas atingido sua capacidade maxima de atendimento e
diante das novas demandas apresentadas, houve nova ampliagdo dos servicos em
janeiro de 2020, com a criacdo de mais 1 (uma) residéncias inclusivas, elevando a

capacidade de atendimento para 70 (setenta) residentes.

O IGES, em 30/06/2022, por meio de Termo de Colaboracdo n? 016/2022 firmado com
o Municipio de Cariacica, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
implantou e passou a gerir a Residéncia Inclusiva do Municipio, viabilizando o
atendimento de até 10 (dez) pessoas com deficiéncia, com grau de dependéncia para
pratica das atividades e vinculos familiares rompidos ou fragilizados, na forma
tipificados no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em Protecéo Social

Especial de Alta Complexidade.

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
Av. Princesa Isabel, n°599, salas 1006 a 1009 — Centro — 29010-365 — Vitéria — ES — &7 (27) 3345-5352
www.iges.org.br

2023-T2TVRD - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 28/12/2023 17:20 PAGINA 4/58


http://www.iges.org.br/

Conforme descrito no artigo 32 do Estatuto Social da Instituicdo, o IGES tem como
finalidade precipua a promocdo da assisténcia social, além da promogao em saude e
educacdo, por meio das: atividades de associacbes de defesa de direitos sociais;
atividades de apoio a gestdo de saude; atividade médica ambulatorial restrita a
consultas; atividades de praticas integrativas e complementares em saide humana;
outras atividades de atencdo a saude humana ndo especificadas anteriormente;
atividades de centros de assisténcia psicossocial; atividades de assisténcia psicossocial
e a saude a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia
quimica e grupos similares ndo especificadas anteriormente; servigos de assisténcia
social sem alojamento; atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos
e convalescentes; atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e
particulares ndo especificadas anteriormente; atividades de apoio a educacdo, exceto
caixas escolares; treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial e outras

atividades de ensino ndo especificadas anteriormente.

A instituicdo atualmente possui 191 (cento e noventa e um) profissionais contratados
diretamente, por meio de vinculos trabalhistas devidamente formalizados, e busca
constantemente ampliar a execuc¢ao de suas atividades, pois acredita que, somente com
essa visao, estara efetivamente exercendo seus objetivos sociais, entretanto, para que
isso possa se concretizar, é essencial o apoio da sociedade civil, motivo pelo qual o IGES
busca, incessantemente, firmar novas parcerias com instituicdes publicas, privadas e até

mesmo com pessoas fisicas.

Todas as atividades executadas pelo IGES atualmente estdo inseridas na area da
Assisténcia Social, a saber:

(a) Gestdo de 7 (sete) Residéncias Inclusivas, com recursos provenientes do Termo
de Colaboragdo n? 9.087/2017 firmado com o Estado do Espirito Santo por
intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SETADES, conforme se depreende por meio do Certificados Junto aos

Conselhos Municipais de Assisténcia Social dos Municipios de Vitdria e Serra,
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bem com por meio dos Planos de Trabalho e Publicacdes do DIOES que seguem
anexo, servico tipificado na forma do artigo 19, Ill, a, da Resolugdao CNAS n2 109
de 11/11/2009 - Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade —
Acolhimento Institucional da Modalidade de Residéncia Inclusiva, tendo como
publico pessoa com deficiéncia, com idade entre 18 e 59 anos, em situagao de
dependéncia, que ndo disponham de condicdes de autossustentabilidade ou de
retaguarda familiar, cuja capacidade total de atendimento é de 70 (setenta)
pessoas, limitada a 10 (dez) pessoas por Residéncia Inclusiva;

(b) Gestdao de 1 (uma) Residéncia Inclusiva, com recursos provenientes do Termo
de Colaboracdo n2 016/2022 firmado com o Municipio de Cariacica por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme se
depreende por meio do Certificado junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Cariacica, bem com por meio dos Planos de Trabalho e Publicagdes do
DIOES que seguem anexo, servico tipificado na forma do artigo 19, lll, a, da
Resolu¢cdo CNAS n2 109 de 11/11/2009 - Servicos de Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade — Acolhimento Institucional da Modalidade de Residéncia
Inclusiva, tendo como publico pessoa com deficiéncia, com idade entre 18 e 59
anos, em situacdao de dependéncia, que n3ao disponham de condi¢cdes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, cuja capacidade de

atendimento é de 10 (dez) pessoas.

A Residéncia Inclusiva é uma unidade que oferta Servico de Acolhimento Institucional, no dambito
da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com
deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que ndo disponham de condicGes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em sintonia com a Tipificacdo Nacional dos

Servigos Socioassistenciais.

Residéncia Inclusiva tem o propédsito de romper com a pratica do isolamento, de mudanga do
paradigma de estruturagdo de servigcos de acolhimento para pessoas com deficiéncia em areas
afastadas ou que ndo favoregam o convivio comunitario. Sdo residéncias adaptadas, com

estrutura fisica adequada, localizadas em dareas residenciais na comunidade. Devem dispor de
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equipe especializada e metodologia adequada para prestar atendimento personalizado e

qualificado, proporcionando cuidado e atencdo as necessidades individuais e coletivas.

O servico supracitado tem como finalidade propiciar a construcao progressiva da autonomia e
do protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida didria, a participa¢ao social e
comunitadria e o fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a reintegracdo e/ou

convivéncia.

O Servico Socioassistencial de Residéncia inclusiva é caracterizada por oferecer protecdo
integral, isto é, deve significar para cada usudrio um espaco de acolhimento, protecdo e
confianga, ndo devendo haver, portanto, predefinicdes quanto ao tempo de permanéncia,
tendo, por outro lado, o objetivo promover a emancipacdo pessoal e social dos moradores,
incluindo o desenvolvimento de habilidades e condi¢Ges para optar por outro local de moradia.
Neste sentido, deve-se prever a possibilidade de oferecer outras formas de suporte, recursos e
apoios, inclusive reintegragcdo familiar, quando isto for possivel e do desejo do morador.
Dependendo das particularidades de cada caso e das possibilidades de oferta e acesso aos
apoios na comunidade, poderd haver desligamento do servico de abrigamento e o
encaminhamento para outras formas de insercao social. Quando o morador optar por sair da
residéncia, o processo de transicdo do servico de acolhimento deve desenvolver-se de modo

gradativo, com a participa¢do ativa do mesmo no planejamento das fases subsequentes.

6. Sintese da Proposta

6.1 Objeto

Cooperacao técnica e financeira para a manutencdao de unidades de servico de
acolhimento institucional para pessoas com deficiéncia em situa¢ao de dependéncia em
Residéncias Inclusivas pelo IGES — Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor, que nado
disponham de condi¢cdes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em
sintonia com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, visando propiciar a
construcdo progressiva da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das
atividades da vida didria, a participacdo social e comunitdria e o fortalecimento dos

vinculos familiares com vistas a reintegracdo e/ou convivéncia do publico atendido.
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6.2 Objetivo geral

Dar continuidade a execucdo dos servicos de 02 (duas) residéncias inclusivas do lote 2
que atualmente se encontram sob execu¢do do Termo de Colaboragdo n2 9087/2017,
para que possam se adequar aos parametros de funcionamento, as normativas e as
orientagdes metodoldgicas presentes na Politica Publica de Assisténcia Social, avocadas

no Edital de Chamamento Publico e o Termo de Referéncia.

6.3 Objetivos especificos

(a) Dar continuidade ao acolhimento dos residentes dos servicos das 02 (duas)
residéncias inclusivas do lote 2 a fim de garantir sua protecao integral;

(b) Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia
e ruptura de vinculos;

(c) Promover o restabelecimento de vinculos familiares e sociais;

(d) Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de deficiéncia;
(e) Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e
do protagonismo e desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria e
participacao social;

(f) Promover a inclusao de jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de
dependéncia, na vida comunitaria e social;

(g) Contribuir para a interacdo e superacao de barreiras;

(h) Promover o acesso a cursos de preparac¢do para o mundo do trabalho e a atividades
profissionalizantes;

(i) Promover o acesso a programacoes culturais, de esporte e de lazer, relacionando-as
a interesses, vivéncias e desejo dos usuarios;

(j) Promover a articulacdo e o acesso a rede socioassistencial, as demais politicas
publicas e 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

(k) Ofertar de forma qualificada a protecdo integral de jovens e adultos com deficiéncia,

em situacdo de dependéncia;
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(I) Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de
dependéncia, na vida comunitaria e social;

(m) Contribuir para a interacdo e superacao de barreiras; e

(n) Contribuir para a construgao progressiva da autonomia, com maior independéncia e

protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria.

6.4 Publico beneficiario da proposta

Jovens e adultos com deficiéncia, de 18 a 59 anos completos, de ambos os sexos,
prioritariamente beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada-BPC, que estejam
em situacdo de dependéncia, sem condicGes de autossustentabilidade ou de retaguarda
familiar e com situagdo de fragilizacdo ou rompimento de vinculos familiares e/ou que
estejam em processo de desligamento de instituicdes de longa permanéncia no ambito

do SUAS.

6.5 Justificativa

O IGES — Instituto de Gestao Social do Terceiro Setor, associagao civil sem fins lucrativos,
é uma OSC com Certificado de Entidade Beneficente fundada em 31/01/2002 e que
nasceu do reconhecimento da importancia das Organiza¢des da Sociedade Civil no
processo de desenvolvimento sustentavel, da mobilizacdo em torno da cidadania e da
inclusdo social, estimulando a ampliacdo de iniciativas privadas com finalidade publica

em todo pais.

No inicio de 2018, o IGES formalizou Termo de Colaboracdo com o Estado do Espirito
Santo, por intermédio da SETADES, iniciando a gestdo de trés lotes de Residéncias
Inclusivas, totalizando uma capacidade maxima de atendimento de 60 (sessenta)

residentes, apds lograr éxito no Chamamento Publico SETADES 001/2017.

Conforme esclarecido no Caderno de Perguntas e Respostas da Orienta¢cdes do MDS
sobre o Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em

Residéncias Inclusivas, esse equipamento trata-se de uma unidade que oferta Servico
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de Acolhimento Institucional, no ambito da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de
dependéncia, que ndo disponham de condi¢cdes de autossustentabilidade ou de
retaguarda familiar, em sintonia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sendo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
quais em interagdo com diversas barreiras podem obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdades de condi¢cdes com as demais pessoas, conforme
preceitua a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ratificada pelo
Brasil em 2008, com equivaléncia constitucional, por meio do Decreto Legislativo n?

186/08 e Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Apesar do Termo de Colaboragdo supracitado ter se iniciado em 2018, o IGES ja
executava as atividades de gestdo de Residéncias Inclusivas desde 2011, por meio do
Termo de Parceria firmado com o IASES - Instituto de Atendimento Socioeducativo do
Espirito Santo, objetivando iniciar a politica de desativacdo da UNAED — Unidade de
Atendimento ao Deficiente, vez que, com o advento da Resolucdo CNAS n2 109, de 11
de novembro de 2009, que aprovou a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, o publico atendido pela UNAED foi reconhecido como legitimo da
politica de Assisténcia Social, através do Servico da Protecdo Social Especial - Alta
Complexidade a ser ofertado no Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade de

Residéncia Inclusiva.

Através do Decreto 7.612 de 17/11/2011, foi instituido o Plano Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - Viver sem Limite que tem como finalidade promover, por meio
da integracdo e articulacdo de politicas, programas e acoes, nos trés niveis de governo,
o exercicio pleno e equitativo dos direitos das Pessoas com Deficiéncia. Diante da énfase
nesse plano nacional e com a emergente situacdo no panorama estadual quanto a
execucdo do atendimento a esse publico, a oferta do Servico de Acolhimento

Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia Inclusiva constitui-se
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como uma importante estratégia de reordenamento do atendimento atualmente
prestado na UNAED, visando a oferta de um servico de acolhimento mais humanizado,
qualificado e personalizado em pequenos grupos, adequando, assim, as normativas, as

orientacgdes e as legislagdes vigentes.

Atualmente, as atividades realizadas no local ja estdo na fase de reforcar os
comportamentos autonomos adquiridos, principalmente no ambito do autocuidado,
tais como rituais de higiene corporal (banho, higiene bucal, uso adequado do banheiro,
entre outros), alimentagdo independente e com autocontrole da saciedade, auxilio as
tarefas bdsicas de organizacdo e limpeza da casa, além da expressdo assertiva de seus
desejos, necessidades e sentimentos (ex: sono, fome, vontade de urinar, raiva,

chateacado, alegria, dentre outros).

O IGES acredita na importancia da manuteng¢do dos vinculos familiares daqueles que
possuem parentes e promove o acompanhamento dos familiares dos residentes,
promovendo visitas domiciliares com os abrigados, além do estreito contato também
com os abrigados de outras residéncias inclusivas originadas da UNAED, uma vez que
parte da histéria de vida dos residentes se construiu naquele local e com aquelas
pessoas, reforcando a vivéncia e afetividade entre eles, lembrando que todos viveram

juntos durante muitos anos, onde se estabeleceu um novo arranjo familiar.

Os residentes fazem uso de espagos publicos como quadras esportivas, academias
populares, pracas, praias, escolas e posto de saude, além dos espacos privados através
de parcerias com a instituicdo como clubes e academias que dispdem de infraestrutura
moderna e reconhecida nacionalmente no preparo de atletas para grandes
competices. Por meio desses relacionamentos, é possivel que os moradores usufruam
do espaco gratuitamente contribuindo para melhora da qualidade de vida, saude e

condicionamento fisico.
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Grandes grupos também ja atuaram em parceria com o IGES para complementar a
execucdo do projeto das Residéncias Inclusivas, como o Grupo Aguia Branca, Vale S/A,
SESI, FAVI, Rede Bristol de Hotéis, Lojas MacoOnica, Mesa Brasil — SESC, dentre outras
diversas pequenas empresas e pessoas fisicas. Diversas parcerias com 6rgaos publicos
como o Puder Judicidrio e a Receita Federal do Brasil também auxiliaram na

complementacdo de ativos (bens e pessoal) na execucdo das Residéncias Inclusivas.

As residéncias funcionam ininterruptamente 24h (vinte e quatro horas) por dia e
possuem estrutura ampla, adequada, ventilada e iluminada. Os quartos foram pensados
de modo a garantir conforto, privacidade e funcionalidade. Cada residente reconhece
Seu espago no seu quarto e sao estimulados, de acordo com as suas capacidades, a
cuidarem dos seus objetos pessoais € manter sua cama, armarios e espacos arrumados.

Os banheiros também foram remodelados para garantir seguranca e salubridade.

Os moradores, de acordo com as suas capacidades, aprendem a importancia dos
cuidados basicos de higiene pessoal e sdo monitorados pelos cuidadores para que

utilizem o espaco adequadamente.

As casas, todas localizadas préximas de unidades de saude publica, possuem area
externa com varanda coberta e um quintal, algumas possuem piscinas, outras arvores
frutiferas, espaco verde ornamentado por plantas, possibilitando o contato com a
natureza e o desenvolvimento de atividades relacionadas a sustentabilidade ambiental,

promovendo valores de preservacdo e cuidado nos residentes.

Os colaboradores do IGES s3o selecionados a partir de suas competéncias e capacitados
para que possam por em pratica os valores e metas da Instituicdo. O carinho e cuidado
gue a equipe possui com os residentes, proporcionam a criacdo de lacos afetivos que
ultrapassam os simples vinculos trabalhistas, as familias dos cuidadores e da equipe

técnica participam ativamente da vida didria, através das visitas constantes que
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realizam, da participacdo de eventos internos e externos e do acompanhamento da

rotina da residéncia.

As atividades e rotinas realizadas nas Residéncias Inclusivas ao longo desses 12 (doze)
anos (seis anos por meio do Termo de Parceria com o IASES e 6 por meio do Termo de
Colaboracdo com a SETADES) sdo pautadas em valores e praticas que promovem a
inclusao social, desenvolvem a autonomia e explorem a potencialidade dos residentes,

respeitando a individualidade, considerando as singularidades de cada um.

O proposto chamamento publico visa viabilizar a oferta continuada do servico
especializado, organizado em pequenos grupos, inseridos na comunidade, bem como
garantir o direito a uma vida digna, de qualidade e participativa, além de promover o
desenvolvimento da autonomia, independéncia e emancipacao pessoal e social de
jovens e adultos com deficiéncia que demandam da protecdo integral e integrada do

Estado para desenvolver suas capacidades adaptativas para a vida diaria.

Diante de todo o exposto, a proposta do IGES visa proporcionar a continuidade da oferta
do servigo especializado das Residéncias Inclusivas, organizado em pequenos grupos,
inseridos na comunidade, de forma eficaz e eficiéncia primando pela adequada
utilizacdo do recursos publicos e garantindo o direito a uma vida digna, de qualidade e
participativa, além de promover o desenvolvimento da autonomia, independéncia e
emancipacao pessoal e social de jovens e adultos com deficiéncia que demandam da
protecdo integral e integrada do Estado para desenvolver suas capacidades adaptativas

para a vida diaria.

6.6 Equipe de profissionais que atuardo na execug¢ao da proposta

A equipe de profissionais serd contratada para iniciar suas atividades ja no primeiro dia
de vigéncia do Termo de Colaboracdo, cuja selecdo se dard entre o periodo da
homologacdo do resultado final do Chamamento Publico e o ultimo dia antes de iniciar

sua vigéncia do Termo de Colaboracgdo, assim, ndo é possivel, no momento, relacionar
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nominalmente a equipe de profissionais que atuardo na execucao da proposta, vez que
a quantidade de profissionais indicado pelo Edital do Chamamento Publico junto ao Lote

2 é de 44 (quarenta e quatro) profissionais, ja incluindo a equipe de estagiarios.

Ao contrario do que se evidencia junto aos processos de Chamamento Publico usuais,
com curto prazo para execucao do objeto, o Presente Termo de Colaboracdo perdurara
por 5 (cinco) anos, assim, ndo é razodvel a exigéncia da apresentagdo prévia da equipe

gue atuard na execucdo da proposta.

Cabe ressaltar que o quadro de recursos humanos seguira estritamente as disposicdes
previstas no Edital de Chamamento Publico, sendo a selecdo feita por meio de andlise
curricular e entrevistas, a fim de garantir o pleno cumprimento dos requisitos minimos

exigidos.

Abaixo, segue a relacdo de colaboradores que provavelmente serdo contratados para
iniciar as atividades prevista no Plano de Trabalho, cabendo ressaltar que nenhum deles
terd estabilidade trabalhista, ou seja, poderado ser desligado a qualqguer momento, sem
qualquer comunicacao prévia a SETADES, e substituido por outro profissional que
atenda aos requisitos minimos exigidos no Edital. A execu¢do do Termo de Colaboracao
ndo esta vinculada a manuteng¢do ou a remunerac¢ao especifica da equipe de trabalho
abaixo relacionada, ndo se tratando de inconsisténcia ou irregularidade a substituicdo
de determinado profissional por outro. Algumas fun¢bes ainda encontram-se com
cargos vagos, estando a equipe em processo de sele¢do, entretanto o IGES encaminhar3,
até odia10/01/2023, alista completa e atualizada da equipe selecionada. Os estagiarios
somente serdao contratados apds o inicio do ano letivo, vez que, no presente momento,

encontram-se de férias escolares e mudanca periodo.
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Nome do Funcionario

Formagao

Funcao

Carga Hordria

Semanal
KARLA MENDES MERLO | Ensino Superior ASSISTENTE
BERNARDINO (Ciéncias Contabeis) | ADMINISTRATIVO 44h
N Ensino Superior
Em Processo de Selecao ) ] ASSISTENTE SOCIAL
(Servico Social) 30h

ANDREIA MARTINS DOS
SANTOS

Ensino Médio

AUX. DE CUIDADOR
DIURNO

36h (escala 12x36)

Em Processo de Selecao

Ensino Fundamental

AUX. DE CUIDADOR
DIURNO

36h (escala 12x36)

Em Processo de Selecdo

Ensino Fundamental

AUX. DE CUIDADOR
DIURNO

36h (escala 12x36)

Em Processo de Selecdo

Ensino Fundamental

AUX. DE CUIDADOR
DIURNO

36h (escala 12x36)

MARIA APARECIDA
PEREIRA LOCATELI

Ensino Médio

AUX. DE CUIDADOR
DIURNO

36h (escala 12x36)

Em Processo de Selecdo

Ensino Fundamental

AUX. DE CUIDADOR
DIURNO

36h (escala 12x36)

Em Processo de Selegao

Ensino Fundamental

AUX. DE CUIDADOR
DIURNO

Em Processo de Selecdo

Ensino Fundamental

AUX. DE CUIDADOR
DIURNO

36h (escala 12x36)

ADRIANA CORREIA

Ensino Fundamental

AUX. DE SERVICOS
GERAIS

36h (escala 12x36)

LAERCIO SEGUNDO
BREGONCI

Ensino Fundamental

AUX. DE SERVICOS
GERAIS

36h (escala 12x36)
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LEIDIANY ARRUDA

Ensino Fundamental

AUX. DE SERVICOS
GERAIS

36h (escala 12x36)

RENATA SILVERIO
ARAUIJO

Ensino Fundamental

AUX. DE SERVICOS
GERAIS

36h (escala 12x36)

NEUZIMAR MARIA DE
OLIVEIRA BASTOS

Ensino Superior
(Servigo Social)

COORDENADOR(A)
SOCIAL

44h
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CLAUDIA MEIRE VITORIA
DE JESUS SANTANA

Ensino Médio

COZINHEIRO (A)

36h (escala 12x36)

ELANI PEREIRA DE SOUZA
ARAUJO

Ensino Médio

COZINHEIRO (A)

36h (escala 12x36)

Em Processo de Selecao

Ensino Médio

COZINHEIRO (A)

36h (escala 12x36)

Em Processo de Selecao

Ensino Médio

COZINHEIRO (A)

36h (escala 12x36)

Em Processo de Selecao

Ensino Superior em

CUIDADOR (A)

Ciéncias Humanas REFERENCIA 44h
. Ensino Superiorem | CUIDADOR (A)
Em Processo de Selecdo .
Ciéncias Humanas REFERENCIA 44h

CAROLINE SOUZA DA
SILVA

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
DIURNO

36h (escala 12x36)

FERNANDA RODRIGUES
DE OLIVEIRA

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
DIURNO

36h (escala 12x36)

FRANCIELHE RODRIGUES
DE OLIVEIRA GOMES

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
DIURNO

36h (escala 12x36)

GABRIEL LIMA NONATO

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
DIURNO

36h (escala 12x36)

SABRINA DAMIAO
FERREIRA

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
DIURNO

36h (escala 12x36)

LARISSA GOMES

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
DIURNO

36h (escala 12x36)

Em Processo de Selegao

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
DIURNO

36h (escala 12x36)
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ELLEN DOS SANTOS
TEIXEIRA

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
DIURNO

36h (escala 12x36)

ANDREIA MEIRELLES DA
SILVA

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
NOTURNO

36h (escala 12x36)

EUDES DE JESUS SANTOS

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
NOTURNO

36h (escala 12x36)
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HERICK BOREL MENDES

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
NOTURNO

36h (escala 12x36)

JOCIARA MARIA DOS
SANTOS

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
NOTURNO

36h (escala 12x36)

KELLY MARIA DIONISIO

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
NOTURNO

36h (escala 12x36)

MARIA CELIA ARAUJO DO
NASCIMENTO

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
NOTURNO

36h (escala 12x36)

Em Processo de Selecao

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
NOTURNO

36h (escala 12x36)

GERLANE CARVALHO
REIS

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
NOTURNO

36h (escala 12x36)

Em Processo de Selecdo

Cursando Ensino

ESTAGIARIO DE

Superior na Area PSICOLOGIA 20h
. Cursando Ensino ESTAGIARIO DE
Em Processo de Selecdo ) ,
Superior na Area SERVICO SOCIAL 20h
, ESTAGIARIO DE
. Cursando Ensino
Em Processo de Selecdo ) , TERAPIA
Superior na Area
OCUPACIONAL 20h
Em Processo de Selecdo | Ensino Médio MOTORISTA 36h (escala 12x36)
Em Processo de Selecdo | Ensino Médio MOTORISTA 36h (escala 12x36)

Em Processo de Selecdo

Ensino Superior

PISCOLOGO (A)

(Piscologia) 30h
. Ensino Superior TERAPEUTA
Em Processo de Selegao . .
(Terapia Ocupacional) | OCUPACIONAL 30h
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Segue o quadro de cargos que compdem o Lote:

CH
Cargos Semanal QTD
Coordenador 44 1
Assistente Social 30 1
Psicdlogo 30 1
Terapeuta Ocupacional 30 1
Estagiario de Servico Social 20 1
Estagiario de Psicologia 20 1
Estagidrio de Terapia Ocupacional 20 1
Cuidador Social Diurno 12x36 8
Cuidador Social Noturno 12x36 8
Cuidador de Referéncia 44 2
Assistente Administrativo 44 1
Auxiliar de Cuidador Diurno 12x36 8
Cozinheiro Diurno 12x36 4
Auxiliar de Servigos Gerais 12x36 4
Motorista Diurno 12x36 2

O perfil profissional, com os requisitos minimos e experiéncia, seguira a planilha que se

segue:

COORDENADOR (44 horas semanais e dedica¢do exclusiva)

Perfil Formagdo Minima:

Equipe de referéncia, no que tange as categorias
profissionais de nivel superior, definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, aprovada
por meio da Resolucdo n° 269, de 13 de dezembro de
2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS
e ratificada pela Resolugdon217 de 20 de junho de 2011.
Experiéncia e amplo conhecimento das politicas
publicas na area de atencdo as pessoas com deficiéncia,
da rede socioassistencial e demais servicos da cidade e
regiao.
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Quantidade

01 (um) profissional.

Principais atividades a
serem desenvolvidas

+  Gestao do servigo;

»  Elaboragao, em conjunto com os técnicos e demais
colaboradores, do Plano Individual de Atendimento, do
Planode Organiza¢ao do Cotidiano;

»  Organizagdo da selegdo e contratagdo de pessoal e
supervisdaodos trabalhos desenvolvidos;

»  Articulagao com a rede de servigos e Conselhos de
Direitos;

»  Mediagdo de conflitos e interesses entre usuarios,
bem como deprofissionais que compdem o quadro de
recursos humanos de

cada lote e/ou parceiros cuja demanda possa
interferir nofuncionamento do servico;

+  Gerenciamento dos cuidados relacionados as
Residéncias;

+ Organizagdo do  cotidiano, incluindo o
gerenciamento damedicacao;

»  Administragdo direta e/ou supervisdo, quando for
o caso, dos beneficios ou eventuais rendas dos
moradores, em conjunto

com o cuidador de referéncia, a ser regulamentada em
regimento interno ou ato normativo da Setades;

»  Manter a SETADES atualizada sobre situacdo de
todos(as) residentes, acionando a SETADES quando for
avaliada a necessidade de remanejamento de utentes.

ASSISTENTE SOCIAL (30h semanais)

Formagao Minima: Nivel superior com graduagdao em
Servico Social.
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Perfil Experiéncia no atendimento a pessoas com deficiéncia,
em situacao dedependéncia, e familias.
Quantidade 01 (um) profissional.

Principais atividades a
serem desenvolvidas

» Elaboragcdo, em conjunto com o coordenador e
demais colaboradores, do Plano Individual de
Atendimento e do Planode Organizagao do Cotidiano;

» Acompanhamento psicossocial e do grau de
desenvolvimentopessoal e funcional dos usuarios;

» Acompanhamento psicossocial de suas respectivas

familias, com vistas a reintegracdo familiar, quando
possivel;
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» Apoio na selegdo dos cuidadores e demais
funcionarios;

» Capacitacdo e supervisdao técnica dos cuidadores e
demaisfuncionarios;

» Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido
peloscuidadores;

» Encaminhamento, discussdo e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servicos sobre
encaminhamentos necessdrios ao acompanhamento das
pessoas com deficiéncia e suas familias;

v Organizacdo das informacbes das pessoas com
deficiéncia erespectivas familias, na forma de prontuario
individual;

+ Promogdo do desenvolvimento dos usudrios como
sujeitos dedireitos a partir de processos de emancipacao,
inclusao socialautonomia;

» Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a
autoridadejudicidria e Ministério Publico nas situacdes
de tutela dos moradores;

» Promocgado da referéncia dos residentes nos servigos
socioassistenciais que permitem acesso aos beneficios e
programas de transferéncia de renda, além de outros
direitos que Ihe sdo garantidos;

v Preparacdo, quando for o caso, da pessoa com
deficiéncia parao desligamento do servico, em parceria
com o cuidador de referéncia;

» Mediagdo, em parceria com o cuidador de referéncia,
do processo de aproximacao e fortalecimento do vinculo
com afamilia de origem, quando for o caso;

» Manter-se atualizado(a) acerca das legislacGes e
normativas afetas ao servico de Residéncia Inclusiva e as
pessoas com deficiéncia, baseando sua atuacdo nos

principios éticos de suaprofissdo e nos conhecimentos
supra.

PSICOLOGO (30h semanais)
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Formagdao Minima: Nivel superior com graduacdao em

Psicologia.

Perfil . . o
Experiéncia no atendimento a pessoas com deficiéncia,
em situacdo dedependéncia, e familias.

Quantidade » 01 (um) profissional.
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Principais atividades a
serem desenvolvidas

+ Elaboragdo, em conjunto com o coordenador e
demais colaboradores, do Plano Individual de
Atendimento e do Planode Organizagao do Cotidiano;

» Acompanhamento psicossocial e do grau de
desenvolvimentopessoal e funcional dos usuarios;

» Acompanhamento psicossocial de suas respectivas
familias, com vistas a reintegracao familiar, quando
possivel;

» Apoio na selecdo dos cuidadores e demais
funcionarios;

» Capacitacdo e supervisdao técnica dos cuidadores e
demaisfuncionarios;

» Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido
peloscuidadores;

» Encaminhamento, discussdo e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servicos sobre
encaminhamentos necessdarios ao acompanhamento das
pessoas com deficiéncia e suas familias;

v Organizacdo das informacGes das pessoas com
deficiéncia erespectivas familias, na forma de prontuario
individual;

+ Promocdo do desenvolvimento dos usudrios como
sujeitos dedireitos a partir de processos de emancipacao,
inclusao socialautonomia;

» Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a
autoridadejudicidria e Ministério Publico nas situagdes
de tutela dos moradores;

» Promogado da referéncia dos residentes nos servigos
socioassistenciais que permitem acesso aos beneficios e
programas de transferéncia de renda, além de outros
direitos que Ihe sdo garantidos;

v Preparacdo, quando for o caso, da pessoa com
deficiéncia parao desligamento do servico, em parceria
com o cuidador de referéncia;

» Mediagdao, em parceria com o cuidador de referéncia,
do processo de aproximacao e fortalecimento do vinculo
com afamilia de origem, quando for o caso;

» Manter-se atualizado(a) acerca das legislacGes e
normativas afetas ao servico de Residéncia Inclusiva e as
pessoas com deficiéncia, baseando sua atuagdo nos

principios éticos de suaprofissdo e nos conhecimentos
supra.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL (30h semanais)

Formagao Minima: Nivel superior com graduagao em
TerapiaOcupacional

Perfil Experiéncia no atendimento a pessoas com deficiéncia
em situacdode dependéncia ou servicos da protecao
social especial.

Quantidade 01 (um) profissional.

» Elaboragdo, em conjunto com o coordenador e
demais colaboradores, do Plano Individual de
Atendimento e do Planode Organizacao do Cotidiano;

+ Apoio na selegdo dos cuidadores e demais
funcionarios;

» Capacitacdo e supervisdo técnica dos cuidadores e
demaisfuncionarios;

» Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido
peloscuidadores;

» Construcdo conjunta com o usudrio na organizagao do
Principais atividades a | cotidiano, no desenvolvimento de adaptagbes, na
serem desenvolvidas escolha deequipamentos de tecnologia assistiva;

+ Promogdo do desenvolvimento dos usuarios como
sujeitos de direitos a partir de processos de
emancipacgao, inclusao social eautonomia;

v Preparacdo, quando for o caso, da pessoa com
deficiéncia parao desligamento do servico, em parceria
com o cuidador de referéncia;

» Mediacdo, em parceria com o cuidador de referéncia,
do processo de aproximacao e fortalecimento do vinculo
com a familia de origem, quando for o caso.

v Oferecer atencdao individualizada, de forma a
contribuir para acomunicacdo, expressdo e elaboracao
de conflitos, lancando mao de atividades ludicas,
artisticas, corporais, verbais, entre

outras;

» Promocgdo de atividades grupais que possibilitem o
resgate e o registro da identidade do sujeito, valorizando
as singularidadese a histéria de cada um.

» Manter-se atualizado(a) acerca das legislacdes e
normativas afetas ao servico de Residéncia Inclusiva e as
pessoas com deficiéncia, baseando sua atuacdo nos
principios éticos de suaprofissdo e nos conhecimentos
supra.
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CUIDADOR SOCIAL (escala 12x36)

Formagao Minima: Nivel médio e capacitagao especifica.

Perfil Experiéncia em atendimento a pessoas com deficiéncia
ou em Servicode Acolhimento Institucional do SUAS.
16 (dezesseis) profissionais, sendo 08 (oito) por
residéncia.
. » Em cada plantdo diurno haverd 02 (dois) cuidadores
Quantidade

que faraoturno de revezamento de 12X36 com outros
dois cuidadores - totalizando 04 (quatro) cuidadores
diurnos;

» Em cada plantdo noturno havera 02 (dois) cuidadores
gue fardoturno de revezamento de 12X36 como outros
dois cuidadores - totalizando 04 (quatro) cuidadores
noturnos.

v Cuidados basicos com alimentacdo, higiene,
medicagao eprotecao;

» Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas com vistas a promog¢ao do grau de autonomia
decada individuo);

» Apoio e auxilio nos cuidados com os residentes no
desenvolvimento das atividades da vida didria (higiene e
Principais Atividades a | alimentagdo dos residentes);

serem desenvolvidas + Contribuicdo para desenvolver a autonomia e a
independéncia,respeitando o processo de cada um;

» Organizagdo de registros individuais sobre o
desenvolvimentodos residentes;

» Organizagdo de registros didrios em livro de plantao,
sendo repassadas todas as informac¢Oes na troca de
plantao.

 Acompanhamento nos servigos de saude, escola e
outrosservicos requeridos no cotidiano;

» Apoio na preparacdio do residente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional técnico de nivel
superior;

» Ministrar medicamentos seguindo orientacdo de
receitamédica.
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CUIDADOR DE REFERENCIA (44h semanais)

Formagao Minima: Ensino superior em ciéncias
humanas e capacitacdo especifica. Experiéncia em
atendimento a pessoas com deficiéncia ou em Servigode
Acolhimento Institucional do SUAS.

Perfil
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Quantidade

02 (dois) profissionais, sendo 01 (um) por residéncia.

Principais Atividades a
serem desenvolvidas

+ Ser profissional de referéncia no atendimento de
intercorréncias;

» Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas com vistas a promog¢ao do grau de autonomia
decada individuo);

» Apoio nas atividades da vida diaria;

+ Contribuicdo para desenvolver a autonomia e a
independéncia,respeitando o processo de cada um;

» Organizacdo de registros individuais sobre o
desenvolvimento dos acolhidos no Livro de Plantdo;

» Acompanhar sempre que preciso o acolhido nas
atividades externas, dentre elas saude, lazer e outros
servigcos requeridosno cotidiano.

» Apoio na preparagdo do residente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional técnico de nivel
superior.

AUXILIAR DE CUIDADOR DIURNO (escala 12x36)

Perfil

Formac¢ao minima: Nivel fundamental e capacitacdo
especifica. Experiéncia em atendimento a pessoas com
deficiéncia ou em Servicode Acolhimento Institucional
do SUAS.

Quantidade

8 (oito) profissionais, sendo 04 (quatro) por residéncia:
» Em cada plantdo diurno haverd 02 (dois) auxiliares de
cuidador que fard turno de revezamento de 12X36 com
outro auxiliar cuidador - totalizando 04 (quatro)
auxiliares de cuidador diurno;

Principais atividades a
serem desenvolvidas

Apoio as fungbes do cuidador e auxilio no cuidado com a
residéncia eresidentes.

AUXILIAR DE SERVICOS DE GERAIS (escala 12x36)
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Perfil Formagao minima: Nivel fundamental.
04 (quatro) profissionais, sendo 02 (dois) por
residéncia:

Quantidade

Em cada plantdo diurno havera 02 (dois) auxiliares de
servicos gerais que fardo turno de revezamento de
12X36 com outros doistrabalhadores - totalizando 02
(dois) profissionais diurnos.
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Principais atividades a
serem desenvolvidas

» Limpeza e higienizagao da residéncia e manutengao
das instalagbes em perfeitas condicdes de higiene e
limpeza;

» Executar servicos de lavanderia;

v Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade,no mesmo campo de atuacao.

MOTORISTA DIURNO (escala 12x36)

Perfil

Formagao minima: Nivel médio.

o Habilitacdo minima na categoria D - Condutor de
veiculos, utilizados no transporte de passageiros, cuja
lotacdo exceda a 08 passageiros, excluindo o motorista.

Todos os veiculos abrangidos nas categorias "B" e "C".
Ex: micro-6nibus e/ou 6nibus.

Quantidade

02 (dois) profissionais

» Em cada plantdo diurno havera 01 (um) motorista que
fard turno de revezamento de 12X36 com outro
motorista - totalizando 02 (dois) motoristas diurnos.

Principais atividades a
serem desenvolvidas

» Translado dos acolhidos e outras necessidades de
transportedas residéncias;

+ Cuidados de higiene e limpeza e prevengdo na
manutenc¢ado doveiculo.

COZINHEIRO DIURNO (escala 12x36)

Perfil

Formag¢ao minima: Nivel médio

Quantidade

04 (quatro) profissionais, sendo 02 (dois) por residéncia
Em cada plantdo diurno havera 01 (um) cozinheiro (a) que
fara turno de revezamento de 12X36 com outro
cozinheiro (a) - totalizando 02 (dois) profissionais
diurnos.
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Principais atividades a
serem desenvolvidas

» Preparacdo da alimentacdo dentro das normas técnicas
de higiene, conforme carddpio nutricional elaborado,
atendendorigorosamente os horarios do estabelecido
pelo Servico e

orientacdo do profissional médico quando tratar de
alimentacao especifica;

» Controle de estoque de alimentos;

» Participacdo em eventos relacionados a alimentacao
sauddvel, aproveitamento de alimentos, campanhas e
palestras, dentre outras atividades afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (44 horas semanais)

Perfil

Formagao minima: Nivel médio e curso de informatica.

Quantidade

01 (um) profissional

Principais atividades a
serem desenvolvidas

» Executar atividades que requerem nocgdes bdsicas de
informatica;

» Realizar servigos administrativos ligados as residéncias,
soborientagdo e supervisao do Coordenador;

» Auxiliar o coordenador no controle dos estoques e
aquisicao dealimentos, materiais de consumo, higiene,
cama, mesa e banho;

+ Controle de frequéncia e demais atividades ligadas a
gestdo derecursos humanos;

» Cuidados com reparos e manutencado das residéncias;
» Exercer outras atividades afins.

Conforme ja esclarecido, Os estagiarios, cuja contratacdo estd determinada pelo Edital
de Chamamento Publico, acompanhardo todas as atividades inerentes a sua area de
atuacdo, se dara por intermédio do CIEE, alguma outra instituicdo sem fins lucrativos

gue tenha por objeto a intermediacao de aluno com o ambiente profissional ou mesmo

de forma direta com as Instituicdes de Ensino Superior.

6.7 Metodologia para avaliagdo do grau de satisfagdo do usuario

Considerando a elevada proporg¢ao do numero de residentes acolhidos nas Residéncias

Inclusivas que ndo possuem discernimento para responder qualquer pesquisa de
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avaliagdo, pois sao em sua maioria pessoas com CID de deficiéncia mental, ndo é possivel

efetuar pesquisa de satisfacdo diretamente com os beneficiarios do plano de trabalho.

Assim, a OSC efetuara a pesquisa de satisfagao com 100% (cem por cento) dos residentes
mentalmente capazes de responder a pesquisa, que se dard por meio de apresentagao
de questionario misto, cujo teor e estrutura serdo previamente apresentados ao
parceiro publico a fim de viabilizar propositura de sugestdes ao seu conteudo, vez que
seus resultados serdo utilizados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas

e atividades definidas.

O preenchimento da pesquisa serd efetuado, quando o residente ndo capacidade de
leitura ou motora para preenchimento, pelo Assistente Social acompanhado do
Psicélogo. Quando o residente tiver parcial discernimento, a pesquisa sera respondida
indiretamente pelo psicélogo acompanhando do assistente social, momento em que a

equipe devera buscar traduzir no documento a real intencdo do residente.

As pesquisas serdo efetuadas sempre no més de novembro de cada ano e os resultados

consolidados e encaminhados a SETADES até o final do més subsequente.

6.8 Sustentabilidade da proposta

A gestdao das Residéncias Inclusivas ndao se sustenta sem o apoio do Poder Publico,
motivo pelo qual, apds findar a vigéncia da parceira, havera necessidade de se renovar
o Termo de Colaboracdo a fim de garantir a plena continuidade do servico, entretanto,
a OSC buscard novas parcerias, publicas e privadas, a fim de reduzir o custo de execu¢ao
do Termo de Colaboracdo como, por exemplo, busca da ampliacdo da mini usina
fotovoltaica, ja existente e adquirida com recursos de outras parcerias, a fim de reduzir
o custo do consumo de energia elétrica, aquisicao de veiculos proprios com objetivo de
tornar desnecessaria a execug¢do de despesas com locacao de veiculos, participacdo em

campanhas de doacdes de fraldas, alimentos, materiais de limpeza e de higiene pessoal,
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reduzindo o custo com tais insumos, bem como outras parcerias que venham a
incrementar valor financeiro para impactar positivamente a execu¢ao do objeto e

reduzir o custo da execugdo da parceria.

6.9 Periodo de execugao do objeto

Inicio: 01/2024 Término: 12/2028

7. Cronograma Fisico-Financeiro de Execugao do Objeto
Os valores apresentados no cronograma que se segue referem-se ao primeiro ano de

execuc¢ao do Termo de Colaboragao.

Meta 1: 100% dos acolhidos Valor RS 173.088,46
acompanhados durante o periodo.

Indicador(es): Percentual de pessoas com deficiéncia
acompanhados durante o periodo;

Metodologia de execugdo:

O acompanhamento dos residentes durante o periodo se dard de forma continua,
atendendo o que se dispdem no Projeto Politico Pedagdgico e no Plano Individual de

Atendimento.

O Plano Individual de Atendimento — PIA serd elaborado de forma participativa com o
residente e dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar do momento em que o
abrigado passar a residir na Residéncia Inclusiva, instrumento que ird nortear as atividades
perante cada abrigado, devendo a equipe técnica observar as atividades e metas que
estdo previstas no instrumento. O Plano Individual de Atendimento — PIA serd revisado e
atualizado semestralmente, com a participacao de toda equipe técnica, do coordenador

de lote e do cuidador de referéncia.
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Os familiares serdo convidados a participar da construgao e revisao do PIA, para que seja
possibilitada a construcao reflexiva acerca de suas responsabilidades, de sua dindmica de

relacionamento intrafamiliar e de padrées de relacionamentos.

Além de outros indicadores, no PIA serdo descritas as estratégias individualizadas para
assegurar o maior grau de autonomia o residente em situag¢ao de dependéncia, visando
potencializar o exercicio das atividades basicas do cotidiano e da vida diaria nas formas
de suportes e apoios, sendo considerada (a) capacidade de realizar atividades basicas do
cotidiano como alimentar-se, fazer a higiene pessoal, locomover-se até o banheiro, tomar
banho, vestir-se, etc; e (b) capacidade de realizar atividades instrumentais da vida diaria
como fazer compras, pagar contas, utilizar meios de transporte, cozinhar, cuidar da

prépria saude, manter sua prépria seguranca, etc.

Para o primeiro semestre, o IGES se utilizard do modelo PIA que ja vem trabalhando ha 12
(doze) anos, entretanto tal modelo serd apresentado a equipe técnica da SETADES para
gue, desejando, promova as adequac¢des que entender necessarias para que seja aplicado
aos préximos semestres. A estrutura do documento, no decorrer do tempo, também

podera ser revisto, a qualquer momento, pela equipe técnica da SETADES.

Diferentemente do Projeto Politico Pedagégico, a natureza do Plano Individual de
Atendimento se centra nos aspectos funcionais e na determinag¢do do grau inicial e do
potencial de emancipacdo de cada residente, servindo, fundamentalmente, para a
identificacdo das necessidades de ajudas técnicas e mecanismos e servicos de apoio a vida

independente e inclusdao na comunidade.

O Lote 2 envolve as Residéncias Inclusivas com abrigados que possuem elevado grau de
dependéncia. Atualmente, 75% (setenta e cinco por cento) dos residentes estdo sob a
curatela do Diretor da OSC proponente, fato que auxilia no exercicio da garantia de
direitos dos residentes. Eventual transicdo da gestao do servico para outra OSC poderd
colocar em risco ndo somente os beneficios sociais destinados aos residentes, mas

também o acesso aos equipamentos publicos, assim a instituicdo proponente trabalhara
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para manter tal regularizacdao em dia. Destaca-se que nem todos os residentes necessitar

de ser curatelados por terceiros, pois possuem capacidade de discernimento.

O IGES adotard a estratégia para providenciar o requerimento dos Beneficios Legais (BPC
— LOAS), dos novos residentes que vieram a ser inseridos nas Residéncias Inclusivas, apds
o preenchimento dos requisitos legais, se obrigando a manter ativo os beneficios ja
concedidos. Serdo atendidas as determinag¢des previstas no Edital, considerando que uma
das atividades do coordenador sera a “administracdo direta e/ou supervisdo, quando for
o caso, dos beneficios ou eventuais rendas dos moradores, em conjunto com o cuidador
de referéncia, a ser regulamentada em regimento interno ou ato normativo da SETADES”

e a curatela sera transferida para esse profissional.

O BPC—LOAS sera requerido sempre que possivel pelo préprio residente, a fim de garantir
sua plena autonomia, motivo pelo qual a opc¢ado de se utilizar um membro da equipe como
curador se dard somente nos casos em que os residentes possuirem CID (Classificacdo
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude) que limitem a capacidade
de discernimento para a pratica dos atos da vida civil. Nesses casos, os recursos do BPC
serdo, conforme determinando pelo Edital, administrados pelo Coordenador do Lote e
serao utilizados para aquisicdo de bens individuais e servigcos para cada abrigado, nao
podendo um beneficio ser utilizado em prol de terceiros ou de outro abrigado, sendo que,
o valor residual ndo gasto serd depositado na conta poupanca ou judicial aberta em nome
de cada um dos abrigados, tudo conforme determinado pelos artigos 1.753 e 1.754 da Lei
10.406/02, ndo podendo ser utilizado para custear a Institui¢cdo, diante da inexisténcia de
previsao legal, exceto se, no decorrer da execu¢ao do Termo de Colaboragdo for
promulgado permissivo legal ou ocorrer determinacdo judicial autorizativo nesse sentido,
sendo a prestacao de contas desses valores apresentados individualmente ao juizo

competente de cada caso.

A utilizacdo dos recursos provenientes do BPC dos residentes envolvera toda equipe
técnica, bem como o cuidador de referéncia e o assistente administrativo, sempre

coordenados pelo coordenador de lote e se dard para aquisicdo de bens e servicos
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individualizados, podendo ser adquirido ainda, por exemplo, medicamentos, vestuario e
higiene pessoal. O objetivo é inserir o maximo de profissionais nessa rotina, a fim de

garantir a transparéncia na utilizacdo dos recursos dos residentes.

O Assistente Social e o psicélogo, em trabalho multidisciplinar, promoverao visita do
Abrigado a residéncia dos seus familiares a fim de garantir o fortalecimento dos vinculos
familiares com vistas a reintegracdo e/ou convivéncia; viabilizardo a visita dos familiares
dos residentes a sua residéncia inclusiva, que se dara por meio de convites para
participacdo das atividades executadas tanto no interior das residéncias quanto
externamente, objetivando fortalecer os vinculos familiares; e promoverao
acompanhamento psicossocial de suas respectivas familias com orientagao sociofamiliar,
com vistas a reintegracdo familiar, quando possivel. A atualizacdo dos dados familiares e
sua devida manutencdo, dos residentes serd de responsabilidade do Assistente Social, que

se dard rotineiramente.

O inicio das atividades expostas nos paragrafos anteriores se dara em até 10 (dez) dias
Uteis apds a identificacdo da existéncia de familiares do abrigado; as visitas aos familiares
ou a viabilizacdo das visitas dos familiares na residéncia inclusiva serao realizadas no
minimo uma vez por trimestre, ou seja, no prazo de 90 (noventa) dias. O
acompanhamento psicosocial familiar serd préximo e constante, onde a familia tera o
contato direto com a equipe multidisciplinar, sendo emitidos trimestralmente relatdrios

conclusivos a fim de identificar a possibilidade da reintegracao familiar.

Em relagdo as atividades de convivio familiar, o psicélogo buscard meios para que o
restabelecimento dos vinculos afetivos entre os familiares biolégicos seja possivel (bem
como manter os vinculos ja existentes) e também trabalhara para que a manutencao das
relagdes afetivas entre os residentes de uma mesma casa, bem como com moradores de

outras residéncias inclusivas, seja garantido.

O fortalecimento e manutencdo de vinculos familiares serdo trabalhados de modo

rotineiro, conforme ja esclarecido, através de encontros semanais entre residéncias (os
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moradores de uma casa visitardo a outra residéncia e serdo realizadas dindmicas de
interacdo ou atividades em grupo); havera visitacdo aos familiares consanguineos e estes
sempre serao recebidos nas residéncias quando assim o desejarem, convidados para
festas e confraternizagdes por meio de liga¢des telefonicas e/ou mensagem de texto; os
colaboradores e seus familiares participarao das festividades e da rotina didria de modo a

colaborarem para a vivéncia familiar.

Periodo de Execugao

Etapas/atividades Valor (R$)

Inicio Término

1.1: Elaboragdo do
Plano Individual de RS 36.801,91 01/2024 01/2024
Atendimento (PIA);

1.2: Regularizar e
manter ativa a
situacdo dos
residentes quanto
ao recebimento do
Beneficio de
Prestagao
Continuada (BPC);

RS 56.076,36 01/2024 12/2028

1.3: Manter
atualizado os dados
familiares dos
residentes;

RS 36.801,91 01/2024 12/2028

1.4: Promover a
realizacdo de visitas
dos residentes aos
familiares e destes
as residéncias
inclusivas.

RS 43.408,28 01/2024 12/2028

Meta 2: 100% dos residentes Valor RS 1.510.352,72
participando de alguma atividade;

Indicador(es): Percentual de residentes participando de atividades de educagao especial
e/ou regular, cultura, esporte e/ou lazer, cursos e/ou atividades profissionalizantes,

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
Av. Princesa Isabel, n°599, salas 1006 a 1009 — Centro — 29010-365 — Vitéria — ES — &7 (27) 3345-5352
www.iges.org.br

2023-T2TVRD - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 28/12/2023 17:20 PAGINA 32 /58



http://www.iges.org.br/

preferencialmente na comunidade.

Metodologia de execugdo:

Serd garantido a todos os residentes, respeitando seus limites e capacidade, a
participacdo em atividades de educacdo especial e/ou regular, cultura, esporte e/ou lazer,
cursos e/ou atividades profissionalizantes, preferencialmente na comunidade, tais
atividades, de competéncia multidisciplinar, serao geridas pelo assistente social, psicélogo

e terapeuta ocupacional, sempre com o acompanhamento do coordenador do lote.

A instituicdo promovera, por meio de sua equipe multidisciplinar, articulagdio com a
Secretarias de Educacdo e/ou diretamente com os Equipamentos da Rede da Educacdo, a
matricula de todos os residentes no ensino de educac¢do especial e/ou regular, bem como
em cursos e/ou atividades profissionalizantes de acordo com a aptiddo e capacidade dos
residentes, sendo viabilizada a frequéncia por meio de translado feitos com veiculos

locados, préprios da Instituicdo ou mesmo o transporte publico.

A matricula nestas intui¢cGes educacionais buscara ser efetivada em até 5 (cinco) dias uteis
a contar do momento em que o abrigado passar a residir na Residéncia Inclusiva ou a
contar da data de identificagdo da existéncia do abrigado apto a frequentar cursos e/ou
atividades, que se dara por meio de avaliacdo de aptidao realizada por profissionais das
instituicoes de ensino para regularizacdo das matriculas dos residentes ou identificacdo

por meio da equipe técnica da instituicdo ou parceira.

Serdo realizadas mensalmente, pela equipe técnica e com participacdo dos residentes,
reunido de planejamento do Calendario das Atividades Externas, com as equipes técnica
e de apoio, acompanhando a agenda de eventos da comunidade, considerando a

necessidade de cada residente.

As estratégias e acdes adotadas para garantir o fortalecimento dos lacos sociais dos
moradores serdo desde o reconhecimento da vizinhanga, o estabelecimento de vinculos

com as pessoas que residem e trabalham no entorno, até a utilizacdo conjunta dos
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espacos sociais, culturais, de lazer, do comércio e da rede social de apoio do territério. A
instituicdo garantird a participacdo dos residentes nas atividades voltadas ao publico em
geral, e ndo somente aos PCDs, a fim de contribuir significativamente na efetiva relagao

comunitdria dos residentes.

As atividades culturais se dardo por meio de visitas a museus, monumentos histdricos,
exposicOes, teatros e outros eventos culturais promovidos por entidades publicas e/ou
privadas; as atividades de esporte serdao executadas de acordo com a limitagao de cada
residente sendo desde o acompanhamento das atividades esportivas (no caso dos
acamados) até a efetiva pratica rotineira de tais atividades como, por exemplo, futebol,
vOlei, peteca, natacdo, ténis, entre outros; j& as atividades de lazer se dardo
rotineiramente por meio dos passeios pela comunidade, pracas, praias e parques, bem
como por meio de passeios em clubes, shopping e cinemas, por exemplo, visando

promover a efetiva inclusdo na sociedade.

Periodo de Execucgdo

Etapas/atividades Valor (RS)

Inicio Término

2.1: Promover a
avaliacdo de
aptiddo realizada
por profissionais
das instituicdes de RS 27.017,48 01/2024 03/2024
ensino para
regularizacdo das
matriculas dos
residentes;
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2.3: Realizar
reuniao de
planejamento do
Calendario das
Atividades Externas,
com as equipes
técnica e de apoio, RS 236.621,24 01/2024 12/2028
acompanhando a
agenda de eventos
da comunidade,
considerando a
necessidade de
cada residente;

2.4: Garantir a
participacdo dos
residentes aptos
nas atividades
culturais que se
dardo por meio de
visitas a museus,
monumentos RS 249.745,96 01/2024 12/2028
historicos,
exposicoes, teatros
e outros eventos
culturais
promovidos por
entidades publicas
e/ou privadas;

2.5: Garantir a
participacdo dos
residentes aptos
nas atividades de
esporte que serao
realizadas de
acordo com a
limitagao de cada
residente sendo RS 249.745,96 01/2024 12/2028
desde o
acompanhamento
das atividades
esportivas (no caso
dos acamados) até
a efetiva pratica
rotineira de tais
atividades como,
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por exemplo,
futebol, volei,
peteca, natagao,
ténis, entre outros;

2.6: Garantir a
participacdo dos
residentes aptos
nas atividades de
lazer que se darao
rotineiramente por
meio dos passeios
pela comunidade,
pragas, praias e
parques, bem como
por meio de
passeios, clubes,
shopping e
cinemas, por
exemplo, visando
promover a efetiva
inclusao da
sociedade;

RS 249.745,96 01/2024 12/2028

2.7: Matriculare
viabilizar a
frequéncia dos
residentes aptos a
participarem de
cursos e/ou
atividades
profissionalizantes;

RS 249.745,96 01/2024 12/2028

Meta 3: 100% dos acolhidos Valor RS 333.275,32
referenciados na rede publica de
saude e com alimentagao
atendendo aos padrdes nutricionais
adequados e adaptado as
necessidades especificas;
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Indicador(es): Percentual de residentes referenciadas em atendimento e acompanhadas
pela rede publica de saude e com acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados
e adaptados a necessidades especificas.;
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Metodologia de execugdo:

Ainsercdo do residente na rede publica de saude se dar3, pela equipe multidisciplinar, em
até 5 (cinco) dias Uteis apds seu acolhimento na Residéncia inclusiva, sendo viabilizado o
devido acompanhamento nas consultas médicas, odontoldgicas, bem como outros
profissionais e exames, por meio de translado feitos com veiculos locados ou préprios da

Instituicao.

O IGES, por meio da equipe multidisciplinar monitorada pela coordena¢ao, acompanhara
o calenddrio de vacinacdo a fim de garantir imunizacdo adequada aos residentes, as
consultas se dardo de acordo com as necessidades inerentes a cada residente e as
relacOes serdo apresentadas nas prestaces de contas devidamente acompanhadas dos
documentos comprobatdérios, sendo os laudos médicos mantidos atualizados

anualmente.

Serd garantido, por meio de acOes envolvendo toda equipe multidisciplinar, os
atendimentos e acompanhamentos por especialidades (psiquiatria, neurologia,
cardiologia, ortopedia, nutricdo, dentre outras) de acordo com a necessidade de cada
residente, cumpre salientar que a rede publica de saude possui caréncia quanto ao
atendimento de vdrias especialidades, motivo pelo qual o IGES buscara parcerias com o
setor privado e faculdades para prover tais atendimentos devendo, no caso de insucesso,
eventuais consultas serem realizadas pela rede particular, custeadas, sempre que

possivel, com recursos préprios do BPC dos residentes.

Sera realizada trimestralmente a¢do de educativa, com residentes e/ou trabalhadores, em
promocdo, protecdo e recuperacdo em saude, que se dard por meio de palestras, oficinas,
capacitacdes e outras atividades. Tais a¢des serdo realizadas preferencialmente, por meio
de profissionais de amplo conhecimento que nado fazem parte do quadro de funcionarios

do IGES, objetivando agregar aos nossos profissionais e residentes novos conhecimentos.

As refeicOes dos residentes serdo feitas nas residéncias, obedecendo as normas técnicas

de higienizacdo, sob o acompanhamento do carddpio nutricional variado elaborado pelo
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profissional de nutricdo, que serd atualizado trimestralmente, atendendo os padrdes
nutricionais adequados e adaptados as necessidades especificas de cada residente. O
profissional cozinheiro atuard no preparo das refei¢des, seguindo as orientagdes de uma
alimentacdo equilibrada balanceada de acordo com as orientacdes dadas, seja pelo

médico, quando for o caso, e/ou nutricionista.

As frutas, verduras e legumes serdo adquiridos semanalmente, a aquisicdo dos produtos
de laticinios se dard para o consumo previsto para cada més, as compras de carnes serdao
previstas para cada dois meses, os demais produtos de mercearia serdao adquiridos para
o periodo de trés meses. O procedimento de compra dos produtos citados serdo

efetivados pelo assistente administrativo.

A data de validade dos produtos serdo acompanhadas com rigor, os produtos serdao
devidamente armazenados e sua utilizacdo se dard o observando o sistema FEFO (first
expire, first out), onde o estoque é organizado a fim de se utilizar primeiro item necessario

o com a data de validade mais préxima, ndo importando quem foi estocado primeiro.

Periodo de Execucgdo

Etapas/atividades Valor (RS)

Inicio Término

3.1: Referenciar os
residentes na rede RS 13.037,26 01/2024 01/2024
publica de saude;

3.2: Viabilizar o
devido
acompanhamento
em consultas
médicas,
odontoldgicas, bem
como de outros
profissionais e
exames, sempre
gue necessario;

RS 33.520,66 01/2024 12/2028
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3.3: Manter

. RS 27.002,03 01/2024 12/2028
atualizados os
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laudos dos
residentes;

3.4: Garantir a
imunizacao
adequada dos
residentes;

RS 27.002,03 01/2024 12/2028

3.5: Garantir os
atendimentos e
acompanhamentos
por especialidades
(psiquiatria,
neurologia,
cardiologia,
ortopedia, nutricao,
dentre outras) de
acordo com a
necessidade de
cada residente;

RS 40.039,29 01/2024 12/2028

3.6: Promover e
participacdao em
acdes de promocgao
em saude;

RS 53.076,55 01/2024 12/2028

3.7: Promover a
elaborag¢dao de um
carddpio nutricional
variado de acordo RS 69.798,75 01/2024 01/2024
com a necessidade
individual de cada

residente;
3.8: Manter o
cardapio nutricional RS 69.798,75 01/2024 12/2028
atualizado.
Meta 4: 100% das pessoas com Valor RS 362.021,86

deficiéncia acolhidas realizando
acompanhamento que possibilite o
desenvolvimento de habilidades de
autonomia, autogestao,
autossustentagao e independéncia;
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Indicador(es): Percentual de residentes que realizam acompanhamento que possibilite o
desenvolvimento de habilidades de autonomia, autogestao, autossustentagdo e
independéncia;

Metodologia de execugdo:

O acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autonomia,
autogestdo, autossustentacdo e independéncia dos residentes durante o periodo serd
planejado pela equipe técnica multidisciplinar e executado em conjunto com toda equipe

de apoio.

A equipe técnica multidisciplinar ird elaborar, de forma participativa pelos usudrios e
profissionais do servico, coordenado e acompanhado pelo Coordenador da Residéncia
Inclusiva, nos primeiros 30 (trinta) dias de execuc¢do do Termo de Colaboracdo, o Projeto
Politico Pedagdgico - PPP (organizacdo do cotidiano) que é um instrumento de
planejamento das rotinas da Residéncia Inclusiva. Nos primeiros 30 (trinta) dias, a
Instituicdo se utilizara do Projeto Politico Pedagdgico — PPP ja existente e executado nas

Residéncias Inclusivas do Lote 2.

Conforme esclarecido pelo no Caderno Orientador de Perguntas e Respostas, a
organizacdo da rotina é central para alcancar os objetivos propostos, uma vez que o
desenvolvimento de autonomia e independéncia passa pela utilizagcdo do cotidiano como
instrumento terapéutico. Assim, ha que existir um equilibrio entre o estabelecimento de
regras para o convivio, com o consequente efeito pedagdgico de instar a responsabilidade

e o respeito pelo outro, e a possibilidade de vivenciar escolhas com liberdade.

O Projeto Politico Pedagdgico — PPP, foca nos cuidados relacionados aos moradores,
orienta a postura dos profissionais, no sentido de adotar atitudes adequadas que se
distanciem tanto da superprotecdo, quanto da superestimacdo das habilidades dos

residentes e acompanha todos os cuidados oferecidos nos diferentes momentos do dia
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como acordar, levantar, fazer as refei¢Ges, preparar alimentos, cuidar das préprias coisas,

contribuir para a limpeza e organizacdo da casa e na ajuda soliddria aos outros moradores.

Considerando as caracteristicas dinamicas que envolvem as Residéncias Inclusivas, o
Projeto Politico Pedagdgico — PPP serd revisado semestralmente, mantendo a
participacao dos usuarios e profissionais do servico, sempre coordenado e acompanhado
pelo Coordenador da Residéncia Inclusiva, a fim de atender as novas realidades que

vierem a ser encontradas.

As evolugbes individualizadas serdo langadas nos prontuarios dos residentes e/ou nos
respectivos Planos Individuais de Atendimento, a fim de se viabilizar o acompanhamento

de forma individualizada de cada residente.

De forma continua, serdo realizadas analise multiprofissional de cada residente e
registrada evolugdo e progndsticos para os fatores/quesitos avaliados e sob intervencao,
cabendo ao psicélogo promover individual ou grupal, para desenvolvimento de acdes e
estratégias voltadas ao desenvolvimento de habilidades de autonomia para o

autocuidado diario dos residentes.

Periodo de Execugao

Etapas/atividades Valor (R$)

Inicio Término
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4.1: Elaborar o
Projeto Politico RS 32.181,90 01/2024 01/2024
Pedagdgico (PPP);

4.2: Promover o
atendimento
psicolégico
individual ou
grupal, para
desenvolvimento

RS 329.839,96 01/2024 12/2028

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
Av. Princesa Isabel, n°599, salas 1006 a 1009 — Centro — 29010-365 — Vitéria — ES — &7 (27) 3345-5352
www.iges.org.br


http://www.iges.org.br/

de agles e
estratégias voltadas
ao
desenvolvimento
de habilidades de
autonomia para o
autocuidado diario
dos residentes.

Meta 5: 100% dos Valor RS 16.000,00
trabalhadores contratados
pelo Termo de Colaboracao

com capacitagao de no
minimo 20h (vinte horas) por
semestre;

Indicador(es): Percentual de recursos humanos capacitados

Metodologia de execugdo:

O IGES promoverd a capacitagcdo continuada de toda equipe, tendo como objetivo atender
100% (cem por cento) dos funcionarios com cursos de, no minimo, 20 (vinte) horas/aulas

por semestre para cada um.

A capacitagao continuada se mostra extremamente eficaz no reflexo aos cuidados com os
abrigados, vez que serao planejadas de acordo com a necessidade dos residentes e da
equipe, buscando sempre alterar o tema a cada semestre (primeiros socorros, atencao os

cuidados com pessoas com deficiéncia, relagbes interpessoais, entre outros).

A selecio da tematica das capacitacbes serdo definidas pela equipe técnica
multidisciplinar e os profissionais ou empresas contratadas para prestar o servigo serdo
selecionadas no decorrer do processo de compras e contratacdes. A OSC buscara sempre
profissionais distintos, a fim de enriquecer e fomentar a ampliacdo do conhecimento por

toda equipe.
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Periodo de Execucgdo

Etapas/atividades Valor (RS)

Inicio Término

5.1: Promover e/ou
viabilizar a
capacitacdo dos
funcionarios,
respeitando o limite RS 16.000,00 01/2024 12/2028
minimo de 20
(vinte) horas por
funcionario para
cada semestre.

Meta 6: Garantia de 10 (dez) Valor RS 38.492,08
leitos em cada Residéncia
Inclusiva

Indicador(es): Capacidade fisica de acolhimento

Metodologia de execugdo:

A instituicdo garantird, no decorrer de toda execucdo do Termo de Colaboracdo, a
capacidade fisica maxima de acolhimento de 10 (dez) residentes em cada Residéncia
Inclusiva, por mais que a capacidade maxima nao venha a ser preenchida pelos acolhidos
em determinados momentos, a instituicao garantira e existéncia dos leitos devidamente
aptos a receber, a qualquer momento, o encaminhamento pelo Estado do Espirito Santo,

por intermédio da SETADES, de novo residente para acolhimento.
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Periodo de Execugao

Etapas/atividades Valor (RS)

Inicio Término

6.1: Garantir a
capacidade maxima RS 38.492,08 01/2024 12/2028
de acolhimento
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previsto no
Chamamento
Publico

8. Plano de Aplica¢ao de Recursos

CODIGO ESPECIFICAGAO CONCEDENTE PROPONENTE
Material de consumo RS 185.484,98 RS 0,00
3.3.50.43 | Servigos de terceiros —
. RS 108.400,00 RS 0,00
pessoa fisica
Servigos de terceiros —
s R$507.080,00 RS 0,00
pessoa juridica
Equipe encarregada pela
. RS 1.593.762,63 RS 0,00
execucao
Equipamentos e materiais RS 38.502.83 RS 0,00
4.4.50.42 | permanentes B ’
TOTAL RS 2.433.230,44 RS 0,00

8.1 Detalhamento das Despesas

8.1.1 Material de Consumo (3.3.50.43)

Os valores apresentados tratam-se de uma previsdo orgamentaria e se referem ao

primeiro ano de execucdo do Termo de Colaboracao.
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ESPECIFICACAO UNID. | QUANT. | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Abacate kg 360 RS 2,78 RS 1.000,80
Abacaxi und 200 RS 6,50 RS 1.300,00
Abobora maranhdo kg 80 RS 2,43 RS 194,40
Abobrinha kg 216 RS 2,50 RS 540,00
?f;o;vsrr]\it; com abas - embalagem oct 35 RS 2,40 RS 84,00
Acafrdo em p6 - 15¢g pct 40 R$ 0,41 RS 16,40
Acém/musculo bovino (moido) kg 528 RS 18,85 RS 9.952,80
Acetona - 500 ml Und 5 RS 11,71 RS 58,55
Achocolatado em pé - 1 kg kg 55 RS 8,15 RS 448,25
Acucar cristal - 5kg pct 100 RS 17,95 RS 1.795,00
Adocante - 100 ml Und 70 RS 3,59 RS 251,30
Aipim kg 392 RS 2,50 RS 980,00
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Alcool 70% liquido - 1l Lt 280 RS 5,71 RS 1.598,80
Alho kg 112 RS 16,00 RS 1.792,00
Alvejante sem cloro - 2| Und 298 RS 6,74 RS 2.008,52
Amaciante liquido - 2| Und 380 R$ 9,90 RS 3.762,00
Amido de milho - 500 g pct 52 RS 5,04 RS 262,08
gpr):ir:;go de barbear descartavel ¢/ 2 Und 299 RS 1,28 RS 293,12
Arroz - 5 kg pct 106 RS 18,63 RS 1.974,78
Arroz integral - 1 kg kg 21 RS 4,71 RS 98,91
Azeite de oliva - 500 ml Und 63 RS 13,98 RS 880,74
Azeitona com caroco - saché 140 g pct 130 RS 3,02 RS 392,60
Baclofeno 10mg cx 25 RS 9,00 RS 225,00
Bacon kg 58 RS 19,96 RS 1.157,68
Banana nanica kg 600 R$2,75( RS$1.650,00
Banana prata kg 276 RS 3,25 RS 897,00
Banana terra kg 600 RS 5,50 RS 3.300,00
Batata doce kg 388 RS 4,25 RS 1.649,00
Batata inglesa extra kg 438 RS 3,20 RS 1.401,60
Berinjela kg 180 RS 3,80 RS 684,00
Beterraba kg 192 RS 2,75 RS 528,00
Biscoito cream cracker - 360 g pct 170 RS 4,12 RS 700,40
Biscoito maisena - 360 g pct 170 RS 4,25 RS 722,50
Biscoito rosquinha coco - 800g pct 104 RS 6,92 RS 719,68
Borracha branca (cx ¢/ 20und) Cx 2 RS 23,67 RS 47,34
Bucho bovino kg 20 RS 10,65 RS 213,00
Cagdo em posta kg 104 RS 19,93 RS 2.072,72
Caixa de arquivo Und 14 RS 4,32 RS 60,48
g:z(l?cge correspondéncia tripla em Und 4 RS 48,99 RS 195,96
- TR
e e o | 5w e
Calculadora de mesa 12 digitos Und RS 26,95 RS 188,65
Caneta esferografica - azul ¢/ 50unid Cx RS 37,99 RS 75,98
Caneta esferografica - preta ¢/ 50unid | Cx RS 37,99 RS 75,98
Canjica branca-500 g pct 52 RS 4,54 RS 236,08
Canjiquinha - 1 kg pct 42 RS 2,91 RS 122,22
Carne de hamburguer kg 40 R$ 17,17 RS 686,80
Carne seca (charque) kg 92 RS 31,90 RS 2.934,80
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Carré suino (bisteca) kg 112 RS 13,52 RS 1.514,24
Cavilon spray 28ml (1 frasco) cX 12 RS 8,90 RS 106,80
Cebola nacional kg 360 RS 4,00 RS 1.440,00
Cenoura kg 312 RS 4,00 RS 1.248,00
Cha - camomila - caixa ¢/ 10 sachés cx 92 RS 2,60 RS 239,20
Cha - cidreira - caixa ¢/10 sachés cX 43 RS 2,60 RS 111,80
Cha - erva doce - caixa ¢/ 10 sachés cx 37 RS 3,78 RS 139,86
Chuchu kg 180 RS 1,26 RS 226,80
Clips grande n26 ¢/ 500g Cx 4 RS 15,78 RS 63,12
Clips n22/0 ¢/ 100und Cx 7 RS 34,26 RS 239,82
Clips n24 ¢/ 500g Cx 4 RS 31,26 RS 125,04
Cloreto de sddio 10ml 0,9% und 720 RS 0,37 RS 266,40
Cloro - 51 Und 280 RS 8,17 RS 2.287,60
Coco ralado - 100 gr pct 100 RS 2,99 RS 299,00
Cola bast3o ¢/ 10 und Cx 2 RS 16,90 RS 33,80
Colorifico 100 g pct 115 RS 1,22 RS 140,30
Combustivel litro 4918 R$ 6,10| RS 29.999,80
Condicionador - 325 ml Und 28 RS 6,80 RS 190,40
Corretivo liquido Und 6 RS 2,17 RS 13,02
Cortador de unha Und 4 RS 4,22 RS 16,88
gg)r(:alcom sobrecoxa de frango s/ ke 185 RS 7,27 RS 1.344,95
Creme de barbear-65g Und 12 RS 6,70 RS 80,40
Creme de cabelo - 1 kg Und 7 RS 8,25 RS 57,75
Creme de leite-200 g und 180 RS 2,69 RS 484,20
Creme de pentear - 1kg Und 8 RS 8,80 RS 70,40
Creme dental - 70g Und 47 RS 2,50 RS 117,50
Desengordurante - 500ml| Und 116 RS 3,46 RS 401,36
Desinfetante - .5I Und 253 RS 6,73 RS 1.702,69
Desodorante aerosol - 150ml/87g Und 87 RS 5,80 RS 504,60
Detergente liquido - 500m| Und 463 RS 1,52 RS 703,76
Diosmina 450mg + hesperidina 50mg cX 24 RS 32,00 RS 768,00
Doce de leite - pote 400 g und 27 RS 4,98 RS 134,46
Elastico latex amarelo ¢/1200 und Pct 2 RS 31,99 RS 63,98
E]rc\i\é?;ope envelopes catdlogo ¢/ 100 - Pct 3 RS 36,77 RS 110,31
Enxaguante bucal - 500 ml Und 10 RS 12,75 RS 127,50
Ervilha 200 g und 122 RS 2,81 RS 342,82
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Escova de cabelo - modelo raquete Und 4 RS 18,40 RS 73,60
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Escova dental Und 40 RS 2,50 RS 100,00
Esponja de aco - 60g pct 64 R$ 1,73 RS 110,72
Esponja multiuso dupla face pct 247 RS 0,55 RS 135,85
Esponja para banho Und 28 RS 4,50 RS 126,00
Esséncia de eucalipto - 1l Lt 40 RS 18,35 RS 734,00
Extrato de tomate - saché 190g und 221 RS 1,22 RS 269,62
;:f\:z;?zra‘jfogrampo espatula Und 6 RS 2,63 RS 15,78
Farinha de aveia - flocos - 500 g pct 86 R$ 5,12 RS 440,32
Farinha de mandioca - 1 kg kg 36 RS 5,34 RS 192,24
Farinha de rosca - 500 g pct 14 RS 4,57 RS 63,98
Farinha de trigo - 1 kg kg 166 RS 4,29 RS 712,14
Farinha fuba - 1 kg kg 34 RS 2,99 RS 101,66
Feijdo preto - 1 kg kg 429 RS 6,42 RS 2.754,18
Fermento quimico em p6 - 100 g pct 62 RS 2,76 RS 171,12
Figado bovino kg 23 R$ 9,11 RS 209,53
Filé de sassami kg 200 RS 10,93 RS 2.186,00
Fio dental - 50 metros Und 8 RS 4,65 RS 37,20
;gfn‘t’"é‘;sl"(’)arzz:s‘)are”te Slammx g 4 RS 12,99 RS 51,96
Zg;a_dce/szliotl?snsparente 45mm X und 5 RS 10,52 RS 73,64
Fita crepe 18mmx50m ¢/ 5 und und 3 RS 23,83 RS 71,49
Flanela algoddo Und 94 RS 1,15 RS 108,10
E:;?:‘IZ rggeérr'fi‘z;'isedgescarta"e's Und 867 R$1,54| RS 1.335,18
:;fat éeérr'ﬁz;'isriescarta"e's Und 433 RS 1,31 RS 567,23
Gelatina - diversos sabores -35 g und 87 RS 1,20 RS 104,40
Goiaba kg 296 RS 5,17 RS 1.530,32
Goma de tapioca - 500 g pct 56 RS 5,20 RS 291,20
Grampeador de mesa médio und 4 RS 8,99 RS 35,96
e o R$4,29| RS 6006
Granola 500g pct 38 RS 9,84 RS 373,92
Gr3o de bico-500g pct 53 RS 7,66 RS 405,98
Haloperidol 5mg (60 comprimidos) X 4 RS 14,00 RS 56,00
Hastes flexiveis - ¢/ 75 unid. Und 8 RS 1,60 RS 12,80
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23?'222:?;0. ddfs;]'“et'ap'”a 25mg ox 18 RS 19,50 RS 351,00
Hidratante corporal - 500 ml und 30 RS 7,93 RS 237,90
Inhame dedo kg 240 RS 5,50 RS 1.320,00
Inseticida 300ml/177g Und 42 R$ 9,18 RS 385,56
Jilo verde kg 248 RS 5,00 RS 1.240,00
Iia;cotrcr)lllosj)667mg/ml (frascos de und 19 RS 19,50 RS 370,50
Lapis preto ¢/ 72und Cx 2 RS 41,03 RS 82,06
Laranja pera kg 600 RS 2,75 RS 1.650,00
Leite condensado - 395g Und 183 RS 4,94 RS 904,02
Leite de coco - 500 ml Und 98 RS 5,94 RS 582,12
ety 0| | waso] msasa
Lenco umedecido 450 folhas pct 40 RS 9,60 RS 384,00
Levomepromazina 40mg/ml cX 12 RS 15,39 RS 184,68
Limao kg 80 RS 5,25 RS 420,00
Limpador multiuso - 500ml Und 128 RS 2,67 RS 341,76
Linguica calabresa fina kg 86 RS 15,18 RS 1.305,48
Linguica toscana kg 78 RS 12,72 RS 992,16
Livro ata oficio - ¢/50 folhas. und 6 RS 15,63 RS 93,78
e ol I e
Lixa para pés Und 7 RS 3,50 RS 24,50
Lixa para unha com 100 unidades pct 3 RS 14,75 RS 44,25
Lustra mdveis 200 ml Und 23 RS 2,93 RS 67,39
Luva cirurgica estéril n°7,5 und 480 RS 1,17 RS 561,60
;Jva de latex ranhadura 40 cm (tam Und 16 RS 9,95 RS 159,20
Luva de latex ranhadura 40cm Und 40 RS 10,03 RS 401,20
Luva multiuso para limpeza - tam g Und 58 RS 2,65 RS 153,70
(par).

Luva multiuso para limpeza - tam m Und 92 RS 2,65 RS 243,80
(par).

Luva multiuso para limpeza - tam p und . RS 3,08 RS 21,56
(par).

Luva para procedimento, material

latex natural. Tamanho "g"; unidade X 120 RS 12,85 RS 1.542,00
de fornecimento: caixa 100 unidades;
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Luva para procedimento, material
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60m - ¢/ 4 rolos

latex natural. Tamanho "m"; unidade X 104 RS 13,37 RS 1.390,48
de fornecimento: caixa 100 unidades;

Maca fuji kg 288 RS 8,61 RS 2.479,68
Macarrdo espaguete - 1 kg kg 132 RS 4,89 RS 645,48
Macarrdo parafuso- 500g pct 92 RS 3,06 RS 281,52
Macarrdo penne - 500 g pct 61 RS 3,71 RS 226,31
Maionese - 500 g Und 78 RS 2,92 RS 227,76
Manga palmer kg 276 R$5,28| RS$1.457,28
Manjericdo 15g pct 30 RS 1,15 RS 34,50
Maracuja azedo kg 183 R$ 7,33 RS 1.341,39
st o | o[ wsew| ww
s st | o | o] wems|  was
(cancta vermelha) /12umd Cx ! R4019| RS 4019
Margarina - 500 g Und 123 RS 6,35 RS 781,05
Melancia kg 796 RS 2,20 RS 1.751,20
Milho de pipoca 500g pct 82 RS 3,70 RS 303,40
Milho verde - 300g Und 166 RS 3,99 RS 662,34
Mingau de milho 230 g pct 208 RS 3,13 RS 651,04
Moela de frango kg 12 RS 7,49 RS 89,88
Molha dedo 12g und 7 RS 3,74 RS 26,18
Neozine 100mg cX 48 RS 24,00 RS 1.152,00
Neozine 40mg/ml cX 4 RS 18,00 RS 72,00
Odorizador ambiente 400m| und 67 RS 8,30 RS 556,10
Oleo corporal de améndoas - 100 ml Und 16 RS 6,65 RS 106,40
Oleo soja - 900 ml und 202 RS 6,37 RS 1.286,74
Ovos branco crivo 30 dz cX 16 RS 170,00 RS 2.720,00
Paleta bovina kg 142 RS 21,46 RS 3.047,32
Palmito picado - 300 g und 59 RS 8,22 RS 484,98
gfan:dcie chdo alvejado - tamanho und 206 RS 3,23 RS 665,38
Pano de limpeza multiuso com

agente antibacteria 28x40 cm - 240m | pct 10 RS 79,67 RS 796,70
¢/ 600un

Pantoprazol 40mg cX 16 RS 20,00 RS 320,00
Papel higienico branco folha dupla oct 623 RS 5,14 RS 3.202,22
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If’;lf]thoalha - pacote com 1000 oct 354 RS 7,35 RS 2.601,90
b eliutin 2450150m e 1008, | P |2 R$37.62)  RS7524
Pasta sanfonada a4 c¢/ 12 divisérias Und 2 RS 18,10 RS 36,20
E?és:scsauzzirésla::raft 170g haste Cx 3 RS 88,99 RS 266,97
Pedra sanitaria - 25g Und 138 RS 1,04 RS 143,52
Pepino kg 149 RS 2,20 RS 327,80
igr:slffsor de papel ¢/ 2 furos para Und 5 RS 63,18 RS 126,36
Péssego em calda 450g und 44 RS 10,81 RS 475,64
Pilha alcalina aa ¢/4und Pct 4 RS 7,18 RS 28,72
Pilha alcalina aaa c/4und Pct 4 R$ 9,79 RS 39,16
Piment3o verde kg 48 RS 3,70 RS 177,60
Pincel marca texto ¢/12und Cx 2 RS 12,49 RS 24,98
P6 de café - 250 g pct 459 RS 5,76 RS 2.643,84
Polvilho azedo - 500 g pct 34 RS 8,71 RS 296,14
(Ij/rzezjlsjor de papel preto 32mm Cx 3 RS 22,94 RS 68,82
Protetor solar fps 30 - 200 ml Und 20 RS 19,90 RS 398,00
Quadro branco - 90 x 120cm Und 3 RS 106,50 RS 319,50
Quadro de cortica - 60x45 Und 3 RS 56,80 RS 170,40
Queijo parmesdo ralado-50 g pct 103 RS 2,90 RS 298,70
Quiabo kg 36 RS 10,00 RS 360,00
?;ij)acjigﬁ:!co 30cm - com escala Cx 5 RS 23,07 RS 46,14
Repelente - 200 ml Und 20 RS 11,90 RS 238,00
Sab3o em barra - pacote 5 unidades pct 50 RS 8,74 RS 437,00
Sab3o em pd - 1 kg kg 840 RS 4,02 RS 3.376,80
Sabonete-90 g Und 87 RS 1,29 RS 112,23
Sabonete liquido - 5l Und 96 RS 15,15 RS 1.454,40
Saco lixo 105 litros - ¢/ 100 unidades pct 57 RS 20,24 RS 1.153,68
Saco lixo 60 litros - ¢/ 100 unidades pct 32 RS 13,60 RS 435,20
Sal refinado - 1 kg kg 70 RS 1,14 RS 79,80
Salsicha hot dog kg 64 RS 5,47 RS 350,08
Saponaceo cremoso - 300ml Und 67 RS 3,46 RS 231,82
Sardinha 6leo-125g Und 218 RS 3,96 RS 863,28
Shampoo neutro - 325 ml Und 80 RS 6,15 RS 492,00
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Talco antisséptico-80g Und 24 RS 4,35 RS 104,40
Tesoura uso geral 21cm Und 7 RS 6,21 RS 43,47
ETEZ?E:ZSmOfada de carimbo 40 Und 4 RS 4,68 RS 18,72
Tomate kg 240 RS 4,85 RS 1.164,00
Trigo para quibe - 500g pct 32 RS 3,61 RS 115,52
Uniforme equipe de apoio Und 163 RS 23,00 RS 3.749,00
Uniforme equipe técnica Und 27 RS 46,00 RS 1.242,00
Vassoura limpa vaso und 6 RS 4,15 RS 24,90
Vassoura piacava n2 03 Und 7 RS 11,25 RS 78,75
Vassoura sisal - limpa teto alto und 2 RS 23,90 RS 47,80
Vinagre - 750 ml Und 78 RS 6,11 RS 476,58
Zolpidem 10mg cx 2 RS 15,00 RS 30,00

Subtotal RS 185.484,98

8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
Os valores apresentados tratam-se de uma previsdo orcamentaria e se referem ao

primeiro ano de execucdo do Termo de Colaboracao.

- VALOR
ESPECIFICACAO UNID. | QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL
Atencdo a Saude Serv. 12 RS 500,00 RS 6.000,00
Capacitacdo Serv. 2 RS 5.000,00 RS 10.000,00
Consultoria Juridica Serv. 12 RS 3.000,00 RS 36.000,00
Locagdo de imovel e obrigagBes Serv. 6 RS 5.400,00| RS 32.400,00
acessorias - Residéncia Inclusiva
Locagdo de imovel - Base da Equipe .\ | g, R$ 1.000,00| R$ 12.000,00
de Trabalho
Nutricionista Serv. 12 RS 1.000,00 RS 12.000,00
Subtotal R$108.400,00

8.1.3 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
Os valores apresentados tratam-se de uma previsdo orcamentdria e se referem ao

primeiro ano de execu¢do do Termo de Colaboracao.
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ESPECIFICACAO UNID | QUANT | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Adaptacdo imoével Serv. 1 RS 30.000,00| RS 30.000,00
Agua e saneamento Serv. 12 RS 2.900,00| RS 34.800,00

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
Av. Princesa Isabel, n°599, salas 1006 a 1009 — Centro — 29010-365 — Vitéria — ES — &7 (27) 3345-5352
www.iges.org.br


http://www.iges.org.br/

2023-T2TVRD - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 28/12/2023 17:20 PAGINA 52 /58

Assessoria Contabil Serv. 12 RS 1.333,00| RS 15.996,00
Auditoria Serv. 12 RS 167,00 RS 2.004,00
Capacitacdo Serv. RS 3.000,00| RS 6.000,00
Certificado digital Serv. RS 140,00 RS 140,00
Chaveiro Serv. 12 RS 14,00 RS 168,00
Confecgdo 12 via de cartdo de servico | Serv. 6 RS 20,00 RS 120,00
Confec¢do carimbo Serv. 12 RS 34,00 RS 408,00
Contratacdo de RH Serv. 12 R$ 366,00 RS 4.392,00
eDsegs(()atr:)tuplmento e limpeza de Rede de Serv. 12 RS 166,00| RS 1.992,00
Desinsetizacdo e desratizacdo Serv. 12 RS$ 100,00 RS 1.200,00
Dominio e-mails Serv. 12 RS 47,00 RS 564,00
Elaboracdo PPRA/PCMSOQO/LTCAT Serv. 12 RS 40,00 RS 480,00
Energia Serv. 12 RS 1.800,00| RS 21.600,00
Envio do e-social Serv. 12 RS 67,00 RS 804,00
Exames ocupacionais Serv. 12 RS 267,00 RS 3.204,00
Fornecimento de Agua Serv. 12 RS 80,00 RS 960,00
Fornecimento de Gas Serv. 12 RS 560,00 RS 6.720,00
Fornecimento de toner e cilindro Serv. 12 RS 160,00 RS 1.920,00
Limpeza cx gordura Serv. 12 RS 165,00 RS 1.980,00
Limpeza de caixas d' dgua Serv. 12 RS$ 100,00 RS 1.200,00
e Se o RS Jsew | 12 | 120moo]ss oo
lejlr:tur';esn)gao ar condicionado (recarga Serv. 1 R$ 150,00 RS 1.800,00
Manutengdo CFTV Serv. 12 RS 700,00 RS 8.400,00
mg;‘ﬁitf::ao de Equipamentos e Serv. | 12 R$ 365,00| RS 4.380,00
Manutencdo de Imodvel Serv. 12 RS 2.000,00| RS 24.000,00
Manutencdo de informatica Serv. 12 RS 667,00 RS 8.004,00
Manutencao de jardins e piscinas Serv. 12 RS 1.000,00| RS 12.000,00
Manutencao site Serv. 12 RS 14,00 RS 168,00
Mudanca Serv. 1 RS 12.000,00| RS 12.000,00
Recarga de extintores Serv. 12 RS 34,00 RS 408,00
Seguros Serv. 12 RS 892,00 RS 10.704,00
;:lcgjz PLi'a'Teza de Caixa de Gordura, ¢ | | 4, RS 167,00 RS 2.004,00
Taxas alvaras Serv. 12 RS 25,00 RS 300,00
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Taxas condominio Serv. 12 RS 400,00 RS 4.800,00
Taxas de IPTU Serv. 12 RS 350,00 RS 4.200,00
Telefonia fixa e internet Serv. 12 RS 467,00 RS 5.604,00
Telefonia mével Serv. 12 RS 233,00 RS 2.796,00
Vale transporte de Servico Serv. 12 RS 405,00 RS 4.860,00
Veiculo Serv. 12 RS 10.000,00 | RS 120.000,00

Subtotal RS 507.080,00

8.1.4 Equipe encarregada pela execugdo (3.3.50.43)
Os valores apresentados tratam-se de uma previsdo orcamentaria e se referem ao

primeiro ano de execucdo do Termo de Colaboracao.
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e m . Valor Valor Total / | Valor Total /
Especificacdo Unid. | Quant. Unitario Més Ano
Coordenador RH 1 RS 8.757,93 RS 8.757,93 RS 105.095,18
Assistente Social RH 1 RS 4.888,97 RS 4.888,97 RS 58.667,68
Psicélogo RH 1 RS 4.888,97 RS 4.888,97 RS 58.667,68
Terapeuta Ocupacional RH 1 RS 4.888,97 RS 4.888,97 RS 58.667,68

Estagidrio de Servico RH 1
Social RS 1.038,89 RS 1.038,89 RS 12.466,67
Estagiario de Psicologia RH 1 RS 1.038,89 RS 1.038,89 RS 12.466,67
Estagidrio de Terapia RH 1
Ocupacional RS 1.038,89 RS 1.038,89 RS 12.466,67
Cuidador Social Diurno RH 8 RS 2.632,42 RS 21.059,36 RS 252.712,27
Cuidador Social Noturno RH 8 RS 3.188,41 RS 25.507,26 RS 306.087,09
Cuidador de Referéncia RH 2 RS 4.926,23 RS$ 9.852,46 RS 118.229,52
Assistente Administrativo RH 1 RS 4.884,14 RS 4.884,14 RS 58.609,66
Auxiliar de  Cuidador RH 8
Diurno RS 2.376,67 RS 19.013,34 RS 228.160,03
Cozinheiro Diurno RH 4 RS 2.711,85 RS 10.847,42 RS 130.169,00
Auxiliar de Servicos Gerais RH 4 RS 2.389,06 RS 9.556,23 RS 114.674,73
Motorista Diurno RH 2 RS 2.775,92 RS 5.551,84 RS 66.622,10
Subtotal RS 52.426,21 | RS 132.813,55 | RS 1.593.762,63

Os valores citados na planilha ja englobam todas as despesas indiretas, como encargos
sociais e beneficios, bem como a previsdao para contratacdo de pessoal em substituicdo
aos que vierem futuramente a tirar férias, conforme determinando pelo Edital de

Chamamento Publico (item 18.1.XVIIl). Atendendo as determinagdes previstas no item
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8.1.XIX do Edital de Chamamento Publico, segue a planilha com a estimativa de valores
a serem recolhidos para pagamento de encargos previdencidrios e trabalhistas das
pessoas envolvidas diretamente na consecucdo do objeto, durante o periodo de vigéncia

proposto, incluindo rescisdes contratuais e seus custos:
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o Encargos sociais Beneficios _ ° "
g : o | o o |oB| £ |o |2sEYL,.34 8o g e
H 2 o3| &G ¢ g |2 55| 2 |3 = 2 5 | E3| % |S5|esfdBgx5 Zeg 3
° 2 S| 58|33l = | 8| 2| & |28 | 3|8 € |58/ 85 28| & | g 2 | S3 8 |25 282 E¥8S5 g4 gt
= S 2 58| S| 3| 2 e (B3 | &|a| g |pElse|Se| 2| 2 g | 832| ¢ |E5| 28535228 et 58
3 s E e |2 22| £ e8| £ s |2E| 5 |8 |38Ei8°23 8% R
'g 2 = < < S a a 23 &~ ] = L 2
6.168,50 | Coordenador 44 1|12 0,00 | 514,04 | 171,35 | 493,48 | 13,71 | 41,12 | 61,69 | 46,26 | 5,14 | 514,04 | 41,12 | 294,72 | 242,76 | 567,24 | 689,78 | 198,00 0,00 | 150,00 | 17,13 6.168,50 8.757,93 105.095,18 550.149,88
3.315,52 | Assistente Social 30 1|12 0,00 | 276,29 | 92,10 | 265,24 | 7,37 | 22,10 | 33,16 | 24,87 | 2,76 | 276,29 | 22,10 | 158,41 | 242,76 | 68,42 | 301,19 | 198,00 0,00 | 150,00 | 9,21 | 3.315,52 4.888,97 58.667,68 306.600,49
3.315,52 | Psicélogo 30 1|12 0,00 | 276,29 | 92,10 | 265,24 | 7,37 | 22,10 | 33,16 | 24,87 | 2,76 | 276,29 | 22,10 | 158,41 | 242,76 | 68,42 | 301,19 | 198,00 0,00 | 150,00 | 9,21 | 3.315,52 4.888,97 58.667,68 306.600,49
3.315,52 | [erapeuta 30 | 1]|12
! Ocupacional 0,00 | 276,29 | 92,10 | 265,24 | 7,37 | 22,10 | 33,16 | 24,87 | 2,76 | 276,29 | 22,10 | 158,41 | 242,76 | 68,42 | 301,19 | 198,00 0,00 | 150,00 | 9,21 | 3.315,52 4.888,97 58.667,68 306.600,49
621.80 Estagidrio de Servigo 20 1] 12
! Social 0,00 | 51,82 17,27 0,00 | 0,00| 0,00| 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 198,00 0,00 | 150,00 | 0,00 0,00 1.038,89 12.466,67 62.333,33
621.80 Estagidrio de 20 1| 12
! Psicologia 0,00 | 51,82 17,27 0,00 | 0,00| 0,00| 0,00 (| 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 198,00 0,00 | 150,00 | 0,00 0,00 1.038,89 12.466,67 62.333,33
621.80 Estagiario de Terapia 20 1| 12
! Ocupacional 0,00 | 51,82 17,27 0,00 | 0,00| 0,00| 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 198,00 0,00 | 150,00 | 0,00 0,00 1.038,89 12.466,67 62.333,33
1.559,00 | Cuidador Social 1236 | 8|12
! Diurno 0,00 | 129,92 43,31 | 124,72 3,46 | 15,59 | 15,59 | 11,69 | 1,30 | 129,92 | 10,39 77,08 | 254,15 0,00 | 120,78 | 198,00 | 106,30 | 150,00 4,33 | 12.472,00 21.059,36 252.712,27 1.313.449,33
155900 | Cuidador Social 1236 | 8|12
! Noturno 467,70 | 129,92 | 43,31 | 124,72 | 3,46 | 15,59 | 15,59 | 11,69 | 1,30 | 129,92 | 10,39 77,08 | 255,15 0,00 | 120,78 | 198,00 | 193,59 | 150,00 | 4,33 | 12.472,00 25.507,26 306.087,09 1.580.323,47
3.315,57 | Cuidador de a4 | 2|12
! Referéncia 0,00 | 276,29 | 92,10 | 265,24 | 7,37 | 38,68 | 33,16 | 24,87 | 2,76 | 276,29 | 22,10 | 166,70 | 255,15 68,42 | 301,19 | 198,00 0,00 | 150,00 | 9,21 | 6.631,04 9.852,46 118.229,52 617.671,75
3.315,52 | Assistente a | 1|12
! Administrativo 0,00 | 276,29 92,10 | 265,24 7,37 | 20,72 | 33,16 | 22,10 | 2,76 | 276,29 | 22,10 | 157,72 | 242,76 68,42 | 301,19 | 198,00 0,00 | 150,00 9,21 3.315,52 4.884,14 58.609,66 306.310,38
1.321.00 Auxiliar de Cuidador 12x36 sl 12
! Diurno 0,00 | 110,08 | 36,69 | 105,68 | 2,94 | 8,81 | 13,21 | 8,81 | 1,10 | 110,08 | 8,81 63,11 | 242,76 0,00 | 99,36 | 198,00 | 193,59 | 150,00 | 3,67 | 10.568,00 19.013,34 228.160,03 1.183.072,13
1.568,32 | Cozinheiro Diurno 12x36 41 12 0,00 | 130,69 | 43,56 | 125,47 | 3,49 | 10,46 | 15,68 | 10,46 | 1,31 | 130,69 | 10,46 | 74,93 | 242,76 0,00 | 121,62 | 198,00 | 193,59 | 150,00 | 4,36 | 6.273,28 10.847,42 130.169,00 675.938,14
1.321.00 Auxiliar de Servigos 12x36 ol 12
! Gerais 0,00 | 110,08 | 36,69 | 105,68 | 2,94 | 8,81 | 13,21 | 8,81 | 1,10 | 110,08 | 8,81 63,11 | 255,15 0,00 | 99,36 | 198,00 | 193,59 | 150,00 | 3,67 | 5.284,00 9.556,23 114.674,73 594.509,67
1.606,45 | Motorista Diurno 12x36 2| 12 0,00 | 133,87 | 44,62 | 128,52 | 3,57 | 10,71 | 16,06 | 10,71 | 1,34 | 133,87 | 10,71 76,75 | 255,15 0,00 | 125,05 | 198,00 | 193,59 | 150,00 | 4,46 | 3.212,90 5.551,84 66.622,10 345.962,12
Subtotal 132.813,55 | R$1.593.762,63 | R$8.274.188,34

Valores expressos em reais e, conforme determinado pelo Edital de Chamamento Publico, tratam-se de uma estimativa;

O IGES, por se tratar de instituicao com certificacao de entidade filantrépica, encontra-se isenta do recolhimento da cota patronal do INSS;

Nos valores das férias, ja estd previsto o custo para contratacao de substituto conforme determinado pelo Edital de Chamamento Publico.
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8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)

Os valores apresentados tratam-se de uma previsdo orcamentaria e referem-se ao

primeiro ano de execucdo do Termo de Colaboracao.

~ VALOR
ESPECIFICACAO UNID. [ QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL

Cadeiras de madeira (area Unid. 3 RS 450,00 RS 3.600,00
externa)
Computador Completo Unid. 5| RS 2.999,00 RS 14.995,00
Freezer vertical 234 litros Unid. 2| RS$2.900,00 RS 5.800,00
Magquina de lavar roupas 16 Kg Unid. 2| RS 2.100,00 RS 4.200,00
Micro-ondas de 31 litros Unid. 1 RS 700,00 RS 700,00
Purificador de agua (normal e Unid. 1 RS 629,00 RS 629,00
gelada)
Smart TV (50" a 55") Unid. 2| RS 2.564,05 R$ 5.128,10
Sofd 3 Lugares Unid. 1| RS 1.390,00 RS 1.390,00
Sofa 4 Lugares Unid. 1| RS 1.790,00 RS 1.790,00
Ventilador de parede para a sala Unid. 1 RS 270,73 RS 270,73

Subtotal RS 38.502,83

8.1.5)

TOTAL GERAL (8.1.1 + 8.1.2 + 8.1.3 +.1.4 +

RS 2.433.230,44

9. CRONOGRAMA DE DESENBOLSO
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REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
01/2024 02/2024 | 03/2024 04/2024 05/2024 | 06/2024
R$608.307,61 R$0,00 R$0,00 | R$608.307,61 | R$0,00 R$0,00
07/2024 08/2024 | 09/2024 10/2024 11/2024 | 12/2024
R$608.307,61 R$0,00 R$0,00 | R$608.307,61 | R$0,00 R$0,00
APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
01/2024 02/2024 | 03/2024 04/2024 05/2024 | 06/2024
R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
07/2024 08/2024 | 09/2024 10/2024 11/2024 | 12/2024
R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
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10. DECLARAGCAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacdao da Sociedade Civil (OSC)
proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei,
que:

a. A OSCgarante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos,
programas,projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 69, lll, da
Resolucdo n°14, de 15 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social;
b. A OSC ndo se enquadra em nenhuma das condigdes de impedimento
dispostas no artigo 39 da Lei n°® 13.019/2014;
C. Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de
veiculo, a OSC sera responsavel pelo custeio de seguro do respectivo bem;
d. Todos os precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servicos
apresentados por essa OSC foram apurados por meio de orcamentos
atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis com os
precos médios praticados no mercado regional;
e. Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos
recursos, bens ou servicos indispensdveis a esta contrapartida estardo
devidamente assegurados.

> /
Nos termos em que pede e espera deferimento./

Em Vitdria, 28 de dezembro dé 2023
P 2. { = {an~
[ fJpNMAS
Ruy de Almeida Franklin Junior
IGES — Instituto de Gestao Social do Terceiro Setor
Diretor Presidente

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO
AO TERMO DE FOMENTO ASSINADO.

Vitoéria (ES) Em ......... de.cerreennecnnnn. de.eeennnnnns

Assinatura do Representante Legal/Carimbo

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
Av. Princesa Isabel, n°599, salas 1006 a 1009 — Centro — 29010-365 — Vitéria — ES — &7 (27) 3345-5352
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ASSINATURAS (2)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO RUY DE ALMEIDA FRANKLIN JUNIOR
SECRETARIO DE ESTADO CIDADAO
SETADES - SETADES - GOVES assinado em 28/12/2023 17:19:59 -03:00

assinado em 28/12/2023 17:17:09 -03:00
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PLANO DE TRABALHO - LOTE 3

1. DADOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Nome
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e CNPJ 03.252.312/0001-80

Desenvolvimento Social

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n? 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitdria / ES 29.057-530

E-mail da Instituicdo Home Page
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6810 (27) 3636-6807 (27) 3636-6804

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome
CNPJ 04.903.674/0001-57
IGES - Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Av. Princesa Isabel, n2599, sala 1006 a 1009

2023-HXZTRO - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  28/12/2023 17:19 PAGINA 1/58

Bairro Cidade CEP

Centro Vitdria / ES 29.010-365
E-mail da Instituicdo Home Page
iges@iges.org.br http://www.iges.org.br
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3345-5352 ( ) ( )

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome
CPF 055.743.197-21
Ruy de Almeida Franklin Junior

N° RG Orgao Expedidor Cargo Funcdo
1.317.297 SSP/ES Diretor Presidente Diretor Presidente

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
Av. Princesa Isabel, n°599, salas 1006 a 1009 — Centro — 29010-365 — Vitéria — ES — (27) 3345-5352
www.iges.org.br
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Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Carlos Alves, n2 200, apto. 1501

Bairro Cidade CEP

Bento Ferreira Vitoria / ES 29.050-600
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 99261-7514 ( ) ( )

4. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

Larissa Gongalves Andreatta

Area de Formacio N2 do Registro no Conselho Profissional
Assistente Social 5371/172 Regido

Bairro Cidade CEP

Jardim Camburi Vitdria / ES 29.090-630

E-mail do Técnico

larissaandreatta@hotmail.com

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2

(27) 99825-0907 ( )

5. Descri¢cao da Realidade

O IGES — Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor, associacdo civil sem fins lucrativos
com Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, foi fundada em
31/01/2002 nascendo do reconhecimento da importancia das Organizacbes da
Sociedade Civil no processo de desenvolvimento sustentavel, da mobilizacdo em torno
da cidadania e da inclusao social que vem estimulando a ampliagdo de iniciativas

privadas com finalidade publica em todo pais.

Na época, com a missdo de “cuidar bem de quem cuida”, o principal objetivo do IGES
era conceder suporte as instituicdes do terceiro setor, ja tendo, além de capacitado
dirigentes, auxiliado na constituicdo, certificacdo e regularizacdo de inUumeras

instituicdes, tornando-se referéncia em Gestao Social e Terceiro Setor para empresas e

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
Av. Princesa Isabel, n°599, salas 1006 a 1009 — Centro — 29010-365 — Vitéria — ES — (27) 3345-5352
www.iges.org.br
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instituicdes que promovem investimentos sociais sustentdveis e que buscam o

reconhecimento de empresa cidad3, de responsabilidade social e empresarial.

Tendo a ultima atividade neste ambito sido realizada em parceria com o Municipio de
Itapemirim, apds capacitar e auxiliar na constituicdo, certificacdo e regularizagao
simultanea de 10 (dez) associa¢Ges, o IGES, a partir de 2008, apds ter atuado com mais
de uma centena de instituicdes agregando o empoderamento social e permitindo que
diversas comunidades passassem a ter forca legal para firmar parcerias com os
Municipios, Estado e Unido, atingindo, com isto, seu objetivo naquele momento, passou
a executar outros projetos sociais, dentre eles o Mamografia Express, onde, com um
caminhdo equipado com um mamaégrafo, a Instituicdo levava a populacdo mais carente,
de forma gratuita, o exame de mamografia a fim de identificar, com mais rapidez,

eventuais tumores mamarios.

Muitas dessas pessoas deixavam de fazer o exame na rede publica de saude por
desconhecimento de sua importancia, pela entdo demora no agendamento no sistema
publico ou mesmo por falta de recursos para custear sequer a alimentacao, pois algumas
prefeituras do interior do Estado do Espirito Santo até forneciam o transporte para
Regido Metropolitana a fim de realizar o exame, entretanto o cidaddo sequer possuia

recursos para pagar sua alimentacdo, deixando, por tal motivo, de executar o exame.

Mais de 5.000 (cinco mil) exames gratuitos para a populacdo foram executados junto a
diversos municipios dos Estados de Minas Gerais e Espirito Santo, e identificado, devido
a tal acdo, 46 (quarenta e seis) caso de cancer, pessoas que tiveram oportunidade de se
tratarem e sobreviver ao cancer. Vidas foram salvas devido as a¢des praticadas pelo

IGES.

Outras parcerias também foram firmadas com a Unido Federal e o Estado do Espirito
Santo, em especial com a SEJUS, quando o IGES tomou conhecimento do que ocorria no

interior da UNAED — Unidade de Atendimento ao Deficiente, vinculada ao IASES, sobre

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
Av. Princesa Isabel, n°599, salas 1006 a 1009 — Centro — 29010-365 — Vitéria — ES — &7 (27) 3345-5352
www.iges.org.br
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abrigados que 13 se encontravam e com o precario tratamento que lhes era oferecido,
onde pessoas com severas deficiéncias fisicas, mentais e/ou multiplas que, sem terem
cometido qualquer ato infracional, viviam em um ambiente prisional, alguns por mais

de décadas.

Em novembro de 2011, o IGES firmou o Termo de Parceria n? 01/2011 com o IASES —
Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo iniciando a gestdo social de
duas Residéncias Inclusivas, atendendo 16 pessoas com deficiéncias mentais e multiplas
dependentes de assisténcia para as atividades de autocuidado da vida didria advindas

da UNAED - Unidade de Atendimento ao Deficiente.

Em janeiro de 2018, o IGES ampliou o atendimento ao publico, por meio de Termo de
Colaboracdo n29.087/2017 firmado com o Estado do Espirito Santo, por intermédio da
SETADES - Secretaria de Trabalho, passando a gerir 6 (seis) Residéncias Inclusivas,

ampliando o atendimento para 60 (sessenta) pessoas.

Tendo as residéncias inclusivas atingido sua capacidade mdaxima de atendimento e
diante das novas demandas apresentadas, houve nova ampliacdo dos servicos em
janeiro de 2020, com a criagdo de mais 1 (uma) residéncias inclusivas, elevando a

capacidade de atendimento para 70 (setenta) residentes.

O IGES, em 30/06/2022, por meio de Termo de Colaboracdo n2 016/2022 firmado com
o Municipio de Cariacica, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
implantou e passou a gerir a Residéncia Inclusiva do Municipio, viabilizando o
atendimento de até 10 (dez) pessoas com deficiéncia, com grau de dependéncia para
pratica das atividades e vinculos familiares rompidos ou fragilizados, na forma
tipificados no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em Protecdo Social

Especial de Alta Complexidade.

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
Av. Princesa Isabel, n°599, salas 1006 a 1009 — Centro — 29010-365 — Vitéria — ES — &7 (27) 3345-5352
www.iges.org.br
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Conforme descrito no artigo 32 do Estatuto Social da Instituicdo, o IGES tem como
finalidade precipua a promoc¢do da assisténcia social, além da promocdo em saude e
educacgdo, por meio das: atividades de associacdes de defesa de direitos sociais;
atividades de apoio a gestdo de saude; atividade médica ambulatorial restrita a
consultas; atividades de praticas integrativas e complementares em saide humana;
outras atividades de atencdo a saude humana ndo especificadas anteriormente;
atividades de centros de assisténcia psicossocial; atividades de assisténcia psicossocial
e a saude a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia
quimica e grupos similares ndo especificadas anteriormente; servigos de assisténcia
social sem alojamento; atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos
e convalescentes; atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e
particulares ndo especificadas anteriormente; atividades de apoio a educac¢do, exceto
caixas escolares; treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial e outras

atividades de ensino ndo especificadas anteriormente.

A instituicdo atualmente possui 191 (cento e noventa e um) profissionais contratados
diretamente, por meio de vinculos trabalhistas devidamente formalizados, e busca
constantemente ampliar a execucao de suas atividades, pois acredita que, somente com
essa visao, estard efetivamente exercendo seus objetivos sociais, entretanto, para que
isso possa se concretizar, é essencial o apoio da sociedade civil, motivo pelo qual o IGES
busca, incessantemente, firmar novas parcerias com instituicdes publicas, privadas e até

mesmo com pessoas fisicas.

Todas as atividades executadas pelo IGES atualmente estdo inseridas na area da
Assisténcia Social, a saber:

(a) Gestdo de 7 (sete) Residéncias Inclusivas, com recursos provenientes do Termo
de Colaborag¢do n? 9.087/2017 firmado com o Estado do Espirito Santo por
intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SETADES, conforme se depreende por meio do Certificados Junto aos

Conselhos Municipais de Assisténcia Social dos Municipios de Vitdria e Serra,

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
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bem com por meio dos Planos de Trabalho e Publicagdes do DIOES que seguem
anexo, servico tipificado na forma do artigo 19, lll, a, da Resolucdao CNAS n? 109
de 11/11/2009 - Servicos de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade —
Acolhimento Institucional da Modalidade de Residéncia Inclusiva, tendo como
publico pessoa com deficiéncia, com idade entre 18 e 59 anos, em situagao de
dependéncia, que ndo disponham de condicdes de autossustentabilidade ou de
retaguarda familiar, cuja capacidade total de atendimento é de 70 (setenta)
pessoas, limitada a 10 (dez) pessoas por Residéncia Inclusiva;

(b) Gestdo de 1 (uma) Residéncia Inclusiva, com recursos provenientes do Termo
de Colaboragdo n?2 016/2022 firmado com o Municipio de Cariacica por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme se
depreende por meio do Certificado junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Cariacica, bem com por meio dos Planos de Trabalho e Publica¢des do
DIOES que seguem anexo, servico tipificado na forma do artigo 19, lll, a, da
Resolu¢cdo CNAS n2 109 de 11/11/2009 - Servicos de Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade — Acolhimento Institucional da Modalidade de Residéncia
Inclusiva, tendo como publico pessoa com deficiéncia, com idade entre 18 e 59
anos, em situacdo de dependéncia, que ndo disponham de condicdes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, cuja capacidade de

atendimento é de 10 (dez) pessoas.

A Residéncia Inclusiva € uma unidade que oferta Servigo de Acolhimento Institucional, no ambito
da Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com
deficiéncia, em situagdo de dependéncia, que ndo disponham de condi¢des de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em sintonia com a Tipificagdo Nacional dos

Servigos Socioassistenciais.

Residéncia Inclusiva tem o propdsito de romper com a pratica do isolamento, de mudancga do
paradigma de estruturagdo de servicos de acolhimento para pessoas com deficiéncia em areas
afastadas ou que ndo favorecam o convivio comunitario. Sdo residéncias adaptadas, com

estrutura fisica adequada, localizadas em dareas residenciais na comunidade. Devem dispor de

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
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equipe especializada e metodologia adequada para prestar atendimento personalizado e

qualificado, proporcionando cuidado e atengdo as necessidades individuais e coletivas.

O servico supracitado tem como finalidade propiciar a construcao progressiva da autonomia e
do protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida didria, a participagao social e
comunitaria e o fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a reintegracdo e/ou

convivéncia.

O Servigo Socioassistencial de Residéncia inclusiva é caracterizada por oferecer protecdo
integral, isto é, deve significar para cada usudrio um espaco de acolhimento, protecdo e
confianca, ndo devendo haver, portanto, predefinicbes quanto ao tempo de permanéncia,
tendo, por outro lado, o objetivo promover a emancipacdo pessoal e social dos moradores,
incluindo o desenvolvimento de habilidades e condi¢des para optar por outro local de moradia.
Neste sentido, deve-se prever a possibilidade de oferecer outras formas de suporte, recursos e
apoios, inclusive reintegragdo familiar, quando isto for possivel e do desejo do morador.
Dependendo das particularidades de cada caso e das possibilidades de oferta e acesso aos
apoios na comunidade, poderd haver desligamento do servico de abrigamento e o
encaminhamento para outras formas de inser¢do social. Quando o morador optar por sair da
residéncia, o processo de transicdo do servico de acolhimento deve desenvolver-se de modo

gradativo, com a participacdo ativa do mesmo no planejamento das fases subsequentes.

6. Sintese da Proposta

6.1 Objeto

Cooperacao técnica e financeira para a manutencdao de unidades de servico de
acolhimento institucional para pessoas com deficiéncia em situa¢ao de dependéncia em
Residéncias Inclusivas pelo IGES — Instituto de Gestao Social do Terceiro Setor, que nao
disponham de condicbes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em
sintonia com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, visando propiciar a
construcdo progressiva da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das
atividades da vida didria, a participacao social e comunitdria e o fortalecimento dos

vinculos familiares com vistas a reintegracdo e/ou convivéncia do publico atendido.

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
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6.2 Objetivo geral

Dar continuidade a execugdo dos servicos de 02 (duas) residéncias inclusivas do lote 3
que atualmente se encontram sob execu¢do do Termo de Colaboragdo n2 9087/2017,
para que possam se adequar aos parametros de funcionamento, as normativas e as
orientagdes metodoldgicas presentes na Politica Publica de Assisténcia Social, avocadas

no Edital de Chamamento Publico e o Termo de Referéncia.

6.3 Objetivos especificos

(a) Dar continuidade ao acolhimento dos residentes dos servicos das 02 (duas)
residéncias inclusivas do lote 3 a fim de garantir sua protegdo integral;

(b) Contribuir para a prevengao do agravamento de situa¢des de negligéncia, violéncia
e ruptura de vinculos;

(c) Promover o restabelecimento de vinculos familiares e sociais;

(d) Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de deficiéncia;
(e) Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e
do protagonismo e desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida didria e
participacdo social;

(f) Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de
dependéncia, na vida comunitaria e social;

(g) Contribuir para a interacao e superacdo de barreiras;

(h) Promover o acesso a cursos de preparacdo para o mundo do trabalho e a atividades
profissionalizantes;

(i) Promover o acesso a programacoes culturais, de esporte e de lazer, relacionando-as
a interesses, vivéncias e desejo dos usuarios;

(j) Promover a articulacdo e o acesso a rede socioassistencial, as demais politicas
publicas e 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

(k) Ofertar de forma qualificada a protecdo integral de jovens e adultos com deficiéncia,

em situacdo de dependéncia;
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(I) Promover a inclusdao de jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de
dependéncia, na vida comunitaria e social;

(m) Contribuir para a interagcao e superagao de barreiras; e

(n) Contribuir para a construcdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e

protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria.

6.4 Publico beneficidrio da proposta

Jovens e adultos com deficiéncia, de 18 a 59 anos completos, de ambos os sexos,
prioritariamente beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada-BPC, que estejam
em situacao de dependéncia, sem condi¢Ges de autossustentabilidade ou de retaguarda
familiar e com situacdo de fragilizagdo ou rompimento de vinculos familiares e/ou que
estejam em processo de desligamento de instituicdes de longa permanéncia no ambito

do SUAS.

6.5 Justificativa

O IGES — Instituto de Gestao Social do Terceiro Setor, associagao civil sem fins lucrativos,
¢ uma OSC com Certificado de Entidade Beneficente fundada em 31/01/2002 e que
nasceu do reconhecimento da importancia das OrganizacGes da Sociedade Civil no
processo de desenvolvimento sustentavel, da mobilizacdo em torno da cidadania e da
inclusdo social, estimulando a ampliacdo de iniciativas privadas com finalidade publica

em todo pais.

No inicio de 2018, o IGES formalizou Termo de Colaboracao com o Estado do Espirito
Santo, por intermédio da SETADES, iniciando a gestdo de trés lotes de Residéncias
Inclusivas, totalizando uma capacidade maxima de atendimento de 60 (sessenta)

residentes, apods lograr éxito no Chamamento Publico SETADES 001/2017.

Conforme esclarecido no Caderno de Perguntas e Respostas da Orienta¢des do MDS
sobre o Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em

Residéncias Inclusivas, esse equipamento trata-se de uma unidade que oferta Servico
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de Acolhimento Institucional, no ambito da Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de
dependéncia, que ndao disponham de condi¢cdes de autossustentabilidade ou de
retaguarda familiar, em sintonia com a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, sendo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
guais em interacdo com diversas barreiras podem obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdades de condigdes com as demais pessoas, conforme
preceitua a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ratificada pelo
Brasil em 2008, com equivaléncia constitucional, por meio do Decreto Legislativo n2

186/08 e Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Apesar do Termo de Colaboracdo supracitado ter se iniciado em 2018, o IGES j3
executava as atividades de gestdo de Residéncias Inclusivas desde 2011, por meio do
Termo de Parceria firmado com o IASES - Instituto de Atendimento Socioeducativo do
Espirito Santo, objetivando iniciar a politica de desativacdo da UNAED — Unidade de
Atendimento ao Deficiente, vez que, com o advento da Resolugao CNAS n? 109, de 11
de novembro de 2009, que aprovou a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, o publico atendido pela UNAED foi reconhecido como legitimo da
politica de Assisténcia Social, através do Servico da Protecdo Social Especial - Alta
Complexidade a ser ofertado no Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade de

Residéncia Inclusiva.

Através do Decreto 7.612 de 17/11/2011, foi instituido o Plano Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - Viver sem Limite que tem como finalidade promover, por meio
da integracao e articulacao de politicas, programas e a¢des, nos trés niveis de governo,
o exercicio pleno e equitativo dos direitos das Pessoas com Deficiéncia. Diante da énfase
nesse plano nacional e com a emergente situacdo no panorama estadual quanto a
execucdo do atendimento a esse publico, a oferta do Servico de Acolhimento

Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia Inclusiva constitui-se
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como uma importante estratégia de reordenamento do atendimento atualmente
prestado na UNAED, visando a oferta de um servico de acolhimento mais humanizado,
qualificado e personalizado em pequenos grupos, adequando, assim, as normativas, as

orientacdes e as legislacdes vigentes.

Atualmente, as atividades realizadas no local ja estdo na fase de reforcar os
comportamentos autbnomos adquiridos, principalmente no dmbito do autocuidado,
tais como rituais de higiene corporal (banho, higiene bucal, uso adequado do banheiro,
entre outros), alimentacdo independente e com autocontrole da saciedade, auxilio as
tarefas bdsicas de organizacdo e limpeza da casa, além da expressdo assertiva de seus
desejos, necessidades e sentimentos (ex: sono, fome, vontade de urinar, raiva,

chateacdo, alegria, dentre outros).

O IGES acredita na importancia da manuteng¢do dos vinculos familiares daqueles que
possuem parentes e promove o acompanhamento dos familiares dos residentes,
promovendo visitas domiciliares com os abrigados, além do estreito contato também
com os abrigados de outras residéncias inclusivas originadas da UNAED, uma vez que
parte da historia de vida dos residentes se construiu naquele local e com aquelas
pessoas, reforcando a vivéncia e afetividade entre eles, lembrando que todos viveram

juntos durante muitos anos, onde se estabeleceu um novo arranjo familiar.

Os residentes fazem uso de espacos publicos como quadras esportivas, academias
populares, pracas, praias, escolas e posto de saude, além dos espagos privados através
de parcerias com a instituicdo como clubes e academias que dispdem de infraestrutura
moderna e reconhecida nacionalmente no preparo de atletas para grandes
competicdes. Por meio desses relacionamentos, é possivel que os moradores usufruam
do espaco gratuitamente contribuindo para melhora da qualidade de vida, saude e

condicionamento fisico.
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Grandes grupos também ja atuaram em parceria com o IGES para complementar a
execucdo do projeto das Residéncias Inclusivas, como o Grupo Aguia Branca, Vale S/A,
SESI, FAVI, Rede Bristol de Hotéis, Lojas Magonica, Mesa Brasil — SESC, dentre outras
diversas pequenas empresas e pessoas fisicas. Diversas parcerias com érgdos publicos
como o Puder Judicidrio e a Receita Federal do Brasil também auxiliaram na

complementacdo de ativos (bens e pessoal) na execucdo das Residéncias Inclusivas.

As residéncias funcionam ininterruptamente 24h (vinte e quatro horas) por dia e
possuem estrutura ampla, adequada, ventilada e iluminada. Os quartos foram pensados
de modo a garantir conforto, privacidade e funcionalidade. Cada residente reconhece
Seu espaco no seu quarto e sdo estimulados, de acordo com as suas capacidades, a
cuidarem dos seus objetos pessoais e manter sua cama, armarios e espagos arrumados.

Os banheiros também foram remodelados para garantir seguranca e salubridade.

Os moradores, de acordo com as suas capacidades, aprendem a importancia dos
cuidados basicos de higiene pessoal e sdo monitorados pelos cuidadores para que

utilizem o espaco adequadamente.

As casas, todas localizadas préximas de unidades de saude publica, possuem area
externa com varanda coberta e um quintal, algumas possuem piscinas, outras arvores
frutiferas, espaco verde ornamentado por plantas, possibilitando o contato com a
natureza e o desenvolvimento de atividades relacionadas a sustentabilidade ambiental,

promovendo valores de preservacgao e cuidado nos residentes.

Os colaboradores do IGES s3o selecionados a partir de suas competéncias e capacitados
para que possam por em pratica os valores e metas da Instituicdo. O carinho e cuidado
gue a equipe possui com os residentes, proporcionam a criacdo de lacos afetivos que
ultrapassam os simples vinculos trabalhistas, as familias dos cuidadores e da equipe

técnica participam ativamente da vida didria, através das visitas constantes que
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realizam, da participagdo de eventos internos e externos e do acompanhamento da

rotina da residéncia.

As atividades e rotinas realizadas nas Residéncias Inclusivas ao longo desses 12 (doze)
anos (seis anos por meio do Termo de Parceria com o IASES e 6 por meio do Termo de
Colaboragdo com a SETADES) sdo pautadas em valores e praticas que promovem a
inclusdo social, desenvolvem a autonomia e explorem a potencialidade dos residentes,

respeitando a individualidade, considerando as singularidades de cada um.

O proposto chamamento publico visa viabilizar a oferta continuada do servigo
especializado, organizado em pequenos grupos, inseridos na comunidade, bem como
garantir o direito a uma vida digna, de qualidade e participativa, além de promover o
desenvolvimento da autonomia, independéncia e emancipacdo pessoal e social de
jovens e adultos com deficiéncia que demandam da protecdo integral e integrada do

Estado para desenvolver suas capacidades adaptativas para a vida diaria.

Diante de todo o exposto, a proposta do IGES visa proporcionar a continuidade da oferta
do servico especializado das Residéncias Inclusivas, organizado em pequenos grupos,
inseridos na comunidade, de forma eficaz e eficiéncia primando pela adequada
utilizacdo do recursos publicos e garantindo o direito a uma vida digna, de qualidade e
participativa, além de promover o desenvolvimento da autonomia, independéncia e
emancipagao pessoal e social de jovens e adultos com deficiéncia que demandam da
protecdo integral e integrada do Estado para desenvolver suas capacidades adaptativas

para a vida diaria.

6.6 Equipe de profissionais que atuardao na execugao da proposta

A equipe de profissionais sera contratada para iniciar suas atividades ja no primeiro dia
de vigéncia do Termo de Colaboracdo, cuja selecdo se dard entre o periodo da
homologacdo do resultado final do Chamamento Publico e o ultimo dia antes de iniciar

sua vigéncia do Termo de Colaboragao, assim, ndo é possivel, no momento, relacionar
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nominalmente a equipe de profissionais que atuarao na execuc¢do da proposta, vez que
a quantidade de profissionais indicado pelo Edital do Chamamento Publico junto ao Lote

3 é de 44 (quarenta e quatro) profissionais, ja incluindo a equipe de estagiarios.

Ao contrario do que se evidencia junto aos processos de Chamamento Publico usuais,
com curto prazo para execucao do objeto, o Presente Termo de Colaboracdo perdurara
por 5 (cinco) anos, assim, ndo é razodvel a exigéncia da apresentacdo prévia da equipe

que atuard na execucdo da proposta.

Cabe ressaltar que o quadro de recursos humanos seguird estritamente as disposi¢cdes
previstas no Edital de Chamamento Publico, sendo a selec¢do feita por meio de analise
curricular e entrevistas, a fim de garantir o pleno cumprimento dos requisitos minimos

exigidos.

Abaixo, segue a relacdo de colaboradores que provavelmente serdo contratados para
iniciar as atividades prevista no Plano de Trabalho, cabendo ressaltar que nenhum deles
terd estabilidade trabalhista, ou seja, poderdo ser desligado a qualquer momento, sem
qgualquer comunicacdo prévia a SETADES, e substituido por outro profissional que
atenda aos requisitos minimos exigidos no Edital. A execu¢dao do Termo de Colaboracao
ndo estd vinculada a manutenc¢do ou a remuneracdo especifica da equipe de trabalho
abaixo relacionada, ndo se tratando de inconsisténcia ou irregularidade a substituicao
de determinado profissional por outro. Algumas fun¢Bes ainda encontram-se com
cargos vagos, estando a equipe em processo de sele¢do, entretanto o IGES encaminhar3,
até odia10/01/2023, alista completa e atualizada da equipe selecionada. Os estagiarios
somente serdao contratados apds o inicio do ano letivo, vez que, no presente momento,

encontram-se de férias escolares e mudanca periodo.

Carga Hordria

Nome do Funciondrio Formagao Funcao
Semanal
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CRISLAINE GUMS

Ensino Superior

ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO 44h
MICHELE CRISTINA Ensino Superior
. . ASSISTENTE SOCIAL
SANTOS (Servico Social) 30h
ANDREIA SANTOS SOUZA . AUX. DE CUIDADOR
Ensino Fundamental
PUPIN DIURNO 36h (escala 12x36)
ANDRESSA GOMES . . AUX. DE CUIDADOR
Ensino Superior
ALEXANDRE DIURNO 36h (escala 12x36)

CAROLAYNE DE JESUS
TAVARES

Ensino Médio

AUX. DE CUIDADOR
DIURNO

36h (escala 12x36)

Em Processo de Selecao

Ensino Fundamental

AUX. DE CUIDADOR
DIURNO

36h (escala 12x36)

GABRIELE SOUZA DO
NASCIMENTO

Ensino Médio

AUX. DE CUIDADOR
DIURNO

36h (escala 12x36)

Em Processo de Selecdo

Ensino Fundamental

AUX. DE CUIDADOR
DIURNO

36h (escala 12x36)

LUIS EDUARDO SANTOS
SILVA

Ensino Médio

AUX. DE CUIDADOR
DIURNO

36h (escala 12x36)

Em Processo de Selecdo

Ensino Fundamental

AUX. DE CUIDADOR
DIURNO

36h (escala 12x36)

Em Processo de Selegao

Ensino Fundamental

AUXILIAR SERVICOS
GERAIS

36h (escala 12x36)

Em Processo de Selecdo

Ensino Fundamental

AUXILIAR SERVICOS
GERAIS

36h (escala 12x36)
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VALDINEIA DA PENHA
BENTO PUPIN

Ensino Fundamental

AUXILIAR SERVICOS
GERAIS

36h (escala 12x36)

VALDIRENE CUSTODIO

Ensino Fundamental

AUXILIAR SERVICOS
GERAIS

36h (escala 12x36)

LARISSA GONCALVES
ANDREATTA

Ensino Superior
(Servigo Social)

COORDENADOR(A)
SOCIAL

44h

JILVANIA MOTA
PINHEIRO

Ensino Médio

COZINHEIRO (A)

36h (escala 12x36)
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MARCELI CARREIRA
PEREIRA DE SOUZA

Ensino Médio

COZINHEIRO (A)

36h (escala 12x36)

MARIA SENHORA JESUS
DA SILVA

Ensino Médio

COZINHEIRO (A)

36h (escala 12x36)

Em Processo de Selecao

Ensino Médio

COZINHEIRO (A)

36h (escala 12x36)

Em Processo de Selecao

Ensino Superior em

CUIDADOR (A)

Ciéncias Humanas REFERENCIA 44h
N Ensino Superior em CUIDADOR (A)
Em Processo de Selecao .
Ciéncias Humanas REFERENCIA 44h

CRISTIANE SILVESTRE DE
ALBUQUERQUE

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
DIURNO

36h (escala 12x36)

FLAVIA DE OLIVEIRA
QUEIROZ BATISTA

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
DIURNO

36h (escala 12x36)

JUSSARA RIBEIRO
QUEIROZ

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
DIURNO

36h (escala 12x36)

MARCELO DE SOUZA

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
DIURNO

36h (escala 12x36)

MIGUEL RAMOS PAULA
DA SILVA

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
DIURNO

36h (escala 12x36)

Em Processo de Selecdo

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
DIURNO

36h (escala 12x36)

MONICA DE SOUZA
SILVA

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
DIURNO

36h (escala 12x36)

NAIARA OLIVEIRA DOS
SANTOS

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
DIURNO

36h (escala 12x36)
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ALINE DE PAULA LIMA
OKAFOR

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
NOTURNO

36h (escala 12x36)

CLAUDINEIA RIBEIRO DA
VITORIA

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
NOTURNO

36h (escala 12x36)

CRISTIANE SILVA CARIBE

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
NOTURNO

36h (escala 12x36)
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JOAO VITOR ALMEIDA
PINTO

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
NOTURNO

36h (escala 12x36)

RAYSSA DA
RESSURREIGAO SILVA

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
NOTURNO

36h (escala 12x36)

SILVANIA ALVES DE
OLIVEIRA

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
NOTURNO

36h (escala 12x36)

WELLINGTON VANZELER
MORAES

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
NOTURNO

36h (escala 12x36)

GILBERTO DOS SANTOS
FERNANDES

Ensino Médio

CUIDADOR SOCIAL
NOTURNO

36h (escala 12x36)

Em Processo de Selecao

Cursando Ensino

ESTAGIARIO DE

Superior na Area PSICOLOGIA 20h
_ | Cursando Ensino ESTAGIARIO DE
Em Processo de Selecao ) .
Superior na Area SERVICO SOCIAL 20h
_ ESTAGIARIO DE
. Cursando Ensino
Em Processo de Selecdo ) , TERAPIA
Superior na Area
OCUPACIONAL 20h

JONATAS OLIVEIRA DE
SOUZA

Ensino Médio

MOTORISTA

36h (escala 12x36)

Em Processo de Selecdo

Ensino Médio

MOTORISTA

36h (escala 12x36)

TAINA VIEIRA DE

Ensino Superior

PISCOLOGO (A)

ALCANTARA (Psicologia) 30h
JULIANA DE JESUS Ensino Superior TERAPEUTA
AMADOR DE OLIVEIRA (Terapia Ocupacional) | OCUPACIONAL 30h
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Segue o quadro de cargos que compdem o Lote:
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CH
Cargos Semanal QTD
Coordenador 44 1
Assistente Social 30 1
Psicdlogo 30 1
Terapeuta Ocupacional 30 1
Estagidrio de Servigo Social 20 1
Estagidrio de Psicologia 20 1
Estagidrio de Terapia Ocupacional 20 1
Cuidador Social Diurno 12x36 8
Cuidador Social Noturno 12x36 8
Cuidador de Referéncia 44 2
Assistente Administrativo 44 1
Auxiliar de Cuidador Diurno 12x36 8
Cozinheiro Diurno 12x36 4
Auxiliar de Servigos Gerais 12x36 4
Motorista Diurno 12x36 2

O perfil profissional, com os requisitos minimos e experiéncia, seguird a planilha que se

segue:

COORDENADOR (44 horas semanais e dedica¢do exclusiva)

Perfil Formagdo Minima:

Equipe de referéncia, no que tange as categorias
profissionais de nivel superior, definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, aprovada
por meio da Resolug¢dao n° 269, de 13 de dezembro de
2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS
e ratificada pela Resolugdon217 de 20 de junho de 2011.
Experiéncia e amplo conhecimento das politicas
publicas na area de atencdo as pessoas com deficiéncia,
da rede socioassistencial e demais servicos da cidade e
regiao.
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Quantidade 01 (um) profissional.

Principais atividades a

) »  Gestdo do servico;
serem desenvolvidas

»  Elaboragdo, em conjunto com os técnicos e demais
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colaboradores, do Plano Individual de Atendimento, do
Planode Organizacao do Cotidiano;

»  Organizacdo da selecdo e contratacdo de pessoal e
supervisdodos trabalhos desenvolvidos;

»  Articulagdo com a rede de servicos e Conselhos de
Direitos;

»  Mediacdo de conflitos e interesses entre usuarios,
bem como deprofissionais que compdem o quadro de
recursos humanos de

cada lote e/ou parceiros cuja demanda possa
interferir nofuncionamento do servico;

»  Gerenciamento dos cuidados relacionados as
Residéncias;

» Organizacdo do  cotidiano, incluindo o
gerenciamento damedicagao;

+  Administragdo direta e/ou supervisdo, quando for
o caso, dos beneficios ou eventuais rendas dos
moradores, em conjunto

com o cuidador de referéncia, a ser regulamentada em
regimento interno ou ato normativo da Setades;

+  Manter a SETADES atualizada sobre situagdao de
todos(as) residentes, acionando a SETADES quando for
avaliada a necessidade de remanejamento de utentes.

ASSISTENTE SOCIAL (30h semanais)

Formagao Minima: Nivel superior com graduacdo em
Servico Social.

Perfil Experiéncia no atendimento a pessoas com deficiéncia,
em situacao dedependéncia, e familias.
Quantidade 01 (um) profissional.
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Principais atividades a
serem desenvolvidas

» Elaboracdo, em conjunto com o coordenador e
demais colaboradores, do Plano Individual de
Atendimento e do Planode Organizacao do Cotidiano;

» Acompanhamento psicossocial e do grau de
desenvolvimentopessoal e funcional dos usuarios;

» Acompanhamento psicossocial de suas respectivas
familias, com vistas a reintegracao familiar, quando
possivel;

» Apoio na selecdo dos cuidadores e demais
funcionarios;
» Capacitacdo e supervisdao técnica dos cuidadores e
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demaisfuncionarios;

» Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido
peloscuidadores;

» Encaminhamento, discussdo e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servicos sobre
encaminhamentos necessdrios ao acompanhamento das
pessoas com deficiéncia e suas familias;

v Organizacdo das informacbes das pessoas com
deficiéncia erespectivas familias, na forma de prontuario
individual;

» Promogdo do desenvolvimento dos usudrios como
sujeitos dedireitos a partir de processos de emancipacao,
inclusao socialautonomia;

» Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a
autoridadejudicidria e Ministério Publico nas situacdes
de tutela dos moradores;

» Promocao da referéncia dos residentes nos servicos
socioassistenciais que permitem acesso aos beneficios e
programas de transferéncia de renda, além de outros
direitos que Ihe sdo garantidos;

v Preparacdo, quando for o caso, da pessoa com
deficiéncia parao desligamento do servico, em parceria
com o cuidador de referéncia;

» Mediagao, em parceria com o cuidador de referéncia,
do processo de aproximacao e fortalecimento do vinculo
com afamilia de origem, quando for o caso;

+ Manter-se atualizado(a) acerca das legislacGes e
normativas afetas ao servico de Residéncia Inclusiva e as
pessoas com deficiéncia, baseando sua atuagdo nos
principios éticos de suaprofissdao e nos conhecimentos
supra.

PSICOLOGO (30h semanais)

Formagdao Minima: Nivel superior com graduacdao em
Psicologia.
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Perfil
Experiéncia no atendimento a pessoas com deficiéncia,
em situacao dedependéncia, e familias.

Quantidade » 01 (um) profissional.

Principais atividades a
serem desenvolvidas

» Elaboracdo, em conjunto com o coordenador e
demais colaboradores, do Plano Individual de
Atendimento e do Planode Organizacdo do Cotidiano;

» Acompanhamento psicossocial e do grau de
desenvolvimentopessoal e funcional dos usuarios;

» Acompanhamento psicossocial de suas respectivas
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familias, com vistas a reintegracdao familiar, quando
possivel;

» Apoio na selegdo dos cuidadores e demais
funcionarios;

+ Capacitagdo e supervisao técnica dos cuidadores e
demaisfuncionarios;

» Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido
peloscuidadores;

+ Encaminhamento, discussao e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servigos sobre
encaminhamentos necessarios ao acompanhamento das
pessoas com deficiéncia e suas familias;

+ Organizagdo das informagBes das pessoas com
deficiéncia erespectivas familias, na forma de prontudrio
individual;

+ Promogdo do desenvolvimento dos usudrios como
sujeitos dedireitos a partir de processos de emancipacao,
inclusdo socialautonomia;

» Elaboragdo, encaminhamento e discussdao com a
autoridadejudicidria e Ministério Publico nas situacdes
de tutela dos moradores;

» Promocgado da referéncia dos residentes nos servigos
socioassistenciais que permitem acesso aos beneficios e
programas de transferéncia de renda, além de outros
direitos que Ihe sdo garantidos;

» Preparagdo, quando for o caso, da pessoa com
deficiéncia parao desligamento do servico, em parceria
com o cuidador de referéncia;

» Mediagdao, em parceria com o cuidador de referéncia,
do processo de aproximacao e fortalecimento do vinculo
com afamilia de origem, quando for o caso;

» Manter-se atualizado(a) acerca das legislacOes e
normativas afetas ao servico de Residéncia Inclusiva e as
pessoas com deficiéncia, baseando sua atuacdo nos

principios éticos de suaprofissdao e nos conhecimentos
supra.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (30h semanais)
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Formag¢ao Minima: Nivel superior com graduagcdo em
TerapiaOcupacional

Experiéncia no atendimento a pessoas com deficiéncia
em situacdode dependéncia ou servicos da protecao
social especial.

Perfil
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Quantidade 01 (um) profissional.

+ Elaboragdo, em conjunto com o coordenador e
demais colaboradores, do Plano Individual de
Atendimento e do Planode Organiza¢ao do Cotidiano;

» Apoio na selegio dos cuidadores e demais
funcionarios;

» Capacitacdo e supervisao técnica dos cuidadores e
demaisfuncionarios;

+ Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido
peloscuidadores;

+ Construc¢do conjunta com o usuario na organizagao do
Principais atividades a | cotidiano, no desenvolvimento de adaptacbes, na
serem desenvolvidas escolha deequipamentos de tecnologia assistiva;

» Promogao do desenvolvimento dos usudrios como
sujeitos de direitos a partir de processos de
emancipacgao, inclusao social eautonomia;

v Preparacdo, quando for o caso, da pessoa com
deficiéncia parao desligamento do servigco, em parceria
com o cuidador de referéncia;

» Mediagdo, em parceria com o cuidador de referéncia,
do processo de aproximacao e fortalecimento do vinculo
com a familia de origem, quando for o caso.

v Oferecer aten¢dao individualizada, de forma a
contribuir para acomunicagao, expressao e elaboragao
de conflitos, lancando mado de atividades Iudicas,
artisticas, corporais, verbais, entre

outras;

» Promocgao de atividades grupais que possibilitem o
resgate e o registro da identidade do sujeito, valorizando
as singularidadese a histéria de cada um.

» Manter-se atualizado(a) acerca das legislaces e
normativas afetas ao servico de Residéncia Inclusiva e as
pessoas com deficiéncia, baseando sua atuagdo nos
principios éticos de suaprofissdao e nos conhecimentos
supra.
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CUIDADOR SOCIAL (escala 12x36)

Formacgao Minima: Nivel médio e capacitacdo especifica.
Experiéncia em atendimento a pessoas com deficiéncia
ou em Servicode Acolhimento Institucional do SUAS.

Perfil

16 (dezesseis) profissionais, sendo 08 (oito) por
residéncia.
» Em cada plantdo diurno havera 02 (dois) cuidadores
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Quantidade

que faraoturno de revezamento de 12X36 com outros
dois cuidadores - totalizando 04 (quatro) cuidadores
diurnos;

» Em cada plantdo noturno havera 02 (dois) cuidadores
gue fardoturno de revezamento de 12X36 como outros
dois cuidadores - totalizando 04 (quatro) cuidadores
noturnos.

Principais Atividades a
serem desenvolvidas

v Cuidados basicos com alimentacdo, higiene,
medicagao eprotegao;

» Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas com vistas a promog¢do do grau de autonomia
decada individuo);

» Apoio e auxilio nos cuidados com os residentes no
desenvolvimento das atividades da vida didria (higiene e
alimentacdo dos residentes);

+ Contribuicdo para desenvolver a autonomia e a
independéncia,respeitando o processo de cada um;

+ Organizagdo de registros individuais sobre o
desenvolvimentodos residentes;

» Organizacao de registros didrios em livro de plantdo,
sendo repassadas todas as informac¢des na troca de
plantdo.

+ Acompanhamento nos servicos de saude, escola e
outrosservicos requeridos no cotidiano;

+ Apoio na preparacdo do residente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional técnico de nivel
superior;

» Ministrar medicamentos seguindo orientacdo de
receitamédica.

CUIDADOR DE REFERENCIA (44h semanais)

Formagdao Minima: Ensino superior em ciéncias
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Perfil humanas e capacitacdo especifica. Experiéncia em
atendimento a pessoas com deficiéncia ou em Servicode
Acolhimento Institucional do SUAS.

Quantidade 02 (dois) profissionais, sendo 01 (um) por residéncia.

Principais Atividades a
serem desenvolvidas

v Ser profissional de referéncia no atendimento de
intercorréncias;

» Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas com vistas a promog¢do do grau de autonomia
decada individuo);

» Apoio nas atividades da vida diaria;

» Contribuicdo para desenvolver a autonomia e a
independéncia,respeitando o processo de cada um;
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» Organizacdo de registros individuais sobre o
desenvolvimento dos acolhidos no Livro de Plantdo;

» Acompanhar sempre que preciso o acolhido nas
atividades externas, dentre elas saude, lazer e outros
servicos requeridosno cotidiano.

» Apoio na preparagdo do residente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional técnico de nivel
superior.

AUXILIAR DE CUIDADOR DIURNO (escala 12x36)

Formag¢ao minima: Nivel fundamental e capacitacdo
especifica. Experiéncia em atendimento a pessoas com
deficiéncia ou em Servicode Acolhimento Institucional
do SUAS.

Perfil

8 (oito) profissionais, sendo 04 (quatro) por residéncia:
» Em cada plantdo diurno haverd 02 (dois) auxiliares de
Quantidade cuidador que fara turno de revezamento de 12X36 com
outro auxiliar cuidador - totalizando 04 (quatro)
auxiliares de cuidador diurno;

Apoio as fungdes do cuidador e auxilio no cuidado com a

Principais atividades a e i
residéncia eresidentes.

serem desenvolvidas

AUXILIAR DE SERVICOS DE GERAIS (escala 12x36)

Perfil Formagao minima: Nivel fundamental.

04 (quatro) profissionais, sendo 02 (dois) por

residéncia:
Quantidade L . ) .
Em cada plantdo diurno haverd 02 (dois) auxiliares de

servicos gerais que fardo turno de revezamento de
12X36 com outros doistrabalhadores - totalizando 02
(dois) profissionais diurnos.
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L. . » Limpeza e higieniza¢do da residéncia e manutengao
Principais atividades a | o instalacdes em perfeitas condicdes de higiene e
serem desenvolvidas limpeza;

» Executar servicos de lavanderia;

» Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade,no mesmo campo de atuacao.

MOTORISTA DIURNO (escala 12x36)
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Perfil

Formagao minima: Nivel médio.

o Habilitacdo minima na categoria D - Condutor de
veiculos, utilizados no transporte de passageiros, cuja
lotacdo exceda a 08 passageiros, excluindo o motorista.
Todos os veiculos abrangidos nas categorias "B" e "C".
Ex: micro-6nibus e/ou 6nibus.

Quantidade

02 (dois) profissionais

» Em cada plantdo diurno havera 01 (um) motorista que
fard turno de revezamento de 12X36 com outro
motorista - totalizando 02 (dois) motoristas diurnos.

Principais atividades a
serem desenvolvidas

» Translado dos acolhidos e outras necessidades de
transportedas residéncias;

+ Cuidados de higiene e limpeza e preven¢dao na
manutencado doveiculo.

COZINHEIRO DIURNO (escala 12x36)

Perfil

Formagao minima: Nivel médio

Quantidade

04 (quatro) profissionais, sendo 02 (dois) por residéncia
Em cada plantdo diurno havera 01 (um) cozinheiro (a) que
fard turno de revezamento de 12X36 com outro
cozinheiro (a) - totalizando 02 (dois) profissionais
diurnos.

Principais atividades a
serem desenvolvidas

» Preparacdo da alimentacdo dentro das normas técnicas
de higiene, conforme cardapio nutricional elaborado,
atendendorigorosamente os horarios do estabelecido
pelo Servico e

orientacdo do profissional médico quando tratar de
alimentacao especifica;

» Controle de estoque de alimentos;

» Participacdo em eventos relacionados a alimentacao
saudavel, aproveitamento de alimentos, campanhas e
palestras, dentre outras atividades afins.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (44 horas semanais)

Perfil

Formagao minima: Nivel médio e curso de informatica.

Instituto de Gestao Social do Terceiro Setor

Av. Princesa Isabel, n°599, salas 1006 a 1009 — Centro — 29010-365 — Vitéria — ES — &7 (27) 3345-5352

www.iges.org.br


http://www.iges.org.br/

Quantidade 01 (um) profissional

» Executar atividades que requerem nogdes basicas de
informatica;

» Realizar servigos administrativos ligados as residéncias,
Principais atividades a | soborientagdo e supervisdo do Coordenador;

serem desenvolvidas » Auxiliar o coordenador no controle dos estoques e
aquisicdo dealimentos, materiais de consumo, higiene,
cama, mesa e banho;

» Controle de frequéncia e demais atividades ligadas a
gestdo derecursos humanos;

» Cuidados com reparos e manutencdo das residéncias;
v Exercer outras atividades afins.

Conforme ja esclarecido, Os estagidrios, cuja contratacdo esta determinada pelo Edital
de Chamamento Publico, acompanhardo todas as atividades inerentes a sua area de
atuacdo, se dard por intermédio do CIEE, alguma outra instituicdo sem fins lucrativos
gue tenha por objeto a intermediacdo de aluno com o ambiente profissional ou mesmo

de forma direta com as Instituicdes de Ensino Superior.

6.7 Metodologia para avaliacdo do grau de satisfagdo do usudrio

Considerando a elevada proporg¢ao do niumero de residentes acolhidos nas Residéncias
Inclusivas que ndo possuem discernimento para responder qualquer pesquisa de
avaliagcao, pois sdao em sua maioria pessoas com CID de deficiéncia mental, ndo é possivel

efetuar pesquisa de satisfacdo diretamente com os beneficidrios do plano de trabalho.

Assim, a OSC efetuara a pesquisa de satisfacdo com 100% (cem por cento) dos residentes
mentalmente capazes de responder a pesquisa, que se dara por meio de apresentacao
de questionario misto, cujo teor e estrutura serdo previamente apresentados ao
parceiro publico a fim de viabilizar propositura de sugestdes ao seu conteludo, vez que
seus resultados serdo utilizados como subsidio na avaliagcdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas

e atividades definidas.

O preenchimento da pesquisa serd efetuado, quando o residente nao capacidade de

leitura ou motora para preenchimento, pelo Assistente Social acompanhado do
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Psicélogo. Quando o residente tiver parcial discernimento, a pesquisa sera respondida
indiretamente pelo psicdlogo acompanhando do assistente social, momento em que a

equipe devera buscar traduzir no documento a real inten¢do do residente.

As pesquisas serao efetuadas sempre no més de novembro de cada ano e os resultados

consolidados e encaminhados a SETADES até o final do més subsequente.

6.8 Sustentabilidade da proposta

A gestao das Residéncias Inclusivas ndo se sustenta sem o apoio do Poder Publico,
motivo pelo qual, apds findar a vigéncia da parceira, havera necessidade de se renovar
o Termo de Colaboracao a fim de garantir a plena continuidade do servico, entretanto,
a OSC buscard novas parcerias, publicas e privadas, a fim de reduzir o custo de execugao
do Termo de Colaboracdo como, por exemplo, busca da ampliacdo da mini usina
fotovoltaica, ja existente e adquirida com recursos de outras parcerias, a fim de reduzir
o custo do consumo de energia elétrica, aquisicdo de veiculos prdoprios com objetivo de
tornar desnecessdria a execuc¢do de despesas com locacdo de veiculos, participacdo em
campanhas de doagdes de fraldas, alimentos, materiais de limpeza e de higiene pessoal,
reduzindo o custo com tais insumos, bem como outras parcerias que venham a
incrementar valor financeiro para impactar positivamente a execuc¢ao do objeto e

reduzir o custo da execucdo da parceria.

6.9 Periodo de execuc¢ao do objeto

Inicio: 01/2024 Término: 12/2028
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7. Cronograma Fisico-Financeiro de Execugdao do Objeto
Os valores apresentados no cronograma que se segue referem-se ao primeiro ano de

execucdo do Termo de Colaboracao.

Meta 1: 100% dos acolhidos Valor RS 173.088,46
acompanhados durante o periodo.
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Indicador(es): Percentual de pessoas com deficiéncia
acompanhados durante o periodo;

Metodologia de execugao:

O acompanhamento dos residentes durante o periodo se dard de forma continua,
atendendo o que se dispdem no Projeto Politico Pedagdgico e no Plano Individual de

Atendimento.

O Plano Individual de Atendimento — PIA serd elaborado de forma participativa com o
residente e dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do momento em que o
abrigado passar a residir na Residéncia Inclusiva, instrumento que ird nortear as atividades
perante cada abrigado, devendo a equipe técnica observar as atividades e metas que
estdo previstas no instrumento. O Plano Individual de Atendimento — PIA serd revisado e
atualizado semestralmente, com a participacao de toda equipe técnica, do coordenador

de lote e do cuidador de referéncia.

Os familiares serdo convidados a participar da construcdo e revisdo do PIA, para que seja
possibilitada a construgao reflexiva acerca de suas responsabilidades, de sua dindmica de

relacionamento intrafamiliar e de padrdes de relacionamentos.

Além de outros indicadores, no PIA serdo descritas as estratégias individualizadas para
assegurar o maior grau de autonomia o residente em situacdo de dependéncia, visando
potencializar o exercicio das atividades basicas do cotidiano e da vida diaria nas formas
de suportes e apoios, sendo considerada (a) capacidade de realizar atividades basicas do
cotidiano como alimentar-se, fazer a higiene pessoal, locomover-se até o banheiro, tomar
banho, vestir-se, etc; e (b) capacidade de realizar atividades instrumentais da vida diaria
como fazer compras, pagar contas, utilizar meios de transporte, cozinhar, cuidar da

prépria saude, manter sua prépria seguranca, etc.
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Para o primeiro semestre, o IGES se utilizard do modelo PIA que ja vem trabalhando ha 12
(doze) anos, entretanto tal modelo serd apresentado a equipe técnica da SETADES para
gue, desejando, promova as adequagdes que entender necessarias para que seja aplicado
aos proximos semestres. A estrutura do documento, no decorrer do tempo, também

podera ser revisto, a qualguer momento, pela equipe técnica da SETADES.

Diferentemente do Projeto Politico Pedagdgico, a natureza do Plano Individual de
Atendimento se centra nos aspectos funcionais e na determinac¢do do grau inicial e do
potencial de emancipacdao de cada residente, servindo, fundamentalmente, para a
identificacdo das necessidades de ajudas técnicas e mecanismos e servi¢os de apoio a vida

independente e inclusdao na comunidade.

O Lote 3 envolve as Residéncias Inclusivas com abrigados que possuem elevado grau de
dependéncia. Atualmente, cerca de 68% (sessenta e oito por cento) dos residentes estdao
sob a curatela do Diretor da OSC proponente, fato que auxilia no exercicio da garantia de
direitos dos residentes. Eventual transicdo da gestdo do servico para outra OSC poderd
colocar em risco ndo somente os beneficios sociais destinados aos residentes, mas
também o acesso aos equipamentos publicos, assim a instituicdo proponente trabalhara
para manter tal regularizacdao em dia. Destaca-se que nem todos os residentes necessitar

de ser curatelados por terceiros, pois possuem capacidade de discernimento.

O IGES adotard a estratégia para providenciar o requerimento dos Beneficios Legais (BPC
— LOAS), dos novos residentes que vieram a ser inseridos nas Residéncias Inclusivas, apds
o preenchimento dos requisitos legais, se obrigando a manter ativo os beneficios ja
concedidos. Serdo atendidas as determinacgdes previstas no Edital, considerando que uma
das atividades do coordenador sera a “administracdo direta e/ou supervisdo, quando for
o caso, dos beneficios ou eventuais rendas dos moradores, em conjunto com o cuidador
de referéncia, a ser regulamentada em regimento interno ou ato normativo da SETADES”

e a curatela sera transferida para esse profissional.
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O BPC—LOAS sera requerido sempre que possivel pelo préprio residente, a fim de garantir
sua plena autonomia, motivo pelo qual a opcdo de se utilizar um membro da equipe como
curador se dard somente nos casos em que os residentes possuirem CID (Classificacdo
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude) que limitem a capacidade
de discernimento para a pratica dos atos da vida civil. Nesses casos, os recursos do BPC
serdao, conforme determinando pelo Edital, administrados pelo Coordenador do Lote e
serdo utilizados para aquisicdo de bens individuais e servicos para cada abrigado, nao
podendo um beneficio ser utilizado em prol de terceiros ou de outro abrigado, sendo que,
o valor residual ndo gasto serd depositado na conta poupanca ou judicial aberta em nome
de cada um dos abrigados, tudo conforme determinado pelos artigos 1.753 e 1.754 da Lei
10.406/02, ndo podendo ser utilizado para custear a Instituicdo, diante da inexisténcia de
previsao legal, exceto se, no decorrer da execu¢dao do Termo de Colaboragdao for
promulgado permissivo legal ou ocorrer determinagao judicial autorizativo nesse sentido,
sendo a prestacdo de contas desses valores apresentados individualmente ao juizo

competente de cada caso.

A utilizacdo dos recursos provenientes do BPC dos residentes envolvera toda equipe
técnica, bem como o cuidador de referéncia e o assistente administrativo, sempre
coordenados pelo coordenador de lote e se dard para aquisicdo de bens e servicos
individualizados, podendo ser adquirido ainda, por exemplo, medicamentos, vestuario e
higiene pessoal. O objetivo é inserir o maximo de profissionais nessa rotina, a fim de

garantir a transparéncia na utilizacao dos recursos dos residentes.

O Assistente Social e o psicélogo, em trabalho multidisciplinar, promoverdo visita do
Abrigado a residéncia dos seus familiares a fim de garantir o fortalecimento dos vinculos
familiares com vistas a reintegracdo e/ou convivéncia; viabilizardo a visita dos familiares
dos residentes a sua residéncia inclusiva, que se dara por meio de convites para
participacdo das atividades executadas tanto no interior das residéncias quanto
externamente, objetivando fortalecer os vinculos familiares; e promoverao
acompanhamento psicossocial de suas respectivas familias com orientagao sociofamiliar,

com vistas a reintegracdo familiar, quando possivel. A atualizacdo dos dados familiares e
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sua devida manutencgado, dos residentes serd de responsabilidade do Assistente Social, que

se dard rotineiramente.

O inicio das atividades expostas nos paragrafos anteriores se dara em até 10 (dez) dias
Uteis apods a identificacdo da existéncia de familiares do abrigado; as visitas aos familiares
ou a viabilizacdo das visitas dos familiares na residéncia inclusiva serdo realizadas no
minimo uma vez por trimestre, ou seja, no prazo de 90 (noventa) dias. O
acompanhamento psicosocial familiar serd préximo e constante, onde a familia terd o
contato direto com a equipe multidisciplinar, sendo emitidos trimestralmente relatérios

conclusivos a fim de identificar a possibilidade da reintegragdo familiar.

Em relagdo as atividades de convivio familiar, o psicélogo buscard meios para que o
restabelecimento dos vinculos afetivos entre os familiares biolégicos seja possivel (bem
como manter os vinculos ja existentes) e também trabalhara para que a manutencao das
relagdes afetivas entre os residentes de uma mesma casa, bem como com moradores de

outras residéncias inclusivas, seja garantido.

O fortalecimento e manutencdo de vinculos familiares serdo trabalhados de modo
rotineiro, conforme ja esclarecido, através de encontros semanais entre residéncias (os
moradores de uma casa visitardo a outra residéncia e serdo realizadas dinamicas de
interacdo ou atividades em grupo); havera visitacdo aos familiares consanguineos e estes
sempre serao recebidos nas residéncias quando assim o desejarem, convidados para
festas e confraternizagdes por meio de liga¢des telefonicas e/ou mensagem de texto; os
colaboradores e seus familiares participarao das festividades e da rotina diaria de modo a

colaborarem para a vivéncia familiar.
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Periodo de Execucdo

Etapas/atividades Valor (RS)
Inicio Término

1.1: Elaboragdo do
Plano Individual de RS 36.801,91 01/2024 01/2024
Atendimento (PIA);
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1.2: Regularizar e
manter ativa a
situacdo dos
residentes quanto
ao recebimento do
Beneficio de
Prestacao
Continuada (BPC);

RS 56.076,36 01/2024 12/2028

1.3: Manter
atualizado os dados
familiares dos
residentes;

RS 36.801,91 01/2024 12/2028

1.4: Promover a
realizagdo de visitas
dos residentes aos
familiares e destes
as residéncias
inclusivas.

RS 43.408,28 01/2024 12/2028

Meta 2: 100% dos residentes Valor RS 1.510.352,72
participando de alguma atividade;

Indicador(es): Percentual de residentes participando de atividades de educacdo especial
e/ou regular, cultura, esporte e/ou lazer, cursos e/ou atividades profissionalizantes,
preferencialmente na comunidade.

Metodologia de execugdo:

Serd garantido a todos os residentes, respeitando seus limites e capacidade, a
participacdo em atividades de educacdo especial e/ou regular, cultura, esporte e/ou lazer,
cursos e/ou atividades profissionalizantes, preferencialmente na comunidade, tais
atividades, de competéncia multidisciplinar, serdo geridas pelo assistente social, psicélogo

e terapeuta ocupacional, sempre com o acompanhamento do coordenador do lote.

A instituicdo promoverd, por meio de sua equipe multidisciplinar, articulacdo com a
Secretarias de Educacdo e/ou diretamente com os Equipamentos da Rede da Educacdo, a
matricula de todos os residentes no ensino de educacdo especial e/ou regular, bem como

em cursos e/ou atividades profissionalizantes de acordo com a aptiddo e capacidade dos
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residentes, sendo viabilizada a frequéncia por meio de translado feitos com veiculos

locados, préprios da Instituicdo ou mesmo o transporte publico.

A matricula nestas intui¢cdes educacionais buscara ser efetivada em até 5 (cinco) dias uteis
a contar do momento em que o abrigado passar a residir na Residéncia Inclusiva ou a
contar da data de identificagdo da existéncia do abrigado apto a frequentar cursos e/ou
atividades, que se dara por meio de avaliagao de aptidao realizada por profissionais das
instituicoes de ensino para regularizacao das matriculas dos residentes ou identificacdo

por meio da equipe técnica da institui¢cao ou parceira.

Serdo realizadas mensalmente, pela equipe técnica e com participacdo dos residentes,
reunido de planejamento do Calendario das Atividades Externas, com as equipes técnica
e de apoio, acompanhando a agenda de eventos da comunidade, considerando a

necessidade de cada residente.

As estratégias e acbes adotadas para garantir o fortalecimento dos lagos sociais dos
moradores serdo desde o reconhecimento da vizinhanga, o estabelecimento de vinculos
com as pessoas que residem e trabalham no entorno, até a utilizagdo conjunta dos
espacos sociais, culturais, de lazer, do comércio e da rede social de apoio do territério. A
instituicdo garantira a participacdo dos residentes nas atividades voltadas ao publico em
geral, e ndo somente aos PCDs, a fim de contribuir significativamente na efetiva relacdo

comunitaria dos residentes.

As atividades culturais se dardo por meio de visitas a museus, monumentos histéricos,
exposicOes, teatros e outros eventos culturais promovidos por entidades publicas e/ou
privadas; as atividades de esporte serdo executadas de acordo com a limitacdo de cada
residente sendo desde o acompanhamento das atividades esportivas (no caso dos
acamados) até a efetiva pratica rotineira de tais atividades como, por exemplo, futebol,
vOlei, peteca, natacdo, ténis, entre outros; ja as atividades de lazer se dardo

rotineiramente por meio dos passeios pela comunidade, pragas, praias e parques, bem
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como por meio de passeios em clubes, shopping e cinemas, por exemplo, visando

promover a efetiva inclusdo na sociedade.

Periodo de Execucgdo

Etapas/atividades Valor (RS)

Inicio Término

2.1: Promover a
avaliagdo de
aptidao realizada
por profissionais
das instituicdes de RS 27.017,48 01/2024 03/2024
ensino para
regularizagdo das
matriculas dos
residentes;

2.2: Matricular e
viabilizar a
frequéncia dos
residentes na
educacdo especial
e/ou regular;

RS 247.730,16 01/2024 12/2028

2.3: Realizar
reuniao de
planejamento do
Calendario das
Atividades Externas,
com as equipes
técnica e de apoio, RS 236.621,24 01/2024 12/2028
acompanhando a
agenda de eventos
da comunidade,
considerando a
necessidade de
cada residente;
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2.4: Garantir a
participacdo dos
residentes aptos
nas atividades
culturais que se RS 249.745,96 01/2024 12/2028
dardo por meio de
visitas a museus,
monumentos
historicos,
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exposicoes, teatros
e outros eventos
culturais
promovidos por
entidades publicas
e/ou privadas;

2.5: Garantir a
participacdo dos
residentes aptos
nas atividades de
esporte que serao
realizadas de
acordo com a
limitagao de cada
residente sendo
desde o
acompanhamento RS 249.745,96 01/2024 12/2028
das atividades
esportivas (no caso
dos acamados) até
a efetiva pratica
rotineira de tais
atividades como,
por exemplo,
futebol, volei,
peteca, natagao,
ténis, entre outros;

2.6: Garantir a
participacdo dos
residentes aptos
nas atividades de
lazer que se darao
rotineiramente por
meio dos passeios
pela comunidade,
pragas, praias e
parques, bem como
por meio de
passeios, clubes,
shopping e
cinemas, por
exemplo, visando
promover a efetiva
inclusdo da
sociedade;

RS 249.745,96 01/2024 12/2028
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2.7: Matricular e
viabilizar a
frequéncia dos
residentes aptos a

.. RS 249.745,96 01/2024 12/2028
participarem de
cursos e/ou
atividades
profissionalizantes;
Meta 3: 100% dos acolhidos Valor RS 333.275,32

referenciados na rede publica de
saude e com alimentagao
atendendo aos padrdes nutricionais
adequados e adaptado as
necessidades especificas;

Indicador(es): Percentual de residentes referenciadas em atendimento e acompanhadas

pela rede publica de saude e com acesso a alimenta¢do em padrées nutricionais adequados

e adaptados a necessidades especificas.;

Metodologia de execugdo:

Ainsercdo do residente na rede publica de saude se dara, pela equipe multidisciplinar, em
até 5 (cinco) dias Uteis apds seu acolhimento na Residéncia inclusiva, sendo viabilizado o
devido acompanhamento nas consultas médicas, odontoldgicas, bem como outros
profissionais e exames, por meio de translado feitos com veiculos locados ou préprios da

Instituicao.

O IGES, por meio da equipe multidisciplinar monitorada pela coordenagdo, acompanhara
o calendario de vacinacdo a fim de garantir imunizacdo adequada aos residentes, as
consultas se dardo de acordo com as necessidades inerentes a cada residente e as
relacOes serdo apresentadas nas prestacGes de contas devidamente acompanhadas dos
documentos comprobatérios, sendo os laudos médicos mantidos atualizados

anualmente.
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Serd garantido, por meio de agbdes envolvendo toda equipe multidisciplinar, os
atendimentos e acompanhamentos por especialidades (psiquiatria, neurologia,
cardiologia, ortopedia, nutricdao, dentre outras) de acordo com a necessidade de cada
residente, cumpre salientar que a rede publica de saude possui caréncia quanto ao
atendimento de vdrias especialidades, motivo pelo qual o IGES buscara parcerias com o
setor privado e faculdades para prover tais atendimentos devendo, no caso de insucesso,
eventuais consultas serem realizadas pela rede particular, custeadas, sempre que

possivel, com recursos proprios do BPC dos residentes.

Sera realizada trimestralmente a¢do de educativa, com residentes e/ou trabalhadores, em
promocao, protecao e recuperacdo em saude, que se dard por meio de palestras, oficinas,
capacitacoes e outras atividades. Tais acOes serdo realizadas preferencialmente, por meio
de profissionais de amplo conhecimento que nao fazem parte do quadro de funcionarios

do IGES, objetivando agregar aos nossos profissionais e residentes novos conhecimentos.

As refeicOes dos residentes serdo feitas nas residéncias, obedecendo as normas técnicas
de higienizacdo, sob o acompanhamento do cardapio nutricional variado elaborado pelo
profissional de nutricdo, que serd atualizado trimestralmente, atendendo os padrdes
nutricionais adequados e adaptados as necessidades especificas de cada residente. O
profissional cozinheiro atuara no preparo das refeicdes, seguindo as orienta¢des de uma
alimentac¢do equilibrada balanceada de acordo com as orientagdes dadas, seja pelo

médico, quando for o caso, e/ou nutricionista.

As frutas, verduras e legumes serdo adquiridos semanalmente, a aquisicao dos produtos
de laticinios se dara para o consumo previsto para cada més, as compras de carnes serdo
previstas para cada dois meses, os demais produtos de mercearia serdao adquiridos para
o periodo de trés meses. O procedimento de compra dos produtos citados serdo

efetivados pelo assistente administrativo.

A data de validade dos produtos serdo acompanhadas com rigor, os produtos serao

devidamente armazenados e sua utilizacdo se dard o observando o sistema FEFO (first
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expire, first out), onde o estoque é organizado a fim de se utilizar primeiro item necessario

o com a data de validade mais préxima, nao importando quem foi estocado primeiro.

Periodo de Execucgdo
Etapas/atividades Valor (RS)

Inicio Término

3.1: Referenciar os
residentes na rede RS 13.037,26 01/2024 01/2024
publica de salde;

3.2: Viabilizar o
devido
acompanhamento
em consultas
médicas,
odontoldgicas, bem
como de outros
profissionais e
exames, sempre
gue necessario;

RS 33.520,66 01/2024 12/2028

3.3: Manter
atualizados os
laudos dos
residentes;

RS 27.002,03 01/2024 12/2028

3.4: Garantir a
imunizacao
adequada dos
residentes;

RS 27.002,03 01/2024 12/2028

3.5: Garantir os
atendimentos e
acompanhamentos
por especialidades
(psiquiatria,
neurologia,
cardiologia,
ortopedia, nutricao,
dentre outras) de
acordo com a
necessidade de
cada residente;

RS 40.039,29 01/2024 12/2028
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3.6: Promover e
participacdo em
acoes de promocgao
em saude;

RS 53.076,55 01/2024 12/2028
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3.7: Promover a
elaboragao de um
carddpio nutricional
variado de acordo RS 69.798,75 01/2024 01/2024
com a necessidade
individual de cada
residente;

3.8: Manter o
carddpio nutricional RS 69.798,75 01/2024 12/2028
atualizado.

Meta 4: 100% das pessoas com
deficiéncia acolhidas realizando
acompanhamento que possibilite o Valor RS 362.021,86
desenvolvimento de habilidades de
autonomia, autogestao,
autossustentagdo e independéncia;

Indicador(es): Percentual de residentes que realizam acompanhamento que possibilite o
desenvolvimento de habilidades de autonomia, autogestdo, autossustentacdo e
independéncia;

Metodologia de execugao:

O acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autonomia,
autogestdo, autossustentac¢ao e independéncia dos residentes durante o periodo sera
planejado pela equipe técnica multidisciplinar e executado em conjunto com toda equipe

de apoio.

A equipe técnica multidisciplinar ird elaborar, de forma participativa pelos usudrios e
profissionais do servico, coordenado e acompanhado pelo Coordenador da Residéncia
Inclusiva, nos primeiros 30 (trinta) dias de execuc¢do do Termo de Colaboracdo, o Projeto
Politico Pedagdgico - PPP (organizacdo do cotidiano) que é um instrumento de

planejamento das rotinas da Residéncia Inclusiva. Nos primeiros 30 (trinta) dias, a
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Instituicdo se utilizara do Projeto Politico Pedagdgico — PPP ja existente e executado nas

Residéncias Inclusivas do Lote 3.

Conforme esclarecido pelo no Caderno Orientador de Perguntas e Respostas, a
organizagdo da rotina é central para alcancar os objetivos propostos, uma vez que o
desenvolvimento de autonomia e independéncia passa pela utilizacdo do cotidiano como
instrumento terapéutico. Assim, ha que existir um equilibrio entre o estabelecimento de
regras para o convivio, com o consequente efeito pedagdgico de instar a responsabilidade

e o respeito pelo outro, e a possibilidade de vivenciar escolhas com liberdade.

O Projeto Politico Pedagdgico — PPP, foca nos cuidados relacionados aos moradores,
orienta a postura dos profissionais, no sentido de adotar atitudes adequadas que se
distanciem tanto da superprotecdo, quanto da superestimacdo das habilidades dos
residentes e acompanha todos os cuidados oferecidos nos diferentes momentos do dia
como acordar, levantar, fazer as refei¢Ges, preparar alimentos, cuidar das préprias coisas,

contribuir para a limpeza e organizacdo da casa e na ajuda solidaria aos outros moradores.

Considerando as caracteristicas dinamicas que envolvem as Residéncias Inclusivas, o
Projeto Politico Pedagdgico — PPP serd revisado semestralmente, mantendo a
participacdo dos usuarios e profissionais do servigo, sempre coordenado e acompanhado
pelo Coordenador da Residéncia Inclusiva, a fim de atender as novas realidades que

vierem a ser encontradas.

As evoluges individualizadas serdo langadas nos prontuarios dos residentes e/ou nos
respectivos Planos Individuais de Atendimento, a fim de se viabilizar o acompanhamento

de forma individualizada de cada residente.

De forma continua, serdo realizadas analise multiprofissional de cada residente e
registrada evolugdo e progndsticos para os fatores/quesitos avaliados e sob intervencao,

cabendo ao psicélogo promover individual ou grupal, para desenvolvimento de acdes e
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estratégias voltadas ao desenvolvimento de habilidades de autonomia para o

autocuidado diario dos residentes.

Periodo de Execucgdo

Etapas/atividades Valor (R$)

Inicio Término

4.1: Elaborar o
Projeto Politico RS 32.181,90 01/2024 01/2024
Pedagdgico (PPP);

4.2: Promover o
atendimento
psicoldgico
individual ou
grupal, para
desenvolvimento
de acles e
estratégias voltadas
ao
desenvolvimento
de habilidades de
autonomia para o
autocuidado diario
dos residentes.

RS 329.839,96 01/2024 12/2028

Meta 5: 100% dos Valor RS 16.000,00
trabalhadores contratados
pelo Termo de Colaboracao

com capacitagao de no
minimo 20h (vinte horas) por
semestre;

Indicador(es): Percentual de recursos humanos capacitados

Metodologia de execugdo:

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
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O IGES promoverd a capacitagdao continuada de toda equipe, tendo como objetivo
atender 100% (cem por cento) dos funcionarios com cursos de, no minimo, 20 (vinte)

horas/aulas por semestre para cada um.

A capacitagdo continuada se mostra extremamente eficaz no reflexo aos cuidados
com os abrigados, vez que serdo planejadas de acordo com a necessidade dos
residentes e da equipe, buscando sempre alterar o tema a cada semestre (primeiros
socorros, atencdo os cuidados com pessoas com deficiéncia, relacdes interpessoais,

entre outros).

A selecio da temdtica das capacitacGes serdo definidas pela equipe técnica
multidisciplinar e os profissionais ou empresas contratadas para prestar o servico
serdo selecionadas no decorrer do processo de compras e contratacdes. A OSC
buscara sempre profissionais distintos, a fim de enriquecer e fomentar a ampliagao

do conhecimento por toda equipe.

Periodo de Execugao

Etapas/atividades Valor (RS)

Inicio Término

5.1: Promover e/ou
viabilizar a
capacitacao dos
funcionarios,
respeitando o limite RS 16.000,00 01/2024 12/2028
minimo de 20
(vinte) horas por
funcionadrio para
cada semestre.
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Indicador(es): Capacidade fisica de acolhimento

Metodologia de execugao:

A instituicdo garantird, no decorrer de toda execucdao do Termo de Colaboracao, a
capacidade fisica maxima de acolhimento de 10 (dez) residentes em cada Residéncia
Inclusiva, por mais que a capacidade mdaxima ndo venha a ser preenchida pelos
acolhidos em determinados momentos, a instituicao garantira e existéncia dos leitos
devidamente aptos a receber, a qualguer momento, o encaminhamento pelo Estado

do Espirito Santo, por intermédio da SETADES, de novo residente para acolhimento.
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Periodo de Execucgdo
Etapas/atividades Valor (R$)
Inicio Término
6.1: Garantir a
capacidade maxima
de acolhimento RS 38.492,08 01/2024 12/2028
previsto no
Chamamento
Publico
8. Plano de Aplicacao de Recursos
CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE PROPONENTE
Material de consumo RS 186.400,63 RS 0,00
3.3.50.43 | Servigos de terceiros —
- RS 76.000,00 RS 0,00
pessoa fisica
Servigos de terceiros —
s R$526.348,00 RS 0,00
pessoa juridica
Equipe encarregada pela
- RS 1.593.762,63 RS 0,00
execugao
Equipamentos e materiais RS 50.719,18 RS 0,00
4.4.50.42 | permanentes B ’
TOTAL RS 2.433.230,44 RS 0,00

8.1 Detalhamento das Despesas
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8.1.1 Material de Consumo (3.3.50.43)

Os valores apresentados tratam-se de uma previsdo orcamentdria e se referem ao

primeiro ano de execug¢ao do Termo de Colaboragao.
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ESPECIFICACAO UNID. | QUANT. | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Abacate kg 360 RS 2,78 RS 1.000,80
Abacaxi und 200 RS 6,50 RS 1.300,00
Abobora maranh3o kg 80 RS 2,43 RS 194,40
Abobrinha kg 216 RS 2,50 RS 540,00
?:;o;vue:it; com abas - embalagem oct 35 RS 2,40 RS 84,00
Acafrdo em po - 15g pct 40 R$ 0,41 RS 16,40
Acém/musculo bovino (moido) kg 180 RS 18,85 RS 3.393,00
Acetona - 500 ml Und 5 RS 11,71 RS 58,55
Achocolatado em pé - 1 kg kg 55 RS 8,15 RS 448,25
Acucar cristal - 5kg pct 100 RS 17,95 RS 1.795,00
Adocante - 100 ml Und 70 RS 3,59 RS 251,30
Aipim kg 392 RS 2,50 RS 980,00
Alcool 70% liquido - 11 Lt 280 R$ 5,71 RS 1.598,80
Alho kg 112 R$ 16,00 R$1.792,00
Alvejante sem cloro - 2| Und 298 RS 6,74 RS 2.008,52
Amaciante liquido - 2I Und 380 RS 9,90 RS 3.762,00
Amido de milho - 500 g pct 60 RS 5,04 RS 302,40
gp;?ir::;o de barbear descartavel ¢/ 2 Und 299 RS 1,28 RS 293,12
Arroz - 5 kg pct 106 RS 18,63 RS 1.974,78
Arroz integral - 1 kg kg 21 RS 4,71 RS 98,91
Azeite de oliva - 500 ml Und 63 RS 13,98 RS 880,74
Azeitona com caroco - saché 140 g pct 130 RS 3,02 RS 392,60
Bacon kg 58 RS 19,96 RS 1.157,68
Banana nanica kg 600 RS 2,75 RS 1.650,00
Banana prata kg 276 RS 3,25 RS 897,00
Banana terra kg 600 RS 5,50 RS 3.300,00
Batata doce kg 388 RS 4,25 RS 1.649,00
Batata inglesa extra kg 438 RS 3,20 RS 1.401,60
Berinjela kg 180 RS 3,80 RS 684,00
Beterraba kg 192 RS 2,75 RS 528,00
Biscoito cream cracker - 360 g pct 170 RS 4,12 RS 700,40
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Biscoito maisena - 360 g pct 170 RS 4,25 RS 722,50
Biscoito rosquinha coco - 800g pct 104 RS 6,92 RS 719,68
Borracha branca (cx ¢/ 20und) Cx 2 RS 23,67 RS 47,34
Bucho bovino kg 20 RS 10,65 RS 213,00
Cacdo em posta kg 104 RS 19,93 RS 2.072,72
Caixa de arquivo Und 14 RS 4,32 RS 60,48
g::ﬁ?cge correspondéncia tripla em Und 4 RS 48,99 RS 195,96
, I
e I
Calculadora de mesa 12 digitos Und 7 RS 26,95 RS 188,65
Canabidiol - 6leo verde classico und 8 RS 220,00 RS 1.760,00
Caneta esferografica - azul ¢/ 50unid Cx 2 RS 37,99 RS 75,98
Caneta esferografica - preta ¢/ 50unid | Cx 2 RS 37,99 RS 75,98
Canjica branca-500 g pct 52 RS 4,54 RS 236,08
Canjiquinha - 1 kg pct 42 RS 2,91 RS 122,22
Carne de hamburguer kg 40 RS 17,17 RS 686,80
Carne seca (charque) kg 92 RS 31,90 RS 2.934,80
Carré suino (bisteca) kg 112 RS 13,52 RS 1.514,24
Cebola nacional kg 360 RS 4,00 RS 1.440,00
Cenoura kg 312 R$4,00| RS$1.248,00
Cha - camomila - caixa ¢/ 10 sachés cX 92 RS 2,60 RS 239,20
Cha - cidreira - caixa ¢/10 sachés cx 43 RS 2,60 RS 111,80
Cha - erva doce - caixa ¢/ 10 sachés cx 37 RS 3,78 RS 139,86
Chuchu kg 180 RS 1,26 RS 226,80
Clips grande n26 ¢/ 500g Cx RS 15,78 RS 63,12
Clips n22/0 ¢/ 100und Cx 7 RS 34,26 RS 239,82
Clips n24 ¢/ 500g Cx RS 31,26 RS 125,04
Cloreto de sddio 10ml 0,9% und 720 RS 0,37 RS 266,40
Cloro - 51 Und 280 RS 8,17 RS 2.287,60
Coco ralado - 100 gr pct 130 RS 2,99 RS 388,70
Cola bast3o ¢/ 10 und Cx 2 RS 16,90 RS 33,80
Colorifico 100 g pct 115 RS 1,22 RS 140,30
Combustivel litro 4918 R$ 6,10| RS 29.999,80
Condicionador - 325 ml Und 28 RS 6,80 RS 190,40
Corretivo liquido Und 6 RS 2,17 RS 13,02
Cortador de unha Und 4 RS 4,22 RS 16,88
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Coxa com sobrecoxa de frango s/
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30m. C/ 10 rolos

dorsal kg 185 RS 7,27 RS 1.344,95
Creme de barbear-65g Und 12 RS 6,70 RS 80,40
Creme de cabelo - 1 kg Und 7 RS 8,25 RS 57,75
Creme de leite - 200 g und 180 RS 2,69 RS 484,20
Creme de pentear - 1kg Und 8 RS 8,80 RS 70,40
Creme dental - 70g Und 47 RS 2,50 RS 117,50
Desengordurante - 500ml Und 116 RS 3,46 RS 401,36
Desinfetante - .5I Und 253 RS 6,73 RS 1.702,69
Desodorante aerosol - 150ml/87g Und 87 RS 5,80 RS 504,60
Detergente liquido - 500m| Und 463 RS 1,52 RS 703,76
Diosmina 450mg + hesperidina 50mg | Cx 24 RS 32,00 RS 768,00
Doce de leite - pote 400 g und 27 RS 4,98 RS 134,46
Elastico latex amarelo ¢/1200 und Pct 2 RS 31,99 RS 63,98
(E)]rc\i\éie;ope envelopes catdlogo ¢/ 100 - Pct 3 RS 36,77 RS 110,31
Enxaguante bucal - 500 ml Und 10 RS 12,75 RS 127,50
Ervilha 200 g und 122 RS 2,81 RS 342,82
Escova de cabelo - modelo raquete Und 4 RS 18,40 RS 73,60
Escova dental Und 40 RS 2,50 RS 100,00
Esponja de aco - 60g pct 64 R$ 1,73 RS 110,72
Esponja multiuso dupla face pct 247 RS 0,55 RS 135,85
Esponja para banho Und 28 RS 4,50 RS 126,00
Esséncia de eucalipto - 1l Lt 40 RS 18,35 RS 734,00
Extrato de tomate - saché 190g und 221 RS 1,22 RS 269,62
;:T;g;?zra‘zeogrampo espatula Und 6 RS 2,63 RS 15,78
Farinha de aveia - flocos - 500 g pct 86 RS 5,12 RS 440,32
Farinha de mandioca - 1 kg kg 36 RS 5,34 RS 192,24
Farinha de rosca - 500 g pct 14 RS 4,57 RS 63,98
Farinha de trigo - 1 kg kg 166 RS 4,29 RS 712,14
Farinha fuba - 1 kg kg 34 RS 2,99 RS 101,66
Feijdo preto - 1 kg kg 429 RS 6,42 RS 2.754,18
Fermento quimico em p6-100 g pct 62 RS 2,76 RS 171,12
Figado bovino kg 23 RS 9,11 RS 209,53
Filé de sassami kg 200 RS 10,93 RS 2.186,00
Fio dental - 50 metros Und 8 RS 4,65 RS 37,20
Fita adesiva transparente - 12mm x und 4 RS 12,99 RS 51,96
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Zl(’;':}na_dce/szlic;clgasnsparente 45mm x und 7 RS 10,52 RS 73,64
Fita crepe 18mmx50m ¢/ 5 und und 3 RS 23,83 RS 71,49
Flanela algod3o Und 94 RS 1,15 RS 108,10
E:;faalz fgeérr'jz;'sca_sedgescartave's Und 867 RS 1,54| R$1.335,18
Gelatina - diversos sabores - 35 g und 102 RS 1,20 RS 122,40
Goiaba kg 296 R$5,17| RS$1.530,32
Goma de tapioca - 500 g pct 56 RS 5,20 RS 291,20
Grampeador de mesa médio und 4 RS 8,99 RS 35,96
i I R$4,29) RS 60,06
Granola 500g pct 38 RS 9,84 RS 373,92
Grao de bico-500 g pct 53 RS 7,66 RS 405,98
Hastes flexiveis - ¢/ 75 unid. Und 8 RS 1,60 RS 12,80
Hidratante corporal - 500 ml und 30 RS 7,93 RS 237,90
Inhame dedo kg 240 RS 5,50 RS 1.320,00
Inseticida 300ml/177g Und 42 RS 9,18 RS 385,56
Jilo verde kg 248 RS 5,00 RS 1.240,00
Iiazc(:)tillocs;)667mg/ml (frascos de und 19 RS 19,50 RS 370,50
Lapis preto ¢/ 72und Cx 2 RS 41,03 RS 82,06
Laranja pera kg 600 RS 2,75 RS 1.650,00
Leite condensado - 395g Und 183 RS 4,94 RS 904,02
Leite de coco - 500 ml Und 98 RS 5,94 RS 582,12
e o |0 | | wesn] oo
Lenco umedecido 450 folhas pct 40 RS 9,60 RS 384,00
Lim3o kg 80 RS 5,25 RS 420,00
Limpador multiuso - 500ml Und 128 RS 2,67 RS 341,76
Linguica calabresa fina kg 86 RS 15,18 RS 1.305,48
Linguica toscana kg 78 RS 12,72 RS 992,16
Livro ata oficio - ¢/50 folhas. und 6 RS 15,63 RS 93,78
e A R
Lixa para pés Und 7 RS 3,50 RS 24,50
Lixa para unha com 100 unidades pct 3 RS 14,75 RS 44,25
Lustra mdveis 200 ml Und 23 RS 2,93 RS 67,39
Luva cirurgica estéril n°7,5 und 480 RS 1,17 RS 561,60
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Luva de latex ranhadura 40 cm (tam
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2) Und 16 R$ 9,95 RS 159,20
Luva de latex ranhadura 40cm Und 40 RS 10,03 RS 401,20
Luva multiuso para limpeza - tam g Und 58 RS 2,65 RS 153,70
(par).

Luva multiuso para limpeza - tam m Und 92 RS 2,65 RS 243,80
(par).

Luva multiuso para limpeza - tam p und 7 RS 3,08 RS 21,56
(par).

Luva para procedimento, material

latex natural. Tamanho "g"; unidade cx 120 RS 12,85 RS 1.542,00
de fornecimento: caixa 100 unidades;

Luva para procedimento, material

latex natural. Tamanho "m"; unidade cX 104 RS 13,37 RS 1.390,48
de fornecimento: caixa 100 unidades;

Maca fuji kg 288 RS 8,61 RS 2.479,68
Macarrdo espaguete - 1 kg kg 132 RS 4,89 RS 645,48
Macarrdo parafuso- 500g pct 92 RS 3,06 RS 281,52
Macarrdo penne - 500 g pct 61 RS 3,71 RS 226,31
Maionese - 500 g Und 78 RS 2,92 RS 227,76
Manga palmer kg 276 RS 5,28 RS 1.457,28
Manjericdo 15g pct 30 RS 1,15 RS 34,50
Maracuja azedo kg 183 RS 7,33 RS 1.341,39
e
presor s aatone o | waos|  was
Marcador para quadro branco - Cx 1 RS 40,19 RS 40,19
(caneta vermelha) c¢/12und ’ ’
Margarina - 500 g Und 123 RS 6,35 RS 781,05
Melancia kg 796 RS 2,20 RS 1.751,20
Milho de pipoca 500g pct 82 RS 3,70 RS 303,40
Milho verde - 300g Und 166 RS 3,99 RS 662,34
Mingau de milho 230 g pct 104 RS 3,13 RS 325,52
Moela de frango kg 12 RS 7,49 RS 89,88
Molha dedo 12g und 7 RS 3,74 RS 26,18
Neozine 100mg Cx 18 RS 28,00 RS 504,00
Neozine 100mg cx 48 RS 24,00 RS 1.152,00
Neozine 4% Cx 12 RS 14,95 RS 179,40
Neozine 40mg/ml cx 4 RS 18,00 RS 72,00
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Odorizador ambiente 400ml und 67 RS 8,30 RS 556,10
Oleo corporal de améndoas - 100 ml | Und 16 RS 6,65 RS 106,40
Oleo soja - 900 ml und 202 RS 6,37 RS 1.286,74
Ovos branco crivo 30 dz X 16 RS 170,00 RS 2.720,00
Paleta bovina kg 142 RS 21,46 RS 3.047,32
Palmito picado - 300 g und 59 RS 8,22 RS 484,98
gfan:die chdo alvejado - tamanho und 206 RS 3,23 RS 665,38
Pano de limpeza multiuso com

agente antibacteria 28x40 cm - 240m | pct 10 RS 79,67 RS 796,70
¢/ 600un

Papel igenico branco ohaduple | o | g3 51| R$3.202,22
E;If‘zlstoalha - pacote com 1000 oct 354 RS 7,35 RS 2.601,90
oo clinion 28 Saneme touns | P |2 R$3762) RS 7524
Pasta sanfonada a4 c¢/ 12 divisérias Und 2 RS 18,10 RS 36,20
FP)?és:;Csauzsesr:)slaj:raft 170g haste Cx 3 RS 88,99 RS 266,97
Pedra sanitaria - 25g Und 138 RS 1,04 RS 143,52
Pepino kg 149 RS 2,20 RS 327,80
ice)r:;f;:lsor de papel ¢/ 2 furos para Und 5 RS 63,18 RS 126,36
Péssego em calda 450g und 44 RS 10,81 RS 475,64
Pilha alcalina aa c¢/4und Pct 4 RS 7,18 RS 28,72
Pilha alcalina aaa c/4und Pct 4 R$ 9,79 RS 39,16
Piment3o verde kg 48 RS 3,70 RS 177,60
Pincel marca texto ¢/12und Cx 2 RS 12,49 RS 24,98
PS6 de café -250 g pct 459 RS 5,76 RS 2.643,84
Polvilho azedo - 500 g pct 34 RS 8,71 RS 296,14
CP/r;zl(sz:or de papel preto 32mm Cx 3 RS 22,94 RS 68 82
Protetor solar fps 30 - 200 ml Und 20 RS 19,90 RS 398,00
Quadro branco - 90 x 120cm Und 3 RS 106,50 RS 319,50
Quadro de cortica - 60x45 Und 3 RS 56,80 RS 170,40
Queijo parmesdo ralado-50 g pct 103 RS 2,90 RS 298,70
Quetiapina 200mg Cx 30 RS 23,50 RS 705,00
Quetiapina 25mg Cx 4 RS 15,20 RS 60,80
Quiabo kg 36 RS 10,00 RS 360,00
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Friij)ac(;elglcjrr:!co 30cm - com escala Cx 5 RS 23,07 RS 46,14
Repelente - 200 ml Und 20 RS 11,90 RS 238,00
Sab3o em barra - pacote 5 unidades pct 50 RS 8,74 RS 437,00
Sab3o em pd - 1 kg kg 823 RS 4,02 RS 3.308,46
Sabonete-90 g Und 87 RS 1,29 RS 112,23
Sabonete liquido - 5l Und 96 RS 15,15 RS 1.454,40
Saco lixo 105 litros - ¢/ 100 unidades pct 57 RS 20,24 RS 1.153,68
Saco lixo 60 litros - ¢/ 100 unidades pct 32 RS 13,60 RS 435,20
Sal refinado - 1 kg kg 70 RS 1,14 RS 79,80
Salsicha hot dog kg 64 RS 5,47 RS 350,08
Saponaceo cremoso - 300ml| Und 67 RS 3,46 RS 231,82
Sardinha éleo-125¢g Und 218 RS 3,96 RS 863,28
Sertralina 100mg Cx 22 RS 51,00 RS 1.122,00
Sertralina 50mg Cx 20 RS 15,00 RS 300,00
Shampoo neutro - 325 ml Und 80 RS 6,15 RS 492,00
Sumplemento nutricional via oral,
e oot e | g | ol wsias| 3o
(embalagem a partir de 700g)
Talco antisséptico - 80 g Und 24 RS 4,35 RS 104,40
Tesoura uso geral 21cm Und 7 RS 6,21 RS 43,47
ETEZSS:thlmofada de carimbo 40 Und 4 RS 4,68 RS 18,72
Tomate kg 240 RS 4,85 RS 1.164,00
Topiramato 100mg Cx 16 RS 66,00 RS 1.056,00
Topiramato 50mg Cx 2 RS 33,90 RS 67,80
Trigo para quibe - 500g pct 32 RS 3,61 RS 115,52
Uniforme equipe de apoio Und 163 RS 23,00 RS 3.749,00
Uniforme equipe técnica Und 27 RS 46,00 RS 1.242,00
Vassoura limpa vaso und 6 RS 4,15 RS 24,90
Vassoura piagava n2 03 Und 7 RS 11,25 RS 78,75
Vassoura sisal - limpa teto alto und 2 RS 23,90 RS 47,80
Vinagre - 750 ml Und 78 RS 6,11 RS 476,58
Subtotal RS 186.400,63

8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
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Os valores apresentados tratam-se de uma previsdo orgamentaria e se referem ao

primeiro ano de execucdo do Termo de Colaboracao.

ESPECIFICACAO UNID. | QUANT. | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

Atenc3o a Saude Serv. 12 RS 500,00 RS 6.000,00
Capacitacdo Serv. 2 RS 5.000,00| RS 10.000,00
Consultoria Juridica Serv. 12 RS 3.000,00| RS 36.000,00
#‘:acggfﬁode imovel - Base da Equipe de| ¢ | | 45 R$ 1.000,00| R$ 12.000,00
Nutricionista Serv. 12 RS 1.000,00| RS 12.000,00
Subtotal RS 76.000,00

8.1.3 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)

Os valores apresentados tratam-se de uma previsdo orcamentdria e se referem ao

primeiro ano de execu¢ao do Termo de Colaboracgao.
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ESPECIFICACAO UNID | QUANT | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Agua e saneamento Serv. 12 RS 2.900,00| RS 34.800,00
Assessoria Contabil Serv. 12 RS 1.333,00| RS 15.996,00
Auditoria Serv. 12 RS 167,00 RS 2.004,00
Anuidade Associativa - Abrace Esperanca |Serv. 1 RS 350,00 RS 350,00
Capacitacdo Serv. 2 RS 3.000,00| RS 6.000,00
Certificado digital Serv. 1 RS 140,00 RS 140,00
Chaveiro Serv. 12 RS 14,00 RS 168,00
Confecgdo 12 via de cartdo de servico Serv. 6 RS 20,00 RS 120,00
Confecgdo carimbo Serv. 12 RS 34,00 RS 408,00
Contratacdo de RH Serv. 12 RS 366,00 RS 4.392,00
(I;)Segsstr:uplmento e limpeza de Rede de Serv. 12 RS 166,00 RS 1.992,00
Desinsetizagdo e desratizagdo Serv. 12 R$ 100,00 RS 1.200,00
Dominio e-mails Serv. 12 RS 47,00 RS 564,00
Elaboracdo PPRA/PCMSOQO/LTCAT Serv. 12 RS 40,00 RS 480,00
Energia Serv. 12 RS 1.800,00| RS 21.600,00
Envio do e-social Serv. 12 RS 67,00 RS 804,00
Exames ocupacionais Serv. 12 RS 267,00 RS 3.204,00
Fornecimento de Agua Serv. 12 RS 80,00 RS 960,00
Fornecimento de Gas Serv. 12 RS 560,00 RS 6.720,00
Fornecimento de toner e cilindro Serv. 12 RS 160,00 RS 1.920,00
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Limpeza cx gordura Serv. 12 RS 165,00( RS 1.980,00
Limpeza de caixas d' dgua Serv. 12 R$ 100,00 RS 1.200,00
R I
Z/Iuirrms:ingao ar condicionado (recarga e Serv. 12 RS 150,00| RS 1.800,00
Manutengdo CFTV Serv. 12 RS 700,00 RS 8.400,00
mg;‘;‘it:::ao de Equipamentos e|o | 5 R$365,00| RS 4.380,00
Manutencio de Imével Serv. 12 RS 3.000,00| RS 36.000,00
Manutencdo de informatica Serv. 12 RS 667,00 RS 8.004,00
Manutencio de jardins e piscinas Serv. 12 RS$ 1.000,00| RS 12.000,00
Manutenc3o site Serv. 12 RS 14,00 RS 168,00
Recarga de extintores Serv. 12 RS 34,00 RS 408,00
Seguros Serv. 12 RS 892,00 RS 10.704,00
;‘;fg:Z’PiL;?peza de Caixa de Gordura, o | 15 R$ 167,00 R$ 2.004,00
Taxas alvaras Serv. 12 RS 25,00 RS 300,00
Taxas condominio Serv. 12 RS 400,00 RS 4.800,00
Taxas de IPTU Serv. 12 RS 350,00 RS 4.200,00
Telefonia fixa e internet Serv. 12 RS 467,00 RS 5.604,00
Telefonia mével Serv. 12 RS 233,00 RS 2.796,00
Vale transporte de Servico Serv. 12 RS 405,00 RS 4.860,00
Veiculo Serv. 12 RS 10.000,00 | RS 120.000,00

Subtotal

RS 526.348,00

8.1.4 Equipe encarregada pela execucgdo (3.3.50.43)

Os valores apresentados tratam-se de uma previsao orcamentdria e se referem ao

primeiro ano de execucdo do Termo de Colaboracao.
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e . Valor Valor Total / | Valor Total /
Especificacdo Unid. | Quant. Unitario Més Ano
Coordenador RH 1 RS 8.757,93 RS 8.757,93 RS 105.095,18
Assistente Social RH 1 RS 4.888,97 RS 4.888,97 RS 58.667,68
Psicélogo RH 1 RS 4.888,97 RS 4.888,97 RS 58.667,68
Terapeuta Ocupacional RH 1 RS 4.888,97 RS 4.888,97 RS 58.667,68

Estagidrio de Servico RH 1
Social RS 1.038,89 RS 1.038,89 RS 12.466,67
Estagidrio de Psicologia RH 1 RS 1.038,89 RS 1.038,89 RS 12.466,67
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Estagidrio de Terapia RH 1
Ocupacional RS 1.038,89 RS 1.038,89 RS 12.466,67
Cuidador Social Diurno RH 8 RS 2.632,42 RS 21.059,36 RS 252.712,27
Cuidador Social Noturno RH 8 RS 3.188,41 RS 25.507,26 RS 306.087,09
Cuidador de Referéncia RH 2 RS 4.926,23 R$ 9.852,46 RS 118.229,52
Assistente Administrativo RH 1 RS 4.884,14 RS 4.884,14 RS 58.609,66
Auxiliar de  Cuidador RH 3
Diurno RS 2.376,67 RS 19.013,34 RS 228.160,03
Cozinheiro Diurno RH 4 RS 2.711,85 RS 10.847,42 RS 130.169,00
Auxiliar de Servicos Gerais RH 4 RS 2.389,06 RS 9.556,23 RS 114.674,73
Motorista Diurno RH 2 RS 2.775,92 RS 5.551,84 RS 66.622,10
Subtotal R$ 52.426,21 | RS 132.813,55 | RS 1.593.762,63

Os valores citados na planilha ja englobam todas as despesas indiretas, como encargos
sociais e beneficios, bem como a previsao para contratacdo de pessoal em substituicdo
aos que vierem futuramente a tirar férias, conforme determinando pelo Edital de
Chamamento Publico (item 18.1.XVIIIl). Atendendo as determinagdes previstas no item
8.1.XIX do Edital de Chamamento Publico, segue a planilha com a estimativa de valores
a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas das
pessoas envolvidas diretamente na consecucdo do objeto, durante o periodo de vigéncia

proposto, incluindo rescisdes contratuais e seus custos:
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6.168,50 | Coordenador 44 1|12 0,00 | 514,04 | 171,35 | 493,48 | 13,71 | 41,12 | 61,69 | 46,26 | 5,14 | 514,04 | 41,12 | 294,72 | 242,76 | 567,24 | 689,78 | 198,00 0,00 | 150,00 | 17,13 6.168,50 8.757,93 105.095,18 550.149,88
3.315,52 | Assistente Social 30 1|12 0,00 | 276,29 92,10 | 265,24 7,37 | 22,10 | 33,16 | 24,87 | 2,76 | 276,29 | 22,10 | 158,41 | 242,76 68,42 | 301,19 | 198,00 0,00 | 150,00 | 9,21 3.315,52 4.888,97 58.667,68 306.600,49
3.315,52 | Psicélogo 30 1|12 0,00 | 276,29 92,10 | 265,24 7,37 | 22,10 | 33,16 | 24,87 | 2,76 | 276,29 | 22,10 | 158,41 | 242,76 68,42 | 301,19 | 198,00 0,00 | 150,00 | 9,21 3.315,52 4.888,97 58.667,68 306.600,49
3.315,52 | lerapeuta 30 | 1|12
! Ocupacional 0,00 | 276,29 92,10 | 265,24 7,37 | 22,10 | 33,16 | 24,87 | 2,76 | 276,29 | 22,10 | 158,41 | 242,76 68,42 | 301,19 | 198,00 0,00 | 150,00 | 9,21 3.315,52 4.888,97 58.667,68 306.600,49
621.80 Estagidrio de Servigo 20 1] 12
! Social 0,00 51,82 17,27 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 198,00 0,00 | 150,00 | 0,00 0,00 1.038,89 12.466,67 62.333,33
621.80 Estagidrio de 20 1| 12
! Psicologia 0,00 51,82 17,27 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 198,00 0,00 | 150,00 | 0,00 0,00 1.038,89 12.466,67 62.333,33
621.80 Estagiario de Terapia 20 1| 12
! Ocupacional 0,00 51,82 17,27 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 198,00 0,00 | 150,00 | 0,00 0,00 1.038,89 12.466,67 62.333,33
1.559,00 | Cuidador Social 1236 | 8|12
! Diurno 0,00 | 129,92 43,31 | 124,72 3,46 | 15,59 | 15,59 | 11,69 | 1,30 | 129,92 | 10,39 77,08 | 254,15 0,00 | 120,78 | 198,00 | 106,30 | 150,00 4,33 | 12.472,00 21.059,36 252.712,27 1.313.449,33
155900 | Cuidador Social 1236 | 8|12
! Noturno 467,70 | 129,92 43,31 | 124,72 3,46 | 15,59 | 15,59 | 11,69 | 1,30 | 129,92 | 10,39 77,08 | 255,15 0,00 | 120,78 | 198,00 | 193,59 | 150,00 | 4,33 | 12.472,00 25.507,26 306.087,09 1.580.323,47
3.315,57 | Cuidador de a4 | 2|12
! Referéncia 0,00 | 276,29 92,10 | 265,24 7,37 | 38,68 | 33,16 | 24,87 | 2,76 | 276,29 | 22,10 | 166,70 | 255,15 68,42 | 301,19 | 198,00 0,00 | 150,00 | 9,21 6.631,04 9.852,46 118.229,52 617.671,75
3.315,52 | Assistente a | 1|12
! Administrativo 0,00 | 276,29 92,10 | 265,24 7,37 | 20,72 | 33,16 | 22,10 | 2,76 | 276,29 | 22,10 | 157,72 | 242,76 68,42 | 301,19 | 198,00 0,00 | 150,00 9,21 3.315,52 4.884,14 58.609,66 306.310,38
1.321.00 Auxiliar de Cuidador 12x36 sl 12
! Diurno 0,00 | 110,08 36,69 | 105,68 2,94 8,81 | 13,21 8,81 | 1,10 | 110,08 8,81 63,11 | 242,76 0,00 99,36 | 198,00 | 193,59 | 150,00 3,67 | 10.568,00 19.013,34 228.160,03 1.183.072,13
1.568,32 | Cozinheiro Diurno 12x36 4| 12 0,00 | 130,69 43,56 | 125,47 3,49 | 10,46 | 15,68 | 10,46 | 1,31 | 130,69 | 10,46 74,93 | 242,76 0,00 | 121,62 | 198,00 | 193,59 | 150,00 | 4,36 6.273,28 10.847,42 130.169,00 675.938,14
1.321.00 Auxiliar de Servigos 12x36 ol 12
! Gerais 0,00 | 110,08 36,69 | 105,68 2,94 8,81 | 13,21 8,81 | 1,10 | 110,08 8,81 63,11 | 255,15 0,00 99,36 | 198,00 | 193,59 | 150,00 3,67 5.284,00 9.556,23 114.674,73 594.509,67
1.606,45 | Motorista Diurno 12x36 2| 12 0,00 | 133,87 44,62 | 128,52 3,57 | 10,71 | 16,06 | 10,71 | 1,34 | 133,87 | 10,71 76,75 | 255,15 0,00 | 125,05 | 198,00 | 193,59 | 150,00 | 4,46 3.212,90 5.551,84 66.622,10 345.962,12
Subtotal 132.813,55 | R$1.593.762,63 | R$8.274.188,34

Valores expressos em reais e, conforme determinado pelo Edital de Chamamento Publico, tratam-se de uma estimativa;

O IGES, por se tratar de instituicao com certificacao de entidade filantrépica, encontra-se isenta do recolhimento da cota patronal do INSS;

Nos valores das férias, ja estd previsto o custo para contratacao de substituto conforme determinado pelo Edital de Chamamento Publico.

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
Av. Princesa Isabel, n°599, salas 1006 a 1009 — Centro — 29010-365 — Vitéria — ES — &7 (27) 3345-5352
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8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)

Os valores apresentados tratam-se de uma previsdo orcamentaria e referem-se ao

primeiro ano de execucdo do Termo de Colaboracao.

2023-HXZTRO - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 28/12/2023 17:19 PAGINA 55/ 58

ESPECIFICACAO UNID. | QUANT. | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Armario para chaves - 30 chaves Unid. 1 RS 150,00 RS 150,00
(25cm x 40cm)

Armarios em aco para guardar os

pertences dos cuidadores - 20 Unid. 2 RS 2.100,00 RS 4.200,00

portas

Armadrios multiusos, 03

prateleiras, com chave e em Unid. 3 RS 390,00 RS 1.170,00

madeira -160 cm x 80 cm x 42 cm

Computador Completo Unid. |5 RS 2.999,00 RS 14.995,00

DVR - 24 canais Unid. 2 RS 4.000,00 RS 8.000,00

Espremedor de frutas industrial -

copo em ago inox com dois .

rolrz)amentoi e dois cones de Unid. ! R$ 250,00 RS 250,00

extracdo (laranja e lim3o)

Fogao de 04 bocas Unid. RS 950,00 RS 950,00

Fogdo de 06 bocas Unid. RS 1.200,00 RS 1.200,00

Freezer horizontal 385L Unid. RS 3.200,13 RS 3.200,13

Gaveteiros para escritério em

madeira com 04 gavetas e chave |Unid. 4 RS 420,00 RS 1.680,00

-58cm x39cm x47cm

f;i::a'm“pas - 220mx10emx g |2 RS 1.200,00 RS 2.400,00

Liquidifi'cadores industriais - copo Unid. 5 RS 615,00 RS 1.230,00

em ago inox 4L

Maquina de lavar roupas 16 Kg | Unid. |2 2.100,00 RS 4.200,00

Mdquinas de lavar tipo

tanquinho com capacidade para |Unid. 2 RS 450,00 RS 900,00

10 kg de roupa, Semi-automatica

%%Scampxag gc‘:zc”to”o ) Unid. | 1 RS 450,00 RS 450,00

Smart TV (50" a 55") Unid. |1 RS 2.564,05 RS 2.564,05

Sofa 3 Lugares Unid. RS 1.390,00 RS 1.390,00

Sofd 4 Lugares Unid. RS 1.790,00 RS 1.790,00
Subtotal RS 50.719,18

8.1.5)

TOTAL GERAL (8.1.1 + 8.1.2 + 8.1.3 +.1.4 +

RS 2.433.230,44
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9. CRONOGRAMA DE DESENBOLSO

REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA

01/2024 02/2024 | 03/2024 04/2024 05/2024 | 06/2024
R$608.307,61 R$0,00 R$0,00 | R$608.307,61 | R$0,00 R$0,00

07/2024 08/2024 | 09/2024 10/2024 11/2024 | 12/2024
R$608.307,61 R$0,00 R$0,00 | R$608.307,61 | R$0,00 R$0,00

APORTE(S) DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

01/2024 02/2024 | 03/2024 04/2024 05/2024 | 06/2024
R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
07/2024 08/2024 | 09/2024 10/2024 11/2024 | 12/2024
R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

10. DECLARACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) proponente,
declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a. A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 62, Ill, da
Resolucdo n°14, de 15 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b. A OSC ndo se enquadra em nenhuma das condi¢cGes de impedimento
dispostas no artigo 39 da Lei n® 13.019/2014;
C. Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a

OSC sera responsavel pelo custeio de seguro do respectivo bem;
d. Todos os precos propostos para aquisicio de bens e/ou servigos
apresentados por essa OSC foram apurados por meio de or¢gamentos atualizados,
junto a fornecedores regulares e estdo compativeis com os precos médios praticados
no mercado regional;
e. Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos
recursos, bens ou servicos indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente
assegurados.

»”

' 4
/
Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em Vitdria, 28 de dezembro de 2023.
\ f e

,/‘l AA/L.-CL*'M
Ruy de Almeida Franklin Janior

IGES - Instituto de Gestao Social do Terceiro Setor

Diretor Presidente

2023-HXZTRO - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 28/12/2023 17:19 PAGINA 56 /58

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
Av. Princesa Isabel, n°599, salas 1006 a 1009 — Centro — 29010-365 — Vitéria — ES — &7 (27) 3345-5352
www.iges.org.br


http://www.iges.org.br/

jges

11. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO
AO TERMO DE FOMENTO ASSINADO.

Vitoéria (ES) Em......... de.ierreennicnnnne. de.cierrennnnns

Assinatura do Representante Legal/Carimbo

Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
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ASSINATURAS (2)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO RUY DE ALMEIDA FRANKLIN JUNIOR
SECRETARIO DE ESTADO CIDADAO
SETADES - SETADES - GOVES assinado em 28/12/2023 17:19:33 -03:00

assinado em 28/12/2023 17:17:09 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 28/12/2023 17:19:34 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por PAULA BORGO DE CASTRO (GERENTE QCE-03 - GGCONYV - SETADES - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2023-HXZTRO
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