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CARITAS DIOCESANA DE COLATINA

Centro de Acolhida Maria Imaculada - CEAMI
PLANO DE TRABALHO
(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Nome CNPJ
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social 03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Dr. Joao Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitoéria 29.057-530
E-mail da Instituicdo Sitio eletrénico
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6810 (27) 3636-6807 (27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome: Caritas Diocesana de Colatina CNPJ: 01.791.507/0004-16

Centro de Acolhida Maria Imaculada - CEAMI

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.): Rua Mantegueira, n2109

Bairro: Sayonara | Cidade: Sooretama- ES | CEP:29.927-000

E-mail da Instituicdo Home Page
administrativo@caritascolatina.org.br
caritas@caritascolatina.org.br

ceami.caritas@gmail.com www.caritascolatina.org.br

Local fisico de divulgacao da parceria : CENTRO DE ACOLHIDA MARIA IMACULADA - CEAMI
Rua Mantegueira, n®109, Sayonara, Sooretama, Espirito Santo.

Telefone 1: (27) 9 8895-7053 | Telefone 2: (27) 2102-5047 | Telefone 3: (27) 2102-5000
3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE
Nome: Amauri Bras Caser | CPF: 653.975.337-34
N° RG: 349.411/ES Orgdo Expedidor: | Cargo na OSC: Diretor- | Mandato vigente até
SPTC-ES Presidente 19/07/2023

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.): Rua Begobnia, 136

Bairro: Jardim Planalto Cidade: Colatina-ES CEP: 29.701-710

Telefone 1: (27) 2102-5000 Telefone 2: (27) 2102-5047 Telefone 3: (27) 9 981-0160

4. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Lucinete Buzatto

Area de Formagcéo: Servigo Social N2 do Registro no Conselho Profissional:
CRESS 6723 - 172 Regiao/ES

Bairro: Araca ' Cidade: Linhares ES | CEP:29.901-446

E-mail do Técnico: lucinete.b.r@hotmail.com

Telefone do Técnico 1: (27) 99777.5808 | Telefone do Técnico 2: ( )
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5. DESCRI(}AO DA REALIDADE

Breve Histérico da Organizacéo da Sociedade Civil

A Caritas € uma organizacao de nivel internacional. Ela é considerada um organismo da Pastoral Social da
Igreja Catdlica, reconhecida pela Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB) como instancia oficial da
Igreja para a promogao da agao social.

Estar a servigo € o “carisma” da Caritas, e na Diocese de Colatina isto acontece desde a fundacdo da
entidade em 11 de abril de 1997, por meio do entdo bispo dom Geraldo Lyrio Rocha. Neste territorio a

Entidade tem como prioridade, agées de Assisténcia social e saude, voltadas as criangas, adolescentes,
mulheres, idosos e seus familiares. Como matriz e mantenedora de a¢des de inclusdo social, busca por
meio de suas Unidades Filiais, realizar projetos que contemplem qualitativamente este publico, proveniente
de familias em situac¢éo de vulnerabilidade e risco social/pessoal.

Finalidades Estatutarias

e Promover atividades com finalidades de relevancia publica e social;

e Promover e articular agdes de assisténcia social, cultural, esportiva, saude, educacéao de base da
solidariedade a familias e pessoas em situagao de risco e vulnerabilidade social, em especial
criangas, adolescentes, jovens, indigenas, usuarias de substancias psicoativas, idosas, populacdes
de rua e outras que se encontrem em situagoes de risco, nas areas rural e urbana, para que vigorem

a justica social, a fraternidade humana e a caridade crista.

e Atuar na prevencgao, no socorro imediato e na reabilitacdo de grupos € comunidades em situagoes

de emergéncia natural e social;
o Realizar agdes solidarias de geracao de trabalho e renda e de preservagdao do meio ambiente;

¢ Investigar, estudar, analisar, desenvolver e executar estratégias de combate a miséria e a pobreza;
¢ Formar e capacitar agentes para acao social e o exercicio da cidadania;

o Realizar a formacgéo, capacitagdo e qualificacdo nos diversos eixos de a¢ao;

o Defender e promover os direitos fundamentais inerentes & pessoa humana;

e Elaborar e publicar livros, revistas, periodicos e subsidios de interesse da entidade

e Assessorar projetos e programas junto a agricultores, familiares, pequenos agricultores, assentados
de reforma agraria, extrativistas, pescadores, povos indigenas, remanescentes de quilombos e
demais povos e comunidades tradicionais
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Caracterizacao do servigo socioassistencial:

Sendo uma rede composta de varias unidades e frentes de agdes diferenciadas, a Caritas de Colatina atua
com os publicos a seguir: Criangas e adolescentes, Gestantes e bebés, Mulheres e Homens, Idosos, Jovens,
grupos produtivos rurais e urbanos, Usuarios de substancias psicoativas e suas familias.

Conforme Resolucédo CNAS N2 109, 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais, a Caritas Diocesana de Colatina, atua com:

Atendimento

Protecdo Social Bdsica: A Caritas atende, de forma permanente, planejada e continuada, criangas e
adolescentes e suas familias, por meio da oferta do servi¢o socioassistencial de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para aproximadamente, 1000 criancas e adolescentes e suas familias, em seis

(6) Unidades Filiais, o principal objetivo desse servigo € prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social, por
meio de intervengdes sociais pautadas em agoes ludicas, sociais, esportivas e culturais que buscam estimular
e orientar os usuarios na construcao e reconstrugao de suas histérias, tanto individuais quanto coletivas. Tais
atividades possuem carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para

o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Protecao Social de Alta Complexidade: Protecdo Social de Alta Complexidade: A Caritas atua também no

servico de protecao social especial de alta complexidade, na modalidade de acolhimento institucional, em duas
Unidades Filiais, com criancas e adolescentes no municipio de Colatina e a populagdo em situagéo de rua,
pessoas de passagem pela cidade e pessoas em vulnerabilidade social especifica, no municipio de Baixo

Guandu.

Assessoramento e defesa e garantia de direijtos: Na atividade de assessoramento a Céritas Diocesana de

Colatina atua, fundamentalmente, com as Unidades Filiais que executam os servigos da Politica de Assisténcia
Social, com intuito de possibilitar espagos e oportunidades para o exercicio da cidadania ativa, bem como a

criacdo de espacos para a defesa dos direitos Socioassistenciais.
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SAUDE: Além disso, a entidade oferece acdes de saude por meio da Comunidade Terapéutica Betania,

situada no municipio de Aracruz, que acolhe usuérios de substancias psicoativas.

No dia 23 de abril de 2003, com o empenho das Irmas Dimesse Filhas de Maria Imaculada, da paréquia
local - Cristo Rei - e do entdo bispo Diocesano, Dom Geraldo Lyrio Rocha, foi criado o Centro de Acolhida
Maria Imaculada (CEAMI), unidade filial da Céritas Diocesana de Colatina com a finalidade de atender criancas
e adolescentes cujos pais trabalhando na roga, as criangas perambulavam pelas ruas de Sooretama expostas

a situagao de risco social.

C idade d i

Na unidade localizada em Sooretama (ES), atualmente s&o atendidas 79 (setenta e nove) criangas e
adolescentes na faixa etaria de 06 a 14 anos de idade no Servigo de Protecao Social Basica.

Temos a capacidade de atender até: 120 (cento e vinte) criangas e adolescentes.

Principais Acs rea d coea ial

O Centro de Acolhida Maria Imaculada (CEAMI) desenvolve acoes no SCFV, que visam orientar e capacitar
criancas e adolescentes de (06) a (14) anos em situagdo familiar e social fragilizada com atividades
socioeducativas, contribuindo para o seu desenvolvimento humano e preparando-os para o exercicio da

cidadania.

r rizaca rvi i istenci
Conforme Resolugdgo CNAS N2 109, 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, o CEAMI atua com o atendimento de Prote¢do Social Basica com Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Atende criangas e adolescentes e suas familias em um espacgo

de convivéncia socioassistencial.
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Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢cdes progressivas aos
seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. Forma de intervencao social planejada que cria situagdes
desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacao

e a convivéncia comunitaria.

Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagédo dos direitos € no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da

vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de acdes intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢do dos grupos por
sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raca, entre outros.

Possui articulagdo com o Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usuarios destes servicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de

assisténcia social.

Atividades D lvid

As atividades sao desenvolvidas através de oficinas Capoeira, Informatica, Leitura, Artesanato e Praticas
Esportivas, Construcdo de Jogos em horario contra turno ao escolar de segunda a sexta-feira e visa
diminuir a exposicao de seus usuarios a situagoes de risco social, contribuido para sua formacao artistica e
cultural, estimulando o desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos, propiciando sua formagao
para o exercicio da cidadania com a grande missdo de redimensionar e reorientar uma nova geragao para
assumir e integrar a sociedade de uma maneira mais humana e fraterna. Além do atendimento &s criangas na
instituicdo, sdo realizadas visitas domiciliares, reunides e palestras com os pais e/ou responsaveis, com
finalidade de estabelecer discussdes reflexivas, atividades direcionadas ao fortalecimento de vinculos e

orientagao sobre o cuidado com a crianga.

A area de abrangéncia de atendimento s&o os bairros Sayonara, Sayonara Il, Salvador, Parque Sao
Jorge, centro e Residencial Bionativa, todos situados na cidade de Sooretama/ES.
Convém destacar, que a sobrevivéncia e/ou sustentabilidade financeira € uma das maiores preocupagoes
para a continuidade do Projeto, visto que a Entidade vem se mantendo por meio de promogoes, eventos,
doacgdes das comunidades da paroquia onde se encontra a entidade, doacdes individuais de amigos e

conhecidos, bazar e carnés de doagao.
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Nesse contexto, buscando dar continuidade ao funcionamento ja existente na execucdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e as agdes desenvolvidas no dmbito do projeto, a captagao de
recursos se faz necesséria, pois esta, possibilitara melhorias na estrutura fisica do espago, garantindo
seguranca e um maior e melhor atendimento ao SCFV, oferecendo as criancas e adolescentes, um servico
de qualidade que possibilite um amplo desenvolvimento humano, social, cultural e artistico, tendo em vista o
alcance de resultados cada vez mais significativos , no que diz respeito a efetiva inclusao social dosatendidos,
seu desenvolvimento pessoal, possibilitando-lhes maior fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
oferecendo-lhes condi¢gbes para um desenvolvimento saudavel, que favore¢a a formacgao de sua identidade e

sua constituicdo como sujeito e cidaddo com a seguranga e conforto necessérios as acdes..

Descrigao Especifica do Servigo para Criancas e Adolescentes de 06 a 14 anos:

Tem por foco a constituicdo de espago de convivéncia, formagdo para a participagdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas,
culturais e esportivas como formas de expressao, interagao, aprendizagem, sociabilidade e prote¢ao social.
Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagoes,
cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento e de violagao de direitos, bem como
propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengao de situagdes de

risco social.

Perfil do Publico Beneficiario da Entidade:

¢ Criancas e adolescentes de 06 a 14 anos em situagao de vulnerabilidade social ou pessoal;

e Criancas e adolescentes frequentadores da 12 a 82 série do ensino fundamental com dificuldade de
aprendizagem;

Criangas e adolescentes de familias com precério acesso a renda;

o Criancas e adolescentes cujas familias apresentam fragilidade nas relagdes e no

Convivio familiar;
¢ Criangas e adolescentes com probabilidade aos trabalhos infantis ou submetidos a outras violagdes

dos seus direitos;

¢ Criancgas e adolescentes que precisam desenvolver relacdes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo e que apresentem dificuldades na formagao de valores ético-sociais;

e Criancas e adolescentes encaminhados pelo Ministério Publico ou que estdo sob a prote¢do do
mesmo, em casas de acolhimento.

¢ Demandas espontaneas crian¢as e adolescentes da comunidade e adjacéncias do bairro Sayonara
bem como seus familiares e ou/responsaveis.

I
* Rua Mantegueira, n°109-Bairro Sayonara- Sooretama/ES Tel. (27) 9 9691-3716 (27) 2102-
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Metodologia de Trabalho

O servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos sao organizados em grupos, divididos por faixa etaria
e executado de forma coletiva, contando com a participagao ativa dos educadores, criangas adolescentes e
suas familias, buscando atingir os objetivos propostos pela Institui¢éo.

O planejamento é elaborado anualmente seguindo um calendario rico de atividades ludicas, esportivas,
socioeducativas e culturais, valores humanos promovendo sempre o dialogo, interacdo, cooperagcado e boa
convivéncia.

Dentro do planejamento contempla-se as reunides bimestrais com as familias dos atendidos, palestras,
comemoracgdes e confraternizagdes eventuais, apresentacdes culturais das criangas para as familias e

comunidades.

Atividades D vidas:
As atividades sdo desenvolvidas através de oficinas de Capoeira, Informatica, Leitura, Artesanato e Praticas
Esportivas, Construgcao de Jogos, aulas de violdo em horario contra turno ao escolar, de segunda a sexta-
feira, e visa diminuir a exposi¢cao de seus usuarios a situagoes de risco social, contribuido para sua formagao
artistica e cultural, estimulando o desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos, propiciando sua
formacao para o exercicio da cidadania com a grande missao de redimensionar e reorientar uma nova geragao

para assumir e integrar a sociedade de uma maneira mais humana e fraterna.

Capoeira - através da oficina de capoeira, despertar nos usuarios o gosto pela cultura negra,

conscientizando-os sobre a mesma e valorizando a historia.

Informatica - permitir aos usuarios acesso ao mundo da informatizacao, levando a eles, nogdes basicas de
informatica que os leve a um desenvolvimento pessoal e a uma inclusdo social. Contribuir para que o publico
atendido adquira o conhecimento sobre informética, conhecendo e utilizando os programas basicos que tem

relevancia para o seu futuro profissional.

Leitura - levar conhecimentos aos atendidos, incluindo temas diversos que falam sobre questdes da realidade
vivenciada no cotidiano dos mesmos, como: violéncia, sexualidade, drogas, bulling, Paz e outros afins, que
proporcionem a crianga e adolescente, consciéncia critica sobre a realidade e mudanga de comportamento

frente aos constantes apelos impostos pela realidade em que vivem, midia, etc...
Esportes - a oficina de esporte € ofertada no intuito de promover o lazer, através dele, o desenvolvimento

fisico, habilidades trabalham em equipe, disciplina, responsabilidade e perseveranca, formacdo de

personalidade e de carater, levando os atendidos a sentirem prazer e empenho no seu desenvolvimento.
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Artesanato - através desta oficina, buscam-se despertar a criatividade, expressao artistica e habilidades dos
usuarios, valorizando trabalhos criados através do reciclavel e ndo reciclavel, conscientizando sobre a

responsabilidade ao meio ambiente e importancia da preservagéo da natureza.

Construcgao de Jogos - tipo: peteca, dado, tabuleiro de dama, enfim, jogos educativos construidos por eles,
com o objetivo de estimular a criatividade, desenvolver suas habilidades e capacidades, buscando uma visao

de conjunto e trabalho em equipe.

Aula de violao - Estimular habilidades de coordenagdao motora, sensoriais, artisticas, intelectuais na crianga
e adolescente para que venham a ter gosto pela musica através do uso do violdo com promogdo nha sua
formacao cidada e desenvolvimento dos valores do trabalho em equipe, respeito mutuo e espirito critico
direcionado para uma formacgao de violinista Infanto juvenil com qualidade de vida, podendo favorecer no

desenvolvimento sustentavel dentro da comunidade em que estao inseridos.

Visita domiciliar - tem por objetivos seja ele assistencial ou educativo, a dindmica positiva no contexto
institucional, onde se torna possivel conhecer o ambiente familiar, conhecer suas particularidades identificando

outros fatores de risco em uma percepc¢ao discreta e ética.

Reunides- Sdo momentos propostos para que a instituicdo e familia entendam qual o papel de cada um na

vida dos atendidos, e em alguns casos a busca de solugdes de problemas coletivos ou no.
Palestras: Tem por objetivo, Interagir com as familias, buscando através desta interagdo, conhecer melhor a

realidade de nossos atendidos, buscando fortalecer os vinculos familiares.

Horario e Atendimento
Horario de atendimento: 07h10min horas as 11h10min horas

13h10min horas as 17h10min horas

Turnos e dias da semana:

Matutino:

Segunda-feira a sexta-feira:
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Grupos de criangas:

01 grupo de 06 a 08 anos
01 grupode 09 a 11 anos
01 grupo de 12 a 14 anos

Vespertino:

Segunda-feira a sexta-feira:

Grupos de criangas:

01 grupo de 06 a 08 anos
01 grupo de 09 a 11 anos
01 grupo de 12 a 14 anos

CRAS DE REFERENCIA

Endereco: Rua Projetada s/n - Casa -

Corrego Alegre. CEP: 2992700 - Sooretama / ES. Telefone. 27 3273-1428.

Atras da E.M.E.F Pedro Balbino de Menezes. Bairro: Centro.

Técnica de Referéncia do Cras: Nathane Barbosa Crigsman - (PBF)

Ha participacdo do CRAS e do CEAMI nas reunides do Conselho de Assisténcia Social do municipio e

através das reunides de Rede.

L
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6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperacgao técnica e financeira para continuidade da oferta do atendimento do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para 120 criangas e adolescentes por meio da realizagdo de despesas de
custeio, visando a melhoria da qualidade do servigo prestado.

6.2. Objetivo geral

Fortalecer o SCFV ofertado pela entidade por meio do pagamento de um Oficineiro de
informatica para garantia de um atendimento com qualidade e seguranca durante o
desenvolvimento das agoes/atividades de carater preventivo e proativo permitindo que os
atendidos se sintam seguros, possibilitando o fortalecimento de vinculos para criangas e
adolescentes de 06 a 14 anos, no servigo de protecdo social basica.

6.3. Objetivos especificos

> Realizar reformas das paredes com rachaduras conforme plano de trabalho para assegurar
espacos para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo.

» Promover através do recurso, custeio de pagamento aos profissionais que atuardo na reforma
dos ambientes conforme plano de trabalho;

» Garantir aos atendidos continuidade na qualidade de seu desenvolvimento com seguranga,
fortalecendo a estreita relagdo com a familia e colaboradores;

» Custear a compra dos materiais de constru¢do necessarios para o desenvolvimento da

adequacao dos ambientes;

6.4. Publico beneficiario da proposta

Serao beneficiados 120 (cento e vinte) criangas e adolescentes, de 06 a 14 anos de idade, moradoras dos
bairros Sayonara, Sayonara |l, Salvador e Parque Sao Jorge, centro e Residencial Bionativa, vulneraveis
as situacgdes de risco social e a perda de vinculos, e de familias com precario acesso a renda e aos

servicos publicos.
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6.5. Justificativa

O CEAMI é uma unidade Filial da Céritas Diocesana de Colatina e esta inscrita no Conselho de Assisténcia
Social Municipal, Estadual e Federal fica localizado no municipio de Sooretama geograficamente no Norte
do Espirito Santo, as margens da BR 101, entre as cidades de Linhares, Jaguaré e Sao Mateus. Situado
a 119 km da capital Vitoria. Possui uma area de com 593 km? e aproximadamente 25.000 habitantes,
sendo 70,77% na zona urbana e 29,23 na zona rural. A principal atividade do municipio é basicamente a

agricultura, predominada pelo cultivo do café, mamao, maracuja, pimento do reino.

De acordo com a Atlas do Desenvolvimento Humano do Brasil (2010), o municipio de Sooretama
apresenta os seguintes dados em relagéo a vulnerabilidade social: 1.662 dos residentes se encontravam
em situacdo de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$ 70,00. Isso
significa que 7,0% da populagao municipal viviam nessa condigao, consequentemente expostas a situagao
de vulnerabilidade social. Do total de extremamente pobres, 470 (28,3%) viviam no meio rural e 1.193
(71,7%) no meio urbano.

De acordo com os registros de outubro de 2014 do Cadastro Unico o municipio conta com 12.949 familias
cadastradas, destas, 1.563 declaram ter renda inferior a8 R$70,00. Em janeiro de 2015, 1.924 familias eram
beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Sooretama ¢é 0,662, em 2010, o que situa esse municipio

na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM entre 0,600 e 0,699).

A dimensao que mais contribui para o IDHM do municipio é Longevidade, com indice de 0,802, seguida

de Renda, com indice de 0,650, e de Educagéao, com indice de 0,556.

A populacao esta dividida basicamente em 2 classes, um pequeno quantitativo na classe média e na
maioria classe pobre.
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= = Carga horaria
Nome Formacgao Funcgao semanal
Irma Oneize Maria Paranhos de | Superior Completo em Coordenadora 20:00h
Oliveira Servico Social Executiva - Voluntaria '

. . Superior completo em - .
Clarice Leonel Rodrigues Teologia Voluntéaria 20:00h
Ana Lucia Gongalves Miranda Superior _Completo em Oficineira 42-20h
de Souza Pedagogia

o . Superior Completo em . )
Sinésia Aparecida de Carvalho Pedagogia Educadora Social 42:20h
Angela Maria Guilherme . 1 S
Fe?reira Ensino Médio Completo | Cozinheira 42:20h

. Superior Completo em . .

Lucinete Buzatto Servico Social Assistente Social 30h
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Vera Lucia Alves Ribeiro Ensino Médio Completo | Coord. Serv. Gerais 42:20h
Ingrid Neves de Oliveira Ensino Médio Completo | Aux. Serv Gerais 40h
Angela Maria Kinake Ensino Médio Completo | Aux. Serv Gerais 40h
Mateus de Oliveira Suzano Ensino Médio Completo | Auxiliar Administrativo 42:20h
I\C/Irc()-:iiunze:?iga Pereira dos Santos Ensino Médio Completo | Aux. Serv Gerais 40h
Maria D’ajuda Batista Santana Ensino Médio Completo | Educadora Social 40h

6.7. Metodologia para avaliagdo do grau de satisfagdo do usuario

Durante a adequacédo do espacgo serao realizados acompanhamento diario dos trabalhos para que nao
haja desperdicio e perda de material, garantindo também o armazenamento correto dos mesmos ao
término das atividades diarias viabilizando identificar possiveis melhorias. Também serdo colhidos
relatos individuais, bem como relatérios e acervo fotografico.

6.8. Sustentabilidade da proposta

Para garantir a continuidade na manutencdo e adequacgdo na entidade e prosseguirmos com as
atividades, a entidade buscara efetivamente parcerias com empresas locais, comércio, doacdes
individuais, eventos beneficentes, bazares e também parcerias com a Prefeitura Municipal de

Sooretama.

6.9. Periodo de execucéao do objeto

Inicio: 12/2022 Término: 01/2024

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Meta 1: Continuidade da Oferta das atividades e acoes do SCFV para criancas e adolescentes atendidos
pela entidade.

Indicador(es):
» N2de criangas e adolescentes atendidos pelo SCFV;
= Atividades e A¢bes ofertadas aos usuarios;
= Grau de Satisfagcao dos usuarios e familiares;

Metodologia: O servigco sera prestado diariamente, por equipe multiprofissional, composta por técnicos,
administrativo e apoio.
e Acolhida dos usuarios e familia.
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e Planejamento e organizac¢o das atividades e agoes.

e Oferta diaria do servico.

e Direcionamento dos usuarios para os atendimentos, acoes e atividades.

e Monitoramento e avalia¢do do servigo prestado.

e FElaboracdo de Relatdério de Execucdo das Atividades, constando Registro Fotografico dos
Equipamentos instalados e das atividades, com a finalidade de apresentacdo durante o
monitoramento e prestacéo de contas final junto & SETADES.

Etapas/atividades Valor Periodo de Execugéao
(R$) Inicio Término

I
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1.1. Planejamento e organizacao da oferta do Servigo 12/2022 01/2024
1.2. Oferta continua dos atendimentos, atividades e 12/2022 01/2024
acgoes.

1.3. Elaboragao de Relatorio das Atividades, Agbes e 12/2022 01/2024
Atendimentos executados pelo SCFV.

Meta 2: Contratacdo de um Educador Social com perfil em informética
(oficineira(o) de mformahca)lno periodo de 12 meses (doze), com 16hrs_ semanaig /. (R$): 13.223,28
com grupos de até 15 criangas no contra turno, para desenvolvimento d¢
atividades e agoes direcionadas a execugéo do SCFV.

Indicador(es):

Profissional contratado.
Atividades e a¢bes sendo ofertadas e desenvolvidas de maneira continua.
Numero de pagamentos mensais efetuados.

Metodologia de execucgao:

Efetivar a contratacdo do profissional pelo periodo de 12(doze meses) para o SCFV;

A metodologia se dara por meio de aulas praticas realizadas na sala de informatica, se utilizando dos
computadores para realizacdo das atividades com o intuito de promover a familiarizagao e acesso a
tecnologia, capacitando-os com conhecimento do sistema Windows e demais softwares, (Word,
Excel, etc.), aumentando suas perspectivas para o futuro.

A execucéo do projeto sera pautada em uma perspectiva participativa (educador e educando),
construida no dialogo e no respeito as individualidades, numa perspectiva proativa do sujeito. Para
tanto, cabera ao instrutor o dominio de técnicas e atividades para o trabalho coletivo, contribuindo
para a elevagao da autoestima dos participantes, da percepc¢ao de suas habilidades e, a medida que
realizar progressos, reconhecer o seu potencial e as novas aquisi¢des/aprendizagem;

Mudangas comportamentais no que diz respeito a disciplina, convivéncia em grupo, limites,
timidez.

Estes aspectos serao avaliados pelo instrutor, Assistente Social e Coordenadora executiva da
Instituicdo quanto a participacéao e desenvolvimento dos participantes, o progresso obtido e
limites identificados.

Serdo também elaborados relatorios analiticos e fotograficos no encerramento do projeto sobre a
oficina desenvolvida.
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. Periodo de Execugéao

Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término

1.1. Contratacao do profissional pelo periodo de execugao
do plano de trabalho, R$13.223,28 | 1212022 | 42024
1.2. Pagamento mensal do profissional - 12/2022 01/2024
1.3. Elaporagéo ;Ie; relatérios e registro fotogréfico de ) 12/2022 01/2024
execugao das atividades conforme sendo realizadas.

Meta 3: Aquisicdo de material de expediente (cartuchos e frascos) para
atividades do SCFV

Valor (R$): R$ 1.767,26
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Indicador(es):
¢ Nota fiscal dos materiais adquiridos;
e Registro fotografico;

Metodologia de execugao: O servico sera prestado diariamente, pelo técnico administrativo e/ou o
técnico da oficina para impressao das atividades em papel.
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Etapas/atividades Valor (R$) Periodo de Execucdo
Inicio Término
1.4. Cotagao de preco - 12/2022 01/2024
1.5. Aquisicéo R$ 1.767,26 12/2022 01/2024
1.6. Utilizagao e impresséo das atividades - 12/2022 01/2024
8. PLANO DE APLICAGAO
CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
Material de consumo R$ 1.767,26 R$ 1.767,26
Servigos de terceiros - pessoa
fisica
3.3.50.43 Servigos de terceiros - pessoa
juridica
Equipe encarregada pela
execucao R$ 13.223,28 R$13.223,28
Equipamentos e materiais
4.4.50.42 permanentes
TOTAL R$ 14.990,54
8.1 Detalhamento das despesas
Especificar o gasto com cada item de despesa
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
L . Valor
Especificacéo Unid. Quant.| ynitario Valor Total
TONER PARA IMPRESSORA mod. DCP L2520DW UND 10 74,33 743,30
GARRAFA DE TINTA EPSON NEGRO/PRETO (BK) UND 3 85,33 255,99
GARRAFA DE TINTA EPSON CIAN/CIANO (C) UND 3 85,33 255,99
GARRAFA DE TINTA EP%(())N AMARILLO /AMARELO UND 3 8533 25599
GARRAFA DE TINTA EPSON MAGENTA (BK) UND 3 85,33 255,99
Subtotal R$ 1.767,26
8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
e . Valor
Especificagao Unid. Quant. Unitario Valor Total

Subtotal

8.1.3 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
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Especificagao Unid. Quant. Unxg:'?; Valor Total
Subtotal
8.1.4 Equipe encarregada pela execugao (3.3.50.43)
Especificagao Unid. Quant. Unxg:fi); Valor Total
Educador Social 16 h/s ME 12 R$ 1.101,94 | R$ 13.223,28
Subtotal R$ 13.223,28
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
e~ . Valor
Especificagao Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal
TOTAL GERAL (8.1.1 + 8.1.2 + 8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5) R$ 14.990,54
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Dezembro/2022 Janeiro /2023 Fevereiro /2023 Marco /2023 Abril /2023 Maio /2023
R$14.990,54 XXX XXX XXX XXX XXX
Junho/2023 Julho/2023 Agosto/2023 Setembro/2023 Outubro/2023 Novembro/2023
XXX XXX XXX XXX XXX XXX
Dezembro/2023 Janeiro /2024
XXX XXX
APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Dezembro/2022 Janeiro /2023 Fevereiro /2023 Margo /2023 Abril /2023 Maio /2023
Junho/2023 Julho/2023 Agosto/2023 Setembro/2023 Outubro/20 Novembro/2023
23
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10. DECLARACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagao da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro,
para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 62, lll, da Resolugcdo n°14, de 15 de maio de 2014,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC néo se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento dispostas no artigo 39 da
Lei n° 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera
responsavel pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os pregos propostos para aquisi¢cao de bens e/ou servigos apresentados por essa OSC foram
apurados por meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis
com os pregos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou servigos
indispensaveis a esta contrapartida estarao devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em de de 2022.

Assinatura do Representante Legal

11. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE
FOMENTOASSINADO.

Vitéria (ES) Em de

Assinatura do Representante

I
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ASSINATURAS (2)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO AMAURI BRAS CASER
SECRETARIO DE ESTADO CIDADAO
SETADES - SETADES - GOVES assinado em 29/12/2022 12:43:50 -03:00

assinado em 29/12/2022 13:23:49 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 29/12/2022 13:23:51 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por PAULA BORGO DE CASTRO (GERENTE QCE-03 - GGCONYV - SETADES - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2022-5F2HM8
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Termo de Fomento n.° SETADES/133/2022
Processo Administrativo n.° 2022-S9ZRK

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SETADES E A CARITAS
DIOCESANA DE COLATINA — CENTRO DE
ACOLHIDA MARIA IMACULADA, TENDO
POR OBJETO COOPERAGCAO TECNICA E
FINANCEIRA PARA CONTINUIDADE DA
OFERTA DO ATENDIMENTO DO SERVICO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS PARA 120 CRIANCAS E
ADOLESCENTES POR MEIO DA
REALIZACAO DE DESPESAS DE
CUSTEIO, VISANDO A MELHORIA DA
QUALIDADE DO SERVICO PRESTADO,
NOS TERMOS ESTABELECIDOS NO
PRESENTE INSTRUMENTO E NO PLANO
DE TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SETADES, inscrita no CNPJ
sob n° 03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza, n° 107, Ed. Green
Tower, CEP 29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria/ES, doravante denominada ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada por sua Secretaria de Estado, a Sra. CYNTIA
FIGUEIRA GRILLO portadora da Cl n® 1483654, 6rgédo expedidor SPTC/ES e inscrita no CPF
sob o n.° 087.917.387-41, e a CARITAS DIOCESANA DE COLATINA - CENTRO DE
ACOLHIDA MARIA IMACULADA, inscrita no CNPJ sob n°. 01.791.507/0004-16, com sede a
Rua Mantegueira, n°® 109, CEP: 29.927-000, Bairro Sayonara — Sooretama/ES, doravante
denominada(o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Sr. AMAURI BRAS
CASER, portador da CI n° 349.411-ES, érgao expedidor SPTC/ES e inscrito no CPF sob o n°
653.975.337-34, resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, regendo-se pelo disposto na
Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orcamentéaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante
0 processo administrativo n°® 2022-S9ZRK e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 — O presente Termo de Fomento, tem por objeto Cooperacdo técnica e financeira para

continuidade da oferta do atendimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para 120 criangas e adolescentes por meio da realizacéo de despesas de custeio,
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

visando a melhoria da qualidade do servico prestado, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, Anexo I.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo |, é parte integrante desse Termo, delimita
0s objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das acBes necessarias a consecucdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo Unico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 — E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| — delegacéo das funcdes de regulacgéo, de fiscalizacéo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacé@o de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 — S&o obrigacbes dos Participes:

| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracao das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organizacfes eventuais altera¢cdes no seu contelido;

b) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacéo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, que o0 homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestacao de contas devida pela organizagdo da sociedade
civil;

¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagcao da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste
das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto
do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover 0 monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;
h) designar um gestor da parceria e, na hipotese de esse deixar de ser agente publico ou ser

lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico deverd designar novo gestor,
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assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

j) colaborar com as acdes e os projetos executados ou viabilizadas pela organizacao da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboracéo das metodologias e da indicacéo das metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execugdo, expansao e
fortalecimento das ac6es e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacdo das ac¢des e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacéo de evidéncias
de irregularidades na execuc¢do do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escriturac@o contébil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

€) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgédos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execuc¢éo do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica a inadimpléncia da
organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os dénus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

g) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, 0 objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicag&do dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que

exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;
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CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$14.990,54 (quatorze mil novecentos e noventa reais e cinquenta
e quatro centavos).

3.2 — A ADMINISTRAGCAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do Termo de
Fomento, recursos no valor de R$14.990,54 (quatorze mil novecentos e noventa reais e
cinquenta e quatro centavos), correndo a despesa a conta da dotagdo orcamentaria
47.901.08.244.0191.2239, UG 470901, Gestdo 470901, conforme discriminacéo abaixo:

Fonte: 101 ED: 3.3.50.43 - R$14.990,54

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

41 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e
a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 — E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto n&o utilizados,
em caderneta de poupancga de instituicdo financeira oficial, se a previséo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicacao financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para
prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicacdes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacao de
contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficaréo
retidas nos seguintes casos:

| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacédo da sociedade civil em relacé@o a obrigacdes estabelecidas no Termo de Fomento;

Il — quando a organizac¢é@o da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.

4.5 — Por ocasiao da conclusédo, denlincia, rescisédo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragdo publica.
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CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizacéo da sociedade civil, para:

| — realizacéo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;
Il — finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il — realizacéo de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;

IV — realizacdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corre¢cdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocéao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribuigcbes, auxilios ou subvencdes as instituicbes privadas com fins
lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipGteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentérias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacéo de
seu extrato na imprensa oficial até 31/01/2024, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecucgéo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necesséario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacfes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, que devera ser formalizada por Termo Aditivo,
sendo, nessa hipétese, dispensada a prévia andlise juridica da Procuradoria Geral do Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administragdo publica estadual
promover4d a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogacgdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagéo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da Ultima dilagédo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebracéo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.
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CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO

7.1 — A administracao publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente, responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo desta parceria, na forma do artigo 61 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

7.2 — Na hipétese de paralisacéo das atividades, a OSC devera informar a administracdo publica
estadual, através do(a) gestor (a), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para que possam ser
tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il — valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV — analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacéo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando nédo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hip6tese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela organizacéo da sociedade civil até
0 momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

7.5 — A execucdo fisica do objeto serd acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, por
intermédio_da Subsecretaria_de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES,
observado o disposto no artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde ja, designhados
por meio do Resumo do Termo de Fomento 0s gestores e suplentes que exercerdo suas
atribuicbes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A prestacdo de contas apresentada pela organizacao da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
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foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informag¢fes e documentos:

| — extrato da conta bancéria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacédo da sociedade civil e nUmero do instrumento da parceria;

Il — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV — material comprobatdério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V —relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI — lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizagéo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacéo
dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacdo de contas relativa & execu¢do do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a
andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| — relatério de execugédo do objeto, elaborado pela organiza¢éo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcan¢ados;

Il — relatdrio de execucdo financeira do Termo de Fomento, com a descri¢do das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hip6tese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administrac&o publica estadual considerara ainda em sua andlise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

| — relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;
Il — relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os

resultados alcangados durante a execucdo do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

| — os resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il — os impactos econdmicos ou sociais;

IIl — o grau de satisfagao do publico-alvo;
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IV — a possibilidade de sustentabilidade das acdes apés a conclusédo do objeto pactuado.

8.5 — A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo publica
observara os prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovacédo da prestacéo de contas;
Il — aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il — rejeicdo da prestacao de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omisséo na prestacao de contas, serd concedido prazo para
a organizacéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no méaximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacéo de contas e comprovacao de resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracédo dos fatos, identificacdo
dos responsaveis, quantificacao do dano e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislacao
vigente.

8.7 — A administragc&o publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

| — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il — nos casos em que néo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciacao pela administracéo publica.

8.8 — As prestagfes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

Il — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;
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b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovacéo da prestacéo de contas
ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteldo, levando em consideracdo, no primeiro
caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10 — Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a organizac¢ado da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de ag6es compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentacéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Fomento e a &rea de atuacdo da organizacao, cuja mensuracédo econdmica serd feita a partir do
plano de trabalho original, desde que né&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de
contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias em relacédo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — N&o é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteragdo da
natureza do objeto

9.3 — As alteracdes, com excecéo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Estado,
O6rgéo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacio
de alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou
a utilizag&o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizacéo do Plano de Trabalho que objetive a adequac¢éo do cronograma ou de valores
sem a alteracéo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a celebracéo
de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 — Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da

Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacao especifica, a administragdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:
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| — adverténcia;

Il — suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il — declaracédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6Orgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés dois anos de aplicacao da
penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacéo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execugéo da parceria.

10.3 — A prescri¢do seré interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragéo da
infracéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessérios a consecucdo do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados
em raz&o deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica, na hipétese de sua extingéo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizacdo donataria, quando, apds a consecuc¢édo do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execuc¢éo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracao Puablica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO

12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:
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| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca,
respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa
intencéo;

Il — rescindido, independente de prévia notificagédo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacdes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente pelas
obrigacdes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliguem em
alteragcdo ou ampliacdo da execucgéo do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administracéo publica estadual até o quinto dia Gtil do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovagao tecnolégica, obtencdo de produto ou
processo resultante das acdes envolvidas no d&mbito do presente Termo de Fomento terd sua
exploragdo econémica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizagdo sem 6nus.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS
15.1 — A divulgacdo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminagéo de informagdo e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizacéo de suas respectivas marcas, representadas

por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizagdo expressa de seu
proprietario.
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15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprovagao um do
outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execucgéo deste instrumento, a ser
eventualmente divulgada em publicacdes, relatérios, conclaves, propagandas, concursos e
congéneres.

15.2 — Nao poderao constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em funcdo deste Termo de Fomento ou que com ele tenham relacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SIGILO DAS INFORMAGOES E COMUNICAGCOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informag@es referentes as acdes consideradas e definidas como confidenciais, nao
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros néo
autorizados, das informagdes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas na
vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execucao do Termo, sera necessario o tratamento de
dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢cdes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos
relacionados a protecéo de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer
tratamento de Dados Pessoais ho ambito do Termo (“Legislacdo de Prote¢do de Dados
Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informaces e dados pessoais
compartilhados para a realizacdo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartilhados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranga razoaveis, de acordo com o
padrdo de mercado e a legislagédo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos
decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a
Legislacéo de Protecdo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacéo relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — Fica eleito o foro do Juizo de Vitéria — Comarca da capital do Estado do Espirito Santo,

com renlncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir davidas
decorrentes do presente instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.
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18.2 — Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar divida quanto a
interpretacdo do presente instrumento, deverdo os participes buscar solugdo administrativa, com
a participacdo da Procuradoria Geral do Estado, por meio da Camara de Prevencéo e Resolugéo
Administrativa de Conflitos do Espirito Santo CPRACES, criada pela Lei Complementar n°
1.011/2022.

Vitéria/ES, _ de de 2022.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

AMAURI BRAS CASER
Presidente do (a) CARITAS DIOCESANA DE COLATINA — CENTRO DE ACOLHIDA MARIA
IMACULADA
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DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

90

EXECUTIVO

Vitéria (ES), sexta-feira, 30 de Dezembro de 2022.

Nome NO. Funcional [P e r i o d o|Excluir Incluir 19 Periodo|Incluir 2° Periodo
aquisitivo Fracionado Fracionado
Luana de Souza|2621061 2022/2023 |janeiro/2023 janeiro/2023 julho/2023
Coitinho Telles
Art. 3° CONCEDER, dias de férias regulamentares, aos servidores abaixo relacionados:
Nome NO. Funcional Periodo aquisitivo Periodo de férias Total de dias
Eliete Rodrigues de Souza 50109 2022/2023 17 a 31/01/2023 | 15 dias - 1° fracio-
namento
Paula Borgo de Castro 4383117 2021/2022 23/01 a 15 dias - 19° fracio-
06/02/2023 namento
Priscila Cruz dos Santos 3911764 2020/2021 17 a 31/01/2023 | 15 dias - 2° fracio-
namento
Luana de Souza Coitinho 2621061 2022/2023 25/01 a 15 dias - 19° fracio-
Telles 08/02/2023 namento
Victor Nunes Toscano 2970805 2022/2023 16 a 30/01/2023 | 15 dias - 19 fracio-
namento

Vitoria, 29 de dezembro de 2022.

SEVERINO ALVES DA SILVA FILHO
Subsecretario de Estado para Assuntos Administrativos

Protocolo 996449

Resumo do Termo de Fomento

SETADES/133/2022
Processo n°.: 2022-S9ZRK
Registro SIGEFES: 220716
Administracdao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Caritas Diocesana
de Colatina - Centro de Acolhida Maria Imaculada.
Objeto: Cooperacdo técnica e financeira para
continuidade da oferta do atendimento do servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para 120
criangas e adolescentes por meio da realizacao de
despesas de custeio, visando a melhoria da qualidade
do servico prestado.
Valor: R$ 14.990,54 (quatorze mil novecentos e
noventa reais e cinquenta e quatro centavos), de
repasse da Administracdo Publica, proveniente da
Emenda Parlamentar n© 1219, LOA 2022.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/01/2024.
Dotacdao Orgcamentaria: 47.901.08.244. 0191.
2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43 Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Veruska Favaro Brandao
- matricula n® 2828332.
Gestor Suplente: Servidora Simone Pereira de
Assis Wasem - matricula n® 371273.
Vitoria, 29 de dezembro de 2022.

Cyntia Figueira Grillo

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 996228

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebragcdo do Termo de Fomento
N° SETADES/133/2022

Processo n°.: 2022- S9ZRK

Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e a Caritas Diocesana de

Colatina - Centro de Acolhida Maria Imaculada.
Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para
continuidade da oferta do atendimento do servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para 120
criancas e adolescentes por meio da realizacao de
despesas de custeio, visando a melhoria da qualidade
do servico prestado.
Valor: R$ 14.990,54 (quatorze mil novecentos e
noventa reais e cinquenta e quatro centavos), de
repasse da Administracdo Publica, proveniente da
Emenda Parlamentar n® 1219, LOA 2022.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n°® 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orgamentaria Anual
- LOA.
Vitoria, 29 de dezembro de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretdria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 996231
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Resumo do Termo de Fomento

SETADES/132/2022
Processo n°.: 2022-JPFSZ
Registro SIGEFES: 220714
Administracdao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Associacao
Beneficente da Crianca e Adolescente - Barra do
Jucu - ABECA - BARRA DO JUCU.
Objeto: Cooperagdo Técnica e Financeira para
realizacdo das atividades de Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para 45 criangas e
adolescentes, por meio de fomento para manutengao
da cozinha e custeio de equipamentos de cozinha.
Valor: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), de
repasse da Administragdo Publica, proveniente da
Emenda Parlamentar n°. 0534 LOA 2022 e R$347,00
(trezentos e quarenta e sete reais) de recursos
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