EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SETADES N°
001/2023

PROCESSO: N° 2022-C6XB3

SELECAO DE INSTITUICOES PARA A EXECUCAO DO
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA
MODALIDADE DE RESIDENCIA INCLUSIVA PARA
JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA, DE 18 A 59 ANOS
COMPLETOS (AMBITO ESTADUAL)

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social — SETADES, no uso de suas atribuicfes legais, com
base no art. 194 da Constituicdo Federal de 1988, Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela
Lei 13.204/2015, através do processo n® 2022-C6XB3, torna publico que esta procedendo ao
CHAMAMENTO PUBLICO para fins de Selecio de Organizacio da Sociedade Civil
(OSC), regularmente constituida atendendo os critérios do artigo 3° da Lei Organica da
Assisténcia Social n® 8.742/93, de 07 de dezembro de 1993, sem fins lucrativos, regularmente
constituida e devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
com vistas & celebracdo de TERMO DE COLABORAGCAO para efetivacdo da Politica
Pdblica de Assisténcia Social, em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS e Lei Organica da Assisténcia Social n® 8.742/93 (LOAS), que tenha interesse em
executar o Servi¢co de Acolhimento Institucional para jovens e adultos com deficiéncia, de 18
a 59 anos completos, de ambos os sexos, prioritariamente beneficiarios do Beneficio de
Prestagdo Continuada-BPC, que estejam em situacdo de dependéncia, sem condicdes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar e com situacao de fragilizacdo ou rompimento
de vinculos familiares e/ou que estejam em processo de desligamento de instituicdes de longa
permanéncia no ambito do SUAS, conforme disposto na Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS por meio
da Resolucdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, com recursos do Fundo Estadual de
Assisténcia Social- FEAS e que atenderdo as 70 (setenta) pessoas com deficiéncia que se
encontram acolhidas nas 07 (sete) Residéncias Inclusivas, na Regido Metropolitana da Grande
Vitdria, que atualmente comp8em a rede de atendimento da SETADES e nos termos e
condicdes estabelecidas neste Edital e:

CONSIDERANDO que as a¢des que caracterizam o servico de Residéncia Inclusiva estdo
em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, aprovada pela
Resolucdo n° 145, de 15 de outubro de 2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS, que prevé um conjunto de acdes de protecio social ofertadas pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS para reducéo e prevencdo das situa¢fes de vulnerabilidade, risco
pessoal e social por violacdo de direitos, estando em conformidade com a Tipificacdo
Nacional que regulariza a oferta de Servigo de Acolhimento Institucional para jovens e adultos
com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, em Residéncias Inclusivas, no ambito da
Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, a fim de garantir protegéo integral, com
vistas a construcdo da autonomia, da inclusdo social e comunitéria e do desenvolvimento de
capacidades para a vida diaria;

CONSIDERANDO que 0 CNAS, em 11 de novembro de 2009 editou a Resoluc&o n°® 109,
normatizando a tipificacdo dos trabalhos apreciados como socioassistenciais, organizando-os
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por niveis de complexidade, da seguinte forma: Servicos de Protecdo Social Basica; Servicos
de Protecdo Social Especial de Média Complexidade; Servigos de Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade;

CONSIDERANDO que a citada Resolucdo trouxe dentre as suas modalidades de
acolhimento institucional o servigo de Residéncia Inclusiva para atender jovens e adultos de
18 a 59 anos com deficiéncia;

CONSIDERANDO as Orientacbes Técnicas de novembro de 2014, elaborada pelo
Ministério de Desenvolvimento Social — MDS, através da Secretaria Nacional de Assisténcia
Social, que apresenta orientagcdes que visam apoiar os Estados, Municipios e Distrito Federal
na implementagcdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com
Deficiéncia ofertados em Residéncias Inclusivas;

CONSIDERANDO que a Convencédo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia prevé que “as pessoas com deficiéncia tenham acesso a uma variedade de servigos
de apoio em domicilio ou em institui¢fes residenciais ou a outros servigos comunitarios de
apoio, inclusive os servicos de atendentes pessoais que forem necessarios como apoio para as
pessoas com deficiéncia”;

CONSIDERANDO que a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
ratificada pelo Brasil em 2008, com equivaléncia constitucional, por meio do Decreto
Legislativo n® 186/08 e Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, adota o conceito para
pessoas com deficiéncia de que “Pessoas com Deficiéncia sdo aquelas que t€ém impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo com
diversas barreiras, obstruem sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de
condi¢des com as demais pessoas”, bem como considera “situacdo de dependéncia” aquela
que afeta as capacidades das pessoas com deficiéncia que, em interacdo com as barreiras,
limitam a realizacdo das atividades e restringem a participacdo social, demandando cuidados
de longa duragéo;

CONSIDERANDO o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano
VIVER SEM LIMITE, instituido por meio do Decreto n° 7.612, de 17 de novembro de 2011,
que tem como finalidade promover, por meio da integracdo e articulacdo de politicas,
programas e acdes, 0 exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia,
organizado em quatro eixos: Acesso a Educacdo; Atengdo a Saude; Inclusdo Social e
Acessibilidade;

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 34, de 28 de novembro de 2011 - CNAS, que define a
habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promog¢éo de sua inclusdo a vida
comunitaria como sendo um processo que envolve um conjunto articulado de agdes de
diversas politicas no enfrentamento das barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo meio,
cabendo a Assisténcia Social ofertas préprias para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, da autonomia, independéncia, seguranca, do acesso aos direitos e a participacao
plena e efetiva na sociedade;

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial n°® 3, de 21 de setembro de 2012, que dispde
sobre a parceria entre o Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) e o Sistema Unico de
Saude (SUS), no &mbito do Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com
Deficiéncia, em situacdo de dependéncia, em Residéncias Inclusivas;
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CONSIDERANDO a Lei 13.146 de 06 de julho de 2015 que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CONSIDERANDO a Resolu¢do CNAS n.° 21, de 24 de novembro de 2016, que estabelece
requisitos para celebragcdo de parcerias, conforme a Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei 13.204/2015 entre 0 Orgao gestor da assisténcia social e as entidades ou
organizacdes de assisténcia social no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

RESOLVE:

1. DO OBJETO

1.1 Tornar publico o presente EDITAL de Chamamento Publico de Organizagdes da
Sociedade Civil — OSC, regularmente constituida atendendo os critérios do artigo 3° da
Lei Organica da Assisténcia Social n® 8.742/93, de 07 de dezembro de 1993, sem fins
lucrativos, regularmente constituida e devidamente inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social- CMAS, interessada em celebrar parceria com a Secretaria de Estado
de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social- SETADES, por meio de
formalizacgdo de TERMO DE COLABORAGCAO, para executar o Servico de
Acolhimento Institucional para jovens e adultos com deficiéncia, de 18 a 59 anos
completos, de ambos os sexos, prioritariamente beneficiarios do Beneficio de Prestacdo
Continuada-BPC, que estejam em situacdo de dependéncia, sem condi¢Ges de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar e com situacdo de fragilizacdo ou
rompimento de vinculos familiares e/ou que estejam em processo de desligamento de
instituigcdes de longa permanéncia no ambito do SUAS, conforme disposto na Tipificagao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais, aprovada pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS por meio da Resolugédo n® 109, de 11 de novembro de 2009,
com recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social- FEAS, com o0s principios,
diretrizes e orientacGes constantes nos documentos de Orientacfes Técnicas publicados
pelo entdo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA, atualmente
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome- MDS
devendo ser consideradas a Descri¢cdo do Servico e a Equipe de Recursos Humanos
prevista no Termo de Referéncia - ANEXO II- e nos termos e condicOes estabelecidas
neste Edital e que atenderdo as 70 (setenta) pessoas com deficiéncia que se encontram
acolhidas nas 07 (sete) Residéncias Inclusivas, na Regido Metropolitana da Grande
Vitoria, que atualmente compdem a rede de atendimento da SETADES.

1.2 DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC’s)

1.2.1 As OrganizacOes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas
pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, da Lei n® 13.019 de 2014 (com redacao alterada pela Lei
n° 13.204 de 14 de dezembro de 2015) nos termos do art.3°, § 1° da Lei Federal n.°
8.742/93, alterada pela Lei Federal n.° 12.435/2011:

I.  Entidade privada sem fins lucrativos (associagcdo ou fundagdo) que néo distribua
entre 0s seus sOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
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terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencOes de qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

Para fins deste Edital entendem-se por organizacbes da sociedade civil de
atendimento aquelas de natureza privada sem fins econdmicos que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servigos, executam programas ou
projetos e concedam beneficios socioassistenciais dirigidos as familias e individuos
em situacdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do art.3°, § 1°
da Lei Federal n.° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n.° 12.435/2011.

DAS DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.1 SAO DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

VI.

VII.

VIII.

Caréter publico da gestdo dos servicos socioassistenciais;
Matricialidade sociofamiliar;
Territorialidade;

Intersetorialidade e articulagdo das a¢6es da rede socioassistencial e demais politicas
sociais;

Educacdo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

Participacdo popular e controle social,

Exercicio laico das acBes socioassistenciais, tanto para usuarios quanto para
profissionais que desempenham suas fungdes junto aos respectivos servicos, sendo
que as atividades religiosas ndo se constituem como acdes da politica de assisténcia
social;

Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer
natureza, e oferta gratuita nas prestacdes dos servigos socioassistenciais.

2.1.1 O carater pablico da gestao dos servicos socioassistenciais compreende o comando

unico das acles de assisténcia social, a gestdo operacional, 0 monitoramento, a
avaliacdo e 0 acompanhamento da execucdo das acdes, realizado pela Administragéo
Plblica através da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SETADES.
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3- DO SERVICO DE RESIDENCIA INCLUSIVA

3.1 Da finalidade do servico:

Acolher e garantir a protecdo integral além de propiciar a construgdo progressiva da
autonomia e do protagonismo e desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida
didria, a insercdo comunitéria e participacdo social, e o fortalecimento dos vinculos
familiares com vistas a reintegracédo e/ou convivéncia de jovens e adultos com deficiéncia,
entre 18 a 59 anos completos, de ambos 0s sexos, prioritariamente beneficiarios do Beneficio
de Prestacdo Continuada-BPC, que estejam em situacdo de dependéncia, sem condicdes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar e com situacdo de fragilizagdo ou
rompimento de vinculos familiares e/ou que estejam em processo de desligamento de
instituicdes de longa permanéncia no ambito do SUAS e que encontram-se acolhidas nas 07
(sete) Residéncias Inclusivas, na Regido Metropolitana da Grande Vitoria, que atualmente
compdem a rede de atendimento da SETADES.

3.1.1 Os termos de colaboragéo a serem pactuados entre a SETADES e as organizacOes da
sociedade civil selecionadas por este edital atenderdo as 70 (setenta) pessoas com deficiéncia
que se encontram acolhidas nas 07 residéncias inclusivas que atualmente comp6em a rede
de atendimento da SETADES.

4. DO ATENDIMENTO POR LOTE
4.1 DO SERVICO POR LOTE:

A Unidade de Atendimento ao Deficiente — UNAED era vinculada ao IASES e
foi fundada em 1987, ainda sob a égide do Cddigo de Menores que consagrava a
Doutrina de Situacdo Irregular que mediante o carater tutelar da legislacdo e a
ideia de criminalizacéo da pobreza néo fazia distingéo das criangas/adolescentes
abandonados e 0s que se encontravam em conflito com a lei. Tinha como objetivo
manter a ordem social, ndo levando em consideragéo os diversos direitos.

Em 2005, com a reorganizagdo do IASES, ocorrida com o advento da Lei
Complementar n°® 314/2005, a UNAED permaneceu provisoriamente na estrutura
organizacional do IASES, porém diante dessa realidade, iniciou-se uma
discussdo sobre o perfil dos jovens e adultos assistidos, pois demonstravam
multiplas deficiéncias. Nesse interim, foi imprescindivel uma parceria com a
Secretaria Estadual de Satde com a finalidade de realizar um diagnostico de cada
usuario, bem como verificar o grau de deficiéncia que cada um possui, visando
constatar a melhor oferta de servico a este publico. Nesse diagndstico,
identificou-se os acolhidos como publico da politica de assisténcia social.

A Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 que aprova a Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais, assevera o publico atendido pela
UNAED como legitimo da politica de assisténcia social, usuarios do Servico da
Protecdo Social Especial de alta complexidade, ofertado no Servico de
Acolhimento Institucional, na modalidade de Residéncia Inclusiva, para jovens e
adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, na faixa etaria de 18 a 59
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anos, que nao disponham de condicdes de autossustentabilidade ou de retaguarda
familiar.

Destaca-se ainda a Resolu¢cdo CNAS n.° 21, de 24 de novembro de 2016, que
estabelece requisitos para celebracdo de parcerias, conforme a Lei n® 13.019, de
31 de julho de 2014, entre o 6rgdo gestor da assisténcia social e as entidades ou
organizacdes de assisténcia social no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

A Residéncia Inclusiva é uma unidade que oferta Servico de Acolhimento
Institucional, no &mbito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do
SUAS, para jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, na
faixa etaria de 18 a 59 anos, que ndo disponham de condi¢bes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em consonancia com a
Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. De acordo com o Caderno
de Orientacbes para Gestores, Profissionais, Residentes e Familiares sobre o
Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em
Residéncias Inclusivas publicado pelo MDS (2016), recomenda-se até 10 jovens
e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, por Residéncia Inclusiva.
Cabe ainda destacar a importancia de fortalecer as possibilidades de interacdo
entre os residentes e a comunidade.

Em 2011, através do Decreto 7.612 de 17/11/2011, foi instituido o Plano
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Viver sem Limite que tem
como finalidade promover, por meio da integracdo e articulagdo de politicas,
programas e acoes, nos trés niveis de governo, o exercicio pleno e equitativo dos
direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Posto isso, no sentido de efetivar a transferéncia dos antigos abrigados na
UNAED para a politica publica de competéncia da execucdo e gestdo
(Assisténcia Social), em 2011, o IASES firmou dois Termos de Parceria com
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP’s): o Instituto de
Gestéo Social do Terceiro Setor - IGES e o Movimento Paz, para atendimento
em pequenos grupos na modalidade de Residéncia Inclusiva-RI, com o objetivo
de desinstitucionalizacdo dos abrigados da UNAED (pessoas com deficiéncia
mental e fisica).

Diante da necessidade do atendimento a essa demanda o Estado do Espirito
Santo, por intermédio da SETADES, reordenou e passou a ofertar o servigo de
Acolhimento Institucional em residéncia Inclusiva, pautando-se nas garantias
afiancadas pelo SUAS, tais como a acolhida e a protecdo integral, por meio de
parceria com organizacdo de assisténcia social em conformidade com a Lei
Organica da Assisténcia Social, em seu artigo 6-B (lei 12.435/2011), atendendo
0s principios da administracdo publica primando pela qualidade do Servico.

A experiéncia exitosa que esta Setades obteve na adogdo de um novo modelo de
gestdo em parceria com organizagdes ndo governamentais de assisténcia social
para implantacéo de um servico estruturado sobre novas e diferentes experiéncias
de inclusdo e reinsercéo social, visando dar continuidade a oferta de espagos para
moradia aos atuais residentes, que permitam o aumento de autonomia nas
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atividades cotidianas e a sua insercdo social, por meio da ampliacédo das redes de
sociabilidade e da vivéncia comunitaria, além de garantir cuidados em uma rede
de servicos publicos e estimular a reinsercdo do usuario no mercado de trabalho,
a sua participacdo comunitaria e em associacfes de usuérios e familiares,
justifica-se o presente Edital de Chamamento.

Diante disso, pretende-se realizar chamamento Publico de Organizacbes da
Sociedade Civil — OSC, sem fins lucrativos, regularmente constituidas e
interessadas em celebrar parceria com a SETADES, por meio de formalizacgéo de
termo de colaboracdo para a continuidade ao Servico de Acolhimento
Institucional de Jovens e Adultos com deficiéncia, com vistas a executar o servigo
de 07 (sete) residéncias inclusivas que atualmente compBem a rede de
atendimento da SETADES.

E importante ressaltar que a articulacio da politica de saide na Residéncia
Inclusiva dar-se-a4 conforme Portaria Interministerial N° 3 de 21 de setembro de
2012. As residéncias inclusivas contardo com o apoio da rede de servigos do
Sistema Unico de Satde (SUS) com foco em medidas preventivas, no fomento
do autocuidado e na promocéo da autonomia dos usuérios, oferecendo suporte as
medidas individuais e coletivas de satde. Além disso, a Unidade Basica de
Saude, juntamente com 0s outros servicos que se fizerem necessarios, sera
referéncia para o cuidado da satde dos acolhidos.

O proposto chamamento publico visa viabilizar a oferta continuada do servico
especializado, organizado em pequenos grupos, inseridos na comunidade, bem
como garantir o direito a uma vida digna, de qualidade e participativa, além de
promover o desenvolvimento da autonomia, independéncia e emancipacao
pessoal e social de jovens e adultos com deficiéncia que demandam da protecao
integral e integrada do estado para desenvolver suas capacidades adaptativas para
a vida diaria.

4.2 DO SERVICO POR LOTE:

O Lote 1 é composto por 03 (trés) residéncias inclusivas instaladas na Regido Metropolitana
da Grande Vitéria. Neste lote ha uma residéncia para pessoas acolhidas que estejam
acamadas em raz&o de salde.

O Lote 2 é composto por 02 (duas) residéncias inclusivas instaladas na Regido Metropolitana
da Grande Vitdria.

O Lote 3 € composto por 02 (duas) residéncias inclusivas instaladas na Regido Metropolitana
da Grande Vitéria.

Portanto, ao todo sdo 07 (sete) residéncias inclusivas, subdivididas em 03 (trés) lotes, todas
com funcionamento ininterrupto de 24h (vinte e quatro) horas por dia.

Cada Residéncia Inclusiva atendera até 10 (dez) jovens e adultos com deficiéncia, sendo
vedada a extrapolacdo dessa capacidade, conforme as OrientacOes sobre o Servico de
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Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncias

Inclusivas.

O assistente administrativo atendera todas as residéncias do lote, em conformidade com a

carga horéaria semanal.

Quanto ao motorista, com escala de trabalho 12x36, serd em numero de 06 (seis).

Os profissionais de fisioterapia e enfermagem, ambos com carga horaria de 30 horas
semanais, atenderao preferencialmente as demandas dos residentes acamados do lote 01.

Em cada lote havera um estagiario por area técnica, exceto para funcdo de coordenador, com
carga horaria de 20h semanais, observada a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

O quadro de recursos humanos, disposto neste edital, ndo poderad sofrer modificacdes.
Alteracdes posteriores serdo previamente justificadas e submetidas a decisdo da Setades.

A funcéo de coordenador de lote deve ser exercida com dedicagdo exclusiva.

A atual organizagdo dos acolhidos por residéncias nos referidos lotes deverdo ser
preservadas, sem prejuizos de avaliacGes futuras, com os residentes e equipe técnica, que
apontem para a necessidade de mudancas.

4.3 DO TRANSPORTE

4.3.1 Da disponibilizagéo

I- Devera ser disponibilizado com o recurso da parceria a locagdo de, no minimo, 01 (um)
veiculo Tipo Van com capacidade minima de 12 (doze) lugares para cada lote, para o
translado dos utentes, conforme Plano de Trabalho. No lote 01 o veiculo devera ser

adaptado.

4.4 QUADRO DE RECURSOS HUMANOS:

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PARA AS RESIDENCIAS INCLUSIVAS

I. EQUIPE TECNICA RESIDENCIA (LOTE 1) - 30 VAGAS PARA ACOLHIDOS

Funcéo

Carga Horéria
Semanal

Quantitativo de
Profissionais

Formacéo

Coordenador (dedicacéo
exclusiva)

44h

01

Ensino superior conforme
NOB-RH/SUAS ratificado
pela Resolu¢do CNAS N° 17
de 20 de junho de 2011 e
experiéncia na érea de
atencéo as pessoas com
deficiéncia.

Assistente Social

30h

01

Ensino superior
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QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PARA AS RESIDENCIAS INCLUSIVAS

I. EQUIPE TECNICA RESIDENCIA (LOTE 1) - 30 VAGAS PARA ACOLHIDOS

Funcéo

Carga Horéria

Quantitativo de

Formacéo

Semanal Profissionais
Psicélogo 30h 01 Ensino superior
Terapeuta Ocupacional 30h 01 Ensino superior
Fisioterapeuta 30h 01 Ensino superior
Enfermeiro 30h 01 Ensino superior
Estagiario das areas 20h 01 por érea Ensino superior

previstas na equipe
técnica, exceto
coordenador

Il. EQUIPE DE APOIO (LOTE 1) -

30 VAGAS PARA ACOLHIDOS

Cuidador Social Diurno

12 x 36

12

Ensino médio e
capacitacdo especifica.
Desejavel experiéncia em
atendimento a pessoas com
deficiéncia, com
dependéncia.

Cuidador Social Noturno

12 x 36

12

Ensino médio e
capacitacdo especifica.
Desejavel experiéncia em
atendimento a pessoas com
deficiéncia, com
dependéncia

Cuidador de Referéncia

44h

03

Ensino superior em
ciéncias humanas;
desejavel capacitacdo
especifica

2023-8KWFPL - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 26/09/2023 09:05 PAGINA 9 /132

Assistente Administrativo

44h

01

Ensino médio e curso de
informatica

Auxiliar de Cuidador
Diurno

12 x 36

18

Ensino Fundamental e
capacitacdo especifica.
Desejavel experiéncia em
atendimento a pessoas com
deficiéncia, com
dependéncia.




QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PARA AS RESIDENCIAS INCLUSIVAS

I. EQUIPE TECNICA RESIDENCIA (LOTE 1) - 30 VAGAS PARA ACOLHIDOS

Funcéo Carga Horéria Quantitativo de Formacéo
Semanal Profissionais
Cozinheiro Diurno 12 x 36 06 Ensino fundamental
Auxiliar de Servicos 12 x 36 06 Ensino fundamental
Gerais
Motorista Diurno 12 x 36 02 Ensino médio

*No lote 01 serdo 03 auxiliares de cuidador por turno em cada residéncia.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PARA AS RESIDENCIAS INCLUSIVAS

I. EQUIPE TECNICA RESIDENCIA (LOTE 2) - 20 VAGAS PARA ACOLHIDOS
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Funcao Carga Horéria Quantitativo de Formacéo
Semanal Profissionais
Coordenador 44h 01 Ensino superior
(dedicacao exclusiva) conforme NOB-
RH/SUAS, ratificado
pela Resolucdo CNAS
N° 17 de 20 de junho de
2011 e experiéncia na
area de atencdo as
pessoas com deficiéncia.
Assistente Social 30h 01 Ensino superior
Psicologo 30h 01 Ensino superior
Terapeuta Ocupacional 30h 01 Ensino superior
Estagiario das areas previstas 20h 01 por érea Ensino superior
na equipe técnica, exceto
coordenador

I1l1. EQUIPE DE APOIO (LOTE 2) -

20 VAGAS PARA ACO

LHIDOS

Cuidador Social Diurno

12 x 36

08

Ensino médio e
capacitacdo especifica.
Desejavel experiéncia

em atendimento a
pessoas com
deficiéncia, com
dependéncia




QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PARA AS RESIDENCIAS INCLUSIVAS

|. EQUIPE TECNICA RESIDENCIA (LOTE 2) - 20 VAGAS PARA ACOLHIDOS

Funcéo

Carga Horéria
Semanal

Quantitativo de
Profissionais

Formacéo

Cuidador Social Noturno

12 x 36

08

Ensino médio e
capacitacdo especifica.
Desejavel experiéncia

em atendimento a
pessoas com
deficiéncia, com
dependéncia

Cuidador de Referéncia

44h

02

Ensino superior em
ciéncias humanas;
desejavel capacitacdo
especifica

Assistente Administrativo

44h

01

Ensino médio e curso de
informatica

Auxiliar de Cuidador Diurno

12 x 36

08

Ensino Fundamental e
capacitacdo especifica
desejavel experiéncia
em atendimento a
pessoas com
deficiéncia, com
dependéncia

Cozinheiro Diurno

12 x 36

04

Ensino fundamental

Auxiliar de Servigos Gerais

12 x 36

04

Ensino fundamental

Motorista Diurno

12 x 36

02

Ensino médio
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QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PARA AS RESIDENCIAS INCLUSIVAS

I. EQUIPE TECNICA RESIDENCIA (LOTE 3) - 20 VAGAS PARA ACOLHIDOS

Funcéo Carga Horéria Quantitativo de Formacéo
Semanal Profissionais
Coordenador (dedicacéo 44h 01 Ensino superior
exclusiva) conforme NOB-
RH/SUAS, ratificado
pela Resolucdo CNAS
N° 17 de 20 de junho de
2011 e experiéncia na
area de atencgdo as
pessoas com deficiéncia.
Assistente Social 30h 01 Ensino superior
Psicologo 30h 01 Ensino superior
Terapeuta Ocupacional 30h 01 Ensino superior
Estagiario das areas 20h 01 por érea Ensino superior
previstas na equipe
técnica, exceto
coordenador

I1. EQUIPE DE APOIO (LOTE 3) -

20 VAGAS PARA ACO

LHIDOS

Cuidador Social Diurno 12 x 36

08

Ensino médio e
capacitacdo especifica.
Desejavel experiéncia

em atendimento a
pessoas com
deficiéncia, com
dependéncia
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Cuidador Social Noturno 12 x 36

08

Ensino médio e
capacitacdo especifica.
Desejavel experiéncia

em atendimento a
pessoas com
deficiéncia, com
dependéncia

Cuidador de Referéncia 44h

02

Ensino superior em
ciéncias humanas;
desejavel capacitacdo
especifica




QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PARA AS RESIDENCIAS INCLUSIVAS

I. EQUIPE TECNICA RESIDENCIA (LOTE 3) - 20 VAGAS PARA ACOLHIDOS

Funcéo Carga Horéria Quantitativo de Formacéo
Semanal Profissionais
Assistente Administrativo 44h 01 Ensino médio e curso de
informatica
Auxiliar de Cuidador 12 x 36 08 Ensino Fundamental e
Diurno capacitacdo especifica

desejavel experiéncia
em atendimento a
pessoas com
deficiéncia, com
dependéncia

Cozinheiro Diurno 12 x 36 04 Ensino fundamental
Auxiliar de Servigos 12 x 36 04 Ensino fundamental
Gerais

Motorista Diurno 12 x 36 02 Ensino médio

4.4.1- Compdem equipe técnica os seguintes profissionais: coordenador, assistente social,
psicologo, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, enfermeiro e estagiarios das respectivas
areas.

4.4.2- Compdem equipe de apoio os seguintes profissionais: cuidador social diurno,
cuidador social noturno, cuidador de referéncia, assistente administrativo, auxiliar de
cuidador diurno, cozinheiro diurno, auxiliar de servigos gerais e motorista diurno.

4.4.3 O quadro de recursos humanos bem como todos os encargos trabalhistas sera
custeado com recurso da parceria.

4.4.4 Os reajustes salariais e demais beneficios assegurados aos funcionarios seguirdo
minimamente o estabelecido em acordos e convencdes coletivas de trabalho.

4.4.5 Fica vedada a concessao de reajuste ou quaisquer outros beneficios a funcionarios
contratados com recursos do termo em desacordo as convencdes coletivas, sendo de
inteira responsabilidade da OSC.

4.4.6 A contratacdo do quadro de recursos humanos seguira toda a legislacéo trabalhista,
bem como deverao ser reservadas vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) para fun¢Ges
cujas atribui¢bes sejam compativeis com a deficiéncia.
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4.4.7 Os custos relativos as substituicbes temporarias para cobrir férias ou outras
auséncias prolongadas devem ser previstos na memdria de célculo.

5.

DA

ESPECIFICACAO

DO

OBJETO

POR

LOTE:

Distribuicdo do servico de acolhimento institucional para jovens e adultos com deficiéncia,
entre 18 e 59 anos completos, em situacdo de dependéncia - residéncia inclusiva:

Area atual | Quantidade Capacidade Situacao de _
Lo de _dg _ de dependéncia por Servico execu_tado
localizag&o residéncia Atendimento residéncia ou lote | de forma Indireta
inclusiva
Pessoas com
deficiéncia, em
situacdo de
dependéncia em até
10 vagas para trés atividades de
acolhidos do autocuidado para a
03 unidades sexo masculino vida d!éria tais como: .
(10 vagas por mobilidade, hlglene e Institucional para
unidade) com alterago ; py F;
* Neste lote cognitiva. ovens e Adultos
ha uma com [?ef|C|~enC|a,
1 Manguinhos residéncia Pessoas com em Situacdo de
Serra/ES para pessoas deficiéncia, em Dependéncia
acolhidas situagdo de Residéncia
que estejam dependéncia, que _ Inclusiva, com
acamadas em requeiram assisténcia idades entre 18 e
razdo de em todas as 59 anos completos.
sadde. 20 vagas para atividades de
acolhidos de autocuidado para a
ambos 0s vida
SEXOS. diéria tais como:
alimentacao,
mobilidade, higiene e
com alteracéo
cognitiva.
Pessoas com
o deficiéncia,
acolhidos do n:;jependentes, rgas Servico de
i querem o uso de Acolhimento
sexo masculino equipamentos de auto- o
ajuda. Institucional para
" 02 unidades Jovens e_A_(qut_os
Jardim 20 vagas com Def|C|fenC|a,
Camburi (10 vagas por Pe_ss_s)as_com em Sltuaga(_) de
2 Vitdria/ES unidade) deficiéncia, em Dependéncia —
situacdo de Residéncia
10 vagas para dependéncia em até Inclusiva, com

acolhidas do
sexo feminino

trés atividades de
autocuidado para a
vida diaria tais como:
alimentacéo,
mobilidade,

idades entre 18 e
59 anos completos.
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Areaatual | Quantidade Capacidade Situacéo de _
localizagdo residéncia | - Atendimento residéncia ou lote | de forma Indireta
inclusiva
higiene e com
alteracéo cognitiva.
Servico de
10 vagas para Pessoas com Acolhimento
acolhidos do deficiéncia, em Institucional para
. sexo masculino situacéo de Jovens e Adultos
3 Pl\r/laa:;a e O%grygggses dependén_cia em até com Deficifencia,
N trés atividades de em Situacdo de
VhEdsiEs (10 r\]/%g%s por autocuidado para a Dependéncia —
unidade) 10 vagas para vida diéria tais como: Residéncia
acolhidas do sexo alimentacéo, Inclusiva, com
feminino mobilidade, higiene e idades entre 18 e
com alteracéo 59 anos completos.
cognitiva.

6. DOS REPASSES
6.1. DA FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS

6.1.1 O repasse de recursos financeiros seré realizado pela Secretaria de Estado de
Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social — SETADES, por meio do Fundo
Estadual de Assisténcia Social — FEAS, em 4 (quatro) parcelas no valor maximo de
R$ 2.124.991,12 (dois milhGes, cento vinte e quatro mil, novecentos e noventa e um reais
e doze centavos), conforme Plano de Trabalho, totalizando um valor anual maximo de R$
8.499.964,50 (oito milhdes, quatrocentos e noventa e nove mil, novecentos e sessenta e
quatro reais e cinquenta centavos).

O repasse de recursos financeiros por lote, se dard em (04) quatro parcelas no valor
méaximo de R$ 908.375,89 (novecentos e oito mil, trezentos e setenta e cinco reais e
oitenta e nove centavos) para o Lote 1 e de no méximo R$ 608.307,61 (seiscentos e oito
mil, trezentos e sete reais e sessenta e um centavos) para cada Lote 2 e 3, conforme Plano
de Trabalho, totalizando um valor anual de 0 maximo R$ 3.633.503,58 (trés milhdes,
seiscentos e trinta e trés reais, quinhentos e trés reais e cinquenta e oito centavos) para o
Lote 1 e no maximo R$ 2.433.230,46 (dois milhdes, quatrocentos e trinta e trés mil,
duzentos e trinta reais e quarenta e seis centavos) para cada Lote 2 e 3.
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Lote Quantitativo de Trimestral R$ Anual R$
vagas (maximo) (maximo)

Lote 1 30 vagas R$ 908.375,89 R$ 3.633.503,58

Lote 2 20 vagas R$ 608.307,61 R$ 2.433.230,46

Lote 3 20 vagas R$ 608.307,61 R$ 2.433.230,46

7. DA(S) PROPOSTA(S)
7.1 DA APRESENTACAO DA PROPOSTA:

7.1.1 Os termos deste Edital vinculam a OSC ao atendimento das metas referenciadas
pela administracdo publica, por meio da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SETADES.

7.1.2 As organizagdes da sociedade civil deverdo apresentar proposta (ANEXO III)
acompanhada do plano de trabalho (ANEXO V) para quantos lotes forem de seu
interesse, desde que atendidas as disposicdes previstas neste Edital.

7.1.3 Os TERMOS DE COLABORAGCAO serdo formalizados até o limite de lotes
previstos neste Edital, considerando a ordem de classificacdo dos planos de trabalho.

7.1.4 Caso a organizacdo abdique de formalizar o TERMO DE COLABORACAO
devera ser convocada a organizacdo da sociedade civil imediatamente subsequente na
classificacao.

7.1.5 A homologacéo do resultado ndo determina a garantia de celebracdo da parceria.

72 DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (ANEXO llI):

7.2.1 As OrganizacGes da Sociedade Civil interessadas na execucdo do Servico de
Acolhimento Institucional, para jovens e adultos com deficiéncia, entre 18 e 59 anos
completos, ofertado em Residéncias Inclusivas, deverdo encaminhar suas propostas para a
COMISSAO DE SELECAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO-
RESIDENCIA INCLUSIVA através do Sistema de gestdo de documentos arquivisticos
eletrbnicos e processos eletrénicos, doravante denominado Sistema E-docs.

7.2.2 A OSC encaminhara:
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[.  Oficio (Modelo ANEXO ) dirigido a Secretaria de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SETADES indicando o numero do presente Edital, bem
como o namero de lote(s) ao(s) qual (is) pretende concorrer.

II.  Proposta (Modelo ANEXO IIl) acompanhada de Plano de Trabalho (Modelo
ANEXO 1V) que implica manifestacéo de interesse na parceria, bem como aceitacao,
independente de manifestacdo expressa, de todas as normas e condicGes deste Edital
e Seus anexos. Serd permitido apresentar proposta para mais de um lote, desde que
apresentadas separadas e independentes, observando este Edital de Chamamento e a
Referéncia do Chamamento. A organizacdo da sociedade civil (OSCs) devera
adequar a proposta as caracteristicas do lote na qual pretende concorrer.

7.2.3 A falta de qualquer uma das exigéncias previstas neste Edital e no Termo de
Referéncia (ANEXO I1) resultara na inabilitacdo da entidade.

7.3 DA FORMA DE ENVIO DAS PROPOSTAS

7.3.1 As organizacdes da sociedade civil deverdo seguir 0s seguintes procedimentos e
orientagoes:

I- Ingressar no Acesso Cidadéo;
I1- Acessar o0 E-Docs;

I11- Verificar a conta no E-docs;
IV- Realizar o Encaminhamento;

V- Inserir Documentacao;

VI- Capturar a Documentacao;

VII- Indicar o Destinatario;

VI1I- Enviar o Encaminhamento;

IX- Acompanhar encaminhamento;

X- Instrucdo em Video.

7.3.2 O inciso X, indicado no item 7.3.1 trata-se de um video exemplo. A Organizacao da
Sociedade Civil proponente devera se atentar para 0 grupo e comissdo que devera
encaminhar seus documentos.

8. DO PLANO DE TRABALHO

8.1 O Plano de Trabalho (ANEXO 1V) devera ser apresentado individualmente para cada
lote na qual a OSC pretende concorrer, no momento de apresentacdo da proposta,
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considerando que se trata de servigos individualizados, devendo conter no minimo:

I- Descricéo sucinta do objeto conforme item | deste edital;

I1- Andlise da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado 0 nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas;

I11- Descrigdo pormenorizada das metas quantitativas e das atividades;

IV- Descricdo da metodologia de trabalho para atingir as metas e objetivos propostos,
devendo estar claro o pretendido e como sera realizado;

V- Forma e prazo para a execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

VI- Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

VII- Descricdo qualitativa das atividades que serdo desenvolvidas para alcangar os
resultados de cada meta;

VI111- Plano de aplicacéo dos recursos a serem desembolsados pela Administracdo Publica;
XIX- Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos
previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecucdo do objeto,
durante o periodo de vigéncia proposto, incluindo rescisdes contratuais e seus custos
decorrentes;

X- Cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas
do cronograma fisico.

8.1.1 O plano de trabalho (ANEXO V) deverad ser apresentado conforme modelo
disponibilizado no site oficial da SETADES e digitado em papel timbrado da organizagéo
da sociedade civil, devidamente assinado eletronicamente por seu(s) representante(s)
legal(is) e encaminhados juntamente com a proposta (ANEXO I11) e o oficio (ANEXO 1)
de que trata o inciso | do Item 7.2.2 deste Edital.

8.1.2 Caso a organizacdo da sociedade civil participante pretenda concorrer a mais de um
lote ofertados neste Edital, devera fazé-lo através de plano de trabalho para cada lote,
remetendo-os por oficios separados, acompanhado da proposta.

9. DA COMISSAO DE SELECAO

9.1 A COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO INSTITUIDA
PELA PORTARIA N° 064-S, 19 de setembro de 2022, PUBLICADA NO DIARIO
OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CABERA:

I.  Receber, avaliar e classificar a documentacgéo discriminada no item 7.2.2 deste
Edital de Chamamento Publico referente ao objeto da parceria a ser celebrado;

Il.  Receber, avaliar, selecionar, aprovar e classificar o(s) plano(s) de trabalho
contido(s) na(s) proposta(s); e

1. Julgar os recursos interpostos.
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9.1.1 Sera impedida de participar da comissdo de selecdo pessoa gque, nos ultimos cinco
anos, tenha mantido relacéo juridica com, ao menos, uma das organizagdes da sociedade
civil participantes do chamamento publico.

9.1.2 Na hipotese de ser caracterizado o impedimento de que trata o paragrafo
antecedente, deve 0 membro da Comisséo de Selecdo ser imediatamente afastado, sendo
substituido por outro que possua qualificacdo técnica equivalente.

9.1.3 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro da SETADES.

9.1.4 A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes

ou para esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados 0s
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

10. DOS CRITERIOS PARA A SELECAO E CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS E DA PONTUACAO
10.1 DA FASE DE SELECAO

10.1.1 A fase de selecdo observaré as seguintes etapas:

ETAPA DESCRIQAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento 26/09/2023
Publico.
2 Envio das propostas pelas OSCs. 27/09/2023 a 27/10/2023
3 Etapa competitiva de avaliacdo das 30/10/2023 a 17/11/2023

propostas pela Comissdo de Selecéo.

4 Divulgacéo do resultado preliminar. 20/11/2023

Interposicio  de  recursos 05 (cinco) dias uteis contados da
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2 contra o resultado preliminar. dlvulgagao_ dc_> resultado
preliminar
05 (cinco) dias Uteis ap06s prazo
6 Analise dos recursos pela Comisséo de | final de apresentacdo dos recursos

Selecéo.

Homologacdo e publicagdo do
7 resultado definitivo da fase de selecao, Até 22/12/2023
com divulgacao das decisbes recursais
proferidas (se houver).




10.2 DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

10.2.1 O(s) plano(s) de trabalho encaminhado(s) nas propostas sera classificado(s) em
ordem decrescente de pontuacdo, nos termos do que prevé este capitulo.

10.3 REQUISITOS PARA ANALISE DAS PROPOSTAS:
Constituem condicdo prévia para analise da(s) proposta (s) os requisitos abaixo indicados:

I- Apresentacdo da proposta (Modelo I11) no prazo previsto neste Edital e em consonancia
com suas disposicdes, conforme item 7.2;

I1- Apresentacdo dos planos de trabalho separadamente por lote e unidade executora,
observado o disposto neste Edital;

I11- Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades
abrangidas pela parceria conforme Plano de Trabalho (ANEXO IV) com observancia ao
valor de referéncia;

10.3.1 Cumpridos os requisitos do subitem 10.3, o(s) plano(s) de trabalho sera (a0)
analisado (s) pela Comisséao de Selegéo e pontuado de acordo com 0s seguintes quesitos:

I.  Adequacao;
II. Consisténcia;
I1l.  Articulacéo.

10.3.2 Os requisitos previstos no subitem 10.3.1 seréo avaliados e pontuados de acordo
com os itens descritos a seguir:

TABELA Il - DOS REQUISITOS

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacgao Pontuacéo

Maéaxima por ltem

(A)- Experiéncia no | Experiéncia no desenvolvimento

desenvolvimento de servicos
tipificados no &mbito do Sistema
Unico de Assisténcia Social
(SUAS) em Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade
demonstrada por meio de Plano
de Trabalho.

de servicos de acolhimento de
alta complexidade do SUAS,
sendo 0,5 (meio) ponto para cada
12 (doze) meses de experiéncia,
limitado a 2 (dois) pontos

2,0

4,0
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OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta, por
forca do art. 22 da Lei n® 13.019,
de 2014.

Experiéncia no desenvolvimento
de servigos que tenham como
publico alvo pessoas com
deficiéncia, sendo 0,5 (meio)
ponto para cada 12 (doze) meses
de experiéncia, limitado a 2
(dois) pontos

2,0

(B)- Demonstracao da
capacidade de articulacdo do
servico com a rede
socioassistencial e  demais
politicas sociais no territério.

OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica a
eliminagdo da proposta, por
forca do caput do art. 27 da Lei
n® 13.019, de 2014.

Estratégias de articulacdo com a
Rede socioassistencial

1,0

Estratégias de articulagdo com as
diversas politicas setoriais, como
salde, educacdo, entre outros

1,0

2,0

(C)- Adequacgdo da proposta a
preservacdo  dos  vinculos
familiares e comunitarios.

OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” mneste critério implica
eliminacdo da proposta, por
forca do art. 22, I, da Lei n°
13.019, de 2014.

Atividades de convivio familiar

1,0

Atividades  socializantes e
comunitarias

1,0

2,0

(D)- Consisténcia Tebrico-
metodoldgico

OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta, por falta
de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da
Lei n® 13.019, de 2014).

Apresentacdo com clareza da
metodologia, destacando
proposta exequivel, coeréncia
entre as etapas a serem
desenvolvidas com o publico
alvo, 0S objetivos, a
periodicidade e estratégias de
acdo compativeis para o alcance
do objeto do servico

1,0

Apresentacdo dos indicadores
gue aferiram o cumprimento das
metas e prazos

1,0

2,0
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Pontuacdo Maxima Global 10,0

10.3.3 Os itens (B), (C) e (D) deverao constar de forma detalhada no Plano de Trabalho.

10.3.4 A falsidade de informagGes nas propostas pode ensejar, além da eliminacdo da
proposta, na aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituicdo proponente e na
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.

10.3.5 O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas aos
critérios de julgamento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracao,
financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informacdes que julgar relevantes.

10.3.6 Serdo eliminadas aquelas propostas:

I.  Cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

Il.  Que recebam nota “zero” em quaisquer dos critérios de julgamento ou ainda que
ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade
objeto da parceria € 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acles a
serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; 0s prazos para a execucdo das acGes e para O
cumprimento das metas; e o valor global proposto; que estejam em desacordo com
o Edital; ou

10.3.7 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuag&o total obtida com base na Tabela Il, assim considerada a média aritmética
das notas lancadas por cada um dos membros da Comissédo de Sele¢do, em relacdo a cada
um dos critérios de julgamento.

10.3.8 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate seré feito com base
na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate seré feito com base na maior pontuacéo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B), (C) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate,
sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢do e, em ultimo caso,
a questdo sera decidida por sorteio.

11. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA APRESENTACAO DE RECURSOS
DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO
11.1 DO PRAZO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS PELA OSCs:

As organizacGes da sociedade civil participantes poderdo interpor recurso apds a
divulgacdo do resultado preliminar, enderegando suas razdes a Secretaria de Estado de
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Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social - SETADES — Comissédo de Selecdo
que a proferiu, por meio do Sistema E-docs, conforme indicado no item 7.3 deste Edital.

11.1.1 O prazo para interposicdo de recurso serd de 05 (cinco) dias Uteis contados da
publicacdo do resultado preliminar no diério oficial, sob pena de preclusdo. Néo sera
conhecido o recurso interposto fora do prazo.

11.1.2 Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informacdes, novos documentos
ou complementacgdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

11.1.3 A decisdo dos recursos tera por base manifestacdo técnica elaborada pela
Comissdo de Selecéo.

11.1.4 Serdo concedidas vistas dos autos as organizacdes da sociedade civil.

11.1.5 E assegurado as OSCs participantes obter vista dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com 0s devidos custos.

11.1.6 A Comissdo de Selecdo analisara os recursos em 05 (cinco) dias Uteis contados a
partir do encerramento do prazo final de apresentacdo dos recursos previsto neste Edital,
publicando a decisdo acerca dos mesmos, bem como, a homologacéo final do resultado
das organizacbes da sociedade civil, classificadas e selecionadas, no Diario Oficial do
Estado e no sitio oficial da SETADES na internet até o dia 22/12/2023.

11.2 ANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE SELECAO
I.  Havendo recursos, a Comissdo de Sele¢do os analisara;

Il.  Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir do encerramento
do prazo final de apresentacdo de recursos, ou, dentro desse mesmo prazo,
proferir deciséo final;

1. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante
do ato decisorio;

IV.  Osrecursos que nao forem acolhidos pelo colegiado no prazo de cinco dias,
contados do recebimento, deverdo ser encaminhados a autoridade
competente para decisdo final;

V. Nao cabera novo recurso do resultado definitivo;

VI. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no
ambito do 6rgédo ou entidade responsavel pela condugdo do processo de
selecdo;
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VII. O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

12. PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGCAO, A OSC
DEVERA ATENDER AOS SEGUINTES REQUISITOS:

I.  Estar habilitada;

Il.  Estar regularmente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme artigos 3° e 9° da Lei 8.742/1993 (LOAS);

I1l. Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social —
CNEAS, conforme Resolugdo n° 021 de 24 de novembro de 2016 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social;

IV.  Possuir objetivos estatutarios voltados a promocéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, em consonancia com o objeto deste Edital;

V. Atender a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Resolucao n°
109, de 11 de novembro de 2009 — CNAS/MDS;

VI.  Declarar, conforme modelo constante no ANEXO V - Declaracéo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital
e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informac@es e documentos apresentados durante o processo de selecéo;

VII.  Ter previsdo em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolucdo da entidade, o
respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos para celebracdo de parcerias com a
administracdo publica e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
organizacado da sociedade civil extinta;

VIII. Ter previsdo no Estatuto Social de escrituracdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

XIX. Possuir, no momento de apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 02 (dois)
anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ, (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

X. Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
natureza semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatério de
cumprimento do objeto firmado com ¢rgdos e entidades da administragdo publica,
cooperacdo internacional, empresas ou com outras organizacdes da sociedade civil,
relatério de atividades desenvolvidas; noticias veiculadas na midia em diferentes suportes
sobre atividades desenvolvidas; publicacfes e pesquisas realizadas ou outras formas de
producdo de conhecimento, prémios locais ou internacionais recebidos, dentre outros;
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XI. Possuir instalacdes e outras condi¢es materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. N&o sera necessaria a demonstracdo
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicao de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
parceria;

XIl. Deter capacidade técnica e operacional - ANEXO VI, para o desenvolvimento do
objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas. Ndo serd necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

12.1.1 Caso a proposta tenha sido apresentada com CNPJ(s) de filial (is), consoante
disposto no inciso 111 do item 9.2 e o cadastro ativo da (s) filial (is) ndo comprovarem a
existéncia de no minimo de 02 (dois) anos (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°
13.019, de 2014); a organizacéo da sociedade civil podera comprovar a referida existéncia
com a apresentacdo também do CNPJ da Matriz, devendo, portanto, serem apresentadas
ambas ou todas as comprovacgdes (CNPJ Matriz e Filial ou Filiais);

12.1.2 A comprovagéo de que trata o item anterior aplica-se exclusivamente para atestar
0 tempo minimo de existéncia da organizacdo da sociedade civil, ndo tendo relacdo com
a autorizacdo para realizacdo das despesas, que deverdo estar em conformidade com o(s)
CNPJ(s) autorizado(s) no termo de colaboracdo, nem com a abertura de conta bancaéria,
que deve se dar no CNPJ principal constante do termo.

13. DOS IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DO TERMO DE
COLABORACAO

13.1 FICA IMPEDIDA DE CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL QUE:

I.  Na&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da
Lei n®13.019, de 2014);

Il.  Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

I1l.  Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 0rgéo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta
do Estado do Espirito Santo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e
por afinidade, até o segundo grau. Ndo sdo considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art.
39, caput, inciso 11 e 88 5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de 2014);
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IV.  Tenhatido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05
(cinco) anos (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n°® 13.019, de 2014), salvo
se:

a. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados;
b. For reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicao;

c. A apreciacdo das contas estd pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo.

V.  Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica,
com a sanc¢ao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a
san¢do prevista no inciso 111 do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n°®13.019, de 2014)

VI. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel,
nos Ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n° 13.019, de 2014);

VII. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

b. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo;

c. Considerada responsavel por ato de improbidade administrativa,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e Ill do
artigo 12 da Lei Federal n° 8.429/92;

VIIl. Em qualquer das hipdteses previstas persiste o impedimento para a
celebracdo de parcerias enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario,
pelo qual seja responséavel a organizacéo civil ou seu dirigente;

IX. Para fins do disposto na alinea “a” do inciso VII e o inciso IX, ndo serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela
administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a
organizacéo da sociedade civil estiver em situacdo regular de parcelamento.

14. DA DOCUMENTACAO PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO
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Para celebracédo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos requisitos previstos
nos artigos 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014 (com nova redacdo dada pela Lei n° 13.204
de 2015), item 12 deste Edital e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da
parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014), sendo exigivel apenas da (s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014
e apresentar, também, os requisitos e demais documentos abaixo indicados NO PRAZO
DE 15 DIAS UTEIS a partir da publicacdo da homologac&o da selec&o.

VI.

VII.

VIIIL.

Copia do documento que comprove a inscricdo da organizacdo da sociedade civil
junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de qualquer um dos
municipios que compdem a Regido da Grande Vitoria;

Relatério totalizador de entidades, emitido em
http://aplicacoes.mds.gov.br/cneas/publico/xhtml/consultapublica/pesquisar.jsf
gue comprove inscri¢do no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social
— CNEAS;

Copia do estatuto social e suas alteracdes registradas em cartério, que devem estar
em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocédo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto
do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso I,
da Lei federal n° 13.019, de 2014);

Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimodnio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei Federal n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso 111, da Lei n° 13.019, de 2014);

Ser regida por normas de organizacdo interna gque prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, da Lei Federal n°
13.019, de 2014);

Comprovante de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto
da matriz, quanto de eventual (is) filial (is) executora(s) da organizacdo da
sociedade civil a ser obtida no endereco eletronico;

Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
CRF- FGTS, tanto da matriz, quanto de eventual (is) filial (is) executora(s) da
organizacéo da sociedade civil, a ser (em) obtida (s) no endereco eletronico;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, a ser obtida no enderego
eletronico;

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado do Espirito
Santo a ser obtida no endereco eletrénico;
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XI.

XIl.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, a ser obtida no enderego eletronico;

Certidao Negativa de Débito Municipal, tanto da matriz, quanto de eventual (is)
filial (is) executora () da organizacdo da sociedade civil, a ser obtida no endereco
eletronico;

Copia da ultima ata de eleicdo que conste a dire¢do atual da organizacdo da
sociedade civil registrada em cartorio, que comprove sua regularidade juridica;

Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia
de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo;

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco residencial,
nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB de cada um deles, conforme ANEXO VII - Relacdo dos Dirigentes da
Entidade;

Copia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da organizacdo da
sociedade civil com poderes para assinatura do eventual termo de colaboracao;

Declaracdo informando a inexisténcia, nos cargos de direcdo, de membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo puablica direta ou indireta do municipio da Regido da Grande
Vitdria, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau
(ANEXO VIII);

Declaracdo de que ndo havera contratagdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela
organizacdo da sociedade civil com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéo de
confianca de érgdo ou entidade da administracao publica direta e indireta estadual,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade (ANEXO VII1I);

Declaracdo de que a organizacdo da sociedade civil
(ANEXO VII11):

a. Nao foi punida com nenhuma das san¢es estabelecidas nas alineas "a"
a "d" do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n® 13.019/2014, nem
estd em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de
celebracéo de parcerias;

b. N&o teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em
decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito) anos;

c. Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos altimos 5
(cinco) anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos,
reconsiderada ou revista a decisdo de rejei¢cdo, ou ainda a referida
deciséo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;
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d. Declaracéo de ndo incidéncia da OSC nos demais incisos do art. 39 da
Lei 13.019/2014.
e.
XX.  Declaragdo de que ndo ha, dentre os dirigentes da organizagdo da sociedade civil,
pessoas (ANEXO VIII):

a. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b. Julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a

inabilitacdo;
c. Consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e Ill, do artigo 12, da Lei

Federal no 8.429/92.

XXI. A conta corrente especifica para a movimentacdo dos recursos publicos oriundos
do presente Edital em instituicdo financeira publica a ser indicada pelo Estado, devera ser
aberta mediante documento emitido pela SETADES;

XXI1. Comprovante do encerramento do exercicio fiscal, as Demonstracdes Contabeis da
OSC no altimo exercicio fiscal, anterior ao Chamamento Publico;

XXII1. Declarar que esta ciente e concorda com as disposic¢des previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo, sob pena de
desclassificacéo;

XXIV- Declarar e comprovar que executa o servi¢o objeto deste edital ou de natureza
semelhante, de acordo com o estabelecido na Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de
novembro de 2009 (Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais), pautando-se no
Caderno de OrientacOes para Gestores, Profissionais, Residentes e Familiares sobre o
Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em
Residéncias Inclusivas publicado pelo MDS (2016) e legislagGes pertinentes;

XXV- Para fins de comprovacdo de experiéncia, admitir-se-4 a apresentacdo dos
seguintes documentos: instrumento de parceria e relatério de cumprimento do objeto
firmado com ¢érgdos e entidades da administracdo publica, cooperacdo internacional,
empresas ou com outras organizacdes da sociedade civil; relatério de atividades
desenvolvidas; noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades
desenvolvidas; publicacdes e pesquisas realizadas ou outras formas de producgdo de
conhecimento, prémios locais ou internacionais recebidos, dentre outros;

XXVI- Dispor de equipe especializada e metodologia adequada para prestar atendimento
personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atencdo as necessidades
individuais e coletivas;

14.1- Outros documentos poderdo ser solicitados pela Geréncia de Gestdo de Convénios
da SETADES.
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15. DAS COMPROVACOES

15.1. As organizacdes da sociedade civil, selecionadas que nao apresentarem as
comprovaces e documentos necessarios a celebracdo da parceria poderdo ser
desclassificadas a qualquer tempo.

15.1.2. Da decisdo de desclassificacdo caberd recurso fundamentado & Comissdo de
Selecéo, através de documento subscrito pelo seu representante legal, a ser encaminhado,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo da decisdo no Diério Oficial do
Estado do Espirito Santo, para a COMISSAO DE SELECAO DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO- RESIDENCIA INCLUSIVA.

15.1.3 A autoridade julgadora podera solicitar pareceres e manifestacdes técnicas para
subsidiar a analise dos recursos.

15.1.4 Em caso de manutencdo da desclassificacdo, serd convidada a organizacdo da
sociedade civil imediatamente mais bem classificada e que tenha apresentado as
comprovacoes e 0os documentos dos subitens 9.1 e 9.2 deste Edital, podendo esta aceitar
ou ndo a parceria, nos termos da proposta por ela apresentada.

15.1.5 A fase de celebracdo do Termo de Colaboragdo observara as seguintes etapas:

ETAP DESCRIQAO DA DATAS
A ETAPA
1 Apresentacdo de documentos. A L9 G par_tlr_da dwulgagzio
do resultado preliminar da selecéo
2 Analise dos documentos 02 (dois) dias uteis
5 Divulgaco do resultado Apoés a analise da
definitivo da fase de selecéo documentacéo
L 05 (cinco) dias uteis
resultado definitivo da fase de selegdo

- 05 (cinco) dias uteis
Anélise dos recursos pela ( )

5 - < apos prazo final de apresentacéo
Comissao de Selecéo. Posp P ¢
dos recursos
6 Homologacdo e publicacdo do Apos a analise dos recursos

resultado definitivo.
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16. DA GESTAO DA PARCERIA

16.1 DA COMISSAO GESTORA DA PARCERIA

16.1.1 A gestdo das parcerias sera realizada por agente publico com poderes de controle
e fiscalizacdo, cujas obrigac6es sdo:

I.  Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria,;

Il.  Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0S
problemas detectados;

I1l.  Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas
final, levando em consideracdo o contetdo do relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei n°® 13.019, de
31 de julho de 2014;

16.2 DAS ACOES E DOS PROCEDIMENTOS DA GESTAO DE PARCERIA

16.2.1 Anualmente, a administracdo publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de
satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizard os resultados como
subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

16.2.2 As acles da gestdo de parceria compreendem a verificacdo:

I. Do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no
Plano de Trabalho;
Il. Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do
presente Edital durante todo o periodo de vigéncia;
I1l.  Das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho
apresentado;

16.2.3 Os procedimentos da gestdo de parceria ocorrerdo através de:

Il.
Ii.
V.

17.

Analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucdo das
acoes desenvolvidas no servigo;

Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou néo;

Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

Estratégias de avaliacdo do servico junto aos usuarios.

DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
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17.1.1 A SETADES designara por portaria uma Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologacao dos relatorios técnicos
de monitoramento e avaliacdo.

17.1.2 A comissao de monitoramento e avaliacdo podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

17.1.3 A comissdo de monitoramento e avaliacdo se reunira periodicamente a fim de
avaliar a execucdo das parcerias.

18. DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

18.1 E dever das organizacdes da sociedade civil selecionadas, durante toda a execucéo
da parceria:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

Executar as ages em estrita consonancia com a legislagéo pertinente, bem como
com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas,
nos termos deste Edital ou qualquer outro que vier a altera-lo ou complementa-lo;
Desenvolver as acbes seguindo as diretrizes da administracdo publica,
submetendo-se a gestdo publica operacional do servigo;

Prestar a administracdo puablica, por meio da Comissdo de Gestdo, todas as
informagdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento
e avaliacdo do atendimento ao objeto do presente;

Promover, no prazo estipulado pela Comisséo de Gestéo, quaisquer adequagdes
apontadas no processo de monitoramento, avaliacao e gestdo operacional,
Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacdo, gestdo
operacional e capacitaces;

Participar de reunides dos Conselhos Municipais, foruns e grupos de trabalho, se
convocados;

Manter atualizados os registros e prontudrios de atendimento, por meio dos
instrumentos disponibilizados pela Comissdo de Gestao;

Apresentar a administracdo publica, por intermédio da Comissao de Gestdo, nos
prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatérios do servico executado;
Né&o instalar placas indicativas da natureza institucional da unidade, com a
finalidade de ndo estigmatizar os usuarios do servico;

Manter escritura¢do contabil regular;

Prestar contas dos recursos recebidos por meio do termo de colaboracao;
Apresentar ao gestor do termo de colaboracdo, até o dia util imediatamente
anterior ao inicio da execucdo dos servigos, lista contendo os nomes e nimeros
dos documentos pessoais, inclusive, quando for o caso, do registro no conselho
de classe dos profissionais envolvidos diretamente na execugédo dos servigos;
Fornecer a Administracéo Publica Estadual, caso solicitado pela mesma, a relagédo
nominal de empregados responséaveis pela execucdo do objeto do termo de
colaboracéo, indicando o nimero da carteira de trabalho, a data de admisséo, e do
registro no Ministério do Trabalho, atualizando-a no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, em caso de substituicdo de qualquer empregado;

Elaborar folha de pagamento individualizada referente ao termo de colaboracao;
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Recolher e responder por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais
da execucdo do termo de colaboragéo, especialmente o INSS, FGTS, e ISS,
apresentando-os mensalmente, a comprovacdo do efetivo recolhimento dos
valores correspondentes ao valor devido do més anterior. Ndo sera permitida a
apresentacdo de certidGes negativas como comprovacdo do pagamento dos
encargos acima mencionados;

Cercar seus empregados das garantias e protec6es legais nos termos da legislacdo
trabalhista, inclusive em relacdo a higiene, seguranca e medicina do trabalho,
fornecendo os adequados equipamentos de seguranca e protecdo individual a
todos 0s componentes de suas equipes de trabalho ou aqueles que, por qualquer
motivo, estejam envolvidos com 0s servicos;

Manter durante toda a vigéncia do termo de colaboracdo todas as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital de chamamento publico;

Enviar a Administragdo Publica a escala de férias do pessoal contratado, sendo
que os substitutos dos empregados em férias deverdo atender a qualificacdo
necessaria, inclusive cumprindo a mesma carga horaria;

Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas a¢oes de todas as parcerias celebradas com
0 poder publico, contendo, no minimo, as informacGes requeridas no paragrafo
Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

Manter e movimentar 0s recursos na conta bancéria especifica observado o
disposto no art. 51 da Lei n°® 13.019/2014;

Dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informacgbes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019 de 2014, bem como aos locais
de execucdo do objeto;

Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto
no termo de colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da organizacao da sociedade
civil em relacdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da
parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato do termo de colaboracdo, contendo, pelo menos, o
objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacdo dos recursos;

As organizagOes da sociedade civil deverdo garantir medidas de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosas, de acordo com as
caracteristicas do objeto da parceria, nos termos do ANEXO Il (descri¢do dos
Servigos).

Solicitar autorizagdo prévia a Administracdo Pablica para a execugdo de gastos
ndo contemplados no Plano de Trabalho, desde que guardem relac&o direta com
0 objeto do Termo de Colaboracao.
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18.2 Sem prejuizo da avaliacdo discriminada no inciso antecedente, a execucdo da
parceria poderd ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das
areas relacionadas ao objeto contido no Termo de Colaboracdo, bem como também estara
sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislagéo.

19. DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DURANTE A
EXECUCAO DA PARCERIA E DA PRESTACAO DE CONTAS

19.1 DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

19.1.1 As contratacdes e aquisicdes de bens e/ou servicos realizadas pelas organizacoes
da sociedade civil, efetuadas com o uso de recursos transferidos pela administracéo
publica, deverdo observar o0s principios da legalidade, da transparéncia, da
impessoalidade, da isonomia, da economicidade, da probidade, da eficiéncia e da
publicidade na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.de vida dos
residentes.

19.1.2 As organizagdes da sociedade civil que formalizarem termo de colaboragdo com a
administracdo publica deverdo:

- Aplicar os recursos recebidos em decorréncia da parceria em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancéria na instituicdo financeira determinada pela
administracdo publica.

- Efetuar toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria, os pagamentos deverdao ocorrer dentro da vigéncia do
termo de colaboracdo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas-
inclusive a nota fiscal eletrénica - o numero do termo e o 6rgdo publico a que se referem,
apresentando-os na prestacdo de contas e mantendo-os guardados para eventuais
fiscalizacbes e/ou conferéncias;

I11-  Aplicar os recursos enquanto ndo utilizados em fundo de aplicacéo financeira, 0s
rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

IV-  N&o repassar ou distribuir a outra organizacdo da sociedade civil, ainda que de
Assisténcia Social, bem como a qualquer outra pessoa juridica, recursos oriundos da
parceria celebrada;

V- Devolver ao Fundo Estadual de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagcbes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusao, denuncia, rescisao ou extin¢ao
da parceria, devendo comprovar tal devolugédo, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragdo publica;
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VI- N&o contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizagdo da sociedade civil,
com 0S recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou funcéo de confianca de 6rgédo ou entidade da administragéo publica
municipal, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

19.1.3 A organizacao da sociedade civil devera manter e movimentar os recursos em uma
conta bancaria especifica da parceria, devendo ser uma conta para cada termo de
colaboracdo a ser celebrado, em instituicdo financeira indicada pela administracdo
publica.

20. DA PRESTACAO DE CONTAS

20.1 Enquanto a Administracdo Publica ndo instituir a plataforma eletrénica conforme
disposto no Art. 65 da Lei 13.019/2014 (com as alteracdes dadas pela Lei 13.2014/2015),
as organizacOes da sociedade civil deveréo prestar contas dos recursos recebidos por meio
de formularios definidos nos ANEXOS X a XVII.

20.1.2 A prestacdo de contas devera ocorrer anualmente e ao final da parceria, por meio
de formularios definidos nos ANEXOS X a XVII;

20.1.3 A prestacdo de contas de que trata o item anterior obedecerd aos prazos e
condicdes assinalados pelas clausulas estabelecidas na Minuta do Termo de Colaboracéo
(ANEXO IX) e do Plano de Trabalho (ANEXO 1V).

20.1.4 Deverédo ser apresentados em conjunto com a prestacdo de contas de que trata o
item anterior:

I.  Extratos bancarios mensais da conta corrente utilizada exclusivamente para o
recebimento das verbas oriundas do presente Edital e respectivo termo de
colaboracéo;

Il. Extrato da(s) aplicacdo(des) financeira(s) realizada(s), acompanhado de
demonstrativo dos valores aplicados a titulo de provisédo;

I1l.  Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;
IV.  Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando

houver;
V.  Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;
VI.  Relacédo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
VII.  Lista de presenca do pessoal treinado e capacitado, quando for o caso;
VIIl.  Comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios

oriundos da presente parceria;

IX.  Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizacéo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto
e 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

X.  Relatorio de execucdo financeira do termo de colaboragdo, com a descri¢do das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do
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objeto.

20.1.5 A organizacdo da sociedade civil devera entregar junto a prestacdo de contas a
folha de pagamento analitica do periodo, bem como aqueles eventualmente exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado ou do oOrgdo de controle do Estado.

20.1.6 Cabera a Comissdo Gestora e a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo da
Parceria a anélise da prestacao de contas encaminhada.

20.1.7 Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd concedido
prazo, a ser determinado pela Administracdo Publica, para a organizacdo da sociedade
civil sané-la, conforme as disposi¢fes do artigo 70 da Lei Federal n°® 13.019/14.

20.1.8 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacéo
de contas, a organizacao da sociedade civil devera manter em seu arquivo os documentos
originais que a compuseram.

21. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

21.1 DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO:

21.1.2 Para execucdo indireta do Servico de Acolhimento Institucional para jovens e
adultos com deficiéncia ofertado em Residéncias Inclusivas, por meio de 03 (trés) lotes
dispostos no Termo de Referéncia (ANEXO I1) correspondendo a 70 (setenta) vagas
distribuidas em 07 (sete) residéncias, por um periodo de 12 (doze) meses, estima-se ao
final desse periodo o emprego maximo de recursos no valor de R$ 8.499.964,50 (oito
milhdes quatrocentos e noventa e nove mil, novecentos e sessenta e quatro reais e
cinguenta centavos), alocados no Fundo Estadual da Assisténcia Social — FEAS.

21.1.3 O recurso financeiro sera repassado de forma trimestral em 4 (quatro) parcelas no
valor méximo de R$2.124.991,12 (dois milh&es, cento e vinte e quatro mil, novecentos e
noventa e um reais e doze centavos).

21.1.4 O recurso proveniente para pagamento da OSC vira do Fundo Estadual de
Assisténcia Social - FEAS — Funcéo Programatica: 47.901.08.244.0191.2203 - Protecdo
Social, Fonte de Despesa 1500000000 e 1704000000, natureza de despesa 3.3.50.43 e
4.4.50.42. Plano orcamentario 001295 - Residéncias Inclusivas

21.2 VALOR DE REFERENCIA

21.2.1 Para obter um custo estimado a ser repassado para 0 servico no periodo de 12
(doze) meses, foi realizado levantamento, por meio da abertura das despesas praticadas
ao longo da execucéo do ultimo chamamento publico através das prestacfes de contas e
também em visitas a outras entidades que prestam o mesmo servico no estado.

21.2.2 Buscando otimizar o recurso, atentou-se ao principio da economicidade,
relacionando o custo versus beneficio social. Desta forma, buscou-se neste Chamamento
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Pablico empregar os recursos de forma mais econdmica, eficiente e vantajosa:

I.  Asdespesas com medicamentos, vestuario, higiene pessoal sempre que possivel,
poderdo ser custeadas com parte do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC dos
utentes, conforme disposto na Lei 8.742/1993 com redacédo da Lei 12.435/2011,
art. 20;

Il.  Para definicdo dos salarios de Recursos Humanos da parceria tomaram-se como
base os valores praticados, em servigos similares, pelas Secretarias Estaduais do
Estado do Espirito Santo;

I1l. O quantitativo de equipe técnica e operacional estd em conformidade com a NOB-
RH —SUAS.

21.2.3 O valor definido ndo deixou de contemplar todos os custos essenciais a
consecucdo do objeto conforme ANEXO IV do Plano de Trabalho.

22. DA VIGENCIA

22.1 DO PROCEDIMENTO

22.1.1 A(s) parceria(s) a ser (em) celebrada(s) em virtude da selecdo de proposta(s) neste
Edital para a execugéo Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com
Deficiéncia - Residéncia Inclusiva nos municipios da Regido da Grande Vitéria/ES tera
vigéncia de 05 (cinco) anos, a partir da assinatura do Termo de Colaboragéo.

22.1.2 Desde que fundamentada pela Comissdo Gestora e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo e ratificada pela SETADES, a vigéncia podera ser
prorrogada, respeitando-se o interesse e a finalidade publica, bem como a continuidade
do servico socioassistencial.

23. DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

23.1 DAS OBSERVACOES

23.1.2 A administragdo publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo
das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho até 180 (cento e oitenta)
dias apos 0 respectivo encerramento.

23.1.3 A organizacdo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias
celebradas com a administracdo publica, de acordo com o art. 10 da Lei 13.019 de 31 de
julho de 2014
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23.1.4 As informacOes de que tratam o item anterior deverdo incluir, no minimo:

I. Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da
administracdo publica responsavel;
Il.  Nome da organizacdo da sociedade civil e seu numero de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB;
I1l.  Descricdo do objeto da parceria;
IV.  Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;
V.  Situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresentacdo, a data em que foi apresentado, o prazo para a sua anélise
e o resultado conclusivo;
VI.  Quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, 0
valor total da remuneracéo da equipe de trabalho, as funcGes que seus integrantes
desempenham e a remuneracdo prevista para O respectivo exercicio;

23.1.5 A administracdo publica devera divulgar pela internet os meios de representacao
sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na  parceria.

24. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS AS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL

24.1 DAS SANCOES

24.1.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho apresentado,
conforme art. 73 da Lei Federal n° 13.019/14 e demais legislacbes que regulamentem a
matéria, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacédo
da sociedade civil as seguintes sanges:

I.  Adverténcia;

Il.  Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento pablico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades municipais, por prazo ndo
superior a 02 (dois) anos;

1. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 0Orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sancéo aplicada com base no inciso Il;

24.1.2 As sancgoes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva da SETADES,
conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagcdo ser requerida
apos 02 (dois) anos de aplicacdo da penalidade (art. 73, 81° da Lei n°® 13.019/14);
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24.1.3 Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada
a execucdo da parceria (art. 73, 82° da Lei n° 13.019/14);

24.1.4 A prescricéo serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado
a apuracdo da infracdo (art. 73, 82° da Lei n° 13.019/14).

25. DOS ANEXOS
25.1 Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0S anexos:

ANEXO | — Modelo de Oficio dirigido a SETADES

ANEXO Il - Termo de Referéncia

ANEXO 111 - Modelo de Proposta

ANEXO IV —Plano de Trabalho

ANEXO V - Declaracgdo de Ciéncia e Concordancia

ANEXO VI — Declaracdo de Capacidade Técnica e Operacional
ANEXO VII — Relagdo Nominal dos Dirigentes da Entidade
ANEXO VIII - Declaracdo da ndo Ocorréncia de Impedimentos
ANEXO IX — Minuta de Termo de Colaboracéo

ANEXOS X a XVII — Formularios de Prestacdo de Contas

24. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

24.1 DOS PROCEDIMENTOS

24.1.1 O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados
de sua publicacdo, por meio de manifestacdo enderecada a SETADES e encaminhada via
Sistema E-docs, conforme disposto no item 7.3 deste Edital.

24.1.2 A andlise das eventuais impugnaces caberd a Comissdo de Selegcdo em até 3 (trés)
dias  uteis  subsequentes ao prazo assinalado no item  anterior.

24.1.3 A decisdo poderé ser precedida de manifestacdo técnica, a critério da autoridade
julgadora.

24.1.4 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-
mail chamamentopublicori@setades.es.gov.br ou pelo telefone (27) 3636-6844. Os
esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Selecéo.

24.1.5 Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.
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24.1.6 Organizacdes da sociedade civil habilitadas deveréo inserir, na previsao de receitas
e despesas (plano de aplicacdo), as fontes de recurso que compordo a parceria,
obedecendo aos termos estabelecidos neste Edital.

24.1.7 A administracdo publica realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfacéo
com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizard os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

24.1.8 A Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
resolvera 0s casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposic¢des legais e os principios que regem a administracdo publica.

24.1.9 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagéo ou reclamacéo de qualquer natureza.

24.1.10 A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

24.1.11 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracgéo, apoio
ou indenizacéo por parte da administragéo publica.

24.1.8 Este Edital, bem como seus anexos, estara disponivel pelo endereco eletronico:
https://setades.es.gov.br/

Vitoria/ES, 26 de setembro de 2023.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social
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ANEXOS

ANEXO I - Modelo de Oficio dirigido a SETADES

(INCLUIR TIMBRE DA 0OSC)

OFICIO Ne /2023

(ES), de de 2023.

A Sua Exceléncia a Senhora

(<nome da secretaria>),

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social - SETADES
Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107 — Edificio Green Tower - Barro Vermelho

CEP 29.057-530 — VITORIA/ES

Assunto: Encaminhamento de proposta referente 8 Chamamento Publico
Senhora Secretaria,

Apresentamos o interesse e compromisso de formalizar a manifestacdo de celebracao de
Termo de Colaboragéo com essa Secretaria, com os recursos oriundos de Fundo a Fundo,
com o intuito de beneficiar (<informar pablico alvo>), conforme Plano de Trabalho, nos
termos do Art. 29 da Lei 13.019/2014.

Respeitosamente,

Nome e Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO II
REFERENCIA PARA COLABORACAO
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE
RESIDENCIA INCLUSIVA (AMBITO ESTADUAL)

1. OBJETO

A presente Referéncia para Colaboragdo tem por escopo subsidiar os procedimentos
administrativos para fins de Chamamento Publico, na finalidade de selecionar as
melhores propostas técnicas e financeiras apresentadas pelas Organizacbes da
Sociedade Civil (OSC), regularmente constituidas atendendo os critérios do artigo 3°
da Lei Organica da Assisténcia Social n® 8.742/93, de 07 de dezembro de 1993, sem
fins lucrativos, devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social-
CMAS e Cadastro Nacional de entidades de Assisténcia Social- CNEAS, interessada
em celebrar parceria com a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social- SETADES, para firmar Termo de Colaboracdo com a
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES),
para executar o Servico de Acolhimento Institucional para jovens e adultos com
deficiéncia, de 18 a 59 anos completos, de ambos 0s sexos, prioritariamente
beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada-BPC, que estejam em situacao de
dependéncia, sem condi¢des de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar e com
situacdo de fragilizacdo ou rompimento de vinculos familiares e/ou que estejam em
processo de desligamento de instituicbes de longa permanéncia no &mbito do SUAS,
conforme disposto na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, aprovada
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS por meio da Resolucéo n° 109,
de 11 de novembro de 2009, com recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social-
FEAS, com os principios, diretrizes e orientagfes constantes nos documentos de
OrientacBes Técnicas publicados pelo entdo Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrério - MDSA, atualmente Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome- MDS devendo ser consideradas a Descrigdo do Servico e
a Equipe de Recursos Humanos prevista neste Termo de Referéncia e nos termos e
condicdes a serem estabelecidas em Edital e que atenderdo as 70 (setenta) pessoas com
deficiéncia que se encontram acolhidas nas 07 (sete) Residéncias Inclusivas, na Regido
Metropolitana da Grande Vitoria, que atualmente compdem a rede de atendimento da
SETADES.

JUSTIFICATIVA

A Unidade de Atendimento ao Deficiente — UNAED era vinculada ao IASES e foi
fundada em 1987, ainda sob a égide do Codigo de Menores que consagrava a Doutrina
de Situacdo Irregular que mediante o carater tutelar da legislacdo e a ideia de
criminalizagdo da pobreza néo fazia distin¢do das criangas/adolescentes abandonados
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e 0s que se encontravam em conflito com a lei. Tinha como objetivo manter a ordem
social, ndo levando em consideracéo os diversos direitos.

Em 2005, com a reorganizacdo do IASES, ocorrida com o advento da Lei
Complementar n® 314/2005, a UNAED permaneceu provisoriamente na estrutura
organizacional do IASES, porém diante dessa realidade, iniciou-se uma discussao
sobre o perfil dos jovens e adultos assistidos, pois demonstravam multiplas
deficiéncias. Nesse interim, foi imprescindivel uma parceria com a Secretaria Estadual
de Saude com a finalidade de realizar um diagnostico de cada usuario, bem como
verificar o grau de deficiéncia que cada um possui, visando constatar a melhor oferta
de servigo a este publico. Nesse diagndstico, identificou-se os acolhidos como publico
da politica de assisténcia social.

A Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 que aprova a Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais, assevera o publico atendido pela UNAED
como legitimo da politica de assisténcia social, usuarios do Servico da Protecdo Social
Especial de alta complexidade, ofertado no Servico de Acolhimento Institucional, na
modalidade de Residéncia Inclusiva, para jovens e adultos com deficiéncia, em
situacdo de dependéncia, na faixa etaria de 18 a 59 anos, que ndo disponham de
condicdes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar.

Destaca-se ainda a Resolugdo CNAS n.° 21, de 24 de novembro de 2016, que
estabelece requisitos para celebracdo de parcerias, conforme a Lei n°® 13.019, de 31 de
julho de 2014, entre o 6rgéo gestor da assisténcia social e as entidades ou organizacdes
de assisténcia social no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

A Residéncia Inclusiva é uma unidade que oferta Servico de Acolhimento
Institucional, no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS,
para jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, na faixa etaria de
18 a 59 anos, que ndo disponham de condi¢bGes de autossustentabilidade ou de
retaguarda familiar, em consonancia com a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. De acordo com o Caderno de Orientacbes para Gestores,
Profissionais, Residentes e Familiares sobre o Servico de Acolhimento Institucional
para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncias Inclusivas publicado pelo entdo
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario- MDSA (2016), atualmente
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome-
MDS recomenda-se até 10 jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de
dependéncia, por Residéncia Inclusiva. Cabe ainda destacar a importancia de fortalecer
as possibilidades de interacdo entre os residentes e a comunidade.

Em 2011, através do Decreto 7.612 de 17/11/2011, foi instituido o Plano Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Viver sem Limite que tem como finalidade
promover, por meio da integracdo e articulacdo de politicas, programas e agoes, nos
trés niveis de governo, o exercicio pleno e equitativo dos direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

Posto isso, no sentido de efetivar a transferéncia dos antigos abrigados na UNAED
para a politica publica de competéncia da execucdo e gestdo (Assisténcia Social), em
2011, o IASES firmou dois Termos de Parceria com Organizacgdes da Sociedade Civil
de Interesse Publico (OSCIP’s): o Instituto de Gestao Social do Terceiro Setor - IGES
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e 0 Movimento Paz, para atendimento em pequenos grupos na modalidade de
Residéncia Inclusiva-RI, com o objetivo de desinstitucionalizacdo dos abrigados da
UNAED (pessoas com deficiéncia mental e fisica).

Diante da necessidade do atendimento a essa demanda o Estado do Espirito Santo, por
intermédio da SETADES, reordenou e passou a ofertar o servico de Acolhimento
Institucional em Residéncia Inclusiva, pautando-se nas garantias afiancadas pelo
SUAS, tais como a acolhida e a protegdo integral, por meio de parceria com
organizacdo de assisténcia social em conformidade com a Lei Orgénica da Assisténcia
Social, em seu artigo 6-B (lei 12.435/2011), atendendo os principios da administracao
publica primando pela qualidade do Servico.

A experiéncia exitosa que esta Setades obteve na adocao de um novo modelo de gestdo
em parceria com organizagdes ndo governamentais de assisténcia social para
implantacdo de um servico estruturado sobre novas e diferentes experiéncias de
inclusdo e reinsercéo social, visando dar continuidade a oferta de espacos para moradia
aos atuais residentes, que permitam o aumento de autonomia nas atividades cotidianas
e a sua insercao social, por meio da ampliacdo das redes de sociabilidade e da vivéncia
comunitaria, além de garantir cuidados em uma rede de servicos publicos e estimular
a reinsercao do usuario no mercado de trabalho, a sua participacdo comunitaria e em
associagdes de usuarios e familiares, justifica-se o presente Edital de Chamamento.

Diante disso, pretende-se realizar chamamento Publico de Organizag6es da Sociedade
Civil — OSC, sem fins lucrativos, regularmente constituidas e interessadas em celebrar
parceria com a SETADES, por meio de formalizacdo de Termo de Colaboracéo para a
continuidade do Servico de Acolhimento Institucional de Jovens e Adultos com
deficiéncia, com vistas a executar o servi¢co de 07 (sete) residéncias inclusivas que
atualmente compdem a rede de atendimento da SETADES.

E importante ressaltar que a articulacio da politica de sadde na Residéncia Inclusiva
dar-se-4 conforme Portaria Interministerial N° 3 de 21 de setembro de 2012. As
residéncias inclusivas contardo com o apoio da rede de servigos do Sistema Unico de
Saude (SUS) com foco em medidas preventivas, no fomento do autocuidado e na
promocdo da autonomia dos usuarios, oferecendo suporte as medidas individuais e
coletivas de satde. Além disso, a Unidade Basica de Salde, juntamente com 0s outros
servicos que se fizerem necessarios, sera referéncia para o cuidado da salde dos
acolhidos.

O proposto chamamento publico visa viabilizar a oferta continuada do servigo
especializado, organizado em pequenos grupos, inseridos na comunidade, bem como
garantir o direito a uma vida digna, de qualidade e participativa, além de promover o
desenvolvimento da autonomia, independéncia e emancipacdo pessoal e social de
jovens e adultos com deficiéncia que demandam da protecéo integral e integrada do
Estado para desenvolver suas capacidades adaptativas para a vida diaria.

2. CARACTERIZACAO DO SERVICO:

O Servigo de Acolhimento Institucional para jovens e adultos com deficiéncia ofertado
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em Residéncias Inclusivas, compde a oferta de servigos de Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, a partir da
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, aprovada pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS por meio da Resolucdo n° 109, de 11 de
novembro de 2009.

Destina-se a jovens e adultos com deficiéncia, na faixa etaria de 18 a 59 anos
completos, de ambos 0s sexos, em situacdo de dependéncia, prioritariamente
beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada-BPC, que estejam em situacéo de
dependéncia, sem condigOes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar e com
situacdo de fragilizacdo ou rompimento de vinculos familiares e/ou que estejam em
processo de desligamento de instituicdes de longa permanéncia no ambito do SUAS.

O servico adota o seguinte conceito para Pessoas com deficiéncia, que de acordo com
a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ratificada pelo Brasil em
2008, com equivaléncia constitucional, por meio do Decreto Legislativo n° 186/08 e
Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, “Pessoas com Deficiéncia sdo aquelas que
tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
0s quais, em interacdo com diversas barreiras, obstruem sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdades de condi¢des com as demais pessoas”.

Considera-se “situagao de dependéncia” aquela que afeta as capacidades das pessoas
com deficiéncia que, em interacdo com as barreiras, limitam a realizacéo das atividades
e restringem a participacédo social, demandando cuidados de longa duracéo.

3.1 Descricao do servico em Residéncia Inclusiva:

3.1.1 A finalidade do servico é primeiramente acolher e garantir a protecdo integral,
além de propiciar a construcdo progressiva da autonomia e do protagonismo e
desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria, a inser¢cdo comunitéria e
participacdo social, e o fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a reintegracéo
e/ou convivéncia das 70 (setenta) pessoas com deficiéncia que se encontram acolhidas
nas 07 (sete) Residéncias Inclusivas, na Regido Metropolitana da Grande Vitoria, que
atualmente compdem a rede de atendimento da SETADES.

3.1.2 A capacidade de atendimento de cada Residéncia Inclusiva serd de até 10 (dez)
jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, sempre buscando
fortalecer possibilidades de interagéo entre os residentes;

3.1.3 Cada Residéncia Inclusiva deve dispor de equipe especializada e metodologia
adequada para prestar atendimento personalizado e qualificado, proporcionando cuidado
e atencdo as necessidades individuais e coletivas;

3.1.4 Poderdo conviver na mesma residéncia pessoas acima de 18 anos até 59 anos
completos com diferentes tipos de deficiéncia, ressalvando avaliagéo prévia, devendo ser
respeitadas as questdes de género, idade, religido, raca e etnia, orientacdo sexual e
situacdes de dependéncia;
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3.1.5 Néo serdo acolhidas nas residéncias pessoas cujos vinculos familiares e
comunitarios tenham sido rompidos exclusivamente em decorréncia de transtornos
mentais graves ou dependéncia quimica. Essas deverdo ser atendidas pela rede de salde,
que contempla servicos adequados para tal publico, conforme regulamenta as Portarias
N° 3.088/GM/MS, de 23 de dezembro de 2011 e N° 3.090, de 23 de dezembro de 2011;

3.1.6 O servico devera estabelecer articulacdo com a rede de atencdo a salde na regido
onde estiver localizado para garantir o atendimento especializado e integrado ao jovem e
ao adulto com deficiéncia, bem como, suportes e apoio matricial na corresponsabilizacao
das equipes e fortalecimento do vinculo das equipes de saide com a Residéncia Inclusiva,
aos usuarios e aos seus cuidadores, visando promover retaguarda assistencial quanto ao
suporte técnico-pedagogico as equipes de referéncia para o alcance da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia acolhidas.

3.2 Capacidade por lote:

Lote Quantidade de Periodicidade
Residentes por
Lote
Lote 1 30 Diéaria
Lote 2 20 Diéria
Lote 3 20 Diéaria

3.3 PROVISOES:

As provisdes para o servigo de residéncia inclusiva seguem a Tipificagdo Nacional do
Servicos Socioassistenciais do SUAS no que tange as segurancas afiancadas para o
servigo de acolhimento institucional.

3.3.1 Seguranca de acolhida:

3.3.1.1 Ser acolhido em condic¢6es de dignidade;

3.3.1.2 Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

3.3.1.3 Ter acesso a espaco com padroes de qualidade quanto a: higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

3.3.1.4 Ter acesso a alimentacdo em padrbes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;

3.3.1.5 Ter acesso a ambiente acolhedor e espacos reservados a manutencdo da
privacidade do usudrio e guarda de pertences pessoais.

3.3.2 Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:
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3.3.2.1 Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais
servigos publicos;

3.3.2.2 Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.
3.3.3 Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:
3.3.1 Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia;

3.3.2 Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

3.3.3 Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

3.3.4 Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;

3.3.5 Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de
autogestdo, auto sustentacdo e independéncia;

3.3.6 Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;

3.3.7 Ter acesso a espacos proprios e personalizados;

3.3.8 Ter acesso a documentagao civil;

3.3.9 Obter orientac@es e informacdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;
3.3.10 Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

3.3.11 Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar
a autonomia;

3.3.12 Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas dificuldades;
3.3.13 Ser preparado para o desligamento do servico;

3.3.14 Avaliar o servico.

4. EXECUCAO DO SERVICO:

4.1.1 Permanecerdo acolhidos todos os residentes atualmente atendidos pelo servigco de
Residéncias Inclusivas, sendo no méaximo 70 (setenta) usuarios.

5. PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

5.1.1 As Residéncias Inclusivas funcionardo ininterruptamente — 24h (vinte e quatro horas) por
dia.
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6. ABRANGENCIA:

6.1.1 As 07 (sete) residéncias estdo ordenadas formando 03 (trés) lotes, sendo que dois
lotes (Lotes 02 e 03) contém duas residéncias inclusivas e um lote (Lote 01) contém trés
residéncias inclusivas. Neste lote (lote 1) ha uma residéncia para pessoas acolhidas e que
estdo acamadas em razdo de salde;

6.1.2 A atual organizacdo dos acolhidos por residéncias devera ser preservada, sem
prejuizos de avaliagdes futuras, com os residentes e equipe técnica, que apontem para a
necessidade de mudancgas;

6.1.3 Ressalta-se que cada residéncia pode atender no maximo 10 (dez) acolhidos;

6.1.4 Sera permitido apresentar proposta para mais de um lote, desde que apresentadas
separadas e independentes, através de plano de trabalho, observando o Edital de
Chamamento e esta Referéncia do Chamamento. A Organizagdo da Sociedade Civil
(OSCs) devera adequar a proposta as caracteristicas do lote de seu interesse.

6.1.5 A falta de qualquer uma das exigéncias previstas no Edital e neste Termo de

Referéncia resultara na inabilitacdo da entidade.

Areaatual | Quantidad | capacidade Situagdo de Servico
Lote de ede de dependéncia por executado de
localizag&o riimsé:jlfsri]\(;;a Atendimento residéncia ou lote | forma Indireta
Pessoas com
deficiéncia, em
situacdo de
dependéncia em até
10vagaspara | tras atividades de
acolhidos do autocuidado para a
03 mazi)t(fl)ino vida diéria tais como: Servico de
unidades alimentacdo, Acolhimento
30 vagas mobilidade, hlg!ene e Institucional
(10 vagas com alteragdo para Jovens e
por cognitiva. Adultos com
i Deficiéncia,
1 Manguinhos uﬂll\?(fs?:) Pe_ss_9as_com em Situagéao
Serra/ES lote h& def_|C|en<~:|a(,jem i
uma q sm:jaAgao' ¢ Dependéncia —
residéncia €pendencia, que. Residéncia
para requzlr:]a[[r;gzsslztsenua Inclusiva, com
€s50as - idades entre 18
aﬁolhidas 20 vagas para atividades de e 59 anos
que acolhidos de autocuidado para a let
| ambos 0s ok completos.
estejam
acamadas SEXO0s. diéria tais como:
em razéao gl_lmentaqéc_),
de satide mobilidade, higiene e
com alteracdo
cognitiva.
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Pessoas com
deficiéncia,

10 vagas para ) Servico de
acolhidos do independentes, mas Tt ——
Sexo requerem o uso de Institucional
masculino equipamentos de para
auto- ajuda. Jovens e
02 Adultos com
Jardim unidades dsﬁscsiéosf:izo?m Deficiéncia,
(?a’m_buri 20 vagas S ae em Situacgao
2 Vitéria/ES (10 \(/)argas 10 vagas para dependéncia em até Depen?j%ncia 3
P acolhidas  do trés atividades de S
Unldade) sSexo fem|n|no . ReS|denC|a
autocuidado para a Inclusiva, com
vida dl_arla ta|s~com0: idades entre 18
alimentacdo, @ 59 anos
mobilidade, completos.
higiene e com
alteracdo cognitiva.
Servico de
10 vagas para Pessoas com Acolhimento
acolhidos do deficiéncia, em Institucional
Sexo situacéo de para Jovens e
3 Prali\:ata da L masculino dependéncia em até Adultos com
e unidades | - trés atividades de Deficiéncia
Vitoria/ES 20 Vagas d d St .
(10 vagas - gutoggl_ ado para a . em Situagédo
por vida dl_arla ta|s~com0. deA _
unidade) 10 vagas para alimentacéo, Deper_ldenc_la
acolhidas do | mobilidade, higiene e — Residéncia
sexo feminino com alteragdo Inclusiva,
cognitiva. com idades
entre 18 e 59
anos
completos.

7. ARTICULACAO EM REDE:

7.1.1 Demais servicos socioassistenciais e servi¢cos de politicas publicas setoriais;

7.1.2 Programas e projetos de formacdo para o trabalho e de profissionalizacao;

7.1.3 Servicos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e

comunitarias;

7.1.4 Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

8. PUBLICO ALVO

Jovens e adultos com deficiéncia, de 18 a 59 anos completos, de ambos 0s sexos,
prioritariamente beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada-BPC, que estejam
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em situacdo de dependéncia, sem condic¢des de autossustentabilidade ou de retaguarda
familiar e com situacéo de fragilizacdo ou rompimento de vinculos familiares e/ou que
estejam em processo de desligamento de instituicdes de longa permanéncia no &mbito do
SUAS, conforme disposto na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS por meio da Resolugéo
n® 109, de 11 de novembro de 2009, com recursos do Fundo Estadual de Assisténcia
Social- FEAS, com os principios, diretrizes e orientacdes constantes nos documentos de
Orientacfes Técnicas publicados pelo entdo Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrério - MDSA, atualmente Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome- MDS devendo ser consideradas a Descri¢do do Servico e a
Equipe de Recursos Humanos prevista neste Termo de Referéncia e nos termos e
condicgdes a serem estabelecidas em Edital e que encontram-se acolhidos nas 07 (sete)
Residéncias Inclusivas, na Regido Metropolitana da Grande Vitéria, que atualmente
compdem a rede de atendimento da SETADES.

O publico pode ser misto, isto é, poderdo conviver na mesma residéncia pessoas acima
de 18 anos, com diferentes tipos de deficiéncia, devendo ser respeitadas as questdes de
género, idade, religido, raca e etnia, orientagdo sexual e situagdes de dependéncia.

9. OBJETIVO DO CHAMAMENTO PUBLICO

Dar continuidade a execucdo dos servicos de 07 (sete) residéncias inclusivas que
atualmente se encontram sob execugdo do Termo de Colaboracdo n® 9087/2017, para que
possam se adequar aos parametros de funcionamento, as normativas e as orientaces
metodol6gicas presentes na Politica Publica de Assisténcia Social, avocadas nesta
Referéncia de Chamamento.

9.1 Objetivos especificos:

9.1.1 Dar continuidade ao acolhimento dos residentes dos servicos de 07 (sete)
residéncias inclusivas a fim de garantir sua protecdo integral;

9.1.2 Contribuir para a prevengéo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia
e ruptura de vinculos;

9.1.3 Promover o restabelecimento de vinculos familiares e sociais;

9.1.4 Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de deficiéncia;

9.1.5 Contribuir para a construcdo progressiva da autonomia, com maior independéncia
e do protagonismo e desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria e
participacao social;

9.1.6 Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de
dependéncia, na vida comunitaria e social;

9.1.7 Contribuir para a interagédo e superagéo de barreiras;
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9.1.8 Promover 0 acesso a cursos de preparacao para o mundo do trabalho e a atividades
profissionalizantes;

9.1.9 Promover o acesso a programacdes culturais, de esporte e de lazer, relacionando-as
a interesses, vivéncias e desejo dos usuarios;

9.1.10 Promover a articulacdo e 0 acesso a rede socioassistencial, as demais politicas
publicas e 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

10. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

I.  Entende-se por organizagdes da sociedade civil de atendimento aquelas de
natureza privada sem fins econdmicos que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem
beneficios socioassistenciais dirigidos as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do art. 3°, § 1° da Lei Federal
n.0 8.742/93, alterada pela Lei Federal n.° 12.435/2011;

Il.  Apresentacdo da proposta (Modelo I11) no prazo previsto neste Edital e em
consonancia com suas disposi¢oes, conforme item 7.2;

I1l.  Apresentacdo dos planos de trabalho separadamente por lote e unidade executora,
observado o disposto neste Edital;

IV.  Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades
abrangidas pela parceria conforme Plano de Trabalho (ANEXO 1V) com
observancia ao valor de referéncia;

V. Atender, além destas condi¢des, aos demais critérios do edital de chamamento
publico.

11. DOS REQUISITOS, IMPEDIMENTOS E DOCUMENTOS PARA
CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

11.1 REQUISITOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO.

Para celebracdo do Termo de Colaboracdo a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

I- Estar habilitada;

I1- Estar regularmente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme
artigos 3° e 9° da Lei 8.742/1993 (LOAYS);

I11- Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS,
conforme Resolugdo n°® 021 de 24 de novembro de 2016 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social;
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IV- Possuir objetivos estatutarios voltados a promocao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, em consonancia com o objeto deste Edital;

V- Atender a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, Resolugdo n° 109, de
11 de novembro de 2009 — CNAS/MDS;

VI- Declarar, conforme modelo constante no ANEXO V - Declaracédo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes
e documentos apresentados durante o processo de selegéo;

VII- Ter previsdo em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolucdo da entidade, o
respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos para celebracdo de parcerias com a administracdo publica e
cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizacdo da sociedade civil
extinta;

VIII. Ter previsdo no Estatuto Social de escrituracdo de acordo com 0s principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

XIX. Possuir, no momento de apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 02 (dois)
anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ, (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

X. Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
natureza semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatério de
cumprimento do objeto firmado com ¢érgdos e entidades da administragdo publica,
cooperacdo internacional, empresas ou com outras organizacdes da sociedade civil,
relatdrio de atividades desenvolvidas; noticias veiculadas na midia em diferentes suportes
sobre atividades desenvolvidas; publicacGes e pesquisas realizadas ou outras formas de
producdo de conhecimento, prémios locais ou internacionais recebidos, dentre outros;

XI. Possuir instalagdes e outras condi¢es materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas. Ndo sera necessaria a demonstracao
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
parceria;

XI1. Deter capacidade técnica e operacional - ANEXO VI, para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Ndo serd necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

11.1.1 Caso a proposta tenha sido apresentada com CNPJ(s) de filial (is), consoante
disposto no inciso Il do item 9.2 e o cadastro ativo da (s) filial (is) ndo comprovarem a
existéncia de no minimo de 02 (dois) anos (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°
13.019, de 2014); a organizacédo da sociedade civil podera comprovar a referida existéncia
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com a apresentacéo também do CNPJ da Matriz, devendo, portanto, serem apresentadas
ambas ou todas as comprovagdes (CNPJ Matriz e Filial ou Filiais);

11.1.2 A comprovagéo de que trata o item anterior aplica-se exclusivamente para atestar
0 tempo minimo de existéncia da organizacéo da sociedade civil, ndo tendo relacdo com
a autorizacédo para realizacdo das despesas, que deverdo estar em conformidade com o(s)
CNPJ(s) autorizado(s) no termo de colaboracdo, nem com a abertura de conta bancaéria,
que deve se dar no CNPJ principal constante do termo.

11.2 DOS IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORACAO

Fica impedida de celebracdo do Termo de Colaboracdo a Organizagéo da Sociedade Civil
que:

I- Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014);

I1- Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

I1I- Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
Orgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta do Estado do Espirito
Santo, estendendo-se a vedagédo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau. N&o sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39,
caput, inciso Il e 8§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014);

IV- Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo pablica nos ultimos 05 (cinco)
anos (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n°® 13.019, de 2014), salvo se:

d. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados 0s
débitos eventualmente imputados;
e. For reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicéo;

f. A apreciacdo das contas esta pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo.

V- Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a
sancéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n®13.019, de 2014, ou com a san¢do prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lein®13.019,
de 2014)

VI- Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019, de 2014);
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VII- Tenha entre seus dirigentes pessoa:

d. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

e. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo;

f. Considerada responsavel por ato de improbidade administrativa,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e Ill do
artigo 12 da Lei Federal n° 8.429/92;

VIII- Em qualquer das hipoteses previstas persiste o impedimento para a celebracéo de
parcerias enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja
responsavel a organizacdao civil ou seu dirigente;

IX- Para fins do disposto na alinea “a” do inciso VII ¢ o inciso IX, ndo serdo considerados
débitos que decorram de atrasos na liberacao de repasses pela administracdo publica ou
que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizagdo da sociedade civil estiver em
situacdo regular de parcelamento.

11.3 DA DQCUMENTACAO PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

Para celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos requisitos previstos
nos artigos 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014 (com nova redacdo dada pela Lei n° 13.204
de 2015), item 12 deste Edital e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracéo da
parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014), sendo exigivel apenas da (s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014
e apresentar, também, os requisitos e demais documentos abaixo indicados NO PRAZO
DE 15 DIAS UTEIS a partir da publicagio da homologac&o da selec&o.

I- Cdpia do documento que comprove a inscri¢do da organizacgdo da sociedade civil junto
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de qualquer um dos municipios que
compdem a Regido da Grande Vitoria;

I1-Relatorio totalizador de entidades, emitido em
http://aplicacoes.mds.gov.br/cneas/publico/xhtml/consultapublica/pesquisar.jsf que
comprove inscrigdo no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS;

I11- Copia do estatuto social e suas alteracOes registradas em cartorio, que devem estar
em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014;

IV- Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
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instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei
federal n° 13.019, de 2014);

V- Ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019, de
2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso 11, da Lei n° 13.019, de 2014);

VI- Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, da Lei Federal n° 13.019, de 2014);

VI1I- Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto
da matriz, quanto de eventual (is) filial (is) executora(s) da organizacédo da sociedade civil
a ser obtida no endereco eletronico;

VII1I- Certid&o de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - CRF-
FGTS, tanto da matriz, quanto de eventual (is) filial (is) executora(s) da organizacdo da
sociedade civil, a ser (em) obtida (s) no endereco eletronico;

IX- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, a ser obtida no enderego
eletronico;

X- Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado do Espirito Santo
a ser obtida no endereco eletronico;

XI- Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, a ser obtida no endereco eletrénico;

XIl1- Certiddo Negativa de Débito Municipal, tanto da matriz, quanto de eventual (is) filial
(is) executora (S) da organizagéo da sociedade civil, a ser obtida no endereco eletronico;

XIII- Copia da ultima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da organizacdo da
sociedade civil registrada em cartério, que comprove sua regularidade juridica;

XIV- Comprovar que funciona no endere¢o declarado pela entidade, por meio de cépia
de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo;

XV- Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco residencial,
namero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles,
conforme ANEXO VII - Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

XVI- Copia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da organizagdo da
sociedade civil com poderes para assinatura do eventual termo de colaboracao;

XVI1I- Declaracdo informando a inexisténcia, nos cargos de direcdo, de membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta do municipio da Regido da Grande Vitoria, estendendo-se a vedacao
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aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau (ANEXO VII1);

XVII1- Declaragédo de que ndo haveré contratacdo ou remuneracgdo a qualquer titulo, pela
organizacdo da sociedade civil com o0s recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerc¢a cargo em comissdo ou funcéo de confianca de 6rgéao
ou entidade da administracdo publica direta e indireta estadual, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade (ANEXO VII1);

XIX- Declaracédo de gue a organizacao da sociedade civil (ANEXO VIII):

f.  Nao foi punida com nenhuma das sancdes estabelecidas nas alineas "a"
a "d" do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n°® 13.019/2014, nem
estd em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de
celebracéo de parcerias;

g. Né&o teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (0ito) anos;

h. N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos,
reconsiderada ou revista a decisdo de rejei¢cdo, ou ainda a referida
deciséo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

I. Declaragdo de néo incidéncia da OSC nos demais incisos do art. 39 da
Lei 13.019/2014.

J.

XX. Declaracdo de que ndo ha, dentre os dirigentes da organizacdo da sociedade civil,
pessoas (ANEXO VIII):

d. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

e. Julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a

inabilitacdo;
f. Consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e Ill, do artigo 12, da Lei

Federal no 8.429/92.

XXI. A conta corrente especifica para a movimentacdo dos recursos publicos oriundos
do presente Edital em instituicdo financeira publica a ser indicada pelo Estado, devera ser
aberta mediante documento emitido pela SETADES;

XXII. Comprovante do encerramento do exercicio fiscal, as Demonstragdes Contabeis da
OSC no altimo exercicio fiscal, anterior ao Chamamento Publico;

XXIII. Declarar que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo, sob pena de
desclassificagéo;
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XXIV- Declarar e comprovar que executa o servico objeto deste edital ou de natureza
semelhante, de acordo com o estabelecido na Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de
novembro de 2009 (Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais), pautando-se no
Caderno de OrientacGes para Gestores, Profissionais, Residentes e Familiares sobre o
Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em
Residéncias Inclusivas publicado pelo MDS (2016) e legislacGes pertinentes;

XXV- Para fins de comprovagdo de experiéncia, admitir-se-4& a apresentacdo dos
seguintes documentos: instrumento de parceria e relatorio de cumprimento do objeto
firmado com ¢érgdos e entidades da administracdo publica, cooperacdo internacional,
empresas ou com outras organizacdes da sociedade civil; relatério de atividades
desenvolvidas; noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades
desenvolvidas; publicacdes e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de
conhecimento, prémios locais ou internacionais recebidos, dentre outros;

XXVI- Dispor de equipe especializada e metodologia adequada para prestar atendimento
personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atencdo as necessidades
individuais e coletivas;

11.4- Outros documentos poder&o ser solicitados pela Geréncia de Gestdo de Convénios
da SETADES.

12. DAS COMPROVACOES

12.1. As organizagfes da sociedade civil, selecionadas que n&o apresentarem as
comprovacbes e documentos necessarios a celebracdo da parceria poderdo ser
desclassificadas a qualquer tempo.

12.1.2. Da decisdo de desclassificacdo caberad recurso fundamentado a Comissdo de
Selecdo, através de documento subscrito pelo seu representante legal, a ser encaminhado,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo da decisdo no Diario Oficial do
Estado do Espirito Santo, a COMISSAO DE SELECAO DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO- RESIDENCIA INCLUSIVA.

12.1.3 A autoridade julgadora podera solicitar pareceres e manifestacdes técnicas para
subsidiar a analise dos recursos.

12.1.4 Em caso de manutencdo da desclassificacdo, sera convidada a organizacdo da
sociedade civil imediatamente mais bem classificada e que tenha apresentado as
comprovag0es e os documentos dos subitens 9.1 e 9.2 deste Edital, podendo esta aceitar
ou ndo a parceria, nos termos da proposta por ela apresentada.

12.1.5 A fase de celebracdo do Termo de Colaboragéo observara as seguintes etapas:

13. EXECUCAO/ METODOLOGIA

A Lei Organica da Assisténcia Social-LOAS, Lei 8742, de 07 de dezembro de 1993, em
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seu Art. 6°- E, Paragrafo Unico, estabelece que “A formacéo das equipes de referéncia
deverd considerar o nuimero de familias e individuos referenciados, os tipos e
modalidades de atendimento e as aquisicdes que devem ser garantidas aos USUArios,
conforme deliberagdes do CNAS.”

A estruturagdo de equipes para a oferta do Servico de Acolhimento Institucional para
Jovens e Adultos com deficiéncia deve considerar as especificidades do pablico atendido,
conforme orientacOes da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos- NOB-RH e Resolucdo CNAS N° 17 e
Caderno de OrientacOes para Gestores, Profissionais, Residentes e Familiares sobre o
Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em
Residéncias Inclusivas.

13.1 Plano de Trabalho

13.1.1 O Plano de Trabalho deveréa seguir as Diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social (item 2.1 do Edital), e ser apresentado individualmente para cada um dos lotes, na
qual a OSC pretende concorrer, considerando que se trata de servicos individualizados
devendo conter, no minimo:

I- Descricéo sucinta do objeto conforme item | deste edital;

II- Andlise da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado 0 nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas;

I11- Descrigdo pormenorizada das metas quantitativas e das atividades;

IV- Descricdo da metodologia de trabalho para atingir as metas e objetivos propostos,
devendo estar claro o pretendido e como sera realizado;

V- Forma e prazo para a execu¢do das atividades e o cumprimento das metas;

VI- Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

VII- Descricdo qualitativa das atividades que serdo desenvolvidas para alcancar os
resultados de cada meta;

VI1I- Plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela Administracdo Publica;
XIX- Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos
previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecuc¢do do objeto,
durante o periodo de vigéncia proposto, incluindo rescisdes contratuais e seus custos
decorrentes;

X- Cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas
do cronograma fisico.

13.1.2 O plano de trabalho devera ser apresentado conforme modelo disponibilizado no
site oficial da SETADES, e digitado em papel timbrado da organizacdo da sociedade civil,
devidamente assinado eletronicamente por seu(s) representante(s) legal(is) e
encaminhados juntamente com a proposta e o oficio, conforme sera disposto no edital.
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13.1.3 Caso a organizacao da sociedade civil participante pretenda concorrer a mais de
um lote ofertados neste Edital, devera fazé-lo atraves de plano de trabalho para cada lote,
remetendo-os por oficios separados, acompanhado da proposta.

13.2 Recursos Humanos

Em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, as orientagbes da Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais e Resolugdo CNAS N° 17, de 20 de junho de 2011, a
composicdo da equipe deve considerar o numero de individuos atendidos, os tipos e
modalidades de atendimento e as aquisi¢des que devem ser garantidas aos usuarios. Desta
forma, em se tratando de um Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos
com Deficiéncia, devem ser consideradas as especificidades desse publico;

I. A equipe técnica do Servigo foi estabelecida em conformidade com as
orientacdes da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e
Resolugcdo CNAS N° 17, de 20 de junho de 2011 que ratifica a equipe de
referéncia definida pela NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias
profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servigos
socioassistenciais e das funcdes essenciais de gestdo do SUAS;

. A residéncia devera dispor de equipe especializada/capacitada,
desenvolvendo metodologia adequada para prestacdo de servico
personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atencdo as
necessidades individuais e coletivas;

I11. Deveré&o ser selecionados cuidadores de referéncia, de forma a possibilitar aos
usuarios seguranca e estabilidade na prestacdo dos cuidados, criacdo de
vinculos e previsibilidade da organizacdo da rotina diaria, com vistas a
contribuir para a construcdo e fortalecimento da identidade e
desenvolvimento das capacidades adaptativas para a vida diaria da pessoa
com deficiéncia;

IV. A equipe deverd desenvolver essencialmente: Acolhida/Recepc¢do; escuta;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo social; apoio a
familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;
construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacéo
sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; referéncia e contra referéncia; elaboracdo de
relatorios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagndstico
socioecondmico; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; orientagcdo
para acesso a documentacao pessoal; atividades de convivio e de organizacéo
da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e
preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagdo para
0 exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servi¢os socioassistenciais;
articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa
de direitos; articulacéo interinstitucional com os demais 6rgéos do Sistema de
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Garantia de Direitos; monitoramento e avaliacdo do servico; organizacao de
banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de
Direitos;

V. Todos os profissionais envolvidos, tanto na manutengdo da casa, quanto no
trabalho direto com os usuarios, deverdo ter uma postura acolhedora que
estabeleca relacionamentos horizontais, com respeito e estimulo ao processo
de autonomia dos jovens e adultos com deficiéncia, com dependéncia, com a
devida atencdo para ndo haver relagéo de subordinagéo ou de mando;

VI. No processo de transi¢do, visando minimizar eventuais impactos decorrentes
do processo de reordenamento, devera se buscar a garantia de manutencéo de
parte do corpo funcional de cuidadores que ja atuam nas residéncias,
compreendendo o cuidador de referéncia e pelo menos um cuidador de cada
turno de revezamento, observada a legislacao trabalhista vigente e o interesse
do empregado na permanéncia do vinculo, sem prejuizo da avaliacdo
permanente da atuagdo dos funcionarios no trato com os residentes.

13.2.1 Quadro de recursos humanos

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PARA AS RESIDENCIAS INCLUSIVAS

I. EQUIPE TECNICA RESIDENCIA (LOTE 1) - 30 VAGAS PARA ACOLHIDOS

Funcéo Carga Horéria Quantitativo de Formacéo
Semanal Profissionais
Coordenador 44h 01 Ensino superior conforme
(dedicacao exclusiva) NOB-RH/SUAS, ratificada
pela Resolugdo CNAS N° 17
de 20 de junho de 2011 e

experiéncia na area de
atengdo as pessoas com

2023-8KWFPL - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  26/09/2023 09:05 PAGINA 60 /132

deficiéncia.

Assistente Social 30h 01 Ensino superior
Psicologo 30h 01 Ensino superior
Terapeuta 30h 01 Ensino superior
Ocupacional

Fisioterapeuta 30h 01 Ensino superior
Enfermeiro 30h 01 Ensino superior
Estagiério das areas 20h 01 por area Ensino superior

previstas na equipe
técnica, exceto
coordenador




QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PARA AS RESIDENCIAS INCLUSIVAS

I. EQUIPE TECNICA RESIDENCIA (LOTE 1) - 30 VAGAS PARA ACOLHIDOS

Funcéo Carga Horéria Quantitativo de Formacéo
Semanal Profissionais
I1. EQUIPE DE APOIO (LOTE 1) - 30 VAGAS PARA ACOLHIDOS
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Cuidador Social 12 x 36 12 Ensino médio e
Diurno capacitacdo especifica.
Desejavel experiéncia em
atendimento a pessoas com
deficiéncia, com
dependéncia
Cuidador Social 12 x 36 12 Ensino médio e
Noturno capacitacdo especifica.
Desejavel experiéncia em
atendimento a pessoas com
deficiéncia, com
dependéncia
Cuidador de 44h 03 Ensino superior em
Referéncia ciéncias humanas;
desejavel capacitacdo
especifica
Assistente 44h 01 Ensino médio e curso de
Administrativo informética
Auxiliar de Cuidador 12 x 36 18 Ensino Fundamental e
Diurno capacitacdo especifica.
Desejavel experiéncia em
atendimento a pessoas com
deficiéncia, com
dependéncia
Cozinheiro Diurno 12 x 36 06 Ensino fundamental
Auxiliar de Servigos 12 x 36 06 Ensino fundamental
Gerais
Motorista Diurno 12 x 36 02 Ensino médio

*No lote 01 serd@o 03 auxiliares de cuidador por turno em cada residéncia.



QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PARA AS RESIDENCIAS INCLUSIVAS

I. EQUIPE TECNICA RESIDENCIA (LOTE 2) - 20 VAGAS PARA ACOLHIDOS

Funcéo

Carga Horéria

Quantitativo de

Formacéo

Semanal Profissionais
Coordenador (dedicacéo 44h 01 Ensino superior
exclusiva) conforme NOB-
RH/SUAS, ratificada
pela Resolucdo CNAS
N° 17 de 20 de junho de
2011 e experiéncia na
area de atencgdo as
pessoas com deficiéncia.
Assistente Social 30h 01 Ensino superior
Psicologo 30h 01 Ensino superior
Terapeuta Ocupacional 30h 01 Ensino superior
Estagiario das areas 20h 01 por érea Ensino superior

previstas na equipe técnica,
exceto coordenador

1. EQUIPE DE APOIO (LOTE 2) - 20 VAGAS PARA ACOLHIDOS

Cuidador Social Diurno

12 x 36

08

Ensino médio e
capacitacdo especifica.
Desejavel experiéncia

em atendimento a
pessoas com
deficiéncia, com
dependéncia

Cuidador Social Noturno

12 x 36

08

Ensino médio e
capacitacdo especifica.
Desejavel experiéncia

em atendimento a
pessoas com
deficiéncia, com
dependéncia
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Cuidador de Referéncia

44h

02

Ensino superior em
ciéncias humanas;
desejavel capacitacéo
especifica

Assistente Administrativo

44h

01

Ensino médio e curso de
informatica

Auxiliar de Cuidador

12 x 36

08

Ensino Fundamental e




QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PARA AS RESIDENCIAS INCLUSIVAS

I. EQUIPE TECNICA RESIDENCIA (LOTE 2) - 20 VAGAS PARA ACOLHIDOS

Funcéo Carga Horéria Quantitativo de Formacéo
Semanal Profissionais
Diurno capacitacdo especifica.
Desejavel experiéncia
em atendimento a
pessoas com
deficiéncia, com
dependéncia
Cozinheiro Diurno 12 x 36 04 Ensino fundamental
Auxiliar de Servicos Gerais 12 x 36 04 Ensino fundamental
Motorista Diurno 12 x 36 02 Ensino médio

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PARA AS RESIDENCIAS INCLUSIVAS

I. EQUIPE TECNICA RESIDENCIA (LOTE 3) - 20 VAGAS PARA ACOLHIDOS
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Funcéao Carga Horéria Quantitativo de Formacéo
Semanal Profissionais
Coordenador 44h 01 Ensino superior
(dedicacéo exclusiva) conforme NOB-
RH/SUAS, ratificada
pela Resolugdo CNAS
N° 17 de 20 de junho de
2011 e experiéncia na
area de atencgdo as
pessoas com deficiéncia.
Assistente Social 30h 01 Ensino superior
Psicologo 30h 01 Ensino superior
Terapeuta 30h 01 Ensino superior
Ocupacional
Estagiario das areas 20h 01 por érea Ensino superior

previstas na equipe
técnica, exceto
coordenador




QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PARA AS RESIDENCIAS INCLUSIVAS

|. EQUIPE TECNICA RESIDENCIA (LOTE 3) - 20 VAGAS PARA ACOLHIDOS

Funcéo

Carga Horéria
Semanal

Quantitativo de
Profissionais

Formacéo

Il. EQUIPE DE APOIO (LOTE 3) - 20 VAGAS PARA ACOLHIDOS
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Cuidador Social 12 x 36 08 Ensino médio e
Diurno capacitacdo especifica.
Desejavel experiéncia
em atendimento a
pessoas com
deficiéncia, com
dependéncia
Cuidador Social 12 x 36 08 Ensino médio e
Noturno capacitacdo especifica.
Desejavel experiéncia
em atendimento a
pessoas com
deficiéncia, com
dependéncia
Cuidador de 44h 02 Ensino superior em
Referéncia ciéncias humanas;
desejavel capacitacéo
especifica
Assistente 44h 01 Ensino médio e curso de
Administrativo informatica
Auxiliar de Cuidador 12 x 36 08 Ensino Fundamental e
Diurno capacitacdo especifica
Desejavel experiéncia
em atendimento a
pessoas com
deficiéncia, com
dependéncia
Cozinheiro Diurno 12 x 36 04 Ensino fundamental
Auxiliar de Servigos 12 x 36 04 Ensino fundamental
Gerais
Motorista Diurno 12 x 36 02 Ensino médio

13.2.2 O quadro de recursos humanos bem como todos os encargos trabalhistas sera
custeado com recurso da parceria;



13.2.3 Os reajustes salariais e demais beneficios assegurados aos funcionarios seguirdo
minimamente o estabelecido em acordos e convences coletivas de trabalho.

13.2.4 Fica vedada a concessao de reajuste ou quaisquer outros beneficios a funcionarios
contratados com recursos do termo em desacordo as convencdes coletivas, sendo de

inteira responsabilidade da OSC,;

13.2.5 A contratacdo do quadro de recursos humanos seguira toda a legislagao trabalhista,
bem como deverdo ser reservadas vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) para funcbes
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia;

13.2.6 Os custos relativos as substituicbes temporarias para cobrir férias ou outras
auséncias prolongadas devem ser previstos na memoria de célculo.

13.3 Perfil dos profissionais:

COORDENADOR (44 horas semanais e dedicagéo exclusiva)

Formacédo Minima:
Equipe de referéncia, no que tange as categorias profissionais de nivel
superior, definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos

Perfil do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, aprovada por
meio da Resolucdo n°® 269, de 13 de dezembro de 2006, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS e ratificada pela Resolucéo n° 17
de 20 de junho de 2011.
Experiéncia e amplo conhecimento das politicas pablicas na area de
atencdo as pessoas com deficiéncia, da rede socioassistencial e demais
servigos da cidade e regido.

Quantidade 01 (um) profissional por lote.

Principais atividades a
serem desenvolvidas

Gestdo do servico;

Elaboragdo, em conjunto com o0s técnicos e demais
colaboradores, do Plano Individual de Atendimento, do Plano
de Organizacdo do Cotidiano;

Organizacéo da selecdo e contratacdo de pessoal e supervisao
dos trabalhos desenvolvidos;

Articulagio com a rede de servigos e Conselhos de Direitos;
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Mediacdo de conflitos e interesses entre usuarios, bem como de
profissionais que compdem o quadro de recursos humanos de
cada lote e/ou parceiros cuja demanda possa interferir no
funcionamento do servico;

Gerenciamento dos cuidados relacionados as Residéncias;
Organizacéo do cotidiano, incluindo o gerenciamento da
medicacao;




=  Administracdo direta e/ou superviséo, quando for o caso, dos
beneficios ou eventuais rendas dos moradores, em conjunto
com o cuidador de referéncia, a ser regulamentada em
regimento interno ou ato normativo da Setades;

= Manter a SETADES atualizada sobre situacdo de todos(as)
residentes, acionando a SETADES quando for avaliada a
necessidade de remanejamento de utentes.

ASSISTENTES SOCIAIS E PSICOLOGOS (30h semanais)

Formacdo Minima: Nivel superior com graduacdo em Servico
Perfil Social.

Experiéncia no atendimento a pessoas com deficiéncia, em situacdo de
dependéncia, e familias.

Formacao Minima: Nivel superior com graduagdo em Psicologia.

Perfil Experiéncia no atendimento a pessoas com deficiéncia, em situacdo de
dependéncia, e familias.

02 profissionais que atenderdo 02 Residéncias (valido para o lote 2 e
lote 3):
= 01 Assistente Social;
= 01 Psicologo (a).
De acordo com a NOB a equipe deve acompanhar no espago de
acolhimento até 20 acolhidos.

Quantidade

02 profissionais que atenderdo 03 Residéncias (valido para o lote 1):
= 01 Assistente Social;
= 01 Psicologo (a).
De acordo com a NOB a equipe deve acompanhar no espaco de
acolhimento até 20 acolhidos.
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= Elaboracdo, em conjunto com o coordenador e demais
colaboradores, do Plano Individual de Atendimento e do Plano
de Organizacdo do Cotidiano;

=  Acompanhamento psicossocial e do grau de desenvolvimento
pessoal e funcional dos usuérios;

= Acompanhamento psicossocial de suas respectivas familias,
com vistas a reintegracdo familiar, quando possivel,

= Apoio na selecdo dos cuidadores e demais funcionarios;

= Capacitacao e supervisdo técnica dos cuidadores e demais
funcionérios;

= Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
cuidadores;

Principais atividades a
serem desenvolvidas




= Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com
outros atores da rede de servicos sobre encaminhamentos
necessarios ao acompanhamento das pessoas com deficiéncia e
suas familias;

= Organizacéo das informagdes das pessoas com deficiéncia e
respectivas familias, na forma de prontuério individual;

= Promocdo do desenvolvimento dos usuarios como sujeitos de
direitos a partir de processos de emancipagéo, inclusao social
autonomia;

= Elaboracédo, encaminhamento e discussao com a autoridade
judiciaria e Ministério Publico nas situacfes de tutela dos
moradores;

= Promocdo da referéncia dos residentes nos servicos
socioassistenciais que permitem acesso aos beneficios e
programas de transferéncia de renda, além de outros direitos
que Ihe séo garantidos;

= Preparacdo, quando for o caso, da pessoa com deficiéncia para
o desligamento do servico, em parceria com o cuidador de
referéncia;

= Mediacdo, em parceria com o cuidador de referéncia, do
processo de aproximacao e fortalecimento do vinculo com a
familia de origem, quando for o caso;

Manter-se atualizado(a) acerca das legisla¢es e normativas
afetas ao servigo de Residéncia Inclusiva e as pessoas com
deficiéncia, baseando sua atuagao nos principios éticos de sua
profissdo e nos conhecimentos supra.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (30h semanais)

Perfil

Formacdo Minima: Nivel superior com graduacdo em Terapia
Ocupacional

Experiéncia no atendimento a pessoas com deficiéncia em situacéo
de dependéncia ou servicos da protecdo social especial.

Quantidade

01 (um) profissional por lote.
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Principais atividades a
serem desenvolvidas

= Elaboragcdo, em conjunto com o coordenador e demais
colaboradores, do Plano Individual de Atendimento e do Plano
de Organizacédo do Cotidiano;

= Apoio na selecdo dos cuidadores e demais funcionarios;

= Capacitacao e supervisdo técnica dos cuidadores e demais
funcionarios;

= Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
cuidadores;

= Constru¢do conjunta com 0 usuario na organizacdo do
cotidiano, no desenvolvimento de adaptac@es, na escolha de
equipamentos de tecnologia assistiva;

= Promocdo do desenvolvimento dos usuarios como sujeitos de
direitos a partir de processos de emancipacao, incluséo social e
autonomia;

= Preparacdo, quando for o caso, da pessoa com deficiéncia para
0 desligamento do servigco, em parceria com o cuidador de
referéncia;

= Mediagdo, em parceria com o cuidador de referéncia, do
processo de aproximacdo e fortalecimento do vinculo com a
familia de origem, quando for o caso.

= Oferecer atencdo individualizada, de forma a contribuir para a
comunicacdo, expressdo e elaboracdo de conflitos, lancando
méo de atividades ludicas, artisticas, corporais, verbais, entre
outras;

= Promogdo de atividades grupais que possibilitem o resgate e o
registro da identidade do sujeito, valorizando as singularidades
e a historia de cada um.

Manter-se atualizado(a) acerca das legislaces e normativas
afetas ao servigo de Residéncia Inclusiva e as pessoas com
deficiéncia, baseando sua atuacao nos principios éticos de sua
profissdo e nos conhecimentos supra.

FISIOTERAPEUTA (30h semanais)

Perfil

Formacédo Minima: Nivel superior com graduacdo em Fisioterapia

Experiéncia no atendimento a prevencdo e a reabilitacdo da pessoa
com deficiéncia.
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Quantidade

01 (um) profissional para o Lote 1.




Principais Atividades
a serem desenvolvidas

= Elaboracdo, em conjunto com o coordenador e demais
colaboradores, do Plano Individual de Atendimento e do Plano
de Organizacdo do Cotidiano dos residentes;

= Realizar o diagndstico funcional e fisico, por meio de coleta de
dados e avaliacGes especificas de cada residente;

= Realizar prevencdo, promocao e reabilitacdo dos residentes;

= Fazer eleicdo e execucdo dos procedimentos fisioterapéuticos e
recursos necessarios pertinentes a cada situacao individual ou
coletiva a serem desenvolvidas no dia-a-dia dos residentes;

= Desenvolver reabilitacdo dos residentes com disfuncdes
neuromusculares, musculoesquelética e reabilitagdo dos
residentes com disfuncdes respiratorias, utilizando a terapia
manual como forma de tratamento;

= Promover reabilitacdo geral, tanto dos residentes acamados,
guanto daqueles ndo acamados que fazem uso de sondas,
tragueostomias, drteses e proteses;

= Realizar treinamento dos cuidadores para realizagdo de
manobras, prevencao e cuidados didrios com os residentes;

= Realizar a ergonomia com a equipe técnica e de apoio,
juntamente com os residentes;

= Realizar outras intervengdes fisioterapéuticas no &mbito da
residéncia e quando necessario no ambito externo.

Manter-se atualizado(a) acerca das legislagdes e normativas
afetas ao servigo de Residéncia Inclusiva e as pessoas com
deficiéncia, baseando sua atuacao nos principios éticos de sua
profissdo e nos conhecimentos supra.

ENFERMEIRO (30h semanais)

Formacdo Minima: Nivel superior com graduagdo em Enfermagem
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Perfil Experiéncia no atendimento a prevencéo e promog&o da pessoa com
deficiéncia.
Quantidade 01 (um) profissional para o Lote 1.




= Prestar cuidados aos residentes juntamente com os cuidadores;

=  Preparar e ministrar medicamentos;

= Elaborar livro de controle de medicacao e cuidados de salde
com a equipe multidisciplinar;

= Viabilizar a execucdo de consultas e exames complementares
necessarios para os residentes;

= Realizar controle do cartdo de vacinacao e de medicamentos
controlados;

= Articular e acompanhar o processo de aquisicdo de medicagdes
na rede publica.

= Manter-se atualizado(a) acerca das legislacdes e normativas
afetas ao servigo de Residéncia Inclusiva e as pessoas com
deficiéncia, baseando sua atuagéo nos principios éticos de sua
profissdo e nos conhecimentos supra.

Principais Atividades
a serem desenvolvidas

CUIDADOR SOCIAL (escala 12x36)

Formacéo Minima: Nivel médio e capacitacdo especifica.
Perfil Experiéncia em atendimento a pessoas com deficiéncia ou em Servigo
de Acolhimento Institucional do SUAS.

08 (oito) por residéncia:
= Em cada plantdo diurno havera 02 (dois) cuidadores que fardo
turno de revezamento de 12X36 com outros dois cuidadores -
Quantidade totalizando 04 (quatro) cuidadores diurnos;

= Em cada plantdo noturno havera 02 (dois) cuidadores que fardo
turno de revezamento de 12X36 como outros dois cuidadores -
totalizando 04 (quatro) cuidadores noturnos.

= Cuidados béasicos com alimentacéo, higiene, medicacéo e
protecao;

= Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas com vistas a promog&o do grau de autonomia de
cada individuo);

= Apoio e auxilio nos cuidados com os residentes no

L desenvolvimento das atividades da vida diéria (higiene e

Principais Atividades alimentagéo dos residentes);

Sl Sesntlilas = Contribuicdo para desenvolver a autonomia e a independéncia,
respeitando o processo de cada um;

= Organizacdo de registros individuais sobre o desenvolvimento
dos residentes;

= Organizacdo de registros diarios em livro de plantdo, sendo
repassadas todas as informacGes na troca de plantéo.

= Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano;

= Apoio na preparacéo do residente para o desligamento, sendo
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para tanto orientado e supervisionado por um profissional
técnico de nivel superior;

Ministrar medicamentos seguindo orientacao de receita
médica.

CUIDADOR DE REFERENCIA

(44h semanais)

Formacdo Minima: Nivel médio e capacitacéo especifica.

Perfil Experiéncia em atendimento a pessoas com deficiéncia ou em Servigo
de Acolhimento Institucional do SUAS.
Quantidade 01 (um) por residéncia.

Principais Atividades
a serem desenvolvidas

Ser profissional de referéncia no atendimento de
intercorréncias;

Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas com vistas a promocdo do grau de autonomia de
cada individuo);

Apoio nas atividades da vida diaria;

Contribuicdo para desenvolver a autonomia e a independéncia,
respeitando o processo de cada um;

Organizacéo de registros individuais sobre o desenvolvimento
dos acolhidos no Livro de Plant&o;

Acompanhar sempre que preciso o acolhido nas atividades
externas, dentre elas salde, lazer e outros servicos requeridos
no cotidiano.

Apoio na preparagédo do residente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por um profissional
técnico de nivel superior.

AUXILIAR DE CUIDADOR DIURNO (escala 12x36)

Formagdo minima: Nivel fundamental e capacitacdo especifica.

Perfil Experiéncia em atendimento a pessoas com deficiéncia ou em Servigo
de Acolhimento Institucional do SUAS.
04 (quatro) por residéncia nos lotes 02 e 03:
) = Em cada plantdo diurno havera 02 (dois) auxiliares de cuidador
Quantidade que fara turno de revezamento de 12X36 com outro auxiliar

cuidador - totalizando 04 (quatro) auxiliares de cuidador
diurno;

06 (seis) por residéncia no lote 01:

Em cada plantdo diurno havera 03 (trés) auxiliares de cuidador
que fard turno de revezamento de 12X36 com outro auxiliar
cuidador - totalizando 06 (seis) auxiliares de cuidador

diurno;
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Principais atividades a
serem
desenvolvidas

Apoio as fun¢des do cuidador e auxilio no cuidado com a residéncia e
residentes.

AUXILIAR DE SERVICOS DE GERAIS (escala 12x36)

Perfil Formacgdo minima: Nivel fundamental.
02 (dois) por residéncia:
Em cada plantdo diurno havera 02 (dois) auxiliares de servigos
Quantidade gerais que fardo turno de revezamento de 12X36 com outros dois

trabalhadores - totalizando 02 (dois) profissionais diurnos.

Principais atividades a
serem desenvolvidas

Limpeza e higienizacdo da residéncia e manutencao das
instalacGes em perfeitas condigdes de higiene e

limpeza;

Executar servigos de lavanderia;

Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade,
no mesmo campo de atuacao.

MOTORISTA DIURNO (escala 12x36)

Formacédo minima: Nivel médio.

Habilitacdo minima na categoria D - Condutor de veiculos,

Perfil utilizados no transporte de passageiros, cuja lotacdo exceda a
08 passageiros, excluindo o motorista. Todos os veiculos
abrangidos nas categorias "B" e "C".
Ex: micro-6nibus e/ou 6nibus.
02 (dois) para cada lote
Em cada plantdo diurno havera 01 (um) motorista que fara
Quantidade turno de revezamento de 12X36 com outro motorista -

Obs.: estes dois profissionais atenderdo duas residéncias.

totalizando 02 (dois) motoristas diurnos.

Principais atividades a
serem desenvolvidas

Translado dos acolhidos e outras necessidades de transporte
das residéncias;

Cuidados de higiene e limpeza e prevengdo na manutencéo do
veiculo.

COZINHEIRO DIURNO (escala 12x36)

Perfil

Formacgdo minima: Nivel médio
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02 (dois) por residéncia

Quantidade Em cada plantdo diurno havera 01 (um) cozinheiro (a) que fara
turno de revezamento de 12X36 com outro cozinheiro (a) -
totalizando 02 (dois) profissionais diurnos.

= Preparacdo da alimentacdo dentro das normas técnicas de
higiene, conforme cardapio nutricional elaborado, atendendo
rigorosamente os horarios do estabelecido pelo Servico e

Principais atividades a orientagdo do profissional médico quando tratar de

serem desenvolvidas alimentacdo especifica;

= Controle de estoque de alimentos;

= Participacdo em eventos relacionados & alimentagdo
saudavel, aproveitamento de alimentos, campanhas e
palestras, dentre outras atividades afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (44 horas semanais)

Perfil Formacédo minima: Nivel médio e curso de informatica.

Quantidade 01 (um) por lote

= Executar atividades que requerem nogdes basicas de

informatica;
= Realizar servi¢os administrativos ligados as residéncias, sob
Principais atividades a orientacdo e supervisdo do Coordenador;
serem desenvolvidas »  Auxiliar o coordenador no controle dos estoques e aquisicdo de

alimentos, materiais de consumo, higiene, cama, mesa e banho;

= Controle de frequéncia e demais atividades ligadas a gestdo de
recursos humanos;

» Cuidados com reparos e manutencéo das residéncias;
= Exercer outras atividades afins.

13.3.1 S&o atribuicées comuns a todos os profissionais das equipes:

I.  Etica quanto ao sigilo das informagc@es referente a Residéncia e aos acolhidos;

Il. Organizar o dia a dia dos usuarios acolhidos;

I11. Resguardar os direitos de cada usuério, acompanhar as atividades na residéncia;

IV. Regulamentar e assegurar o bom ambiente e convivio interno;

V. Manter contato com a rede de atendimento socioassistencial e de outras politicas
setoriais;

VI. Participar de reunifes de equipe;

VII. Buscar entender a pessoa atendida no seu contexto comunitario;

VIII. Valorizar os vinculos e respeitar os direitos de todos;
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IX. Garantir acesso a servigos externos de maior complexidade quando necessario;

X. Participar de processo de educagao permanente;

XI. Promover acles de intersetorialidade com organizagdes formais e informais para
enfrentamento as demandas identificadas;

13.4 ESTRUTURA FiSICA DA RESIDENCIA INCLUSIVA:

13.4.1 O espaco fisico deverd promover um ambiente acolhedor, com estrutura fisica
adequada e infraestrutura necessaria, de forma a atender as diversidades e especificidades
existentes e minimizando barreiras que impedem a utilizacdo do espaco e o bem estar de
cada jovem e adultos com deficiéncia, com dependéncia;

13.4.2 Os espagos essenciais precisam ser previamente pensados, o imével e o mobiliario
adequado, para que ndo haja improvisa¢des no local;

13.4.3 Devem-se avaliar as necessidades dos usuarios, visando ampliacdo de sua
capacidade funcional e independéncia nas atividades de vida diaria e pratica;

13.4.4 Os ambientes da Residéncia devem ser providos de iluminacdo adequada,
ventilacdo e devem ofertar condi¢fes de habitabilidade, privacidade, seguranca,
salubridade, higiene e limpeza;

13.4.5 O planejamento dos ambientes incluindo sua metragem, desenho e disposi¢do do
mobiliario devem respeitar as especificacdes da NBR 9050 ABNT. Deve-se ter especial
atencdo as dimensdes dos comodos para acolher, por exemplo, usuarios de cadeira de
rodas, ou que utilizem outros equipamentos assistivos, que podem potencializar as
habilidades funcionais dos individuos que tenham limitagdes;

13.4.6 O espago de cada Residéncia Inclusiva deve ser exclusivo, sendo vedado o seu
compartilhamento;

13.4.7 Mudancas de locais das residéncias deverdo ser justificadas e serdo previamente
autorizadas pela SETADES.

13.4.8 Os espacos essenciais que devem compor a Residéncia Inclusiva séo:

Espaco Caracteristicas

Cada quarto devera ter dimensao suficiente para acomodar as camas dos
usuarios (adaptadas, se necessario) e armarios para a guarda dos
pertences pessoais de forma individualizada. N&o é permitida a utilizagdo
de beliches para 0s usuarios.

Cada quarto devera acomodar até 03 usuarios.

Caso 0 ambiente de estudos seja organizado no préprio quarto, a
dimensdo dos mesmos devera ser aumentada.

Quantidade minima de maéveis: 3 camas (0,80 m x 1,90 m); 1 guarda-roupa
(1,50 m x 0,50 m), 01 cémoda e ventilador de teto.

Circulagdo minima entre as camas de 0,80 m. Demais circula¢Ges
minimo de 0,50 m.

Quartos
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Sala de Estar

Com espaco suficiente para acomodar o nimero de usuarios e
cuidadores.

Largura minima da sala de estar: 2,40 m. Quantidade minima de
moveis: 02 sofas de 03 (trés) lugares, suporte fixo para a TV, TV,
aparelho de som e ventilador de teto.

Com espaco e mobiliario suficiente para acomodar o nimero de
usuarios atendidos com seus equipamentos (cadeiras de roda,
bengala, etc) e os cuidadores.

Largura minima sala de refei¢bes: 2,40 m. Quantidade minima de

An;l;)llrznte moveis: 1 (uma) mesa de madeira macica ou granito fixo para 10 (dez)
- pessoas com 10 (dez) cadeiras.

refeicbes A .
Pode tratar-se de um coémodo independente, ou estar anexado a outro
cdmodo (por exemplo, a sala de estar ou a cozinha).
N&o deve ter comunicagdo direta com as instalagdes sanitarias
(banheiros).
Podera haver espago especifico para esta finalidade ou, ainda, ser

Ambiente organizado em outros ambientes (quarto, copa) por meio de espaco

para Estudo

suficiente e para conter 01(uma) mesa com quatro cadeiras, com
armario para guarda de material pedagégico.

Banheiros

01(um) Banheiro para até 04 (quatro) usuarios com as adaptacdes
necessarias, considerando as necessidades de cada pessoa em
particular, com piso antiderrapante.

Largura minima do banheiro: 1,50 m. Quantidade minima: 1 (um)
lavatorio sem coluna, 1(um) vaso sanitario com caixa de descarga
acoplada, 1(um) box com chuveiro —(0,90 m x 0,95 m) com instalag&o de
barras de apoio e de banco articulado, desnivel méax. 15 mm;

Assegurar a area para transferéncia ao vaso sanitario e ao box.

Cozinha

Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliério para preparar
e servir alimentos. O espaco da cozinha deverda ser planejado e
dimensionado de modo que 0s usuarios possam realizar atividades de
preparo dos alimentos, incluindo as ajudas técnicas necessarias, de
preferéncia personalizadas para cada individuo.

Largura minima da cozinha: 1,80 m. Quantidade minima: 1 (uma) bancada
com cuba (1,20 m x 0,50 m); 1 (um) fogdo com 06 bocas (0,55 m x 0,60
m); 1 (uma) geladeira com no minimo 420 litros e freezer. Previsdo para
armario sob a bancada. As bancadas e as cubas devem ser de material liso,
impermeavel e de fécil higienizacdo. A éarea deve ser ventilada e com
iluminacédo adequada.

Os armarios devem possuir portas e serem construidos com material

liso e impermeavel.
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Area de Servico

Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para
conter equipamentos e guardar objetos e produtos de limpeza.
Quantidade minima: 1(um) tanque (0,52 m x 0,53 m)

Despensa

Armarios para acomodacdo dos alimentos e prateleiras com altura
minima de 25 cm do piso.

N&o deve existir no local, entulhos e materiais tdxicos; sendo que
materiais de limpeza devem ser armazenados em local separado dos
alimentos.

Na &rea de estoque ndo devem existir equipamentos ou produtos que
alterem a matéria prima (sabor, cor, aroma, textura, etc.), pois se destina
ao armazenamento de produtos pereciveis ou que se

deterioram rapidamente.

Todos os comodos

Espaco livre de obstaculos em frente as portas de no minimo 1,20 m. Deve
ser possivel inscrever, em todos os cdmodos, 0 médulo de manobra sem
deslocamento para rotagdo de 180° definido pela NBR 9050 (1,20 m x
1,50 m), livre de obstéaculos.

Portas com batente que possibilite a inversdo do sentido de abertura das
portas. Vo livre de 0,80 m x 2,10 m em todas as portas. Previséo de area
de aproximacdo para abertura das portas (0,60 m interno e 0,30 m externo),
macanetas de alavanca a 1,00 m do piso.

Area externa
(Varanda, quintal,
jardim etc.).

Espacos que possibilitem o convivio entre os usuarios e a vizinhanca.
Recomenda-se evitar a instalacdo de equipamentos que estejam fora do
padrdo socioecondmico da realidade de origem dos usuarios e da
comunidade onde a Residéncia estiver inserida.

Deve-se priorizar, quando possivel, a utilizacdo dos equipamentos
publicos ou comunitarios de lazer, esporte e cultura, proporcionando um
maior convivio comunitario e incentivando a socializa¢do dos usuarios.

Sala de atendimento
individual

Com espago e mobiliario suficientes para atendimentos individuais
pela equipe técnica junto aos acolhidos.

14. OS ESPACOS DESTINADOS A EQUIPE DE TRABALHO:

Os espacos abaixo descritos, destinados ao trabalho do coordenador, da equipe técnica e da
equipe administrativa, devem preferencialmente funcionar em locais especificos para tal,
separados de dentro da residéncia. Esse espaco deve se constituir num local de referéncia para
os coordenadores e técnicos, quando estes ndo estiverem em acompanhamento e atendimento

aos utentes, sendo eles:
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Sala para equipe
técnica

Com espago e mobiliério suficientes para o desenvolvimento de
atividades de natureza técnica, com computadores e impressoras
(elaboracéo de relatorios, realizagdo de atendimentos as familias,
reunides etc.)

Sala de coordenacéo/
atividades
administrativas

Com espaco e mobiliario suficientes para o desenvolvimento de
atividades administrativas (area contabil / financeira, documental,
logistica etc.).

Deve ter area reservada para guarda de prontuérios em condigdes de
seguranca e sigilo.

Todos os comodos

Espaco livre de obstaculos em frente as portas de no minimo 1,20 m.
Deve ser possivel inscrever, em todos os comodos, 0 mddulo de
manobra sem deslocamento para rotacdo de 180° definido pela NBR
9050 (1,20 m x 1,50 m), livre de obstéaculos.

Portas com batente que possibilite a inversdo do sentido de abertura das
portas. Vao livre de 0,80 m x 2,10 m em todas as portas. Previsao de
area de aproximacao para abertura das portas (0,60 m interno e

0,30 m externo), maganetas de alavanca a 1,00 m do piso.

Banheiros

02 (dois) banheiros (um masculino e um feminino) para os profissionais,
largura minima do banheiro: 1,50 m. Quantidade minima: 1(um)
lavatorio sem coluna, 1 (um) vaso sanitario com caixa

de descarga acoplada, 1(um) box com chuveiro.

14.1 Estes espacos também deverdo respeitar as normas de acessibilidade.

14.1.1 Para assegurar a acessibilidade nas Residéncias Inclusivas, devera ser considerado
as normativas: Decreto n°® 5296/ 2004 e a NBR 9050 da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT sdo fundamentais no ambito da acessibilidade, pois estabelecem
padr@es técnicos para equipamentos, mobiliario e prioridade de atendimento.

14.1.2 Conforme Decreto n°® 5296/ 2004 e a NBR 9050 da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas da ABNT, os espacos da Residéncia Inclusiva devem ser adaptados e
com rota acessivel, com atencdo as atualizagGes das referidas normas.

14.1.3 Os espagos deverdo ser constituidos levando em consideracdo as diversas
deficiéncias, bem como as especificidades de suas demandas.

14.1.4 Nas Residéncias Inclusivas ndo devem ser instaladas placas indicativas da natureza
institucional da unidade, com a finalidade de nao estigmatizar os usuarios do servico.

15. DO TRANSPORTE

15.1 Da disponibilizagéo

I- Devera ser disponibilizado com o recurso da parceria a locagdo de, no minimo,
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01 (um) veiculo Tipo Van com capacidade minima de 12 (doze) lugares para cada
lote, para o translado dos utentes, conforme Plano de Trabalho. No lote 01 o
veiculo devera ser adaptado.

16. DA ALIMENTACAO

16.1 A alimentacdo fornecida aos acolhidos devera ser mantida com recurso da parceria,
respeitando os aspectos culturais locais, de saude e religiosos.

16.2 A OSC devera apresentar cardapio mensal elaborado por nutricionista, contratado
com recursos préprios, fixado em local visivel, com preparac6es variadas, equilibradas e
nutritivas, proporcionando o aporte caldrico necessario e uma boa aceita¢do por parte dos
acolhidos, conforme orientacdo do profissional de satde, considerando ainda a previsdo
de usuarios que possam ter dietas restritas.

16.3 Na elaboracéo dos cardapios devera ainda ser observada a sazonalidade dos géneros
alimenticios, sendo diferenciados para datas especiais e comemorativas.

16.4 A manipulacdo, preparacdo, fracionamento, armazenamento e distribuicdo dos
alimentos devem seguir o estabelecido na RDC n° 216/2004 que dispde sobre o
regulamento técnico de Boas Préaticas para servicos de alimentacdo, e nos demais
dispositivos legais e regulamentares porventura aplicaveis.

16.5 A OSC deverd manter disponiveis normas e rotinas técnicas quanto aos seguintes
procedimentos:

I.  Limpeza e descontaminagéo dos alimentos.
Il.  Armazenamento dos alimentos;
I1l.  Preparo dos alimentos com enfoque nas boas praticas de
manipulacéo;
IV. Boas praticas para prevencdo e controle de vetores;
V.  Acondicionamento de residuos.

17. METAS INDICADORES E RESULTADOS

17.1 Monitoramento, avaliacdo e indicadores de resultados:

17.1.1 A avaliacdo dos servicos prestados pela OSC serd realizada trimestralmente pela
Comissdo Gestora de Parceria (CGP), com base na execucdo das metas estabelecidas no
item 17.1.2 desta Referéncia.

I. A OSC também estara sujeita as fiscalizagbes exercidas pelo
Tribunal de Contas e Ministério Publico Estadual, além do
controle social exercido pelo Conselho Estadual de Assisténcia
Social;

1. A Comissdo Gestora de Parceria (CGP) terd por base as visitas
técnicas in loco realizadas pela mesma, os relatorios da OSC e os
comprovantes de pagamento, 0s quais servirdo de instrumento
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para atestar o cumprimento das metas;

I1l.  Para os trabalhos de gestdo da parceria, a CGP realizara visitas
técnicas in loco, agendadas ou ndo, conforme avaliagdo e
normativas vigentes;

IV. Quaisquer fatos relevantes, que comprometam parcial ou
totalmente o cumprimento das metas, bem como a saude e
integridade dos residentes, sera comunicada imediatamente a
SETADES, além do acionamento das autoridades, fornecedores,
funcionarios e quaisquer outros envolvidos na situacéo;

17.1. 2 Indicadores e metas de avaliacdo do servigo:

Percentual de pessoas com deficiéncia acompanhados durante o periodo. Meta:
100%;

Percentual de residentes participando de atividades de educagédo especial e/ou
regular, cultura, esporte e/ou lazer, cursos e/ou atividades profissionalizantes,
preferencialmente na comunidade. Meta: 100% dos residentes participando de
alguma atividade;

Percentual de residentes referenciadas em atendimento e acompanhadas pela rede
publica de salide e com acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados
e adaptados a necessidades especificas. Meta: 100%;

Percentual de residentes que realizam acompanhamento que possibilite o
desenvolvimento de habilidades de autonomia, autogestdo, autossustentacdo e
independéncia. Meta: 100%;

Percentual de recursos humanos capacitados. Meta: 100% dos trabalhadores
contratados pelo Termo de Colaboragdo com capacitacdo de no minimo 20h (vinte
horas) por semestre
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FORMA DE AFERICAO DOS

PRAZOS DE EXECUCAO /
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INDICADORES CUMPRIMENTO DE METAS
N° INDICADORES META ATIVIDADES
Percentual de pessoas com 100% 1-Elaboragdo do Plano Registros Fotograficos; As visitas e/ou contatos serdo
1 deficiéncia acompanhados Individual de viabilizadas num prazo de até 90
durante o periodo Atendimento (PIA); Declaracdo de comparecimento; (noventa) dias do ingresso do
residente;
2-Regularizar a situacdo | Requerimentos administrativos e
dos residentes quanto ao judiciais; A elaboracédo do PIA se dard em até 5
recebimento do (cinco) dias Uteis do ingresso do
Beneficio de Prestacdo | Apresentacao dos PIA atualizados residente;
Continuada (BPC); aos gestores da parceria quando da
realizagdo de visitas técnicas; Os requerimentos administrativos
3-Atualizacdo dos dados relativos ao BPC serdo realizados em
familiares dos Relatorios das atividades até 30 (trinta) dias Gteis apos o
residentes; desenvolvidas; ingresso do residente.
4-Realizagéo de visitas
dos residentes aos
familiares e destes as
residéncias inclusivas.
2 100% dos Execucdo continua
Percentual de residentes residentes 1.Avaliacdo de Registros fotograficos;
participando de atividades de participan aptidao realizada por
educacdo especial e/ou regular, | do de profissionais das




cultura, esporte e/ou lazer, cursos
e/ou atividades
profissionalizantes,
preferencialmente na
comunidade

alguma
atividade

instituicOes de
ensino para
regularizacdo das
matriculas dos
residentes

2. Matricular e
viabilizar a frequéncia
dos residentes na
educacéo especial e/ou
regular;1- Reuniéo de
planejamento do
Calendario das
Atividades Externas,
com as equipes técnica e
de apoio, acompanhando
a agenda de eventos da
comunidade,
considerando a
necessidade de cada
residente;

3. Asatividades
culturais se daréo
por meio de visitas a
museus,
monumentos
histéricos,
exposicoes, teatros e
outros eventos
culturais
promovidos por

Declaragdes;

Relatorios das atividades
desenvolvidas;

Lista de presenca;
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entidades publicas
e/ou privadas;

4. As atividades de
esporte serdo
realizadas de acordo
com a limitacéo de
cada residente sendo
desde o
acompanhamento
das atividades
esportivas (no caso
dos acamados) até a
efetiva préatica
rotineira de tais
atividades como, por
exemplo, futebol,
volei, peteca,
natac&o, ténis, entre
outros;

5. Asatividades
de lazer se dardo
rotineiramente por
meio dos passeios
pela comunidade,
pracas, praias e
parques, bem como
por meio de
passeios, clubes,
shopping e cinemas,
por exemplo,
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visando promover a
efetiva inclusdo da
sociedade;

6. Matricula e
viabilizacdo da
frequéncia dos

residentes aptos a
participarem de

cursos e/ou
atividades
profissionalizantes;

Percentual de residentes
referenciadas em atendimento e
acompanhadas pela rede publica

de salide e com acesso a

alimentagdo em padrdes

nutricionais adequados e

adaptados a necessidades

especificas

100%

1. Referenciar os
residentes na rede
publica de salde;

2. Viabilizar o
devido
acompanhamento
em consultas
médicas,
odontoldgicas, bem
como de outros
profissionais e
exames, sempre que
necessario;

3. Manter
atualizados os laudos

Fotografias;

Declaracdes;

Documentos de satde (laudos,
receitas, cartfes de vacina, etc.)

Relatérios das atividades;

1 - A inser¢éo do residente na rede
publica de satde se dard em até 5
(cinco) dias Uteis ap0s sua entrada na
Residéncia inclusiva;

2 — As consultas se dardo de acordo
com as necessidades inerentes a cada
residente;

3 — Os laudos médicos serdo
atualizados anualmente;

4 — A imunizacdo serd atualizada
conforme campanhas de vacinacao ou
necessidade individual de cada
residente.
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dos residentes;

4, Garantir a
imunizagédo adequada
dos residentes;

5. Garantir os
atendimentos e
acompanhamentos
por especialidades
(psiquiatria,
neurologia,
cardiologia,
ortopedia, nutrigao,
dentre outras) de
acordo com a
necessidade de cada
residente;

6. Promocéo e
participacdo em agdes de
promocao em salde;

7. Promover a
elaboracdo de um
cardapio nutricional
variado de acordo com a
necessidade individual
de cada residente;

8. Manter o cardapio
nutricional atualizado.

Lista de presenca;

Cardapio nutricional;

Apresentacdo, aroma e sabor da
alimentag&o (a serem verificados
guando da realizagéo de visitas
técnicas in loco);
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Percentual de residentes que
realizam acompanhamento que
possibilite o desenvolvimento de
habilidades de autonomia,
autogestdo, autossustentacéo e
independéncia

100%

1—Promover o
atendimento psicolégico
individual ou grupal,
para desenvolvimento de
acOes e estratégias
voltadas ao
desenvolvimento de
habilidades de
autonomia para o
autocuidado diario dos
residentes

- Registro fotogréfico;

- Declaracdes;

- Relatério de atividades;

Devera ser realizada analise

multiprofissional de cada residente e
registrada evolucdo e prognosticos
para os fatores/quesitos avaliados e

sob intervencéo

Execucdo continua

Percentual de recursos humanos
capacitados

100% dos
trabalhad
ores
contratad
o0s pelo
Termo de
Colaborag
do com
capacitaca
odeno
minimo
20h (vinte
horas) por
semestre

- Promover e/ou
viabilizar a capacitacdo
dos funcionarios,
respeitando o limite
minimo de 20 (vinte)
horas por funcionario
para cada semestre.

- Certificados;
- Listas de presenga;

- Registro fotografico;

As capacitacOes deverdo ocorrer a
cada semestre, com duragdo minima

de 20 (vinte) horas/aula
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Vitoria-ES, 13 de julho de 2023.

ANDRESSA TAVARES CORREA
Gerente da Protecdo Social Especial
Subsecretaria de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES

De acordo.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO |1l - MODELO DE PROPOSTA

APRESENTACAO

[TEXTO DE APRESENTACAO DO HISTORICO, DO CONTEXTO E DO OBJETO DA
PARCERIA]

1. PLANEJAMENTO TECNICO
1.1 Anélise do cenério

[DESCREVER A REALIDADE QUE SERA CONTEMPLADA PELA PARCERIA;
EXPLANAR ACERCA DO NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ACOES A SEREM
EXECUTADAS PELA PARCERIA; ESPECIFICAR A POPULACAO DIRETAMENTE
BENEFICIADA COM A EXECUCAO DA PARCERIA]

1.2 Eixos de atuacao

[DESCREVER O OBJETO DA PARCERIA, RELACIONANDO EIXOS DE ATUACAO
E RESPECTIVAS ACOES]

1.3 Alinhamento com as politicas piblicas

[DESCREVER O OBJETO DA PARCERIA, RELACIONANDO COM DIRETRIZES E
OBJETIVOS GERAIS DAS POLITICAS PUBLICAS]

2. DETALHAMENTO DAS ACOES

[DETALHAR AS ACOES PREVISTAS NA EXECUCAO DA PARCERIA;
IDENTIFICAR OBJETIVOS, PUBLICO-ALVO E DURACAO DE CADA ACAQ]

2.1 Metodologia e perfil da equipe de trabalho
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[DETALHAR A METODOLOGIA DE TRABALHO E APRESENTAR EQUIPE
ENVOLVIDA NA PARCERIA COM PRINCIPAIS FUNCOES INDICADAS POR

TOPICOS]

3. DETALHAMENTO DAS METAS E INDICADORES

[IDENTIFICAR AS METAS DA PARCERIA; DEFINIR OS PARAMETROS A SEREM
UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS; SUGERIR
INDICADORES]

OBJETIVOS

METAS

ATIVIDADES

INDICADORES

FORMAS DE
AFERICAO DOS
INDICADORES

PRAZO

4. PLANEJAMENTO FINANCEIRO

4.1 Planilha orcamentaria

[APRESENTAR PLANILHA ORCAMENTARIA COM PREVISAO DE DESPESAS]
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PLANILHA ORCAMENTARIA

Item| Descrigdo

Quantidade

Unidade de medida

Valor unitéario

Valor total

R$

R$

Total




[nome do municipio] /ES, [dia] de [més] de [ano]

Assinatura do Representante Legal da OSC/Carimbo
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ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE TRABALHO PARA OSC

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome

Secretaria de Estado de Trabalho,
Desenvolvimento Social

CNPJ

Assisténcia e | 03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107, Ed.

Green Tower

convenios@setades.es.gov.br

Bairro Cidade CEP
Barro Vermelho Vitoria 29.057-530
E-mail da Institui¢io Home Page

https://setades.es.gov.br/
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Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 3636-6810 (27) 3636- (27) 3636-6804
6807
2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE
Nome CNPJ
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Bairro Cidade CEP




E-mail da Instituicéo Home Page
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
() () ()

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

()

()

Nome CPF:

N° RG | Orgdo Expedidor | Cargo Funcéo
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro Cidade CEP
Telefone 1 Telefone 2 | Telefone 3

()

4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

Area de Formag&o

N° do Registro no Conselho Profissional
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Bairro

Cidade

CEP

E-mail do Técnico

Telefone do Técnico 1

()

Telefone do Técnico 2

()




5. DESCRICAO DA REALIDADE

Breve historico e finalidade da OSC;
Principais ac0es na area da assisténcia social;

- Caracterizacdo do servico socioassistencial (informar como o servi¢o socioassistencial esta
organizado, conforme a Resolu¢do CNAS n° 109 de 11/11/09 - tipificacdo nacional de servicos
socioassistenciais e outras normativas da area);

- Perfil do publico beneficiario da entidade (como: faixa etaria, renda, escolaridade, condi¢Ges
de moradia);

Capacidade de atendimento;
Metodologia de trabalho (como séo realizados os projetos/atividades).

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Descricao, clara e objetiva, do que se pretende realizar na proposta e os resultados esperados.

Produto final da parceria

6.2. Objetivo geral

Relacionando com a situagdo problema que se deseja enfrentar com a execucdo do objeto,
devendo estar em consonancia com o servigo socioassistencial ofertado pela entidade.
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6.3. Objetivos especificos

Devem apresentar detalhadamente o objetivo geral, relacionando com os resultados a serem
atingidos.




6.4. Pablico beneficiario da proposta

Descrever o publico beneficiario direto.

Caso 0 servigo seja de protecao social especial mencionar as situacgdes de violagOes de direito.

6.5. Justificativa

Descrever 0 nexo entre a realidade, conforme item 5 e as atividades e metas propostas e 0s
beneficios para o publico atendido.

6.6. Equipe de profissionais que atuarao na execuc¢ao da proposta

Nome | Formacdo | Funcéo Carga horéaria semanal

6.7. Metodologia para avaliacdo do grau de satisfacao do usuério

Realizada através de pesquisa de opinido, questionario, entrevistas, caixa de sugestdes, dentre
outras.
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6.8. Sustentabilidade da proposta

Indicar se as acOes/atividades terdo continuidade ap6s o término da vigéncia da parceria ou
quais estratégias serdo utilizadas para garantir a sua continuidade.

6.9. Periodo de execucao do objeto



Inicio: més/ano

Término: més/ano

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1: Valor (R$):
Indicador(es):
Metodologia de execucao:
Etapas/atividades | Valor (R$) Periodo de Execugéo

Inicio

Término

1.1.

1.2.

1.3.

Meta: Descrever quantitativa e qualitativamente a situacdo problema que se quer “atingir” na
realidade diagnosticada. Desdobramento do objeto em realizac6es fisicas.

Metodologia: Descrever a forma de execucao das atividades e de cumprimento da meta.

Indicadores: Parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas.

Etapas: Descrever qualitativamente quais atividades serdo desenvolvidas para alcancar o0s
resultados de cada meta.

Periodo de execucdo: Mé&s e ano de inicio e termino de execucdo de cada etapa.
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8. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
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CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE PROPONENTE
3.3.50.43 Material de consumo
Servicos de terceiros — pessoa
fisica
Servicos de terceiros — pessoa
juridica
Equipe encarregada pela
execucao
4.4.50.42 Equipamentos e materiais
permanentes
TOTAL
8.1 Detalhamento das despesas
Especificar o gasto com cada item de despesa
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
Especificacdo | Unid. [ Quant. | Valor Unitario Valor Total




Subtotal

8.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
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Especificacdo | Unid. | Quant. | Valor Unitario Valor Total
Subtotal
8.1.3 Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
Especificacdo | Unid. [ Quant. | Valor Unitario Valor Total
Subtotal
8.1.4 Equipe encarregada pela execucao (3.3.50.43)
Especificacdo | Unid. [ Quant. | Valor Unitario Valor Total




Subtotal

8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)

Especificacdo | Unid. | Quant. | Valor Unitario Valor Total

Subtotal

TOTAL GERAL (8.1.1+8.1.2+8.1.3+8.1.4 +8.1.5)

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA

MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO MES/ANO
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MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO MES/ANO

APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL




MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO MES/ANO

MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO MES/ANO

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da
Lei, que:

a. A OSC garante agratuidade e a universalidade em todos 0s seus servigos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, 111, da Resolucédo n°14, de 15
de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social;
b. A OSC ndo se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento dispostas no

artigo 39 da Lei n° 13.019/2014;

C. Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC
serda responsavel pelo custeio de seguro do respectivo bem;

d. Todos 0s pregos propostos para aquisi¢cdo de bens e/ou servigos apresentados por
essa OSC foram apurados por meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores
regulares e estdo compativeis com os precos médios praticados no mercado regional;

e. Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que 0s respectivos recursos,
bens ou servicgos indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em de de

Assinatura do Representante Legal
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11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO
AO TERMO DE FOMENTO ASSINADO.

Vitéria (ES) Em  de de

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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ANEXO V
(INCLUIR TIMBRE DA OSC)

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Eu : (nacionalidade), (estado civil),
(profisséo), portador da carteira de identidade n® ____, expedida pelo em_ [ | |
inscrito no CPF/MF sob o n° , residente e domiciliado na Cidade de
- ES, a (endereco completo), na qualidade de
representante legal da Entidade __ (razdo social da Entidade) (qualificacdo completa da
Entidade), DECLARO, para fins de direito, sob as penas da lei, e em atendimento ao
Chamamento Publico para selecdo da Proposta para , que todas as

informagdes prestadas no ambito do referido Edital, bem como todos os documentos que
apresento para inscricdo no processo seletivo sdo verdadeiros e auténticos (ou estdo
condizentes com a realidade dos fatos a época). Outrossim, declaro: 1) Que até a presente
data inexistem fatos impeditivos para habilitacdo no presente Chamamento Publico, estando
ciente da obrigatoriedade de comunicar quaisquer ocorréncias posteriores. 11) Que, em
relacdo as certiddes fiscais: () Todas as certides foram inseridas no Envelope do Proposta;
() Tenho ciéncia de que as certiddes fiscais deverdo estar validas no dia da postagem da
proposta pelos Correios ou do protocolo da Proposta no Edificio de Protocolo da SETADES,
conforme disposto no Edital. Por ter plena ciéncia e concordancia com todos os termos do
Edital do Chamamento Pablico, com os quais concorda, solicita a inscri¢do da Proposta ora
apresentada e fica ciente, através desse documento, que a falsidade dessa declaracéo
configura crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, e passivel de apuracdo na forma da
Lei. Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades pelas declaracgdes prestadas, firmo
a presente.

: de de 2023. (cidade)

Assinatura do representante da Entidade
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ANEXO VI

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, XXXXXX, brasileiro, portador da CI N° XXXXXX, e CPF N° XXXXXX, residente e
domiciliado a XXXXXX - n® XXXXXX — Bairro XXX — Municipio de XXXXXX /ES,
representante legal da Organizacéo da Sociedade Civil, denominada de XXXXXX com Sede
a Rua XXXXXX, N° XXX —Bairro XXXXXX — Municipio XXXXXX /ES, inscrito no CNPJ
n% XXXXXX, DECLARO, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos
termos da Lei n°® 13.019/2014, art. 33, ¢, que possui capacidade técnica e operacional e esta
em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas finalidades estatutarias, dispondo de
estrutura e recursos necessarios para execucdo do Termo de Colaboracdo/Fomento, em
especial as seguintes:

1

RECURSOS HUMANOS

NO

Nome do profissional

Formacéao

Cargo

Carga Horaria

Tipo de Vinculo

01
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CET /20T YNIODYd S§0:60 €20¢2/60/9¢ TVYNIDIHO OLNINNDOA - SO0A-3 - 1d4MM8-E20C

02

03
04

05




2

INSTALACOES FISICAS

A instituicdo possui um terreno com area total de m2, sendo
construida conforme especificagéo abaixo:

m2 de area

NO

Quantidade

Descricdo da instalacdo/ambiente
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CET / VOT YNIOYd S0:60 €20¢2/60/9¢ TVYNIDIHO OLNINNDOA - SO0A-3 - 1d4MM8-E20C




CET / SOT VNIODVYd S§0:60 €20¢2/60/9¢ TVYNIDIHO OLNINNDOA - SO0A-3 - 1d4MMI8-E20C

EQUIPAMENTOS

3

Descricdo dos equipamentos

Quantidade

NO




CET /90T VNIOVYd SG0:60 €20¢2/60/9¢ TVYNIDIHO OLNINNDOA - SO0A-3 - 1d4MMI8-E20C

re

MOBILIARIOS

Descricao dos mobiliarios

4

Quantidade

NO




5

EXPERIENCIA NA EXECUCAO DO OBJETO

Instrumento de
parceria executado/n°
/Ano

Identificacédo da
Administracao Publica que
celebrou a parceria

Objeto da Parceria Executado
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<Em Anexo, coOpia (s) de instrumento de parceria(s) formalizadas citadas acima>

digite o nome do Municipio (ES) de de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO VII
<logo da Organizacao da Sociedade Civil>

RELAGAO NOMINAL DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES

(Artigo 34, Inciso VI, da Lei n°® 13.019/2014 Alterada pela Lei n° 13.204/2015)

Data da eleigéo:

Data da posse:
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Duracédo do mandato: De [ [/ até /| |/
Nome N° CPF
N° RG Orgao Cargo Funcéo

Expedidor

Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)
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Bairro Cidade CEP
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
() () ()
Nome N° CPF
N° RG Orgéo Cargo Funcéo
Expedidor
Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)
Bairro Cidade CEP
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
() () ()
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Nome N° CPF
N° RG Orgéo Cargo Funcéo
Expedidor
Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)
Bairro Cidade CEP
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
() () ()
Nome N° CPF
N° RG Orgéo Cargo Funcéo
Expedidor

Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)
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Bairro Cidade CEP
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
() () ()
Nome N° CPF
N° RG Orgéo Cargo Funcéo
Expedidor
Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)
Bairro Cidade CEP
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
() () ()
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Nome N° CPF

N° RG Orgéo Cargo Funcéo
Expedidor
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Nome e Assinatura do Representante Legal da OSC




ANEXO VIII
DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do subitem 5.4.2, incisos XV a XVIII, do Edital n/

/ , que a [identificac@o da organizagdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a
citada entidade: Esté regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional; Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracéo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de fomento, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. N&o teve as contas rejeitadas pela
administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as excecles previstas no art. 39, caput,
inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014; Na&o se encontra submetida aos efeitos das
sancOes de suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracéo,
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspenséo
temporaria da participagdo em chamamento puablico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 0rgaos e entidades da esfera de governo da administragédo publica sancionadora e, por
fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo; N&o teve contas de parceria julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas
relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de
confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enguanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992.

( ) de de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX
MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

Termo de Colaboracdo/Termo de Fomento n.° 120

Processo Administrativo n.°

TERMO DE COLABORACAO/TERMO DE
FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DO ESPIRITO SANTO (ou entidade da
Administragio Indireta), POR INTERMEDIO DO
E A/O (ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL), TENDO POR OBJETO
, NOS TERMOS ESTABELECIDOS NO
PRESENTE INSTRUMENTO E NO PLANO DE

TRABALHO.
O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio do(a) _ , inscrito(a) no CNPJ sob n° , com
sede , doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada
pelo(a) (autoridade competente), e a(o0) (organizacdo da sociedade civil),
inscrita(o) no CNPJ sob n°. , com sede , doravante denominada(o)

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada(o) pelo(a) (cargo do representante legal da
organizagdo da sociedade civil, seguido da respectiva qualificacdo), resolvem celebrar o presente Termo
de Colaboragdo/Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,
nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31
de julho de 2.014, consoante o processo administrativo n° e mediante as clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente Termo de Colaboragcdo/Fomento, decorrente de chamamento publico , tem por
objeto , conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo I.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo I, é parte integrante desse Termo, delimita os objetivos
gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as diretrizes das a¢fes necessarias
a consecucdo do objeto desse Acordo, conforme estabelecido no artigo 42, paragrafo Unico da Lei n°
13.019/14.
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1.2 — N&o poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

1.3 — E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| — delegacdo das fungdes de regulacdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.
Nota Explicativa 1: Excluir a mencdo ao chamamento publico na hip6tese em que a norma dispensar esse
procedimento. Sobre as causas que excepcionam o chamamento publico, ver os arts. 30 a 32 da Lei n.°
13.019, de 2014, e a Lei de Diretrizes Or¢camentarias do exercicio vigente.

Nota Explicativa 2: Em relagdo ao prévio chamamento publico, observar as disposi¢des contidas nos arts.
23 a 32 da Lein.° 13.019, de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 — Séo obrigagdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagdes da sociedade civil por ocasido da
celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicacdo as
referidas organizacOes eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submeter & comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de desembolso,
que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do Termo de
Colaboracdo/Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos na
parceria;

g) promover 0 monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;
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h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
Orgédo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo
ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até cento e oitenta dias ap0s o respectivo encerramento;

j) colaborar com as acOes e os projetos executados ou viabilizadas pela organizagéo da sociedade civil e,
se possivel, auxiliar na elaboragdo das metodologias e da indicacéo das metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execucdo, expansao e fortalecimento das a¢6es
e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

1) apoiar a divulgacéo das acGes e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execucéao do objeto da parceria.

Nota Explicativa 3: Nesta clausula podem ser acrescidas obrigacgdes intrinsecas as peculiaridades do
objeto pactuado.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragdo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragdo/Fomento;

C) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei n°
13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019, de 2014, bem como aos
locais de execucdo do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no Termo de Colabora¢do/Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizacdo da
sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

g) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato
deste Termo de Colaboragdo/Fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicagdo dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas
acOes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas
no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
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3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente Termo de
Colaboracdo/Fomento é de R$ (por extenso).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do Termo de

Colaboracdo/Fomento, recursos no valor de R$ (por extenso), correndo a despesa a conta da
dotacdo orcamentaria , UG , Gestéo , conforme discriminagéo
abaixo:

Fonte: ED: -R$

3.3— A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecucéo dos fins pactuados
por este Termo de Colaboracdo/Fomento, a titulo de contrapartida, recursos préprios no importe de
R$ (por extenso).

(Manter esse item somente se houver contrapartida financeira.)
ou

3.3— A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar, na consecuco dos fins pactuados
por este Termo de Colaboracdo/Fomento, R$ (por extenso), relativamente & avaliacdo
econdmica dos bens/servicos dados a titulo de contrapartida.

(Manter esse item somente se houver contrapartida em bens/servigos.)

3.4 — A contrapartida em bens/servigos economicamente mensuraveis fica avaliada em R$ (.....), e ficara
gravada, com clausula de inalienabilidade, no caso de bens moveis e imoveis, para a continuidade da
execucdo do objeto ap6s o término da vigéncia deste Termo de Colaboracdo/Fomento.

Nota Explicativa 4: A clausula acima é aplicavel na hipétese de existir contrapartida. Em caso negativo,
esta clausula deve ser integralmente excluida, renumerando-se as disposigdes subsequentes.

Nota Explicativa 5: A mensurag@o econdmica de bens e servigos, no presente termo, devera consolidar o
valor total da avaliagcdo. No plano de trabalho, deverd ser apresentado o inventario dos bens/servigos
individualmente avaliados.

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

41 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de
trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade
de deposito em sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 — E obrigatoria a aplicacio dos recursos deste Termo de Colaboragdo/Fomento, enquanto nio
utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsao do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizag&o estiver prevista para prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do Termo de
Colaboracdo/Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas
exigidos para os recursos transferidos.
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4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizacdo de gastos para a
execucdo do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e 0s recursos
proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida. (Manter esse item somente se houver contrapartida
financeira)

4.5 — As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro ndo poderdo ser
computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL. (Manter esse
item somente se houver contrapartida.)

4.6 — As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

I — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

I — quando constatado desvio de finalidade na aplica¢&o dos recursos ou o inadimplemento da organizacéo
da sociedade civil em relacéo a obrigacoes estabelecidas no Termo de Colaboragéo/Fomento;

Il — quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

4.7 — Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, seréo
devolvidos a administracéo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracéo
publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS
5.1 — O presente Termo de Colaboracdo/Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias

de sua inexecugdo total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da organizacao da sociedade civil, para:

| —realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
Il — finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
I11 —realizagdo de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;

IV — realizacdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corre¢cdo monetéria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacéo
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de
autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribuicdes, auxilios ou subvencdes as instituicGes privadas com fins lucrativos;

VII — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.
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CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Colaboracdo/Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacdo
de seu extrato na imprensa oficial até / / (indicar data certa - dd/mm/aaaa), conforme prazo
previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecu¢do de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacao da sociedade civil, devidamente justificada
e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias
legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacGes do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboracdo/Fomento, que devera ser formalizada por Termo Aditivo, sendo, nessa hipétese, dispensada
a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracdo publica estadual promovera
a prorrogacgdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colabora¢do/Fomento, independentemente de
proposta da organizagdo da sociedade civil, limitado o prazo de prorrogagdo ao exato periodo do atraso
verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacdo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos
participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboracdo/Termo de Fomento ou da ltima dilagdo
de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos
financeiros retroativos.

CLAUSULA §ETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 — A administragdo publica estadual designard um gestor, e respectivo suplente, responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo desta parceria, na forma do artigo 61 da Lei Federal n°
13.019/2014.

7.2 — Na hipotese de paralisacéo das atividades, a OSC deverd informar a administracdo publica estadual,
através do(a) , N0 prazo maximo de , para que possam ser tomadas as devidas
providéncias.

7.3 — O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
Il — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no

plano de trabalho;

111 — valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV — analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizacéo da sociedade
civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
no respectivo Termo de Colaboragdo/Fomento;
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V — analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagédo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hip6tese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a administragdo
publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato
préprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou
atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido
a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o
que foi executado pela organizagdo da sociedade civil at¢ o momento em que a administragdo assumiu
essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A prestagéo de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o0 andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descri¢cdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas
e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das
seguintes informagdes e documentos:

| — extrato da conta bancéria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organizacédo
da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;

IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

V —relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI — lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

81° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
§2° . A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos
no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a

duracdo da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacdo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragdo/Fomento dar-se-a mediante a
andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

| —relatorio de execucédo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo as atividades
ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados;

Il — relatorio de execucgdo financeira do Termo de Colaboragdo/Fomento, com a descrigdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.
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8.3 — A Administracao publica estadual considerara ainda em sua analise 0s seguintes relatdrios elaborados
internamente, quando houver:

| —relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;
Il — relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante

a execucdo do Termo de Colaboracao/Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n® 13.019,
de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢bes quanto:

| — os resultados ja alcangados e seus beneficios;

I — os impactos econdmicos ou sociais;

I11 — o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a concluséo do objeto pactuado.

8.5 — A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica observara os
prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| — aprovacdo da prestagdo de contas;
Il — aprovacédo da prestacéo de contas com ressalvas; ou
Il —rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omissdo na prestacao de contas, sera concedido prazo para a organizagéo
da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigag&o.

§1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no
méaximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestagdo de contas e comprovagéo de resultados.

82° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responséveis, quantificacdo do dano e obtencdo do
ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

8.7 — A administracdo publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

I — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;
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Il — nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste parégrafo e a data em que foi ultimada a
apreciacdo pela administracdo publica.

8.8 — As prestacGes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

I1 —regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que ndo resulte em dano ao erério;

Il —irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestacdo de contas ou por
omissdo em relacdo a analise de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0S pareceres
técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacédo a autoridades diretamente subordinadas, vedada
a subdelegacéo.

8.10 — Quando a prestac¢do de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se mantida
a decisdo, a organizacao da sociedade civil podera solicitar autorizacao para que o ressarcimento ao erario
seja promovido por meio de agcGes compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragdo/Fomento e a &rea de atuagdo da
organizacgdo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nédo
tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestagdo de contas, a
organizagdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo 0s documentos originais que compdem a
prestacéo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia, mediante assinatura
de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — Né&o é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracdo/Fomento com alteracdo da
natureza do objeto

9.3 — As alteragdes, com exce¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia
do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado, 6rgdo ao qual deverdo os
autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.
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9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagio de
alteraces que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utiliza¢do de
recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboracdo/Fomento.

9.5 — A atualizacdo do Plano de Trabalho que objetive a adequagdo do cronograma ou de valores sem a
alteracdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a celebracdo de aditamento
conforme autoriza o art. 57 da Lei n°® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANGCOES

10.1 — Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019,
de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

| — adverténcia;

Il — suspenséo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos;

Il — declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que serad concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o0 prazo da sangéo aplicada com base no inciso I1.

Paragrafo Unico. As sanges estabelecidas nos incisos Il e 111 sio de competéncia exclusiva de Secretério
Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de
vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplica¢do da penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucao da parceria.

10.3 — A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragdo da infragdo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente adquiridos
com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

11.2 —Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmente
adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razdo deste Termo de
Colaboragdo/Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e gravados com
clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipotese de sua extincao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do administrador
publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao
da Organizacdo donatéria, quando, ap6s a consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado,

2023-8KWFPL - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 26/09/2023 09:05 PAGINA 126 /132



11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser
utilizados para continuidade da execucdo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de
Colaboragdo/Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO

12.1 — O presente Termo de Colaboragdo/Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacoes
e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo

minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencéo;

Il — rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
C) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas
Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o torne formal
ou materialmente inexequivel.

§1°- Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacdes das Partes previstos nesse Termo manter-
se-do inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

82° - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente pelas obrigagdes que, em razdo
da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1 — A eficéacia do presente Termo de Colaboragdo/Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a publicagdo
do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administracdo
publica estadual até o quinto dia Gtil do més seguinte ao da assinatura, e ocorrer no prazo de até 20 (vinte)
dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovacdo tecnoldgica, obtencdo de produto ou processo
resultante das a¢Ges envolvidas no &mbito do presente Termo de Colaboragdo/Fomento teré sua exploragdo
econdmica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizacdo sem énus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgacdo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-se a caréater
educativo, informativo ou de disseminacdo de informac&o e conhecimento, respeitados os direitos autorais.
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15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizacdo de suas respectivas marcas, representadas por seus titulos
e logotipos, somente poderéd ocorrer com a autorizacdo expressa de seu proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprovacao um do outro, qualquer
matéria técnica ou cientifica decorrente da execuc¢do deste instrumento, a ser eventualmente divulgada em
publicacdes, relatérios, conclaves, propagandas, concursos e congéneres.

15.2 — Néo poderdo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de
autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos executados em
funcdo deste Termo de Colaboracdo/Fomento ou que com ele tenham relacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SIGILO DAS INFORMAGOES E COMUNICAGCOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os dados e
informacdes referentes as agdes consideradas e definidas como confidenciais, ndo podendo de qualquer
forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros ndo autorizados, das informacGes
confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execuc¢dao do Termo, sera necessario o tratamento de dados
pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢des da Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“LGPD”),
conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos relacionados a protecédo de
dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no ambito
do Termo (“Legislacdo de Protecdo de Dados Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informacdes e dados pessoais compartilhados para
a realizacdo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades relacionadas aos dados
pessoais compartilhados ou obtidos em decorréncia do Termo, fornecendo tais registros sempre que
solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de acordo com o padrdo de
mercado e a legislagcdo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em decorréncia do presente
Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos decorrentes de qualquer tratamento
de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a Legislagdo de Protecdo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer informagéo
relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na LGPD.

Nota Explicativa 6: Esta clausula pode ser excluida, caso o objeto pactuado ndo demande o tratamento
de dados pessoais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragdo/Fomento,
que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital do
Estado do Espirito Santo, com renincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.
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18.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, que véo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitoria/ES, _ de de 202_.

Assinatura do representante legal da administracéo publica estadual (Nome/cargo)

Assinatura do representante legal da organizacéo da sociedade civil (Nome/cargo)
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ANEXOS X a XVII

FORMULARIOS DE PRESTAGCAO DE CONTAS

TIMBRE DA ENTIDADE

Unidade Executora

Termo de Colaboragéo n®

Periodo

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Assinatura Assinatura

Unidade Executora Responsavel pela Execugéo

Assinatura

Técnico responséavel pela Elaboracao

Reservado a Unidade Concedente

Parecer Técnico

Parecer Financeiro

Aprovagcédo do Ordenador da Despesa

Assinatura,

TIMBRE DA ENTIDADE

Organizacao da Sociedade
Civil:

Termo de
Colaboracéo
nO
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RECEITA (VALORES RECEBIDOS
INCLUSIVE RENDIMENTOS E OUTROS)

DESPESA, CONFORME RELAGAO DE PAGAMENTOS
(RECOLHIDO/A RECOLHER)

Saldo Anterior

Recursos Recebidos SETADES

Despesas Realizadas SETADES

Contrapartida

Contrapartida Aplicada

Sub Total (1)

Sub Total (1)

Devolugdes

Sub Total (2) R$ Sub Total (2) R$
|
Rendimentos Aplicacé@o Financeira Saldo arecolher/recolhido
Sub Total (3) Sub Total (3)
TOTAL GERAL (1+2+3) TOTAL GERAL
Unidade Executora Responsavel pela Execucdo Técnico Responsavel pela Elaboracédo

Assinatura

Assinatura Assinatura

2023-8KWFPL - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  26/09/2023 09:05 PAGINA 131/132




ASSINATURA

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

ANDRESSA TAVARES CORREA
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