CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA- CETER.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — CETER/ES

CAPITULO |

DO CONSELHO

SECAO|

DA INSTITUICAO

Art. 1° O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda do Estado do Espirito Santo —
CETER/ES - tem por finalidade precipua estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de
trabalho, emprego e geracdo de renda no Estado do Espirito Santo, observados os critérios,
determinacdes e competéncias estabelecidos pela Lei Federal 13.667, de 17 de maio 2018, pelo
Decreto n° 4647-R, de 05 de maio de 2020, o qual regulamenta a Lei Estadual n° 11.041 e as
Resolucdes n° 825, 830 e 831, e pela Resolugédo do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador — CODEFAT — n° 890, de 02 de dezembro de 2020 e suas atualizagdes.

SECAO I _
DA COMPOSICAO
Art. 2° O CETER-ES é composto por 18 (dezoito) membros que representam tripartite e
paritariamente os trabalhadores, os empregadores e o poder publico, da seguinte forma:
I. Pelos trabalhadores, um representante de cada uma das seguintes entidades:
a) Central Unica dos Trabalhadores no Estado do Estado do Espirito Santo — CUT/ES;
b) Federacdo dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado
do Espirito Santo — FETAES;
C) Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil — CTB;
d) Forca Sindical — FS/ES;
e) Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST/ES; e
f)  Uni&o Geral dos Trabalhadores — UGT/ES.
Il. Pelos empregadores, um representante de cada uma das seguintes entidades:
a) Federago das Industrias do Espirito Santo — FINDES;
b) Federacdo do Comércio do Espirito Santo —- FECOMERCIO;
C) Federagdo da Agricultura e Pecuéria do Espirito Santo — FAES;
d) Federacéo dos Transportes do Espirito Santo — FETRANSPORTES;
e) Federacdo das Associacbes das Micro e Pequenas Empresas e Empreendedores
Individuais do Estado do Espirito Santo — FEMICRO/ES; e
f) Centro capixaba de Desenvolvimento Metalmecanico — CDMEC.
lll. Pelo poder pablico, um representante de cada um dos seguintes 6rgaos;
a) Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social — SETADES;
b) Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educacdo Profissional e
Desenvolvimento Econémico — SECTIDES;
C) Secretaria de Estado do Governo — SEG;
d) Secretaria do Estado da Justica — SEJUS;
e) Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca — SEAG;
f)  Superintendéncia Regional do Trabalho — SRT-ES.

§ 1° Cada membro titular tera um membro suplente pertecente ao mesmo érgao/entidade.

§ 2° Os membros titular e suplente serdo designados por ato legal do Governador do Estado,
publicado na imprensa oficial local e no sitio oficial da Internet e no qual constardo seus nomes
completos, a situacdo de titularidade ou supléncia, a indicacdo do segmento por eles representado
e o respectivo periodo de vigéncia do mandato, publicados na imprensa oficial local e no sitio
oficial local na Internet.

§ 3° Os membros titular e suplente terdo, cada um, mandato de até 03 (trés) anos, permitida
reconducéo.

§ 4° Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo recebréo
gualquer tipo de pagamento, remuneragédo, vantagens ou beneficios.



SECAO I
DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA
Art. 3° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho seréo eleitos por maioria simples de votos
dos seus membros. A Presidéncia sera exercida em sistema de rodizio entre as representacdes
do poder publico, dos trabalhadores e dos empregadores, nesta ordem, tendo o mandato de
Presidente a duracdo de 12 (doze) meses, sendo vedada a reconducdo para o periodo
consecutivo ou prorrogacao por igual periodo, exceto em caso de excepcionalidade extrema, por
decisao do colegiado.
§ 1° A eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente ocorrer4d em reunido ordinaria do Conselho,
sendo os eleitos empossados na mesma reunido para um periodo de mandato com duracédo de 12
meses. A eleicao devera ser formalizada mediante resolucdo do Colegiado, publicada na imprensa
oficial local, se houver, e no sitio oficial local na Internet.
§ 2° No caso de vacéncia da Presidéncia, cabera ao Colegiado realizar eleicdo de um novo
Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada,
garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagdo do Vice-
Presidente até o final de seu mandato.
§ 3° Em suas auséncias ou impedimentos eventuais, o Presidente sera substituido pelo Vice-
Presidente, em todas as suas atribuicdes e competéncias.
§ 4° Na eventualidade de ndo haver consenso dentro da representacdo quanto a indicagdo do
candidato a Presidéncia, esta indicara para votacdo do plenario do Conselho os candidatos em
disputa.
Art. 4° Compete ao Presidente do Conselho:

I. Representar o Conselho e presidir as sessfes plenarias, orientar os debates, tomar os

votos e votar;

II. Emitir voto de qualidade, nos casos de empate;

Ill. Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

IV. Requisitar junto as instituicbes que participam da gestdo dos recursos oriundos do Fundo
de Amparo ao Trabalhador — FAT/ES, a qualquer tempo e a seu critério, as informacdes
necessérias ao acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades executadas;

V. Solicitar informagfes, estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho,
bem como constituir comissGes de assessoramento ou grupos técnicos para tratar de
assuntos especificos, quando julgar oportuno;

VI. Conceder vista de matéria aos membros do Conselho, constante de pauta;

VII. Decidir, ad referendum do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel e ndo houver
tempo habil para a realizacédo de reunido, devendo dar imediato conhecimento da decisédo
aos membros do Colegiado;

VIIIl. Prestar, em nome do Conselho, todas as informacdes relativas a gestdo dos recursos do
respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os provenientes do FAT,;

IX. Convocar reunido extraordinaria do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel, com
prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas da sua realizacéo;

X. Expedir todos os atos necessérios ao desempenho de suas atribuicdes; e

XI. Cumprir e fazer cumprir esse Regimento e demais normas atinentes a matéria.

Paréagrafo unico. A decis@o de que trata o inciso VIl deste artigo sera submetida a homologacgéo
do Conselho, na primeira reunido subsequente.
Art. 5° Compete ao Vice-Presidente do Conselho:
I. Apoiar estrategicamente o Presidente do Conselho em suas atribuicdes;
Il. Substituir o Presidente do Conselho, em suas auséncias ou impedimentos eventuais,
assumindo as mesmas atribuicdes e competéncias que lhe cabem.

SECAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 6° A Secretaria Executiva do Conselho serd exercida por servidor indicado pelo 6rgdo gestor
local, o qual é responsavel pela execucao da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, cabendo ao
seu ocupante a realizagdo das tarefas técnico-administrativas indispensaveis ao bom
funcionamento do Conselho.
Paragrafo Unico. O Secretario Executivo e eventual substituto serdo formalmente designados
para a respectiva fungéo, dentre os servidores do orgao gestor local, cujo ato devera ser publicado
na Imprensa Oficial Local e no sitio oficial local na internet.
Art. 7° Compete & Secretaria Executiva do Conselho:
I. Preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;
Il. Agendar as reunibes do Conselho e encaminhar aos seus membros os documentos a
serem analisados;
Ill. Expedir ato de convocacéo para reunido extraordindria, por determinacdo do Presidente
do Conselho;
IV. Encaminhar, as entidades representadas no Conselho, cépias das atas das reunibes



V.

VI.

VILI.

ordinarias e extraordinérias;

Preparar e controlar a publicacdo de todas as deliberacdes proferidas pelo Conselho;
Sistematizar dados e informacgdes e promover a elaboracao de relatérios que permitam a
aprovagdo, a execugdo e o acompanhamento da Politica de Trabalho, Emprego e Renda
e a gestdo do FET/ES pelo Conselho; e

Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conselho.

Art. 8° Compete ao Secretario Executivo do Conselho:

Coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades técnico-administrativas da
Secretaria Executiva;

Promover a cooperacdo entre a Secretaria Executiva, as areas técnicas do 6rgao que
exerce a Secretaria Executiva, bem assim com as assessorias técnicas das entidades e
orgéos representados no Conselho;

Secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando e assinando as respectivas atas;

IV. Conduzir as reunies do Conselho na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente;

V. Cumprir e fazer cumprir as instrucdes emanadas da Presidéncia do Conselho;

VI. Minutar os atos normativos a serem submetidos a deliberacéo do Conselho;

VII. Constituir Grupos Técnicos, conforme deliberacéo do Conselho;

VIIl. Acompanhar o registro das informacdes e documentos oficiais do Conselho (atas,
resolucdes e similares), para controle interno e disponibilizacéo para terceiros;

IX. Subsidiar e acompanhar a elaboragdo dos relatérios anuais das atividades do Conselho, e
submeté-los ao Plenario;

X. Adotar providéncias para cadastramento e atualizacdo permanente dos dados,
informacfes e documentos do Conselho no Sistema de Gestdo dos Conselhos de
Trabalho, Emprego e Renda - SGC-CTER, nos termos das rotinas nele previstas e
observados os normativos do CODEFAT;

Xl. Receber e conservar a senha para acesso ao SG-CETER, objetivando o respectivo
cadastramento e credenciamento do Conselho, responsabilizando-se pela veracidade das
informacg@es prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha disponibilizada;

Xll. Promover alteragbes dos atos constitutivos ou regimentais do Conselho, sob pena de
descredenciamento do Colegiado;

XIIl. Assessorar o Presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua competéncia; e
XIV. Cumprir e fazer cumprir este Regimento e demais normas atinentes a matéria.
SECAOV

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art 9° Ao CETER/ES, compete:

VI.

VII.
VIII.
IX.

XI.
XIl.

Deliberar e definir acerca da Politica Estadual de Trabalho, Emprego e Renda, em
consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda,;

Apreciar e aprovar o plano de acdes e servicos do Sistema Nacional de Emprego - SINE,
na forma estabelecida pelo CODEFAT, bem como a proposta orcamentaria da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda, e suas alteragBes, a ser encaminhada pelo érgdo da
Administracdo Publica Estadual responsével pela coordenagdo da Politica Estadual de
Trabalho, Emprego e Renda;

Acompanhar, controlar e fiscalizar a execucao da Politica Estadual de Trabalho, Emprego
e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo
Ministério da Economia;

Orientar e controlar o respectivo Fundo Estadual do Trabalho Estado do Espirito Santo
FET/ES, incluindo sua gestdo patrimonial, inclusive a recuperacdo de créditos e a
alienacao de bens e direitos;

Elaborar e aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo
CODEFAT;

Analisar e deliberar a proposta da previsibilidade orcamentaria de recursos federais e do
FET/ES apresentada pelo 6rgdo gestor local, o qual é responsavel pela execucdo da
Politica de Trabalho, Emprego e Renda;

Exercer a fiscaliza¢@o dos recursos financeiros destinados ao SINE, depositados em conta
especial de titularidade do FET/ES;

Apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execucdo das acdes do
SINE, quanto a utilizag&o dos recursos federais descentralizados para o FET/ES;

Aprovar a prestacdo de contas anual dos recursos provenientes do FET/ES;

Baixar normas complementares necessarias a gestédo do FET/ES;

Deliberar sobre outros assuntos de interesse do FET/ES; e

Propor aos 6rgdos publicos e entidades ndo-governamentais programas, projetos e



medidas efetivas que visem a minimizar os impactos negativos do desemprego conjuntural
no Estado.

SECAO VI
DAS REUNIOES E DELIBERACOES
Art. 10° O CETER/ES reunir-se-a:

I. Ordinariamente, no minimo a cada bimestre, por convocacao de seu Presidente; e

Il. Extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacao de seu Presidente ou de 1/3 de

seus membros.

§ 1° As reunides ordinarias/extraordinarias do Conselho seréo iniciadas com o quérum minimo de
dois tercos de seus membros, na primeira chamada, que ocorrera conforme horario inicial da
convocacado. A segunda chamada ocorrerda 15 (quinze) minutos apds a primeira, para que seja
dado provimento nas deliberagBes de pauta.
§ 2° Para a convocacado extraordinaria é imprescindivel a apresentacdo de comunicado ao
Secretario-Executivo do Conselho, acompanhado de justificativa.
§ 3° Cabera ao Secretario Executivo a adogdo das providéncias necessarias a convocagdo da
reunido extraordinaria, a qual se realizara no prazo maximo de até 15 dias a partir da solicitacéo.
§ 4° Os prazos de que trata este artigo nao prevalecerdo diante da hip6tese a que se refere o
inciso VII do art. 5° deste Regimento, situacdo na qual, frente a necessidade de se tratar de
matéria inadiavel, o prazo minimo entre a convocacdo e a realizacdo da reunido extraordinaria
sera de 48 (quarenta e oito) horas.
Art. 11 As reunibes ordinarias do Conselho serdo realizadas em dia, hora e local marcados com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
Paragrafo unico. Os membros do Conselho deverdo receber, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da reunido ordinaria, a ata da reunido que precedeu, a pauta, e, em avulso, a
documentacao relativa as matérias que dela constarem;
Art. 12 As deliberacbes deverdo ser tomadas por maioria simples de votos, observado o quérum
minimo de dois ter¢os dos seus membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.
§ 1° As deliberagBes terdo a forma de resolugéo, devendo ser expedidas em ordem numérica e
publicadas em érgéo da imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na Internet.
§ 2° E obrigatéria a confeccdo de atas das reunides do Conselho, as quais deverdo ser arquivadas
na respectiva Secretaria Executiva para efeito de consulta e disponibilizadas no sitio oficial local
na Internet.
Art. 13 As reunides do Conselho estardo abertas a livre participacdo dos membros suplentes, de
assessores, de integrantes de grupos tematicos, de pessoal de apoio e, quando convidados em
funcdo da natureza dos assuntos tratados, de representantes de 6rgdos publicos estaduais e
federais, de organizacbes ndo-governamentais e de instituicdes financeiras, com direito a voz,
porém ndo a voto, sendo este exclusivo dos membros titulares ou, na sua auséncia, dos
respectivos suplentes.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 O Conselho podera criar Grupos Técnicos para assessorar 0s conselheiros nos assuntos
de sua competéncia.

Paragrafo danico. A participagcdo em Grupo Técnico ndo implica a percepcdo de qualquer
vantagem pecunidria, ou de remuneracdo, para seus integrantes e serd considerada servico
publico relevante.

Art. 15 Os casos omissos, excepcionalidades e as dlvidas suscitadas quanto a aplicacdo deste
Regimento Interno seréo resolvidos pelo plenério do Conselho.

JONAS COUTINHO LISBOA
Presidente do CETER/ES

REGIANE KIEPER DO NASCIMENTO
Vice-Presidente do CETER/ES

JOSE VALMIR DO ROSARIO
Secretario Executivo do CETER/ES



