GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social

ATA DA DECIMA QUARTA REUNIAO DA COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/2023

As 10h00min do dia 24/11/2023, a Comissé&o de Selecdo ao Edital de Chamamento Publico
001/2023 se reuniu na sede da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social para dar prosseguimento aos trabalhos de Sele¢édo da Organizacéo
da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, regularmente constituida e devidamente
inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, com vistas a celebragéo de
TERMO DE COLABORAGCAO para efetivacéo da Politica Publica de Assisténcia Social, em
consonancia com o SUAS e Lei Orgéanica da Assisténcia Social n® 8.742/93 (LOAS), que tenha
interesse em executar servicos da Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade — Servico
de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia Inclusiva,
na Regido da Grande Vitdria, contando com a presenca de LIVIA MARIA LAGES VIEIRA,
ALINE CALIARI GUIMARAES, CLERISMAR LYRIO E RAYANI MOZER BISSOLI.

Em breve sintese acerca do histérico de trabalho da presente comisséo, na quinta reunido
ordinaria fora consignado o recebimento de propostas por duas entidades, INSTITUTO
ELLOS DE INCLUSAO SOCIAL e INSTITUTO DE GESTAO SOCIAL DO TERCEIRO
SETOR - IGES para os trés lotes ofertados, totalizando nove propostas. Nas reunides
subsequentes, a Comissdo deu continuidade ao procedimento de avaliacdo dos documentos
apresentados, avaliando-os tecnicamente em relagdo a seus aspectos controversos, suas
vulnerabilidades e expertises evidenciadas, tendo como parametro de pontuacdo uma matriz
de avaliagao desenvolvida com base em itens e requisitos do Edital.

Em razéo da questao que surgiu no interim das reunides passadas, com base no item 9.1.3
do Edital solicitamos o assessoramento técnico das especialistas Mayana Itaborahy e
Maristela Guasti para subsidiar a decisdo da Comissdo de Sele¢cdo no tangente aos
procedimentos de avalia¢do e definicdo do resultado parcial.

Na presente reunido foram definidos como pontos de pauta:

- PONTO DE PAUTA 1: Conclusédo do julgamento e consolidagéo final das
notas, com a classificacéo das propostas recebidas.

- PONTO DE PAUTA 2: Leitura, aprovacao e assinatura das atas pretéritas

- PONTO DE PAUTA 3: Elaboracéo dos pontos de pauta para a reunido com
a Secretaria da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Dando inicio ao primeiro ponto de pauta definido, a Comissdo concluiu o julgamento das
propostas e consolidou as notas atribuidas, conforme procedimento de calculo previsto no
item 10.3.7 do instrumento convocatério, de modo que o INSTITUTO ELLOS DE INCLUSAO
SOCIAL, ao final, foi DESCLASSIFICADO porquanto obteve pontuacgéo total de 4.85 no
LOTE 1 e 5.05 nos LOTES 2 E 3, valores estes inferiores ao minimo de 6.0 (seis) pontos, nos
termos do item 10.3.6, inciso | do Edital 001/2023.
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Secretaria de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social

Dessa feita, foi classificado na seguinte ordem: LOTE 01: INSTITUTO DE GESTAO SOCIAL
DO TERCEIRO SETOR - IGES, com pontuacéo de 8.7; LOTE 02: INSTITUTO DE GESTAO
SOCIAL DO TERCEIRO SETOR - IGES, com pontuacao de 8.9; e LOTE 03: INSTITUTO DE
GESTAO SOCIAL DO TERCEIRO SETOR - IGES, com pontuacéo de 8.7;

Ato continuo, em relacdo ao segundo ponto de pauta, realizou-se a leitura, aprovacao e
assinatura das atas da nona, décima e décima primeira reunido ordinaria.

Por fim, acerca do terceiro ponto de pauta, foram definidos como principais assuntos da
reunido marcada para o dia 28 de novembro de 2023, as 13:00 horas com a Secretaria da
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social, Cyntia Figueira
Grillo, os seguintes temas: A substituicdo e recomposicdo de membros da Comissédo de
Selecdo, a ciéncia do teor das propostas enviadas pelas OSCs: INSTITUTO ELLOS DE
INCLUSAO SOCIAL e INSTITUTO DE GESTAO SOCIAL DO TERCEIRO SETOR - IGES e
a validacdo do resultado preliminar com base na Norma de Procedimento n® 10 da SETADES.

Nada mais tendo a tratar, eu, Livia Maria Lages Vieira, dei por encerrada a reunido, lavrando
a presente Ata que serd assinada por mim e pelos demais presentes. Instruem a presente
ata, as tabelas de requisitos avaliados e pontuados, bem como as notas preliminares
atribuidas relativas ao resultado preliminar do chamamento.

Aline Caliari Guimaréaes Clerismar Lyrio

Livia Maria Lages Vieira Rayani Mozer Bissoli
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LOTE: 01

ENTIDADE: ELLOS INCLUSAO SOCIAL

RELATORIO DE AVALIACAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 01

DA PROPOSTA

ITEM DO EDITAL ESPECIFICACAO STATUS OBSERVAGOES

Propostas  protocolizadas | Atendido Proposta enviada no dia
7.2.1;10.1.1; ERRATA | de 27/09/2023 a

06/11/2023, em 06/11/2023
consonancia com os termos
deste Edital, acompanhada
do(s) Plano(s) de Trabalho.

Oficio dirigido a Secretaria | Atendido Oficio enviado no dia
7221 de Trabalho, Assisténcia e 06/11/2023.

Desenvolvimento Social —
SETADES, indicando o
numero do presente Edital,
bem como o ndmero de
lote(s) ao(s)  qual(is)
pretende concorrer
(ANEXO I)

Atendido Plano de Trabalho enviado
7.2.2, 11 Plano de Trabalho

apresentado
individualmente para cada
lote — Gerado no site
official da SETADES e
digitado em papel timbrado
da OSC, assinado por
seu(s) representante(s)
legal (is) e protocolizados
juntamente com o oficio.

e nomeado como Anexo 2

2023-BG07VO0 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 28/11/2023 12:54 PAGINA 3 /58

5 Atendido Demonstra  falta  de
APRESENTACAO Apresentacdo do histdrico,

do contexto e do objeto da
Parceria. fragilidade no

entendimento da Politica

coeréncia e certa

(ANEXO 111 - MODELO
DE PROPOSTA)

Socioassistencial




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. PLANEJAMENTO
TECNICO (ANEXO
11, ITEM 1)

1.1. Andlise do cenério
1.2. Eixos de Atuagdo

1.3. Alinhamento com as
politicas pablicas

Atendido

2.DETALHAMENTO
DAS ACOES (ANEXO
11, ITEM 2)

2.1. Metodologia e perfil da
equipe de trabalho

Atendido

3.DETALHAMENTO
DAS METAS E
INDICADORES
(ANEXO 111, ITEM 3)

Identificar as metas da
parceria; Definir 0S
pardmetros a  serem
utilizados para afericdo do
cumprimento das metas;
Sugerir indicadores. O
Quadro deve conter 0s
objetivos, as metas, as
atividades, os indicadores,
as formas de afericdo dos
indicadores e o prazo.

Atendido

4. PLANEJAMENTO
FINANCEIRO
(AXEXO II1, ITEM 4)

4.1. Planilha Orcamentaria
com item,  descrigdo,
quantidade, unidade de
medida, valor unitario e
valor total.

Parcialmente

atendido

Figura apenas 1
coordenador e ndo 2. O que
estd em desacordo com a

retificacdo do edital.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LOTE: 01

ENTIDADE: ELLOS INCLUSAO SOCIAL

RELATORIO DE AVALIAGCAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 01

DO PLANO DE TRABALHO

ITEM DO EDITAL

ESPECIFICACAO

STATUS

OBSERVACOES

DESCRICAO DA
REALIDADE (ITEM
8.1 DO EDITALE
ITEM 5 DO ANEXO
1V)

- Historico e finalidade da OSC

Atendido

Estd presente porém
ndo coaduna com a

execucdo da parceria.

- O interesse da OSC em celebrar
0 Termo de Colaboracao

Nao Atendido

- Principais agdes na é&rea da
Assisténcia Social

Nao Atendido

- Caracterizacdo do servigo
Socioassistencial (Resolucéo
CNAS 109/09).

Nao Atendido

- Perfil do PUblico beneficiario da
Entidade.

Atendido

- Capacidade de atendimento

Atendido
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- Metodologia de trabalho (como
seréo realizados 0S
projetos/atividades).

Nédo Atendido

SINTESE DA
PROPOSTA (ITEM 6
DO ANEXO IV).

Identificacdo do objeto

Atendido

OBJETO (ITEM 6.1
DO ANEXO 1V)

Descricdo clara e objetiva do que
se pretende realizar na proposta e

Parcialmente

atendido




GOVERNO DO ES

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

os resultados finais esperados;
Produto final da parceria.

OBJETIVO GERAL | Relagdo entre a situagdo = Atendido
(ITEM 6.2 DO problema que se deseja enfrentar
ANEXO IV) e a execucdo do objeto, devendo
estar em consonancia com o
servigo socioassistencial ofertado
pela entidade.
Atendido
OBJETIVOS Detalhamento do objetivo geral,
ESPECIEICOS relacionan_do-_o com os resultados
a serem atingidos.
(ITEM 6.3 DO
ANEXO 1V)
) Ndo Atendido | Nao menciona
PUBLICO Descricdo do pablico

BENEFICIARIO DA
PROPOSTA (ITEM
6.4 DO ANEXO 1V)

beneficiario direto e mencionar
situacOes de violagdes de direito.

violacdes de direitos

JUSTIFICATIVA

Descrigdo do nexo entre a

Atendido

(ITEM 6.5 DO realidade descrita no item 5 e as
ANEXO 1V) atividades e metas propostas e 0s
beneficios para o publico
atendido.
Né&o atendido | O Quadro apresentado
EQUIPE DE Quadro com a equipe de x .
PROFISSIONAIS | profissionais que atuara na nao esta de acordo com

QUE ATUARAO NA
EXECUCAO DA
PROPOSTA (ITEM
6.6 DO ANEXO 1V)

execucdo do objeto, contend o
nome do professional, formacé&o,
funcdo e a carga horéaria semanal.

0 exigido no Edital,
conforme item 6.6 do
anexo IV. N&o consta

nome do profissional.
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METODOLOGIA
PARA O GRAU DE
SATISFACAO DO

USUARIO (ITEM 6.7
DO ANEXO 1V)

A proposta deve prever meios de
avaliacdo do grau de satisfacéo
do usuéario como pesquisas de
opinido, questionarios,
entrevistas, caixas de sugestéo,
dentre outras.

Atendido




GOVERNO DO ES

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUSTENTABILIDADE
DA PROPOSTA (ITEM
6.8 DO ANEXO 1V)

O item se refere a continuidade
do servico publico; Deve-se
indicar se as atividades terdo
continuidade apos os término da
vigéncia da parceria ou quais
estratégias serdo utilizadas para
garantir a sua continuidade.

Atendido

PERIODO DE
EXECUGAO DO
OBJETO (ITEM 6.9

Identificacdo do inicio e do
término da execucao do objeto da
parceria.

Ndo Atendido

Coloca apenas 1 ano e
ndo 5 anos. 01 de
Janeiro de 2024 a 01

DO ANEXO IV)
de Janeiro de 2025.
Parcialmente Ha metas sem inclusao
CRONOGRAMA O cronograma deve prever a .
FisICO- meta, os indicadores utilizados = atendido do valor
FINANCEIRO DE | para afericdo do cumprimento
EXECUGAO DO das metas, a metodologia
OBJTI\?EQBEIQA/; Lo adotada,_ a descricdo qualita_tiva
das atividades desenvolvidas
para alcancar o resultado de cada
meta, 0 periodo de execucdo de
cada etapa e os valores previstos.
PLANO DE Detalhamento das despesas com: | Parcialmente Item 8.1.4 consta

APLICACAO DE
RECURSOS (ITEM 8
DO ANEXO 1V)

8.1.1. Material de consumo

8.1.2. Servigos de terceiros —
pessoa fisica

8.1.3. Servicos de terceiros —
pessoa juridica

8.1.4. Equipe encarregada pela
execucéo

8.1.5. Equipamentos e materiais
permanentes.

atendido

apenas 1 coordenador.
Ird  extrapolar teto
quando considerer 2

coordenadores.
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GOVERNO DO ES
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Atendido
CRONOGRAMA DE | Quadro com o cronograma de
DESEMBOLSO desembolso prevendo os repasses
(ITEM9DO ANEXO | mensais e  anuais da
V) Administracdo Publica e o0s
aportes mensais e anuais da
Organizacdo da Sociedade Civil.

Atendido

DECLARACAO DA
ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL
(ITEM 10 DO ANEXO
1V)

Declaracdo da Organizacdo da
Sociedade Civil nos moldes
propostos pelo item 10 do Anexo
V.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LOTE: 01

ENTIDADE: ELLOS INCLUSAO SOCIAL

RELATORIO DE AVALIACAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 01

DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DO LOTE 01

TABELA Il - DOS REQUISITOS (item 10.3.2 do Edital)

CRITERIOS DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DE
PONTUACAO

QUESITOS (ITEM
10.3.1 DO EDITAL)

PONTUACAO E

JUSTIFICATIVA

(A)- Experiéncia no
desenvolvimento de
servigos tipificados

Experiéncia no desenvolvimento
de servicos de acolhimento de
alta complexidade do SUAS,

Adequacao

no ambito do | . 405 (meio) ponto para cada Consistencia 0
Sistema Unico de A
AesEEnaE SoelEl 12 (doze) meses de experiéncia,
(SUAS) em Protecgo | limitado a 2 (dois) pontos. Articulaco
Social Especial de
Alta Complexidade
demonstrada  por | Experiéncia no desenvolvimento Adequacéo
meio de Plano de | de servicos que tenham como
Trabalho. publico alvo pessoas com .
deficiéncia, sendo 0,5 (meio) Consisténcia 2,0
ponto para cada 12 (doze) meses
de experiéncia, limitado a 2 Articulacio
(dois) pontos
(B) - Demonstracéo Adequacgéo 0,25

da capacidade de
articulagéo do
servico com a rede
socioassistencial e
demais politicas
sociais no territdrio.
OBS.: A atribuicéo
de nota “zero” neste
critério implica a
eliminacdo da
proposta, por forca
do caput do art. 27

Estratégias de articulagdo com
a Rede socioassistencial (1
ponto)

Consisténcia

Articulacéo

Auséncia de articulagéo
com a rede
socioassistencial, sem
esplanacdo de estratégias
e definicdo de fluxo no
ambito do SUAS para

referéncia e
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

da Lei n° 13.019, de
2014.

contrareferéncia dos

Servigos.
Estratégias de articulagdo com Adequacao 0,3
as diversas politicas setoriais,
como saude, educacdo, entre A
Auséncia de

outros. (1 ponto)

Consisténcia

Articulacéo

discernimento da
incompletude

institucional. Citam
principalmente o SUS,
mas de forma ampla. H&
pouco detalhamento das

formas e acOes para
realizacdo da articulagéo
com as demais politicas

setoriais.

(C) - Adequacéo da
proposta a
preservacgéo dos
vinculos familiares e
comunitarios.

OBS.: A atribuigéo
de nota “zero” neste
critério implica
eliminacao da
proposta, por forca
do art. 22, I, da Lei
n° 13.019, de 2014.

Atividades de convivio

familiar (1 ponto).

Adequacéo

Consisténcia

0,5

Falta detalhamento que

comprove a consisténcia
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Articulaca <
ticulagao da execucdo das
atividades.
Atividades socializantes e Adequacéo 0,5

comunitarias (1 ponto).

Consisténcia

Articulacdo

Falta transpor para a
realidade das residéncias,
os referenciais fornecidos

no Edital. As atividades




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

foram citadas de maneira

ampla e genérica

(D) - Consisténcia
Tedrico -
metodoldgico OBS.:
A atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminagé&o
da proposta, por
falta de capacidade
técnica e
operacional da OSC
(art. 33, caput,
inciso V, alinea “c”,
da Lei n°® 13.019, de
2014).

Apresentacdo com clareza da
metodologia, destacando
proposta exequivel, coeréncia
entre as etapas a serem
desenvolvidas com o publico
alvo, 0s  objetivos, a
periodicidade e estratégias de
acdo compativeis para o0
alcance do objeto do servico.
(1 ponto).

Adequacao

Consisténcia

Articulacéo

0,4

Auséncia da proposta do
projeto politico-
pedagdgico — PPP.
Metodologia
inconsistente. Propostas
adequadas, porém com
fragilidade de execucéo.
Periodo de execucdo do
objeto em desacordo com
0 proposto em Edital.
Ademais, ndo apresentou
metodologia adaptada as
particularidades dos
residentes do Lote 1, que
conta com pessoas
acolhidas acamadas em

razao de saude.
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Apresentacdo dos indicadores
que aferiram o cumprimento
das metas e prazos (1 ponto).

Adequacao

Consisténcia

Articulacéo

0,9

Né&o apresentou
metodologia adaptada as
particularidades dos
residentes do Lote 1, que

conta com pessoas




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

acolhidas acamadas em

razdo de saude.

TOTAL

4,85

DESCLASSIFICADO
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LOTE: 02

ENTIDADE: ELLOS INCLUSAO SOCIAL

RELATORIO DE AVALIAGCAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 02

DA PROPOSTA

ITEM DO EDITAL ESPECIFICACAO STATUS OBSERVACOES

Propostas  protocolizadas | Atendido Proposta enviada no dia
7.2.1; 10.1.1; ERRATA | de 27/09/2023 a

06/11/2023, em 06/11/2023.
consonancia com os termos
deste Edital, acompanhada
do(s) Plano(s) de Trabalho.

Oficio dirigido a Secretaria | Atendido Oficio enviado no dia
7221 de Trabalho, Assisténcia e 06/11/2023.

Desenvolvimento Social —
SETADES, indicando o
numero do presente Edital,
bem como o ndmero de
lote(s) ao(s)  qual(is)
pretende concorrer
(ANEXO I)

Atendido Plano de Trabalho enviado
7.2.2, 11 Plano de Trabalho

apresentado
individualmente para cada
lote — Gerado no site
official da SETADES e
digitado em papel timbrado
da OSC, assinado por
seu(s) representante(s)
legal (is) e protocolizados
juntamente com o oficio.

e nomeado como Anexo 2
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5 Atendido Demonstra  falta  de
APRESENTACAO Apresentacdo do histdrico,

do contexto e do objeto da
Parceria. fragilidade no

entendimento da Politica

coeréncia e certa

(ANEXO 111 - MODELO
DE PROPOSTA)

Socioassistencial




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. PLANEJAMENTO
TECNICO (ANEXO
11, ITEM 1)

1.1. Andlise do cenério
1.2. Eixos de Atuagdo

1.3. Alinhamento com as
politicas pablicas

Atendido

2.DETALHAMENTO
DAS ACOES (ANEXO
11, ITEM 2)

2.1. Metodologia e perfil da
equipe de trabalho

Atendido

3.DETALHAMENTO
DAS METAS E
INDICADORES
(ANEXO 111, ITEM 3)

Identificar as metas da
parceria; Definir 0S
pardmetros a  serem
utilizados para afericdo do
cumprimento das metas;
Sugerir indicadores. O
Quadro deve conter 0s
objetivos, as metas, as
atividades, os indicadores,
as formas de afericdo dos
indicadores e o prazo.

Atendido

4. PLANEJAMENTO
FINANCEIRO
(AXEXO II1, ITEM 4)

4.1. Planilha Orcamentaria
com item,  descrigdo,
quantidade, unidade de
medida, valor unitario e
valor total.

Parcialmente

atendido

Figura apenas 1
coordenador e ndo 2. O que
estd em desacordo com a

retificacdo do edital.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LOTE: 02

ENTIDADE: ELLOS INCLUSAO SOCIAL

RELATORIO DE AVALIAGCAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 02

DO PLANO DE TRABALHO

ITEM DO EDITAL

ESPECIFICACAO

STATUS

OBSERVACOES

DESCRICAO DA
REALIDADE (ITEM
8.1 DO EDITALE
ITEM 5 DO ANEXO
1V)

- Historico e finalidade da OSC

Atendido

Estd presente porém
ndo coaduna com a

execucdo da parceria.

- O interesse da OSC em celebrar
0 Termo de Colaboracao

Nao Atendido

- Principais agdes na é&rea da
Assisténcia Social

Nao Atendido

- Caracterizacdo do servigo
Socioassistencial (Resolucéo
CNAS 109/09).

Nao Atendido

- Perfil do PUblico beneficiario da
Entidade.

Atendido

- Capacidade de atendimento

Atendido
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- Metodologia de trabalho (como
seréo realizados 0S
projetos/atividades).

Nédo Atendido

SINTESE DA
PROPOSTA (ITEM 6
DO ANEXO IV).

Identificacdo do objeto

Atendido

OBJETO (ITEM 6.1
DO ANEXO 1V)

Descricdo clara e objetiva do que
se pretende realizar na proposta e

Parcialmente

atendido




GOVERNO DO ES

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

os resultados finais esperados;
Produto final da parceria.

OBJETIVO GERAL | Relagdo entre a situagdo = Atendido
(ITEM 6.2 DO problema que se deseja enfrentar
ANEXO IV) e a execucdo do objeto, devendo
estar em consonancia com o
servigo socioassistencial ofertado
pela entidade.
Atendido
OBJETIVOS Detalhamento do objetivo geral,
ESPECIEICOS relacionan_do-_o com os resultados
a serem atingidos.
(ITEM 6.3 DO
ANEXO 1V)
) Ndo Atendido | Nao menciona
PUBLICO Descricdo do pablico

BENEFICIARIO DA
PROPOSTA (ITEM
6.4 DO ANEXO 1V)

beneficiario direto e mencionar
situacOes de violagdes de direito.

violacdes de direitos

JUSTIFICATIVA

Descrigdo do nexo entre a

Atendido

(ITEM 6.5 DO realidade descrita no item 5 e as
ANEXO 1V) atividades e metas propostas e 0s
beneficios para o publico
atendido.
Né&o atendido | O Quadro apresentado
EQUIPE DE Quadro com a equipe de x .
PROFISSIONAIS | profissionais que atuara na nao esta de acordo com

QUE ATUARAO NA
EXECUCAO DA
PROPOSTA (ITEM
6.6 DO ANEXO 1V)

execucdo do objeto, contend o
nome do professional, formacé&o,
funcdo e a carga horéaria semanal.

0 exigido no Edital,
conforme item 6.6 do
anexo IV. N&o consta

nome do profissional.
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METODOLOGIA
PARA O GRAU DE
SATISFACAO DO

USUARIO (ITEM 6.7
DO ANEXO 1V)

A proposta deve prever meios de
avaliacdo do grau de satisfacéo
do usuario como pesquisas de
opinido, questionarios,
entrevistas, caixas de sugestéo,
dentre outras.

Atendido




GOVERNO DO ES

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUSTENTABILIDADE
DA PROPOSTA (ITEM
6.8 DO ANEXO 1V)

O item se refere a continuidade
do servico publico; Deve-se
indicar se as atividades terdo
continuidade apos os término da
vigéncia da parceria ou quais
estratégias serdo utilizadas para
garantir a sua continuidade.

Atendido

PERIODO DE
EXECUGAO DO
OBJETO (ITEM 6.9

Identificacdo do inicio e do
término da execucao do objeto da
parceria.

Ndo Atendido

Coloca apenas 1 ano e
ndo 5 anos. 01 de
Janeiro de 2024 a 01

DO ANEXO IV)
de Janeiro de 2025.
Parcialmente Ha metas sem inclusao
CRONOGRAMA O cronograma deve prever a .
FisICO- meta, os indicadores utilizados = atendido do valor
FINANCEIRO DE | para afericio do cumprimento
EXECUGAO DO das metas, a metodologia
OBJTI\?EQBEIQA/; Lo adotada,_ a descricdo qualita_tiva
das atividades desenvolvidas
para alcancar o resultado de cada
meta, 0 periodo de execucdo de
cada etapa e os valores previstos.
PLANO DE Detalhamento das despesas com: | Parcialmente Item 8.1.4 consta

APLICACAO DE
RECURSOS (ITEM 8
DO ANEXO 1V)

8.1.1. Material de consumo

8.1.2. Servigos de terceiros —
pessoa fisica

8.1.3. Servicos de terceiros —
pessoa juridica

8.1.4. Equipe encarregada pela
execucéo

8.1.5. Equipamentos e materiais
permanentes.

atendido

apenas 1 coordenador.
Ird  extrapolar teto
quando considerer 2

coordenadores.
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GOVERNO DO ES
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Atendido
CRONOGRAMA DE | Quadro com o cronograma de
DESEMBOLSO desembolso prevendo os repasses
(ITEM9DO ANEXO | mensais e  anuais da
V) Administracdo Publica e o0s
aportes mensais e anuais da
Organizacdo da Sociedade Civil.

Atendido

DECLARACAO DA
ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL
(ITEM 10 DO ANEXO
1V)

Declaracdo da Organizacdo da
Sociedade Civil nos moldes
propostos pelo item 10 do Anexo
V.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LOTE: 02

ENTIDADE: ELLOS INCLUSAO SOCIAL

RELATORIO DE AVALIAGAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 02

DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DO LOTE 02

TABELA Il —- DOS REQUISITOS (item 10.3.2 do Edital)

CRITERIOS DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DE
PONTUACAO

QUESITOS (ITEM
10.3.1 DO EDITAL)

PONTUACAO E

JUSTIFICATIVA

(A)- Experiéncia no
desenvolvimento de
servigos tipificados

Experiéncia no desenvolvimento
de servicos de acolhimento de
alta complexidade do SUAS,

Adequacao

gic;tem:m%l;ci)co gg sendo 0,5 (meio) pontopar_aﬂcafia Consistencia 0
Assisténcia  Social | 12 (doze) meses de experiéncia,
(SUAS) em Protecgo | limitado a 2 (dois) pontos. Articulaco
Social Especial de
Alta Complexidade
demonstrada  por | Experiéncia no desenvolvimento Adequacéo
meio de Plano de | de servicos que tenham como
Trabalho. publico alvo pessoas com .
deficiéncia, sendo 0,5 (meio) Consisténcia 2,0
ponto para cada 12 (doze) meses
de experiéncia, limitado a 2 Articulag&o
dois) pontos
(B) - Demonstracéo Adequagéo 0,25

da capacidade de
articulagéo do
servigo com a rede
socioassistencial e
demais politicas
sociais no territorio.
OBS.: A atribuicéo
de nota “zero” neste
critério implica a
eliminagdo da
proposta, por forca
do caput do art. 27

Estratégias de articulacdo com
a Rede socioassistencial (1
ponto)

Consisténcia

Articulacéo

Auséncia de articulacao
com arede
socioassistencial, sem
esplanacdo de estratégias
e definicdo de fluxo no
ambito do SUAS para

referéncia e
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

da Lei n° 13.019, de
2014.

contrareferéncia dos

Servigos.
Estratégias de articulagdo com Adequacao 0,3
as diversas politicas setoriais,
como saude, educacdo, entre A
Auséncia de

outros. (1 ponto)

Consisténcia

Articulacéo

discernimento da
incompletude

institucional. Citam
principalmente o SUS,
mas de forma ampla. H&
pouco detalhamento das

formas e acOes para
realizacdo da articulagéo
com as demais politicas

setoriais.

(C) - Adequacéo da
proposta a
preservacgéo dos
vinculos familiares e
comunitarios.

OBS.: A atribuigéo
de nota “zero” neste
critério implica
eliminacao da
proposta, por forca
do art. 22, I, da Lei
n° 13.019, de 2014.

Atividades de convivio

familiar (1 ponto).

Adequacéo

Consisténcia

0,5

Falta detalhamento que

comprove a consisténcia
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Articulaca <
ticulagao da execucdo das
atividades.
Atividades socializantes e Adequacéo 0,5

comunitarias (1 ponto).

Consisténcia

Articulacdo

Falta transpor para a
realidade das residéncias,
os referenciais fornecidos

no Edital. As atividades




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

foram citadas de maneira

ampla e genérica

(D) - Consisténcia
Teorico -
metodologico OBS.:
A atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminagé&o
da proposta, por
falta de capacidade

Apresentacdo com clareza da
metodologia, destacando
proposta exequivel, coeréncia
entre as etapas a serem
desenvolvidas com o publico
alvo, 0s objetivos, a
periodicidade e estratégias de
acdo compativeis

Adequacao

Consisténcia

0,5

Auséncia da proposta do
projeto politico-
pedagdgico — PPP.
Metodologia
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técnica e | ewid para 0
operacional da OSC | alcance do objeto do Servico. _ inconsistente. Propostas
(art. 33, caput, | (1 ponto). Articulagdo
inciso V, alinea “c”, adequadas, porém com
da Lei n° 13.019, de - x
2014). fragilidade de execucéo.
Periodo de execucdo do
objeto em desacordo com
0 proposto em Edital.
Apresentacdo dos indicadores
que aferiram o cumprimento
das metas e prazos (1 ponto). Adequagio
Consisténcia 1,0
Articulacéo
5,05

TOTAL

DESCLASSIFICADO




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LOTE: 03

ENTIDADE: ELLOS INCLUSAO SOCIAL

RELATORIO DE AVALIAGCAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 03

DA PROPOSTA

ITEM DO EDITAL ESPECIFICACAO STATUS OBSERVACOES

Propostas  protocolizadas | Atendido Proposta enviada no dia
7.2.1; 10.1.1; ERRATA | de 27/09/2023 a

06/11/2023, em 06/11/2023.
consonancia com os termos
deste Edital, acompanhada
do(s) Plano(s) de Trabalho.

Oficio dirigido a Secretaria | Atendido Oficio enviado no dia
7221 de Trabalho, Assisténcia e 06/11/2023.

Desenvolvimento Social —
SETADES, indicando o
numero do presente Edital,
bem como o ndmero de
lote(s) ao(s)  qual(is)
pretende concorrer
(ANEXO I)

Atendido Plano de Trabalho enviado
7.2.2, 11 Plano de Trabalho

apresentado
individualmente para cada
lote — Gerado no site
official da SETADES e
digitado em papel timbrado
da OSC, assinado por
seu(s) representante(s)
legal (is) e protocolizados
juntamente com o oficio.

e nomeado como Anexo 2
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5 Atendido Demonstra  falta  de
APRESENTACAO Apresentacdo do histdrico,

do contexto e do objeto da
Parceria. fragilidade no

entendimento da Politica

coeréncia e certa

(ANEXO 111 - MODELO
DE PROPOSTA)

Socioassistencial




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. PLANEJAMENTO
TECNICO (ANEXO
11, ITEM 1)

1.1. Andlise do cenério
1.2. Eixos de Atuagdo

1.3. Alinhamento com as
politicas pablicas

Atendido

2.DETALHAMENTO
DAS ACOES (ANEXO
11, ITEM 2)

2.1. Metodologia e perfil da
equipe de trabalho

Atendido

3.DETALHAMENTO
DAS METAS E
INDICADORES
(ANEXO 111, ITEM 3)

Identificar as metas da
parceria; Definir 0S
pardmetros a  serem
utilizados para afericdo do
cumprimento das metas;
Sugerir indicadores. O
Quadro deve conter 0s
objetivos, as metas, as
atividades, os indicadores,
as formas de afericdo dos
indicadores e o prazo.

Atendido

4. PLANEJAMENTO
FINANCEIRO
(AXEXO II1, ITEM 4)

4.1. Planilha Orcamentaria
com item,  descrigdo,
quantidade, unidade de
medida, valor unitario e
valor total.

Parcialmente

atendido

Figura apenas 1
coordenador e ndo 2. O que
estd em desacordo com a

retificacdo do edital.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LOTE: 03

ENTIDADE: ELLOS INCLUSAO SOCIAL

RELATORIO DE AVALIAGCAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 03

DO PLANO DE TRABALHO

ITEM DO EDITAL

ESPECIFICACAO

STATUS

OBSERVACOES

DESCRICAO DA
REALIDADE (ITEM
8.1 DO EDITALE
ITEM 5 DO ANEXO
1V)

- Historico e finalidade da OSC

Atendido

Estd presente porém
ndo coaduna com a

execucdo da parceria.

- O interesse da OSC em celebrar
0 Termo de Colaboracao

Nao Atendido

- Principais agdes na é&rea da
Assisténcia Social

Nao Atendido

- Caracterizacdo do servigo
Socioassistencial (Resolucéo
CNAS 109/09).

Nao Atendido

- Perfil do PUblico beneficiario da
Entidade.

Atendido

- Capacidade de atendimento

Atendido
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- Metodologia de trabalho (como
seréo realizados 0S
projetos/atividades).

Nédo Atendido

SINTESE DA
PROPOSTA (ITEM 6
DO ANEXO IV).

Identificacdo do objeto

Atendido

OBJETO (ITEM 6.1
DO ANEXO 1V)

Descricdo clara e objetiva do que
se pretende realizar na proposta e

Parcialmente

atendido




GOVERNO DO ES

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

os resultados finais esperados;
Produto final da parceria.

OBJETIVO GERAL | Relagdo entre a situagdo = Atendido
(ITEM 6.2 DO problema que se deseja enfrentar
ANEXO IV) e a execucdo do objeto, devendo
estar em consonancia com o
servigo socioassistencial ofertado
pela entidade.
Atendido
OBJETIVOS Detalhamento do objetivo geral,
ESPECIEICOS relacionan_do-_o com os resultados
a serem atingidos.
(ITEM 6.3 DO
ANEXO 1V)
) Ndo Atendido | Nao menciona
PUBLICO Descricdo do pablico

BENEFICIARIO DA
PROPOSTA (ITEM
6.4 DO ANEXO 1V)

beneficiario direto e mencionar
situacOes de violagdes de direito.

violacdes de direitos

JUSTIFICATIVA

Descrigdo do nexo entre a

Atendido

(ITEM 6.5 DO realidade descrita no item 5 e as
ANEXO 1V) atividades e metas propostas e 0s
beneficios para o publico
atendido.
Né&o atendido | O Quadro apresentado
EQUIPE DE Quadro com a equipe de x .
PROFISSIONAIS | profissionais que atuara na nao esta de acordo com

QUE ATUARAO NA
EXECUCAO DA
PROPOSTA (ITEM
6.6 DO ANEXO 1V)

execucdo do objeto, contend o
nome do professional, formacé&o,
funcdo e a carga horéaria semanal.

0 exigido no Edital,
conforme item 6.6 do
anexo IV. N&o consta

nome do profissional.
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METODOLOGIA
PARA O GRAU DE
SATISFACAO DO

USUARIO (ITEM 6.7
DO ANEXO 1V)

A proposta deve prever meios de
avaliacdo do grau de satisfacéo
do usuéario como pesquisas de
opinido, questionarios,
entrevistas, caixas de sugestéo,
dentre outras.

Atendido




GOVERNO DO ES

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUSTENTABILIDADE
DA PROPOSTA (ITEM
6.8 DO ANEXO 1V)

O item se refere a continuidade
do servico publico; Deve-se
indicar se as atividades terdo
continuidade apos os término da
vigéncia da parceria ou quais
estratégias serdo utilizadas para
garantir a sua continuidade.

Atendido

PERIODO DE
EXECUGAO DO
OBJETO (ITEM 6.9

Identificacdo do inicio e do
término da execucao do objeto da
parceria.

Ndo Atendido

Coloca apenas 1 ano e
ndo 5 anos. 01 de
Janeiro de 2024 a 01

DO ANEXO IV)
de Janeiro de 2025.
Parcialmente Ha metas sem inclusao
CRONOGRAMA O cronograma deve prever a .
FisICO- meta, os indicadores utilizados = atendido do valor
FINANCEIRO DE | para afericdo do cumprimento
EXECUGAO DO das metas, a metodologia
OBJTI\?EQBEIQA/; Lo adotada,_ a descricdo qualita_tiva
das atividades desenvolvidas
para alcancar o resultado de cada
meta, 0 periodo de execucdo de
cada etapa e os valores previstos.
PLANO DE Detalhamento das despesas com: | Parcialmente Item 8.1.4 consta

APLICACAO DE
RECURSOS (ITEM 8
DO ANEXO 1V)

8.1.1. Material de consumo

8.1.2. Servigos de terceiros —
pessoa fisica

8.1.3. Servicos de terceiros —
pessoa juridica

8.1.4. Equipe encarregada pela
execucéo

8.1.5. Equipamentos e materiais
permanentes.

atendido

apenas 1 coordenador.
Ird  extrapolar teto
quando considerer 2

coordenadores.
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GOVERNO DO ES
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Atendido
CRONOGRAMA DE | Quadro com o cronograma de
DESEMBOLSO desembolso prevendo os repasses
(ITEM9DO ANEXO | mensais e  anuais da
V) Administracdo Publica e o0s
aportes mensais e anuais da
Organizacdo da Sociedade Civil.

Atendido

DECLARACAO DA
ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL
(ITEM 10 DO ANEXO
1V)

Declaracdo da Organizacdo da
Sociedade Civil nos moldes
propostos pelo item 10 do Anexo
V.

2023-BG07VO0 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 28/11/2023 12:54 PAGINA 27 /58



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LOTE: 03

ENTIDADE: ELLOS INCLUSAO SOCIAL

RELATORIO DE AVALIAGAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 03

DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DO LOTE 03

TABELA Il - DOS REQUISITOS (item 10.3.2 do Edital)

CRITERIOS DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DE
PONTUACAO

QUESITOS (ITEM
10.3.1 DO EDITAL)

PONTUACAO E

JUSTIFICATIVA

(A)- Experiéncia no
desenvolvimento de
servigos tipificados

Experiéncia no desenvolvimento
de servicos de acolhimento de
alta complexidade do SUAS,

Adequacao

gic;tem:m%l;ci)co gg sendo 0,5 (meio) pontopar_aﬂcafia Consistencia 0
Assisténcia  Social | 12 (doze) meses de experiéncia,
(SUAS) em Protecgo | limitado a 2 (dois) pontos. Articulaco
Social Especial de
Alta Complexidade
demonstrada  por | Experiéncia no desenvolvimento Adequacéo
meio de Plano de | de servicos que tenham como
Trabalho. publico alvo pessoas com .
deficiéncia, sendo 0,5 (meio) Consisténcia 2,0
ponto para cada 12 (doze) meses
de experiéncia, limitado a 2 Articulag&o
dois) pontos
(B) - Demonstracéo Adequagéo 0,25

da capacidade de
articulagéo do
servigo com a rede
socioassistencial e
demais politicas
sociais no territorio.
OBS.: A atribuicéo
de nota “zero” neste
critério implica a
eliminagdo da
proposta, por forca
do caput do art. 27

Estratégias de articulacdo com
a Rede socioassistencial (1
ponto)

Consisténcia

Articulacéo

Auséncia de articulacao
com arede
socioassistencial, sem
esplanacdo de estratégias
e definicdo de fluxo no
ambito do SUAS para

referéncia e
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

da Lei n° 13.019, de
2014.

contrareferéncia dos

Servigos.
Estratégias de articulagdo com Adequacao 0,3
as diversas politicas setoriais,
como saude, educacdo, entre A
Auséncia de

outros. (1 ponto)

Consisténcia

Articulacéo

discernimento da
incompletude

institucional. Citam
principalmente o SUS,
mas de forma ampla. H&
pouco detalhamento das

formas e acOes para
realizacdo da articulagéo
com as demais politicas

setoriais.

(C) - Adequacéo da
proposta a
preservacgéo dos
vinculos familiares e
comunitarios.

OBS.: A atribuigéo
de nota “zero” neste
critério implica
eliminacao da
proposta, por forca
do art. 22, I, da Lei
n° 13.019, de 2014.

Atividades de convivio

familiar (1 ponto).

Adequacéo

Consisténcia

0,5

Falta detalhamento que

comprove a consisténcia
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Articulaca <
ticulagao da execucdo das
atividades.
Atividades socializantes e Adequacéo 0,5

comunitarias (1 ponto).

Consisténcia

Articulacdo

Falta transpor para a
realidade das residéncias,
os referenciais fornecidos

no Edital. As atividades




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

foram citadas de maneira

ampla e genérica

(D) - Consisténcia
Teorico -
metodologico OBS.:
A atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminagé&o
da proposta, por
falta de capacidade

Apresentacdo com clareza da
metodologia, destacando
proposta exequivel, coeréncia
entre as etapas a serem
desenvolvidas com o publico
alvo, 0s objetivos, a
periodicidade e estratégias de
acdo compativeis

Adequacao

Consisténcia

0,5

Auséncia da proposta do
projeto politico-
pedagdgico — PPP.
Metodologia
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técnica e | ewid para 0
operacional da OSC | alcance do objeto do Servico. _ inconsistente. Propostas
(art. 33, caput, | (1 ponto). Articulagdo
inciso V, alinea “c”, adequadas, porém com
da Lei n° 13.019, de - x
2014). fragilidade de execucéo.
Periodo de execucdo do
objeto em desacordo com
0 proposto em Edital.
Apresentacdo dos indicadores
que aferiram o cumprimento
das metas e prazos (1 ponto). Adequagio
Consisténcia 1,0
Articulacéo
5,05

TOTAL

DESCLASSIFICADO
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LOTE: 01

ENTIDADE: IGES - INSTITUTO DE GESTAO SOCIAL DO TERCEIRO SETOR

RELATORIO DE AVALIAGCAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 01

DA PROPOSTA

ITEM DO EDITAL

ESPECIFICACAO

STATUS

OBSERVACOES

7.2.1;10.1.1; ERRATA

Propostas  protocolizadas
de 27/09/2023 a
06/11/2023, em
consonancia com os termos
deste Edital, acompanhada
do(s) Plano(s) de Trabalho.

Atendido

Proposta enviada no dia
06/11/2023.

7.2.2,1

Oficio dirigido a Secretaria
de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
SETADES, indicando o
numero do presente Edital,
bem como o numero de
lote(s) ao(s)  qual(is)
pretende concorrer
(ANEXO I)

Atendido

Oficio enviado no dia
06/11/2023.

7.2.2,11

Plano de Trabalho
apresentado
individualmente para cada
lote — Gerado no site
official da SETADES e
digitado em papel timbrado
da OSC, assinado por
seu(s) representante(s)
legal (is) e protocolizados
juntamente com o oficio.

Atendido

Plano de Trabalho enviado
e constante nas pags. 81 e

seguintes.
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APRESENTACAO

(ANEXO 111 - MODELO
DE PROPOSTA)

Apresentacdo do histdrico,
do contexto e do objeto da
Parceria.

Atendido

Apresentacdo enviada e
constante nas pags. 01 a 07
da Proposta.




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. PLANEJAMENTO
TECNICO (ANEXO
I, ITEM 1)

1.1. Andlise do cenério
1.2. Eixos de Atuagdo

1.3. Alinhamento com as
politicas pablicas

Atendido

Enviado e constante nas

pags. 07 & 38 da Proposta.

2.DETALHAMENTO
DAS ACOES (ANEXO
11, ITEM 2)

2.1. Metodologia e perfil da
equipe de trabalho

Parcialmente

atendido

No subitem 2.1 — Perfil da
Equipe de Trabalho - a
escolaridade do Cuidador
de Referéncia se encontra
em desacordo com O
designado em Edital, qual
seja, nivel superior em

Ciéncias Humanas.

3.DETALHAMENTO

Identificar as metas da

Parcialmente

No Quadro de

DAS METAS  E | parceria: Definir  os | atendido detalhamento das Metas e
INDICADORES A ; 5

parametros  a  serem Indicadores, ndo consta o
(ANEXO L ITEM 3) | tilizados para afericdo do e

cumprimento das metas; requisito “Objetivos”.

Sugerir indicadores. O

Quadro deve conter 0s

objetivos, as metas, as

atividades, os indicadores,

as formas de afericdo dos

indicadores e 0 prazo.

Atendido Anédlise formal da planilha

4. PLANEJAMENTO | 4.1. Planilha Orcamentéria
FINANCEIRO com item,  descricéo, se coaduna com  as
(ALEXO I, ITEM4) " quantidade, ~unidade ~de diretrizes do Edital.

medida, valor unitario e
valor total.
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GOVERNO DO ES

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LOTE: 01

ENTIDADE: IGES - INSTITUTO DE GESTAO SOCIAL DO TERCEIRO SETOR

RELATORIO DE AVALIAGCAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 01

DO PLANO DE TRABALHO
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ITEM DO EDITAL ESPECIFICAQAO STATUS OBSERVAQOES
- Histdrico e finalidade da OSC | Atendido Pags. 82 a 89
- O interesse da OSC em celebrar | Atendido Pags. 82 a 89
DESCRICAO DA 0 Termo de Colaboracdo
REALIDADE (ITEM
8.1DO EDITAL E |- Principais agdes na &rea da | Atendido Pags. 82 a 89
ITEM5 DO ANEXO | Assisténcia Social
V)
- Caracterizagdo do servico | Atendido Pags. 82 a 89
Socioassistencial (Resolucéo
CNAS 109/09).
- Perfil do Publico beneficiario da | Atendido Pags. 82 a 89
Entidade.
- Capacidade de atendimento Atendido Pags. 82 a 89
- Metodologia de trabalho (como | Atendido Metodologia de
serao realizados 0S .
. . trabalho desenvolvida
projetos/atividades).
em espaco distinto do
exigido no anexo do
Edital.
SINTESE DA Identificacdo do objeto Atendido Pag. 89
PROPOSTA (ITEM 6
DO ANEXO IV).

OBJETO (ITEM 6.1
DO ANEXO 1V)

Descricdo clara e objetiva do que
se pretende realizar na proposta e

Parcialmente

atendido

Auséncia explicita do
produto  final da
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

os resultados finais esperados;
Produto final da parceria.

parceria. (Pags. 89 a
122)

OBJETIVO GERAL | Relagdo entre a situacdo | Atendido Pag. 122
(ITEM 6.2 DO problema que se deseja enfrentar
ANEXO IV) e a execucdo do objeto, devendo
estar em consonancia com o
servico socioassistencial ofertado
pela entidade.
Atendido Pag. 123
OBJETIVOS Detalhamento do objetivo geral,
ESPECIEICOS relacionan_do-_o com os resultados
a serem atingidos.
(ITEM 6.3 DO
ANEXO 1V)
) Atendido Pag. 123
PUBLICO Descricdo do pablico
BENEFICIARIO DA | beneficiario direto e mencionar
PROPOSTA (ITEM | sjtuacdes de violagdes de direito.
6.4 DO ANEXO 1V)
Atendido Pag. 124

JUSTIFICATIVA

Descrigdo do nexo entre a

(ITEM 6.5 DO realidade descrita no item 5 e as
ANEXO 1V) atividades e metas propostas e 0s
beneficios para o publico
atendido.
Né&o atendido | O Quadro apresentado
EQUIPE DE Quadro com a equipe de . < .
PROFISSIONAIS | profissionais que atuard na na pag. 129, ndo esta

QUE ATUARAO NA
EXECUCAO DA
PROPOSTA (ITEM
6.6 DO ANEXO 1V)

execucdo do objeto, contend o
nome do professional, formacé&o,
funcdo e a carga horéaria semanal.

de acordo com o
Edital,

conforme item 6.6 do

exigido no

anexo V.
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METODOLOGIA
PARA O GRAU DE
SATISFACAO DO

USUARIO (ITEM 6.7
DO ANEXO 1V)

A proposta deve prever meios de
avaliacdo do grau de satisfacéo
do usuéario como pesquisas de
opinido, questionarios,
entrevistas, caixas de sugestéo,
dentre outras.

Atendido

Pag. 138
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SUSTENTABILIDADE
DA PROPOSTA (ITEM
6.8 DO ANEXO 1V)

O item se refere a continuidade
do servico publico; Deve-se
indicar se as atividades terdo
continuidade apos os término da
vigéncia da parceria ou quais

Nao atendido

As atividades descritas
na proposta estdo em
desacordo com o0

indicado no item 6.8

estratégias serdo utilizadas para do anexo IV.
garantir a sua continuidade.
) Atendido Pag. 139
PERIODO DE Identificagdo do inicio e do
EXECUCAO DO término da execucéo do objeto da .
OBJETO (ITEM 6.9 | parceria. De 01/01/2024 a
DO ANEXO 1V) 31/12/2028.
Atendido Pag. 139
CRONOGRAMA O cronograma deve prever a
FISICO- meta, os indicadores utilizados
FINANCEIRO DE | para afericdo do cumprimento
EXECUGAODO = | 435 metas, a metodologia
OBJTI\?EQBEIQA/; Lo adotada,_ a descricdo qualita_tiva
das atividades desenvolvidas
para alcancar o resultado de cada
meta, 0 periodo de execucdo de
cada etapa e os valores previstos.
PLANO DE Detalhamento das despesas com: | Atendido Pag. 155

APLICACAO DE
RECURSOS (ITEM 8
DO ANEXO 1V)

8.1.1. Material de consumo

8.1.2. Servigos de terceiros —
pessoa fisica

8.1.3. Servicos de terceiros —
pessoa juridica

8.1.4. Equipe encarregada pela
execucéo

8.1.5. Equipamentos e materiais
permanentes.
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Atendido Péag. 167
CRONOGRAMA DE | Quadro com o cronograma de
DESEMBOLSO desembolso prevendo os repasses
(ITEM9DO ANEXO | mensais e  anuais da
V) Administracdo Publica e o0s
aportes mensais e anuais da
Organizacdo da Sociedade Civil.

Atendido Pag. 168

DECLARACAO DA
ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL
(ITEM 10 DO ANEXO
1V)

Declaracdo da Organizacdo da
Sociedade Civil nos moldes
propostos pelo item 10 do Anexo
V.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LOTE: 01

ENTIDADE: IGES - INSTITUTO DE GESTAO SOCIAL DO TERCEIRO SETOR

RELATORIO DE AVALIAGAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 01

DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DO LOTE 01

TABELA Il - DOS REQUISITOS (item 10.3.2 do Edital)

CRITERIOS DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DE
PONTUACAO

QUESITOS (ITEM
10.3.1 DO EDITAL)

PONTUACAO E
JUSTIFICATIVA

(A)- Experiéncia no
desenvolvimento de
servigos tipificados

Experiéncia no desenvolvimento
de servicos de acolhimento de
alta complexidade do SUAS,

Adequacao

no ampltq do sendo 0,5 (meio) ponto para cada Consistencia 2,0
Sistema Unico de A
Assisténcia  Social | 12 (doze) meses de experiéncia,
(SUAS) em Protecgo | limitado a 2 (dois) pontos. Articulacéo
Social Especial de
Alta Complexidade
demonstrada  por | Experiéncia no desenvolvimento Adequagcéo
meio de Plano de | de servicos que tenham como
Trabalho. publico alvo pessoas com A
deficiéncia, sendo 0,5 (meio) Consistencia 2,0
ponto para cada 12 (doze) meses
de experiéncia, limitado a 2 Articulagio
dois) pontos
(B) - Demonstragédo Adequacéao 0,65

da capacidade de
articulagéo do
servigo com a rede
socioassistencial e
demais politicas
sociais no territorio.
OBS.: A atribuicéo
de nota “zero” neste
critério implica a
eliminagdo da
proposta, por forca
do caput do art. 27

Estratégias de articulacdo com
a Rede socioassistencial (1
ponto)

Consisténcia

Articulacéo

Em que pese ter citado
arede
socioassistencial,
auséncia de
desenvolvimento das
propostas. Estratégias

de articulacéo se
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

da Lei n® 13.019, de
2014.

encontram pouco
diversificadas,
adstritas ao primeiro
ano da colaboracao e
restritas a esfera do

planejamento/reunides

Estratégias de articulagdo com
as diversas politicas setoriais,
como saude, educacgdo, entre
outros. (1 ponto)

Adequacéo

Consisténcia 1,0
Articulacéo
(C) - Adequagdo da | Atividades  de  convivio Adequagao 0,5

proposta a
preservacgéo dos
vinculos familiares e
comunitarios.

OBS.: A atribuicéo
de nota “zero” neste
critério implica
eliminagdo da
proposta, por forca
do art. 22, I, da Lei
n° 13.019, de 2014.

familiar (1 ponto).

Consisténcia

Articulacédo

Né&o houve inovacao,
comparada a proposta
apresentada em 2017.
Falta detalhamento
que comprove a
consisténcia da
execucdo das

atividades.

2023-BG07VO0 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  28/11/2023 12:54 PAGINA 38 /58

Atividades socializantes e
comunitérias (1 ponto).

Adequacao

Consisténcia

Articulagdo

0,75

Apesar de porpor
calendario
(metodologia), falta
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

transpor para a
realidade das
residéncias, 0s
referenciais fornecidos
no Edital. As
atividades foram
citadas de maneira

ampla e genérica.

(D) - Consisténcia
Tedrico -
metodoldgico OBS.:
A atribuicgdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminacéo
da proposta, por
falta de capacidade
técnica e
operacional da OSC
(art. 33, caput,
inciso V, alinea “c”,
da Lei n° 13.019, de
2014).

Apresentacdo com clareza da
metodologia, destacando
proposta exequivel, coeréncia
entre as etapas a serem
desenvolvidas com o publico
alvo, 0s objetivos, a
periodicidade e estratégias de
acdo compativeis para o
alcance do objeto do servigo.

Adequacao

Consisténcia

0,9

Nao apresentou
metodologia adaptada
as particularidades dos

residentes do Lote 1,

gue conta com pessoas

(1 ponto). Articulacdo _
acolhidas acamadas
em razao de salde.
Apresentacdo dos indicadores Adequacéo 0,9

que aferiram o cumprimento
das metas e prazos (1 ponto).

Consisténcia

Articulacéo

Né&o apresentou
metodologia adaptada
as particularidades dos

residentes do Lote 1,
que conta com pessoas
acolhidas acamadas

em razdo de salde.
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TOTAL

8,7
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LOTE: 02

ENTIDADE: IGES - INSTITUTO DE GESTAO SOCIAL DO TERCEIRO SETOR

RELATORIO DE AVALIAGCAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 02

DA PROPOSTA

ITEM DO EDITAL

ESPECIFICACAO

STATUS

OBSERVACOES

7.2.1;10.1.1; ERRATA

Propostas  protocolizadas
de 27/09/2023 a
06/11/2023, em
consonancia com os termos
deste Edital, acompanhada
do(s) Plano(s) de Trabalho.

Atendido

Proposta enviada no dia
06/11/2023.

7.2.2,1

Oficio dirigido a Secretaria
de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
SETADES, indicando o
numero do presente Edital,
bem como o numero de
lote(s) ao(s)  qual(is)
pretende concorrer
(ANEXO I)

Atendido

Oficio enviado no dia
06/11/2023.

7.2.2,11

Plano de Trabalho
apresentado
individualmente para cada
lote — Gerado no site
official da SETADES e
digitado em papel timbrado
da OSC, assinado por
seu(s) representante(s)
legal (is) e protocolizados
juntamente com o oficio.

Atendido

Plano de Trabalho enviado
e constante nas pags. 81 e

seguintes.
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APRESENTACAO

(ANEXO 111 - MODELO
DE PROPOSTA)

Apresentacdo do histdrico,
do contexto e do objeto da
Parceria.

Atendido

Apresentacdo enviada e
constante nas pags. 01 a 07
da Proposta.
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. PLANEJAMENTO
TECNICO (ANEXO
I, ITEM 1)

1.1. Andlise do cenério
1.2. Eixos de Atuagdo

1.3. Alinhamento com as
politicas pablicas

Atendido

Enviado e constante nas

pags. 07 & 38 da Proposta.

2.DETALHAMENTO
DAS ACOES (ANEXO
11, ITEM 2)

2.1. Metodologia e perfil da
equipe de trabalho

Parcialmente

atendido

No subitem 2.1 — Perfil da
Equipe de Trabalho - a
escolaridade do Cuidador
de Referéncia se encontra
em desacordo com O
designado em Edital, qual
seja, nivel superior em

Ciéncias Humanas.

3.DETALHAMENTO

Identificar as metas da

Parcialmente

No Quadro de

DAS METAS  E | parceria: Definir  os | atendido detalhamento das Metas e
INDICADORES A ; 5

parametros  a  serem Indicadores, ndo consta o
(ANEXO L ITEM 3) | tilizados para afericdo do e

cumprimento das metas; requisito “Objetivos”.

Sugerir indicadores. O

Quadro deve conter 0s

objetivos, as metas, as

atividades, os indicadores,

as formas de afericdo dos

indicadores e 0 prazo.

Atendido Anédlise formal da planilha

4. PLANEJAMENTO | 4.1. Planilha Orcamentéria
FINANCEIRO com item,  descricéo, se coaduna com  as
(ALEXO I, ITEM4) " quantidade, unidade ~de diretrizes do Edital.

medida, valor unitario e
valor total.
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GOVERNO DO ES

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LOTE: 02

ENTIDADE: IGES - INSTITUTO DE GESTAO SOCIAL DO TERCEIRO SETOR

RELATORIO DE AVALIAGCAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 02

DO PLANO DE TRABALHO
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ITEM DO EDITAL ESPECIFICAQAO STATUS OBSERVAQOES
- Histdrico e finalidade da OSC | Atendido Pags. 82 a 89
- O interesse da OSC em celebrar | Atendido Pags. 82 a 89
DESCRICAO DA 0 Termo de Colaboracdo
REALIDADE (ITEM
8.1DO EDITAL E |- Principais agdes na &rea da | Atendido Pags. 82 a 89
ITEM5 DO ANEXO | Assisténcia Social
V)
- Caracterizagdo do servico | Atendido Pags. 82 a 89
Socioassistencial (Resolucéo
CNAS 109/09).
- Perfil do Publico beneficiario da | Atendido Pags. 82 a 89
Entidade.
- Capacidade de atendimento Atendido Pags. 82 a 89
- Metodologia de trabalho (como | Atendido Metodologia de
serao realizados 0S .
. . trabalho desenvolvida
projetos/atividades).
em espaco distinto do
exigido no anexo do
Edital.
SINTESE DA Identificacdo do objeto Atendido Pag. 89
PROPOSTA (ITEM 6
DO ANEXO IV).

OBJETO (ITEM 6.1
DO ANEXO 1V)

Descricdo clara e objetiva do que
se pretende realizar na proposta e

Parcialmente

atendido

Auséncia explicita do
produto  final da
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os resultados finais esperados;
Produto final da parceria.

parceria. (Pags. 89 a
122)

OBJETIVO GERAL | Relagdo entre a situacdo | Atendido Pag. 122
(ITEM 6.2 DO problema que se deseja enfrentar
ANEXO IV) e a execucdo do objeto, devendo
estar em consonancia com o
servico socioassistencial ofertado
pela entidade.
Atendido Pag. 123
OBJETIVOS Detalhamento do objetivo geral,
ESPECIEICOS relacionan_do-_o com os resultados
a serem atingidos.
(ITEM 6.3 DO
ANEXO 1V)
) Atendido Pag. 123
PUBLICO Descricdo do pablico
BENEFICIARIO DA | beneficiario direto e mencionar
PROPOSTA (ITEM | sjtuacdes de violagdes de direito.
6.4 DO ANEXO 1V)
Atendido Pag. 124

JUSTIFICATIVA

Descrigdo do nexo entre a

(ITEM 6.5 DO realidade descrita no item 5 e as
ANEXO 1V) atividades e metas propostas e 0s
beneficios para o publico
atendido.
Né&o atendido | O Quadro apresentado
EQUIPE DE Quadro com a equipe de . < .
PROFISSIONAIS | profissionais que atuard na na pag. 129, ndo esta

QUE ATUARAO NA
EXECUCAO DA
PROPOSTA (ITEM
6.6 DO ANEXO 1V)

execucdo do objeto, contend o
nome do professional, formacé&o,
funcdo e a carga horéaria semanal.

de acordo com o
Edital,

conforme item 6.6 do

exigido no

anexo V.
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METODOLOGIA
PARA O GRAU DE
SATISFACAO DO

USUARIO (ITEM 6.7
DO ANEXO 1V)

A proposta deve prever meios de
avaliacdo do grau de satisfacéo
do usuéario como pesquisas de
opinido, questionarios,
entrevistas, caixas de sugestéo,
dentre outras.

Atendido

Pag. 138
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SUSTENTABILIDADE
DA PROPOSTA (ITEM
6.8 DO ANEXO 1V)

O item se refere a continuidade
do servico publico; Deve-se
indicar se as atividades terdo
continuidade apos os término da
vigéncia da parceria ou quais

Nao atendido

As atividades descritas
na proposta estdo em
desacordo com o0

indicado no item 6.8

estratégias serdo utilizadas para do anexo IV.
garantir a sua continuidade.
) Atendido Pag. 139
PERIODO DE Identificagdo do inicio e do
EXECUCAO DO término da execucéo do objeto da .
OBJETO (ITEM 6.9 | parceria. De 01/01/2024 a
DO ANEXO 1V) 31/12/2028.
Atendido Pag. 139
CRONOGRAMA O cronograma deve prever a
FISICO- meta, os indicadores utilizados
FINANCEIRO DE | para afericdo do cumprimento
EXECUGAODO = | 435 metas, a metodologia
OBJTI\?EQBEIQA/; Lo adotada,_ a descricdo qualita_tiva
das atividades desenvolvidas
para alcancar o resultado de cada
meta, 0 periodo de execucdo de
cada etapa e os valores previstos.
PLANO DE Detalhamento das despesas com: | Atendido Pag. 155

APLICACAO DE
RECURSOS (ITEM 8
DO ANEXO 1V)

8.1.1. Material de consumo

8.1.2. Servigos de terceiros —
pessoa fisica

8.1.3. Servicos de terceiros —
pessoa juridica

8.1.4. Equipe encarregada pela
execucéo

8.1.5. Equipamentos e materiais
permanentes.
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Atendido Péag. 167
CRONOGRAMA DE | Quadro com o cronograma de
DESEMBOLSO desembolso prevendo os repasses
(ITEM9DO ANEXO | mensais e  anuais da
V) Administracdo Publica e o0s
aportes mensais e anuais da
Organizacdo da Sociedade Civil.

Atendido Pag. 168

DECLARACAO DA
ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL
(ITEM 10 DO ANEXO
1V)

Declaracdo da Organizacdo da
Sociedade Civil nos moldes
propostos pelo item 10 do Anexo
V.

2023-BG07VO0 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 28/11/2023 12:54 PAGINA 45 /58



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LOTE: 02

ENTIDADE: IGES - INSTITUTO DE GESTAO SOCIAL DO TERCEIRO SETOR

RELATORIO DE AVALIAGAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 02

DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DO LOTE 02

TABELA Il - DOS REQUISITOS (item 10.3.2 do Edital)

CRITERIOS DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DE
PONTUACAO

QUESITOS (ITEM
10.3.1 DO EDITAL)

PONTUACAO E
JUSTIFICATIVA

(A)- Experiéncia no
desenvolvimento de
servigos tipificados

Experiéncia no desenvolvimento
de servicos de acolhimento de
alta complexidade do SUAS,

Adequacao

no ampltq do sendo 0,5 (meio) ponto para cada Consistencia 2,0
Sistema Unico de A
Assisténcia  Social | 12 (doze) meses de experiéncia,
(SUAS) em Protecgo | limitado a 2 (dois) pontos. Articulacéo
Social Especial de
Alta Complexidade
demonstrada  por | Experiéncia no desenvolvimento Adequagcéo
meio de Plano de | de servicos que tenham como
Trabalho. publico alvo pessoas com A
deficiéncia, sendo 0,5 (meio) Consistencia 2,0
ponto para cada 12 (doze) meses
de experiéncia, limitado a 2 Articulagio
dois) pontos
(B) - Demonstragédo Adequacéao 0,65

da capacidade de
articulagéo do
servigo com a rede
socioassistencial e
demais politicas
sociais no territorio.
OBS.: A atribuicéo
de nota “zero” neste
critério implica a
eliminagdo da
proposta, por forca
do caput do art. 27

Estratégias de articulacdo com
a Rede socioassistencial (1
ponto)

Consisténcia

Articulacéo

Em que pese ter citado
arede
socioassistencial,
auséncia de
desenvolvimento das
propostas. Estratégias

de articulacéo se
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da Lei n® 13.019, de
2014.

encontram pouco
diversificadas,
adstritas ao primeiro
ano da colaboracao e
restritas a esfera do

planejamento/reunides

Estratégias de articulagdo com
as diversas politicas setoriais,
como saude, educacgdo, entre
outros. (1 ponto)

Adequacéo

Consisténcia 1,0
Articulacéo
(C) - Adequagdo da | Atividades  de  convivio Adequagao 0,5

proposta a
preservacgéo dos
vinculos familiares e
comunitarios.

OBS.: A atribuicéo
de nota “zero” neste
critério implica
eliminagdo da
proposta, por forca
do art. 22, I, da Lei
n° 13.019, de 2014.

familiar (1 ponto).

Consisténcia

Articulacédo

Né&o houve inovacao,
comparada a proposta
apresentada em 2017.
Falta detalhamento
que comprove a
consisténcia da
execucdo das

atividades.
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Atividades socializantes e
comunitérias (1 ponto).

Adequacao

Consisténcia

Articulagdo

0,75

Apesar de porpor
calendario
(metodologia), falta
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transpor para a
realidade das
residéncias, 0s
referenciais fornecidos
no Edital. As
atividades foram
citadas de maneira

ampla e genérica.

(D) - Consisténcia
Tedrico -
metodoldgico OBS.:
A atribuicgdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminacéo

Apresentacdo com clareza da
metodologia, destacando
proposta exequivel, coeréncia
entre as etapas a serem
desenvolvidas com o publico
alvo, 0s objetivos, a

Adequacao

Consisténcia
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da proposta, por N L
falta pde Fz:apacidgde periodicidade e estratégias de 10
técnica e | acdo compativeis para 0
operacional da OSC | alcance do objeto do servico.
(art. 33, caput, | (1 ponto). Articulacdo
inciso V, alinea “c”,
da Lei n° 13.019, de
2014).
Apresentacdo dos indicadores
que aferiram o cumprimento
das metas e prazos (1 ponto). Adequagéio
1,0
Consisténcia
Articulacédo
8,9

TOTAL
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LOTE: 03

ENTIDADE: IGES - INSTITUTO DE GESTAO SOCIAL DO TERCEIRO SETOR

RELATORIO DE AVALIAGCAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 03

DA PROPOSTA

ITEM DO EDITAL

ESPECIFICACAO

STATUS

OBSERVACOES

7.2.1;10.1.1; ERRATA

Propostas  protocolizadas
de 27/09/2023 a
06/11/2023, em
consonancia com os termos
deste Edital, acompanhada
do(s) Plano(s) de Trabalho.

Atendido

Proposta enviada no dia
06/11/2023.

7.2.2,1

Oficio dirigido a Secretaria
de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
SETADES, indicando o
numero do presente Edital,
bem como o numero de
lote(s) ao(s)  qual(is)
pretende concorrer
(ANEXO I)

Atendido

Oficio enviado no dia
06/11/2023.

7.2.2,11

Plano de Trabalho
apresentado
individualmente para cada
lote — Gerado no site
official da SETADES e
digitado em papel timbrado
da OSC, assinado por
seu(s) representante(s)
legal (is) e protocolizados
juntamente com o oficio.

Atendido

Plano de Trabalho enviado
e constante nas pags. 81 e

seguintes.
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APRESENTACAO

(ANEXO 111 - MODELO
DE PROPOSTA)

Apresentacdo do histdrico,
do contexto e do objeto da
Parceria.

Atendido

Apresentacdo enviada e
constante nas pags. 01 a 07
da Proposta.
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1. PLANEJAMENTO
TECNICO (ANEXO
I, ITEM 1)

1.1. Andlise do cenério
1.2. Eixos de Atuagdo

1.3. Alinhamento com as
politicas pablicas

Atendido

Enviado e constante nas

pags. 07 & 38 da Proposta.

2.DETALHAMENTO
DAS ACOES (ANEXO
11, ITEM 2)

2.1. Metodologia e perfil da
equipe de trabalho

Parcialmente

atendido

No subitem 2.1 — Perfil da
Equipe de Trabalho - a
escolaridade do Cuidador
de Referéncia se encontra
em desacordo com O
designado em Edital, qual
seja, nivel superior em

Ciéncias Humanas.

3.DETALHAMENTO

Identificar as metas da

Parcialmente

No Quadro de

DAS METAS  E | parceria: Definir  os | atendido detalhamento das Metas e
INDICADORES A ; 5

parametros  a  serem Indicadores, ndo consta o
(ANEXO L ITEM 3) | tilizados para afericdo do e

cumprimento das metas; requisito “Objetivos”.

Sugerir indicadores. O

Quadro deve conter 0s

objetivos, as metas, as

atividades, os indicadores,

as formas de afericdo dos

indicadores e 0 prazo.

Atendido Anédlise formal da planilha

4. PLANEJAMENTO | 4.1. Planilha Orcamentéria
FINANCEIRO com item,  descricéo, se coaduna com  as
(ALEXO I, ITEM4) " quantidade, unidade ~de diretrizes do Edital.

medida, valor unitario e
valor total.
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LOTE: 03

ENTIDADE: IGES - INSTITUTO DE GESTAO SOCIAL DO TERCEIRO SETOR

RELATORIO DE AVALIAGCAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 03

DO PLANO DE TRABALHO
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ITEM DO EDITAL ESPECIFICAQAO STATUS OBSERVAQOES
- Histdrico e finalidade da OSC | Atendido Pags. 82 a 89
- O interesse da OSC em celebrar | Atendido Pags. 82 a 89
DESCRICAO DA 0 Termo de Colaboracdo
REALIDADE (ITEM
8.1DO EDITAL E |- Principais agdes na &rea da | Atendido Pags. 82 a 89
ITEM5 DO ANEXO | Assisténcia Social
V)
- Caracterizagdo do servico | Atendido Pags. 82 a 89
Socioassistencial (Resolucéo
CNAS 109/09).
- Perfil do Publico beneficiario da | Atendido Pags. 82 a 89
Entidade.
- Capacidade de atendimento Atendido Pags. 82 a 89
- Metodologia de trabalho (como | Atendido Metodologia de
serao realizados 0S .
. . trabalho desenvolvida
projetos/atividades).
em espaco distinto do
exigido no anexo do
Edital.
SINTESE DA Identificacdo do objeto Atendido Pag. 89
PROPOSTA (ITEM 6
DO ANEXO IV).

OBJETO (ITEM 6.1
DO ANEXO 1V)

Descricdo clara e objetiva do que
se pretende realizar na proposta e

Parcialmente

atendido

Auséncia explicita do
produto  final da
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os resultados finais esperados;
Produto final da parceria.

parceria. (Pags. 89 a
122)

OBJETIVO GERAL | Relagdo entre a situacdo | Atendido Pag. 122
(ITEM 6.2 DO problema que se deseja enfrentar
ANEXO IV) e a execucdo do objeto, devendo
estar em consonancia com o
servico socioassistencial ofertado
pela entidade.
Atendido Pag. 123
OBJETIVOS Detalhamento do objetivo geral,
ESPECIEICOS relacionan_do-_o com os resultados
a serem atingidos.
(ITEM 6.3 DO
ANEXO 1V)
) Atendido Pag. 123
PUBLICO Descricdo do pablico
BENEFICIARIO DA | beneficiario direto e mencionar
PROPOSTA (ITEM | sjtuacdes de violagdes de direito.
6.4 DO ANEXO 1V)
Atendido Pag. 124

JUSTIFICATIVA

Descrigdo do nexo entre a

(ITEM 6.5 DO realidade descrita no item 5 e as
ANEXO 1V) atividades e metas propostas e 0s
beneficios para o publico
atendido.
Né&o atendido | O Quadro apresentado
EQUIPE DE Quadro com a equipe de . < .
PROFISSIONAIS | profissionais que atuard na na pag. 129, ndo esta

QUE ATUARAO NA
EXECUCAO DA
PROPOSTA (ITEM
6.6 DO ANEXO 1V)

execucdo do objeto, contend o
nome do professional, formacé&o,
funcdo e a carga horéaria semanal.

de acordo com o
Edital,

conforme item 6.6 do

exigido no

anexo V.
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METODOLOGIA
PARA O GRAU DE
SATISFACAO DO

USUARIO (ITEM 6.7
DO ANEXO 1V)

A proposta deve prever meios de
avaliacdo do grau de satisfacéo
do usuéario como pesquisas de
opinido, questionarios,
entrevistas, caixas de sugestéo,
dentre outras.

Atendido

Pag. 138
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SUSTENTABILIDADE
DA PROPOSTA (ITEM
6.8 DO ANEXO 1V)

O item se refere a continuidade
do servico publico; Deve-se
indicar se as atividades terdo
continuidade apos os término da
vigéncia da parceria ou quais

Nao atendido

As atividades descritas
na proposta estdo em
desacordo com o0

indicado no item 6.8

estratégias serdo utilizadas para do anexo IV.
garantir a sua continuidade.
) Atendido Pag. 139
PERIODO DE Identificagdo do inicio e do
EXECUCAO DO término da execucéo do objeto da .
OBJETO (ITEM 6.9 | parceria. De 01/01/2024 a
DO ANEXO 1V) 31/12/2028.
Atendido Pag. 139
CRONOGRAMA O cronograma deve prever a
FISICO- meta, os indicadores utilizados
FINANCEIRO DE | para afericdo do cumprimento
EXECUGAODO = | 435 metas, a metodologia
OBJTI\?EQBEIQA/; Lo adotada,_ a descricdo qualita_tiva
das atividades desenvolvidas
para alcancar o resultado de cada
meta, 0 periodo de execucdo de
cada etapa e os valores previstos.
PLANO DE Detalhamento das despesas com: | Atendido Pag. 155

APLICACAO DE
RECURSOS (ITEM 8
DO ANEXO 1V)

8.1.1. Material de consumo

8.1.2. Servigos de terceiros —
pessoa fisica

8.1.3. Servicos de terceiros —
pessoa juridica

8.1.4. Equipe encarregada pela
execucéo

8.1.5. Equipamentos e materiais
permanentes.
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Atendido Péag. 167
CRONOGRAMA DE | Quadro com o cronograma de
DESEMBOLSO desembolso prevendo os repasses
(ITEM9DO ANEXO | mensais e  anuais da
V) Administracdo Publica e o0s
aportes mensais e anuais da
Organizacdo da Sociedade Civil.

Atendido Pag. 168

DECLARACAO DA
ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL
(ITEM 10 DO ANEXO
1V)

Declaracdo da Organizacdo da
Sociedade Civil nos moldes
propostos pelo item 10 do Anexo
V.

2023-BG07VO0 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  28/11/2023 12:54 PAGINA 54 /58



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LOTE: 03

ENTIDADE: IGES - INSTITUTO DE GESTAO SOCIAL DO TERCEIRO SETOR

RELATORIO DE AVALIAGAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 03

DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DO LOTE 03

TABELA Il - DOS REQUISITOS (item 10.3.2 do Edital)

CRITERIOS DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DE
PONTUACAO

QUESITOS (ITEM
10.3.1 DO EDITAL)

PONTUACAO E
JUSTIFICATIVA

(A)- Experiéncia no
desenvolvimento de
servigos tipificados

Experiéncia no desenvolvimento
de servicos de acolhimento de
alta complexidade do SUAS,

Adequacao

no ampltq do sendo 0,5 (meio) ponto para cada Consistencia 2,0
Sistema Unico de A
Assisténcia  Social | 12 (doze) meses de experiéncia,
(SUAS) em Protecgo | limitado a 2 (dois) pontos. Articulacéo
Social Especial de
Alta Complexidade
demonstrada  por | Experiéncia no desenvolvimento Adequagcéo
meio de Plano de | de servicos que tenham como
Trabalho. publico alvo pessoas com A
deficiéncia, sendo 0,5 (meio) Consistencia 2,0
ponto para cada 12 (doze) meses
de experiéncia, limitado a 2 Articulagio
dois) pontos
(B) - Demonstragédo Adequacéao 0,65

da capacidade de
articulagéo do
servigo com a rede
socioassistencial e
demais politicas
sociais no territorio.
OBS.: A atribuicéo
de nota “zero” neste
critério implica a
eliminagdo da
proposta, por forca
do caput do art. 27

Estratégias de articulacdo com
a Rede socioassistencial (1
ponto)

Consisténcia

Articulacéo

Em que pese ter citado
arede
socioassistencial,
auséncia de
desenvolvimento das
propostas. Estratégias

de articulacéo se
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da Lei n® 13.019, de
2014.

encontram pouco
diversificadas,
adstritas ao primeiro
ano da colaboracao e
restritas a esfera do

planejamento/reunides

Estratégias de articulagdo com
as diversas politicas setoriais,
como saude, educacgdo, entre
outros. (1 ponto)

Adequacéo

Consisténcia 1,0
Articulacéo
(C) - Adequagdo da | Atividades  de  convivio Adequagao 0,5

proposta a
preservacgéo dos
vinculos familiares e
comunitarios.

OBS.: A atribuicéo
de nota “zero” neste
critério implica
eliminagdo da
proposta, por forca
do art. 22, I, da Lei
n° 13.019, de 2014.

familiar (1 ponto).

Consisténcia

Articulacédo

Né&o houve inovacao,
comparada a proposta
apresentada em 2017.
Falta detalhamento
que comprove a
consisténcia da
execucdo das

atividades.
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Atividades socializantes e
comunitérias (1 ponto).

Adequacao

Consisténcia

Articulagdo

0,75

Apesar de porpor
calendario
(metodologia), falta
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transpor para a
realidade das
residéncias, 0s
referenciais fornecidos
no Edital. As
atividades foram
citadas de maneira

ampla e genérica.

(D) - Consisténcia
Tedrico -
metodoldgico OBS.:
A atribuicgdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminacéo

Apresentacdo com clareza da
metodologia, destacando
proposta exequivel, coeréncia
entre as etapas a serem
desenvolvidas com o publico
alvo, 0s objetivos, a

Adequacao

Consisténcia
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da proposta, por N L
falta pde Fz:apacidgde periodicidade e estratégias de 10
técnica e | acdo compativeis para 0
operacional da OSC | alcance do objeto do servico.
(art. 33, caput, | (1 ponto). Articulacdo
inciso V, alinea “c”,
da Lei n° 13.019, de
2014).
Apresentacdo dos indicadores
que aferiram o cumprimento
das metas e prazos (1 ponto). Adequagéio
1,0
Consisténcia
Articulacédo
8,9

TOTAL
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