GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social

PROCESSO Ne°: 2022-C6XB3

CHAMAMENTO PUBLICO: SETADES N° 001/2023

ASSUNTO: Recurso ao Resultado Preliminar da Selecao de Organizacao Social Civil (OSC)
— Edital de Chamamento Publico SETADES N 001/2023 — Residéncia Inclusiva

1. RELATORIO

Em sintese, trata-se de analise de Recurso interposto tempestivamente, em 07 de dezembro
de 2023, pelo Instituto Ellos de Inclusao Social, pessoa juridica de direito privado j& qualificada
nos autos do processo n°: 2022-C6XB3, que tem por escopo a selecdo de Organizacdes da
Sociedade Civil regularmente constituidas interessadas em celebrar parceria com a Secretaria
de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social — SETADES, por meio de formalizagéo de
Termo de Colaboragdo para execucdo de servico de acolhimento institucional de alta
complexidade no ambito do SUAS em Residéncias Inclusivas, em desfavor do resultado

preliminar de seleg&o divulgado em imprensa oficial em 30 de novembro de 2023.

Preliminarmente, realiza-se a andlise dos requisitos formais que compdem as Propostas e os

Planos de Trabalho apresentados.

2. FUNDAMENTACAO

I. ITEM 4. - DO ATENDIMENTO POR LOTE, subitem 4.4 - DO QUADRO DE RECURSOS
HUMANOS

Sustenta o recorrente que ndo apresentou dois coordenadores no lote 1, subitem 4.4 — Do
quadro dos recursos humanos, porquanto a retificagdo realizada no Edital revelou-se
ambigua, ndo conseguindo precisar em relacao a quais profissionais que compde o quadro

houve a modificacéo.

Tal alegacdo n&o merece prosperar. I1sso porque na propria publicacdo da RETIFICACAO DO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SETADES N° 001/2023, publicado em 27 de outubro
de 2023, é explicitado que o acréscimo se refere a inclusao de 1 (um) coordenador no Lote 1
e justifica-se a sua necessidade com base nas diretivas do NOB -RH SUAS, que prevé a
contratagdo de 1 profissional coordenador referenciado para até 20 usuarios, restando claro

gue a alteragdo numérica esté adstrita a funcdo de coordenador.
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Ademais, com as modificacbes promovidas no edital, foi oportunizado novo prazo para
esclarecimentos de dulvidas acerca do instrumento convocatoério, tendo, inclusive, o
requerente, em 27 de outubro de 2023, as 13:39:04, pleiteado explicacdes através de
endereco eletrbnico disponibilizado, sobre a comprovacdo de experiéncias no exercicio de
atividade, sem suscitar qualquer ambiguidade, confusdo ou imprecisdo acerca das

modificacdes procedidas no quadro de recursos humanos (item 4, subitem 4.4).

Faz-se salutar ressaltar que a auséncia de inclusdo de um segundo coordenador reflete em
alteracdo no detalhamento das despesas (item 8.1.4) que compde o plano de aplicacéo de
recursos no plano de trabalho, além de afetar no planejamento financeiro da proposta.

Assim, com base no exposto, deve ser mantida a avaliacao de “parcialmente atendido” no

referido item.

[I. ITEM 8 - DO PLANO DE TRABALHO, subitem 8.1; e ITEM 5 do ANEXO IV

Aduz o recorrente em apartada sintese que tanto no subitem 8.1 quanto no ITEM 5 do ANEXO
IV n&o ha uma indicag&o especifica para que a entidade comprove o interesse em celebrar o
Termo de Colaboragcdo e, apesar de a alegada falta de previsdo no edital, restou-se
comprovado o interesse em pactuar o Termo de Colaboracao por meio do oficio apresentado

e demais documentagfes enviadas.

Argumenta ainda que externou as principais a¢fes que serdo desenvolvidas na area da
Assisténcia Social, bem como a metodologia que pretendia aplicar, consignando que todo o
servico executado s6 pode se dar com base na Resolucdo 109/2009.

Dispde o item 25 do edital que os anexos que acompanham o instrumento convocatério
figuram-se como sua parte integrante e suas determinagfes equivalem as transcritas no corpo
do texto. Nada obstante, o item 8.1 do edital (Do Plano de Trabalho) designa que o Plano de
Trabalho (Anexo 1V) deve ser apresentado conforme modelo disponibilizado.

O tépico 5 do modelo do Plano de Trabalho da OSC (Anexo IV), destina-se a propria
instituicao, sua histdria, historico de atuacéo, finalidade e as principais a¢des que a instituicdo
executa ou j4 executou na area da Assisténcia Social, a classificagdo desse servigo realizado
conforme a Resolucdo CNA n° 109/09 e a metodologia de trabalho que adota nas atividades

contemporaneas.
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Trata-se de ponto que tem como intuito fornecer informacdes e subsidios para a
Administracao acerca da propria realidade e experiéncia da entidade, razdo pela qual se
esperava a descricdo da evolugdo do trabalho da instituicdo a partir da sua fundacdo, a
definicdo de seu publico alvo, o detalhamento das ac¢des na area da assisténcia social que ja
executa, o enquadramento das acdes que realiza conforme a Resolugdo CNAS 109/09, a
capacidade de atendimento que a entidade possui e qual a metodologia que aplica no
desempenho de suas atividades.

Diversamente do que foi exposto em recurso, esse topico ndo se relaciona com o objeto que
sera executado, qual seja, as Residéncias Inclusivas (este devera ser descrito no ponto 6 do
Anexo IV — Plano de Trabalho).

Em relagéo ao requisito de interesse da OSC em celebrar o Termo de Colaboragéo, essa
Comissdo fez uma andlise sistematica e julgou pertinente e compativel considerar a
manifestacao via oficio como instrumento adequado. Dessa forma, acolhe-se o pleito, adstrito

a essa solicitacdo, e deve ser modificada a avaliagéo de “n&o atendido” para “atendido”.

Contudo, em relagé@o as outras impugnacdes, por ndo ter explicitado no Plano de Trabalho,
no ponto “Descricdo da realidade” quais agbes que a Entidade desenvolve na éarea
socioassistencial, subsumindo-as de acordo com a Resolucdo CNAS/09, bem como a
metodologia que ja adota ao executar essas atividades, devem ser mantidas as demais
avaliacdes de “nao atendido” aos requisitos: Principais a¢fes na area da Assisténcia Social,
Caracterizagdo do Servico Socioassistencial de acordo com a Resolugdo CNAS 109/09 e

Metodologia de Trabalho .

[ll. ITEM 6.4 — Pablico Beneficiario da proposta — ANEXO IV

Concernente ao item 6.4, o recorrente se insurge em relagao a avaliagao recebida de “ndo
atendido”, sob os fundamentos de que realizou descri¢cao suficiente dos beneficiarios, bem

como das situacdes de violacdo de direitos.

Ao analisar o Plano de Trabalho apresentado, verifica-se que a OSC em comento realizou
descricdo extremamente genérica do publico atendido pelas Residéncias Inclusivas, nédo
constando detalhamento em relagdo as situagdes de violagao de direitos, como por exemplo,
pessoas vitimas de violéncia (maus tratos) sem acesso a direitos basicos (saude, educagéo),

negligenciadas pelas familias e abandonadas, em situacao de excluséo social.
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Desse modo, por citar o publico alvo do servi¢co objeto da parceria, sem, contudo, explicitar
situacdes de violacao de direitos, deve ser modificada a avaliagdo do referido quesito de “nao

atendido” para “parcialmente atendido”.

IV. ITEM 6.6 — Equipe de profissionais que atuardo na execuc¢do da proposta — ANEXO
v:

O topico 6.6 do Anexo IV- Modelo do Plano de Trabalho consiste em um quadro descritivo da
equipe de profissionais que atuard na execuc¢do da proposta e foi avaliado como “néo

atendido”.

Acerca desse critério, o recorrente afirma que no quadro apresentado ha a indicacdo da
formacdo académica dos profissionais, a funcdo que sera executada e a carga horéaria
semanal. Expde também ser impossivel indicar antecipadamente os profissionais que irdo

compor o quadro profissional ante a eventualidade da situagao.

N&o assiste razao ao apelante, pois se trata de uma exigéncia do edital (Anexo 1V, item 6.6)
que possui como escopo informar quais as pessoas que irdo integrar a equipe, com a
formacéo e a fungéo que sera exercida por cada uma delas, de forma que a mera reproducao

de quadro de perfil sem a personificagdo da equipe nédo respeita o requisito.

Logo, deve ser mantida a avaliagao de “nao atendido”.

V. ITEM 6.9 — Periodo de Execuc¢éo do Objeto — ANEXO IV

No que tange ao periodo de execucdo do objeto, expde o0 apelante que a vigéncia e
prorrogacdes sao clausulas obrigatérias do Termo de Colaboracédo e a aceitagdo dos termos
editalicios traz como consectario a concordancia do tempo de vigéncia la previsto.

Ainda, afirma que o cronograma de desembolso do edital trata de periodo inicial de 12 (doze)
meses, e mesmo as fontes de recursos estao adstritas ao periodo de um ano, o que levou a

OSC a acreditar que o Plano de Trabalho seria de 12 (doze) meses, prorrogaveis até o total

de 5 (cinco) anos.
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De plano, enfatiza-se que o periodo de execucdo do objeto consta de forma explicita e
indubitavel no item 22 do edital (Da Vigéncia — subitem 22.1.1), qual seja, vigéncia de 5 anos

a partir da assinatura do Termo de Colaboracéao.

Trata-se de item imprescindivel para a sustentacdo das propostas e Planos de Trabalho
apresentados, pois 0 servigo objeto € permanente e continuo. Assim, deve ser mantida a

atribuigcao de “nao atendido” ao aludido item.

Por fim, é importante ressaltar que as andlises supramencionadas ndo geraram penalidades
a reclamante, uma vez que 0s requisitos pontuados e considerados para fins de classificagédo
sdo aqueles dispostos na Tabela Il do item 10.3.2 do referido edital.

Superada a analise preliminar, procede-se agora ao exame dos requisitos pontuaveis que
compdem a tabela de classificagao.

VI. CLASSIFICA(;AO DAS PROPOSTAS — TABELA Il = DOS REQUISITOS - Item 10.3.2
do Edital:

Critério de Julgamento “A” - Metodologia de pontuacdo: “Experiéncia no
desenvolvimento de servigos de acolhimento de Alta Complexidade do SUAS, sendo
0,5 (meio) ponto para cada 12 (doze) meses de experiéncia, limitado a 2 (dois) pontos”
(LOTES 01, 02 e 03)

Deduz o impugnante que faz jus a pontuagdo maxima no critério de julgamento “A”, primeira
parte, sob a justificativa de que o edital ndo especifica se a experiéncia € da instituicdo ou dos
profissionais, que se trata de exigéncia violadora dos principios da Competitividade e da
Amplitude de Participagdo, o que caracterizaria direcionamento. Afirma ainda que a presenca

de profissional na OSC com experiéncia na area supriria tal exigéncia.

Em que se pese a instituicdo em comento contar com uma vasta experiéncia em projetos de
inclusado social na area da educacao e qualificacdo profissional, a OSC nao logrou éxito em
comprovar sua expertise no desenvolvimento e execugdo de servigos de acolhimento de alta
complexidade do SUAS.
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Destaca-se que s relacdo estabelecida na presente parceria é institucional e ndo pessoal.
Tanto que o Termo de Colaboracdo é celebrado com uma Organizacdo da Sociedade Civil

(pessoa juridica de direito privado) e ndo diretamente com pessoa fisica.

Nesse sentido, ainda podemos ponderar que, por légica, a experiéncia é da instituicéo,

considerando que o quadro de funcionéarios pode ser modificado a qualquer tempo.

Ademais, o recorrente suscitou essa divida, na fase de esclarecimentos aos termos do edital,
por endereco eletrénico e foi aclarado que a experiéncia era relativa a OSC interessada e nao

das pessoas que iriam compor o quadro funcional.

Sob essa otica, verifica-se que ndo ha violagcdo aos principios da competitividade e da
amplitude de participagéo. Isso porque se trata de critério razoavel, necessario e adequado,
uma vez que o objeto da parceria € a execuc¢do de servi¢os singulares de alta complexidade
no ambito do SUAS e que demandam experiéncia e capacidade técnica da OSC. Expertise
essa condizente com o nivel de especificidade exigido em sua execugdo, 0 que requer
intervengdes mais qualificadas, embasadas tanto na politica da assisténcia social quanto nas

demais normativas relativas as pessoas com deficiéncia.

Sem embargos, o item possui métrica de pontuacao aferivel de forma objetiva e também prevé
a experiéncia na execucao de qualquer servi¢o que tenha como publico alvo deficientes, tanto
gue a OSC logrou éxito em comprovar a sua experiéncia como entidade executora de servigos
de Intérprete de Libras, conforme o Termo de Convénio anexado, tendo recebido pontuacéo

maxima na segunda parte do critério de julgamento A.

Desse modo, tendo em vista todo 0 exposto acima, mantém-se a pontuacgao atribuida.

Critério de Julgamento “B” — PRIMEIRA PARTE - “Demonstracao da capacidade de
articulacdo do servico com a rede socioassistencial e demais politicas sociais no
territorio.” — Metodologia de pontuacdo: Estratégias de articulagdo com a Rede
Socioassistencial (LOTES 01, 02 e 03)

Sustenta o reclamante que o Plano de Trabalho apresentado faz menges a articulagdo com

a rede socioassistencial, bem como delineia expressamente o fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios por meio da utilizagdo de equipamentos e servigos publicos.
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Em detida andlise ao Plano de Trabalho apresentado, verifica-se que ndo ha sugestdes
concretas das atividades que serao realizadas. Diversamente do suscitado em recurso, ndo
existe a concatenacdo das propostas com 0S servigos assistenciais disponiveis bem como

com os aparelhos que integram o servigo socioassistencial.

O fluxo com a rede socioassistencial deve pautar-se pelas orientacdes e normatizacées de
referéncia e contrarreferéncia da Politica Nacional de Assisténcia Social, assim como deve
considerar as especificidades de cada situacdo, o PIA e avalia¢cbes dos servicos.

Tal articulacdo se mostra fundamental para garantir as segurancas que séo afiancadas pela
politica de assisténcia tais como: acolhida, renda, convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e

social, desenvolvimento de autonomia, apoio e auxilio.

A impugnante emprega conceitos vagos, tais como: ‘utilizacdo dos equipamentos e servicos
publicos disponiveis na comunidade local” sem se referir diretamente a prépria rede socio
assistencial, como por exemplo: CRAS, CREAS, Centro Dia, Centro de Convivéncia e
entidades privadas ndo governamentais, vide Pestalozzi e APAE que prestam servigos as
pessoas com deficiéncia no d&mbito do Estado. Logo, ndo fica evidente a materializagdo e a

forma de articulagédo que serdo empregadas.

Em suma, por usar proposi¢des superficiais, sem propriedade ou correlagédo substancial com

a rede socioassistencial, deve a nota exarada em resultado preliminar ser mantida.

Critério de Julgamento “B” — SEGUNDA PARTE - “Demonstragao da capacidade de
articulacdo do servico com a rede socioassistencial e demais politicas sociais no
territorio.” — Metodologia de pontuacédo: Estratégias de articulacdo com as diversas

politicas setoriais, como saude, educagdao, entre outros (LOTES 01, 02 e 03)

Em seu recurso, o Instituto Ellos de Inclus&o Social pleiteia a majoracéo da nota recebida no
critério de julgamento “B” segunda parte, ao argumento de que ao discorrer sobre os objetivos
especificos da parceria (item 6.3 do Plano de Trabalho), realizou diversas mencgfes a
articulagdo com variados servigos e agentes publicos e instituicdes, como o SUS, a Secretaria

de Educacéo e Secretaria de Cultura e Esporte e Lazer.
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Assevera ainda que o plano externa a consciéncia da incompletude institucional insita a

execucado do servico objeto da parceria e que as propostas sugestionadas sdo exequiveis.

Acerca do referido ponto, a capacidade de articulacdo do servico com a rede socioassistencial
e demais politicas sociais no territério restou-se exposta de forma rasa por ndo possuir
projecdes de execucdo com acOes efetivas e praticas tampouco prever um modo de

realizacao.

Frente as demandas individuais e coletivas apresentadas pelos beneficiarios, deveriam ter
sido expostas as interfaces e parcerias com o Sistema de Garantia de Direitos e com as
politicas de saude, educacéo, habitacao, direitos humanos, dentre outros, figurando a citagédo
expressa das devidas Secretarias em ambito municipal e estadual.

Esperava-se que nesse tdpico houvesse o detalhamento consistente de que modo se daria a
articulagdo com setores da rede socioassistencial em diferentes niveis de protecdo, contudo,

a reclamante abordou o assunto de forma vaga.

Constatou-se a auséncia de estabelecimento de um fluxo de trabalho com a rede intersetorial,
assim como de articulagbes para superagdo de barreiras que impedem o convivio social e
comunitario. O recorrente alega conhecer a incompletude institucional, contudo nao
materializa esse conceito em seu Plano de Trabalho, assim como nao cita explicitamente

guais 6rgaos publicos ou instituicdes serdo acionados, citando isso apenas na fase recursal.

Diante dos fatos apresentados e nao trazendo o apelante argumentos capazes de infirmar o

julgamento preliminar, imperiosa se faz a manutencdo da nota delineada.

Critério de Julgamento “C” - PRIMEIRA PARTE - “Adequacdao da proposta a
preservacdo dos vinculos familiares e comunitarios.” — Metodologia de pontuacao:
Atividades de convivio familiar (1 ponto). (LOTES 01, 02 e 03).

A OSC recorrente insurge-se em relacdo ao julgamento do critério de adequacéo da proposta
a preservacao dos vinculos familiares e comunitarios sob a justificativa de que houve a
apresentacdo de acdes concretas e consistentes de execucdo das atividades de convivio

familiar.
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A Resolucdo 109/09 do CNAS designa que o atendimento prestado nas Residéncias
Inclusivas deve ser personalizado e em pequenos grupos, de forma a favorecer o convivio
familiar e comunitario. As regras de gestédo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma

participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

As estratégias de atuacdo no tocante as relacBes estabelecidas pelo grupo familiar devem
atender as particularidades de cada caso concreto, com acompanhamento sistematico e
conjunto pelos profissionais que atuam no servico e por aqueles que integram a rede,
possibilitando a ressignificagédo das vivéncias estabelecidas pelo grupo familiar e estimulando

a construcao de novas formas de manutencgéo do convivio familiar e comunitério.

Assim, considerando o exposto, ndo merece prosperar o pedido exarado. Isso porque falta
profundidade e arcabouco pratico para amparar o acompanhamento sistematico. Tratam-se
de enunciados devolutos e abstratos, de forma que ndo had como saber quais acdes serédo
realizadas, qual a periodizacdo e frequéncia das atividades e quais recursos serao utilizados.

Resulta ser insuficiente constar apenas avaliagdes periddicas e estudos psicossociais como
proposta de preservacdo de vinculo familiar sem qualquer tipo de operacionalizacdo das
dindmicas de interacdo familiar. Dessarte, deve ser mantida a nota atribuida, pois reflete o

teor apresentado.

Critério de Julgamento “C” - SEGUNDA PARTE - “Adequagdo da proposta a
preservacao dos vinculos familiares e comunitarios.” — Metodologia de pontuagéao:

Atividades socializantes e comunitarias (1 ponto). (LOTES 01, 02 e 03)

No tocante ao critério de julgamento de adequacao da proposta a preservacao dos vinculos
familiares e comunitarios, a OSC recorrente opde-se a nota atribuida, sob o argumento de
que os Planos de Trabalho apresentados detalham diversas acdes concretas e consistentes
de execucdo das atividades socializantes e comunitarias, tais como: a realizacao de até 6
atividades externas, participacdo em atividades culturais, esportivas e de lazer junto a
comunidade, insercédo em instituicdes de educacéo especial/regular e participacdo em cursos

e atividades profissionalizantes.

Inicialmente, é valido consignar ser primordial que os profissionais das residéncias inclusivas

priorizem a viabilizagdo da participacdo social dos moradores, cumprindo o exarado pela
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Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da Organizacdo das Nacbes

Unidas e pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

Ainda, faz-se salutar que esses profissionais estejam em sincronia com os objetivos
institucionais, para implementacdo da plena inclusdo, superacdo de barreiras, autonomia,
independéncia e protagonismo dos residentes. Tais profissionais devem realizar avaliagdes
individuais e antecipar a possibilidade da oferta de recursos que visem a dirimir os problemas
de alcance a efetiva convivéncia comunitaria, acionando para tanto a rede local quando

necessario para viabilizar o acesso a esse direito.

As proposicfes que constam no Plano de Trabalho s&do suscintas e perfunctorias. A
explanacdo breve consiste em fator que embasa a avaliacdo, porque esta € uma parte
substancialmente relevante, conforme exposto acima. Portanto, essa deveria ser descrita de

maneira detalhada e pormenorizada, com proposi¢cdes praticas.

Ap6s a leitura do material apresentado, ante a insuficiéncia de informacdes, ainda
remanescem davidas em relacdo a quais atividades externas serdo desenvolvidas e como
essas acles se adequariam ao publico de cada residéncia considerando o nivel de
dependéncia de seus moradores. Desta maneira, a nota atribuida foi justa e ndo merece

gualquer retoque, devendo ser mantida a avaliagdo preliminar.

Critério de Julgamento “D” — PRIMEIRA PARTE - “Consisténcia Tedrico - Metodolégico”
— Metodologia de pontuacdo: Apresentacdo com clareza da metodologia, destacando
proposta exequivel, coeréncia entre as etapas a serem desenvolvidas com o publico
alvo, os objetivos, a periodicidade e estratégias de acdo compativeis para o alcance do
objeto do servico (1 ponto) (LOTES 01, 02 e 03)

O Instituto Ellos de Inclusdo Social pleiteia a modificacdo da nota recebida aduzindo que o
edital ndo exige a apresentacdo de proposta de Projeto Politico Pedagogico (PPP), assim
como o plano declinado ndo apresenta fragilidades dado que foram apresentadas 17
(dezessete) metas bem definidas e exequiveis, além de prever metodologia satisfatoria as

particularidades do Lote 1.

Em desconformidade com o alegado pelo reclamante, n&o foi localizada qualquer mencgéao no
ambito do Plano de Trabalho a metodologia especifica em relagdo aos residentes acamados

e essa particularidade é fundamental para a execucdo do servigo no Lote 1, pois o grau de
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dependéncia dos utentes exige adequacao metodoldgica condizente com suas necessidades

e singularidades.

Ainda, insta sublinhar que o periodo previsto pela referida OSC estd em desacordo com a
duracédo da parceria, o que reflete em um desalinhamento metodoldgico capaz de prejudicar

a execucao satisfatéria do servigo, bem como dos resultados a serem alcancados.

Acerca desse tema, verifica-se também que ndo ha definicdo de etapas coerentes a serem
desenvolvidas com o publico alvo.

No tocante ao Projeto Politico Pedagogico, preliminarmente, € valido aclarar que ha previsao
editalicia, na medida em que o instrumento convocatério abarca, em suas consideracdes?,
todo arcabouco normativo relacionado a execugéo do servico no ambito do SUAS, tais como
cartilhas, planos, recomendagdes técnicas, resolucdes, decretos, portarias e leis.

O Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) considera importante a existéncia do Projeto
Politico Pedagdgico, uma vez que esse consiste em um instrumento necessario para a
organizacao das atividades a serem desenvolvidas pelos usuéarios das Residéncias Inclusivas.
O PPP visa promover aos usuarios, equilibrio, responsabilidade, respeito, e a possibilidade
de poder vivenciar suas escolhas com liberdade (Caderno de orientagfes técnicas - 1° edi¢éo
- MDS- 2014. Pag. 51).

Frisa-se que o PPP se constitui como um instrumento de gestdo de construgédo do projeto,
sendo um documento formal e intencional, fundamental para organizar o funcionamento da
Residéncia Inclusiva, organizar o trabalho socioassistencial e a gestdo da unidade por meio

da articulacdo das segurancas afiancadas pela Politica de Assisténcia Social.

Organizar a rotina € o ponto central para que sejam alcancados 0s objetivos propostos pelo
aludido instrumento, pois as atividades utilizam recursos terapéuticos, como forma de
promover o desenvolvimento da autonomia e independéncia dos usuarios, evitando a

superprotecdo bem como a superestimacéo das habilidades dos residentes (capacitismo).

! CONSIDERANDO as Orientagbes Técnicas de novembro de 2014, elaborada pelo Ministério de
Desenvolvimento Social — MDS, através da Secretaria Nacional de Assisténcia Social, que apresenta
orienta¢des que visam apoiar os Estados, Municipios e Distrito Federal na implementacao do Servico
de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia ofertados em Residéncias
Inclusivas;
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Dessa forma, diante dos argumentos supra explicitados, a nota atribuida ao critério de

Consisténcia Teorico — Metodoldgico, PRIMEIRA PARTE, deve ser mantida.

Critério de Julgamento “D” —SEGUNDA PARTE - “Consisténcia Teoérico - Metodolégico”
— Metodologia de pontuagcdo: Apresentacdo dos indicadores que aferiram o
cumprimento das metas e prazos (1 ponto) (LOTE 01)

Em relacdo ao critério de consisténcia tedrico - metodoldgico com enfoque no cumprimento
de metas e prazos, a OSC reclamante relata que a metodologia apresentada atende
satisfatoriamente aos acamados, acentuando ndo ser possivel, nessa fase do chamamento,
prever e exigir a descrigdo de todas as peculiaridades possiveis em relacdo a completude dos
residentes.

A adocédo de metodologia adequada faz-se fundamental para a prestacdo de atendimento
personalizado e qualificado, capaz de proporcionar cuidados e atencdo as necessidades
individuais e coletivas. Ainda, possibilita estabelecer a forma de utilizagdo apropriada dos

equipamentos e servigcos disponiveis na comunidade local.

As metas e prazos apresentados no Plano de Trabalho estdo condizentes, no entanto ha
prejuizo na execucao, particular ao Lote 1, porquanto ndo ha qualquer mencéo no documento
acima esposado a métrica diferenciada em relagdo aos residentes acamados. Justo o
desconto de 0,1 décimo ante a vulnerabilidade apresentada neste critério. Assim, deve ser

mantida a nota de 0,9 décimos atribuida conforme resultado preliminar.

3. DECISAO

Diante de todo exposto, julga-se PARCIALMENTE PROCEDENTE os pedidos apresentados

pelo Instituto Ellos de Incluséo Social, alterando-se os seguintes itens:

a) ITEM 8 — DO PLANO DE TRABALHO, Subitem 8.1; e ITEM 5 do ANEXO 1V,
subtépico “Interesse da OSC em celebrar o Termo de Colaborag¢ao”, de modo

que passe a constar “Atendido” ao invés de “Nao Atendido”.

b) ITEM 6.4 — PUBLICO BENEFICIARIO DA PROPOSTA (ITEM 6.4 DO ANEXO IV), de

modo que passe a constar “Parcialmente Atendido” ao invés de “Nao Atendido”.
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Os demais itens impugnados permanecem incélumes, mantendo-se, portanto, a avaliacdo ja

procedida.

Por fim, insta consignar que instruem a presente decisdo as tabelas de requisitos avaliados e

pontuados, atualizadas com o resultado dos recursos.

Vitéria, 14 de dezembro de 2023.

COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO — EDITAL SETADES N2 001/2023

Clerismar Lyrio Livia Maria Lages Vieira

Rayani Mozer Bissoli
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LOTE: 01

ENTIDADE: ELLOS INCLUSAO SOCIAL

RELATORIO DE AVALIACAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 01

DA PROPOSTA

ITEM DO EDITAL ESPECIFICACAO STATUS OBSERVAGOES

Propostas  protocolizadas | Atendido Proposta enviada no dia
7.2.1; 10.1.1; ERRATA | de 27/09/2023 a

06/11/2023, em 06/11/2023
consonancia com os termos
deste Edital, acompanhada
do(s) Plano(s) de Trabalho.

Oficio dirigido a Secretaria | Atendido Oficio enviado no dia
7221 de Trabalho, Assisténcia e 06/11/2023.

Desenvolvimento Social —
SETADES, indicando o
numero do presente Edital,
bem como o ndmero de
lote(s) ao(s)  qual(is)
pretende concorrer
(ANEXO I)

Atendido Plano de Trabalho enviado
7.2.2, 11 Plano de Trabalho

apresentado
individualmente para cada
lote — Gerado no site
official da SETADES e
digitado em papel timbrado
da OSC, assinado por
seu(s) representante(s)
legal (is) e protocolizados
juntamente com o oficio.

e nomeado como Anexo 2
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entendimento da Politica

coeréncia e certa

(ANEXO 111 - MODELO
DE PROPOSTA)

Socioassistencial
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1. PLANEJAMENTO
TECNICO (ANEXO
11, ITEM 1)

1.1. Andlise do cenério
1.2. Eixos de Atuagdo

1.3. Alinhamento com as
politicas pablicas

Atendido

2.DETALHAMENTO
DAS ACOES (ANEXO
11, ITEM 2)

2.1. Metodologia e perfil da
equipe de trabalho

Atendido

3.DETALHAMENTO
DAS METAS E
INDICADORES
(ANEXO 111, ITEM 3)

Identificar as metas da
parceria; Definir 0S
pardmetros a  serem
utilizados para afericdo do
cumprimento das metas;
Sugerir indicadores. O
Quadro deve conter 0s
objetivos, as metas, as
atividades, os indicadores,
as formas de afericdo dos
indicadores e 0 prazo.

Atendido

4. PLANEJAMENTO
FINANCEIRO
(AXEXO II1, ITEM 4)

4.1. Planilha Orcamentaria
com item,  descrigdo,
quantidade, unidade de
medida, valor unitario e
valor total.

Parcialmente

atendido

Figura apenas 1
coordenador e ndo 2. O que
estd em desacordo com a

retificacdo do edital.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LOTE: 01

ENTIDADE: ELLOS INCLUSAO SOCIAL

RELATORIO DE AVALIAGCAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 01

DO PLANO DE TRABALHO

ITEM DO EDITAL ESPECIFICA(;AO STATUS OBSERVAQOES
- Histodrico e finalidade da OSC | Atendido Estad presente porém
ndo coaduna com a
DESCRICAO DA execucao da parceria.
REALIDADE (ITEM
8.1 DO EDITAL E - O interesse da OSC em celebrar | *Atendido

ITEM 5 DO ANEXO
V)

0 Termo de Colaboracao

- Principais agBes na é&rea da
Assisténcia Social

Nao Atendido

- Caracterizacdo do servigo
Socioassistencial (Resolucéo
CNAS 109/09).

Nao Atendido

- Perfil do Publico beneficiario da
Entidade.

Atendido

- Capacidade de atendimento

Atendido
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- Metodologia de trabalho (como
seréo realizados 0S
projetos/atividades).

Nédo Atendido

SINTESE DA
PROPOSTA (ITEM 6
DO ANEXO IV).

Identificacdo do objeto

Atendido

OBJETO (ITEM 6.1
DO ANEXO 1V)

Descricdo clara e objetiva do que
se pretende realizar na proposta e

Parcialmente

atendido
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os resultados finais esperados;
Produto final da parceria.

OBJETIVO GERAL | Relagdo entre a situagdo = Atendido
(ITEM 6.2 DO problema que se deseja enfrentar
ANEXO IV) e a execucdo do objeto, devendo
estar em consonancia com o
servigo socioassistencial ofertado
pela entidade.
Atendido
OBJETIVOS Detalhamento do objetivo geral,
ESPECIEICOS relacionan_do-_o com os resultados
a serem atingidos.
(ITEM 6.3 DO
ANEXO 1V)
) * Parcialmente | Nao menciona
PUBLICO Descrigao do publico : . .
BENEFICIARIO DA | heneficiario direto e mencionar Atendido violagGes de direitos
PROPOSTA (ITEM | sjtyacdes de violacdes de direito.
6.4 DO ANEXO V)
Atendido

JUSTIFICATIVA

Descrigdo do nexo entre a

(ITEM 6.5 DO realidade descrita no item 5 e as
ANEXO 1V) atividades e metas propostas e 0s
beneficios para o publico
atendido.
N&o atendido 0] Quadro
EQUIPE DE Quadro com a equipe de « ,
PROFISSIONAIS | profissionais que atuara na apresentado nao esta

QUE ATUARAO NA
EXECUCAO DA
PROPOSTA (ITEM
6.6 DO ANEXO 1V)

execucdo do objeto, contend o
nome do professional, formacé&o,
funcdo e a carga horéaria semanal.

de acordo com o
exigido no Edital,
conforme item 6.6 do
anexo V. Ndo consta
nome do

profissional.
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Atendido
METODOLOGIA A proposta deve prever meios de
PARA O GRAUDE | avaliacdo do grau de satisfagio
SATISFACAO DO | do usuario como pesquisas de
USUARIO (ITEM 6.7 opinido, questionarios,
DO ANEXO IV) entrevistas, caixas de sugestdo,

dentre outras.
Atendido

SUSTENTABILIDADE
DA PROPOSTA (ITEM
6.8 DO ANEXO 1V)

O item se refere a continuidade
do servico publico; Deve-se
indicar se as atividades terdo
continuidade apos os término da
vigéncia da parceria ou quais
estratégias serdo utilizadas para
garantir a sua continuidade.

PERIODO DE
EXECUGAO DO
OBJETO (ITEM 6.9

Identificacdo do inicio e do
término da execucao do objeto da
parceria.

Ndo Atendido

Coloca apenas 1 ano
e ndo 5 anos. 01 de
Janeiro de 2024 a 01

DO ANEXO IV)
de Janeiro de 2025.
Parcialmente Ha metas sem
CRONOGRAMA O cronograma deve prever a : . <
FISICO- meta, os indicadores utilizados A &tendido inclusao do valor

FINANCEIRO DE
EXECUCAO DO
OBJETO (ITEM 7 DO

para afericdo do cumprimento
das metas, a metodologia
adotada, a descricdo qualitativa
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ANEXO IV) das atividades desenvolvidas

para alcangar o resultado de cada

meta, 0 periodo de execucdo de

cada etapa e os valores previstos.
PLANO DE Detalhamento das despesas com: | Parcialmente Iltem 8.1.4 consta

APLICACAO DE .

RECURSOS (ITEM8 | g 1 1 Material de consumo atendido apenas !
DO ANEXO 1V) coordenador. Iré
8.1.2. Servigos de terceiros — extrapolar teto

pessoa fisica

8.1.3. Servicos de terceiros —
pessoa juridica

quando considerer 2

coordenadores.
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8.1.4. Equipe encarregada pela
execucéo

8.1.5. Equipamentos e materiais

permanentes.

Atendido
CRONOGRAMA DE | Quadro com o cronograma de
DESEMBOLSO desembolso prevendo os repasses
(ITEM9DO ANEXO | mensais e  anuais da
V) Administracio Publica e o0s
aportes mensais e anuais da
Organizacdo da Sociedade Civil.

Atendido

DECLARAGAO DA | Declaragdo da Organizagio da
ORGANIZACAO DA | Sociedade Civil nos moldes

SOCIEDADE CIVIL | propostos pelo item 10 do Anexo
(ITEM 10 DO ANEXO | v/

V)
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LOTE: 01

ENTIDADE: ELLOS INCLUSAO SOCIAL

RELATORIO DE AVALIAGCAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 01

DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DO LOTE 01

TABELA Il - DOS REQUISITOS (item 10.3.2 do Edital)

CRITERIOS DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DE
PONTUACAO

QUESITOS (ITEM
10.3.1 DO EDITAL)

PONTUACAO
JUSTIFICATIVA

(A)- Experiéncia no
desenvolvimento de
servicos tipificados

Experiéncia no desenvolvimento
de servicos de acolhimento de
alta complexidade do SUAS,

Adequacao
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no ambﬁc_; do sendo 0,5 (meio) ponto para cada Consistencia 0
Sistema Unico de A
Assisténcia  Social | 12 (doze) meses de experiéncia,
(SUAS) em Protecgo | limitado a 2 (dois) pontos. Articulacao
Social Especial de
Alta Complexidade
demonstrada  por | Experiéncia no desenvolvimento Adequacéo
meio de Plano de | de servicos que tenham como
Trabalho. publico alvo pessoas com .
deficiéncia, sendo 0,5 (meio) Consisténcia 2,0
ponto para cada 12 (doze) meses
de experiéncia, limitado a 2 Articulag&o
(dois) pontos
(B) - Demonstragédo Adequacéo 0,25

da capacidade de
articulacéo do
servigo com a rede
socioassistencial e
demais politicas

Consisténcia

Auséncia de articulagéo

com a rede
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sociais no territério.
OBS.: A atribuicéo
de nota “zero” neste
critério implica a
eliminagdo da
proposta, por forca
do caput do art. 27
da Lei n°® 13.019, de
2014.

Estratégias de articulagdo com

socioassistencial, sem

a Rede socioassistencial (1 Articulacéo « -
esplanacdo de estratégias
ponto)
e definicdo de fluxo no
ambito do SUAS para
referéncia e
contrareferéncia dos
Servigos.
Estratégias de articulagdo com Adequacao 0,3
as diversas politicas setoriais,
como saude, educacdo, entre A
Auséncia de

outros. (1 ponto)

Consisténcia

Articulacéo

discernimento da
incompletude

institucional. Citam
principalmente o SUS,
mas de forma ampla. H&
pouco detalhamento das

formas e agdes para
realizacdo da articulagéo
com as demais politicas

setoriais.
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(C) - Adequacéo da
proposta a
preservagéo dos
vinculos familiares e
comunitarios.

OBS.: A atribuicéo
de nota “zero” neste
critério implica
eliminagdo da

Atividades de convivio

familiar (1 ponto).

Adequacéo

Consisténcia

0,5

Falta detalhamento que

comprove a consisténcia

Articulacdo da execucio das
atividades.
Adequagéo 0.5
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proposta, por forca
do art. 22, I, da Lei
n° 13.019, de 2014.

Atividades socializantes e
comunitarias (1 ponto).

Consisténcia

Falta transpor para a
realidade das residéncias,

Articulacdo .. .
¢ os referenciais fornecidos
no Edital. As atividades
foram citadas de maneira
ampla e genérica
(D) - Consisténcia | Apresentacdo com clareza da Adequacao 0,4

Teorico -
metodoldgico OBS.:
A atribuigdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminacé&o
da proposta, por
falta de capacidade

técnica e
operacional da OSC
(art. 33, caput,

inciso V, alinea “c”,
da Lei n° 13.019, de
2014).

metodologia, destacando
proposta exequivel, coeréncia
entre as etapas a serem
desenvolvidas com o publico
alvo, 0s objetivos, a
periodicidade e estratégias de
acdo compativeis para o0
alcance do objeto do servico.
(1 ponto).

Consisténcia

Articulacéo

Auséncia da proposta do
projeto politico-
pedagdgico — PPP.
Metodologia
inconsistente. Propostas
adequadas, porém com
fragilidade de execucéo.
Periodo de execucéo do
objeto em desacordo com
0 proposto em Edital.
Ademais, ndo apresentou
metodologia adaptada as
particularidades dos
residentes do Lote 1, que
conta com pessoas
acolhidas acamadas em

razdo de saude.
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Apresentacdo dos indicadores
que aferiram o cumprimento
das metas e prazos (1 ponto).

Consisténcia

Articulacéo

0,9

Nao apresentou
metodologia adaptada as
particularidades dos
residentes do Lote 1, que
conta com pessoas
acolhidas acamadas em

razao de saude.

TOTAL

4,85

DESCLASSIFICADO
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LOTE: 02

ENTIDADE: ELLOS INCLUSAO SOCIAL

RELATORIO DE AVALIAGCAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 02

DA PROPOSTA

ITEM DO EDITAL

ESPECIFICACAO

STATUS

OBSERVACOES

7.2.1;10.1.1; ERRATA

Propostas  protocolizadas
de 27/09/2023 a
06/11/2023, em
consonancia com os termos
deste Edital, acompanhada
do(s) Plano(s) de Trabalho.

Atendido

Proposta enviada no dia
06/11/2023.

7.2.2,1

Oficio dirigido a Secretaria
de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
SETADES, indicando o
nimero do presente Edital,
bem como o numero de
lote(s) ao(s)  qual(is)
pretende concorrer
(ANEXO I)

Atendido

Oficio enviado no dia
06/11/2023.

7.2.2,11

Plano de Trabalho
apresentado

individualmente para cada
lote — Gerado no site
official da SETADES e
digitado em papel timbrado
da OSC, assinado por
seu(s) representante(s)
legal (is) e protocolizados

juntamente com o oficio.

Atendido

Plano de Trabalho enviado

e nomeado como Anexo 2
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APRESENTACAO

(ANEXO 111 - MODELO
DE PROPOSTA)

Apresentacdo do histdrico,
do contexto e do objeto da
Parceria.

Atendido

Demonstra  falta  de
coeréncia e certa
fragilidade no
entendimento da Politica
Socioassistencial




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. PLANEJAMENTO
TECNICO (ANEXO
11, ITEM 1)

1.1. Andlise do cenério
1.2. Eixos de Atuagdo

1.3. Alinhamento com as
politicas pablicas

Atendido

2.DETALHAMENTO
DAS ACOES (ANEXO
11, ITEM 2)

2.1. Metodologia e perfil da
equipe de trabalho

Atendido

3.DETALHAMENTO
DAS METAS E
INDICADORES
(ANEXO 111, ITEM 3)

Identificar as metas da
parceria; Definir 0S
pardmetros a  serem
utilizados para afericdo do
cumprimento das metas;
Sugerir indicadores. O
Quadro deve conter 0s
objetivos, as metas, as
atividades, os indicadores,
as formas de afericdo dos
indicadores e 0 prazo.

Atendido

4. PLANEJAMENTO
FINANCEIRO
(AXEXO II1, ITEM 4)

4.1. Planilha Orcamentaria
com item,  descrigdo,
quantidade, unidade de
medida, valor unitario e
valor total.

Parcialmente

atendido

Figura apenas 1
coordenador e ndo 2. O que
estd em desacordo com a

retificacdo do edital.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LOTE: 02

ENTIDADE: ELLOS INCLUSAO SOCIAL

RELATORIO DE AVALIAGCAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 02

DO PLANO DE TRABALHO

ITEM DO EDITAL ESPECIFICA(;AO STATUS OBSERVAQOES
- Histodrico e finalidade da OSC | Atendido Estad presente porém
ndo coaduna com a
DESCRICAO DA execucao da parceria.
REALIDADE (ITEM
8.1 DO EDITAL E - O interesse da OSC em celebrar | *Atendido

ITEM 5 DO ANEXO
V)

0 Termo de Colaboracao

- Principais agBes na é&rea da
Assisténcia Social

Nao Atendido

- Caracterizacdo do servigo
Socioassistencial (Resolucéo
CNAS 109/09).

Nao Atendido

- Perfil do Publico beneficiario da
Entidade.

Atendido

- Capacidade de atendimento

Atendido
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- Metodologia de trabalho (como
seréo realizados 0S
projetos/atividades).

Nédo Atendido

SINTESE DA
PROPOSTA (ITEM 6
DO ANEXO IV).

Identificacdo do objeto

Atendido

OBJETO (ITEM 6.1
DO ANEXO 1V)

Descricdo clara e objetiva do que
se pretende realizar na proposta e

Parcialmente

atendido




GOVERNO DO ES

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

os resultados finais esperados;
Produto final da parceria.

OBJETIVO GERAL | Relagdo entre a situagdo = Atendido
(ITEM 6.2 DO problema que se deseja enfrentar
ANEXO IV) e a execucdo do objeto, devendo
estar em consonancia com o
servigo socioassistencial ofertado
pela entidade.
Atendido
OBJETIVOS Detalhamento do objetivo geral,
ESPECIEICOS relacionan_do-_o com os resultados
a serem atingidos.
(ITEM 6.3 DO
ANEXO 1V)
) * Parcialmente | Nao menciona
PUBLICO Descrigao do publico : . .
BENEFICIARIO DA | heneficiario direto e mencionar Atendido violagGes de direitos
PROPOSTA (ITEM | sjtyacdes de violacdes de direito.
6.4 DO ANEXO V)
Atendido

JUSTIFICATIVA

Descrigdo do nexo entre a

(ITEM 6.5 DO realidade descrita no item 5 e as
ANEXO 1V) atividades e metas propostas e 0s
beneficios para o publico
atendido.
N&o atendido 0] Quadro
EQUIPE DE Quadro com a equipe de « ,
PROFISSIONAIS | profissionais que atuara na apresentado nao esta

QUE ATUARAO NA
EXECUCAO DA
PROPOSTA (ITEM
6.6 DO ANEXO 1V)

execucdo do objeto, contend o
nome do professional, formacé&o,
funcdo e a carga horéaria semanal.

de acordo com o
exigido no Edital,
conforme item 6.6 do
anexo V. Ndo consta
nome do

profissional.
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GOVERNO DO ES

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Atendido
METODOLOGIA A proposta deve prever meios de
PARA O GRAUDE | avaliacdo do grau de satisfagio
SATISFACAO DO | do usuario como pesquisas de
USUARIO (ITEM 6.7 opinido, questionarios,
DO ANEXO IV) entrevistas, caixas de sugestdo,

dentre outras.
Atendido

SUSTENTABILIDADE
DA PROPOSTA (ITEM
6.8 DO ANEXO 1V)

O item se refere a continuidade
do servico publico; Deve-se
indicar se as atividades terdo
continuidade apos os término da
vigéncia da parceria ou quais
estratégias serdo utilizadas para
garantir a sua continuidade.

PERIODO DE
EXECUGAO DO
OBJETO (ITEM 6.9

Identificacdo do inicio e do
término da execucao do objeto da
parceria.

Ndo Atendido

Coloca apenas 1 ano
e ndo 5 anos. 01 de
Janeiro de 2024 a 01

DO ANEXO IV)
de Janeiro de 2025.
Parcialmente Ha metas sem
CRONOGRAMA O cronograma deve prever a : . <
FISICO- meta, os indicadores utilizados A &tendido inclusao do valor

FINANCEIRO DE
EXECUCAO DO
OBJETO (ITEM 7 DO

para afericdo do cumprimento
das metas, a metodologia
adotada, a descricdo qualitativa
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ANEXO IV) das atividades desenvolvidas

para alcangar o resultado de cada

meta, 0 periodo de execucdo de

cada etapa e os valores previstos.
PLANO DE Detalhamento das despesas com: | Parcialmente Iltem 8.1.4 consta

APLICACAO DE .

RECURSOS (ITEM8 | g 1 1 Material de consumo atendido apenas !
DO ANEXO 1V) coordenador. Iré
8.1.2. Servigos de terceiros — extrapolar teto

pessoa fisica

8.1.3. Servicos de terceiros —
pessoa juridica

quando considerer 2

coordenadores.




GOVERNO DO ES
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

8.1.4. Equipe encarregada pela
execucéo

8.1.5. Equipamentos e materiais
permanentes.

Atendido
CRONOGRAMA DE | Quadro com o cronograma de
DESEMBOLSO desembolso prevendo os repasses
(ITEM9DO ANEXO | mensais e  anuais da
V) Administracio Publica e o0s
aportes mensais e anuais da
Organizacdo da Sociedade Civil.

Atendido

DECLARACAO DA
ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL
(ITEM 10 DO ANEXO
1V)

Declaragdo da Organizacdo da
Sociedade Civil nos moldes
propostos pelo item 10 do Anexo
(\VA
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LOTE: 02

ENTIDADE: ELLOS INCLUSAO SOCIAL

RELATORIO DE AVALIACAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 02

DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DO LOTE 02

TABELA Il - DOS REQUISITOS (item 10.3.2 do Edital)

CRITERIOS DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DE
PONTUACAO

QUESITOS (ITEM
10.3.1 DO EDITAL)

PONTUACAO E

JUSTIFICATIVA

(A)- Experiéncia no
desenvolvimento de
servigos tipificados

Experiéncia no desenvolvimento
de servicos de acolhimento de
alta complexidade do SUAS,

Adequacao
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no ambito do | .14, 6 5 meio) ponto para cada Consisténcia 0
Sistema Unico de A
Assisténcia  Social | 12 (doze) meses de experiéncia,
(SUAS) em Protecgo | limitado a 2 (dois) pontos. Articulacéo
Social Especial de
Alta Complexidade
demonstrada  por | Experiéncia no desenvolvimento Adequacéo
meio de Plano de | de servicos que tenham como
Trabalho. publico alvo pessoas com .
deficiéncia, sendo 0,5 (meio) Consisténcia 2,0
ponto para cada 12 (doze) meses
de experiéncia, limitado a 2 Articulacio
(dois) pontos
(B) - Demonstracéo Adequacao 0,25

da capacidade de
articulacéo do
servigo com a rede
socioassistencial e
demais politicas

Consisténcia

Auséncia de articulacéo

com a rede




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

sociais no territério.
OBS.: A atribuicéo
de nota “zero” neste
critério implica a
eliminagdo da
proposta, por forca
do caput do art. 27
da Lei n°® 13.019, de
2014.

Estratégias de articulagdo com

socioassistencial, sem

a Rede socioassistencial (1 Articulacéo « -
esplanacdo de estratégias
ponto)
e definicdo de fluxo no
ambito do SUAS para
referéncia e
contrareferéncia dos
Servigos.
Estratégias de articulagdo com Adequacao 0,3
as diversas politicas setoriais,
como saude, educacdo, entre A
Auséncia de

outros. (1 ponto)

Consisténcia

Articulacéo

discernimento da
incompletude

institucional. Citam
principalmente o SUS,
mas de forma ampla. H&
pouco detalhamento das

formas e agdes para
realizacdo da articulagéo
com as demais politicas

setoriais.

2023-3841SK - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  13/12/2023 17:15 PAGINA 31/ 42

(C) - Adequacéo da
proposta a
preservagéo dos
vinculos familiares e
comunitarios.

OBS.: A atribuicéo
de nota “zero” neste
critério implica

Atividades de convivio

familiar (1 ponto).

Adequacéo

Consisténcia

0,5

Falta detalhamento que

comprove a consisténcia

Articulacdo da execucio das
atividades.
Adequacao 0.5




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

eliminacdo da
proposta, por forca
do art. 22, I, da Lei
n° 13.019, de 2014.

Atividades socializantes e
comunitarias (1 ponto).

Consisténcia

Falta transpor para a
realidade das residéncias,

Articulacdo .. .
¢ os referenciais fornecidos
no Edital. As atividades
foram citadas de maneira
ampla e genérica
(D) - Consisténcia | Apresentacdo com clareza da Adequacao 0,5

Teorico -
metodoldgico OBS.:
A atribuigdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminagé&o
da proposta, por
falta de capacidade

metodologia, destacando
proposta exequivel, coeréncia
entre as etapas a serem
desenvolvidas com o publico
alvo, 0s objetivos, a
periodicidade e estratégias de
acdo compativeis

Consisténcia

Auséncia da proposta do
projeto politico-
pedagdgico — PPP.
Metodologia
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técnica e | ewid para 0
operacional da OSC | alcance do objeto do Servico. _ inconsistente. Propostas
(art. 33, caput, (1 ponto). Articulacgdo
inciso V, alinea “c”, adequadas, porém com
da Lei n° 13.019, de - x
2014). fragilidade de execucéo.
Periodo de execucdo do
objeto em desacordo com
0 proposto em Edital.
Apresentacdo dos indicadores
que aferiram o cumprimento
das metas e prazos (1 ponto). Adequagio
Consisténcia 10
Articulacéo
5,05

TOTAL

DESCLASSIFICADO




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LOTE: 03

ENTIDADE: ELLOS INCLUSAO SOCIAL

RELATORIO DE AVALIAGCAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 03

DA PROPOSTA

ITEM DO EDITAL ESPECIFICACAO STATUS OBSERVACOES

Propostas  protocolizadas | Atendido Proposta enviada no dia
7.2.1; 10.1.1; ERRATA | de 27/09/2023 a

06/11/2023, em 06/11/2023.
consonancia com os termos
deste Edital, acompanhada
do(s) Plano(s) de Trabalho.

Oficio dirigido a Secretaria | Atendido Oficio enviado no dia
7221 de Trabalho, Assisténcia e 06/11/2023.

Desenvolvimento Social —
SETADES, indicando o
nimero do presente Edital,
bem como o ndmero de
lote(s) ao(s)  qual(is)
pretende concorrer
(ANEXO I)

Atendido Plano de Trabalho enviado
7.2.2, 11 Plano de Trabalho

apresentado
individualmente para cada
lote — Gerado no site
official da SETADES e
digitado em papel timbrado
da OSC, assinado por
seu(s) representante(s)
legal (is) e protocolizados
juntamente com o oficio.

e nomeado como Anexo 2
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5 Atendido Demonstra  falta  de
APRESENTACAO Apresentacdo do histdrico,

do contexto e do objeto da
Parceria. fragilidade no

entendimento da Politica

coeréncia e certa

(ANEXO 111 - MODELO
DE PROPOSTA)

Socioassistencial




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. PLANEJAMENTO
TECNICO (ANEXO
11, ITEM 1)

1.1. Andlise do cenério
1.2. Eixos de Atuagdo

1.3. Alinhamento com as
politicas pablicas

Atendido

2.DETALHAMENTO
DAS ACOES (ANEXO
11, ITEM 2)

2.1. Metodologia e perfil da
equipe de trabalho

Atendido

3.DETALHAMENTO
DAS METAS E
INDICADORES
(ANEXO 111, ITEM 3)

Identificar as metas da
parceria; Definir 0S
pardmetros a  serem
utilizados para afericdo do
cumprimento das metas;
Sugerir indicadores. O
Quadro deve conter 0s
objetivos, as metas, as
atividades, os indicadores,
as formas de afericdo dos
indicadores e 0 prazo.

Atendido

4. PLANEJAMENTO
FINANCEIRO
(AXEXO II1, ITEM 4)

4.1. Planilha Orcamentaria
com item,  descrigdo,
quantidade, unidade de
medida, valor unitario e
valor total.

Parcialmente

atendido

Figura apenas 1
coordenador e ndo 2. O que
estd em desacordo com a

retificacdo do edital.

2023-3841SK - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  13/12/2023 17:15 PAGINA 34/ 42




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LOTE: 03

ENTIDADE: ELLOS INCLUSAO SOCIAL

RELATORIO DE AVALIAGCAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 03

DO PLANO DE TRABALHO

ITEM DO EDITAL ESPECIFICA(;AO STATUS OBSERVAQOES
- Histodrico e finalidade da OSC | Atendido Estd presente porém
ndo coaduna com a
DESCRICAO DA execucao da parceria.
REALIDADE (ITEM
8.1 DO EDITAL E - O interesse da OSC em celebrar | *Atendido

ITEM 5 DO ANEXO
V)

0 Termo de Colaboracao

- Principais agBes na é&rea da
Assisténcia Social

Nao Atendido

- Caracterizacdo do servigo
Socioassistencial (Resolucéo
CNAS 109/09).

Nao Atendido

- Perfil do Publico beneficiario da
Entidade.

Atendido

- Capacidade de atendimento

Atendido
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- Metodologia de trabalho (como
seréo realizados 0S
projetos/atividades).

Nédo Atendido

SINTESE DA
PROPOSTA (ITEM 6
DO ANEXO IV).

Identificacdo do objeto

Atendido

OBJETO (ITEM 6.1
DO ANEXO 1V)

Descricdo clara e objetiva do que
se pretende realizar na proposta e

Parcialmente

atendido




GOVERNO DO ES

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

os resultados finais esperados;
Produto final da parceria.

OBJETIVO GERAL | Relagdo entre a situagdo = Atendido
(ITEM 6.2 DO problema que se deseja enfrentar
ANEXO IV) e a execucdo do objeto, devendo
estar em consonancia com o
servigo socioassistencial ofertado
pela entidade.
Atendido
OBJETIVOS Detalhamento do objetivo geral,
ESPECIEICOS relacionan_do-_o com os resultados
a serem atingidos.
(ITEM 6.3 DO
ANEXO 1V)
) *Parcialmente | Néo menciona
PUBLICO Descrigao do publico . . .
BENEFICIARIO DA | beneficiario direto e mencionar ~ Atendido | violaces de direitos
PROPOSTA (ITEM | sjtyacdes de violacdes de direito.
6.4 DO ANEXO V)
Atendido

JUSTIFICATIVA

Descrigdo do nexo entre a

(ITEM 6.5 DO realidade descrita no item 5 e as
ANEXO 1V) atividades e metas propostas e 0s
beneficios para o publico
atendido.
Né&o atendido | O Quadro apresentado
EQUIPE DE Quadro com a equipe de

PROFISSIONAIS
QUE ATUARAO NA
EXECUCAO DA
PROPOSTA (ITEM
6.6 DO ANEXO 1V)

profissionais que atuard na
execucdo do objeto, contend o
nome do professional, formacé&o,
funcdo e a carga horéaria semanal.

ndo esta de acordo com
0 exigido no Edital,
conforme item 6.6 do
anexo IV. N&o consta
nome do profissional.
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METODOLOGIA
PARA O GRAU DE
SATISFACAO DO

USUARIO (ITEM 6.7
DO ANEXO 1V)

A proposta deve prever meios de
avaliacdo do grau de satisfacéo
do usuéario como pesquisas de
opinido, questionarios,
entrevistas, caixas de sugestéo,
dentre outras.

Atendido




GOVERNO DO ES

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUSTENTABILIDADE
DA PROPOSTA (ITEM
6.8 DO ANEXO 1V)

O item se refere a continuidade
do servico publico; Deve-se
indicar se as atividades terdo
continuidade apos os término da
vigéncia da parceria ou quais
estratégias serdo utilizadas para
garantir a sua continuidade.

Atendido

PERIODO DE
EXECUGAO DO
OBJETO (ITEM 6.9

Identificacdo do inicio e do
término da execucao do objeto da
parceria.

Ndo Atendido

Coloca apenas 1 ano e
ndo 5 anos. 01 de
Janeiro de 2024 a 01

DO ANEXO IV)
de Janeiro de 2025.
Parcialmente Ha metas sem inclusao
CRONOGRAMA O cronograma deve prever a .
FisICO- meta, os indicadores utilizados = atendido do valor
FINANCEIRO DE | para afericdo do cumprimento
EXECUGAO DO das metas, a metodologia
OBJTI\?E()QEI':A/)? Lo adotada,_ a descricdo qualita_tiva
das atividades desenvolvidas
para alcancar o resultado de cada
meta, 0 periodo de execucdo de
cada etapa e os valores previstos.
PLANO DE Detalhamento das despesas com: | Parcialmente Item 8.1.4 consta

APLICACAO DE
RECURSOS (ITEM 8
DO ANEXO 1V)

8.1.1. Material de consumo

8.1.2. Servigos de terceiros —
pessoa fisica

8.1.3. Servicos de terceiros —
pessoa juridica

8.1.4. Equipe encarregada pela
execucéo

8.1.5. Equipamentos e materiais
permanentes.

atendido

apenas 1 coordenador.
Ird  extrapolar teto
quando considerer 2

coordenadores.
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GOVERNO DO ES
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Atendido
CRONOGRAMA DE | Quadro com o cronograma de
DESEMBOLSO desembolso prevendo os repasses
(ITEM9DO ANEXO | mensais e  anuais da
V) Administracdo Publica e o0s
aportes mensais e anuais da
Organizacdo da Sociedade Civil.

Atendido

DECLARACAO DA
ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL
(ITEM 10 DO ANEXO
V)

Declaracdo da Organizacdo da
Sociedade Civil nos moldes
propostos pelo item 10 do Anexo
V.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LOTE: 03

ENTIDADE: ELLOS INCLUSAO SOCIAL

RELATORIO DE AVALIAGAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 03

DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DO LOTE 03

TABELA Il - DOS REQUISITOS (item 10.3.2 do Edital)

CRITERIOS DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DE
PONTUACAO

QUESITOS (ITEM
10.3.1 DO EDITAL)

PONTUACAO E

JUSTIFICATIVA

(A)- Experiéncia no
desenvolvimento de
servicos tipificados

Experiéncia no desenvolvimento
de servicos de acolhimento de
alta complexidade do SUAS,

Adequacao

no ambﬁc_; do sendo 0,5 (meio) ponto para cada Consistencia 0
Sistema Unico de A
Assisténcia  Social | 12 (doze) meses de experiéncia,
(SUAS) em Protecgo | limitado a 2 (dois) pontos. Articulaco
Social Especial de
Alta Complexidade
demonstrada  por | Experiéncia no desenvolvimento Adequacéo
meio de Plano de | de servicos que tenham como
Trabalho. publico alvo pessoas com .
deficiéncia, sendo 0,5 (meio) Consisténcia 2,0
ponto para cada 12 (doze) meses
de experiéncia, limitado a 2 Articulag&o
dois) pontos
(B) - Demonstracéo Adequagéo 0,25

da capacidade de
articulagéo do
servico com a rede
socioassistencial e
demais politicas
sociais no territorio.
OBS.: A atribuicéo
de nota “zero” neste
critério implica a
eliminagdo da
proposta, por forca
do caput do art. 27

Estratégias de articulacdo com
a Rede socioassistencial (1
ponto)

Consisténcia

Articulacéo

Auséncia de articulacdo
com a rede
socioassistencial, sem
esplanacdo de estratégias
e definicdo de fluxo no
ambito do SUAS para

referéncia e
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

da Lei n° 13.019, de
2014.

contrareferéncia dos

Servigos.
Estratégias de articulagdo com Adequacao 0,3
as diversas politicas setoriais,
como saude, educacdo, entre A
Auséncia de

outros. (1 ponto)

Consisténcia

Articulacéo

discernimento da
incompletude

institucional. Citam
principalmente o SUS,
mas de forma ampla. H&
pouco detalhamento das

formas e acOes para
realizacdo da articulagéo
com as demais politicas

setoriais.

(C) - Adequacéo da
proposta a
preservagéo dos
vinculos familiares e
comunitarios.

OBS.: A atribuigéo
de nota “zero” neste
critério implica
eliminagdo da
proposta, por forca
do art. 22, I, da Lei
n° 13.019, de 2014.

Atividades  de
familiar (1 ponto).

convivio

Adequacéo

Consisténcia

0,5

Falta detalhamento que

comprove a consisténcia
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Articulaca <
ticulagao da execucdo das
atividades.
Atividades socializantes e Adequacéo 0,5

comunitérias (1 ponto).

Consisténcia

Articulacdo

Falta transpor para a
realidade das residéncias,
os referenciais fornecidos

no Edital. As atividades




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

foram citadas de maneira

ampla e genérica

(D) - Consisténcia
Teorico -
metodoldgico OBS.:
A atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminagéo
da proposta, por
falta de capacidade

Apresentacdo com clareza da
metodologia, destacando
proposta exequivel, coeréncia
entre as etapas a serem
desenvolvidas com o publico
alvo, 0s objetivos, a
periodicidade e estratégias de
acdo compativeis

Adequacao

Consisténcia

0,5

Auséncia da proposta do
projeto politico-
pedagdgico — PPP.
Metodologia
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técnica e | ewid para 0
operacional da OSC | alcance do objeto do Servico. _ inconsistente. Propostas
(art. 33, caput, | (1 ponto). Articulagdo
inciso V, alinea “c”, adequadas, porém com
da Lei n° 13.019, de - x
2014). fragilidade de execucéo.
Periodo de execucdo do
objeto em desacordo com
0 proposto em Edital.
Apresentacdo dos indicadores
que aferiram o cumprimento
das metas e prazos (1 ponto). Adequagio
Consisténcia 1,0
Articulacéo
5,05

TOTAL

DESCLASSIFICADO
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