GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Trabatho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social

LOTE 01

ENTIDADE: CENTRO DE VIVENCIA DESPERTAR PARA A VIDA

RELATORIO DE AVALIACAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE01

DA PROPOSTA

po
EDITAL

‘ESPECIFICACAO

STATUS

OBSERVACOES

5.2.1

Propostas protocolizadas de 28/08/2017 a 27/09/2017, em
consondncia com os termos deste Edital, acompanhada
do(s) Plano{s) de Trabalho, no setor de Protocolo da
SETADES, em envelope lacrado contendo no verso e na
frente, respectivamente 0s seguintes dados:
A Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SETADES.

Comissdo de Selecdo do Chamamento Pudblico SETADES
Proposta de habilitagdo do servico da Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade na modalidade: Residéncia
Inclusiva

Lote n9:

Edital n2: 001/2017

Processo N°: 76880583

Credenciamento de Organizagio da Sociedade Civil
Edital de Chamamento Publico N2  001/2017
Entidade:

Endereco:

Telefone:

CNPJ ne.

Area pretendida: Servigo da Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade na modalidade: Residéncia Inclusiva
Lote(s) pretendido(s):

Atendido

522/
ANEXO

Oficio dirigido a Secretaria de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SETADES indicando o niimero do
presente Edital, bem como o nimero de lote(s) ao(s) qual
(is) pretende concorrer (ANEXO I).

Atendido

53.1e
53.2

O Plano de Trabalho (ANEXO WI) apresentado
individualmente para cada lote - gerado no site oficial da
SETADES e impresso em papel timbrado da organizacdo da
sociedade civil, devidamente rubricados em todas as suas
folhas, assinados por seu(s) representante(s) fegal(is) e
protocolizados juntamente com o oficio de que trata o inciso
I do Item 5.2.2 deste Edital.

Atendido

=
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Rua Dr. Jodo Carlos de Souza, 107 - Ed. Green Tower

Barro

Vermelho, Vitéria/ES, CEP: 29057-530

www.setades.es.gov.br

()
\ 5

.y 3
Pagina 1 de 7

N



GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social

LOTE 01
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© RELATORIO DE AVALIACAO FINAL DA FASE pe'v-‘sf»‘is'u_-:cﬂqdc')‘l.orebi

DO PLANO DETRABALHO

b0
EDITAL

| ITEM oE

ESPECIFICACAO

STATUS |

OBSERVAGOES

Item 3
do
Anexo
]

Historico da OSC.

Atendido

Apresentou adequadamente (fls. 11-14).

O interessa da OSC em celebrar o termo de
colaboragao.

Atendido

Apresentou adequadamente (fls. 14-15).

Beneficios para a comunidade quanto aos
aspectos sociais.

N3o atendido

Os argumentos apresentados a fls. 15-16 ndo
abordam nenhum beneficio para a comunidade no
que tange aos aspectos sociais. N3o traz nenhuma
relacgdo do servico com os demais servicos da
comunidade, entre eles: o Centro Comunitario, o
CRAS da regido e o CREAS da imediacio.

Um ponto controvertido foi ao declarar atendimento
somente a 15 (quinze) acolhidos, enquanto o Edital
propde o atendimento a 20 (vinte).

Por fim, ressaltamos que o ingresso ao servico, como
descrito no Edital (item 2.3) serd de total
responsabilidade da SETADES, n3o sendo porta de
entrada nenhuma das instituicdes.

Descricdo da realidade que serd objeto da
parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade, as atividades e metas a
serem atingidas.

Atendido
parcialmente

Apesar da OSC ter declarado realizar atendimento a
pessoa com deficiéncia, ndo demonstrou como sera
realizado o atendimento as Residéncias Inclusivas,
ndo ficando claro, nem descrito e/ou provado na
proposta. Faltou, portanto, mencionar de forma mais
ampliada a execugdo do servigo de Protecio Social
Especial de Alta Complexidade.

A OSC apresenta o perfil e as estratégias de
atendimento e abordagem a cada usudrio,
atualmente acolhido na RI. No entanto, n3o
apresenta uma visdo global, considerando que além
desses poderdo surgir novos usuarios demandado
novas estratégias de articulacdo. Sendo necessario
apresentar uma visdo mais amplia de Servigo.

Item 4
do
Anexo
]

identificacdo do objeto.

Atendido

Apresentou adequadamente (fls. 23-26)

Item 5

Anexo
]|

Descri¢do clara e objetiva do que se pretende
realizar na proposta e o0s resultados
esperados.

Atendido
parcialmente

A instituicdo no item 5 da sua proposta, quanto da
“descricdo do objeto”, ndo apresentou clara e
objetivamente o que se pretende realizar na
proposta. Conforme descrito as fls. 26-47 da
proposta, a instituicdo apresenta parte do edital e

=,
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GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Setretaria de Trabatho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social

LOTE 01

 ENTIDADE: CENTRO DE VIVENCIA DESPERTAR PARA A VIDA

desenvolvendo como serdo realizadas as suas
atividades no servico de Alta complexidade na
modalidade Residéncia Inclusiva no 4mbito do SUAS.
Apesar disso, vislumbramos que apresentou alguns
resultados para os residentes.

Item 6
do | Descrever o publico beneficidrio direto e

Atendido
parcialmente

Novamente, considera-se equivocada a descri¢io
quanto ao atendimento a ser realizado pela
instituicdo ao declarar neste item 6 da proposta
“publico beneficiado” (fls. 47-50), ao dizer que “ao
todo serdo atendidos 15 (quinze) residentes que
estdo distribuidos nas duas residéncias inclusivas
[-..]”, quando o edital prevé claramente lote para 20
(vinte) acolhidos. Sendo assim, a proponente deveria
apresentar meta para 20 (vinte).

Ndo ficou claro se a proposta, inclusive em seu valor
global, sera para a realizagdo de 15 (quinze) ou 20
{vinte) acolhidos.

Atendido
parcialmente

Embora a proponente tenha apresentado no item 7
“metodologia”; 7.1 “indicadores e metas”; 7.2
“instrumento  dos indicadores qualitativos e
quantitativos”; 7.4 “estratégia de execucdo/
instrumentos de planejamento de execu¢do”, o seu
Plano de A¢do ndo demostra o atendimento conjunto
da equipe na realizagdo do atendimento aos assistido
nas residéncias, mesmo sendo previsto no edital o
atendimento conjunto da equipe, conforme NOB-RH.
Em seu Plano de atividade e de agdo, ambos
previstos em sua proposta, grande parte das
atividades estdo previstas para ocorrerem na sede da
instituicdo ou externa (desconhecida), estando em
desacordo com a necessidade dos residentes.

Anexo | meta de atendimento.
1
Descrever como serdo realizadas as
agdes/atividades, incluindo as estratégias e
os procedimentos detalhados para a
Iltem 7 | execugdo do objeto.
do
Anexo
1l
Apresentar quadro contendo as metas,

atividades, respectivos indicadores e prazos
de execug¢do / cumprimento das metas. Obs:
Os indicadores podem ser qualitativos e
quantitativos e servirdo para afericio do
cumprimento das metas.

Atendido

Apresentou adequadamente (fls. 52-56).

Demonstragdo da capacidade de articulacio
do servico com a rede socioassistencial e
demais politicas sociais no territério.
Obs: Deve ser ressaltado como serd a
articulagdo com a rede de atencdo 3 saudde,
Item 8 | da assisténcia social e educacdo na regigo,
do para garantir o atendimento especializado e
Anexo |integrado ao jovem e ao adulto com
i deficiéncia, suportes e apoio matricial das
equipes de salide a Residéncia Inclusiva, aos
usudrios e aos seus cuidadores, de acordo
com as necessidades, visando promover a
qualidade de vida por meio de acdes de
educacdo, fomento ao autocuidado e na

Atendido

Apresentou adequadamente (fls. 91-124).

Rua Dr. Jodo Carlos de Souza, 107 - Ed. Green Tower
Barro Vermelho, Vitéria/ES, CEP: 29057-530
www.setades.es.gov.br




GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Trabatho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social

LOTE 01

promog¢do de autonomia e outras iniciativas
nas areas de cultura e esporte e lazer.

item 9
do
Anexo
]

Periodo de Execucdo do Objeto

N3o atendido

Ndo foi apresentado. ldentificamos que do item 8
pula para o item 10.1.

Item
10do
Anexo
1l

Plano de aplicagdo - custo com pessoal por
residéncia.

Atendido
parcialmente

Referente aos encargos e contribui¢Bes trabalhistas
previstos no valor global do Chamamento Publico
desta SETADES, deverd estar incluso nas propostas
apresentadas pelas instituigdes proponentes todos os
custos referentes ao pessoal. Sendo assim, por se
tratarem de previsdes fixas, ndo poderiam entrar na
contrapartida da instituicdo, uma fonte incerta.
Portanto, tais despesas e contribui¢cdes deverdo ser
embutidas no valor global ja estipuiado no edital pela
SETADES.

Vislumbramos, todavia, que a proponente cometeu
tal equivoco. Ao analisarmos o plano de aplicacdo -
custo com pessoal por residéncia, ndo identificamos
em nenhum momento a previsdo da contribuicio
patronal més referente ao saldrio liquido mensal.
Identificamos ainda que tal valor entrou como
contrapartida da entidade {fls. 130-133).

Ressaltamos que a SETADES n3o proibe as
instituicdes de apresentarem contrapartida, porém
os encargos trabalhistas constituem uma garantia
prevista em Lei, portanto um direito do trabalhador.
De todo modo, a contrapartida deverda estar prevista
no seu cronograma de desembolso.

Embora a instituicdo tenha apresentado a proposta
dentro do valor global previsto, a distribuicio de
alguns valores dentro do seu plano de aplicacio n3o
correspondeu de forma adequada ao objeto da
parceria. Sendo assim, caso a instituicdo seja a
selecionada desse chamamento, deverd, antes da
celebragdo, apresentar as adequac¢des no plano de
trabalho, conforme apontamentos por esta SETADES.
Caso contrdrio, estard sujeita a desclassificacio.

Item
11do
Anexo
I

Plano de aplicagdo - custos administrativos.

Atendido
parcialmente

Embora a instituicdo tenha apresentado a proposta
dentro do valor global previsto (fls. 134), a
distribui¢do de alguns valores dentro do seu plano de
aplicagdo ndo correspondeu de forma adequada ao
objeto da parceria. Sendo assim, caso a institui¢do
seja a selecionada desse chamamento, devera, antes
da celebragdo, apresentar as adequacdes no plano de
trabalho, conforme apontamentos por esta SETADES.
Caso contrdrio, estara sujeita a desclassifica¢do.

item
12 do
Anexo

Cronograma de desemboiso.

Atendido

Apresentou adequadamente (fl. 135).
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GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Trabalho, Assisténcia

atividades desenvolvidas; noticias veiculadas
na midia em diferentes suportes sobre
atividades desenvolvidas; publicacdes e
pesquisas realizadas ou outras formas de
producdo de conhecimento, prémios locais
ou internacionais recebidos, dentre outro.

parcialmente

e Desenvolvimento Social LOTE 01
ENTIDADE: CENTRO DE VIVENCIIA DESPERTAR PARA A VIDA
i
ltem
13 do - - . . .
Anexo Declaragdo da organizacio da sociedade civil. Atendido Apresentou adequadamente (fl. 136).
Hi
A Instituicdo afirma a fl. 15 que pretende
“administrar essas duas Residéncias Inclusivas pela
primeira vez no ambito do SUAS”. Portanto,
declaradamente alega nunca ter executado servicos
de acolthimento de alta complexidade do SUAS,
Comprovagdo de experiéncia: instrumento de ficando comprovado também através do seu registro
parceria e relatério de cumprimento do no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
objeto firmado com 6rgdos e entidades da Vitoria (COMASSE), inscricdo n2 036/2013, que a
administragdo publica, cooperagado instituicdo desde 2013 executa servigo de Protecdo
internacional, empresas ou com outras Social Basica, assim como foi comprovado o Cadastro
73 v organiza¢des da sociedade civil; relatério de Atendido Nacional de Entidade de Assisténcia Social (CNEAS)

(Anexo Volume 2).

Em relagdo a experiéncia no desenvolvimento de
servi¢os que tenham como publico alvo pessoas com
deficiéncia, a instituigdo demonstra, por meio de
documentos, inclusive com sua inscri¢do n2 036/2013
no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Vitéria desde setembro de 2013 na execucdo de
servigos na Prote¢do Social Basica de Habilitacdo e
Reabilitagdo de pessoas com deficiéncia.

Rua Dr. Jodo Carlos de Souza, 107 - Ed. Green Tower
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GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Trabalho, Assisténcia
€ Desenvolvimento Social

LOTE 01

[ENTIDADE: CENTRO DE VIVENCIA DESPERTAR PARA A VIDA

DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS DO LOTE 01

© TABELAIl - DOS REQUISITOS

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacdo

Pontuagao
Experiéncia no desenvolvimento de
(A) Experiéncia no desenvolvimento de servicos no | servicos de acolhimento de alta
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social | complexidade do SUAS, sendo 05 o
(SUAS) e pessoa com deficiéncia demonstrada por | (meio) ponto para cada 12 (doze) |
meio de Plano de Trabalho. meses de experiéncia, limitado a 2
(dois) pontos.
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério Experiéncia no desenvolvimento de 2,0
implica eliminacdo da proposta, por forca art. 22 da servicos que tenham como publico
Lei n? 13.019, de 2014. alvo pessoas com deficiéncia, sendo 20
0,5 (meio) ponto para cada 12 (doze) ’
meses de experiéncia, limitado a 2
(dois) pontos.
(B) Demonstragdo da capacidade de articulacio do Estratégias de articulacdo com a Rede
servico com a rede socioassistencial e demais socioassistencial {1,00) 1,0
politicas sociais no territério. - . R
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério E§trateg|as d'e. artlculaga.o' com as 20
. . Lo diversas politicas setoriais, como | 1,0
implica a eliminagdo da proposta, por for¢a do caput , .
do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014. saude, educagdo, entre outros (1,00)
(C) Adequacdo da proposta a preserva¢do dos o - B
vinculos familiares e comunitarios. Atividades de convivio familiar (1,00) 1,0
S p " o 2,0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério | Atividades socializantes e comunitarias
implica eliminacdo da proposta, por for¢a do art. 22, {1,00) 1,0
|, da Lei n® 13.019, de 2014.
Apresentagdo com  clareza da
metodologia, destacando proposta
(D) Consisténcia metodoldgica. exequivel, coeréncia entre as etapas a
serem desenvolvidas com o publico | 0,5
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério | gyo, os objetivos, a periodicidade e
implica eliminacdo da proposta, por falta de estratégias de acdo compativeis para o 1,5
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33, | 5icance do objeto do servico (1,00)
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de - —
2014). Apresentacdo dos indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas e | 1,0

prazos (1,00)

Rua Dr. Jodo Carlos de Souza, 107 - Ed. Green Tower
Barro Vermelho, Vitéria/ES, CEP: 29057-530
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Secretaria de Trabatho, Assisténcia
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ENTIDADE: CENTRO DE VIVENCIA DESPERTAR PARA A VIDA

Andlise final em 19/10/2017

Comissdo de Selegdo - Edital de Chamamento Pablico 001/2017
Portaria Conjunta SETADES/IASES N2 002-S, de 22 de agosto de 2017.

Representantes do IASES:

el

BEATRIZ DA smwéo‘ﬁéEs COIMBRA

GLAYC\ON GOI\QE\‘S DES A\RAUJo

@ri/

. RODRIGO/PACHECO CASTRO ~

Representantes da SETADES:

FERNANDA LOYOLA FABRIS

MEROVEU ABREU PEREIRA JUNIO

% \\U\\\ %\D\L

LILIAN MOT PEREIRA /
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GOVERNO DO ESTADO )
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Trabatho, Assisténcia

e Desenvolvimento Social % LOTE 02
- ENTIDADE: CENTRO DE VIVENCIA DES PERTAR PARA A VIDA
| RELATORIO DE AVALIACAO FINAL DA FASE DE SELECKO DO LOTE 02
. DAPROPOSTA.
po | 0 ESPECIFICACRO. . . L STATUSS . | OBSERVACOES

EDITAL

Propostas protocolizadas de 28/08/2017 a 27/09/2017, em
consonancia com os termos deste Edital, acompanhada
do(s) Plano(s) de Trabalho, no setor de Protocolo da
SETADES, em envelope lacrado contendo no verso e na
frente, respectivamente 0s seguintes dados:
A Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SETADES.

Comissdo de Selegdo do Chamamento Publico SETADES
Proposta de habilitagdo do servico da Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade na modalidade: Residéncia
Inclusiva

5.2.1 |Lotene: Atendido
Edital n2: 001/2017
Processo N°: 76880583

Credenciamento de Organizacdo da Sociedade Civil
Edital de Chamamento  Puablico No.  001/2017
Entidade:

Endereco:

Telefone:

CNPJ ne,

Area pretendida: Servigo da Protecio Social Especial de Alta
Complexidade na modalidade: Residéncia Inclusiva
Lote(s) pretendido(s):

522/ Oficio dirigido a Secretaria de Trabalho, Assislténcia e
ANEXO Desenvolvimento Social — SETADES indicando o nimero do

| presente Edital, bem como o nimero de lote(s) ao(s) qual
(is) pretende concorrer (ANEXO I).

Atendido -

O Plano de Trabalho (ANEXO lIl) apresentado
individualmente para cada lote - gerado no site oficial da
5316 SETADES e impresso em papel timbrado da organiza¢do da
539 sociedade civil, devidamente rubricados em todas as suas Atendido -
folhas, assinados por seu(s) representante(s) legal(is) e
protocolizados juntamente com o oficio de que trata o inciso
I do Item 5.2.2 deste Edital.

Rua Dr. Jodo Carlos de Souza, 107 - Ed. Green Tower
Barro Vermelho, Vitéria/ES, CEP: 29057-530
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Secretaria de Trabafho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social

LOTE 02

ENTIDADE: CENTRO DE VIVENCIA DESPERTARPARAAVIDA

RELATORIO DE AVALIACAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE02

DO PLANO DE TRABALHO __
TEM | TR Tl j o meaee e
DO | CESPECIFICACRO STATUS - '_ OBSERVACOES
EDITAL : - L L e

Historico da OSC. Atendido Apresentou adequadamente (fls. 11-14).

O interessa da OSC em celebrar o termo de

~ Atendido Apresentou adequadamente (fls. 14-15).
colaboracio.

Os argumentos apresentados a fl. 15 n3o abordam
nenhum beneficio para a comunidade no que tange
aos aspectos sociais. Ndo traz nenhuma rela¢do do
servico com os demais servicos da comunidade, entre
Beneficios para a comunidade quanto aos N3o atendido eles: o Centro Comunitario, o CRAS da regido e o
aspectos sociais. CREAS da imediacao.

Por fim, ressaltamos que o ingresso ao servico, como
descrito no Edital (item 2.3) serd de total
responsabilidade da SETADES, ndo sendo porta de
entrada nenhuma das institui¢des.

Apesar da OSC ter declarado realizar atendimento 3
pessoa com deficiéncia, ndo demonstrou como serd
realizado o atendimento as Residéncias Inclusivas,
ndo ficando claro, nem descrito e/ou provado na
proposta. Faltou, portanto, mencionar de forma mais
Descricdo da realidade que serd objeto da ampliada a execu¢do do servigo de Prote¢do Social
parceria, devendo ser demonstrado o nexo Atendido Especial de Alta Complexidade.

entre essa realidade, as atividades e metas a| parcialmente |A OSC apresenta o perfil e as estratégias de
serem atingidas. atendimento e abordagem a cada usuério,
atualmente acolhido na RI. No entanto, n3o
apresenta uma visdo global, considerando que além
desses poderdo surgir novos usudrios demandado
novas estratégias de articula¢do. Sendo necessario
apresentar uma visdo mais ampla de Servigo.

Item 3
do
Anexo
1l

Iltem 4
do
Anexo
]

Identificagdo do objeto. Atendido Apresentou adequadamente (fls. 23-26).

A instituicdo no item 5 da sua proposta, quanto da
“descricdo do objeto”, n3o apresentou clara e
objetivamente o que se pretende realizar na
Descricdo clara e objetiva do que se pretende Atendido proposta. Conforme descrito as fls. 26-46 da
realizar na proposta e os resultados parcialmente proposta, a instituicdo apresenta parte do edital e
esperados. algumas pontuacdes, porém vagas, nao
desenvolvendo como serdo realizadas as suas
atividades no servico de Alta complexidade na

modalidade Residéncia Inclusiva no @mbito do SUAS,
s

ltem 5
do
Anexo
n

e
L

2V
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Apesar disso, vislumbramos que apresentou alguns
resultados para os residentes.

Item 6
do Descrever o Publlco beneficidrio direto e Atendido Apresentou adequadamente (fls. 46-50)
Anexo | meta de atendimento.
I
Embora a proponente tenha apresentado no item 7
“metodologia”; 7.1 “indicadores e metas”; 7.2
“instrumento  dos indicadores qualitativos e
quantitatives”; 7.4 “estratégia de execucdo/
instrumentos de planejamento de execucdo”, o seu
Descrever como serio realizadas as Plano de Agdo ndo demostra o atendimento conjunto
agbes/atividades, incluindo as estratégias e Atendido da equipe na realizagdo do atendimento aos assistido
os procedimentos detalhados para a| parcialmente | nas residéncias, mesmo sendo previsto no edital o
ltem 7 | execugdo do objeto. atendimento conjunto da equipe, conforme NOB-RH.
do Em seu Plano de atividade e de acdo, ambos
Anexo previstos em sua proposta, grande parte das
i atividades estdo previstas para ocorrerem na sede da
instituicdo ou externa {(desconhecida), estando em
desacordo com a necessidade dos residentes.
Apresentar quadro contendo as metas,
atividades, respectivos indicadores e prazos
de e.xec'ugao / cumprimento das m‘eta:s. Obs: Atendido Apresentou adequadamente (fls. 52-56).
Os indicadores podem ser qualitativos e
quantitativos e servirio para afericio do
cumprimento das metas.
Demonstracdo da capacidade de articulacdo
do servico com a rede socioassistencial e
demais politicas sociais no territério.
Obs: Deve ser ressaltado como serd a
articulacdo com a rede de atengio a salde,
da assisténcia social e educacdo na regiso,
ltem 8 | para garantir o atendimento especializado e
do mtgg'rﬁadc') a0 Jovem ‘e a'o adul.tq com Atendido Apresentou adequadamente (fls. 91-124).
Anexo | deficiéncia, suportes e apoio matricial das
I equipes de saude a Residéncia Inclusiva, aos
usudrios e aos seus cuidadores, de acordo
com as necessidades, visando promover a
qualidade de vida por meio de agBes de
educagdo, fomento ao autocuidado e na
promoc¢do de autonomia e outras iniciativas
nas areas de cultura e esporte e lazer.
Item 9
do , " .
Anexo Periodo de Execucdio do Objeto Atendido Apresentou adequadamente.
1
ltem Referente aos encargos e contribuicBes trabalhistas
10 do | Plano de aplicagdo - custo com pessoal por Atendido | Previstos no valor glo,bal do .Chamamento Publico
Anexo | residéncia. desta SETADES, devera estar incluso nas propostas

parcialmente

apresentadas pelas instituicdes proponentes todos os
custos referentes ao pessoal. Sendo assim, por se
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tratarem de previsdes fixas, ndo poderiam entrar na
contrapartida da instituicdo, uma fonte incerta.
Portanto, tais despesas e contribuicdes deverdo ser
embutidas no valor global ja estipulado no edital pela
SETADES.

Vislumbramos, todavia, que a proponente cometeu
tal equivoco. Ao analisarmos o plano de aplicacio -
custo com pessoal por residéncia, ndo identificamos
em nenhum momento a previsdo da contribuicdo
patronal més referente ao saldrio liquido mensal.
Identificamos ainda que tal valor entrou como
contrapartida da entidade (fls. 130-134).

Ressaltamos que a SETADES ndo proibe as
instituicbes de apresentarem contrapartida, porém
0s encargos trabalhistas constituem uma garantia
prevista em Lei, portanto um direito do trabalhador.
De todo modo, a contrapartida devera estar prevista
no seu cronograma de desembolso.

Embora a instituicdo tenha apresentado a proposta
dentro do valor global previsto, a distribuicio de
alguns valores dentro do seu plano de aplicacdo n3o
correspondeu de forma adequada ao objeto da
parceria. Sendo assim, caso a instituicdo seja a
selecionada desse chamamento, devera, antes da
celebragdo, apresentar as adequagbes no plano de
trabalho, conforme apontamentos por esta SETADES.
Caso contrario, estard sujeita a desclassificacio.
Embora a instituicdo tenha apresentado a proposta
dentro do valor global previsto (fl. 135), a distribui¢io
de alguns vatores dentro do seu plano de aplicacio

ﬁe(rjn Atendido ndo correspondeu de forma adequada ao objeto da
° Plano de aplicagdo - custos administrativos. ) parceria. Sendo assim, caso a instituicdo seja a
Anexo parcialmente . A
n selecionada desse chamamento, deverd, antes da
celebragdo, apresentar as adequagdes no plano de
trabalho, conforme apontamentos por esta SETADES.
Caso contrdrio, estara sujeita a desclassifica¢do.
Item
:sedc; Cronograma de desembolso. Atendido Apresentou adequadamente (fl. 136).
X
1
Item
:3:)':; Declaragdo da organizagao da sociedade civil. Atendido Apresentou adequadamente (fl. 137).
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7.3, IV

Comprovagdo de experiéncia: instrumento de
parceria e relatério de cumprimento do
objeto firmado com 6rgdos e entidades da
administracdo publica, cooperacao
internacional, empresas ou com outras
organiza¢des da sociedade civil; relatério de
atividades desenvolvidas; noticias veiculadas
na midia em diferentes suportes sobre
atividades desenvolvidas; publica¢des e
pesquisas realizadas ou outras formas de
produ¢do de conhecimento, prémios locais
ou internacionais recebidos, dentre outro.

Atendido
parcialmente

A Instituicdo afirma a fl. 15 que pretende
“administrar essas duas Residéncias Inclusivas pela
primeira vez no ambito do SUAS”. Portanto,
declaradamente alega nunca ter executado servicos
de acolhimento de alta complexidade do SUAS,
ficando comprovado também através do seu registro
no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Vitéria (COMASSE), inscricdo n2 036/2013, que a
institui¢do desde 2013 executa servigo de Protecdo
Social Basica, assim como foi comprovado o Cadastro
Nacional de Entidade de Assisténcia Social (CNEAS)
(Anexo Volume 2).

Em relagdo a experiéncia no desenvolvimento de
servigos que tenham como publico alvo pessoas com
deficiéncia, a instituicdo demonstra, por meio de
documentos, inclusive com sua inscricdo n2 036/2013
no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Vitéria desde setembro de 2013 na execucdo de
servicos na Protegdo Social Basica de Habilitacdo e
Reabilitagdo de pessoas com deficiéncia.
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j

DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DO LOTE 02

~ TABELA Il - DOS REQUISITOS

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuagdo

Pontuagdo

Experiéncia no desenvolvimento de
(A) Experiéncia no desenvolvimento de servicos no | Servicos de acolhimento de alta
dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social | complexidade do SUAS, sendo 0,5 0.0
(SUAS) e pessoa com deficiéncia demonstrada por | (meio) ponto para cada 12 (doze) |
meio de Plano de Trabalho. meses de experiéncia, limitado a 2
(dois) pontos.
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério | Experiéncia no desenvolvimento de 2.0
implica eliminacdo da proposta, por forga art. 22 da | servicos que tenham como publico
Lein? 13.019, de 2014. alvo pessoas com deficiéncia, sendo 20
0,5 (meio) ponto para cada 12 (doze) ’
meses de experiéncia, limitado a 2
{(dois) pontos.
(B) Demonstragdo da capacidade de articulacdo do Estratégias de articulacio com a Rede
servico com a rede socioassistencial e demais | socioassistencial (1,00) 1,0
politicas sociais no territorio. — . )
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério E§trateglas d,e' artlculaga.o. com as 20
. . Lo diversas politicas setoriais, como | 1,0
implica a eliminagdo da proposta, por for¢a do caput , o
do art. 27 da Lei ne 13.019, de 2014. saude, educacdo, entre outros (1,00)
(C) Adequagdo da proposta a preservacio dos o L .
vinculos familiares e comunitarios. Atividades de convivio familiar (1,00) 1,0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério | Atividades socializantes e comunitérias 2,0
implica eliminacdo da proposta, por forca do art. 22, (1,00) 1,0
I, da Lei n? 13.019, de 2014.
Apresentagdo  com  clareza da
metodologia, destacando proposta
(D) Consisténcia metodoldgica. exequivel, coeréncia entre as etapas a
serem desenvolvidas com o publico | 0,5
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério alvo, os objetivos, a periodicidade e
implica eliminacdo da proposta, por falta de estratégias de ac3o compativeis para o 1,5
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33, alcance do objeto do servico (1,00)
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019, de - -
2014). Apresentagdo dos indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas e | 1,0

prazos {1,00)
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Analise final em 19/10/2017

Comissdo de Selegdo - Edital de Chamamento Publico 001/2017
Portaria Conjunta SETADES/IASES N2 002-S, de 22 de agosto de 2017.

Representantes do 1ASES:

BEATRIZ DA SILVA BORGES COIMBRA

Representantes da SETADES: \

3 7

/ .
\ : \

~ ,& e~ \\
| |

~FERNANDA LOYOLA FABRIS

JE 0 o

MEROVEU ABREU PEREIRA JUNIO

P{,\ g O N\N’D}ﬂ;

LILIAN MOTA PEREIRA !
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RELATORIO DE AVALIACAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 03

DA PROPOSTA

folhas, assinados por seu(s) representante(s) legal(is) e
protocolizados juntamente com o oficio de que trata o inciso
I do Item 5.2.2 deste Edital.

ol _ ESPECIFICACAO ~ STATUS - ‘OBSERVAGOES
EDITAL L = 5 . ' .
Propostas protocolizadas de 28/08/2017 a 27/09/2017, em
consonancia com os termos deste Edital, acompanhada
do(s) Plano(s) de Trabalho, no setor de Protocolo da
SETADES, em envelope lacrado contendo no verso e na
frente, respectivamente 0s seguintes dados:
A Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SETADES.
Comissdo de Selecdo do Chamamento Plblico SETADES
Proposta de habilitagdo do servico da Protegio Social
Especial de Alta Complexidade na modalidade: Residéncia
Inclusiva
5.2.1 |Lloten?: Atendido -
Edital n2: 001/2017
Processo N°: 76880583
Credenciamento de Organizagio da Sociedade Civil
Edital de Chamamento Publico Ne.  001/2017
Entidade:
Endereco:
Telefone:
CNPJ ne.
Area pretendida: Servigo da Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade na modalidade: Residéncia Inclusiva
Lote(s) pretendido(s):
522/ Oficio dirigido & Secretaria de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SETADES indicando o ndmero do .
ANEXO . . Atendido -
| presente Edital, bem como o nimero de lote(s) ao(s) qual
(is) pretende concorrer (ANEXO I).
O Plano de Trabalho (ANEXO Ill) apresentado
individualmente para cada lote - gerado no site oficial da
SETADES e impresso em papel timbrado da organizacdo da
531e . . . . ;
539 sociedade civil, devidamente rubricados em todas as suas Atendido -

Rua Dr. Jodo Carlos de Souza, 107 - Ed. Green Tower
Barro Vermelho, Vitéria/ES, CEP: 29057-530
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- RELATORIO DE AVALIAGAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 03

| DO PLANQ DE TRABALHO
Do ~ ESPECIFICACAO STATUS .. OBSERVACOES

EDITAL

Historico da OSC. Atendido Apresentou adequadamente (fls. 11-14).

O interessa da OSC em celebrar o termo de

~ Atendido Apresentou adequadamente (fls. 14-15).
colaboragdo.

Os argumentos apresentados a fls. 15-16 ndo
abordam nenhum beneficio para a comunidade no
que tange aos aspectos sociais. Nao traz nenhuma
relagdo do servico com os demais servicos da
comunidade, entre eles: o Centro Comunitério, o
CRAS da regido e o CREAS da imediacio.
Nao atendido | Um ponto controvertido foi ao declarar atendimento
somente a 18 (dezoito) acolhidos, enquanto o Edital
item 3 propde o atendimento a 20 (vinte).

do Por fim, ressaltamos que o ingresso ao servico, como
Anexo descrito no Edital (item 2.3) serd de total

m responsabilidade da SETADES, n3o sendo porta de
entrada nenhuma das institui¢es.
Apesar da OSC ter declarado realizar atendimento 3
pessoa com deficiéncia, ndo demonstrou como sera
realizado o atendimento as Residéncias Inclusivas,
ndo ficando claro, nem descrito e/ou provado na
proposta. Faltou, portanto, mencionar de forma mais
Descricdo da realidade que serd objeto da ampliada a execugdo do servigo de Protecdio Social
parceria, devendo ser demonstrado o nexo Atendido Especial de Alta Complexidade.
entre essa realidade, as atividades e metas a| parcialmente |A OSC apresenta o perfil e as estratégias de
serem atingidas. atendimento e abordagem a cada usuério,
atualmente acolhido na RI. No entanto, n3o
apresenta uma visdo global, considerando que além
desses poderdo surgir novos usudrios demandado
novas estratégias de articulacdo. Sendo necessario
apresentar uma visdo mais ampla de Servigo.

Beneficios para a comunidade quanto aos
aspectos sociais.

item 4
do
Anexo
]

Identificagdo do objeto. Atendido Apresentou adequadamente (fls. 24-26)

A instituicdo no item 5 da sua proposta, quanto da

Item 5 “descricdo do objeto”, n3o apresentou clara e

icdo clar jetiva do que se pretende . L .
do Des'cnga clara e obj q P Atendido objetivamente o que se pretende realizar na
realizar na proposta e os resultados . . R
Anexo parcialmente | proposta. Conforme descrito as fls. 26-47 da
esperados. S .
] proposta, a instituicdo apresenta parte do edital e

algumas pontuagdes, porém vagas, ndo

Rua Dr. Jodo Carlos de Souza, 107 - Ed. Green Tower A 4 46(\\3 )
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desenvolvendo como serdo realizadas as suas
atividades no servico de Alta complexidade na
modalidade Residéncia Inclusiva no 4mbito do SUAS.
Apesar disso, vislumbramos que apresentou alguns
resultados para os residentes.
Novamente, considera-se equivocada a descricdo
quanto ao atendimento a ser realizado pela
instituicdo ao declarar neste item 6 da proposta
“publico beneficiado” (fls. 47-50), ao dizer que “ao
Item 6 todo serdo atendidos 18 (dezoito) residentes que
do | Descrever o publico beneficidrio direto e Atendido estdo distribuidos nas duas residéncias inclusivas
Anexo | meta de atendimento. parcialmente | [...]”, quando o edital prevé claramente lote para 20
Hi (vinte) acolhidos. Sendo assim, a proponente deveria
apresentar meta para 20 (vinte).
Ndo ficou claro se a proposta, inclusive em seu valor
global, serd para a realizagdo de 18 {dezoito) ou 20
{vinte) acolhidos.
Embora a proponente tenha apresentado no item 7
“metodologia”; 7.1 “indicadores e metas”; 7.2
“instrumento  dos indicadores qualitativos e
quantitativos”; 7.4 “estratégia de execucio/
instrumentos de planejamento de execucdo”, o seu
Descrever como serfo realizadas as Plano de Agdo ndo demostra o atendimento conjunto
agdes/atividades, incluindo as estratégias e Atendido da equipe na realizagdo do atendimento aos assistido
os procedimentos detalhados para a| parcialmente | nas residéncias, mesmo sendo previsto no edital o
Iltem 7 | execugdo do objeto. atendimento conjunto da equipe, conforme NOB-RH.
do Em seu Plano de atividade e de acdio, ambos
Anexo previstos em sua proposta, grande parte das
i atividades estdo previstas para ocorrerem na sede da
instituicdo ou externa {desconhecida), estando em
desacordo com a necessidade dos residentes.
Apresentar quadro contendo as metas,
atividades, respectivos indicadores e prazos
de e'xec'ugao / cumprimento das m.eta.s' Obs: Atendido Apresentou adequadamente (fls. 52-56).
Os indicadores podem ser qualitativos e
quantitativos e servirdo para aferigio do
cumprimento das metas.
Demonstragdo da capacidade de articulacio
do servico com a rede socioassistencial e
demais politicas sociais no territério.
Obs: Deve ser ressaltado como serd a
articulagdo com a rede de atencdo & saude,
Item 8 | da assisténcia social e educacio na regiao,
A::xo ir:]i;zagrgala:jrsnt;roo ?gsgilmzntzoesr;zcljilcl)zaizr: Atendido Apresentou adequadamente (fls. 92-124).
i deficiéncia, suportes e apoio matricial das
equipes de salide a Residéncia Inclusiva, aos
usudrios e aos seus cuidadores, de acordo
com as necessidades, visando promover a
qualidade de vida por meio de acbes de
educagdo, fomento ao autocuidado e na

i

ES .
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Atendido

Apresentou adequadamente.

Atendido
parcialmente

Referente aos encargos e contribuicdes trabalhistas
previstos no valor global do Chamamento Publico
desta SETADES, deverd estar incluso nas propostas
apresentadas pelas instituicBes proponentes todos os
custos referentes ao pessoal. Sendo assim, por se
tratarem de previsdes fixas, ndo poderiam entrar na
contrapartida da instituicdo, uma fonte incerta.
Portanto, tais despesas e contribuicées deverdo ser
embutidas no valor global ja estipulado no edital pela
SETADES.

Vislumbramos, todavia, que a proponente cometeu
tal equivoco. Ao analisarmos o plano de aplicacdo -
custo com pessoal por residéncia, ndo identificamos
em nenhum momento a previsdo da contribuicio
patronal més referente ao salario liquido mensal.
Identificamos ainda que tal valor entrou como
contrapartida da entidade (fls. 131-135).

Ressaltamos que a SETADES ndo proibe as
instituicdes de apresentarem contrapartida, porém
0s encargos trabalhistas constituem uma garantia
prevista em Lei, portanto um direito do trabathador.
De todo modo, a contrapartida deverd estar prevista
no seu cronograma de desembolso.

Embora a instituigdo tenha apresentado a proposta
dentro do valor global previsto, a distribuicio de
alguns valores dentro do seu plano de aplica¢io n3o
correspondeu de forma adequada ao objeto da
parceria. Sendo assim, caso a instituicio seja a
selecionada desse chamamento, deverd, antes da
celebragdo, apresentar as adequacdes no plano de
trabalho, conforme apontamentos por esta SETADES.
Caso contrario, estara sujeita a desclassifica¢do.

Atendido
parcialmente

Embora a instituicdo tenha apresentado a proposta
dentro do valor global previsto {fl. 136), a distribuicdo
de alguns valores dentro do seu plano de aplicacdo
ndo correspondeu de forma adequada ao objeto da
parceria. Sendo assim, caso a instituicdo seja a
selecionada desse chamamento, deverd, antes da
celebrag¢do, apresentar as adequagdes no plano de
trabalho, conforme apontamentos por esta SETADES.
Caso contrdrio, estara sujeita a desclassificagio.

promoc¢do de autonomia e outras iniciativas
nas areas de cultura e esporte e lazer.
Item9
do , x .
Periodo de Execug¢do do Objeto
Anexo
i
ltem
10 do | Plano de aplicagdo - custo com pessoal por
Anexo | residéncia.
Il
item
11do Plano de aplicagdo - custos administrativos.
Anexo
i
Item
12 do | Cronograma de desembolso.
Anexo

Atendido

Apresentou adequadamente {fl. 137).
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Item
13 do o . . . .
Anexo Declaragdo da organizac3o da sociedade civil. Atendido Apresentou adequadamente (fl. 138).
1
A Instituicdo afirma a fl. 15 que pretende
“administrar essas duas Residéncias Inclusivas pela
primeira vez no ambito do SUAS”. Portanto,
declaradamente alega nunca ter executado servicos
de acolhimento de alta complexidade do SUAS,
Comprovagdo de experiéncia: instrumento de ficando comprovado também através do seu registro
parceria e relatério de cumprimento do no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
objeto firmado com drgdos e entidades da Vitéria (COMASSE), inscricio n? 036/2013, que a
administracdo publica, cooperagdo instituicdo desde 2013 executa servico de Protecdo
internacional, empresas ou com outras Social Basica, assim como foi comprovado o Cadastro
73,1V organiza¢des da sociedade civil; relatério de Atendido Nacional de Entidade de Assisténcia Social (CNEAS)

atividades desenvolvidas; noticias veiculadas
na midia em diferentes suportes sobre
atividades desenvolvidas; publicacdes e
pesquisas realizadas ou outras formas de
producdo de conhecimento, prémios locais
ou internacionais recebidos, dentre outro.

parcialmente

(Anexo Volume 2).

Em relacdo a experiéncia no desenvolvimento de
servigos que tenham como publico alvo pessoas com
deficiéncia, a instituigdo demonstra, por meio de
documentos, inclusive com sua inscri¢do n® 036/2013
no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Vitéria desde setembro de 2013 na execugio de
servicos na Prote¢do Social Basica de Habilitacdo e
Reabilitagdo de pessoas com deficiéncia.

%
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LOTE 03

DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DO LOTE03

TABELA Il - DOS REQUISITOS

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagdo Pontuagdo ]
Experiéncia no desenvolvimento de
(A) Experiéncia no desenvolvimento de servigos no | Servicos de acolhimento de alta
mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social | complexidade do SUAS, sendo 0,5 | oo
(SUAS) e pessoa com deficiéncia demonstrada por | (meio) ponto para cada 12 (doze) |
meio de Plano de Trabalho. meses de experiéncia, limitado a 2
(dois) pontos.
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério Experiéncia no desenvolvimento de 2,0
implica eliminagdo da proposta, por forga art. 22 da | servicos que tenham como publico
Lei n? 13.019, de 2014. alvo pessoas com deficiéncia, sendo 20
0,5 {meio) ponto para cada 12 (doze) !
meses de experiéncia, limitado a 2
{dois) pontos.
(B) Demonstracdo da capacidade de articulagdo do Estratégias de articulagio com a Rede
servicgo com a rede socioassistencial e demais | socioassistencial (1,00) 1,0
politicas sociais no territério. ] -
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério E§trateg|as d,e. artlculaga'o. com as 20
. . Lo diversas politicas setoriais, como | 1,0
implica a eliminagdo da proposta, por for¢a do caput ., -
do art. 27 da Lei n2 13.019, de 2014. saude, educagdo, entre outros (1,00)
(C) Adequagdo da proposta a preservagdo dos o L -
vinculos familiares e comunitarios. Atividades de convivio familiar (1,00) 1,0
I “ ” o 2,0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério | Atividades socializantes e comunitarias
implica eliminagdo da proposta, por forga do art. 22, | (1,00) 1,0
[, da Lei n? 13.019, de 2014.
Apresentacdo  com clareza da
metodologia, destacando proposta
(D) Consisténcia metodoldgica. exequivel, coeréncia entre as etapas a
serem desenvolvidas com o publico | 0,5
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério | 5lvo, os objetivos, a periodicidade e
implica eliminacdo da proposta, por falta de | ectratégias de agdo compativeis para o 1,5
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33, | 4icance do objeto do servico (1,00)
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019, de N —
2014). Apresentacdo dos indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas e | 1,0
prazos (1,00)
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GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Trabalho, Assisténcia
& Desenvolvimento Social

LOTE 03

ENTIDADE: CENTRO DE VIVENCIA DESPERTAR-PARA AVIDA

Anidlise final em 19/10/2017

Comissao de Selecdo - Edital de Chamamento Publico 001/2017
Portaria Conjunta SETADES/IASES N2 002-S, de 22 de agosto de 2017.

Representantes do IASES:

-

BEATRIZ DA SILVA QQF(GES COIMBRA

GLAYCO. Go\ME§ B%RAUJO

dd

/,.,_...,RooRldo PACHECO CASTRO
/ ‘
/

Representantes da SETADES: (‘

FERNANDA LOYOLA FABRIS

......

(4\6\@@\3 AT N \

MEROVEU ABREU PEREIRA JUNIOR

% "& i h‘“&\qﬁ\a\“ )/ (V%

LILIAN MOTA PEREIRA
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