GOVERNO DO ESTADO @™
DO ESPIRITO SANTO o
Secretaria de Trabaiho, Assisténcia Ry
¢ Desenvolvimento Social «@&

LOTE 01

 ENTIDADE: INSTITUTO ADVENTISTA DE EDUACAO E ASSISTENCIA SOCIAL ESTE BRASILEIRA

 RELATORIO DE AVALIACAO FINAL DA FASE DE SELEGAO DO LOTE 01

‘DA PROPOSTA

TEw [ g ' |
Do 1o ' ' ESPECIFICACAO ~ STATUS . OBSERVACOES
| EDITAL | : _

Propostas protocolizadas de 28/08/2017 a 27/09/2017, em
consonancia com os termos deste Edital, acompanhada
do(s} Plano(s) de Trabalho, no setor de Protocolo da
SETADES, em envelope lacrado contendo no verso e na
frente, respectivamente 0s seguintes dados:
A Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SETADES.

Comissdo de Selegdo do Chamamento Puablico SETADES
Proposta de habilitagdo do servigo da Protecio Social

Especial de Alta Complexidade na modalidade: Residéncia
Inclusiva

5.2.1 | Loten2: Atendido
Edital n2: 001/2017
Processo N°: 76880583

Credenciamento de Organizagdo da Sociedade Civil
Edital de Chamamento  Pdblico N2,  001/2017
Entidade:

Endereco:

Telefone:

CNPJ ne.

Area pretendida: Servigo da Protec3o Social Especial de Alta
Complexidade na modalidade: Residéncia Inclusiva
Lote(s) pretendido(s):

5.2.2/ Oficio dirigido a Secretaria de Trabalho, Assisténcia e

. Desenvolvimento Social — SETADES indicando o ndmero do
ANEXO . .

| presente Edital, bem como o nuimero de lote(s) ao(s) qual
(is) pretende concorrer (ANEXO 1).

Atendido -

O Plano de Trabalho (ANEXO 1) apresentado
individualmente para cada lote - gerado no site oficial da
5316 SETADES e impresso em papel timbrado da organizacdo da
539 sociedade civil, devidamente rubricados em todas as suas Atendido -
folhas, assinados por seu(s) representante(s) legal(is) e
protocolizados juntamente com o oficio de que trata o inciso
| do Item 5.2.2 deste Edital.
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GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social

LOTE 01

ENTIDADE: INSTITUTO ADVENTISTA DE EDUACAO E‘ASS!STENC_IA SOCIAL ESTE BRASILEIRA
RELATORIO DE AVALIACAO FINAL DA FASE DE SELEGAO DO LOTEO1
‘DO PLANO DE TRABALHO -
ITEM ‘ ,
DO ESPECIFICACAO STATUS 'bBSERVA(}ﬁES,
EDITAL Lo
Historico da OSC. Atendido Apresentou adequadamente.
0 interess~a da OSC em celebrar o termo de Atendido Apresentou adequadamente.
Item 3 | colaboragéo.
do
Anlixo Sseneflaos p'ara a comunidade quanto aos Atendido i
pectos sociais.
Descricdo da realidade que serd objeto da A instituicdo apresentou de forma vaga as atividades
parceria, devendo ser demonstrado o nexo Atendido que realizardo e metas a serem atingidas, n3o
entre essa realidade, as atividades e metas a| parcialmente | demonstrando efetivamente como serdo executadas.
serem atingidas.
Item 4
Ar:j;xo Identificacdo do objeto. Atendido Apresentou adequadamente.
1
A instituicdo no item 5 da sua proposta, quanto da
“descricdo do objeto”, n3o apresentou clara e
Item 5 o - o .
do DesFrlgao clara e objetiva do que se pretende ) . obJetlvamen'Fe 0 que se pretende; reallzar na
Anexo realizar na proposta e os resultados| N3o atendido | proposta. .F01 apresentado E)arte do'edltal, ndo sendo
i esperados. desgnvolvndo como serao realizadas as suas
atividades no servico de Alta complexidade na
modalidade Residéncia Inclusiva no &mbito do SUAS.
Iltem 6
do | Descrever o publico beneficidrio direto e Atendido . " .
! ) Descreve o publico, mas ndo a meta de atendimento.
Anexo | meta de atendimento. parcialmente
I
Descrever como serdo realizadas as Ndo descreve claramente como serdo realizadas as
acdes/atividades, incluindo as estratégias e Atendido acdes. Faz citagdo direta da lei que diz o que o servico
os procedimentos detalhados para a| parcialmente |deve conter, o que ndo quer dizer que a 0OSC
execu¢do do objeto. contenha.
Apesar da OSC ter apresentado o quadro contendo as
Item 7 informagBes solicitadas, elas se d3do de forma
do |Apresentar quadro contendo as metas, superficial, ndo sendo palpavel mensurar os
Anexo | atividades, respectivos indicadores e prazos indicadores, nem possivel visualizar com clareza as
] de execu¢do / cumprimento das metas. Obs: Apresentado atividades de convivio familiar e atividades
Os indicadores podem ser qualitativos e socializantes e comunitarias que s3o alvos de andlise
quantitativos e servirdo para afericio do e mensuracdo da proposta (Tabela de pontuacio).
cumprimento das metas. Além disso, o periodo de execugiio ndo corresponde
ao periodo exigido para celebracgo de parceria {item
15.1.1 do Edital).

\

Rua Dr. Jodo Carlos de Souza, 107 - Ed. Green Tower
Barro Vermelho, Vitoria/ES, CEP: 29057-530
www.setades.es.gov.br

-

S

SN

J



GOVERNQO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social

LOTE 01

bEi‘ﬂTIDADE.:JNSTI,"”UTO ‘ADVENTIS':K'A DE EDUAC}&O E ASSISTENCIA SOCIAL ESTE BRASILEIRA

Demonstracao da capacidade de articulacdo
do servico com a rede socioassistencial e
demais politicas sociais no territério.
Obs: Deve ser ressaltado como serd a
articulagdo com a rede de atengdo a saude,
da assisténcia social e educagdo na regido, Afirma que tem experiéncia com a protegdo social
Iltem 8 | para garantir o atendimento especializado e Especial pelos servicos que executa, no entanto,
do integrado ao jovem e ao adulto com Atendido informa que terd que ampliar a articulagdo
Anexo | deficiéncia, suportes e apoio matricial das| parcialmente | considerando a caracteristica do publico (e a n3o
1] equipes de salde a Residéncia Inclusiva, aos experiéncia ao atendimento em alta complexidade
usudrios e aos seus cuidadores, de acordo com PCD).
com as necessidades, visando promover a
qualidade de vida por meio de agdes de
educac¢do, fomento ao autocuidado e na
promog¢ao de autonomia e outras iniciativas
nas areas de cultura e esporte e lazer.
Iltem 9 A entidade estipula que o periodo de execucdo do
do , - . " . objeto inicia em 01/01/2018, finalizando em
Anexo Periodo de Execugdo do Objeto Ndo atendido 31/12/2017, enquanto o Edital (item 15) exige
i vigéncia de 03 (trés) anos, a partir de 01/01/2018.
Iltem Foram encontradas algumas inconsisténcias que
10do | Plano de aplicagdo - custo com pessoal por Atendido careceriam de esclarecimentos. Ex: pagamento de
Anexo |residéncia. parcialmente |insalubridade sem fundamentacdo legal; insercdo de
1l cargos ndo previstos no plano de trabalho.
Iltem Ndo previsdo de gastos com assessoria juridica e
11 do D - . Atendido contdbil, sem devida justificativa.
Plano de aplicagdo - custos administrativos. . . . .
Anexo parcialmente | Faltou detalhamento do que seria a rubrica relativo a
11 “outros”.
Item
12 do Atendido O cronograma prevé gastos para o periodo entre
Anexo | Cronograma de desembolso. parcialmente 01/01/20nga31F;12/2017.
11
Item
13 do - - . . .
Declaragdo da organizac¢io da sociedade civil. Atendido -
Anexo
11
Comprovagdo de experiéncia: instrumento de
parceria e relatério de cumprimento do
objeto firmado com drgdos e entidades da
administracdo publica, cooperagao
internacional, empresas ou com outras A OSC apresenta sua experiéncia descrita na
731V organiza¢des da sociedade civil; relatério de N30 atendido Justificativa, item 3 do Plano de Trabalho. N3o
! atividades desenvolvidas; noticias veiculadas apresentou, porém, documentacdo comprovatoria,
na midia em diferentes suportes sobre além do Plano de Trabalho.
atividades desenvolvidas; publicacBes e
pesquisas realizadas ou outras formas de
producdo de conhecimento, prémios locais
ou internacionais recebidos, dentre outro.
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GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social

ENTIDADE: INSTITUTO ADVENTISTA DE EDUACAO E ASSISTENCIA SOCIAL ESTE BRASILEIRA

LOTE 01

DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DO LOTE 01

TABELA Il - DOS REQUISITOS

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacéo

Pontuacio
Experiéncia no desenvolvimento de
(A) Experiéncia no desenvolvimento de servicos no | Servicos de acolhimento de alta
ambito do Sistema Unico de complexidade do SUAS, sendo 0,5 0.0
Assisténcia Social (SUAS) e pessoa com deficiéncia | (meio) ponto para cada 12 (doze) | ™
demonstrada por meio de Plano de Trabalho. meses de experiéncia, limitado a 2
(dois) pontos.
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério | Experiéncia no desenvolvimento de 0.0
implica eliminagdo da proposta, por forca art. 22 da servicos que tenham comao publico
Lein2 13.019, de 2014. alvo pessoas com deficiéncia, sendo
. 0,0
0,5 (meio) ponto para cada 12 (doze)
meses de experiéncia, limitado a 2
(dois) pontos.
(B) Demonstragdo da capacidade de articulacio do Estratégias de articulacdo com a Rede
servico com a rede socioassistencial e demais | socioassistencial (1,00) 0,5
politicas sociais no territério. - ] _ 1
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério E§trateg|as d’e. artlculaga'o. com as 0
A . L ~ diversas politicas setoriais, como 0,5
implica a elimina¢do da proposta, por forca do caput i "
do art. 27 da Lei ne 13.019, de 2014. satde, educagdo, entre outros (1,00)
(C} Adequagdo da proposta a preservagdo dos o o .
vinculos familiares e comunitérios. Atividades de convivio familiar (1,00) 0,5
I “ ” s 1,0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério | Atividades socializantes e comunitdrias
implica eliminagdo da proposta, por forca do art. 22, (1,00) 0,5
I, da Lei n? 13.019, de 2014.
Apresentagdo  com clareza da
metodologia, destacando proposta
(D) Consisténcia metodolégica. exequivel, coeréncia entre as etapas a
serem desenvolvidas com o publico | 0,5
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério | 310, os objetivos, a periodicidade e
implica eliminacdo da proposta, por falta de estratégias de agio compativeis para o 0,5
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33, | 5icance do objeto do servico (1,00)
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de = T
2014). Apresentacdo dos indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas e | 0,0

prazos (1,00)
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GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Trabalho, Assisténcia
€ Desenvolvimento Social

LOTE 01

ENTIDADE: INSTITUTO ADVENTISTA DE EDUACAO E ASSISTENCIA SOCIAL ESTE BRASILEIRA

Analise final em 19/10/2017

Comissdo de Selec¢do - Edital de Chamamento Publico 001/2017
Portaria Conjunta SETADES/IASES N2 002-S, de 22 de agosto de 2017.

Representantes do IASES:

e

BEATRIZ DA SIL\/A BORGES COIMBRA

-

Representantes da SETADES: ‘\ ’ l >
\ | ! "
\ , \
o e S \
"~ "FERNANDA LOYOLA FABRIS
)
Ae A
\‘EROVEU ABREU PEREIRﬁUNI?R‘)

Q\U\g\m%¥ (K/,\/\

LILIAN MOTA)PEREIRA
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GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social

LOTE 02

IDADE: INSTITUTO ADVENTISTA DE EDUACAO E ASSISTENCIA SOCIAL ESTE BRASILEIRA

RELATORIO DE AVALIACAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 02

DA PROPOSTA |

po: | . 0 . ESPECIFICACAO & : STATUS 1 OBSERVACOES
EDITAL | v : : ' : e '

Propostas protocolizadas de 28/08/2017 a 27/09/2017, em
consondncia com os termos deste Edital, acompanhada
do(s) Plano(s) de Trabalho, no setor de Protocolo da
SETADES, em envelope lacrado contendo no verso e na

frente, respectivamente 0s seguintes dados:
A Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SETADES.

Comissdo de Selegdo do Chamamento Publico SETADES
Proposta de habilitagdo do servigo da Protecao Social
Especial de Alta Complexidade na modalidade: Residéncia
Inclusiva

5.2.1 |Lotene: Atendido -
Edital ne: 001/2017
Processo N°: 76880583

Credenciamento de Organizagdo da Sociedade Civil
Edital de Chamamento  Pdblico No.  001/2017
Entidade:

Endereco:

Telefone:

CNPJ ne,

Area pretendida: Servico da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade na modalidade: Residéncia Inclusiva
Lote(s) pretendido(s):

522/ Oficio dirigido & Secretaria de Trabalho, Assisténcia e

. Desenvolvimento Social —~ SETADES indicando o nimero do
ANEXO . ,

| presente Edital, bem como o nimero de lote(s) ao(s) qual
(is) pretende concorrer (ANEXO I).

Atendido -

O Plano de Trabalho (ANEXO i) apresentado
individualmente para cada lote - gerado no site oficial da

SETADES e impresso em papel timbrado da organizacdo da
53.1e . . . . :
535 sociedade civil, devidamente rubricados em todas as suas Atendido -
o folhas, assinados por seu(s) representante(s) legal(is) e
protocolizados juntamente com o oficio de que trata o inciso
I do Item 5.2.2 deste Edital.

b Q T
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GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Sodial

LOTE 02

ENTIDADE: INSTITUTO ADVENTI:«STA;DE{EDLUACZ\O E ASSISTENCIA SOCIALESTE‘ BRASI'EE‘IRA
RELATORIO DE AVALIACAO FINAL DA FASE DE SELECAO DO LOTE 02
. DO PLANO DE TRABALHO
TTEM e ] , :
DO ESPECIFICACAO - STATUS OBSE_RVA(;@ES
EDITAL o - ’
Historico da OSC. Atendido Apresentou adequadamente.
i termo de .
0 mteressNa da OSC em celebrar o termo Atendido Apresentou adequadamente.
item 3 | colaboracdo.
do
Anexo ici idad t
N Beneficios p'ara a comunidade quanto aos Atendido )
aspectos sociais.
Descricdo da realidade que serd objeto da A instituicdo apresentou de forma vaga as atividades
parceria, devendo ser demonstrado o nexo Atendido que realizardo e metas a serem atingidas, ndo
entre essa realidade, as atividades e metas a| parcialmente | demonstrando efetivamente como serdo executadas.
serem atingidas.
Item 4
A:;)xo Identificagdo do objeto. Atendido Apresentou adequadamente.
1]
A institui¢do no item 5 da sua proposta, quanto da
“descricdo do objeto”, ndo apresentou clara e
item 5 - . . .
Descrigdo clara e objetiva do que se pretende objetivamente o que se pretende realizar na
do . = . ) . x
Anex realizar na proposta e os resultados| Ndo atendido | proposta. Foi apresentado parte do edital, ndo sendo
Iﬁ ° esperados. desenvolvido como serdo realizadas as suas
atividades no servico de Alta complexidade na
modalidade Residéncia Inclusiva no ambito do SUAS.
Item 6
do Descrever o publico beneficiario direto e Atendido i x .
; . Descreve o publico, mas ndo a meta de atendimento.
Anexo | meta de atendimento. parcialmente
11
Descrever como serdo realizadas as N3do descreve claramente como serdo realizadas as
acOes/atividades, incluindo as estratégias e Atendido a¢des. Faz citagdo direta da lei que diz 0 que o servigo
os procedimentos detalhados para a| parcialmente | deve conter, o que ndo quer dizer que a OSC
execugao do objeto. contenha.
Apesar da OSC ter apresentado o quadro contendo as
Item 7 informagdes solicitadas, elas se dio de forma
do |Apresentar quadro contendo as metas, superficial, ndo sendo palpavel mensurar os
Anexo | atividades, respectivos indicadores e prazos indicadores, nem possivel visualizar com clareza as
" de execugdo / cumprimento das metas. Obs: Apresentado atividades de convivio familiar e atividades
Os indicadores podem ser qualitativos e P socializantes e comunitarias que sdo alvos de analise
guantitativos e servirdo para afericdo do e mensuragao da proposta (Tabela de pontuagdo).
cumprimento das metas. Além disso, o periodo de execugdo ndo corresponde
ao periodo exigido para celebragio de parceria {item
15.1.1 do Edital).
]
PN
| '\V N
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GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social

LOTE 02

ENTIDADE: INSTITUTO ADVENTISTA DE EDUACO E ASSISTENCIA SOCIAL ESTE BRASILEIRA

Demonstracdo da capacidade de articulacio
do servico com a rede socioassistencial e
demais politicas sociais no territério.
Obs: Deve ser ressaltado como serd a
articulagdo com a rede de atenc3o 3 saude,
da assisténcia social e educacio na regido, Afirma que tem experiéncia com a protecdo social
[tem 8 | para garantir o atendimento especializado e Especial pelos servicos que executa, no entanto,
do |integrado ao jovem e ao adulto com Atendido informa que terd que ampliar a articulacio
Anexo | deficiéncia, suportes e apoio matricial das| parcialmente | considerando a caracteristica do publico (e a ndo
I equipes de sadde a Residéncia Inclusiva, aos experiéncia ao atendimento em alta complexidade
usudrios e aos seus cuidadores, de acordo com PCD).
com as necessidades, visando promover a
qualidade de vida por meio de acBes de
educacdo, fomento ao autocuidado e na
promocdo de autonomia e outras iniciativas
nas areas de cultura e esporte e lazer.
ltem 9 A entidade estipula que o periodo de execucdo do
do , " . - . objeto inicia em 01/01/2018, finalizando em
Anexo Periodo de Execugdo do Objeto Ndo atendido 31J/12/2017, enguanto o Edital (item 15) exige
i vigéncia de 03 (trés) anos, a partir de 01/01/2018.
Iltem Foram encontradas algumas inconsisténcias que
10do |Plano de aplicagdo - custo com pessoal por Atendido careceriam de esclarecimentos. Ex: pagamento de
Anexo | residéncia. parcialmente |insalubridade sem fundamentacio legal; insercio de
i cargos ndo previstos no plano de trabalho.
ltem Ndo previsdo de gastos com assessoria juridica e
11 do N . . Atendido contabil, sem devida justificativa.
Plano de aplicacdo - custos administrativos. . . . .
Anexo parcialmente | Faltou detalhamento do que seria a rubrica relativo a
1 “outros”.
Item
12 do Cronograma de desembolso Atendido O cronograma prevé gastos para o periodo entre
Anexo ’ parcialmente | 01/01/2018 a 31/12/2017.
1
Item
13 do o N . L .
Declaracdo da organizacdo da sociedade civil. Atendido -
Anexo
1]
Comprovagdo de experiéncia: instrumento de
parceria e relatério de cumprimento do
objeto firmado com érgdos e entidades da
administracdo publica, cooperacido
internacional, empresas ou com outras A OSC apresenta sua experiéncia descrita na
organizag¢des da sociedade civil; relatério de| . . lJustificativa, item 3 do Plano de Trabalho. Nio
7.3,1V g . . . N3o atendido i o -
atividades desenvolvidas; noticias veiculadas apresentou, porém, documentagdo comprovatdria,
na midia em diferentes suportes sobre além do Plano de Trabalho.
atividades  desenvolvidas; publicacdes e
pesquisas realizadas ou outras formas de
producdo de conhecimento, prémios locais
ou internacionais recebidos, dentre outro.
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GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Trabatho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social

LOTE 02

ENTIDADE: INSTITUTO ADVENTISTA D

DA CLASSIFICACAO _DAS PROPOSTA$ DOLOTEO2

N
| %
E EDUACAO E ASSISTENCIA SOCIAL ESTE BRASILEIRA

TABELA - DOS REQUISITOS

Critérios de Julgamento

Metodologla de Pontuagao

Pontuacio

Experiéncia no desenvolvimento de
(A) Experiéncia no desenvolvimento de servigos no | servicos de acolhimento de alta
ambito do Sistema Unico de complexidade do SUAS, sendo 0,5 0.0
Assisténcia Social (SUAS) e pessoa com deficiéncia | (meio) ponto para cada 12 (doze) | ™
demonstrada por meio de Plano de Trabalho. meses de experiéncia, limitado a 2
(dois) pontos.
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério Experiéncia no desenvolvimento de 0,0
implica eliminagdo da proposta, por forga art. 22 da | servicos que tenham como publico
Lei n2 13.019, de 2014. alvo pessoas com deficiéncia, sendo 00
0,5 {meio) ponto para cada 12 (doze) !
meses de experiéncia, limitado a 2
(dois) pontos.
(B) Demonstracdo da capacidade de articulagdo do Estratégias de articulacdo com a Rede
servico com a rede socioassistencial e demais socioassistencial (1,00) 0,5
politicas sociais no territério. o . -
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério E§trateglas d,e, artlculaga.o. com as 10
. . S diversas politicas setoriais, como | 0,5
implica a eliminagdo da proposta, por forga do caput , -
do art. 27 da Lei n2 13.019, de 2014. saude, educagdo, entre outros (1,00)
flfrlctﬁ(ojse?:rjl(i;ﬁ:regae cf)l;r(:sr?is‘c;arioas. preservagdo  dos Atividades de convivio familiar (1,00) 0,5
N s 1,0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério | Atividades socializantes e comunitérias
implica eliminagdo da proposta, por forca do art. 22, (1,00) 0,5
I, da Lei n2 13.019, de 2014.
Apresentacdo com clareza da
metodologia, destacando proposta
(D) Consisténcia metodoldgica. exequivel, coeréncia entre as etapas a
serem desenvolvidas com o publico | 0,5
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério alvo, os objetivos, a periodicidade e
implica eliminacdo da proposta, por falta de estratégias de acdo compativeis para o 0,5
capacidade tecnica e operacional da OSC (art. 33, | 5icance do objeto do servico (1,00)
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2? 13.019, de " —
2014). Apresentacdo dos indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas e | 0,0
prazos (1,00)

)

/
/ 4
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GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Trabaiho, Assisténcia
& Desenvolvimento Social

LOTE 02

ENTIDADE INSTITUTO ADVENTISTA DE EDUACAO E ASSISTENCIA SOCIAL ESTE BRASILEIRA
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GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Trobalho, Assisténcia P

2 Deservolvimento Social %\

LOTE 03

~ ENTIDADE: INSTITUTO ADVENTISTA DE EDUAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL ESTE BRASILEIRA

RELATORIO DE AVALIACAO FINAL DA FASE DE SELECKO DO LOTE 03

DA PROPOSTA

1TEM _ ' ;
Do | » ESPECIFICAGAO STATUS ‘OBSERVAGOES
Propostas protocolizadas de 28/08/2017 a 27/09/2017, em
consondncia com os termos deste Edital, acompanhada
do(s) Plano(s) de Trabalho, no setor de Protocolo da
SETADES, em envelope lacrado contendo no verso e na
frente, respectivamente 0s seguintes dados:
A Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SETADES.
Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico SETADES
Proposta de habilitagdo do servico da Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade na modalidade: Residéncia
inclusiva
5.2.1 |loten<: Atendido -
Edital n2: 001/2017
Processo N°: 76880583
Credenciamento de Organizagdo da Sociedade Civil
Edital de Chamamento  Pdblico Ne.  001/2017
Entidade:
Enderego:
Telefone:
CNPJ n2,
Area pretendida: Servico da Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade na modalidade: Residéncia Inclusiva
Lote(s) pretendido(s):
5.2.2/ Oficio dirigido a Secretaria de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SETADES indicando o nimero do .
ANEXO . . Atendido -
| presente Edital, bem como o nimero de lote(s) ao(s) qual
(is) pretende concorrer (ANEXO 1).
O Plano de Trabatlho (ANEXO Ili} apresentado
individualmente para cada lote - gerado no site oficial da
SETADES e impresso em papel timbrado da organizacdo da
53.1e . .. . . :
539 sociedade civil, devidamente rubricados em todas as suas Atendido -

folhas, assinados por seu(s) representante(s) legal(is) e
protocolizados juntamente com o oficio de que trata o inciso
I do Item 5.2.2 deste Edital.
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GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social

LOTE 03

ENTIDADE: INSTITUTO ADVENTISTA'DE;EDUA(;A'O E ASSE‘STENCIA- SOCIAL ESTE BRASILEIRA v
RELATORIO DE::-AVALIAQI?,D FINAL DA FA‘S.E DE SEILEQKO DOLOTE 03 v ‘.
DO PLANO DE TRABALHO o
ITEM St .
Do ESPECIFICAGAO STATUS_-_; OBSERVACOES
EDITAL . e e
Historico da OSC. Atendido Apresentou adequadamente.
0 interessNa da OSC em celebrar o termo de Atendido Apresentou adequadamente.
Item 3 | colaboracéo.
do
Anlﬁxo aB;aneﬂuos pgra a comunidade quanto aos Atendido i
pectos sociais.
Descrigdo da realidade que serd objeto da A instituicdo apresentou de forma vaga as atividades
parceria, devendo ser demonstrado o nexo Atendido que realizardo e metas a serem atingidas, ndo
entre essa realidade, as atividades e metas a| parcialmente | demonstrando efetivamente como serdo executadas.
serem atingidas.
ltem 4
A::xo Identificacdo do objeto. Atendido Apresentou adequadamente.
Hl
A instituicdo no item 5 da sua proposta, guanto da
“descricdo do objeto”, n3o apresentou clara e
Item 5 - . . .
do Descrigdo clara e objetiva do que se pretende i ‘ objetlvamen’.ce 0 que se pretende.: reathar na
Anexo realizar na proposta e os resultados| Nio atendido proposta.‘Fm apresentado E)arte do.edltal, ndo sendo
" esperados. desgnvolwdo comc? serao realizadas as suas
atividades no servico de Alta complexidade na
modalidade Residéncia Inclusiva no ambito do SUAS.
item 6
do Descrever o publico beneficidrio direto e Atendido .- ~ .
. ) Descreve o publico, mas ndo a meta de atendimento.
Anexo | meta de atendimento. parcialmente
i
Descrever como serdo realizadas as Ndo descreve claramente como serfo realizadas as
acBes/atividades, incluindo as estratégias e Atendido acdes. Faz citagdo direta da lei que diz o que o servico
os procedimentos detalhados para a| parcialmente |deve conter, o que ndo quer dizer que a OSC
execuc¢do do objeto. contenha.
Apesar da OSC ter apresentado o quadro contendo as
Item 7 informagbes solicitadas, elas se dio de forma
do | Apresentar quadro contendo as metas, superficial, nd3o sendo palpidvel mensurar os
Anexo | atividades, respectivos indicadores e prazos indicadores, nem possivel visualizar com clareza as
i de execugdo / cumprimento das metas. Obs: Apresentado atividades de convivio familiar e atividades
Os indicadores podem ser qualitativos e socializantes e comunitdrias que s3o alvos de analise
quantitativos e servirdo para afericio do e mensuracdo da proposta (Tabela de pontuacdo).
cumprimento das metas. Além disso, o periodo de execucio nio corresponde
ao periodo exigido para celebragdio de parceria (item
15.1.1 do Edital).
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GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO
Soerotaria de Trabalho, Assisténeio

LOTE 03

i

_. IEIJ\‘IT"‘IDADE: INST_ITUTO‘ADV N

[ISTA DE EDUAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL ESTE BRASILEIRA

ftem 8
do
Anexo
]

Demonstragdo da capacidade de articulagio
do servigo com a rede socioassistencial e
demais politicas sociais no territério.

Obs: Deve ser ressaltado como serd a
articulacdo com a rede de atencdo a saude,
da assisténcia social e educacdo na regido,
para garantir o atendimento especializado e
integrado ao jovem e ao adulto com
deficiéncia, suportes e apoio matricial das
equipes de satide a Residéncia Inclusiva, aos
usudrios e aos seus cuidadores, de acordo
com as necessidades, visando promover a
qualidade de vida por meio de acBes de
educagdo, fomento ao autocuidado e na
promocao de autonomia e outras iniciativas
nas dreas de cultura e esporte e lazer.

Atendido
parcialmente

Afirma que tem experiéncia com a protegdo social
Especial pelos servigos que executa, no entanto,
informa que tera que ampliar a articulagdo
considerando a caracteristica do publico (e a nio
experiéncia ao atendimento em alta complexidade
com PCD).

Item 9
do
Anexo
n

Periodo de Execucdo do Objeto

Nao atendido

A entidade estipula que o periodo de execu¢do do
objeto inicia em 01/01/2018, finalizando em
31/12/2017, enquanto o Edital (item 15) exige
vigéncia de 03 (trés) anos, a partir de 01/01/2018.

Item
10 do
Anexo

"

Plano de aplicagdo - custo com pessoal por
residéncia.

Atendido
parcialmente

Foram encontradas algumas inconsisténcias que
careceriam de esclarecimentos. Ex: pagamento de
insalubridade sem fundamentagdo legal; insercdo de
cargos ndo previstos no plano de trabalho.

Item
11do
Anexo
i

Plano de aplicagdo - custos administrativos.

Atendido
parcialmente

Ndo previsdo de gastos com assessoria juridica e
contabil, sem devida justificativa.

Faltou detathamento do que seria a rubrica relativo a
“outros”.

Item
12 do
Anexo

1]

Cronograma de desembolso.

Atendido
parcialmente

O cronograma prevé gastos para o periodo entre
01/01/2018 a 31/12/2017.

item
13 do
Anexo
]

Declaragdo da organizacdo da sociedade civil.

Atendido

7.3,V

Comprovacdo de experiéncia: instrumento de
parceria e relatério de cumprimento do
objeto firmado com érgdos e entidades da
administracdo publica, cooperagao
internacional, empresas ou com outras
organiza¢des da sociedade civil; relatdrio de
atividades desenvolvidas; noticias veiculadas
na midia em diferentes suportes sobre
atividades desenvolvidas; publicagdes e
pesquisas realizadas ou outras formas de
producdo de conhecimento, prémios locais
ou internacionais recebidos, dentre outro.

N3do atendido

A OSC apresenta sua experiéncia descrita na
Justificativa, item 3 do Plano de Trabalho. Nio
apresentou, porém, documentacio comprovatéria,
além do Plano de Trabalho.
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GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social

LOTE 03

ENTIDADE: INSTITUTO ADVENTISTA DE;EDUA(;AQ E ASSISTENCIA SOCIAL ESTE BRASILE;I:RA

DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS _[')o LOTE 03

TABELA Il - DOS REQUISITOS

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuagio Pontuacdo
Experiéncia no desenvolvimento de
(A) Experiéncia no desenvolvimento de servigos no | Servicos de acolhimento de alta
ambito do Sistema Unico de complexidade do SUAS, sendo 0,5 0.0
Assisténcia Social (SUAS) e pessoa com deficiéncia | (meio) ponto para cada 12 (doze) |
demonstrada por meio de Plano de Trabalho. meses de experiéncia, limitado a 2
(dois) pontos.
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério | Experiéncia no desenvolvimento de 0,0
implica eliminagdo da proposta, por forga art. 22 da servicos que tenham como publico
Lei n2 13.019, de 2014. alvo pessoas com deficiéncia, sendo 0.0
0,5 (meio) ponto para cada 12 (doze) '
meses de experiéncia, limitado a 2
(dois) pontos.
(B) Demonstragdo da capacidade de articulag¢do do Estratégias de articulagdo com a Rede
servico com a rede socioassistencial e demais | socioassistencial (1,00) 0,5
politicas sociais no territério. ,. . -
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério E§trateg|as d,e, artlculaga'o. com as 10
. . L diversas politicas setoriais, como | 0,5
implica a eliminagdo da proposta, por forga do caput A n
do art. 27 da Lei ne 13.019, de 2014. saude, educado, entre outros (1,00)
f/?r)mcjg;e?:naq(i;;?:regz cg:r(l)sr?ist;arioas. preservaggo dos Atividades de convivio familiar (1,00) 0,5
I “ ” - 1,0
OBS.: A atnbungao de nota “zero” neste critério Atividades socializantes e comunitarias
implica elimina¢do da proposta, por forca do art. 22, (1,00) 0,5
1, da Lei n2 13.019, de 2014.
Apresentagdo com clareza da
metodologia, destacando proposta
(D) Consisténcia metodoldgica. exequivel, coeréncia entre as etapas a
serem desenvolvidas com o publico | 0,5
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério alvo, os objetivos, a periodicidade e
implica elimina¢gdo da proposta, por falta de estratégias de acio compativeis para o 0,5
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33, | 5icance do objeto do servico (1,00)
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019, de ~ —
2014). Apresentac¢do dos indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas e | 0,0
prazos (1,00)
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