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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social - SETADES
Subsecretaria de Estado da Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES

PROCESSO: N° 76880583
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SETADES N° 003 /2017
SELECAO DE INSTITUICOES PARA A EXECUCAO DE SERVICOS DA PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE: RESIDENCIA INCLUSIVA NO AMBITO
ESTADUAL

O GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por meio da Secretaria de Estado de
Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social — SETADES, no uso de suas atribui¢Ges legais, com
base no art. 194 da Constituicdo Federal de 1988, Lei Federal n® 13.019/2014 e alterada pela Lei
13.204/2015, torna publico que esta procedendo a0 CHAMAMENTO PUBLICO para fins de
selecdo de Organizagdo Social Civil (OSC), sem fins lucrativos, regularmente constituida,
devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, com vistas a celebracdo
de TERMO DE COLABORAGCAO para efetivacdo da Politica Pablica de Assisténcia Social, em
consonancia com o SUAS e Lei Organica da Assisténcia Social n°® 8.742/93 (LOAS), que tenha
interesse em executar servicos da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade — Servigo de
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia Inclusiva, na Regido
da Grande Vitoria, nos termos e condi¢des estabelecidas neste Edital e:

CONSIDERANDO as agbBes que caracterizam o servico de Residéncia Inclusiva estdo em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, aprovada pela Resolugdo n° 145,
de 15 de outubro de 2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, que prevé um
conjunto de agBes de protecéo social ofertadas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS para
reducdo e prevencdo das situacBes de vulnerabilidade, risco pessoal e social por viola¢do de direitos,
estando em conformidade com a Tipificagdo Nacional que regulariza a oferta de Servico de
Acolhimento Institucional para jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, em
Residéncias Inclusivas, no dmbito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, a fim de
garantir protecdo integral, com vistas a construcdo da autonomia, da inclusdo social e comunitaria e do
desenvolvimento de capacidades para a vida diaria;

CONSIDERANDO que o CNAS, em 11 de novembro de 2009 editou a Resolugdo n° 109,
normatizando a tipificacdo dos trabalhos considerados como socioassistenciais, organizando-0s por
niveis de complexidade, da seguinte forma: Servicos de Prote¢do Social Bésica; Servigos de Protecdo
Social Especial de Média Complexidade; Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.
A citada Resolugéo trouxe dentre as suas modalidades de acolhimento institucional o servigo de
Residéncia Inclusiva para atender jovens e adultos com deficiéncia;

CONSIDERANDO as OrientacGes Técnicas de novembro de 2014, elaborada pelo Ministério de
Desenvolvimento Social — MDS, através da Secretaria Nacional de Assisténcia Social, que apresenta
orientagdes que visam apoiar os Estados, Municipios e Distrito Federal na implementacéo do Servico
de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia ofertados em Residéncias
Inclusivas;

CONSIDERANDO a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia prevé
que “as pessoas com deficiéncia tenham acesso a uma variedade de servi¢os de apoio em domicilio ou
em instituigdes residenciais ou a outros servigos comunitarios de apoio, inclusive os servicos de
atendentes pessoais que forem necessarios como apoio para que as pessoas com deficiéncia”;

CONSIDERANDO a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ratificada pelo Brasil
em 2008, com equivaléncia constitucional, por meio do Decreto Legislativo n® 186/08 e Decreto n°
6.949, de 25 de agosto de 2009, o conceito adotado para pessoas com deficiéncia é: “Pessoas com
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Deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, obstruem sua participagédo plena e efetiva
na sociedade em igualdades de condigdes com as demais pessoas”. Considera-se “situagdo de
dependéncia” aquela que afeta as capacidades das pessoas com deficiéncia que, em interagdo com as
barreiras, limitam a realizacdo das atividades e restringem a participacdo social, demandando cuidados
de longa duracéo;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 34, de 28 de novembro de 2011 - CNAS, que define a habilitacdo
e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promogdo de sua inclusdo a vida comunitaria como sendo
um processo que envolve um conjunto articulado de a¢des de diversas politicas no enfrentamento das
barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo meio, cabendo a Assisténcia Social ofertas proprias para o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, da autonomia, independéncia, seguranca, do
acesso aos direitos e a participacao plena e efetiva na sociedade;

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial n® 3, de 21 de setembro de 2012, que dispde sobre a
parceria entre o Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) e o Sistema Unico de Saude (SUS), no
ambito do Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia, em situacdo
de dependéncia, em Residéncias Inclusivas;

CONSIDERANDO o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano VIVER SEM
LIMITE, instituido por meio do Decreto n® 7.612, de 17 de novembro de 2011, que tem como
finalidade promover, por meio da integracéo e articulacdo de politicas, programas e acles, 0 exercicio
pleno e equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia, organizado em quatro eixos: Acesso a
Educacdo; Atencéo a Saude; Inclusdo Social e Acessibilidade;

CONSIDERANDO a lei 13.146 de 6 de julho de 2015 que institui a Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

RESOLVE:
CAPITULO I
1 DO OBJETO

1.1 Tornar publico o presente EDITAL de Chamamento Pablico de Organizagdes da Sociedade Civil —
OSC, sem fins lucrativos, regularmente constituidas e interessadas em celebrar parceria com a
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social — SETADES, por meio de
formalizagéo de termo de colaboragdo, para execucdo de Servigos de Acolhimento Institucional de
Jovens e Adultos com deficiéncia, com idades entre 18 a 59 anos completos, de ambos 0s sexos, que
estejam em situacdo de dependéncia, sem cuidados parentais por situagdo de rompimento ou
fragilizacdo de vinculos familiares, sem condi¢des de autossustentabilidade, em Residéncia Inclusiva,
na Regido da Grande Vitoria, com recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social- FEAS, conforme
condicOes estabelecidas neste Edital.

1.2 DA PARTICIPACAO NESTE EDITAL

1.2.1 As OrganizacGes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°,
inciso I, alineas “a”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de
dezembro de 2015) nos termos do art.3° § 1° da Lei Federal n.° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n.°
12.435/2011:

I.  Entidade privada sem fins lucrativos (associa¢do ou fundagdo) que néo distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
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resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de
qualquer natureza, participac6es ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os apliques integralmente na consecucdo do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

Para fins deste Edital entendem-se por organizac¢des da sociedade civil de atendimento aquelas
de natureza privada sem fins econémicos que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestem servicos, executem programas ou projetos e concedam beneficios socioassistenciais
dirigidos as familias e individuos em situa¢6es de vulnerabilidade ou risco social e pessoal,
nos termos do art.3°, 8 1° da Lei Federal n.° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n.°
12.435/2011,

A execucdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia —
Residéncia Inclusiva, objeto do presente Edital, no periodo compreendido no artigo
antecedente, devera obrigatoriamente estar de acordo com o estabelecido na Resolu¢cdo CNAS
n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificacdo Nacional de Servi¢os Socioassistenciais),
com os principios, diretrizes e orientagcdes constantes nos documentos de Orientagdes
Técnicas publicados pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA, devendo
ser consideradas a Descrigdo do Servigo e a Equipe de Recursos Humanos prevista no
Termo de Referéncia - ANEXO II.

CAPITULOII

2 DAS DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.1 SAO DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

.

.
M.
V.
V.
VI.
VIL.

VIII.

Caréter publico da gestao dos servigos socioassistenciais;

Matricialidade sociofamiliar;

Territorialidade;

Intersetorialidade e articulacéo das a¢Oes da rede socioassistencial e demais politicas sociais;
Educagio permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
Participacdo popular e controle social;

Exercicio laico das a¢Bes socioassistenciais, tanto para usuarios quanto para profissionais que
desempenham suas funcbes junto aos respectivos servigos, sendo que as atividades religiosas
ndo se constituem como acgdes da politica de assisténcia social,

Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza, e
oferta gratuita nas prestagdes dos servi¢os socioassistenciais.

2.1.1 O carater publico da gestdo dos servi¢os socioassistenciais compreende o comando Unico das
acOes de assisténcia social, a gestdo operacional, 0 monitoramento, a avaliagdo e o acompanhamento
da execucdo das acdes, realizado pela Administracdo Publica através da Secretaria de Estado de
Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social — SETADES.

2.2 DO SERVICO DE RESIDENCIA INCLUSIVA

2.2.1 Da finalidade do servico:

Propiciar a construgdo progressiva da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das
atividades de vida didria, a insercdo comunitaria e participagdo social e o fortalecimento dos
vinculos familiares com vistas & reintegracdo e/ou convivéncia. As residéncias deverdo ser
adaptadas e funcionar em locais com estrutura fisica adequada, localizadas em areas
residenciais da comunidade;
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Il.  Acolher e garantir atendimento integral em Servicos de Acolhimento Institucional para Jovens
e Adultos com Deficiéncia em Residéncias Inclusivas, em situacdo de dependéncia,
prioritariamente beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, que ndo
disponham de condicdes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar;

I1l.  Estabelecer articulagdo com a rede de atencdo a salde na regido, para garantir o atendimento
especializado e integrado ao jovem e ao adulto com deficiéncia, suportes e apoio matricial das
equipes de salde a Residéncia Inclusiva, aos usuarios e aos seus cuidadores, de acordo com as
necessidades, visando promover a qualidade de vida por meio de a¢bes de educacgdo, fomento
ao autocuidado e na promocao de autonomia;

IV.  Garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢oes e a diversidade de: ciclos de vida,
arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientacdo sexual. O atendimento prestado
aos grupos jovens e adultos com vinculos de parentesco — irmaos, primos, etc., devem ser
acolhidos preferencialmente na mesma residéncia;

V.  Considerar a convivéncia de um publico misto na mesma residéncia, de pessoas entre 18 e 59
anos completos, com diferentes tipos de deficiéncia, respeitando-se as questdes de género,
idade, religido, raca e etnia, orientacdo sexual e situacdes de dependéncia, privilegiando uma
convivéncia participativa e colaborativa entre 0s USUArios;

VI. O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos no maximo de 10 (dez)
atendidos por residéncia, com equipe técnica e cuidadores suficientes, respeitando a Resolucao
n° 269, de 13 de dezembro de 2006 - CNAS, que aprova a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOBRH/ SUAS e Resolugio n°
17, de 20 de junho de 2011 - CNAS, que ratifica a equipe de referéncia definida pela NOB-
RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servicos socioassistenciais e das funcdes essenciais de gestdo do SUAS e,
ainda as Orientagdes do MDS para Gestores, profissionais, residentes e familiares sobre o
Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia

Inclusivas;

VII.  Favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e
servicos publicos disponiveis na comunidade local;

VIIl.  Prever o desenvolvimento de atividades socializantes, esportivas, de lazer, que promovam a

garantia de todos os direitos dos acolhidos;

IX.  Construir possibilidades para a reintegracdo familiar e para isso realizar avaliagdes periddicas
e estudos psicossociais da familia, mantendo para isso atendimento constante com a familia e
didlogo com os servicos municipais responsaveis por seu atendimento, como o Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS;

X.  Asregras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva,
a fim de assegurar a autonomia dos usuarios preservando suas particularidades;

2.3 DO INGRESSO DO USUARIO AO SERVICO DE RESIDENCIA INCLUSIVA

2.3.1 Prioritariamente serdo acolhidos os 53 (cinguenta e trés) utentes que virdo do reordenamento das
06 (seis) casas que atualmente estdo sob a gestdo indireta o Instituto Sécio Educativo do Estado do
Espirito Santo-IASES.

2.3.2 As vagas remanescentes e aquelas que surgirem durante o tempo que durar a parceria, 0 ingresso
do usuério a Residéncia Inclusiva serd realizado, somente apds a equipe do CREAS/PAEFI do
municipio de origem ter realizado estudo de caso por intermédio de acompanhamento e visita técnica
com emissdo de relatorio psicossocial, relatando todas as formas utilizadas pela equipe para
manutencdo do convivio familiar que, somente, depois de esgotados todas as possibilidades de
convivio com a familia emitird parecer técnico favoravel ao acolhimento a Geréncia de Protecdo
Social Especial da Subsecretaria de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social, que avaliard o
parecer, e havendo vaga disponivel, autorizar4 por meio de documento ratificador a entrada do
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requerente a residéncia.

2.3.3 Mediante Portaria emitida pela SETADES serédo regulamentadas as vagas remanescentes.

CAPITULO Il

3 DO ATENDIMENTO POR LOTE

3.1 DO SERVICO POR LOTE:

O Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia - Residéncia
Inclusiva no Estado, sera dividido em 03 (trés) lotes de 20 metas cada, sendo que cada lote
devera constituir 02 (duas) residéncias;

Ressalta-se que cada lote é referente a dois servigos de residéncia inclusiva, sendo que cada
residéncia sera para atender no maximo 10 (dez) acolhidos conforme encaminhamento da
SETADES/SUBADES/GPSE;

Cada lote, embora possua duas residéncias, essas nao poderdo dividir os mesmos espacos,
tanto interno quanto externo, nem poderdo dividir a equipe operacional, exceto a equipe
técnica e o motorista que atenderdo as duas residéncias em conformidade com a carga horéria
semanal;

Cada OSC podera apresentar proposta para um lote, sendo permitido apresentar proposta para
mais de um lote, desde que, apresente propostas separadas observando este Edital de
Chamamento e o Termo de Referéncia;

3.2 DA ESPECIFICAGCAO DO OBJETO POR LOTE:

3.2.1 Distribuigdo do servigo de acolhimento institucional para jovens e adultos com deficiéncia, em
situacdo de dependéncia - residéncia inclusiva:

10 vagas para acolhidos
do sexo masculino;

10 vagas para acolhidos
ambos 0s Sexos.

Area de Quanpoladt_e Meta de atendimentos Servico executado de
Lote N de Residéncia A R
Localizacdo . por més forma indireta
Inclusiva
01 Regiédo da | 02(duas) 20 vagas Servigo de Acolhimento
Grande Vitoria ) ) Institucional para Jovens
Unidades (10 vagas por unidade): e Adultos com

Deficiéncia, em Situacdo
de Dependéncia -
Residéncia Inclusiva, com
idades entre 18 e 59 anos
completas.
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02 Regido da | 02(duas) 20vagas Servico de Acolhimento
Grande Vitoria | Unidades ) Institucional para Jovens
(10 vagas por unidade): e Adultos com
. Deficiéncia, em Situaca
10 vagas para acolhidos dee |C|eDce|Sen%énCSi;uagaE
do sexo masculino; Residéncia Inclusiva, com
10 vagas para acolhidas idades entre 18 e 59 anos
do sexo feminino completas.
03 Regiéo da | 02(duas) 20vagas Servico de Acolhimento
Grande Vitoria ) ) Institucional para Jovens
Unidades (10 vagas por unidade): e Adultos com
. Deficiéncia, em Situacdo
30 vagas parall_ ac'olhldos de Dependéncia  —
0 S€X0 mascufino; Residéncia Inclusiva, com
10 vagas para acolhidas idades entre 18 e 59 anos
do sexo feminino completas.

CAPITULO IV
4. DOS REPASSES
4.1. DA FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS

4.1.1 O repasse de recursos financeiros serd realizado pela Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social — SETADES, por meio do FEAS a OSC, em (04) quatro
parcelas no valor de R$ 454.622,82 (quatrocentos e cinquenta e quatro mil, seiscentos e vinte dois
reais e oitenta e dois centavos) conforme Plano de Trabalho, totalizando um valor anual de R$
1.818.491,28 (hum milh&o, oitocentos e dezoito mil, quatrocentos e noventa e um reais e vinte oito
centavos) referentes a um lote:

Meta mensal
de vagas Mensal R$ | Trimestral R$ Anual R$
Lote 1 20 151.540,94 | 454.622,82 1.818.491,28
Lote 2 20 151.540,94 | 454.622,82 1.818.491,28
Lote 3 20 151.540,94 | 454.622,82 1.818.491,28
CAPITULO V

5. DA PROPOSTA

5.1. A APRESENTACAO DE PROPOSTAS:
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5.1.1 Nos termos deste Edital vincula a OSC ao atendimento das metas referenciadas pela
administracdo publica através da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social — SETADES.

5.1.2 As organizacGes da sociedade civil deverdo apresentar proposta acompanhada de planos de
trabalho para quantos lotes forem de seu interesse, desde que atendidas as disposi¢Bes previstas neste
Edital.

5.1.3 Os termos de colaboragdo serdo formalizados até o limite de lotes previstos neste Edital,
considerando a ordem de classificacdo dos planos de trabalho e o nimero de lotes solicitados pela
organizacgdo da sociedade civil.

5.1.4 Caso a organizacdo abdique de formalizar o termo de colaboracdo com nimero de grupos
inferior ao da sua proposta, deverd ser convocada a organizacdo da sociedade civil imediatamente
subsequente na classificagéo.

5.1.5 A homologagé&o do resultado ndo determina a garantia de celebragéo de parceria.

5.2 DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

5.2.1 As organizagbes da sociedade civil interessadas na execugdo do Servigo de Acolhimento
Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia - Residéncia Inclusiva na Regido da Grande
Vitoria deverdo protocolizar suas propostas, no periodo de 06/05/2017 a 05/06/2017, em consonancia
com os termos deste Edital, acompanhada do(s) Plano(s) de Trabalho, no setor de Protocolo da
SETADES, situada a Rua Doutor Jodo Carlos de Souza, n° 107 — Barro Vermelho - Vitéria — ES,
29057-530, 7° andar, sala 702, em envelope lacrado contendo no verso e na frente, respectivamente 0s
seguintes dados:

A Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e | Credenciamento de Organizagio da Sociedade Civil
Desenvolvimento Social - SETADES. Edital de Chamamento Pablico N°. 01/2017

A Comisséo de Selecdo do Chamamento pliblico SETADES Entidade:

Proposta de habilitacdo do servico da Prote¢do Social | Endereco:

Especial de Alta Complexidade na modalidade: | Telefone:

Residéncia Inclusiva CNPJ n°.

Lote n°: Avrea pretendida: Servico da Protecdo Social Especial de
Edital n°: 01 Alta Complexidade na modalidade: Residéncia Inclusiva
Processo N°: 76880583 Lote pretendido:

5.2.2 A OSC encaminhard estabelecidas abaixo:

I.  Oficio dirigido a Secretaria de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social — SETADES
indicando o numero do presente Edital, bem como o numero de lote(s) ao(s) qual (is) pretende
concorrer (ANEXO 1).

5.2.3 A entrega da proposta estabelecida conforme o Plano de Trabalho implica manifestacdo de
interesse na parceria, bem como aceitacdo e submisséo, independente de manifestacdo expressa, a
todas as normas e condigdes deste Edital e seus anexos.
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5.2.4 A efetivacdo do credenciamento dar-se-4 somente quando da apresentacdo da proposta conforme
exigéncias previstas neste Edital e no Termo de Referéncia, sendo que a falta de qualquer uma delas
resultard na inabilitacdo da entidade.

5.3 DO PLANO DE TRABALHO

5.3.1 O Plano de Trabalho (ANEXO I1I1) devera ser apresentado individualmente para cada um dos
lotes, considerando que se trata de servicos individualizados devendo conter, no minimo:

I.  Analise da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;
Il.  Descricdo pormenorizada das metas quantitativas e atividades;
I1l.  Descricdo da metodologia de trabalho para atingir as metas e objetivos propostos, devendo
estar claro o pretendido e como sera realizado;
IV.  Forma e prazo para a execucao das atividades e o cumprimento das metas;
V. Defini¢do dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferi¢do do
cumprimento das metas;
VI.  Plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela administracéo publica;

VII.  Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugdo do objeto, durante o periodo de
vigéncia proposto;

VIIl.  Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos
das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

5.3.2 O plano de trabalho devera ser gerado no site oficial da SETADES e impresso em papel
timbrado da organizagdo da sociedade civil, devidamente rubricados em todas as suas folhas,
assinados por seu(s) representante(s) legal(is) e protocolizados juntamente com o oficio de que trata o
inciso | do Item 5.2.2 deste Edital.

5.3.3 Caso a organizacdo da sociedade civil participante pretenda concorrer a mais de um lote
ofertados neste Edital, devera fazé-lo através de plano de trabalho para cada lote.

5.4 DAS COMPROVACOES E DOCUMENTOS

5.4.1 Para a celebragdo do termo de colaboracdo a OSC devera atender aos seguintes requisitos
comprovando, ainda:

I.  Estar habilitada;

Il.  Estar regularmente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

I1l.  Possuir objetivos estatutarios voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, em consonancia com o objeto deste Edital;

IV.  Atender integralmente a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, Resolugdo n°
109, de 11 de novembro de 2009 — CNAS/MDS;

V. Declarar, conforme modelo constante no ANEXO IV - Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de sele¢éo;

VI.  Ter previsdo em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolugdo da entidade, 0 respectivo
patriménio liquido serd transferido & outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
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requisitos para celebracdo de parcerias com a administracdo publica e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da organizacdo da sociedade civil extinta;

VII.  Ter previsdo no Estatuto Social de escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
VIIl.  Possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 02 (dois) anos de

existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ;

IX.  Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatério de cumprimento do objeto
firmado com érgdos e entidades da administracdo publica, cooperacédo internacional, empresas
ou com outras organizagdes da sociedade civil; relatério de atividades desenvolvidas; noticias
veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; publicacdes e
pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de conhecimento, prémios locais ou
internacionais recebidos, dentre outros;

X.  Possuir instalacBes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas. Ndo sera necessaria a demonstragdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de
servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

XI.  Deter capacidade técnica e operacional - ANEXO V, para o desenvolvimento do objeto da
parceria € o cumprimento das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstracédo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisi¢do de bens
e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacao de espaco fisico para 0 cumprimento
do objeto da parceria;

5.4.1.1 Caso a proposta tenha sido apresentada com CNPJ(s) de filial (is), consoante disposto no inciso
Il do item 5.5 e o cadastro ativo da (s) filial (is) ndo comprovar (em) a existéncia de no minimo de 02
(dois) anos, a organizagdo da sociedade civil poderd comprovar a referida existéncia com a
apresentacao também do CNPJ da Matriz, devendo, portanto, serem apresentadas ambas ou todas as
comprovagdes (CNPJ Matriz e Filial ou Filiais).

5.4.1.2 A comprovagdo de que trata o item anterior aplica-se exclusivamente para atestar o tempo
minimo de existéncia da organizacdo da sociedade civil, ndo tendo relacdo com a autorizagdo para
realizacéo das despesas, que deverdo estar em conformidade com o(s) CNPJ(s) autorizado(s) no termo
de colaboracdo, nem com a abertura de conta bancéria, que deve se dar no CNPJ principal constante
do termo.

5.5 PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO DEVERAO SER ENTREGUES
OS SEGUINTES DOCUMENTOS PELA OSC:

I.  Copia do documento que comprove a inscri¢do da organizagdo da sociedade civil junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social de qualquer um dos municipios que compdem a
Regido da Grande Vitoria;

Il.  Copia do estatuto social e suas alteracBes registradas em cartorio, que devem estar em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

I1l.  Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto da matriz,
quanto de eventual (is) filial (is) executora(s) da organizacdo da sociedade civil a ser obtida no
endereco eletrénico;

IV.  Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o - CRF-FGTS,
tanto da matriz, quanto de eventual (is) filial (is) executora(s) da organizacdo da sociedade
civil, a ser (em) obtida (s) no endereco eletronico;

V.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, a ser obtida no enderego eletronico;
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Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado do Espirito Santo a ser
obtida no endereco eletrdnico;

Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido, a ser
obtida no endereco eletrbnico;

Certiddo Negativa de Débito Municipal, tanto da matriz, quanto de eventual (is) filial (is)
executora (S) da organizagédo da sociedade civil, a ser obtida no endereco eletronico;

Copia da Gltima ata de eleicdo que conste a dire¢do atual da organizacdo da sociedade civil
registrada em cartério, que comprove sua regularidade juridica;

Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacdo, conforme ANEXO
VI,

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco residencial, nmero e
Orgdo expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, conforme ANEXO
VII - Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

Copia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da organizacdo da sociedade civil
com poderes para assinatura do eventual termo de colaboragéo;

Declaragdo informando a inexisténcia, nos cargos de dire¢do, de membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta ou
indireta do municipio da Regido da Grande Vitoria, estendendo-se a vedacgao aos respectivos
cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau (ANEXO VIII);

Declaragdo de que ndo havera contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela organizagao
da sociedade civil com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica direta e indireta estadual, bem como seus respectivos cdnjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade
(ANEXO VIII);

Declaracdo de que a organizacdo da sociedade civil (ANEXO VIII):

Ndo foi punida com nenhuma das san¢des estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V, do
artigo 39, da Lei Federal n° 13.019/2014, nem estad em cumprimento de penalidade passivel de
impedimento de celebragdo de parcerias;

N&o teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, que ndo
tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicéo,
ou ainda a referida decisao esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

Declaragdo de que ndo ha, dentre os dirigentes da organizacdo da sociedade civil, pessoas
(ANEXO VI11):

Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos
8 (oito) anos;

Julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou
fung&o de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

Consideradas responséveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, Il e 111, do artigo 12, da Lei Federal no 8.429/92.

A conta corrente especifica para a movimentacdo dos recursos publicos oriundos do presente
Edital em instituicdo financeira publica a ser indicada pelo Estado, devera ser aberta mediante
documento emitido pela SETADES; (ANEXO IX)

Comprovante do encerramento do exercicio fiscal, as Demonstragdes Contabeis da OSC no
ultimo exercicio fiscal, anterior ao Chamamento Publico.
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CAPITULO VI
6 DA COMISSAO DE SELECAO

6.1 A COMISSAO TECNICA DO CHAMAMENTO PUBLICO INSTITUIDA PELA PORTARIA
CONJUNTA SETADES/IASES N° 001-S DE 03 DE FEVEREIRO DE 2017, PUBLICADA NO
DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CABERA:

. Receber, avaliar e classificar a documentacao discriminada no Edital de Chamamento Pablico
referente a este objeto;
Il.  Receber, avaliar, selecionar, aprovar e classificar o(s) plano(s) de trabalho contido(s) na(s)
proposta(s); e
I1l.  Julgar os recursos interpostos.

6.1.1 A comisséo de selecdo, ja designada em Portaria Conjunta SETADES/IASES n° 01/2017
publicada no Diario Oficial do Estado da data do dia 06 de fevereiro de 2017, nos termos da Lei
13.019/2014 descrita neste edital, tendo a seguinte composicao:

I. 03 (trés) servidores do IASES; 04 (quatro) servidores da SETADES, sendo que sera assegurada
a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do
quadro de pessoal da administracdo publica.

6.1.2 Sera impedida de participar da comisséo de sele¢cdo pessoa que, nos ultimos cinco anos, tenha
mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das organiza¢es da sociedade civil participantes do
chamamento publico.

6.1.3 Na hipotese de ser caracterizado o impedimento de que trata o pardgrafo antecedente, deve o
membro da Comissdo de Selecdo ser imediatamente afastado, sendo substituido por outro que possua
qualificacdo técnica equivalente.

6.1.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro da SETADES e/ou do IASES.

6.1.5 A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagfes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para

esclarecer duvidas e omissGes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia,
da impessoalidade e da transparéncia.

CAPITULO VII

7. DOS CRITERIOS PARA A SELEGAO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E DA
PONTUACAO

7.1 DA FASE DE SELECAO

7.1.1 A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 05/05/2017
2 Envio das propostas pelas OSCs. 06/05/2017 a 05/06/2017
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela 06/06/2017 a 13/06/2017
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Comissdo de Selecao.

Divulgacgéo do resultado preliminar. 14/06/2017

3 (trés) dias Uteis contados
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. | da divulgacdo do resultado
preliminar

3 (trés) dias Uteis apos prazo
Analise dos recursos pela Comissdo de Selegéo. final de apresentagdo dos
recursos

Homologacéo e publicacéo do resultado definitivo da Até 26/06/2017
fase de sele¢do, com divulgacao das decisdes recursais
proferidas (se houver).

7.2 DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

7.2.1 O(s) plano(s) de trabalho contido(s) nas propostas sera classificado em ordem decrescente de
pontuagdo, nos termos do que prevé este capitulo.

7.3 CONSTITUIRAO PRE-REQUISITOS PARA A ANALISE DA PROPOSTA:

Apresentagdo da proposta no prazo previsto neste Edital e em consondncia com suas
disposicdes, conforme item 5.2.2;

Apresentacdo dos planos de trabalho separadamente por lote e unidade executora, observado o
disposto neste Edital;

Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades abrangidas
pela parceria conforme ANEXO Il do Plano de Trabalho com observancia ao valor de
referéncia;

Experiéncia no desenvolvimento de servicos no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e da pessoa com deficiéncia demonstrada por meio de relatério de atividades
desenvolvidas nos anos anteriores bem como instrumentos de parceria e relatorios de
cumprimento do objeto firmado com érgaos e entidades da administragdo publica, cooperacdo
internacional, empresas ou com outras organiza¢cbes da sociedade civil, comprovando
experiéncia prévia. Podendo também utilizar como requisito comprobatério cépia autenticada
da declaragdo emitida pelo érgdo parceiro discriminando parcerias.

7.3.1 Cumpridos os pré-requisitos do item anterior, o(s) plano(s) de trabalho sera (do) analisado (s)
pela Comisséo de Selegdo e pontuado de acordo com 0s seguintes quesitos:

I. Adequacéo;
I1. Consisténcia;
I11. Articulacéo.

7.3.2 Os quesitos previstos no artigo anterior serdo avaliados e pontuados de acordo com os itens
descritos a seguir:

TABELA 11 - DOS REQUISITOS

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacéo Pontuacéo

Maxima  por
Item
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(A) Experiéncia no
desenvolvimento de servigos no ambito

Experiéncia no desenvolvimento
de

do Sistema Unico de servigos de acolhimento de alta | 2,0
Assisténcia Social (SUAS) e pessoa | complexidade do
com deficiéncia demonstrada por meio | SUAS.
de relatorio de atividades desenvolvidas | Sendo 0,5 (meio) ponto para
nos anos anteriores bem como |cada 12 (doze) meses de
instrumentos de parceria e relatorios de | experiéncia limitado a 2 (dois)
cumprimento do objeto firmado com | pontos.
orgdos e entidades da administragdo | Experiéncia no desenvolvimento
publica, cooperacdo internacional, | de 2,0
empresas ou com outras organizacdes | servicos que tenham como 4,0
da sociedade civil, comprovando | piblico alvo pessoas com
experiéncia prévia. Podendo também | deficiéncia.
utilizar como requisito comprobatério
copia autenticada da declaragdo emitida | Sendo 0,5 (meio) ponto para
pelo o6rgdo parceiro discriminando | cada 12 (doze) meses de
parcerias. experiéncia limitado a 2 (dois)
pontos.
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da proposta,
por forca art. 22 da Lei n° 13.019, de
2014,
(B) Adequacéo da proposta ao valor de | O valor global proposto é, pelo | 1,0
referéncia constante do Edital, com | menos, 10% (dez por cento)
mencdo expressa ao valor global da | mais baixo do que o valor de
proposta. referéncia.
O valor global proposto é igual | 0,5
OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste | ao valor de referéncia
critério m implica a eliminacao da "5 valor global proposto & | 0,0 1,0
proposta, haja vista que, nos termos de | g perjor ao valor de referéncia.
colaboragdo, o valor estimado pela
administracdo publica é apenas uma
referéncia, ndo um teto.
(C) Demonstracdo da capacidade de | Estratégias de articulagdo coma | 1,0
articulagdo do servico com a rede | Rede socioassistencial.
socioassistencial e demais politicas
sociais no territorio. Estratégias de articulagdo com | 1,0
as diversas politicas setoriais, 2,0
OBS.: A atribuic@o de nota “zero” neste | como salde, educagdo, entre
critério implica a eliminacdo da | outros.
proposta, por forga do caput do art. 27
da Lei n°13.019, de 2014;
(D) Adequacdo da proposta & | Atividades de convivio familiar. | 1,0 20

preservacdo dos vinculos familiares e
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comunitarios. Atividades  socializantes e | 1,0
comunitarias.
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta,
por forca do art. 22, 1, da Lei n°® 13.019,
de 2014.

(E) Consisténcia metodologica. Metodologia e  atividades | 1,0
compativeis para o alcance do
OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste | objeto do servigo, bem como,
critério implica eliminacdo da proposta, | indicadores que aferirdo o

por falta de capacidade técnica e | cumprimento das metas e 10
operacional da OSC (art. 33, caput, | prazos.

inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019,

de 2014).

Pontuacdo Maxima Global 10,0

I- Os itens (C), (D) e (E) deverdo constar de forma detalhada dentro no Plano de Trabalho.

7.3.2.1 A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento
(A), podendo ensejar, ainda, a eliminacdo da proposta, a aplicacdo de sangdo administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime.

7.3.2.2 O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (A), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador (es),
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-4 nas Etapas 1 a 3 da fase de
celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as
providéncias indicadas no subitem anterior.

7.3.3 Serdo eliminadas aquelas propostas:

I. Cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

Il.  Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (C), (D) ou (E); ou ainda que néo
contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e
0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as a¢fes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execucdo das
acOes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto; que estejam em desacordo
com o Edital; ou

I1l.  Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de Selecdo a
luz da estimativa realizada no item: e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive & luz do orgamento disponivel.

7.3.4 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela 11, assim considerada a média aritmética das notas langadas
por cada um dos membros da Comisséo de Selecéo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.3.5 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (D), (C) e (E).
Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo
de constituicdo e, em Gltimo caso, a questao sera decidida por sorteio.
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7.3.6 Seré obrigatoriamente justificada a selegcdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a
proporcao entre as metas e 0s resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei n°
13.019, de 2014).

CAPITULO VIII

8. DOS PRAZOS E CONDICpES PARA APRESENTACAO DE RECURSOS DO
RESULTADO DA CLASSIFICACAO

8.1 DO PRAZO DE INTERPOSICAO PELA OSCs

As organizagOes da sociedade civil, participantes poderdo interpor recurso a homologacao prevista no
neste Edital, enderegando suas razBes de inconformidade & Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SETADES — Comisséo de Sele¢do que a proferiu, por meio
de documento subscrito pelo(s) seu (s) representante (s) legal (is), a ser protocolizado no Protocolo
Geral da SETADES, em 03 (trés) dias Uteis contados da publicacdo no Diario Oficial, sob pena de
precluséo.

8.1.1 Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.1.2 Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagGes, novos documentos ou
complementacdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

8.1.3 A decisdo dos recursos tera por base manifestagéo técnica elaborada pela Comisséo de Selecéo.
8.1.4 Serdo concedidas vistas dos autos as organizagdes da sociedade civil.

8.1.5 E assegurado as OSCs participantes obter copia dos elementos dos autos indispenséaveis a defesa
de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

8.1.6 A Comissdo de Selecdo analisard os recursos em 03 (trés) dias Uteis contados a partir do
encerramento do prazo previsto neste Edital, publicando a decisdo acerca dos mesmos, bem como, a
homologacéo final do resultado das organizagdes da sociedade civil, classificadas e selecionadas, no
Diario Oficial do Estado e no sitio oficial na internet até o dia 26/06/2017.

8.2 ANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE SELECAO

. Havendo recursos, a Comissdo de Sele¢édo os analisarg;

Il.  Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse
mesmo prazo proferir decisdo final;

Il. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo méximo de 03
(trés) dias uteis, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declara¢do de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacGes, decisfes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta decisdo;

IV.  Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no @mbito do 6rgdo ou entidade responsavel pela
conducéo do processo de selecéo;
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V. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

CAPITULO IX

9 DAS COMPROVAGOES E DOCUMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORACAO

9.1 DAS COMROVACOES

9.1.1 As comprovagOes e documentos elencados nos subitens 5.4 e 5.5 ndo seréo considerados para
fins de pontuagdo e classificacdo das propostas de que trata o Capitulo VII deste Edital, visto que
somente serdo analisados ap6s o encerramento da etapa competitiva e da ordenacéo das propostas.

9.2. As organizagdes da sociedade civil, selecionadas que ndo apresentarem as comprovagdes e
documentos necessarios a celebracdo da parceria poderdo ser desclassificadas a qualquer tempo.

9.2.1 Da decisédo de desclassificagdo cabera recurso fundamentado a Comissao de Sele¢do, através de
documento subscrito pelo seu representante legal, a ser protocolizado no Protocolo Geral da
SETADES, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da publicacdo da decisdo no Diario Oficial do
Estado do Espirito Santo.

9.2.2 A autoridade julgadora poderé solicitar pareceres e manifestagcGes técnicas para subsidiar a
andlise dos recursos.

9.2.3 Em caso de manutencdo da desclassificagdo, serd convidada a organizagdo da sociedade civil
imediatamente mais bem classificada e que tenha apresentado as comprovagfes e 0os documentos dos
subitens 5.4 e 5.5 deste Edital, podendo esta aceitar ou ndo a parceria, nos termos da proposta por ela
apresentada.

9.3. PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL DEVERA, AINDA:

. Manter atualizados, até a celebracdo, bem como durante toda a vigéncia da parceria, as
comprovacdes e 0os documentos previstos exigidos neste Edital;

Il.  Estar em dia com a prestacdo de contas de recursos publicos recebidos anteriormente;

1. Nao constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e ou inadimplentes;
9.3.1 Os termos de colaboracdo celebrados (Anexo X) serdo formalizados na forma da minuta que
integra o presente Edital de Chamamento.

CAPITULO X

10. DOS IMPEDIMENTOS PARA A PARTICIPAQAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

10.1. FICA IMPEDIDA DE PARTICIPAR DO PRESENTE EDITAL A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL QUE:

I.  Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;
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Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgédo ou
entidade da Administracdo Publica direta ou indireta do Estado do Espirito Santo, estendendo-
se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral e por afinidade, até o segundo grau. N&o sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo
se:

For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

For reconsiderada ou revista a decisao de rejei¢cao;

A apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.
Tenha sido punida com uma das sancOes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n°
13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
Tenha entre seus dirigentes pessoa:

Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos;

Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcéo de confianca, enquanto durar a inabilitagéo;

Considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, 11 e Il do artigo 12 da Lei Federal n® 8.429/92;

Nas hipéteses deste artigo é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de
parcerias em execucao, excetuando-se 0s casos de servicos essenciais que ndo podem ser
adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populacéo, desde que precedida de expressa e
fundamentada autorizagdo do Gestor da SETADES, ap0s parecer da Comissao de sele¢éo, sob
pena de responsabilidade solidaria;

Em qualquer das hipdteses previstas no inciso anterior persiste o impedimento para a
celebracédo de parcerias enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erério, pelo qual seja
responsavel a organizacao civil ou seu dirigente.

Para fins do disposto na alinea a do inciso VII e o inciso IX ambos desse capitulo, ndo serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela administracdo
publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil
estiver em situacao regular de parcelamento.

CAPITULO XI

11 DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

11.1. DO GESTOR DA PARCERIA

11.1.1 A gestdo das parcerias sera realizada por agente publico com poderes de controle e fiscalizagéo,
cujas obrigaces sdo:

Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

Informar ao seu superior hierérquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s problemas
detectados;

Rua Doutor Jodo Carlos de Souza, n® 107 — Barro Vermelho - Vitoria — ES, 29057-530
www.setades.es.gov.br



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social - SETADES
Subsecretaria de Estado da Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES

1. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em
consideracéo o conteido do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art.
59 da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014;

IV.  Disponibilizar materiais e equipamentos tecnol6gicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

11.2 DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

11.2.1 A SETADES designara uma Comissdo Técnica que fard o monitoramento e a avaliacdo do
cumprimento do objeto da parceria que sera composta por: 01 (um) técnico da Protecdo Social
Especial da Subsecretaria de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES e 02 (dois)
técnicos da Subsecretaria de Estado para Assuntos Administrativos — SUBAAD.

11.2.2 Para uma analise mais técnica referente a salde dos acolhidos, a SETADES podera valer-se do
apoio técnico da Secretaria Estadual de Salde - SESA, para realizacdo da avaliacdo e do
monitoramento que sera previamente solicitado ao Gestor responsavel;

11.2.3 Caso a parceria ultrapasse a vigéncia de 1 (um) ano, a administracdo publica realizara, sempre
que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados
como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

11.2.4 A Comissdo Técnica de Monitoramento e Avaliacdo emitira relatério técnico de monitoramento
e avaliagho de parceria celebrada mediante termo de colaboragdo, que o homologard,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da prestacdo de contas devida pela organizagdo
da sociedade civil;

11.2.5 O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

. Descricdo suméria das atividades e metas estabelecidas;

Il.  Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho;

I1l.  Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV.  Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracéo;

V. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias;

11.2.6 As acBes de monitoramento e avaliagdo da Comissdo compreendem a verificagéo:
. Do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;
Il.  Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante
todo o periodo de vigéncia;
I1l.  Das estratégias metodologicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;

11.2.7 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:
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Andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucdo das acgdes
desenvolvidas no servigo;

Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou néo;

Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

Estratégias de avaliacdo do servigo junto aos Usuarios.

CAPITULO XIlI

12. DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

12.1. E dever das organizagdes da sociedade civil selecionadas, durante toda a execugéo da parceria:

VI.
VIL.

VIIIL.

XI.
XIl.

XII.

XIV.
XV.

Executar as acfes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente, bem como com as
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodolégicas especificas, nos termos deste
Edital ou qualquer outro que vier a altera-lo ou complementé-lo;

Desenvolver as ac¢Oes seguindo as diretrizes da administracdo publica submetendo-se a gestéo
publica operacional do servico e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas do
Plano de Trabalho;

Prestar & administracdo publica, por meio da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do, todas
as informacOes e esclarecimentos necessarios durante o0 processo de monitoramento e
avaliacdo do atendimento ao objeto do presente;

Promover, no prazo estipulado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, quaisquer
adequacdes apontadas no processo de monitoramento, avaliacdo e gestdo operacional;
Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacdo, gestdo operacional e
capacitagoes;

Participar de reunies dos Conselhos Municipais, foruns e grupos de trabalho;

Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através dos instrumentos
disponibilizados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao;

Apresentar a administragdo publica, por intermédio da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatorios do servico executado;
N&o instalar placas indicativas da natureza institucional da unidade, com a finalidade de nédo
estigmatizar os usuarios do servigo.

Manter escrituragdo contabil regular;

Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracéo;

Apresentar ao fiscal do termo de colaboracéo, até o dia Util imediatamente anterior ao inicio da
execucdo dos servicos, lista contendo os nomes e nimeros dos documentos pessoais inclusive,
guando for o caso, do registro no conselho de classe dos profissionais envolvidos diretamente
na execucao dos servigos;

Fornecer a Administracdo Publica Estadual, caso solicitado pela mesma a relacdo nominal de
empregados responsaveis pela execucdo do objeto do termo de colaboracdo, indicando o
numero da carteira de trabalho, a data de admissdo, e do registro no Ministério do Trabalho,
atualizando-a no prazo maximo de 05 (cinco) dias, em caso de substituicdo de qualquer
empregado;

Elaborar folha de pagamento individualizada referente a este termo de colaboragé&o;

Recolher e responder por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais da execucao
deste termo de colaboragdo, especialmente o INSS, FGTS, e ISS, apresentando-os
mensalmente, a comprovacdo do efetivo recolhimento dos valores correspondentes ao valor
devido do més anterior. Ndo serd permitida a apresentacdo de certidGes negativas como
comprovacdo do pagamento dos encargos acima mencionados;
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XVI.  Cercar seus empregados das garantias e protecdes legais nos termos da legislacéo trabalhista,
inclusive em relacdo a higiene, seguranca e medicina do trabalho, fornecendo os adequados
equipamentos de seguranca e protecdo individual a todos os componentes de suas equipes de
trabalho ou aqueles que, por qualquer motivo, estejam envolvidos com o0s servicos;

XVII.  Manter durante toda a vigéncia do termo de colaboracéo, todas as condicGes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no edital de chamamento publico;

XVIIl.  Enviar a Administracdo Publica a escala de férias do pessoal contratado, sendo que 0s
substitutos dos empregados em férias deverdo atender a qualificacdo necessaria e horario a ser
cumprido;

XIX.  Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acOes todas as parcerias celebradas com o poder pablico, contendo, no minimo, as
informacGes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

XX.  Manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica observado o disposto no art. 51
da Lei n® 13.019/2014;

XXI.  Dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucdo do objeto;

XXII.  Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
XXIIl.  Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, néo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiéria da administracdo publica a inadimpléncia
da organizagdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre
0 objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

XXIV.  Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste termo de colaboracdo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicacdo dos recursos;

12.2 Sem prejuizo da avaliagdo discriminada no inciso antecedente, a execucdo da parceria podera ser
acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas relacionadas, ao objeto
contido no Termo de Colaboragdo, bem como também estara sujeita aos mecanismos de controle
social previstos na legislag&o.

CAPITULO XIlI

13. DA APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DURANTE A EXECUCAO DA
PARCERIA E DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1. DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1.1 As contratacfes de bens e servigos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com o uso de
recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos
recursos e da busca permanente de qualidade.

13.1.2 As organizagdes da sociedade civil que formalizarem termo de colaboracdo com a

administracdo publica deveréo:
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I.  Aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida, assim como
eventuais rendimentos — desde que previamente autorizado por meio de termo aditivo -, no
atendimento do objeto do termo de colaboracdo firmado, em estrita consonancia com o plano
de aplicacao financeira e cronograma de desembolso apresentados;

Il.  Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia do Termo de
Colaboracéo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas - inclusive a nota
fiscal eletrénica - 0 nimero do Termo, fonte de recurso e o 6rgdo publico a que se referem,
apresentando-os, na prestacdo de Contas - PDC e mantendo cdpia dos mesmos para eventuais
fiscalizages e/ou conferéncias;

Il Aplicar dos recursos deste Termo de Colaboracdo, enquanto nédo utilizados, em caderneta de
poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um
més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos
menores.

IV.  Nao repassar ou distribuir a outra organizacdo da sociedade civil, ainda que de Assisténcia
Social, bem como a qualquer outra pessoa juridica, recursos oriundos da parceria celebrada;

V.  Devolver ao Fundo Estadual de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplica¢Oes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, em caso de concluséo, denuncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, devendo comprovar tal
devolucdo, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administracdo publica;

VI.  N&o contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizacdo da sociedade civil, com os
recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou funcdo de confianga de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade;

VII.  Observar se 0s precos das contratacbes com terceiros sdo iguais ou inferiores aos valores
constantes das atas de registro de precos e tabelas referenciais do Governo do Estado, quando
as especificagbes dos itens contratados forem as mesmas, excetuando-se situagdes
excepcionais, desde que justificadas pela entidade parceira e autorizada pela Administracao
Publica Estadual

13.1.3 A organizagdo da sociedade civil deverd manter e movimentar 0s recursos em uma conta
bancaria especifica da parceria, sendo uma conta para cada termo a ser celebrado, em instituicdo
financeira indicada pela administracdo publica.

13.2. DA PRESTACAO DE CONTAS

13.2.1 Enquanto a Administracdo Publica ndo instituir a plataforma eletrénica conforme disposto no
Art. 65 da Lei 13.019/2014 (com as alteracGes dadas pela Lei 13.2014/2015), as organiza¢des da
sociedade civil deverdo prestar contas dos recursos recebidos por meio de formulérios definidos nos
ANEXOS X1 A XVIII.

13.2.2 A prestacdo de contas devera ocorrer trimestralmente até o dia 15 (quinze) do més subsequente
e ao final da parceria, por meio de formularios definidos nos anexos XI a XVIII;

13.2.3 A prestacgdo de contas de que trata o item anterior obedecera aos prazos e condi¢des assinalados
pelas clausulas estabelecidas na Minuta do Termo de Colaboracdo (ANEXO X) e do Plano de
Trabalho (ANEXO I1I).

13.2.4 Deverao ser apresentados em conjunto com a prestacdo de contas de que trata o item anterior:
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I.  Extratos bancarios mensais da conta corrente utilizada exclusivamente para o recebimento das
verbas oriundas do presente Edital e respectivo termo de colaboracéo;

Il.  Extrato da(s) aplicagdo(des) financeira(s) realizada(s), acompanhado de demonstrativo dos
valores aplicados a titulo de proviséo;

I1l.  Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

IV.  Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;
V.  Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
VI.  Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VII.  Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

VIIl.  Comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios oriundos da
presente parceria;

13.2.5 A organizacdo da sociedade civil deverad entregar junto & prestacdo de contas, a folha de
pagamento analitica do periodo (trimestral), bem como aqueles eventualmente exigidos pelo Tribunal
de Contas do Estado ou do érgao de controle do Estado.

13.2.6 Caberd ao Gestor da Parceira e a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, a
andlise da prestacao de contas encaminhada.

13.2.7 Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd concedido prazo, a ser
determinado pela Administragdo Publica, para a organizacdo da sociedade civil sana-la, conforme as
disposicGes do artigo 70 da Lei Federal n° 13.019/14.

13.2.8 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacéo de contas, a
organizacdo da sociedade civil devera manter em seu arquivo os documentos originais que a
compuseram.

CAPITULO XIV
14. DA PREVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
14.1. DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO;

14.1.1 Para execugdo indireta do Servico de Acolhimento Institucional para jovens e adultos com
deficiéncia, em situagdo de dependéncia-RESIDENCIA INCLUSIVA por meio de 03 (trés) lotes
dispostos nos itens 3.1 e 17.1 deste Termo de Referéncia correspondendo 60 (sessenta) vagas
distribuidas em 06 (seis) residéncias, por um periodo de 12 (doze) meses, estima-se ao final desse
periodo o emprego de recursos no quanto de R$ 5.455.473,84 (cinco milhGes, quatrocentos e
cinquenta e cinco mil, quatrocentos e setenta e trés reais e oitenta e quatro centavos) alocados no
Fundo Estadual da Assisténcia Social — FEAS.

14.1.2 O recurso proveniente para pagamento da OSC vira do Fundo Estadual de Assisténcia Social -
FEAS — Funcdo Programética: 47.901.08.244.0191.2203- Prote¢do Social, Fonte de Despesa 0101,
Natureza de Despesa 3.3.50.39.
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14.2. VALOR DE REFERENCIA

14.2.1 Para obter um custo estimado a ser repassado no ano de 2017, realizou-se um levantamento e
abertura das despesas praticadas no ano de 2016 pelas entidades que atualmente executam servigo de
residéncia inclusiva pelo IASES.

14.2.2 Além do referido levantamento descrito no Item 15.2.1, foi realizada pesquisa de preco em
contratacGes/despesas similares.

14.2.3 Buscando otimizar o recurso atentou-se ao principio da economicidade, relacionando o custo
versus beneficio social, desta forma, buscou-se neste Chamamento Publico empregar os recursos de
forma mais econémica, eficiente e vantajosa:

I. O custo com locacdes e servigos terceirizados teve como base pesquisa de mercado e média de
valores praticados em anos anteriores;

Il.  As despesas com medicamento, vestuario, higiene pessoal sempre que possiveis, poderdo ser
custeadas com parte do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC dos utentes, conforme
disposto na Lei 8.742/1993 com redacdo da Lei 12.435/2011, art. 20;

I1l.  Para definicdo dos salarios de Recursos Humanos da parceria tomaram-se como base 0s
valores praticados, em servigos similares, pelas Secretarias Estaduais do Estado do Espirito
Santo;

IV. O quantitativo de equipe técnica e operacional esta em conformidade com a NOB-RH —SUAS.

14.2.4 O valor definido ndo deixou de contemplar todos os custos essenciais & consecugdo do objeto
conforme anexo Il do Plano de Trabalho.

CAPITULO XV
15. DA VIGENCIA
15.1. DO PROCEDIMENTO
15.1.1 A(s) parceria(s) a ser (em) celebrada(s) em virtude da sele¢do de proposta(s) neste Edital para a
execucdo do Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia -
Residéncia Inclusiva nos municipios da Regido da Grande Vitoria/ES terd vigéncia de 12 (doze)
meses, a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacdo de seu extrato na imprensa oficial.
15.1.2 A vigéncia sera de 12 (doze) meses, entretanto desde que fundamentada pelo Gestor da Parceria
e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e ratificada pela SETADES, podera ser prorrogada a
parceria, avocando o interesse e a finalidade publica, bem como a continuidade do servico
socioassistencial.

CAPITULO XVI
16. DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

16.1. DAS OBSERVACOES
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16.1.1 A administracdo publica deverd manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo
encerramento.

16.1.2 A organizacdo da sociedade civil deverd divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acfes todas as parcerias celebradas com a
administracdo publica.

16.1.3 As informagdes de que tratam o item anterior deverao incluir, no minimo:

I.  Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administracdo
publica responsavel;

Il.  Nome da organizacdo da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

1. Descricao do objeto da parceria;

IV.  Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V. Situagdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentado, o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo;

VI.  Quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneracdo da equipe de trabalho, as fungbes que seus integrantes desempenham e a
remuneracdo prevista para o respectivo exercicio;

16.1.4 A administracdo publica deverd divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a
aplicacgdo irregular dos recursos envolvidos na parceria.

CAPITULO XVII
17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
17.1. DAS SANCOES

17.1.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho apresentado, da Lei Federal n°
13.019/14 e demais legislagdes que regulamentem a matéria, a administracdo pablica podera, garantida
a prévia defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil as seguintes san¢des:

. Adverténcia;

Il. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades municipais, por prazo nao superior a dois anos;

I1l. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade
civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base no inciso I1;

17.1.2 As sancOes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva da SETADES, conforme o caso,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

17.1.3 Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestacdo de contas, a
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aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucao da parceria.

17.1.4 A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracdo.

CAPITULO XVII
18. DOS ANEXOS

18.1. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s anexos:

ANEXO | — Modelo de Oficio dirigido a SETADES

ANEXO I1 - Termo de Referéncia

ANEXO I11 - Plano de Trabalho

ANEXO 1V - Declaragéo de Ciéncia e Concordancia

ANEXO V - Declaragdo de Capacidade Técnica e Operacional
ANEXO VI — Declaragdo de comprovagéo de endereco da Sede da OSC
ANEXO VII — Relacdo dos Dirigentes

ANEXO VIII - Declaragéo da ndo Ocorréncia de Impedimentos
ANEXO IX — Declaragéo para abertura de Conta Bancéria
ANEXO X — Minuta de Termo de Colaboragéo

ANEXOS XI a XVIII — Formularios de Prestagdo de Contas

CAPITULO XIX
19. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
19.1. DOS PROCEDIMENTOS

19.1.1 O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados de sua
publicacdo, por meio de manifestacdo enderecada a SETADES e protocolizada no em seu Protocolo
Geral.

19.1.2 A andlise das eventuais impugnagdes cabera & Comisséo de Selecéo no periodo de 03 (trés) dias
Uteis subsequentes ao prazo assinalado no item anterior.

19.1.3 A deciséo podera ser precedida de manifestagdo técnica, a critério da autoridade julgadora.

19.1.4 As organizacOes da sociedade civil habilitadas deverdo inserir, na previsdo de receitas e
despesas (plano de aplicacdo), as fontes de recurso que comporao a parceria, obedecendo aos termos
estabelecidos neste Edital.

19.1.5 As organizagdes da sociedade civil deverdo garantir medidas de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e idosas, caso, de acordo com as caracteristicas do objeto da
parceria, nos termos do ANEXO Il (descri¢éo dos servicos).

19.1.6 A administracdo publica realizard, sempre que possivel pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizard os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas
e atividades definidas.
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19.1.7 Este Edital, bem como seus anexos, estara disponivel pelo endereco eletrbnico:
https://setades.es.gov.br/

Vitoria/ES, 05 de maio de 2017.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Secretario de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
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