ASSOCIAGCAO PESTALOZZI DE JERONIMO MONTEIRO
Rua America Delogo, n°® 130, Bairro Santo Antonio, Jerénimo Monteiro-ES

CEP 29550-000-CNPJ n° 00.273.811/0001-66

Tel:(28)3558-1619-E-mail:pestalozzijm@hotmail.com

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Nome
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

CNPJ
03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida,Rua,Rod.)
Rua Dr. Joao Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower

(27)3636-6810 (27)3636-6807

Bairro Cidade CEP
Barro Vermelho Vitéria 29057-530
E-mail da Instituicao Sitio eletrénico
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27)3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome
Associagao Pestalozzi de Jeronimo Monteiro

CNPJ
00.273.811/0001-66

Logradouro (Avenida,Rua,Rod.)
Rua America Delogo n°130

Bairro Cidade
Santo Antonio Jeronimo Monteiro

CEP
29550-000

E-mail da Instituicao
pestalozziim@hotmail.com

pestalozziim@hotmail.com

Sitio eletrbnico de divulgag¢ao da parceria

Local fisico de divulgacao da parceria
Associacao Pestalozzi de Jerénimo Monteiro

Telefone 1 Telefone 2
(28) 3558-1619 () ()

Telefone 3

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE
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Nome CPF:

Gerson Lopes Junior 068.953.827-80

N°RG Orgao Expedidor | Cargo na Mandato vigente

1379218 SSPES OSC até 23/06/2025
Presidente

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Nestor Ramos n° 359

Bairro Cidade CEP

Centro Jeronimo Monterio 29550-000

Telefone 1 Telefone 2 Telefone

(28)3558-1777 (28)99908-6369 3()
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4. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

Keyla do Nascimento de Oliveira Lopes

Area de Formacao N° do Registro no Conselho Profissional
Superior Completo

Bairro Cidade CEP

Centro Jerénimo Monteiro 29550-000

E-mail do Técnico
keyla.pedagoga@hotmail.com

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2
(28) 9908-6812 ()

5. DESCRIGAO DA REALIDADE

BREVE HISTORICO E FINALIDADE DA ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE JERONIMO
MONTEIRO

A Associagao Pestalozzi de Jerdnimo Monteiro, fundada em 13 de outubro de1993, CNPJ n°.
00.273.811/0001-66 com sede a rua América Delogo, n° 130, Bairro Santo Antbnio, Jerénimo
Monteiro/ES é uma Associagao Civil, de carater sécio assistencial, educacional e filantrépico,
com Utilidade Publica Municipal com Servigo Registral 1° Oficio, protocolo de n° 825, L° 01, fls
97v, registro de n° 14-18, L A fls 018, Jerbnimo Monteiro em 28/06/2011. CNAS n°
28979.003503/1995-05.

A Associacdo Pestalozzi de Jerdbnimo Monteiro funciona em prédio préprio, com duracéo
indeterminada e Estatuto registrado as folhas 18, do livro A, sob o n°® 09-18, no Cartoério de

Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Jerbnimo Monteiro/ES.

O Atendimento da Associacao Pestalozzi de Jerdnimo Monteiro é destinado a usudarios com
deficiéncia mental e/ou multipla (a partir de 0 anos a idade adulta). Parte consideravel de sses
usuarios é oriunda de familias em situagao de vulnerabilidade social e, em consequéncia disso,
propicias as fragilidades das politicas publicas, escasso acesso a servigos e tratamentos, o que

as leva ser mais suscetiveis ao isolamento social.

Neste contexto, na area da assisténcia social, esta proposta de Plano de Trabalho, visa atender
e beneficiar aos assistidos pela Associacdo Pestalozzi de Jerénimo Monteiro. O intuito &
promover através dos servigos de protecao social basica a pessoa com deficiéncia a autonomia
e a melhoria da qualidade de vida, fortalecendo os vinculos familiares, afim de contribuir para a
habilitacdo e reabilitacdo das atividades diarias por meio da Protecédo Social, Defesa e Garantia
dos Direitos. O presente projeto articula com o cotidiano, favorecendo mudangas na vida
pratica e diaria contribuindo para autonomia e ressignificacdo de acgdes discriminatérias,

transformando-a sem propostas atitudinais que fortalecam a aceitacdo baseada na concepgao
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de um ser humano ativo, cujo conhecimento se constrdi nas relagdes historicas sociais.

Os servigos sao organizados de forma a oportunizar o exercicio da cidadania, a autonomia,
integracdo, inclusdo e participacdo ativa na sociedade. Sendo estes servigos Associagao

Pestalozzi, que garantem a inser¢ao do sujeito com o ser histérico social.

E, considerando que o direito de todos os individuos aos bens culturais com o caminho possivel
de inclusdo no meio social deve ser respeitado, independentemente das dificuldades ou
deficiéncias apresentadas, é que a Associacdo Pestalozzi de Jerbnimo Monteiro vem
desenvolvendo agdes visando a inclusdo social de seus assistidos. Assim, a Instituicdo
desenvolve programas e projetos socio assistenciais diversificados e em parcerias, objetivando
acolher, encaminhar e acompanhar agées individualizadas e coletivas que integram em seu

contexto os individuos, suas familias e os demais de sua convivéncia.

Um dos servigos executados na area da assisténcia social € o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) que é realizado em grupos, de modo a garantir aquisi¢coes
progressivas aos seus usuarios, afim de complementar o trabalho social com as familias e
prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Organiza-se de forma a ampliar trocas culturais
e devivéncias, fortalecer vinculos familiares e comunitarios. Possui carater preventivoe proativo,
pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social. Tem por finalidade possibilitar a inclusdo das pessoas com deficiéncia,
patologias cronicas e/ou dependéncias, viabilizar o acesso a tecnologias assistidas e garantir a
heterogeneidade na composigéo dos grupos. Possui articulagdo com o Servigo de Protegéo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) de modo a promover o atendimento das familias dos
usuarios destes servigos, garantindo a matricialidade socio familiar da politica de Assisténcia

Social.

Tendo articulacdo com o PAIF, a Pestalozzi deve realizar o trabalho de referéncia e contra
referéncia com o CRAS do municipio, que é o responsavel por ofertar o PAIF as familias
atendidas pela Pestalozzi, além de prestar apoio na execuc¢do do SCFV pela Pestalozzi,
indicando inclusive um técnico de referéncia que devera acompanhar e direcionar o servigo e as
atividades ofertadas pela entidade.

Assim, o Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para pessoa com deficiéncia,
prestado pela entidade no municipio de Jerdnimo Monteiro, fortalecera a rede da Protecao Social
Basica, moldando-se a Politica Nacional de Assisténcia Social.

A metodologia adotada pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para

Plano de Trabalho APJM Pagina 3

2024-CFR6W7 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 05/06/2024 13:03 PAGINA 3 /15



Pessoas com Deficiéncia - SCFV/PCD é fundamentada nas normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social e a Entidade Socio assistencial devera tracar Plano de Acdo para o
desenvolvimento do servi¢o a ser prestado observando as diretrizes da Tipificagdo Nacional de
Servigos e demais regulamentagdes e orientagdes técnicas do Sistema Unico de Assisténcia
Social. Devera estar atento também aos seguintes aspectos:

O atendimento prestado deve ser personalizado,e m grupo de 32 (trinta e dois) individuos, sendo
22 (vinte) no turno matutino e 10 (dez) no turno vespertino;

Esse servico esta vinculado ao CRAS e mantém relagao direta com este Centro, que devera
operar a referéncia e a contrarreferéncia com a rede de servigos socio assistenciais da protegao

social basica.

CARACTERIZAGAO DOS SERVIGOS SOCIO ASSISTENCIAIS

A Associacao Pestalozzi de Jerbnimo Monteiro € uma entidade de atendimento que presta
servico de protecao social basica para pessoas com deficiéncia e suas familias, baseado na
resolugdo n°® 109 de 11/11/2009 — Tipificacdo Nacional dos Socio assistenciais, contando com
equipe técnica especifica para prestacao do servigo especializado, quais sejam assistente Social,
educador social, fisioterapeuta, pedagoga e outros. Este Plano de Trabalho esta direcionado a

execucgao do SCFV para pessoas com deficiéncia.

OS OBJETIVOS DOS SERVICOS OFERTADOS

- Prestar atendimento a pessoas com deficiéncia — PCD de diversas faixas etarias;

- Prevenir a ocorréncia de situagdes de negligéncia, abandono, maus tratos,“abrigamento”;

- Prevenir o isolamento social das pessoas com deficiéncia, visando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

- Dar suporte as familias diminuindo o estresse ocasionado pelos cuidados prolongados, o
alto custo da atencéo, orientagao e troca de informagdes entre os cuidadores;

- Favorecer o0 acesso dos usuarios a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros
servigos socio assistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de
Direitos da pessoa com deficiéncia e sua familia;

- Promover a autonomia, independéncia e seguranca da pessoa com deficiéncia atendida no
SCFV executado na instituicao;

- Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de inclusao de pessoas com
deficiéncia, buscando a desconstrucao de mitos e preconceitos;

-Desenvolver o sentimento de pertencimento e identidade.

PERFIL DO PUBLICO ALVO BENEFICIARIO DA ENTIDADE

Trinta pessoas com deficiéncia e suas familias, na faixa etaria de zero a idade adulta,em sua

maioria oriundos de familias de baixa renda e pouco grau de instrugdo. O publico atendido por
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esta instituicdo apresenta situacdo socio econémica deficitaria e dependem dos beneficios
sécios governamentais, das politicas Municipais e por vez do auxilio da comunidade para
manterem sua sobrevivéncia. Além do exposto, € de extrema relevancia salientar que
apresentam alto grau decomprometimento fisico e intelectual, e em sua maioria provenientes

da periferia e necessitam percorrer longas distancias até suas residéncias.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Atualmente a entidade tem capacidade de atender até 50 (cinquenta) usuarios.

METODOLOGIA DE TRABALHO

A metodologia de trabalho se da através do atendimento individual e grupal, através daacolhida,
escuta, estudo social, diagnéstico socio econdmico, monitoramento e avaliacdo do servico,
orientacdo e encaminhamento para a rede de servigos locais, articulagdo com a redede servigos
socio assistenciais, orientagcéo socio familiar, atendimento psicossocial, informagao comunicagao
e defesa de direitos, articulagao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia
de Direitos, trabalho interdisciplinar, elaboracdo de relatérios, estimulo ao convivio familiar,
grupal e social, mobilizagcao e fortalecimento do convivio e de redes sociais deapoio, tendo como
finalidade promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida dos
usuarios com agoes para estimular o empoderamento e o protagonismo das familias dos
usuarios da instituigdo, desenvolvendo um trabalho em parceria com a rede de atendimento,
articulando as principais politicas publicas de forma a promovera inclusdo social da pessoa com
deficiéncia, bem como, articulando acbes dedefesa de direitos, prevencao e apoio as familiasdos
usuarios, trabalhando de forma compartilhada com a equipe de multiprofissionais enterdisciplinar
visando a humanizagdo dos atendimentos, encaminhando ao CRAS para inclusdo nos
programas do governo Federal e Municipal (bolsa Familia e BPC) contando com equipe
multidisciplinar para prestacdo de servicos especializados a pessoas em situagcdo de

dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios.

A Associagdo Pestalozzi de Jerénimo Monteiro conta com a parceria dos 6rgaos publicos
Municipal, Estadual e Federal e sociedade civil, empresas, comércio local, doagdes diversas,

contribuicdo de soécios através de carné e eventos beneficentes.

As atividades do SCFV serao desenvolvidas de segunda a sexta-feira e atenderao a 32 (trinta e
dois) usuarios, que serao divididos em dois grupos e funcionara no horario de 07h as 11h
e de13h30 as 16h30.

As atividades serao desenvolvidas por professores, oficineiros e pedagoga, que utilizardo como

instrumentos palestras, trabalhos em grupos, oficinas de artesanatos, pinturas, projetos,
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apresentacao de dancas em festas na cidade e outros.

A equipe multidisciplinar da Instituicdo participa de seminarios, conferéncias, congressos,
debates, realiza trabalhos e divulga a semana da pessoa com deficiéncia, Instituicdo também

participa dos conselhos municipais de assisténcia social, crianga e adolescente e outros.

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1.0bjeto

Cooperagao Técnica e Financeira para realizagcdo das atividades do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para pessoas com deficiéncia atendidos na Associagcdo Pestalozzi
de Jerébnimo Monteiro, por meio da aquisicdo de materiais de custeio e pagamento de equipe

encarregada.

6.2. Objetivo geral
Adquirir recursos financeiros para despesas de custeio e consumo para atender a equipe técnica

da entidade e as demandas dos usuarios.

6.3. Objetivos especificos

1- Realizar o pagamento de funcionarios;

2- Adquirir equipamentos para sala de aula, material didatico e material de consumo;

3- Desenvolver atividades de rotina da Instituicdo, dos profissionais, dos usuarios e familiares;
4- Melhorar o acesso dos usuarios aos servicos da Instituicdo e da rede socioassistencial e
demais politicas publicas;

5- Adotar medidas e condigdes que garantam a seguranga e a saude dos usuarios e profissionais
da equipe de referéncia, com o objetivo de garantir a continuidade da oferta dos servigos e

atividades essenciais da AssisténciaSocial.

6.4. Publico beneficiario da proposta
Trinta usuarios, pessoas com deficiéncia em situagao de risco e vulnerabilidade social,

atendidos atualmente pela entidade.

6.5. Justificativa

Os servigos ofertados pela Associacdo Pestalozzi de Jerdbnimo Monteiro sdo de relevancia
publica e social, tendo em vista a lei n°® 13.146/2015 na qual em seu artigo 8 preconiza:

“E dever do estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa comdeficiéncia, com
prioridade , a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e

a maternidade, a alimentacdo, habitacdo, a educacao, a profissionalizagcado, ao trabalho, a
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previdéncia social, a habilitagdo e reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao
desporto, ao turismo, ao lazer, a informacdo, a comunicagcdo, aos avangos cientificos e
tecnolégicos, a dignidade, aorespeito, a liberdade, aconvivéncia familiar ecomunitaria, entre
outros decorrentes da Constituicdo Federal, da convencdo sobre os direitos da pessoa com
deficiéncia e seu protocolo facultativo das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar
pessoal, social e econbmico”.

Nossos servigos sao totalmente gratuitos, ofertados em consonéncia com as politicas publicas
e sdo destinadas a todos, dentro das possibilidades de atendimento de que a Instituigdo dispde.
Atualmente a Associagido Pestalozzi de Jerdbnimo Monteiro atende a 30 usuarios, moradores de

diversas comunidades da periferia.

6.6. Equipe de profissionais que atuardao na execug¢ao da proposta.

~ ~ CARGA HORARIA
NOME FORMAGAO FUNGAO SEMANAL
Amanda Aparecida Fontoura Licenciatura Plena
S Pedagoga . 15 h
Binoti em Pedagogia
Camila Aparecida de Amorim Assistente Superllcir em 15 h
. Assiténcia
Social .
Social
Educadora Licenciatura Plena 25 h
Dayane Nunes Social em Pedagogia

6.7. Metodologia para avaliagado do grau de satisfagao do usuario

A avaliagao sera realizada através de:

- Pesquisa de satisfagao com as familias dos usuarios por meio de questionarios, de caixa de
sugestdes e de didlogo com as familias;

- Visitas pela equipe socioassistencial para eventuais orientagoes;

- Relatério semestral do desenvolvimento do usuario, por meio de fichas descritiva.

6.8. Sustentabilidade da proposta

A Pestalozzi realiza suas atividades e oferta seus servigos as pessoas com deficiéncia ha mais
de vinte anos. Tem como fonte de renda Termos de Colaboragao com a Prefeitura Municipal e
Credenciamento com a SEDU. A efetivagao desta parceria com o Estado, por meio de Emenda
Parlamentar, sera mais um recurso que proporcionara na melhoria dos servigcos prestados pela
entidade, porém, apdés o seu periodo devigéncia a Pestalozzi dara continuidade aos seus
servicos como tem feito até hoje, através de outras parcerias realizadas.

6.9 . Periodo de execugao do objeto

Inicio: junho/2023 Término: outubro/2024
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7. CRONOGRAMA FiSICO - FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Meta 1:

Continuidade da oferta das atividades e agdes do SCFV .
. O Valor (R$):-

para atendimento de pessoas com deficiéncia e suas

familias.

Indicadores:

N° de pessoas com deficiéncia atendidas pelo SCFV;
Atividades, A¢des e Atendimentos ofertados aos usuarios pelo SCFV;
Grau de Satisfagéo dos usuarios e familiares atendidos pelo SCFV,

Condicoes de trabalho adequada dos profissionais do SCFV para atendimento aos
usuarios;

Estrutura coerente com os atendimentos e atividades a serem desenvolvidas no SCFV.

Metodologia de execugao:

O servigco sera prestado diariamente, por equipe multiprofissional que compde o SCFV,
composta por técnicos, educadores sociais, administrativo e apoio.

Planejamento e organizacao das atividades e a¢des do SCFV.

Oferta dos atendimentos em grupo com desenvolvimento das atividades e ag¢des do
SCFV.

Monitoramento e avaliagao do servigo prestado pela equipe do SCFV.

Elaboracido dos relatérios referente aos atendimentos, agdes e atividades executadas
com os usuarios e suas familias.

. Periodo de Execucgéao
Etapas/Atividades Valor (R$)

Inicio Término

1.1. Planejamento e organizagao da oferta do

junho/2023 | outubro/2024

SCFV.
1.2.0ferta continua dos atendimentos, .
atividades e acbes do SCFV. junho/2023 | - outubro/2024

1.3.Elaboracdo de Relatério das Atividades,
Acoes e Atendimentos executados pelo SCFV.

junho/2023 | outubro/2024
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Meta 2:
Manutencgao da equipe encarregada pela execucao das Valor:R$24.743,61
atividades do SCFV. Motorista, Pedagoga, Educador Social,
Cozinheira, Auxiliar de Sevicos Gerais, Secretaria.

Indicadores:

e 32 atendidos (criangas, adolescentes e adultos);

e Manutencéao das atividades da entidade;

e Pagamento da equipe encarregada pela execugao;

Metodologia de execugao:
Os servigos serdo prestados diariamente, por equipe multiprofissional, composta por
técnicos, administrativo e apoio.
e Acolhida dos usuarios e sua familia;
e Planejamento e organizagao das atividades e agdes;
e Oferta diaria dos servicos;
e Direcionamento dos usuarios para os atendimentos, agdes e atividades;
e Monitoramento e avaliacdo do servigo prestado;
e Elaboracao de Relatério de Execugao das Atividades, constando registro fotografico dos
equipamentos instalados e das atividades, com a finalidade de apresentagao durante o
monitoramento e prestagao de contas finais juntoa SETADES.

Periodo de Execugao

Etapas/Atividades Valor . .
Inicio Término

1.1. Planejamento e organizagdo da oferta

doservico junho/2023 | outubro/2024

1.2. Oferta continua dos
atendimentos,
atividades e acoes

R$24.743,61| junho/2023 outubro/2024
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1.3. Pe’sgwsa de grau de satisfacado dos junho/2023 outubro/2024
usuarios
1.4. EIabora?ao de. .Relatorlo de junho/2023 outubro/2024
Execucaodas Atividades
1.5.Fggpﬁggento e organizacao da oferta do junho/2023 outubro/2024
Meta 3:
Aquisicao de telefone sem fio para melhores atendimentos Valor:R$255,33
para 32 atendidos no SCFV no prazo de 12 meses.
Indicadores:

¢ 32 atendidos (criangas, adolescentes e adultos);
e Meio de comunicagao para resolugao de problemas;
e Proporcionar atendimento mais agil e pratico.

Plano de Trabalho APJM Pagina 9



Metodologia de execugao:

e Oferta diaria dos servicos.

e Servigos prestados diariamente por equipe multifuncional, administrativo e apoio;
e Atendimento agil e pratico na organizacao das atividades e agdes;

Periodo de Execugao

Etapas/Atividades Valor Inicio Termino
1.1. Pesquisa de prego; junho/2023 outubro/2024
1.2. Aquisicao de aparelho de telefone sem fio; R$255,33 | junho/2023 outubro/2024
1.3. Utilizagdo adequada do material. junho/2023 outubro/2024
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8. PLANO DE APLICAGAO
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CcODIGO Especificagio Concedente | Proponente | TOTAL
Servigos de terceiros — pessoa
fisica
Servicos de terceiros-pessoa
juridica.
Equipe encarregada pela -
EXeCUGEo. R$24.743,61 R$24.743,61
4.4.50.42 Equipamentos, material de
permante.
Total R$24.998,94 - R$24.998,94
8.1. Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
Valor
Item Descrigao Unid. | Quant. | médiounit. | ValorTotal
01 | Telefone sem fio. Fungdes: flash, UN 01 R$255,33 R$255,33
rediscagem e mudo. Menu em
portugués
Subtotal R$255,33
8.1.2. Servigos de terceiros—Pessoa Fisica (3.3.50.43)
Funcionario Unid. | Quant.| ValorUnit.| ValorTotal
Subtotal 0,0
8.1.3. Servigos de terceiros — Pessoa Juridica(3.3.50.43)
Especificagao Unid. | Quant.| Valor Unit.| Valor Total
Subtotal 0,00
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8.1.4. Servicos de terceiros — Pessoa Juridica(3.3.50.43)

Especificagao Unid. | Quant.| Valor Unit.| Valor Total
Subtotal 0,00
8.1.5. Equipe encarregada pela execu¢ao(3.3.50.43)
Especificagao Unid | Quant| ValorUnit. | ValorTotal
Elias Vaillant Rosa — Motorista — 40hsemanais ME 03 R$2.098.15| R$6.294,45
Amanda Aparecida Fontoura Binoti — Pedagoga
_ 15hsemanais ME 03 | R$1.535,92| R$4.607,76
Dayane'Nunes — Educadora Social —25h ME 03 | R$1.535.92| R$4.607.76
semanais
Nilce qurea Marques — Cozinheira—40h ME 03 |R$1.302,00| R$3.906,00
semanais
Nllzg Pereira Fje Souza Jorge - Auxilar de ME 02 |R$1.302,00| R$2.604,00
servicos gerais — 40h semanais
Keyla d'o_ Nascimento de _Ollvelra Lopes — ME 02 |R$1.361,82| R$2.72364
Secretéria — 30h semanais
Subtotal R$24.743,61
8.1.6. Equipamentos e material permanente(4.4.50.42)
Especificagao Unid. | Quant.| Valor Unit.| Valor Total
Subtotal 0,00
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9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO(RS$)

REPASSE(S) DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

JUNHO/2023

JULHO/2023

AGOST/2023

SETEM/2023

OuUTU/2023

NOVEM/2023

R$24.998,94

DEZEM/2023

JANEI/2024

FEVER/2024

MARG/2024

ABRIL/2024

MAIO/2024

JUNHO/2024

JULHO/2024

AGOST/2024

SETEM/2024

OUTU/2024

APORTE(S)DAORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL

JUNHO/2023

JULHO/2023

AGOST/2023

SETEM/2023

OuUTU/2023

NOVEM/2023

DEZEM/2023

JANEI/2024

FEVER/2024

MARG/2024

ABRIL/2024

MAIO/2024

JUNHO/2024

JULHO/2024

AGOST/2024

SETEM/2024

OUTU/2024
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10. DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacao da Sociedade Civil (OSC)
proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei,
que:

A) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas,
projetos e beneficios socio assistenciais, conforme artigo 6°, lll, da Resolugéo n° 14, de
15/05/2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

B) A OSC nao se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento dispostas no artigo
39 da Lei n°13.019/2014;

C) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera
responsavel pelo custeio de seguro do respectivo bem;

D) Todos os pregos propostos para aquisi¢do de bens e/ou servigos apresentados por essa
OSC foram apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regulares
e estdo compativeis com os pregos médios praticados no mercado regional;

E) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou
servigos indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nestes termos pede deferimento.

Jerébnimo Monteiro-ES, de de 2024.

GERSON LOPES JUNIOR
Presidente da APJM
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11. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

Aprova-se o Plano de Trabalho, o qual deve ser anexado ao Termo de Fomento assinado.

Vitéria-ES,  de  de 2024.
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