EXECUTIVO
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Vitéria (ES), Terca-feira, 11 de Janeiro de 2011
LEI COMPLEMENTAR N°© 582

Reestrutura a Secretaria de Estado do Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social - SETADES e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Secretaria de Estado do Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SETADES passa a denominar-se Secretaria
de Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SEADH, de
natureza substantiva, que tem por competéncia a formulacéo,
coordenacgao, planejamento, articulagdo e execugdo das politicas de
assisténcia social, dos direitos humanos, da familia, da infancia, do
adolescente, da juventude, do idoso, bem como a atengao prioritaria
as pessoas com deficiéncia e aos grupos excluidos e/ou discriminados
pela sua condigdo de etnia, idade, género e condi¢cdo econdmica.

Art. 2° Ficam transferidos da SEJUS para a SEADH os
conselhos abaixo relacionados:

I - o Conselho Estadual de Direitos Humanos;

Il - o Conselho Estadual da Crianca e do Adolescente.

Art. 3° Ficam transferidos da SEJUS para a SEADH o Nucleo
de Direitos Humanos e a Casa dos Direitos “Advogado Ewerton
Montenegro Guimaraes”.

Art. 4° A Subsecretaria de Estado de Assisténcia e

Desenvolvimento Social passa a denominar-se Subsecretaria de Estado
de Assisténcia Social.

Art. 5° A estrutura organizacional basica da SEADH é a
seguinte:

1 - nivel de direcdo superior:

a) a posicdo do Secretario de Estado;

b) Comissdo Estadual do Trabalho - CET;

c) Conselho Estadual de Economia Solidaria;

d) Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa - CEDDIPI;

e) Conselho Estadual da Assisténcia Social - CONEAS;

f) Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CONDEF;

g) Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional
do Espirito Santo - CONSEA-ES;

h) Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher do
Estado do Espirito Santo - CEDIMES;

i) Conselho Estadual de Direitos Humanos;
j) Conselho Estadual da Crianca e do Adolescente;
k) Casa dos Conselhos;

1) Casa dos Direitos “Advogado Ewerton Montenegro
Guimaraes”;

Il - nivel de assessoramento:
a) Gabinete do Secretario;
b) Assessoria Técnica;

c) Nuacleo de Avaliacdo de Politicas Sociais Integradas e
de Capacitacgéo;

111 - nivel de geréncia:

a) Subsecretaria de Estado para Assuntos Administrativos;
b) Subsecretaria de Estado de Assisténcia Social;

c) Subsecretaria de Estado de Direitos Humanos;

d) Subsecretaria de Estado do Trabalho e Renda;

1V - nivel de atuacdo instrumental:

a) Grupo de Administracéo;

b) Grupo de Recursos Humanos;

c) Grupo Financeiro Setorial;

d) Grupo de Planejamento e Orgamento;

e) Nucleo de Direitos Humanos;

V - nivel de execucdo programaética:

a) Geréncia da Unidade Estadual de Microcrédito;
b) Geréncia do Trabalho e Geragdo de Renda;

c) Geréncia do Sistema Unico da Assisténcia Social;

d) Geréncia de Desenvolvimento Social Integrado e da

Atencdo a Crianga, ao Adolescente e a Juventude.

Art. 6° A representacdo grafica da estrutura
organizacional béasica da SEADH é a constante do Anexo I, que integra
esta Lei Complementar.

Art. 7° As atribuicdes do Secretario de Estado, dos
Subsecretarios de Estado, do Gabinete do Secretéario, dos Grupos de
Administragdo, de Recursos Humanos, de Planejamento e Orgcamento e
do Financeiro Setorial sdo as contidas nos artigos 36, 39, 40, 41, 42, 46
e 47 da Lei n°® 3.043, de 31.12.1975.

Art. 8° A Assessoria Técnica compete assessorar o
Secretario da Pasta e as demais unidades da Secretaria, sob forma de
elaboragédo de diagnésticos, pesquisas, estudos, formulacdo de politicas,
programas, planos e projetos; a captacdo de recursos de fontes
nacionais e internacionais; a gestdo do Fundo Estadual de Assisténcia
Social; a coordenacdo e monitoramento do Plano de Trabalho da SEADH;
0 assessoramento nas relagdes institucionais, com entidades publicas
e privadas e com a comunidade; a divulgagdo interna e externa de
informacgdes da Secretaria; o assessoramento técnico para subsidiar
as acgdes relativas ao Comité Gestor da Area Social; o assessoramento
na elaboracdo e implementacdo de projetos especiais de interesse da
SEADH; assessorar o Secretario da Pasta nas suas relagfes com as
demais secretarias e 6rgdos da administracao indireta; outras atividades
correlatas.

Art. 9° A gestdo do Fundo Estadual de Assisténcia Social
- FEAS, criado pela Lei n°® 5.162, de 19.12.1995, vinculado e gerido
pela Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos -
SEADH, é instrumento de captagdo e aplicacdo de recursos, e destina-
se a proporcionar recursos e meios para financiamento das acdes na
area de assisténcia social, de modo a atender aos objetivos previstos
na referida Lei e na forma estabelecida pela legislagdo em vigor.

Art. 10. Ao Nulcleo de Avaliagdo de Politicas Sociais
Integradas e de Capacitagdo compete a implantacdo e manutencdo do
Sistema de Informag¢des e Banco de Dados, o desenvolvimento de
estudos, pesquisas e informagfes; a construcdo e utilizagdo de
indicadores de processo, de resultados e de impacto para subsidiar a
formulacdo, gestdo e avaliacdo das politicas publicas das areas de
interesse da SEADH com as normas dos programas federais e estaduais
de interesse da Secretaria; a definicdo, implantagdo, acompanhamento
e manutencdo de projetos de informatizagcdo e dos sistemas
informatizados da Secretaria, assegurando a sua compatibilizacdo e
interacdo com os diversos sistemas e bancos de dados do Governo
Federal e Estadual de interesse da SEADH; a formulacdo, planejamento,
organizacdo, implementacdo e avaliacdo de um sistema publico de
capacitagdo continuada com relacdo a gestdo descentralizada do Sistema
Unico da Assisténcia Social e das politicas, programas e projetos de
Desenvolvimento Social Integrado, orientados pela gestdo participativa
e descentralizada das agdes; a capacitacdo para o fortalecimento dos
mecanismos de controle social; a formulacdo e implementacdo de planos
de qualificacdo e formacdo em Politicas do Trabalho e Geragdo de Renda
em interagdo com outros setores da SEADH, dirigidos a gestores e
técnicos atuantes na esfera municipal, para atuacgao, integracdo e
sinergia com a Secretaria de Estado; o desenvolvimento de acdes
educativas com a sociedade civil e 6rgédos publicos, em particular dirigida
aos membros de conselhos estaduais e municipais, comissdes, comités,
gestores e técnicos municipais e outros, orientadas pela gestédo
participativa; a realizacdo de seminarios, cursos, congressos,
conferéncias tematicas, bem como outros eventos de educagédo
comunitaria; o estabelecimento de um programa efetivo e permanente
de capacitagdo dos agentes sociais internos da SEADH, tendo em vista
a democratizacdo do acesso as informagdes, com revisdo das praticas,
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para a melhoria na eficiéncia e na qualidade dos servigos prestados a
sociedade; a elaboragédo e proposi¢do do plano de trabalho do nucleo;
outras atividades correlatas.

Art. 11. A Geréncia da Unidade Estadual de Microcrédito
compete interagir com as demais unidades da SEADH e com outros
setores do Governo Estadual, Federal, do setor privado e entidades da
sociedade civil organizada, a coordenagdo, expansdo, monitoramento
e avaliacdo do Programa Nossocrédito, em integragdo com o BANDES
e BANESTES e em parceria com os municipios do Estado do Espirito
Santo; a coordenac¢do da Unidade Estadual do Microcrédito; a
implantagéo e assisténcia técnica as Unidades Municipais de Microcrédito;
a coordenacdo e articulagdo das acdes de operacionalizagcao definidas
pelo Conselho Orientador do Programa Estadual de Microcrédito -
COPEM; a promocdo da selecdo e capacitagcdo dos agentes de crédito,
supervisores e coordenadores das Unidades Municipais de Microcrédito;
a implantacdo e assisténcia técnica as Unidades Municipais de
Microcrédito; a coordenagdo e articulacdo das acgdes de
operacionalizagcdo do Programa definidas pelo COPEM; a atualizacdo
do banco de dados do sistema; 0 apoio aos municipios na promogéao
de assisténcia técnica aos tomadores do Microcrédito, quando
necessario, incluindo a demanda no Plano Estadual de Qualificagdo Social
e Profissional de Trabalhadores; a elaboragdo e a proposi¢cdo do plano
de trabalho da geréncia; outras atividades correlatas.

Art. 12. A Geréncia de Trabalho e Geragdo de Renda
compete interagir com as demais unidades da SEADH e com outros
setores do Governo Estadual, Federal, do setor privado e entidades de
sociedade civil organizada, a coordenagdo das atividades do Sistema
Nacional de Emprego - SINE/ES; o que compreende a captagdo de
vagas no mercado de trabalho; o atendimento ao empresario; a
intermediacdo de mao-de-obra; a habilitagdo para o seguro-desemprego;
a emissdo da carteira de trabalho; o atendimento e intermediagdo do
trabalhador autdbnomo; a elaboragdo, gestdo, monitoramento e avaliagdo
de planos de qualificagdo social e profissional de trabalhadores, em
interagdo com a Comissédo Estadual do Trabalho - CET; a formulagédo e
avaliacdo de cursos para capacitacdo das Comissdes Estaduais e
Comissdes Municipais do Trabalho, em interagdo com o Nucleo de
Capacitagdo da SEADH; a promocao de agbes voltadas para a elevagéao
do nivel de escolaridade do trabalhador; a mobilizagdo das Comissdes
Municipais de Trabalho para levantamento da realidade local; a
identificagdo de demandas do mercado de trabalho, a partir de estudos
e analise de mercado, necessarios a elaboragdo da Politica Estadual do
Trabalho, em interacdo com os demais programas da assisténcia e de
desenvolvimento social; a execucdo das atividades relativas a secretaria
executiva da CET; a proposi¢cdo, execugdo, avaliacdo e supervisdo das
acdes relativas a programas de incentivo a trabalhadores
desempregados e/ou subempregados do setor informal,
microempresarios, grupos de produgdo, associacdes e cooperativas de
producédo de bens e/ou servicos do Estado do Espirito Santo; o estimulo
a formacdo de cooperativas e outras alternativas para a geracdo de
postos de trabalho e renda; a promocdo da capacitagcdo gerencial e
produtiva e a orientagdo e viabilizagdo do acesso dos beneficiarios aos
programas de Microcrédito; a promogao do desenvolvimento artesanal
do Estado; o apoio a producdo e comercializagdo dos produtos
artesanais, visando o mercado interno e externo; o cadastramento dos
artesdos e a emissdo da Carteira do Artesdo; a coordenacgdo das
Agéncias do Trabalhador; outras atividades correlatas.

Art. 13. A Geréncia do Sistema Unico da Assisténcia Social
compete interagir com outras geréncias da SEADH e com outros setores
dos Governos Federal, Estadual e Municipais, a formulagdo, estruturacéo,
implantagédo, implementacao, coordenacédo geral da politica e da gestao
do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, no ambito do Estado do
Espirito Santo; a coordenacao, no ambito do Estado, do Sistema Nacional
de Informacdo da Assisténcia Social; a coordenagdo, acompanhamento
e avaliagcdo do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC; o apoio ao
desenvolvimento das atividades da Comissdo Intergestora Bipartite -
CIB; a implementagdo e execugdo descentralizada de programas
e projetos da assisténcia social, com enfoque na familia, com atencéo
especial as pessoas com deficiéncia e aos grupos excluidos e/ou
discriminados pela sua condi¢cdo de etnia, idade, género e condicao
econdmica; a participacdo na formulagdo e desenvolvimento de acdes
de combate a pobreza de ambito estadual; a articulacdo, a coordenacgédo
dos programas federais de assisténcia social e de transferéncia de renda
no ambito Estadual; a coordenagcdo das agdes de carater emergencial,
bem como do atendimento e encaminhamento de casos relacionados a
assisténcia social imediata motivados por situagdes de vulnerabilidade
temporaria, em interacdo com os municipios e/ou outros 6rgdos do
Governo Estadual ou institui¢des afins; outras atividades correlatas.

Art. 14. A Geréncia de Desenvolvimento Social Integrado
e da Atencdo a Crianga, ao Adolescente e a Juventude compete interagir
com outras geréncias da SEADH e com outros setores dos Governos
Estadual, Federal e Municipais, do setor privado e entidades da sociedade
civil organizada, a articulacdo setorial para a formulacdo de politicas e
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a coordenagdo de programas e projetos de desenvolvimento social e
comunitario, integragdo com outras secretarias e 6rgdos de governo,
prefeituras municipais, setor privado e sociedade civil que busquem a
reducdo das desigualdades sociais e regionais; o fortalecimento das
instancias locais de gestdo implementadas pelo Poder Publico e/ou
sociedade civil organizada, voltadas para o desenvolvimento local
integrado e sustentavel; o estimulo a geracdo ou fortalecimento de
capital social; as iniciativas de enfrentamento a pobreza e inclusao social;
a formulagdo e implementacdo de programas e projetos integrados de
desenvolvimento social e comunitario em assentamentos rurais e
urbanos, comunidades indigenas e quilombolas; a coordenacgdo da
Politica Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional; a coordenagéo
da formulacdo e implementacdo da Politica Estadual de Habitacdo de
Interesse Social; a formulacdo, a articulagdo, elaboracdo e
implementacdo de politicas e programas e projetos de atendimento e
desenvolvimento da crian¢a, do adolescente e do jovem,
prioritariamente os que estejam em situagdo de vulnerabilidade pessoal
e social; a coordenacdo, implementacdo e avaliagdo dos programas de
atendimento a criangas de O (zero) a 06 (seis) anos; a articulagédo e
integragcdo no ambito do Governo Estadual, das acfes relacionadas a
crianca, ao adolescente e ao jovem; o combate sistematico ao trabalho
infantil; o enfrentamento ao abuso, violéncia e exploracdo sexual de
criancas, adolescentes e jovens; 0 apoio aos municipios na implantacao
e coordenacdo de programas descentralizados de medidas sécio-
educativas em meio aberto; outras atividades correlatas.

Art. 15. Ao Nucleo de Direitos Humanos compete a
execucdo de agdes relacionadas a defesa da mulher, negros, indios,
homossexuais e de toda e qualquer agdo que tenha como escopo a
garantia dos direitos humanos assegurados na legislacdo vigente; outras
atividades correlatas.

Art. 16. Para a consecucdo de seus objetivos, a SEADH
podera:

1 - captar recursos de 6rgédos federais, estaduais,
organismos internacionais, associacdes, organiza¢cdes néo
governamentais, do terceiro setor e do setor privado, observadas, em
cada caso, as exigéncias peculiares a celebragao dos respectivos
instrumentos legais;

Il - implementar e descentralizar suas acfes mediante
transferéncia de recursos financeiros aos municipios, consorcios
municipais, organizacdes ndo governamentais, organizagdes da
sociedade civil de interesse publico, associagdes comunitarias e
outras afins, mediante assinatura de convénios, contratos de parceria
e outros, observadas em cada caso, as exigéncias peculiares a
celebracdo dos respectivos instrumentos legais.

Art. 17. O cargo de Secretario de Estado do Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social, sem referéncia, passa a intitular-
se Secretario de Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos, sem
referéncia.

Art. 18. Fica transferido da SEJUS para a SEADH o Fundo
para Infancia e Adolescéncia.

Art. 19. Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo, com suas nomenclaturas, referéncias, quantitativos e valores
para atender as necessidades de funcionamento da SEADH, constantes
do Anexo Il que integra esta Lei Complementar.

Art. 20. Ficam mantidos os cargos de provimento em
comissdo com suas nomenclaturas, referéncias e valores para atender
as necessidades de funcionamento da SEADH, constantes do Anexo 111
que integra esta Lei Complementar.

Art. 21. Ficam transferidos da SEJUS para a SEADH os
cargos de provimento em comissao constantes do Anexo 1V, que integra
esta Lei Complementar.

Art. 22. O cargo de Chefe de Grupo Financeiro Setorial,
referéncia QCE - 05, integrante da estrutura organizacional basica da
Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ, com atuacdo no ambito da
SEADH, nos termos da Lei n® 3.043/75.

Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar
a presente Lei Complementar, no prazo de 90 (noventa) dias a contar
da data de sua publicagédo.

Art. 24. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as
alteracdes necessarias do Plano Plurianual para o Quadriénio 2008-
2011, e a abrir os créditos necessarios ao cumprimento desta Lei
Complementar.

Art. 25. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 07 de Janeiro de 2011.
JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
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ANEXO Il — Cargos Comissionados Criados, a que se refere o Artigo 19

Nomenclatura

Ref.

Quant.

Valor

Valor Total

Subsecretario de Estado

QCE-01

01

7.417,41

7.417,41

Assessor Especia Nivel IV

QCE - 03

02

4.564,56

9.129,12

Assessor Especia Nivel |

QCE - 04

01

3.423,42

3.423,42

Assessor Técnico

QC-02

01

1.171,92

1.171,92

Motorista de Gabinete 1V

QC-04

01

692,67

692,67

Total Geral

06

21.834,54
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ANEXO 111 — Cargos Comissionados Mantidos, a que se refere o artigo 20.
NOMENCLATURA REF. QUANT.
Agente de Servigo 1 QC-06 02
Assessor Especial Nivel | QCE-04 01
Assessor Especial Nivel |1 QCE-05 08
Assessor Especia Nivel 1V QCE-03 04
Assessor Técnico QC-02 05
Assistente de Gerencia QC-02 13
Assistente de Geréncia QC-04 07
Assistente Técnico QC-04 09
Assistente Técnico QC-05 03
Assistente Técnico | QC-03 05
Chefe de Gabinete QCE-05 01
Chefe de Grupo de Administracéo QCE-05 01
Chefe de Grupo de Plangjamento e Orcamento QCE-05 01
Chefe de Grupo de Recursos Humanos QCE-05 01
Chefe de Nicleo QCE-03 01
Coordenador QCE-05 15
Coordenador Gera QC-01 03
Coordenador Agencia do Trabal hador QCE-05 11
Gerente QCE-03 04
Motorista de Gabinete | QC-06 03
Motorista de Gabinete |11 QC-05 02
Motorista de Gabinete |V QC-04 01
Secretario Executivo QC-02 01
Secretario Executivo do CONDEF QC-02 01
Subsecretério de Estado QCE-01 03
Supervisor | QC-01 02
TOTAL GERAL 108

ANEXO 1V - Cargos Comissionados Transferidos, a que se refere o artigo 21.

Nomenclatura Ref. Quant.

Diretor Administrativo do Conselho QCE - 04 01
Secretario do Conselho QC-02 02
Coordenador do Ndcleo de Direitos

Humanos QC-01 01
Assistente Técnico | QC-03 01
Assistente Técnico QC -05 01
Orientador Técnico QC -06 03
Total Geral 09
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