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GOVERNO DO ESTAO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO N° 9012/2016
PROCESSO N°. 75659450

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SETADES E A ASSOCIAGAO AMIGOS DA JUSTIGA,
CIDADANIA, EDUCAGAO E ARTE.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CNPJ sob n° 03.252.312/0001-
80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower, CEP 29.057-530,
Barro Vermelho - Vitéria - ES, doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL, neste
ato representada por sua Secretaria de Estado, Sra. CLARICE MACHADO IMPERIAL GIRELLI
portadora da C.1. 660.218 — SSP/ES e C.P.F. n.® 979.092.117-91, e a ASSOCIAGAO AMIGOS DA
JUSTICA, CIDADANIA, EDUCAGAO E ARTE, inscrita no CNPJ sob n°.10.653.530/0001-92, com sede a
Rua Paulo Roberto De Angeli, s/n°, Centro — Ibiraguw/ES, doravante denominada(o) ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada pela Sra. POLLIANNY SIQUEIRA SILVA SANTOS portadora da C.I.
N.° 1.094.915, 6rgdo expedidor SSP-ES e inscrita no CPF sob o n°. 071.290.557-07, resolvem celebrar o
presente termo de fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n°® 13.019,
de 31 de julho de 2.014, consoante o processo administrativo n® 75659450 e mediante as clausulas e
condi¢Ses seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto a cooperacédo técnica e financeira para
aquisicdo de material de custeio para a melhoria do servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos no atendimento de 90 (noventa) pessoas, divididos igualmente entre jovens adultos e
idosos em situag@o de vulnerabilidade e risco social e/ou deficiéncia, conforme detalhado no
Plano de Trabalho, ANEXO I.

1.2 - Néo poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orgamentérias.

1.3 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegagédo das fun¢des de regulagdo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

il - prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatério seja o aparelho administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - S&do obrigag6es dos Participes:
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I- DA ADMINISTRAGAOQ PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagéo de contas as organizagdes da sociedade civil por ocasido da
celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagdo as
referidas organizagdes eventuais altera¢gbées no seu contetido;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter & comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacédo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil;

¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e uftilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste das metas e atividades
definidas;

d) liberar os recursos por meio de fransferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugéo do objeto do termo
de colaboragéo ou termo de fomento;

€) promover o moniforamento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente puablico ou ser lotado em outro 6rgéo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer,
todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de libera¢édo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial ha internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagéo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na
parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias de
irregularidades na execucéo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragéo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas ac¢des todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes

requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei
n° 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019, de 2014,
bem como aos locais de execugédo do objeto;

CCONV TERMO DE FOMENTO N° 9012/2016 Pégina 2 de 10




N° Proc. }g‘ggq{‘ ‘O/O
Fls. Ry
Rub. N~y

o

GOVERNO DO ESTAO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados 4 execugéio do objeto previsto no termo de colaboragdo ou de fomento, nio
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da
organizacéo da sociedade civil em relagso ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da

parceria ou os danos decorrentes de restricio a sua execucao;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato
deste termo de fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagiio dos
recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugéo do objeto do presente Termo de
Fomento é de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execugdo do presente termo de
fomento, recursos no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), correndo a despesa a conta da
dotagdo orcamentaria 47.901.08.244.0191.2239, UG 470901, Gestdo 47901, conforme discriminacao
abaixo:

Fonte: 0101 ED: 3.3.50.43 - R$ 25.000,00

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacio do beneficiario final e obrigatoriedade de depésito em sua
conta bancéria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagéo dos recursos deste Fomento, enquanto nao utilizados, em caderneta de
poupanca de institui¢do financeira oficial, se a previssio do seu uso for igual ou superior a um més; ou em
fundo de aplicag&o financeira de curto prazo, ou operagéo de mercado aberto lastreada em titulo da divida
publica federal, quando sua utilizagéo estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagbes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de
fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacéo de contas exigidos para
os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria néo serdo liberadas e ficarso retidas nos
seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicac&o de parcela anteriormente recebida;
Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagéo da sociedade civil em relagdo a obrigagbes estabelecidas no termo de colaboragédo ou de

fomento;

lll- quando a organizagéo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgédos de controle interno ou externo.
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4.5 - Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
seréo devolvidos & administragdo publica no prazo improrrogéavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragéo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

I - realizag&o de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il - realizag&o de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagéo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacdo
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocéao pessoal de
autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituigdes privadas com fins lucrativos:

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente convénio vigera de 22/12/2016 até 30/11/2017 conforme prazo previsto no anexo Plano
de Trabalho para a consecucéo de seu objeto e tera seu extrato publicado no Diario Oficial do Estado, no
prazo previsto na legislacéo em vigor.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogac¢des do prazo de
vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente termo de fomento, independentemente de
proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogacao ao exato periodo do
atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogago, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo
aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima
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dilacéo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracéo de termo aditivo com atribuigéo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

1 - descrig@o sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
piano de trabalho;

il - valores efetivamente transferidos pela administragcdo publica;

IV - anélise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizac&o da sociedade
civil na prestagéo de contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
no respectivo termo de colaboragédo ou de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagéo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugéo por culpa exclusiva da organizacéo da sociedade civil, a administragéo
publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populag#o, por ato
préprio e independentemente de autorizaggo judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das metas ou
atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagiio da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido
a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisac8o, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo de contas o
que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a administracdo assumiu
essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organizagéo
da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Ill - comprovante do recothimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;
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IV - material comprobatérioc do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relagé@o de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI -lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.
§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
§ 2.° A organizacéo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagéo dos recursos recebidos

no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a
duracgdo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestagio de contas relativa 8 execugdo do termo de colaboragdo ou de fomento dar-se-a
mediante a anélise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagéo da sociedade civil, contendo as atividades
ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados;

Il - relatério de execug#o financeira do termo de colaboragdo ou do termo de fomento, com a descrigéo
das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execug@o do objeto, na hipétese
de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administracio publica estadual considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;
Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacio designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante

a execugdo do termo de colaboragao ou de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagéo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverédo conter andalise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

| - os resuitados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdémicos ou sociais;

ll - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apés a conclusao do objeto pactuado.

8.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica observara os
prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, aiternativamente, pela:

| - aprovacgéo da prestacdo de contas;
Il - aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicio da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracéo de tomada de contas
especial.
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8.6 - Constatada irregularidade ou omissd@o na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a
organizacéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo, prorrogavel, no
méximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestacéo de contas e comprovagéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, ndo havendo o saneamento,
a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuragéo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacéo do dano e obtengéo
do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

8.7 - A administragdo pablica apreciara a prestagdo final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Gnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - n&o significa impossibilidade de apreciagéo em data posterior ou vedagéo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que n#o for constatado dolo da organizagéo da sociedade civil ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizagio monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no perfodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciagdo pela administragéo publica.

8.8 - As prestagbes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

It - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que nao resulte em dano ao erério;

lll - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omiss@o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores ptblicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decis@o sobre a aprovagéo da prestacdo de contas ou por
omissdo em relagédo a andalise de seu contetido, levando em considerag¢éo, no primeiro caso, os pareceres
técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacéo a autoridades diretamente subordinadas, vedada
a subdelegacéo.

8.10 - Quando a prestagéio de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se

mantida a decisdo, a organizagéo da sociedade civil podera solicitar autorizagéo para que o ressarcimento
ao erario seja promovido por meio de agbes compensatérias de interesse publico, mediante a
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apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragéo ou de
fomento e a area de atuagdc da organizag#o, cuja mensuragéo econdmica sera feita a partir do plano de
trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restitui¢&o integral dos
recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de contas, a
organizagdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestagédo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagéo a data de
término de sua vigéncia.

9.2 - N&o é permitida a celebragéo de aditamento deste Fomento com alteragé@o da natureza do objeto.

9.3 — As alteragdes, com excegéo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia
do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Estado, 6rgéo ao qual deveréo os
autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagéo de
alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagéo
de recursos remanescentes do saldo do Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legisia¢do especifica, a administragédo publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

II- suspens&o temporaria da participagédo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administra¢éo publica sancionadora, por prazo
néo superior a dois anos;

Ill - declaragéio de inidoneidade para participar de chamamento pablico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punico ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragéo
publica pelos prejuizos resuitantes e ap6s decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso 11

Paragrafo tnico. As sangdes estabelecidas nos incisos |l e lil s&o de competéncia exclusiva de Secretario
Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de
vista, podendo a reabilitagio ser requerida apés dois anos de aplicagdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestacdo de contas, a
aplicagéo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execugéo da parceria.

10.3 - A prescrigdo sera interrompida com a edicéo de ato administrativo voltado & apuragéo da infragéo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios & consecugéo do objeto, mas que
a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razéo
deste Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes ser&o de propriedade da Organizagéo da Sociedade Civil e gravados com
clausula de inalienabilidade, devendo a organizagdio da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade & administragéo publica, na hipétese de sua extingéo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a critério do administrador
ptiblico, ser doados a outra Organizacédo da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao
da Organizagéo donatéria, quando, ap6s a consecugéo do objeto, ndo forem necessérios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deveréo, exclusivamente, ser
utilizados para continuidade da execugéo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de
Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administragcéo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responséaveis somente pelas obrigaces e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo

minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencéo;,

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacédo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipéteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatagso, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunsténcia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliguem em alteracdo ou
ampliagsio da execugio do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada & publicagéo do respectivo

extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administragdo pulblica estadual
no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condic¢des:

| - as comunicagGes relativas a este termo de fomento serdo remetidas por correspondéncia ou fax e serdo
consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via fax, ndo poderéo se constituir em pegas
de processo, e os respectivos originais deverdo ser encaminhados ho prazo de cinco dias; e

ltl - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias
que possam ter implicagoes neste termo de fomento, serdo aceitas somente se registradas em ata ou
relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que néo
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital do Estado do
Espirito Santo, com reniincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, que véo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitéria (ES),222 de dezembro de 2016.

CLARICE MACHADO IMPERIAL GIRELLI
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social - Respondendo

&UMLQ, .

UEIRA SILVA SANTOS
Presidente da Associacdo Amigos da Justiga, Cidadania, Educacéo e Arte
Organiz é,\éo da Sociedade Civil

;

\\
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Resumo de Termo de
Fomento n° 9012/2016

Processa n,.: 75659450
Regisira SECONT: 160111
Administragio Publica:
Estadn do Espirito Santo por
interinédio  da Secretaria de
Estado ‘de Trabalho, Assisténcia

e [Desenvolvimento Social -
SETADES

Organizagao da Sociedade
Civil: Associagdo Amigos da
Justica, Cidadania, Educagdo e
Arte.

Objeto: Cooperacdo técnica
e financeira para aquisicdo

de material de
a melhoria do

custeio para
Servigo de

Convivéncia e  Fortalecimento
de Vincuies no atendimento de
90(noventa) pessoas, divididos
igualmente entre jovens

adultos e idosos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social e/
ou deficiéncia.

Valor: R$25.000,00 (vinte e cinco

. mil reais) de responsabilidade da

“diministragdo Publica.
vigéncia: a partir de 22/12/2016
até 30/11/2017.
Dotacao Orgamentaria:
47.901.08.244.0191.2239
Elementode Despesa:3.3.50.43
Fonte: 0101

Vitoria, 05 de janeiro de 2017,

Nilcéia Maria Pizza
Subsecretaria de Estado de
Assisténcia e Desenvolvimento
Social -~ Respondendo
Decreto n® 1831-5, de
22/12/2016/Portaria n® 132-5,
de 22/12/2016

Protocolo 286747

Resumo de Termo de
Fomento n® 9013/2016
Processo n°.: 75660920

Nilcéia Maria Pizza
Subsecretédria de Estado de
Assisténcia e Desenvolvimento
Social - Respondendo
Decreto no 1831-5, de
22/12/2016/Portaria n® 132-S,
de 22/12/2016

Protocolo 286748

Resumo de Termo de Fomento
n° 9014/2016
Processo n®.: 75636573
Registro SECONT: 160113
Administragdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SETADES
Organizagdo da Sociedade Civil:
Asilo Jodo XXIII.
Objeto: Cooperagdo técnica
e financeira realizagdo de
despesas de consumo, visando a
melhoria do atendimento de 60
(sessenta) idosos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social.
Valor: R$ 122.999,01 (cento
e vinte e dois mil, novecentos
e noventa e nove reais e um
centavo) de responsabilidade da
Administragdo Publica.
Vigéncia: a partir de 22/12/2016
até 30/11/2017.
Dotacgdo Orgamentaria:
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 0101
Vitoria, 05 de janeiro de 2017.

Nilcéia Maria Pizza
Subsecretaria de Estado de
Assisténcia e Desenvolvimento
Social - Respondendo
Decreto n® 1831-5, de
22/12/2016/Portaria n°® 132-5, de
22/12/2016

Protocolo 286751

Registro SECONT: 160112
Administracido
Estado
intermeadio  da
Estado de Trabatho, Assisténcia

_.e Desenvolvimento Social -
~7 TETADES
Jrganizacdo da Sociedade

Civil: Associagéio Mensageiros da

Boa Nova.
Objeto; Cooperagdo
técnica e financeira para

realizagdo de
aquisicBes  de
consumo,

- veiculo visando atendimento
material ermanent ara I .
de<;1vdolvir?1ent§ dase atit::/idadeg as finalidades das atividades

) desenvolvidas com  os  usudrios

na

Instituicdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, visando a melhoria do
de atendimento de 60 (sessenta)
criangas efou adolescentes, em
situaclo de

Puablica:
do Espirito Santo por
Secretaria de

despesas nas
material  de
equipamentos e

vulnerabilidade e

Assisténcia e
Social -~ SETADES
Organizagdo da Sociedade Civil:
Lar da Fraternidade de Linhares.
Objeto:
financeira para aquisicdo de um

Valor:

Resumo de Termo de Fomento

n° 9015/2016

Processo n?.: 75744325
Registro SECONT: 160114
Administragdo Pablica:
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Desenvolvimento

Cooperagdo técnica

acolhidos na Instituigéo.
R$  40.000,00(quarenta
mil reais) de responsabilidade da
Administrag8o Pdblica.
Vigéncia: a partir de 22/12/2016
até 30/06/2017.

Estado

risco social.
Valor: R$ 24.896,75(vinte e
quatro inil, oitocentos e noventa
e seis reais e setenta e cinco
centavos) de responsabilidade da
Administracdo Publica.
Vigéncia: a partir de 22/12/2016
até 30/11/2017.

Dotacéo Orcamentéria:
47.901.08.244.0191.2239
ElementodeDespesa:4.4.50.42
e 3.3.50.43

Fonte: 0101

Vitdria, 05 de janeiro de 2017.

42087 g Ot

SIIREN

Dotacgdo Orcamentaria:
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa:4.4.50.42
Fonte: 0101

Vitéria, 05 de janeiro de 2017.

Nilcéia Maria Pizza
Subsecretaria de Estado de
Assisténcia e Desenvolvimento
Social - Respondendo
Decreto n° 1831-S, de
22/12/2016/Portaria n® 132-S, de
22/12/2016

Protocolo 286753
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Vitéria (ES), Sexta-feira, 06 de Janeiro de 2017.

Resumo de Termo de Fomento
n°® 9016/2016
Processo n®,: 75637570
Registro SECONT: 160115
Administracdo Puablica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e  Desenvolvimento
Social - SETADES.
Organizacdo da Sociedade Civil:
Instituto Social Esperanga.
Objeto: Cooperagdo técnica e
financeira realizagdo de despesa
na aquisigdo de equipamentos
e material permanente para o
desenvolvimento das atividades na
Institui¢do do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos,
visando & melhoria na qualidade
de atendimento de 100 (cem)
criangas e adolescentes na faixa
etdria de 6 a 15 anos em situagso de
vulnerabilidade e risco social.
Valor: R$ 19.399,33 (dezenove
mil, trezentos e noventa e nove
reais e trinta e trés centavos) de
responsabilidade da Administracio
Publica.
Vigéncia: a partir de 22/12/2016
até 30/11/2017.
Dotagdo Orgamentaria:
47.901.08.244,0191.2239
Elemento de Despesa:4.4.50.42
Fonte: 0101
Vitéria, 05 de janeiro de 2017.

Nilcéia Maria Pizza
Subsecretdria de Estado de
Assisténcia e Desenvolvimento
Social - Respondendo
Decreto n® 1831-S, de 22/12/2016/
Portaria n® 132-S, de 22/12/2016

Protocolo 286755

Resumo de Termo de Fomento
n° 9018/2016

Processo n%.: 75662469
Registro SECONT: 160117
Administracdo Publica:
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabatho,
Assisténcia e
Social - SETADES
Organizacdo da Sociedade Civil:
Associagdo dos Amigos da Justica,
Cidadania, Educacdo e Arte.
Objeto:
financeirapararealizagdodedespesas
de custeio nas aquisi¢des de material
de consumo e equipamentos para
o desenvolvimento das atividades
da  Instituigdo
condigdes do Servigo de Convivéncia

Estado

Desenvolvimento

Cooperagdo técnica e

para melhores

Fortalecimento de  Vinculos

no atendimento de 90 pessoas,
divididos igualmente entre jovens,
adultos e idosos, em situacio de
vulnerabilidade e risco social efou
com deficiéncia.

Valor:
mil reais) de responsabilidade da
Administragdo Pablica.

Vigéncia: a partir de 22/12/2016
até 30/11/2017.
Dotagao
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
e 4.4.50.43

Fonte: 0101

R$ 40.000,00 (quarenta

Orgamentaria:

Vitéria, 05 de janeiro de 2017.

Nilcéia Maria Pizza
Subsecretdria de Estado de
Assisténcia e Desenvolvimento
Social - Respondendo

Decreto n¢ 1831-S, de 22/12/2016/

Portaria n® 132-S, de 22/12/2016
Protocolo 286763

Resumo de Termo de Fomento
n° 9017/2016
Processo n%.: 75662116
Registro SECONT: 160116
Administracdo Puablica: Fstado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e  Desenvolvimento
Social - SETADES
Organizacdo da Sociedade Civil:
Associagdo Pestalozzi de Mimoso do
Sul.
Objeto: Cooperagdo técnica
e financeira para realizacdo
de despesas de custeio para o
desenvolvimento das atividades da
Instituicdo, visando a melhoria a
qualidade de atendimento de 120
pessoas com deficiéncia em situacio
de vulnerabilidade e risco social.
Valor: R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais) de responsabifidade da
Administragdo Publica.
Vigéncia: a partir de 22/12/2016
até 30/11/2017.
Dotacdo Orgamentaria:
47.901.08.244,0191.2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
Fonte: 0101
Vitoria, 05 de janeiro de 2017.

Nilcéia Maria Pizza
Subsecretéria de Estado de
Assisténcia e Desenvolvimento
Sacial - Respondendo
Decreto n® 1831-S, de 22/12/2016/
Portaria n° 132-5, de 22/12/2016

Protocolo 286758

Resumo de Termo de Fomento
n® 9019/2016

Processo n®.: 75634627

Registro SECONT: 160152
Administracdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SETADES

Organizagdo da Sociedade Civil:
Associagdo Beneditina de Educagdo
e Assisténcia Social - ABEAS.
Objeto: Cooperagdo técnica e
financeira para realizagdo de
despesas de custeio na aquisigdo
de materiais para manutengdo e
reparos nas rampas de acessibilidade
e servicos de pintura nas casas lares,
visando a melhoria da qualidade de
atendimento no acolhimento de
criangas e adolescentes em situagdo
de vulnerabilidade e risco social.
Valor: R$ 15.000;00 (quinze mil
reais) de responsabilidade da
Administragdo Publica.

Vigéncia: a partir de 27/12/2016

até 30/09/2017
Dotagdo
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
Fonte: 0101

Orgamentaria:

Vitéria, 05 de janeiro de 2017.

Nilcéia Maria Pizza
Subsecretdria de Estado de
Assisténcia e Desenvolvimento
Social ~ Respondendo

Decreto n® 1831-S, de 22/12/2016/

Portaria n° 132-S, de 22/12/2016
Protocolo 286764
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GOVERNO DO ESTADO DO E§PiRlTO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO N°. 9012/2016
PROCESSO N.°: 75659450

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO
DE FOMENTO N° 9012/2016, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLMENTO SOCIAL - SETADES e
a ASSOCIACAO AMIGOS DA JUSTICA,
CIDADANIA, EDUCACAO E ARTE, tendo
por objeto alterar a Clausula Sexta do
Termo de Fomento Original que trata da
vigéncia.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 27.080.530/0001-43, com sede na Praca Jodo Climaco, s/n°,
Cidade Alta, Vitéria/ES, doravante denominado CONCEDENTE, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, com sede na Rua Dr. Jo&o Carlos de
Souza, n° 107, Ed. Green Tower, CEP 29.057-530, Barro Vermelho — Vitéria - ES,
neste ato representada por seu Secretario de Estado, Sr. CARLOS ROBERTO
CASTEGLIONE DIAS, portador da C.I. n.° 366911 — SPTC/ES e CP.F. n°
710.507.017-04, e a ASSOCIACAO AMIGOS DA JUSTICA, CIDADANIA,
EDUCACAO E ARTE, inscrita no CNPJ sob n°.10.653.530/0001-92, com sede a
Rua Paulo Roberto de Angeli, s/n°, Bairo Centro — Ibiracu /ES, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pela Sra.
POLLIANNY SIQUEIRA SILVA SANTOS portadora da C.I. N.° -1.094.915, 6rgéo
expedidor SSP/ES e inscrita no CPF sob o n°. 071.290.557-07, resolvem celebrar o
presente termo de fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual, na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o
processo administrativo n® 75659450, resolvem celebrar o presente Primeiro Termo
Aditivo, que se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de vigéncia “de
oficio” que trata a Clausula Sexta — Da vigéncia, de 30 de novembro de 2017,
para 17 de janeiro de 2018, conforme plgho de trabalho especiaimente

®
\,




N° Proc. ASETALHTT

Fis. 404

Rub. A

25

GOVERNO DO ESTADO DO E§PiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

elaborado que faz parte integrante deste instrumento, independentemente de
transcricéo.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS
2.1 - Permanecem inalteradas as demais clausulas do convénio original.
E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento, em 03

(trés) vias de igual teor e forma na presencga das testemunhas abaixo nomeadas e
indicadas, para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

Vitéria (ES), o3 de (AR QA de2017.

"\

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Secretario de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

:' \ Aow S
kIdeElFiA SILVA SANTOS
Presidente da Associacdo Amigos da Justica, cidadania, Educacéo e Arte
Organizagéo da Sociedade Civil
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Vitéria (ES), Sexta-feira, 31 de Margo de 2017.

Resumo do 1° Termo Aditivo
ao Termo de Fomento n.°
9001/2016

Processo n® : 75638673
Registro SECONT: 160093

Adm, Pablica: Estado do Espirito
Santo por intermédio da Secretaria
de Estado de Trabatho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

OSC: OBRA SOCIAL CRISTO
REI.

Objeto: Prorrogacdo “de oficio”
do prazo de vigéncia que trata a
Clausula Sexta - Da Vigéncia, de
30/11/2017 para 07/01/2018.
Vitéria, 30 de marco de 2017.

Carlos Roberto Casteglione
Dias
Secretdrio de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social
Protocolo 303694

Resumo do 1° Termo Aditivo
ao Termo de Fomento n.°
9003/2016

Processo n? : 75662280
Registro SECONT: 160101

Adm. Puablica: Estado do Espirito
Santo por intermédio da Secretaria
de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

OSC: APAE DE IRUPI.

Objeto: Prorrogacdo “de oficio”
do prazo de vigéncia que trata a
Cldusula Sexta - Da Vigéncia, de
30/11/2017 para 24/01/2018.
Vitéria, 30 de marco de 2017.

Carlos Roberto Casteglione
Dias
Secretédrio de Estado de Trabatho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social
Protocolo 303696

Resumo do 1° Termo Aditivo
ao Termo de Fomento n.°
9004/2016

Processo n® : 75744082

Registro SECONT: 160097

Adm. Pablica: Estado do Espirito

Santo por intermédio da Secretaria

de Estado de Trabalho, Assisténcia
- e Desenvolvimento Social.

OSC: LAR DA FRATERNIDADE

DE LINHARES.

Objeto: Prorroga¢do “de oficio”

do prazoe de vigéncia que trata a

Cliusula Sexta - Da Vigéncia, de

31/12/2017 para 03/03/2018.

Vitéria, 30 de margo de 2017.

Carlos Roberto Casteglione
Dias
Secretdrio de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social
Protocolo 303697

Resumo do 1° Termo Aditivo
ao Termo de Fomento n.?
9006/2016

Processo n® : 75669676
Registro SECONT: 160098

Adm. Publica: Estado do Espirito
Santo por intermédio da Secretaria
de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

OSC: ASSOCIACAO PESTALOZZI
DE IBIRAGU.

Objeto: Prorrogac¢do “de oficio”
do prazo de vigéncia que trata a

217 an
R

Clausula Sexta - ‘Da Vigéncia, de
30/11/2017 para 17/01/2018.
Vitéria, 30 de marco de 2017.

Carlos Roberto Casteglione
Dias
Secretdrio de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social
Protocoio 303699

Resumo do 1° Termo Aditivo
ao Termo de Fomento n.?
9010/2016

Processo n° : 75635143.
Registro SECONT: 160110

Adm. Pdablica: Estado do Espirito
Santo por intermédio da Secretaria
de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

OSC: APAE DE NOVA VENECIA.
Objeto: Prorrogacdo “de oficio”
do prazo de vigéncia que trata a
Clausula Sexta - Da Vigéncia, de
30/11/2017 para 17/01/2018.
Vitéria, 30 de marco de 2017.

Carlos Roberto Casteglione
Dias
Secretdrio de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social
Protocolo 303700

Resumo do 1° Termo Aditivo
ao Termo de Fomento n.°
9011/2016

Processo n° : 75636042
Registro SECONT: 160125

Adm. Puablica: Estado do Espirito
Santo por intermédio da Secretaria
de Estado de Trabatho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

OSC: ASSOCIACAO ABRIGO
PARA IDOSOS DE MUQUI “Lar
Frei Pedro”.

Objeto: Prorrogacdo “de oficio”
do prazo de vigéncia que trata a
Cldusula Sexta - Da Vigéncia, de
30/11/2017 para 13/01/2018.
Vitéria, 30 de margo de 2017.

Carlos Roberto Casteglione
Dias
Secretario de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social
Protocolo 303701

Resumo do 1° Termo Aditivo
ao Termo de Fomento n.¢
9012/2016

Processo n® : 75659450
Registro SECONT: 160111

Adm. Pablica: Estado do Espirito
Santo por intermédio da Secretaria
de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

0SC: ASSOCIACAO AMIGOS DE
JUSTI(;A,CIDADNIA,EDUCACZ\O
E ARTE.

Objeto: Prorrogacdo “de oficio”
do prazo de vigéncia que trata a
Cldusula Sexta - Da Vigéncia, de
30/11/2017 para 17/01/2018.
Vitdria, 30 de marco de 2017.

Carlos Roberto Casteglione
Dias
Secretdrio de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social
Protocolo 303702

memte pedn DI - DEPAR TAMENTO DE IMPRENSA OFICTAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
de o0

Resumo do 1° Termo Aditivo
ao Termo de Fomento n.°
9013/2016

Processo n° : 75660920
Registro SECONT: 160112

Adm. Piblica: Estado do Espirito
Santo por intermédio da Secretaria
de Estado de Trabatho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social. .
0SC: ASSOCIACAO
MENSAGEIROS DA BOA NOVA.
Objeto: Prorrogacdo “de oficio”
do prazo de vigéncia que trata a
Cldusula Sexta - Da Vigéncia, de
30/11/2017 para 17/01/2018.
Vitdéria, 30 de marco de 2017.

Carlos Roberto Casteglione
Dias
Secretario de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social
Protocolo 303704

Resumo do 1° Termo Aditivo
ao Termo de Fomento n.°
9015/2016

Processo n° : 75744325
Registro SECONT: 160114

Adm. Pablica: Estado do Espirito
Santo por intermédio da Secretaria
de Estado de Trabatho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

OSC: LAR DA FRATERNIDADE
DE LINHARES.

Objeto: Prorrogacio “de oficio”
do prazo de vigéncia que trata a
Cldusula Sexta - Da Vigéncia, de
30/06/2017 para 17/08/2017.
Vitéria, 30 de marco de 2017,

Carlos Roberto Casteglione
" Dias
Secretdrio de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Sacial
Protocolo 303705

Resumo do 1° Termo Aditivo
ao Termo de Fomento n.°
9016/2016

Processo n° : 75637570
Registro SECONT: 160115

Adm. Piblica: Estado do Espirito
Santo por intermédio da Secretaria
de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social.
0SC: INSTITUTO
ESPERANCA.

Objeto: Prorrogacdo “de oficio”
do prazo de vigéncia que trata a
Cldusula Sexta - Da Vigéncia, de
30/11/2017 para 17/01/2018.
Vitéria, 30 de marco de 2017.

SOCIAL

Carlos Roberto Casteglione
Dias
Secretdrio de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social
Protocolo 303706

Resumo do 1° Termo Aditivo
ao Termo de Fomento n.°
9022/2016

Processo n° ;: 75662175
Registro SECONT: 160136

Adm. Piablica: Estado do_ Espirito
Santo por intermédio da Secretaria
de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

OSC: Associagio “Lar S3o José”
Raio de Luz.

Objeto: Prorrogacdo “de oficio”

57

do prazo de vigéncia que trata a
Cldusula Sexta - Da Vigéncia, de
30/11/2017 para 17/01/2018,
Vitéria, 30 de marco de 2017,

Carlos Roberto Casteglione
Dias
Secretdrio de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social
Protocolo 303708

Resumo do 1° Termo Aditivo
ao Termo de Fomento n.°
9023/2016

Processo n® : 75634821
Registro SECONT: 160145

Adm. Pablica: Estado do Espirito
Santo por intermédio da Secretaria
de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

OSC: APAE DE DOMINGOS
MARTINS.
Objeto: Prorrogacdo “de oficio”

do prazo de vigéncia que trata a
Cldusula Sexta - Da Vigéncia, de
31/12/2017 para 17/02/2018.
Vitéria, 30 de marco de 2017.

Carlos Roberto Casteglione
Dias
Secretdrio de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social
Protocolo 303709

Resumo do 1° Termo Aditivo
@o Termo de Fomento n.¢
9025/2016

Processo n° : 75635810
Registro SECONT: 160161

Adm. Pdblica: Estado do Espirito
Santo por intermédio da Secretaria
de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

OSC: Associacdo Mobilizadora de
Igrejas Evangélicas Pré-Criancas
Carentes - AMIE,

Objeto: Prorrogacdo “de oficio”
do prazo de vigéncia que trata a
Cldusula Sexta - Da Vigéncia, de
30/11/2017 para 17/01/2018.
Vitéria, 30 de mar¢o de 2017.

Carlos Roberto Casteglione
Dias
Secretdrio de Estado de Trabaiho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social
Protocolo 303710

Resumo do 1° Termo Aditivo
ao Termo de Fomento n.°
9027/2016

Processo n® : 75637901
Registro SECONT: 160151

Adm. Pablica: Estado do Espirito
Santo por intermédic da Secretaria
de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social,

OSC: Casa dos Menores de
Campinas

Objeto: Prorrogacdo “de aficio”
do prazo de vigéncia que trata a
Cldusula Sexta - Da Vigéncia, de
30/09/2017 para 24/11/2017.
Vitéria, 30 de margo de 2017.

Carlos Roberto Casteglione
Dias
Secretdrio de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social
Protocolo 303711
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| 1 - DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome: CNPJ: -
Associacdo Amigos da Justica Cidadania Educacéo e Arte 10.653.530/0001-92
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Paulo Roberto De Angeli, s/n. °,
Bairro: Cidade: CEP:
Centro, Ibiracu/ES 29.670-000
E-mail da Instituigao: Home Page
amigosdajustica@amigosdajustica.org
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 3257.1703 (27) 99857-1063 ()
Conta Corrente Banco Agéncia
Banestes/ 021 148
2 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE
Nome: CPF:
Pollianny Siqueira Silva Santos 071.290.557-07
N°RG Orgao Expedidor | Cargo: Funcéo:
1.094.915/ SPTC/ES Diretora Diretora Presidente
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Avenida Cond’eu, n°® 109
Bairro: Cidade: CEP:
Centro Ibiragu/ES 29670-000
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 3257.1010 (27) 99857-1063 ()

3 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:
Claudia Célia Faustino Sepulchro

Area de Formagao:
Servico Social

N° do Registro no Conselho Profissional

2967

Cidade
Aracruz

Bairro
Vila do Riacho

CEP
29197-105

E-mail do Técnico:
Claudia@amigosdajutica.org

Telefone do Técnico 1:

(27) 9 9983-0805

Telefone do Técnico 2:

()

4 — OUTROS PARTICIPES (Indicar se existem outros parceiros para execucao deste
projeto. Se houver incluir os dados de identificacéo).

Nome:

CGCI/CPF:

Endereco:

Bairro: Cidade:

CEP:

P

2

| 5— DESCRICAO DA REALIDADE
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W)escrever a evolugio do trabalho da instituigao a partir da sua fundaca

1. Breve Historico da Organizacéo da Sociedade Civil

A Associacdo Amigos da Justica Cidadania Educagdo e Arte é uma organizagdo nao
governamental, sem fins lucrativos, de objetivos assistenciais e filantrépicos devidamente
inscrita no CNPJ sob n.° 10.653.530/0001-92. Foi constituido em 05 de junho de 2008, aos 18
de novembro de 2008, o Projeto Amigos da Justica, passa a ter personalidade juridica de
direito privado sem fins lucrativos, passando a ser Associacao Amigos da Justica, Cidadania,
Educacdo e Arte, em 20 de maio de 2009 a Associacdo é decretada de Utilidade Pdblica
Municipal, conforme Lei Municipal N° 2.956/2009. Pela Lei N° 9.991 de 15/03/2013 & decretada
pelo Governo do Estado do Espirito Santo como Utilidade Publica Estadual.

Diretrizes da OSC:

Finalidades estatutarias:

|-Promocao da assisténcia social;

li-Aprimorar o processo educacional, promovendo a educagéo de jovens, adolescentes
e adultos.

Il-Promogao do voluntariado;

IV-Promogao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

V-Contribuir com o sistema de vigilancia de exclusao social;

VI- monitorar riscos sociais e pessoais;

VII-Contribuir para a garantia dos direitos de seguridade humana, social e a saude,
priorizando a redug&o de risco e vulnerabilidade sociais e pessoais;

Viil-Incentivar a parceria com setores relacionados ao mercado de trabalho, contribuindo
com a criacdo de oportunidades para insercdo dos adolescentes no mercado de
trabalho;

IX-Combater e prevenir o uso indevido de drogas, promovendo a reabilitacdo dos
usuarios de drogas;

X-Desenvolver outras atividades pedagogicas relacionadas a cursos musicais,
profissionais, técnicos e cientificos que contribuam para a realizagéo da finalidade da
Associagao; e,

Xl-Integragéo social do condenado;

XII-Contribuir para a formagéo sociocultural de criancas, adolescentes, jovens adultos;
promovendo cultura, artistica ou filantropica, de carater geral ou indiscriminado.
Xlll-Artesanato em ceramica; louga; porcelana ou barro cozido;

XIV-Ensino de Arte e Cultura;

XV-Atividades de artistas Plasticos;

XV|- Atividades de atendimento a vitimas;

XVIl — Terapia Alternativa

Capacidade de atendimento:

Matriz Ibiracu — 90 (30 Jovens, 30 Adultos e 30 ldosos)
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Numero de associados: 14 Rub. P

Principais trabalhos realizados:

Os principais trabalhos realizados pela entidade sdo os executados na unidade de Barra do
Riacho (Projeto Saber Viver) e Ibiragu (Projeto Trabalhando a Cidadania) sendo desenvolvidos
no territério de abrangéncia do Centro de Referéncia Social — CRAS, sendo a ele referenciados.

Qualificagdo técnica dos profissionais permanente:

A qualificagdo da equipe técnica sera realizada de forma sistemética e continuada, por meio de
parcerias com os Orgdos de Garantia de Direitos e Prefeitura Municipal de Ibiracu - Secretaria

Municipal De Assisténcia Social.

2. Caracterizacido do servigo socioassistencial

O Projeto trabalhando a Cidadania configura-se como um dos executores do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, caracterizando-se como servigo da Protegéao
Social Basica, estando inscrito no Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio onde
atua, desenvolvendo agdes de carater protetivo e proativo para jovens, adultos e idosos que se

encontram em situacéo de risco/vulnerabilidade social.

O publico atendido & encaminhado pelo CRAS, Conselho Tutelar, Poder Judiciario e demais
Politicas Publicas e por demanda espontanea. Para tanto, existe a parceria socioassistencial
com o Centro de Referencia da Assisténcia Social — CRAS, da Prefeitura de Ibiracu, tendo em
vista que todo Centro de Referéncia de Assisténcia Social desenvolve, obrigatoriamente, a
gestdo da rede socioassistencial de Protecdo Social Basica do seu territério e oferta o
Programa de Atencéo Integral 2 Familia — PAIF.

Sendo assim, o técnico de referéncia do CRAS realiza o referenciamento das familias dos
usuarios inseridos no Projeto Trabalhando a Cidadania, promovendo o acompanhamento
destas, assim como efetua a insercdo e desligamento dessas criangas do referido projeto, além
do planejamento das atividades do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos junto
ao Educador Social.

Além da equipe técnica em parceria com o Centro de Referéncia da Assisténcia Social-
CRAS, o projeto Trabalhando a Cidadania possui 05 (cinco) instrutores de oficinas, 01
Assistente Social, 01 Psicologa, 01 Auxiliar Administrativo.
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O servico de Convivéncia € Fortalecimento de Vinculos - SCFV é realizado em grupos,
organizado em torno do principal Servico de Protecdo Social Basica, 0 PAIF, que the da
retaguarda e s&o a ele articulados. A operacionalizagéo das oficinas dar-se-a em dois
momentos: com o educador social e com o instrutor de oficinas, ou seja, 0 grupo se divide,

sendo que cada profissional fica com o grupo por um periodo.

As intervencbes pautam-se em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como forma de
express&o, interagao, aprendizagem, sociabilidade e protecéo social, por meio de oficinas que

oportunizem a convivéncia social, a participacao cidada e a formagéo geral para o mundo.

Dessa forma, o projeto prevé agdes socioeducativas e esportivas que serdo realizadas para 0
atendimento a 90 pessoas (30 jovens, 30 adultos, 30 idosos), que se encontram em situagéo de
risco e vulnerabilidade social, com oficinas de Karaté-Do, Violao, Violino e Artesanato, além de

encontros semanais dos grupos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

o Karaté-Do
A oficina de Karaté-Do acontecera uma vez por semana, no turno matutino e vespertino para
Jovens (18 a 29 anos) e adultos (30 a 59 anos) e idosos (60 anos ou mais) que serao

distribuidas em trés grupos de 30 participantes, com duragéo de 1h para cada grupo.

¢ Violao
A oficina de Violdo acontecera uma vez por semana, no turno matutino e vespertino para
Jovens (18 a 29 anos) e adultos (30 a 59 anos) que serdo distribuidas em quatro grupos de 15

participantes, com duracdo de 1h para cada grupo.

e Violino
A oficina de Violdo acontecera uma vez por semana, no turno matutino e vespertino para
Jovens (18 a 29 anos) e adultos (30 a 59 anos) que serao distribuidas em quatro grupos de 15

participantes, com duracéo de 1h para cada grupo.

e Artesanato
A oficina acontecera uma vez na semana para jovens (18 a 29 anos) e adultos (30 a 59 anos),
e idosos (60 anos ou mais), que serao distribuidos em trés grupos de 20 participantes, sendo
um grupo de adultos no turno matutino € no vespertino um grupo de jovens e um grupo de

idosos com duracao de 1h 30min para grupo.
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OFICINA

OBJETIVO

e VIOLAO

- Estimular e despertar a sensibilidade e interesse pela
musica, permitindo aos participantes a percepgao, a
interpretagéo e a expressividade das emocdes por meio de
técnicas e diferentes estilos musicais;

- Promovendo também a concentracdo, conhecimento,

recreacao e interagéo entre os participantes.

o VIOLINO

- Desenvolver a coordenagéo de varios movimentos
simultaneos, a concentragdo, o raciocinio, a percepgéo e a
consciéncia corporal;

- Promover o conhecimento, recreagao e interagéo entre os

participantes.

o« KARATE-DO

- Estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formag&o cidada;

- Desperta a cooperagao, a criatividade, a disciplina, o espirito
de equipe;

- Proporcionar o desenvolvimento das potencialidades
psicomotoras e cognitivas, integracéo social contribuindo para

a qualidade de vida dos usuarios.

e ARTESANATO

- Possibilitar a ampliagdo do universo artistico e cultural dos
usuarios;

- Promover momentos de recreagdo e interacao;

- Estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada;

- Despertar a criatividade, iniciativa, responsabilidade,
disciplina e as diversas possibilidades de trabalho individual e

em grupo, facilitando as trocas e relagoes.

e GRUPO DE
CONVIVENCIA E

- Complementar as agdes da familia, prevenindo a ocorréncia
de situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia
familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servigos sociassistenciais,

fortalecendo a rede de pﬂtegéo social e assisténcia social nos
el g
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FORTALECIMENT | territorios;

O DE VINCULO - Assegurar espagcos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relacbes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliagéo do universo informacional, artistico e
cultural das criancas e adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formagéao cidadj;

- Estimular a participag&o na vida publica do territério e
desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade social e do mundo contemporaneo;

- Contribuir para a insergéo, reinsercéo e permanéncia no
sistema educacional.
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3. INFORMAGCOES DO PROJETO

Projeto: Oficina Criativa

Tipo de protegdo: Protegio Social Basica

Segmento: Jovens, adultos, idosos e suas familias — servigo de vivéncia e fortalecimento de
vinculo.

Oficinas ofertadas: Feltro, Patch Apligue e Embalagem.

Publico alvo: a partir de 18 anos

Faixa etaria: 18 a 60 anos ou mais (Jovens, Adultos e Idosos)

Quantidade atendida: 75

Horario de funcionamento: 14h as 17h (segundas as sextas)

Periodo: julho/2015 a setembro/2015

RESULTADOS OBTIDO DAS ACOES DO PROJETO OFICINA CRIATIVA

Estimulou-se a criatividade, a imaginagdo, a percepgdo artistica, a coordenagdo motora,
proporcionando o autoconhecimento, a relacao afetiva e comunitaria e a auto valorizagéo de

seus participantes.

Os conteudos aplicados ensinaram como foram contemplados os fundamentos da cor e da
forma, elementos de harmonizacdo das cores e acabamentos nos panos de prato e tolhas,
técnicas basicas de pintura com a utilizagdo de pincéis e moldes vazados favorecendo o
aprendizado de base, sombreado e contorno. Também foram repassadas as nogdes da pintura

nos panos de prato e tolhas em texturas diferenciadas.

A realizacdo das agdes do projeto buscou despertar os usuarios para a conquista da
emancipacdo, a autonomia, visdo critica da realidade, projeto de vida e perspectiva de
mudancas.
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QUADRO ILUSTRATIVO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA ASSOCIACAO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES QUANTIDADE RESPONSAVEL
Diviséo de Medidas 05 Educador Social
Conhecimento do Tecido 02 Educador Social
Tragar Moldes 05 Educador Social
Modelagem (Vestido, Blusa, Saia e Calca) 08 Educador Social
Cortes e Acabamento em Geral 08 Educador Social

RESULTADOS OBTIDAS DAS AGOES DO PROJETO AGULHAS CRIATIVAS

Aguthas Criativas foi um projeto social que proporcionou um espacgo de aprendizagem, convivio
multicultural e desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais. O principal objetivo foi
fomentar a dignidade, cidadania, autoestima e promover qualidade de vida para as familias e
demais participantes. O projeto visa capacitar individuos da comunidade em situacéo de risco e
vulnerabilidade social, desempregados e/ou com baixos rendimentos. Nesse sentido, o projeto
Agulhas Criativas qualificou e ensinou os participantes a fazerem um trabalho de resgate da
cultura folclérica brasileira através de criagdo, desenvolvimento e confecgdo das indumentarias

tipicas, além da reutilizacio e reciclagem de vestuario e objetos convertendo-os em pegas de
costura.

Foi feito um trabalho de resgate da cidadania, da autonomia e possibilidade de inser¢ao no

mercado de trabalho, através de formacdo tedrica e pratica nas areas de costuras e

/)L/

empreendedorismo.
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3.1 INFORMACOES DO PROJETO

Projeto: Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos a
Comunidade

Tipo de Protegdo: Protegdo Especial de Média Complexidade
Segmento: Adolescentes e familias

Oficina: Variadas

Publico alvo: Adolescentes em Conflito com Lei

Faixa etaria: 12 a 18 anos incompletos

Quantidade atendida: 50

Horario de funcionamento: 8h as 17h (segundas as sextas)
Periodo: Abril/2015 a margo 2016
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES QUANTIDADE RESPONSAVEL
Elaboracéo do Plano Individual de Atendimento (PIA) 15 Equive Técnica
do adolescente quip
Atendimento individual do adolescente 320 Equipe Técnica
Atendimento Bienal dos adolescentes em grupo. 04 Equipe Técnica
Atendimento da familia do adolescente em . o
cumprimento de medida de Liberdade Assistida (LA) 175 Equipe Técnica
Visita domiciliar 89 Equipe Técnica
Encaminhamento do adolescente para o sistema 08 Equipe Técnica
educacional quip
Acompanhamento da frequéncia escolar do 08 Equioe Técnica
adolescente adp
Encaminhamento para os Servigos de Convivéncia e 16 Equipe Técnica

Fortalecimento de Vinculos (Oficinas)

Orientagdo e Encaminhamento do adolescente e sua
familia para outros servicos e programas da rede 04 Equipe Técnica
socioassistencial (CRAS)

Orientacdo e Encaminhamento para servicos da rede
de satide para atendimento de usuarios/dependentes 02 Equipe Técnica
de substancias psicoativas

Orientagdo e Encaminhamento de familias ou
individuos para outros servicos da rede de salde
Orientagéo e Encaminhamento do adolescente e sua
familia para servicos de outras politicas setoriais 05 Equipe Técnica
(Pestalozzi, CRAS, CREAS)

Elaboragdo e encaminhamento de relatorio para a

04 Equipe Técnica

Justica da Infancia e da Juventude ou Ministério 06 Equipe Técnica
Publico

Elaboragdo e encaminhamento de relatdrios

periodicos para o 6rgao gestor da assisténcia sociai no 09 Equipe Técnica

municipio / IASES

RESULTADOS OBTIDOS DAS ACOES

O Estatuto da crianca e adolescente € um marco de garantia dos direitos humanos da crianca e
do adolescente. No ambiente de redemocratizagao politica, a sociedade brasileira construiu um
instrumento que garante a todas as criangas e adolescentes o reconhecimento como sujeitos
de direitos. Tornam-se necessarias, entretanto, mudancas para concretizar principios
consagrados na legislagdo, como a garantia da absoluta prioridade a todas as criangas e
adolescentes, prevista na constituicdo. Aos adolescentes envolvidos com a pratica de atos
infracionais néo é diferente. Mas sem duvida, ha muito que fazer. A populagdo adolescente (12
a 18 anos incompletos) € composta por mais de 20 milhdes de pessoas. Menos de um

adolescente em cada mil (0,094%) cumpre medidas socioeducativas.

Em nUmeros absolutos, em 2011 havia 19.595 adolescentes cumprindo medidas em regime
fechado e 88.022, em meio aberto, segundo os dados do levantamento anual da coordenagéo
geral do SINASE 2012. Também cresceram os atos infracionais de 4,5% em 2010 para 10,6%
26,6% em
o }retamente

em 2011. Em relacdo ao trafico de drogas o crescimento foi de 7,5% em 2010 p

PRI = Esiss dados indicam, por um lado, que os principais motivos

relacionados a vulnerabilidade social a que estdo expostos os adolescent

Wl vy o
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Com efeito, em virtude da notdria competéncia da Associacdo, em marco de 2015, a Prefeitura
de Jodo Neiva (sob a supervisdo da Secretaria de Acdo Social e CREAS) firmou com a aludida
Instituicdo o Convénio n® 010/2015 para a Execugdo, Monitoramento e Gestéo das Medidas

Socioeducativas em Meio Aberto aplicadas aos Adolescentes Infratores do Municipio.

Insta pontuar que o trabalho desenvolvido pela Associagdo se mostrou pioneiro em Jo&o Neiva,
trazendo ao Municipio inimeros beneficios aos Adolescentes Infratores, as suas familias e a

sociedade em geral.

A proposito, todo o ordenamento juridico relativo aos direitos da Criangca e do Adolescente
passou a ser devidamente respeitado e executado pela Associagio, em especial o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e a Lei do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE) — Lei n° 12.594/2012. Prova disto, é que, a partir da assinatura do Convénio em tela,
todas as decisdes judiciais emanadas do Juizo da Comarca de Jodo Neiva foram integralmente
atendidas.

Os excelentes resultados obtidos séo fruto de todo o trabalho desenvolvido pela equipe
multidisciplinar contratada pela Associagdo, composta por uma psicéloga, uma assistente
social, uma pedagoga, um advogado, instrutores de oficinas, dentre outros profissionais
necessarios a consecucio dos aludidos servicos, em atendimento ao que proclama o artigo 11
e o artigo 12, inciso VI, da Lei 12.594/2012. Alias, o notério sucesso deste trabalho se deve ao
fato de a equipe ter sido contratada unicamente para a gestdo e execugdo das medidas
socioeducativas.

A equipe multidisciplinar em questio elaborou os Planos de Atendimentos Individuais (PIA’s),
procedeu com as visitas nas residéncias dos Adolescentes, atendimentos psicossociais aos
mesmos e atendimentos aos seus respectivos familiares, acompanhamento da frequéncia
escolar, execucéo das oficinas, dinamicas de grupo, passeios culturais e atividades externas,

dentre outras, tudo isto, sob a supervisdo da Secretaria de Acdo Social e CREAS do Municipio.

A devida execucdo das Medidas Socioeducativas em Meio Aberto tem proporcionado aos
Adolescentes Infratores do Municipio de Jodo Neiva novas oportunidades, novos caminhos,
permitindo, ainda, que os mesmos refiitam de forma efetiva, acgfca do ato infracional cometido

€ suas consequéncias.
/
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6 - SINTESE DA PROPOSTA Rub e

6.1 -Titulo da Proposta: Projeto Trabalhando a Cidadania

6.2 - ldentificagcao do Objeto

Cooperacdo técnica e financeira para aquisicdo material de custeio para a melhoria do
atendimento Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para atendimento 90

pessoas (30 jovens, 30 adultos, 30 idosos) em situacio de vulnerabilidade e risco social e/ou
com deficiéncia.

Os resultados esperados s&o:

Promover o conhecimento e potencializar as capacidades intelectuais;
Aprimorar as atividades administrativas realizadas pela entidade;
Contribuir para o desenvolvimento humano, em busca de qualidade de vida;

Melhoria das condicdes de trabalho dos voluntarios que compdem a Associacao;

AN N N RN

Melhor qualidade, rapidez e inovacéo no atendimento tempestivo das demandas;

6.3 — Objetivo Geral da Proposta

A aquisicdo de materiais de consumo contribuira para a melhoria da qualidade do atendimento
aos usudrios assistido pela Entidade e o aprimoramento das atividades administrativas
realizadas, visando o desenvolvimento e principalmente a garantia da continuidade dos

servicos, por ser esta uma caracteristica essencial do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV).

Vale ressaltar que a aquisicdo dos materiais de consumo constituem-se como materiais
essenciais e desejaveis que todo projeto deve dispor para a realizacdo das suas atividades
que poderédo qualificar sobremaneira o desenvolvimento dos trabalhos no &ambito da

unidade e de seus servigos prestados por seus profissionais.

/’\/
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6.4 — Objetivos Especificos da Proposta B R

v' Completar as acdes da familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de rico social e
fortalecendo a convivéncia familiar € comunitaria;

v Prevenir a institucionalizagdo e a segregacao de jovens e idosos, em especial a pessoas
com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

v Melhoria da qualidade do atendimento aos usuarios do servico, bem como seus
familiares;

v" Ampliacdo das condi¢des de trabalho dos profissionais;

v' Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

v Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos usuarios, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar
sua formacgao cidada;

v' Estimular sua participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para
a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

v' Contribuir para a insercao, reinser¢ao e permanéncia no sistema educacional.

P
i~
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Med. For. 001



.0 AMIGOg
cH o

E3E)
I

O Q&

%
&

PLANO DE TRABALHO

i

AS;
W ASso
5 s

<

-
Povanas

WP Pras: ASE SYHAK
4 P

Lo N }
v N A

Rib. _.. st

6.5 — Justificativa da Proposta

A entidade é uma organizagdo nédo governamental, sem fins lucrativos, de objetivos
assistenciais e filantrépicos, devidamente inscrita no CNPJ sob n.° 10.653.530/0001-92 que tem
como finalidade a prestacdo de servicos nas areas de assisténcia social, educacional, cuitural,
filantrépica e de cidadania, comprometidos com o regate social de pessoas que vivem em

situacao de risco e vulnerabilidade.

A presente aquisicdo é resultante do levantamento de necessidades realizado na Sede da
Associacdo Amigos da Justica, Cidadania, Educacgéo e Arte e de suas unidades em 2016 para
atendimento de suas demandas no referido ano.

Ressalta-se que entre os programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais que
compdem a rede socioassistencial, os projetos executados pela Associagéo s&o referéncia nos
municipios onde atua sdo de suma relevancia a prestacéo continuada desses servigos, que séo
referenciados ao CRAS de cada localidade. Para tanto, tornam-se imprescindiveis a aquisi¢éo
de materiais de consumo devido ao fato do prédio da sede se encontrar com estrutura fisica

adequada para o uso, porém com deficiéncia de material de consumo para suprir as demandas.

Ademais, a aquisicdo muito interessa a todos os parceiros e beneficiarios do projeto tendo em
vista serem necessarios para o melhor desempenho das atividades e permitindo melhor
resposta as necessidades dos beneficiarios a fim de que os mesmos possam realizar suas

atividades com maior qualidade.

6.6 — Abrangéncia da Proposta:

Municipio de Ibiragu.

6.7 — Publico Beneficiario:

De forma direta:
e 30 (trinta) Jovens - de 18 a 29 anos;
e 30 (trinta) Adultos - de 30 a 59 anos;

e 30 (trinta) Pessoas idosas - idade igual ou superior a 60 anos.

De forma indireta - Familias dos mesmos.
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6.7.1 Perfil do Publico Beneficiario Direto Reb. oy

e Jovens - de 18 a 29 anos:
- Jovens pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncia;
- Jovens em situacao de isolamento;
- Jovens com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia ;
- Jovens fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois)anos;
- Jovens em situacdo de acolhimento;
- Jovens egressos de medidas socioeducativas ou nos casos de cumprimento de
medidas em meio aberto, determinado pela Justica, até 21 anos;
- Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia, abuso e/ou
exploragao sexual;
- Jovens egressos de medidas de protecédo do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
- Jovens em situacdo de rua;

- Jovens em situacdo de vulnerabilidade em consequliéncia de deficiéncia.

¢ Adultos - de 30 a 59 anos:
- Adultos pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncia;
- Adultos em situacao de isolamento;
- Adultos com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;
- Adultos em situacao de acolhimento;
- Adultos vitimas efou vinculados a programas de combate a violéncia sexual;
- Adultos em situagao de rua;

- Adultos em situacgao de vulnerabilidade em conseqiiéncia de deficiéncia.

e Pessoas Idosas — pessoas com idade igual ou superior a 60 anos em situagédo de
vulnerabilidade social, em especial:
- Pessoas idosas beneficiarios do Beneficio de Prestacao Continuada;
- Pessoas idosas de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
- Pessoas idosas com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servicos €

oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e

/M/,

disponibilidade indiquem a inclusdo no servico.

s
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6.8 — Meta de Atendimento: Rub. o b

90 pessoas:
e 30 (trinta) Jovens - de 18 a 29 anos;
e 30 (trinta) Adultos - de 30 a 59 anos;

e 30 (trinta) Pessoas idosas - idade igual ou superior a 60 anos.

6.9 — Periodo Referéncia para Execu¢ao do Objeto:

Inicio: fevereiro/2017 Término: janeiro 2018

6.10 — Metodologia e Abordagem da Proposta

Inicialmente para adquirir os materiais de consumo, observard a Associa¢éo o depésito do
recurso na conta conveniada, oportunidade em que sera realizada coleta de orcamentos no
mercado, com vistas a auferir a média de prego dos itens descritos na planilha de aplicacao de
forma criteriosa.

Apés, os itens serdo adquiridos pelo menor prego ofertado, observando tambem a qualidade
dos produtos.

No recebimento dos itens, estes serdo conferidos conforme descri¢do, para em seguida serem
consumidos, com as por¢des necessarias para o consumo diario conforme cardapio elaborado

pelo profissional responsavel.

Sendo assim, 0os bens de consumo serdo preparados diariamente e servidos para cada
atendido apds cada oficina e/ou grupo.

7 — CAPACIDADE INSTALADA

7. 1 Equipe de Profissionais Permanente da OSC

= Carga Horaria
Nome Formacéao Fun?ao na Semanal de
Entidade
Trabalho

Herilton Nonato Silva Santos Superior Incompleto | Coordenador Geral 40h

. . EM Assistente 40h
Malena Demesio Cunha da Silva Administrativo
Claudia Célia Faustino Sepuichro Servigo Social Assistente Social 30h
Graciane Lauf Nizio Servigo Social Assistente Social 30h
Josiane Roni Rissari Pedagogia // Pedagoga 30h

™ . /
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Alessandra Coelho de Andrade Leite Psicologia Psicologa 30h
André Nascimento Malbar Direito Advogado 24h
Vagna da Cruz Rodrigues EM Servicos Gerais 40h
Ana Karolina Chagas Mercier Superior Incompleto Educador Social 24
Eliane Tartaglia Ferreira dos Santos Pedagogia Coordenadora 40h
. ) EM Agente 40h
Geziane da Penha Altofim Gongalves Administrativo
Dilzeny Mattos de Oliveira EM ASG 40h
7.2 Estrutura Fisica:
( ) Propria ( x ) Cedida ( x ) Alugada ( ) Outra
7.3 Instalacoes Fisicas:
Coémodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espago
Banheiro 01 Uso dos funcionarios
Banheiro 01 Uso dos usuarios
. 01 Preparo de refeigc6es (lanche para os
Cozinha usuarios)
Sala 01 Recepgao
Almoxarifado 01 Armazenamentos em geral
Sala para oficina 01 Oficina de Artesanato
Sala 01 Atendimento com Assistente Social,
psicéloga e coordenacéao
Sala para oficina 01 Oficina de Violdo

Vale destacar, que no momento, as atividades do SCFV e a oficina de karaté sdo desenvolvidas no
equipamento do CRAS, e as oficinas de violdo violino sdo desenvolvidas no imével do Forum de
Ibiragu/ES.

7.4 Equipamentos Disponiveis

Tipo de Equipamento Quantidade
Armario diretor. 1
Armario estante 1
Cozinha Compacta com 3 Pecgas - Branco 1
Estante de aco 1.98x0,92x0,30 cm 1
Armario baixo 2
Gaveteiro fixo 2gav 15 mn 0,20x0,36x0,43 1
Arquivo 4g p/p susp 460x470x1395- /7 1
Mesa Reunido Retangular / A % 1
Poltrona [~ 50

™
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Cadeira Bistrd 4
Mesa Monobloco 6

e A/E executivo smilax preto
¢ Kit base secretaria. 11
e AJE fixo p.fran pt —js preto.

Conexao 600x600x corporativa cinza.

Mesa eco 1,20m. 4
Base /estrutura Fixa-Est. Fixa long 3 lug. 1
preto .

Ar Condicionado 9.000 Btus Frio - 220V 2
HP PR08610 Com Bulk Ink +400ML Tinta 1
Pigmentada

Forno de micro-ondas 1

Roteador TP-Link TL-WR841N 300Mbps

com 2 Antenas 1
Microfone Sem Fio Ld-2002 Loud Duplo De 1
Mao Fm

Osc.Par 60cm Bivolt PTO60 F V. 3
All in One AOC com Processador Dual Core

1GB 8GB LED 21,5_ Touchscreen Android 3
4.1 + Impressora HP Deskjet 1000

Smart TV LED 40" PH40D10DSGW Full HD 1
com Conversor Digital Wi Fi 3 HDMI 1 USB

Purificador fr-600 127/60hz tipo domestico. 1
Fogdo 6 Bocas Automatico 6046 Bivolt - 1
Branco

Refrigerador 310 Litros 1
Bebedouro de Agua 1

8 — MONITORAMENTO, AVALIAGCAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

8.1 Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliagdo serdo aplicadas durante a execugao do
objeto

O Projeto sera acompanhado e avaliado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e por
meio de seu Nucleo Técnico de Programas, Projetos e Servicos, por meio de visitas de
monitoramento e analise de relatérios de atividades mensais, além de ser fiscalizado pelo

L

Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Mod. For. 001



O AMIG
0 AC0s
&

3"
K

\'A

As
%“E So, c,
S

PLANO DE TRABALHO

<«
1,
*o,
%

@ prec. XDE5G44
N Proc. 2556

[o]
(SR

Rub. N

8.2 Sustentabilidade da Proposta

Apbés o encerramento do convénio, a sustentabilidade da Associagcdo Amigos da Justica
Educacéo e Arte se dara por meio de parceria ja existente com os servicos socioassistenciais
de Protecdo Social Basica; recursos de origem municipal (Fundo Municipal da Assisténcia
Social), e doagbes de empresas privadas, visando o desenvolvimento e principalmente a
garantia da continuidade dos servigos, por ser esta uma caracteristica essencial do Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). E para um atendimento mais eficaz, devera
ser mantida a boa articulacdo com os demais servicos da rede de servigcos socioassistenciais,
operando com a devida frequéncia a referéncia e contrarreferéncia com as demais politicas que
compbem o Sistema de Garantia de Direitos.

EAN
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9 - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO DO OBJETO

A2 e

i ARSI

Fis.
| SUES N——

Indicador Duragéo
Meta Etapa Especificagio
Unidade Quant. Inicio Término
Meta 01: Etapa 01: e Serao verificados os Jovens; 90 pessoas
. - orcamentos adquiridos | Adultos;

Proporcionar atividades >Qﬁ_u.c=.__, z:‘_mnﬂmﬁ_mﬁ_m.mwmm Idosos 1 Instituicao
ltidicas de socializag&o. rea _Nmﬁmmo € ativiaades inseridos no n ¢

recreativas Projeto.

Etapa 02: Ser3o realizadas FEV 2017 JAN 2018

’ apresentacbes de
Utilizar os materiais nas am:Mmm :vﬁmomw dad
apresentagdes tipicas conforme demanda da
unidade.
- Jovens;

Etapa 01: Seréao verificados os Adultos,
Meta 02: Co orcamentos adquiridos. |ldosos

>_m5c_:ﬁ_” generos inseridos no |4 Oficinas
Proporcionar o fornecimento alimenticios e Serao preparados os Projeto.
diario de 04 (quatro) alimentos diariamente e
refeicdes Etapa 02: servidos para cada FEV 2017 | JAN 2018

’ atendido. o

Utilizar os alimentos na - Oficina

alimentagéao diaria dos

jovens, adultos e idosos

inseridos na unidade

N ,.,(\.:\IVN\

Mod. For. 001




%
Sy

PLANO DE TRABALHO

Rub.

Flu.

N Proc. AN L2,
Eae! :

Meta 03:

Proporcionar uniforme para
padronizagéo nas
vestimentas e uma melhor
identificagdo do publico
beneficiario do projeto.

Etapa 01:

Adquirir camisas para
jovens, adultos, idosos
inseridos no projeto.

Etapa 02:

Estampar as camisas com

a logomarca da Instituicao.

Serao verificados os

orcamentos adquiridos.

Serao entregues as
camisas para todos os
beneficiarios para uso
diario, visando a
padroniza¢édo nas
vestimentas e melhor
identificagc&o dos
mesmos.

Jovens,
Adultos,
Idosos
inseridos no
Projeto.

90 Pessoas

FEV 2017

JAN 2018
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9 — DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
2 % PROPONENTE
CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE (Contrapartida) TOTAL
Material de Consumo R$ 25.000,00 25.000,00
Servicos de Terceiros —
Pessoa Fisica
Servicos de Terceiros —
3.3.50.43 Pessoa Juridica
Custos Indiretos/Equipe
Encarregada pela
execucao
Equipamentos e
4.4.50.42 Materiais Permanentes
TOTAL R$ 25.000,00 25.000,00

| 9.1 DETALHAMENTO DAS DESPESAS (Especificar o gasto com cada item de despesa)

9.1.1 MATERIAL DE CONSUMO (3.3.50.43)

ltem Especificacao Unid. | Qtde Valor Valor
) Unitario Total
1. | P6 de café 200gr - Un 100 3,86 385,67
2. | Agucar 5k v Un 50 13,32 665,83
3. | Biscoito 156 gr ~ Un 1013 3,39 3.343,07
4. | Mistura para Bolo 400gr ¢ Un 100 2,19 219,00
5. | Suco em po 25gr Un 98 1,12 109,76
6. | Leite 1Lt / Un 500 4,32 2.161,67
7. | Sapatilha de Panox Pares 30 35,33 1.060,00
8. | Meia Calgca ~ Un 30 25,50 510,00
9. | Sandalia de Couro Estilo Nordestino .- Pares 30 71,50 1.430,00
10.| Chapéu de Palha ~ Un 30 8,00 160,00
11.] Langa Confetes - Un 30 21,00 630,00
12.| Garrafinha de Agua -~ Un 30 23,00 690,00
13.| Toalhas de Mao ~ Un 30 5,33 160,00
14.| Camisas ~ Un 507 24,33 | 12.335,31
SUBTOTAL | 25.000,00
9.1.2 SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA (3.3.50.43)
Item | Especificagdo Unid. | Qtde Valor Valor Total
Unit.
7}
//
a1V
/[ N
[ 1~
s Subtotal
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9.1.3 EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUGAO (3.3.50.43 (Art. 46, Inciso 1)) *
ltem | Especificagdo Cargo Qtde Salario Valor
Total
Subtotal
(*) Comprovar com Planilha de Memoéria de Calculo demonstrando os salarios nominais com fodos 0s
encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso | da Lei n® 13.019/2014)
9.1.4 SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (3.3.50.43)
item | Especificagao Unid. | Qtde | Valor Unit. | Valor Total
Subtotal
9.1.5 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES (4.4.50.42)
item Especificacdo Unid. Qtde \lljar:i(:r Valor Total

Mod. For. 001 :“3

Subtotal

TOTAL GERAL (9.1.1 +9.1.2 + 9.1.3 + 9.1.4 + 9.1.5)




I>~° AMIGO:

e
. O

AS,
o S°<‘/
\
/3 Vg\ﬁ“

PLANO DE TRABAL

oo Rub.
| 10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) I
REPASSE(S) DO CONCEDENTE
12/2016 01/2017 02/2017 0372017 04/2017 05/2017
25.000,00
06/2017 07/2017 08/2017 09/2017 10/2017 11/2017

11 — DECLARACAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil

legal com o Estado do Espirito Santo, na forma deste plano de trabalho.

Pede e espera deferimento.

Em %9 de Wm de Mﬂ}

"ME‘}U )k Lk o

AssoqA\eAb AMIGOS DA JUSTICA
POLLIANNY ' SIQUEIRA SILVA SANTOS
DIRETORA PRESIDENTE

- O8C, declaro, para
fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
- SETADES, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer 6rgd3o ou entidade da

Administracdo Publica Estadual, que impega a realizagdo deste termo ou qualquer instrumento

12 — APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO.

Vitoria (ES) 82 de 1ARG) qe NIF

O CASTEGLIONE DIAS

Secretario de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social.
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