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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETAARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO N° 900472017
PROCESSO N°. 78296633

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE Si
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES E A
APAE DE MONTANHA.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, insciita no CNPJ sob n°
03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n® 107, Ed. Green Tower, CEP
20.057-530, Barro Vermelho — Vitoria - ES, doravante denominada ADMINISTRACAC PUBLICA
ESTADUAL, neste ato representada neste ato representada por sua Secretaria de Estado, Sra.
ANDREZZA ROSALEM VIEIRA portadora da C.l. 1401799 — SSP/ES e inscrito no C.P.F. n?
030.312.037-60, ¢ a APAE DE MONTANHA, inscrita no CNPJ sob  n®. 31.788.979/0001-38, com
sede a Rua Anchieta — 282-Centro, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada pelo Sr. JOAO RODRIGUES OLIVEIRA, portador da C1. N.° M- 2.234.461, drgdo
expedidor SSP/MG e inscrito no CPF sob o n®. 652.887.507-34, resolvem celebrar o presente termo
de fomento, regendo-se pelo disposto na tei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31
de jutho de 2.014, consoante o processo administrativo n° 78296633 e mediante as clausulas e
condigbes seguintes: )

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto cooperacio técnica e financeira para aquisicdo de
materiais de custeio, objetivando a manutencio do atendimento especializado as pessoas com
deficiéncia, conforme detalhado no Planc de Trabalho, ANEXO L

1.2 - N3o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orcamentarias.

1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegacio das fungbes de regulacao, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de outras '
atividades exclusivas do Estado;

il - prestagdio de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparetho administrativo do Estado.
NI

| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL: UW/J/

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 - Séo obrigagbes dos Participes:

a) fornecer manuais especificos de prestagio de contas as organizagbes da sociedade civil por
ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicac3o as referidas organizagbes eventuais alteragbes no seu contedado;
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b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, que O homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagdo da prestagéo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcefias com vigéncia superior @ um ano, pesquisa de satisfagdo com O0s
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivas pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consondncia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do
termo de colaboragdo ou termo de fomento;

e) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou
entidade, o administrador piblico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao
ocorrer, todas as obrigagbes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela inte;'net dos processos de fiberagdo de recursos;

h) manter, em seu sftio oficial na intemet, a relacio das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo encesramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao de evidéncias de
irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragdo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meic deste fermo de fomanto;
c¢) divulgar na intemet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agbes todas as parcerias celebradas com o poder pablico, contendo, no minimo, as
informagdes requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51da
Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 4rgdos ou das entidades puablicas repassadoras dos recursos,
do controle intemo e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informagBes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de
2014, bem como aos locais de execugdo do objelo;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal; /

o
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g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colaboracdo ou de fomento, néao
implicando responsabilidade sofidaria ou subsididgria da administragdo pubiica a inadimpléncia da
organizagdo da sociedade civil em relagio ao referido pagamento, 08 énus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restrigao & sua execugao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicagdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugao do objeto do presente Termo
de Fomento & de R$ 19.998,66 (dezenove mil e novecentos e novenia e oito feais e sessenta e seis
centavos).

3.2 — A ADMINISTRAGAQ PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucao do presente termo de
fomento, recursos no valor de R$ 19.998,66 {dezenove mil e novecentos e noventa e oito reais e

sessenta e seis centavos), comendo a despesa & conlz da dotacdo orgamentaria
47.901.08.244.0191.2239, UG 470901, Gestao 47901, conforme discriminagdo abaixo:

Fonte: 0101 ED: 3.3.50.43 - R$ 19.998.66
CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL fransferira os recursos em favor da ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIViL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletronica sujeita & identificacao do beneficiario final e a obrigatoriedade de
dep6sito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatoria a aplicagdo dos recursos deste Fomento, enquanto ndo utilizados, em cadermeta
de poupanca de instituicgo financeira oficial, se a previsao do seu uso for igual ou superior a um més;
ou em fundo de aplicagdo financeira de curlo prazo, ou operagdo de mercado aberto jastreada em
titulo da divida pablica federal, quando sua utilizagdio estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagges financeiras poderdo ser utilizados, desde que autorizado por
meio de termo aditivo, e serdo, obrigatoriamente, aplicadaos no objeto do termo de fomento ou da
transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigoes de prestagdo de contas exigidos para oOs
recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;
il - quando constatado desvio de finalidade na aglicagdo dos recursos Ou O inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relagio a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragéo ou

de fomento;

lil- quando a organizagdo da sociedade civit deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, denimcia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obfidas das aplicagbes financeiras realizadas

Vig
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serzo devolvidos a administragao publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos trans_feridos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administrac3o, de geréncia ou similar;
il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em caraler de emergéncia;
I - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;

1V - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, jures ou correcio monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recothimentos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagéo social, das quais nd@o constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - repasses como contribuigbes, auxilios ou subvenges as instituicbes privadas com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinie ao da publicagdo de seu
extrato na imprensa oficial até 31/12/2013 conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para
a consecugdo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessério, mediante proposia da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formutada, no minimo, 30 (irinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberacGo dos recursos financeiros, a ADMINISTRAGAO PUBLICA
ESTADUAL promovera a prorrogacao do prazo de vigéncia do presente termo de fomento,
independentemente de proposia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogac3o, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomentoou  {
da uitima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com

atribuiggo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos. {\Q W

3

CCONV TERMO DE FOMENTO N° 800472017 Pagina 4 de 10



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETAARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

7.1 - O relat6rio técnico a que se refere 0 arl. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacio do beneficio social
obtido em razio da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

il - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagédo da
sociedade civil na prestacio de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resuliados estabelecidos no respectivo termo de colaboragao ou de fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles intemo e extemo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exdusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administracdo publica podera, exclusivamente pafa assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populagdo, por ato proprio € independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execugio das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagio da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

1 - assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo
de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades.

7.3 — A execucdo fisica do objeto serd acompanhada pela ADMINISTRAGAO PUBLICA, por
intermédio da Geréncia de Protegdo Social Basica - GPSB, observado no disposto art. 59 da lei
13.019/2014, inclusive com visitas ao local da execugdo, ficando, desde ja, designada a servidora
GLICERIA DE SOUZA MENDES — MATRICULA N° 2898780 como gestora da parceria, € em sua
auséncia o suplente, a servidora DEBORA PORTES DIAS - MATRICULA N° 2433079,
especialmente designados por ato publicado em meio oficial de comunicacio, que exercera suas
atribuigdes em confonmidade com o Art. 61, Incisos | e Il da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PREST AGAO DE CONTAS

8.1 - A prestagdo de contas apresentada pefa organizagdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou condluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das melas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacéo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacoes € documentos:

i - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacgio da sociedade civil e nuimero do instrumento da parceria;
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il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
{V - materiai comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relagdo de bens adquiridos, produzides ou construidos, quando for o caso; e

VI [lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resuliados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A organizagéo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos

recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestagic de contas relativa a execugdo do termo de colaboragdo ou de fomento dar-se-a
mediante a andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes
reiatérios:

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e © comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

Il - relatério de execugdo financeira do termo de colaboragdo ou do termo de fomento, com a
descrigio das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do
objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administracio plblica estadual considerara ainda em sua andlise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver.

{ - relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;
Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados

durante a execucao do termo de colaboragao ou de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestaciio de conias, de que trata o art. 67 da Lein®
13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das agbes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

I - os impactos econdmicos ou sociais;

1l - o grau de satisfagdo do ptiblico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acBes ap6s a conclusio do objeto pactuado. ‘ /&Q )7/

8.5 - A manifestagio conclusiva sobre a prestagao de contas pela administragéio publica observara os
prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela: i

| - aprovagéo da prestagao de contas;,
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Il - aprovagao da prestacao de contas com ressalvas; ou

i - rejeicdo da prestagdo de contas e determinagdio de imediata instauragdo de tomada de contas
especial.

8.6 - Constatada irregutaridade ou omiss3o na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a
organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput & limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogével, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestacgéo de contas e comprovagdo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, nio havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracido dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

8.7 - A administragio piiblica apreciard a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do eumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual perfodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagio em data posterior ou vedagio a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

It - nos casos em que nac for constatade deolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo enfre o final do. prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciagao pela administragdo pablica.

8.8 - As prestagdes de contas serao avaliadas:

{ - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabatho;

It - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que n3o resulte em dano ao erario;

il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguinies circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestio flegilimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvic de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisao sobre a aprovacao da prestacdo de contas ou
por omiss&o em relagdo a analise de seu contetido, levando em consideragao, no primeiro caso, 0s
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pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacado.

8.10 - Quando a prestacéio de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que O
ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de acdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabatho, conforme o objeto descrito no termo de
colaboragao ou de fomento e a area de atuacio da organizacdo, cuja mensuragdo econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde gue ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o
caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 {dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestagdo de contas,
a organizacéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compéem
a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

8.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relacio a data de término de sua vigéncia-

9.2 - Ndo é permitida a celebracao de aditamento deste Fomento com alteracao da natureza do
objeto.

0.3 — As alteragbes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverao ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Estado, 6rgao ao
qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para andlise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacéo de
alteragbes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizagao de recursos remanescentes do saldo do Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANGOES

10.1 - Pela execugao da parceria em desacordo com ¢ plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo pablica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil parceira as seguintes sangbes:

| - adverténcia;

iI- suspensio temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com drgdos e entidades da esfera de governo da administragao pablica sancionadora, por
prazo n&o superior a dois anos;

il - dedlaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de fodas as esferas de govemno, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resuliantes e ap6s decorrido o prazo da sangao aplicada com
base no inciso Il

Paragrafo Gnico. As sangbes estabelecidas nos incisos I e Il sio de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facuitada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias

CCONV TERMO DE FOMENTO N° 9004/2017 Pagina 8 de 10
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da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés dois anos de aplicagdo da
penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacio da prestacao de contas, a
aplicagéo de penalidade decorrente de infragdo relacionada & execugado da parceria.

10.3 - A prescrigdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracao da
infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razao deste Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizac¢do da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragao pablica, na hipdtese de sua extingdo.

11.4 — Os bens remanescentes adguiridos COM recUrsos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagao da Sociedade Civil que se proponha a fim
igual ou semelhante ao da Organizagao donataria, quando, apds a consecugdo do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficarao gravados com clausula de inalienabilidade e deverao, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execugdo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Fomento, sob pena de reverséo em favor da Administragdo Puablica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagbes e
auferindo as vantagens do tempo em que parliciparam voluntariamente da avenga, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa inteng&o;

if - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
c) constatagdo, a qualgquer tempo, de falsidade ou incorrecic em gualquer documento apresentado; e Q/MU

d) verificagido da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instauracdo de Tomada de

Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE :
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13.1 - A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquemn em alterag&o ou
ampliacdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada & publicagéo do
respective extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administragéo

publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicbes:

| - as comunicagies relativas a este termo de fomenta serdo remetidas por correspondéncia ou fax e
serdio consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via fax, ndo poderdo se constituir em
pecas de processo, e os respectivos originais deverdo ser encamnhados no prazo de cinco dias; e

il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de fomento, serdo aceitas somente se
registradas e ata ou relatérios circumstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que nao
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitoria - Comarca da capital do Estado
do Espirito Santo, com rendncia expressa a ouiros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual fido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitoria- ES, O/ de _WLen#m de 2017.

Lﬁﬁﬁé‘%géhem VIEIRA

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

JOAO RODRIGUES O LIVEIRA

PS itg R €3 U anha
o M ha-Eo
o da ARAE de ntan
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DIARIO OFICIAL BOS PODERES DO ESTADO

EXECUTIVO
Vitoria (ES), Terga-feira, 07 de Novembro de 2017. 19
Euriana Sartorio Rangel 594912 |juho  |Dezembro Sooretama. . . APAE de Montanha. .
| ol - Objeto: Cooperagdo tecnica  Objeto: Cooperacdo técnica
Fernanda Loyola Fabris 2994259 |Janeiro | Jutho e financeira para manutencdo e financeira para aquisicdo de
Jaisa Kleim 3764664 | Abril Julho dos Servicos de Convivéncia e materiais de custeio, objetivando
Lilian Mota Pereira 3696995 [Julho | Dezembro "f:e"itg"‘j’-g‘g‘i'i‘:? sgze‘éfﬂéug’;enggg a_ '2?;9?;550- do 2te"diment°
i ecializ as pessoas com
Luciane Aparecida Bolda 3705374 Jutho Dezembro e materiaiqs peﬁnanentzsvp de’%dénda_ p
Lutz Franthesco da Silva Rocha | 3287831 Agosto | Dezembro Valor: R$ 10.015,88 (dez mil e Valor: R$ 19.998,66 (dezenove
Nara Rubia Soprani Lacerda 3680070 | Janeiro |Julho quinze reais e oitenta e oitenta mil e novecentos e noventa e oito
- - — €. oito centavos), sendo R$  reals e sessenta e seis centavos) de
Nilza Aparecida Cordeiro Viana | 3675998 |Julho | Setembra 10.000,00 de responsabilidade da  responsabilidade da Administracio
Rosane Santos Lorencon 3693627 |Janeiro |Setembro Administragdo Publica e R$ 15,88  Publica.

Vitdria, 06 de novembro de 2017

MARINELY SANTOS MAGALHAES
Subsecretaria de Estado para Assuntos Administrativas

Protocolo 355068

ORDEM DE SERVICO N°. 206/2017

CONCEDER recesso 20s estagiarios abaixo relacionados, de acordo com a

Lei n°. 11.788/2008.

ESTAGIARIO

N° FUNCIONAL

PERIODO DE RECESSO

Ademilson Antdnio Muniz Junio| 3776255

28/11 a 15/12/2017

Esther Carvalho dos Santos

3823407

04 a 31/12/2017

Felipe Leme dos Santos

3824438

04 a 31/12/2017

de responsabilidade da 0SC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicacdo até
30/11/2018.

Dotacdo Orcamentsria:
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 4.4.50.42
Fonte: 0101

Gestor Titular: Silvia Ali
Campos - Matr.:36800
Gestor Suplente: Afdré Francisco
Ribeiro - Matr.: 3345750

Vitéria, 06 de novembro de 2017.

Barreto

Andrezza Rosalém: Vieira
Secretdria de Estado do Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 355259

Vitéria, 06 de novembro de 2017.

AURELIO SIMOES MONTEIRO JUNIOR
'Chefe de Grupe de Recursos Humanos

Protocolo 355221

Resumo de Termo de Fomentio
n% 95013/2017
Processo n®. 78467012
Registro SECONT: 170199
Administragdo Pablica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SETADES.
Organizacdo da Sociedade Civil:
APAE de Vila Velha
Objeto: Cooperacdo técnica e
financeira para realizagdo com
despesas de equipamentos e
material permanente para meih
do atendimento de 472 usugfi
com deficiéncia e suas famili

Vigéncia: a partir primeiro dia
subsequente ao da’publicacdo até
30/11/2018.

Dotac3o Orcamentaria:
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 4.4.50.42
Fonte: 0101

Gestor Titular: Iza Ribeiro Godoy
~ Matricula: 3693368

Gestor Suplente: Juliana Zannella
Gorian - Matricula: 3294641
Vitoria, 06 de novembro de 2017.

Andrezza Rosalém Vieira
Secretédria de Estado do Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 355256

Resumo de Termo de Fomento -

n°® 9016/2017
Processo n°.: 78672066
Registro SECONT: 17019
Administracdo Publi Estado
do Espirito Santo por intermédio da

Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SETADES.

Organizacdo da Saciedade Civil:
Associa¢do Lar S3o José.

Objeto: Cooperagdo técnica e
financeira para pagamento de
custeio e de servicos de terceiros,
com vistas & melhoria do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

Valor: R$ 29.999,99 (vinte e nove
mil e novecentos e noyénta e nove
reais e noventa e noyé centavos) de
responsabilidade Administracdo
Publica.
Vigéncia: a pAftir do primeiro dia
subsequente ab* da publicacio até
30/11/2018.

Dotagiio Orcamentaria:
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa; 3.3.50.43
Fonte: 0101

Gestor Titular: Gabriela Gomes
Leal Félix - Matricula: 3702308
Gestor Suplente: Huida Coelho
Shueng Pires - Matricula: 3498960
Vitéria, 06 de novembro de 2017.

Andrezza Rosalém Vieira
Secretéria de Estado do Trabaiho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 355257

Resumo de Termo de Fomento
n°9012/2017
Processo n%, 78978831
Registro SECONT: 170155
Administra¢do Piiblica: Estado
do Espfrito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de balho,
Assisténcia e  Desemdolvimento
Social - SETADES.
Or izacdo da Sociedade Civil:
Associacdo dos Deficientes de

Resumo de Termo de Fomento
n® 9011/2017
Processo n®. 78994985
Registro SECONT: 170194
Administragio Pablica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SETADES.
Organizacio da Socieda

Civil:

Associacdo Pestalozzi Santa
Teresa.
Objeto: Cooperagiio técnica

e financeira para “aquisicio de
equipamentos e materiais para
custear e manter as atividades
diarias da Instituigdo.

Valor: R$ 52.321,80 (cinquenta
e dois mil e trezentos e vinte e
um reais e oitenta centavos) de
responsabilidade da Administracéo
Piblica.

Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicacio até
30/11/2018.

Dotacio Orcamentaria:
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 4.4.50.42
e 3.3.50.43

Fonte: 0101

Gestor Titular: Rosimery Rosa
Silva ~ Matricuta: 3292274

Gestor Suplente: Glicéria Souza
Mendes ~ Matricula: 2898780
Vitéria, 06 de novembro de 2017.

Andrezza Rosalém Vieira
Secretdria de Estado do Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Sociatl

Protocolo 355261

Resumo de Termo de Fomento
ne 9004/2017
Processo n°, 78296633
Registro SECONT: 170198
Administragdo Puablica:
do Espirito Santo por interm
Secretaria de Estado de
Assisténcia e Deseafolvimento
Social - SETADES.
Organizagdo da Sociedade Civil:

Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagio até
31/12/2018.

Dotacio Orcamentiria:
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
Fonte: 0101 .
Gestor Titular: Glicérj
Mendes - Matricula:
Gestor Suplen Débora Portes
Dias - Matriculgs”2433079

Vitéria, 06 d¢/novembro de 2017.

Andrezza Rosalém Vieira
Secretaria de Estado do Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 355263

Resumo de Termo de Fomento
n° 9009/2017
Processo n°. 75669641
Registro SECONT: 170197
Administracio Puablica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da .
Secretaria de Estado de Trabal
Assisténcia e Desenvolvi
Social - SETADES.
Organizacdo da
Civil: Associagdo Pestffozzi de

Ecoporanga
Objeto: Cooperagio técnica e
financeira para realizacio de

despesas de consumo para o
desenvolvimento das atividades da
Instituigdo.

Valor: R$ 19.509,42 (dezenove
mil e quinhentos e nove reais
€ quarenta e dois centavos) de
responsabilidade da Administragso
Pablica.

Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicacdo até
31/10/2018.

Dotacao Orcamentaria:
47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
Fonte: 0101

Vitéria, 06 de outubro de 2017.

Andrezza Rosalém Vieira
Secretdria de Estado do Trabaiho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 355266

Secretaria de Estado da
Cultura - SECULT -
ATO DE CONVOCACAO
A Secretaria de Estado da Cuitura
- SECULT CONVOCA o proponente

Jindicado abaixo, contemplado no
~" Edital de Selecio de Projetas No

004/2016 - SELEGAO DE PROJET( 0S
CULTURAIS E CONCESSAC
DE PREMIO PARA COLETIVOS
ARTISTICOS JUVENIS NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, a se
apresentar até o prazo maximo
de



Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais ~ APAE e
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APAERua Anchieta, 282 — Centro — Montanha/ES - CEP. 29890-000 Fis.
w5 1 €1EFAX: (27) 3754-1899 E-mail: apgemontanha@yahoo.com.br  {Rub.

PLANO DE TRABALHO

'1- DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Mg . TSR
Assocsagao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Montanha . 131.788.979/0001-38
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
. Rua Anchieta~282 Centro . R
; Bairro: ! Cidade: | CEP: ‘
_Centro | Montanha _ ........29890-000
. E-mail da Instituiggo: ! Home Page
apaemontanha@yahoo com.br
i Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
; (27) 3754-1899 - -
i Conta ‘Corrente Banco Agéncia
2-IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE
“Nome: | CPF:
Jodo Rodngues Cliveira N 1 652.887.507-34 !
I N°RG i Orgao Expedidor | Cargo: | Fungéo: }
| M-2.234.461 | SSP/MG PRESIDENTE PRESIDENTE
. Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) ’
Rua ltalo Benso- 184 o i -
Bairro: | Cidade: | CEP:
Centro . __i Montanha - ES 1. 29.890-000
Telefone 1 i Telefone 2 Telefone 3 5
(27) 3754-1710 .{27) 998893590 G
3 - IDENTIF!CACAO DO RESPQNSAVEL TECN!CQ PELO PROJETO o
- Nome:
Fléavia Soares de Andrade .
Area de Formacao: o | N° do Registro no Conselho Profissional :
Pedagoga - e e
Bairro | Cidade o - CEP @
_Centro - _Montanha-ES e ......29.890-000

- E-mail do Técnico: |
fadeandrade@hotmail.com

i Telefone do Técnico 1: i Telefone do Técnico 2:
(27) 999827760 ( )

4 — OUTROS PARTICIPES (Indicar se existem outros parceiros para execuc8o deste
projeto. Se houver, incluir os dados de identificacio).
Nome

CGCICHE:

i -
| Endereco:

oo A

“Em busca da igualdade, Estamos aqui!” Queremos ama igualdade que reconhega as diferencas ¢ uma diferenca que niio produza
desigualdade.

Trndada am A2 As fovorpiea e 1001 . Doarcanatidada Toefdica - Tl Edode DAkling Datadionl 1 a0l o0 € 67 Aa ANNLIOOO LA 722 ERCTAE B s WS 3 7 38
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i ,Qﬁéntro de Atendimento Educacional Especializado “Irma Dulce™
AP ERua Anchieta, 282 — Centro — Montanha/ES - CEP. 20890-000 !no proc. 15.«’_02,9,@_6:5 3.
wmnea-zo 1 €1€7AX (27) 3754-1899 E-mail: apaemontanha@vyahoo.com br |Fls. A K E. -

{Rub. %@M——-——- -
:’ <

5~ DESCRI(}AO DA REALIDADE
| Breve Histérico da Organizagao da Sociedade Civil

{

A Associag8o de Pais e Amigos dos Excepcionais de Montanha ou, abreviadamente APAE de Montanha, |
fos fundada em Assembleia realizada em 20 de fevereiro de 1991. A APAE de Montanha é uma associacio
crvr! beneficente, com atuaco nas areas de assisténcia social, educacéo, salde, prevencéo, trabalho, '
proﬂssnonahzagao defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins
x Iucratlvos ou de fins nao econdmicos, com duracdo indeterminada. Tendo com MISSAO promover e
! artxcu!ar acles de defesa de direitos e prevencao, orientagdes, prestacdo de servigos, apoio a familia,
dtrec:onadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construcdo de uma sociedade
justa e solidaria. _
Para desenvolver suas atividades, a Instituicio desenvolve projetos e acdes continuadas, em parceria com |
A ‘O poder publico municipal, estadual e federal, além de campanhas e eventos institucionais.
. Os usuarios recebem atendimento por uma equipe multidisciplinar que visam contribuir para o
desenvoivnmento do individuo com foco nas suas potencialidades, sejam fisicas e/ou intelectual. :

A APAE de Montanha todos os anos no més de maio, em parceria com o CREAS, participa da campanha |
sobre Abuso e exploragdo sexual de criancas e adolescentes, com objetivo de mobilizar os nossos
g usuarios e profissionais, quanto ao enfrentamento dessa tematica. Trabalhamos também em parceria com
1 0 CRAS através do programa BPC na escola, e Programa Bolsa Familia onde alguns usuarios do referido
programa e sua familia participaram de rodas de conversas e oficinas, com objetivo de incentivar e garantir

| a insergdo dos usudrios na escola de ensino regular. No més de agosto é realizada a Semana Nacional da
pessoa com deficiéncia Intelectual e multipla, onde ha uma mobilizacdo a nivel municipal, com intuito de
proporcionar momento de interagao, sensibilizacdo e informac&o acerca da causa da PCD. Além disso, a
~instituicdo participa dos conselhos municipais e campanhas realizadas no municipio. :

zA instituicdo realiza um trabalho pedagdgico e clinico, atividades que estimulam e desenvolvern a area
| cognitiva, motora, social e cultural. Artes de maneira geral: musica, teatro, expressdo corporal, trabalhos
manuais dentre outros, que visam desenvolver a criatividade, autoestima e socializaco. Além dos Projetos 5

de “Capoeira” e “Festa junina”, que visa o resgate cultural, costume e tradigées do municipio. |

Atuaimente atende a 95 usudrios; conta com um quadro de 25 associados voluntarios e tem o seguinte
i quadro de profissionais fixos: 01 Diretora; 01 professora de AEE; 01 Educador Fisico: 01 Pedagoga; 01
cuidadora, 01 Assistente Social; 01 Psicologa; 01 Fonoauditloga. 01 Fisioterapeuta; 03 ASG; 02 ASE: 01

Motorista; 02 Oficineiros. \
\Qx\v\'w Jj/

“Em busca da iguatdade. Estamos aqui!” Quercmos uma igualdade que reconheca as diferengas e wina diferenga que ndo produza
desigualdade,
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Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE

~**e;m.&%ntro de Atendimento Educacional Especializado “Irma Dulce” | -
APAE RUa Anchieta, 282 — Centro — Montanha/ES - CEP. 29390-000 ig,‘; P_{‘gf}?&? 9%@@55
£ 1 ©16TAX: (27) 3754-1899 E-mail: apaemontanha@yahoo.com.br

Caracterizacio do servigo socioassistencial

A Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Montanha oferta servigos no &mbito da Assisténcia
Social oferta servico na Protecao Social Especial de Média (Resolucio CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009),
por meio da Habilitag&o e Reabilitagéo (Resolugdo CNAS n° 34, de 28 de novembro de 2011), contando com equipe
técnica especifica para prestaco do servigos especializados, quais sejam: Assistente Social, Fonoaudidloga,
Fisioterapeuta, Psicologa e Pedagoga.

Os objetivos do servigo ofertado no campo da assisténcia sdo:

* Prevenir a ocorréncia de situagbes de negligéncia, abandono, maus tratos, “abrigamento” e ou isolamento social das

. pessoas com deficiéncia em situagdo de dependéncia, visando o direito & convivéncia familiar e comunitaria;
[« Dar suporte as familias diminuindo o estresse ocasionado pelos cuidados prolongados, o alto custo da atengao,
orientacéo e troca de informagbes entre os cuidadores;

| « Favorecer o acesso dos usudrios a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros sServicos
'AK’;Ocioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais & do Sistema de Garantia de Direitos da pessoa com
| deficiéncia e sua familig; ‘
» desenvolver o sentimento de pertencimento e identidade ;
A instituicgo participa do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Consetho Municipal de
Assisténcia Social, Conselho Municipal de Salde, Conselho Municipal de Educacgéo, Conselho Municipal de

seguranca alimentar, Conselho Municipal de Habitag&o, que s&o espagos de ampliacéo de direitos.

Perfil do publico beneficiario da entidade;

95 pessoas com deficiéncia e suas familias, sendo 06 com sindrome de Down, 76 com deficiéncia intelectual, e 13

com deficiéncia muitipla na faixa etaria de 0 a 80 em sua maioria oriundos de familias de baixa renda e pouco grau de
instrucdo, normalmente residem em bairros da periferia do municipio, onde a maioria tem residéncia propria. ‘
' Capacidade de atendimento

i

!
_~Atualmente a entidade tem capacidade de atendimento de 100 usuérios.

' Metodologia de trabalho

A metodologia do trabatho se dé através do atendimento de forma Individual e grupal com acdes para estimular o
empoderamento e protagonismo das familias dos usuarios da Instituicdo, atendendo e prestando acompanhamento
Psicologico para fortalecimento da fungio protetiva, desenvolvendo um trabalho em parceria com a rede de
atendimento, articulando as principais politicas publicas de forma a promover a inclusdo social da pessoa com
deficiéncia, bem como, articulando agtes de defesa de direitos, prevencdo e apoio as familias dos usuarios,
trabalhando de forma compartilhada com a Equipe de Multiprofissionais e interdisciplinar visando a humanizacgéo dos f

-1, atendimentos, encaminhando ao CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social) para a inclusdo nos programas
do Governo Federal e Municipal {Bolsa Familia, BPC, e outros).

“Em busca da igualdade. Estamos aqui!” Queremos uma igualdade que reconhega as difercngas e uma diferenga que nio produza
desigualdade.
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Realizamos visitas domiciliares para levantamento de dados e registro de informacaes, realizamos ain !
formac&o e orientacéo socioeducativa com as familias e/ ou responsaveis, oficinas para alimentacio saudavel de
artesanato e informatica através de grupos organizados de modo a ampliar trocas culturais e vivéncias, desenvolvendo
0 sentimento de pertencimento e identidade, favorecendo e promovendo a socializacdo e convivéncia comunitaria de

modo a fortalecer vinculos e prevenir situacbes de exclusic e risco social.

As avaliacdes e monitoramentos das acdes além das metas e indicadores proposto no cronograma fisico financeiro,
seréo feitas através de frequencia das familias nas atividades propostas e frequéncia nas reunides de grupo, por meio
| de registro de presencas das pessoas, relatorio técnico da Assistente Social, Psicologa dentre outros profissionais e |

pesquisa de satisfag@o e depoimentos dos pais e cu responséaveis sobre as atividades abordadas.
"6 - SINTESE DA PROPOSTA
_. 6.1 - identificagdo do Objeto

. Cooperagéo técnica e financeira para aquisicdo de materiais de custeio, objetivando a manutencédo do atendimento
| especializado &s pessoas com deficiéncias.

' 6.2- Descricdo do Objeto

Aquisicao de material de construgéo para adequagdo e melhoria na infra-estrutura da instituicfio, bem como, aquisicéo
de géneros alimenticios e material de higiene e limpeza, oferecendo as pessoas com deficiéncia e sua familia
condigbes para uma melhor gqualidade de vida, promovendo a transformacéo e a melhoria da qualidade de vida das
; familias com maior indice de vulnerabilidade social, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania. “

6.3 — Obietivo Geral

Adguirir material de custeio para manutencdo e melhoria do atendimento prestado.

| 6.4 — Objetivos Especificos da Proposta

s Melhorar a estrutura fisica da instituic&o, para maior conforto aos usuarios: .

i e Favorecer 0 acesso dos usuarios a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servicos
socioassistenciais.

e Assegurar espago de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes de afetividade e
sociabilidade,

e Promover a socializa¢do e convivéncia.

6.5 — Piblico Beneficiario

30 Pessoas com deficiéncias e sua familia.

“Em basea da iguaidade. Estamos aqui!” Queremos uma igualdade que reconheca as diferencas e uma diferenca que nio produza
desigualdade.
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| 6.8 — Justificativa da Proposta

A APAE de Montanha, oferece atendimento voltado para assisténcia social a criangas, jovens e adulios com
deficiéncia; num ambiente onde os mesmos t&m oportunidade de desenvolver seu potencial e suas habilidades,
garantindo assim, uma melhor qualidade de vida e maior autonomia. A Instituicde recebe usuarios encaminhados por
escolas, CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, ende os usuérios s&o acolhidos e apos ser realizado 2 escuta efou triagem
s&o elaborados plano individual de atendimento e familiar. Os mesmos s&@o inseridos nos servigos especificos

dependendo da sua particularidade.

! No intuito de melhor atender os usuarios, fora observado a necessidade de adequacso e melhoria na infra-aestrutura da |
| Instituicio, haja vista que com o passar do tempo as salas foram deteriorando e encontram-se insalubres, tornando-se
| necessario a realizagio de pintura na parte interna e externa da instituigdo. :
No intuito de manter o espago fisico limpo e arejado € de fundamental importancia a realizacdo dessa “pequena
eforma”, além da aquisicBo de materiais de limpeza, gue eliminard esse problema, garantindo a methoria doj
| atendimento.

Para manutencéo dos servigos ofertados, contamos com um fator dificultador para custear os atendimentos com a |
| qualidade desejada, que ¢ a falta de recursos financeiros. Atualmente a alimentago escolar recebida dos 6rgéos
publicos, é insuficiente para atender aos usuarios da instituicéo, haja vista que a mesma & destinada apenas ao plblico
! da educagao. :

Quanto aquisicdo dos Kits de higiene, sera fornecido um para cada usuario, considerando que muitos destes nfo -
dispbem de recursos financeiros para aquisicio desses pertencesses além disso € uma forma dos usuarios colocar em
| pratica o que a instituicdo Ihes ensina durante as oficinas, contribuindo assim com a melhoria na qualidade de vida |
| desses usuarios, principalmente em relacdo & higiene bucal.

Além deles atendemos tambem usuarios fora da idade dessa faixa etéria, o que torna necesséria a compra de géneros
~aglimenticios para complementar a alimentacdo oferecida, tornado-a mais completa e nutritiva, além do material de

| nigiene que sera entregue aos usudrios, nas oficinas de higiene e limpeaza.

Por isso, ressaltamos da importancia destes recursos que s&o imprescindiveis para manutencéo dos atendimentos e
da adequagao do espago fisico, oferecendo um atendimento de qualidade para as pessoas com deficiéncia e suas
familias em situac&o de vulnerabifidade e risco de Social. :

o/

“Em buses da igealdade. Estamos aquil™ Queremos uma igualdade que reconhecs as diferencas e uma diferenca que nfioe produza
desigualdade,
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' 6.7- Equipe de profissionais que atuardo na execugao da proposta

Carga Horaria
Nome Formacéo Fungdo na Entidade Semanal de
Trabalho
Flavia Soares de Andrade Pedagogia Diretora 25h
(| Carla Angélica Silva Lima Servigo Social Assistente Social 12h
Roedrigues
Acleude Solange Pereira Psicologia Psicologa 12h
Alvarenga
Eliane Gongalves Vasconcelos | Pedagogia Pedagoga 20h
Schitine
Resania Marie Oss Artes Oficineira 20h
Edileusa Camuzzi Oliveira Pedagogia Oficineira 22h

6.8- Sustentabilidade da Proposta

is atividades s&o ofertadas de forma continua e apods o término da execugdo deste Termo, as mesmas terdo
continuidade através de recursos de subveng&o de municipio, do governo estadual e federal, além de contribuicdes de
associados e de terceiros através de Doagdes. Cabe ressaltar que 0s servigos ofertados pela APAE de Montanha s&o
continuados e sem qualquer custo para o usuario :

6.9 ~ Periodo Referéncia para Execugio do Objeto:

Inicio: dezembro/2017 Término: dezembro/2018

“Ewm husca da igunidade. Estamos agui!” Queremos uma iguaidade que reconheca as diferencas e uma diferenca aae ndo produza
desigualdade.
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m m 7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO
- ta 1: Realizar pintura na parte interna e externa da instituicéo Valor (R$):15.540,75
.ﬁr..? L0
£ “indicador: Pintura de uma 4rea de 370,52 m?
i " =
i ] Valor(R$) Periodo de Execucéo
Etapa Metodologia Inicio Término
» . . -Cotacdo de preco R$0,00 Dezembro/2017 Fevereiro/2018
w%ﬁﬁww%w%ﬁ%%% apintura oA qquirir os materiais para pintura R$15.372,50 | Marco/2018 Abril/2018
P ¢ -Contratar a Mao de obra R$0,00 Maio/2018 Maio/2018
-Realizar a pintura R$0,00 Junho/2018 Setembro/2018
Meta 2: Disponibilizar alimentacdo para 30 pessoas com deficiéncia Valor (R$):1.963,89

indicador: 1) N° de pessoas com deficiéncia atendida com alimentagéo por dia
2) N° de refeicdes ofertadas por dia

. Valor{R$) Periodo de Execucéo
Etapa Metodologia Inici P
nicio Término
Realizar a cotacéo de preco R$0,00 Janeiro/2018 Fevereiro/2018
1.1) Adquirir os alimentos Adquirir os alimentos de acordo com a necessidade de utilizagéo .
&/ou acordar com os fornecedores as entregas parciais. R$2.132,10 | Margo/2018 Maio/2018
Elaboracéo do cardapio R$ 0,00 Maio/2018 Maio/2018
Preparacéo das alimentacbes R$ 0,00 Maio/2018 Dezembro/2018
1.2) Preparacéo e Oferta dos Lanche para as atividades de convivio e organizagao de atividades
Alimentos da vida diaria, bem como projeto de afetividade, sexualidade, .
alimentacéo saudavel e higienizacao. R$0,00 Maio/2018 Dezembro/2018

Meta 3: Disponibilizar kit's de higiene para 90 pessoas com deficiéncia e suas familias
Valor (R$): 2.494,06

Indicador: 1} N° de pessoas com deficiéncia beneficiadas com o Kits de higiene
2) N° de pessoas com deficiéncia participantes das oficinas/palestra sobre higiene

i Valor(R$) Periodo de Execucéo
Etapa Metodologia " P
Inicio Término
Aquisicdo dos itens para o kit Realizar cotagéo de preco R$0,00 Dezembro/2017 Dezembro/2017
Adaquirir os itens dos kit's R$2.182,96 |Fevereiro/2018 Fevereiro/2018

:wEvzmewauE:xaxae.mﬁu_:omM:E:zCsﬁmﬁam.:_Emwﬁmnr&nnsaﬂ.gcnrﬁ.suu;,:?_:;_ﬂﬁa:mE&EF&Qczm:mcE.caﬁm%mmnziaug? .H &@C\(:
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“Em busea da igualdade. Estamos aquil™ Queremos uma igualdade que reeonbega as diferencas ¢ uma diferenca que niio produza desipualdade.
‘e Piblica Estadual Lei n° 5.662 de 0%/06/1998 — Utilidade Publica

Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais -~ APAE
Centro de Atendimento Educacional Especializado “Irma Dulce”
Rua Anchieta, 282 — Centro —~ Montanha/ES - CEP. 29890-000
Telefax: (27) 3754-1899 E-mail: apaemontanha@yahoo.com.br
, Montagem dos kit's R$ 0,00 Marco/2018 Margo/2018

AV} Realizar palestra/oficina sobre higiene corporal R$ 0,00 Maio/2018 Maio/2018
5 ]
x Entrega dos kit's aos usuarios e seus familiares R$ 0,00 Abril/2018 Abrili2018

icipat Lei n° 239/11 — CNPJ sob o n® 31.788.979/0001-38
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7. PLANO DE APLICACAO
CODIGO | ESPECIFICACAO CONCEDENTE
Material de Consumo 19.898,66
335043 Servicos de Terceiros ~ Pessoa Fisica
T Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucio
4.4.50.42 Equipamentos e Materiais Permanentes
TOTAL 19.998,68
| 7.1 Detalhamento das despesas |
7.1.1 MATERIAL DE CONSUMO (3.3.50.43)
ltem Unid. Qitde Custo Cusio
Especificagdo médic médic
Unitario Total
1 Tinta PVA base d’agua 18L Lata 5 149,80 748,00
2 Tinta acrilica 18L Lala 5 194,97 974 83
3 Tinta Semi britho 18L Base A Lata 5 589,67 2.948 33
4 Tinta Semi brilho 3600 Base A Lata 5 170,97 854 83
5 Tinia Esmalte 3600 Lata 8 70,53 564 27
8 Massa corrida 18L Unid 4 8830 35320
7 Massa acrilica 18L Unid 4 174,87 628.67
10 Pastilhas M2 150 48,23 7.235.00
11 Argamassa AC Hi SC 28 28 47 TeT.07
12 Rejunte Pct 8 22,03 3,30
13 Agucar Pct 5 KG 20 11,98 - B
14 Biscoito doce Pct 27 4,11
15 Biscoito sal Pct 30 4,08 2280
L 18 Café Pct 30 543 1 162,80
117 Gas dg cozinha Unid. 24 62,331 149600
18 Cloro ni/sL 10 478 |
18 Creme dental Uinid 90 4.86
20 Desodorante anti-iranspirante {creme) Unid 80 7,65
21 Desinfetante Unid a5 1 583
22 Escova dental Unid 50 348
23 Sab8oc em pd Unid. 24 838
24 Sabonete Unid, 80 1.56 |
25 ! Shampoo Unid. 20 5,20
i TOTAL |
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) o
REPASSE(S) DO CONCEDENTE
MES/ANO MES/ANG MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANG
MES/ANO MESIANO MES/ANG MES/ANG MES/ANO | Dez/i2017 |

“Em buses da igualdade. Estamos aqui!™ Gueremos wma igunidade que reconbega as diferencas ¢ uma diferenca que aiic
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9. DECLARAGCAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, declaro, para
fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
- SETADES, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacio de inadimpiéncia com o Tesouro Estadual ou qualquer o6rgdo ou entidade da
Administracio Puablica Estadual, que impega a realizacBo deste termo ou qualquer instrumento
legal com o Estado do Espirito Santo, na forma deste plano de frabaiho.

Pede e espera deferimento.

Em, 18 de julho de 2017.

Assinatura do Representante Legal

Jodo ?Mnguec Cliveira
asidente, ~‘ % g Eq@ﬁSESTADUAL

10. APROVACAO PELA ADMI

APROVADO.

Vitéria (ES) Em £/ de JEBT0 de i /F-

Andrezza Rosalém Vieira
Jm s, Secretdria de Estado de Trabatho,
-«Asswtencua e Deaenvolvnmemo Social

- ‘&J’V SETAD
Wdﬂ!— 2/ IQG’)?M YV S N° Funcional: 3872123

Assinatura d6 Representante Legal/Carimbo

“Em busca da igualdade, Estamos aqui!” Queremos uma igualdade que reconhega as diferencas e uma diferenga que nfo

produza desigualdade.
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