SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO N° SETADES/040/2020
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SETADES E A CARITAS DIOCESANA DE SAO
MATEUS - CARITAS.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CNPJ sob o n°
03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower, CEP
29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria, ES, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, neste ato representado por sua Secretaria de Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA
GRILLO portadora da Cl n® 1483654, 6rgdo expedidor SPTC/ES e inscrita no CPF sob o n.°
087.917.387-41, e a CARITAS DIOCESANA DE SAO MATEUS - CARITAS, inscrita no CNPJ sob n°.
05.571.589/0001-00, com sede a Rua Dr. Arlindo Sodré, 1.305, CEP 29.930-290, Centro, Sao
Mateus, ES, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Sr.
FERNANDO FORZA, portador da Cl n° 1.925.878 6rgao expedidor SSP/ES e inscrita no CPF sob o
n° 098.997..757-97 resolvem celebrar o presente termo de fomento, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Or¢camentarias
e Lei Orcamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o0 processo
administrativo n® 2020-BQRLD e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto cooperacéo técnica e financeira para a manutencao
do atendimento do Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, através do pagamento de
parte equipe encarregada pela execu¢éo (2 educadores sociais e 1 auxiliar de cozinha), visando a
melhoria na qualidade das atividades ofertadas a 40 usuarios do Projeto “Margarida Gerna” conforme
detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I.

1.2 - Nao poderédo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegacédo das fungdes de regulacéo, de fiscalizagéo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacéo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Sdo obrigacdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organiza¢des da sociedade civil por

ocasiao da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organiza¢des eventuais alteragées no seu conteldo;
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacéo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do
termo de fomento;

€) promover 0 monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto iSso nao
ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacéo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execuc¢éo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracdo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

c¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, nho minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lei n°® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execuc¢éo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da organizacédo da
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sociedade civil em relagédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricao a sua execucgao;

h) disponibilizar ao cidad&@o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de fomento, contendo, peio menos, o0 objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicagéo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente Termo
de Fomento é de R$14.998,50 (quatorze mil novecentos e noventa e oito reais e cinquenta centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do presente Termo de
Fomento, recursos no valor de R$14.998,50 (quatorze mil novecentos e noventa e oito reais e
cinquenta centavos), correndo a despesa a conta da dotacdo orcamentéria 47.901.08.244.0191.2239,
UG 470901, Gestéo 47901, conforme discriminag&o abaixo:

Fonte: 101 ED: 3.3.50.43 - R$ 14.998,50
CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAQAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiério final e & obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto ndo utilizados, em
caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior
a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos
menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas
exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - guando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacédo da sociedade civil em relagédo a obrigacdes estabelecidas no termo de fomento;

Ill- quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administrac@o publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administracéo publica.
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CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacé@o de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia,

IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualguer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipGteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacdo de seu
extrato na imprensa oficial até 30/11/2021, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para
a consecucao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL promover4 a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de fomento,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacdao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou
da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com
atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizag@o preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hip6tese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizacéo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo
de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até 0 momento em que a
administrag8o assumiu essas responsabilidades.

7.3 — A execucdo fisica do objeto serd acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, por

intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES, observado

o0 _disposto no_artigo 59 da Lei n°® 13.019/2014, ficando, desde ja, designados por meio do

Resumo do Termo de Fomento os gestores e suplentes que exercerdo suas atribuicbes em

conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagfes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacédo da sociedade civil e nUmero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
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VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacdo de contas relativa a execucao do termo de fomento dar-se-a mediante a andlise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

Il - relatério de execucéo financeira do termo de fomento, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucao do objeto, na hip6tese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administracdo publica estadual considerard ainda em sua analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execuc¢éo da parceria;
Il - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangcados

durante a execuc¢éo do termo de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverao conter andlise de eficicia e de efetividade das a¢des quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢cbes apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestagéo conclusiva sobre a prestac@o de contas pela administragéo publica observara os
prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacéo da prestacdo de contas;
Il - aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.
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§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestagdo de contas e comprovacgéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencédo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

8.7 - A administracao publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagcdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacao pela administracdo publica.

8.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestagdo de contas ou
por omissao em relacdo a analise de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acbes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresenta¢do de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento
e a area de atuagdo da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica serd feita a partir do plano de
trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral
dos recursos.
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8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagao de contas,
a organizacéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem
a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Ndo é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteragdo da
natureza do objeto.

9.3 — As alteracdes, com excec¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Estado, 6rgédo ao
gual deveréo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagéo de
alteragBes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizagc&o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

II- suspenséo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da administra¢éo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido 0 prazo da san¢édo aplicada com
base no inciso II.

Paragrafo Unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap0s dois anos de aplicagdo da
penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacao de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucédo da parceria.

10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infrac&o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES
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11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucéo do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razdo deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragéo publica, na hipétese de sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a fim
igual ou semelhante ao da Organizacdo donatéria, quando, apés a consecuc¢do do objeto, ndo forem
necessérios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execuc¢éo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracédo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avencga, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢cdo em qualquer documento apresentado; e
d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteragcéo ou
ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administracédo
publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condic¢des:
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| - as comunicag0es relativas a este termo de fomento serdo remetidas por correspondéncia ou fax e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, ndo poderdo se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de fomento, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que nao
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital do Estado
do Espirito Santo, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitoria - ES, 08 de dezembro de 2020.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

FERNANDO FORZA
Presidente da Caritas Diocesana de Sdo Mateus - CARITAS
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CARITAS DIOCESANA DE SAO MATEUS

PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015)
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5. DESCRICAO DA REALIDADE

5.1. Breve historico e finalidade da OSC

A Caritas é uma entidade internacional criada em 1956, formada por 178 organizagdes
catolicas de assisténcia social e desenvolvimento humano, presente em 200 paises e
territérios. A Caritas Diocesana de Sdo Mateus, fundada em 21 de fevereiro de 2003, é uma
organizacdo social da Igreja Catolica "regida pelos principios da assisténcia social, promog¢do
social; da autogestao [...]" (Art. 22 Estatuto Social da Institui¢cdo). A Caritas tem como diretriz
geral a “Construcdo solidaria, sustentavel e territorial de um projeto popular de sociedade
democratica e de direitos” e sua orientacdo estratégica I - Promocdo e fortalecimento de
iniciativas locais e territoriais na construcdo da sociedade do Bem Viver; Il - Defesa e
promoc¢do de direitos, construcdo e controle das politicas publicas; III - Organizagao,
fortalecimento e sustentabilidade da Rede Caritas; e IV - Formacao permanente do
voluntariado. Atua por meio de projetos sociais na regido Norte do Estado do Espirito Santo,
pela qual atualmente desenvolve 17 (dezessete) projetos e diversas agdes nos municipios de
Sdo Mateus, Ecoporanga, Sao Gabriel da Palha, Jaguaré, Pedro Canario, Barra de Sao
Francisco, Ponto Belo, Vila Pavao, Vila Valério, Nova Venécia e Conceicao da Barra.

5.2. Principais a¢0es na area da assisténcia social

No quadro fixo da entidade, a execu¢do dos projetos recebe acompanhamento técnico de
profissionais do Servigo Social, do Direito, técnico agricola, psicologia e pedagogia do
planejamento a avaliacdo dos resultados, e sua execucdo direta acontece com funcionarios
contratados e o apoio dos voluntarios capacitados e que possuem Termo de Adesdo ao
Trabalho voluntario.

A Caritas Diocesana desenvolve os seguintes projetos na area da Assisténcia Social:

“Margarida Gerna”: oferece acompanhamento psicossocial, pedagoégico e oficinas culturais
de coral, flauta, expressao corporal, grafite e teatro voltadas para criancas e adolescentes que
se encontram em situa¢do de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

“Corrente da Esperanca”: desenvolve atividades culturais e esportivas com 80 criancas e
adolescentes do bairro Asa Brasa, em S3o Gabriel da Palha, oferecendo também atendimento
psicossocial e pedagégico;

“Anda Luz”: oferta cursos profissionalizantes a 11 adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade e risco social;

“Projeto Artes e Sonhos de Crianca”: no municipio de Concei¢do da Barra, oferece as
criancas com faixa etaria de 06 a 17 anos, oficinas de capoeira e violao.

“Projeto Construindo Sonhos”: no municipio de Vila Pavdo, beneficia a 36 criangas e
adolescentes, com faixa etdria de 06 a 17 anos, com oficinas de capoeira e violao.

“Projeto Colhendo Sonhos”: no municipio de Vila Valério, atualmente realiza em sua sede
oficinas de danca afro brasileira e contemporanea e de capoeira, abrangendo a 35 criancas de
06 a 17 anos.

“Reciclar”: desenvolve capacidades e talentos para a convivéncia social, protagonismo e
autonomia dos usudrios; assessoria em gestdo coletiva, trabalho autogestinario, construgao
de parcerias, encaminhamentos psicossociais e a rede socioassistencial;

“Projeto Alimentar o Saber”: através do assessoramento e defesa de direitos desenvolve
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atividades voltadas para o estimulo ao desenvolvimento integral das familias, na perspectiva
da seguranca alimentar e formacgao profissional;

«“«

Projeto Semeando a Liberdade”: Capacitagdo e acompanhamento psicossocial de detentos
em cumprimento de pena no regime semiaberto através da produgao de frutas;

Acompanha outros 05 projetos de inclusao produtiva por meio da Economia Solidaria,
assessoria em gestdo coletiva e trabalho auto gestionario;

Projetos Ambientais com abrangéncia em 05 municipios e 01 distrito através da protecdo de
nascentes;

Promove campanhas em apoio as situacdes de emergéncia como catastrofe natural,
realiza a Semana da Solidariedade através de semindarios tematicos, campanhas para

doagdo de sangue, feira de economia solidaria, palestra sobre direitos sociais: da mulher, do
idoso, do catador;

Semana do meio ambiente - com atividades relacionadas a educagdo ambiental e
preservacdo de nascentes. Todos os projetos e acdes descritas estdo em execugdo atualmente.

5.3. Caracterizac¢do do servico socioassistencial

Considerando o que preconiza a Lei 12.435/2011 em seu Art. 32 “Consideram-se
entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos
por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos” e reforcada pela
Resolugdo CNAS n? 109 de 11/11/09, a Caritas através do “Projeto Margarida Gerna” no
ano de2019 ofertou o Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV para
70 (setenta) criancas e adolescentes, com idade de 06 a 15 anos, residentes no bairro
Guriri, municipio de Sao Mateus e adjacéncias, sendo predominante residéncias alugadas e
cedidas.

5.4. Perfil do publico beneficiario da entidade

O Projeto iniciou o ano de 2019 atendendo 47 e finalizou o mesmo ano com 70 criangas e
adolescentes, todas moradoras do bairro Guriri e adjacéncias. A faixa etaria € distribuida da
seguinte forma: 04 criangas com 06 anos, 01 crianga com 07 anos; 07 criancas com 08 anos;
05 criangas com 09 anos; 11 criancas com 10 anos; 07 criangas com 11 anos; 06 adolescentes
com 12 anos; 10 adolescentes com 13 anos; 02 adolescentes com 14 anos; e 01 adolescente
com 15 anos. Quanto ao grau de escolaridade dos usudrios, no que se refere ao ensino
fundamental, 03 criancas estudam o 12 ano, 02 crian¢as estudam o 292 ano, 11 criangas
estudam o 32 ano; 07 criangas estudam o 42 ano; 03 criangas estudam o 52 ano, 11 criangas e
adolescentes estudam o 62 ano; 05 adolescentes estudam o 72 ano; 09 adolescentes estudam
o 82 ano; 02 adolescentes estudam o 92 ano; e apenas 01 adolescente estuda o 12 ano do
ensino médio. Quanto a distribuicdo de renda, 33 das familias assistidas tém renda de até 01
salario minimo mensal, sendo que deste quantitativo, 09 familias tém como principal
provedor avos aposentados. Registra-se 12 familias com renda igual a 02 salarios minimos
mensais, com destaque no quantitativo de filhos por familia, que ultrapassa o niimero de 02.
Outras 09 familias possuem renda inferior a 01 salario minimo, cuja origem da renda advém
de Programa de Transferéncia de Renda (Bolsa Familia) ou atividades autonomas. No que diz
respeito a ocupacgao, apenas 15 possuem trabalho formal, com carteira assinada, enquanto
que mais da metade desses pais ou responsaveis encontram-se sem vinculos empregaticios,
sendo que a maioria exerce a atividade de pedreiro. Em relagdo as condi¢des de moradia das
familias, todas moram em drea urbana, com acesso a agua encanada e energia elétrica,
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algumas com liga¢des clandestinas. Apura-se que 14 familias pagam aluguel, 24 residem em
casa prépria, 10 moram em residéncias cedidas por familiares ou por algum conhecido e 06
moram em quitinetes construidas precariamente em um terreno da Prefeitura que foi
invadido, vivendo uma preocupacao constante de ser despejado.

5.5. Capacidade de atendimento

Sua capacidade de atendimento varia de acordo com cada atividade, sendo o niimero de 04 a
70 beneficiarios diretos para cada projeto. A capacidade de atendimento em todos os projetos
da Caritas é de 338beneficiarios e no projeto foco do Plano de Trabalho, “Projeto
Margarida Gerna” é de 70criancas e adolescentes.

5.6. Metodologia de trabalho - SCFV/ “Projeto Margarida Gerna”

O Projeto tem carater preventivo e esta pautado na defesa dos direitos e no desenvolvimento
das capacidades e potencialidades de cada individuo, prevenindo situacdes de
vulnerabilidade e risco social.

Para participar do projeto a crianga ou adolescente deve estar inserida no ensino regular com
permanéncia/frequéncia escolar e/ou ser componente de familia beneficiaria de programas
de transferéncia de renda ou de familia com precario acesso a renda e a servigos publicos. Os
beneficidrios acessam o servigo através de demanda espontanea ou encaminhamento da rede
socioassistencial ou encaminhamento das demais politicas ptiblicas e de Orgios do Sistema
de Garantia de Direitos.

O acolhimento ao usuario e sua familia é feito pela assistente social ou a psicologa do Projeto,
apresentando as dependéncias, a forma de trabalho e quais oficinas e horarios disponiveis.
Em conversa com a crian¢a ou adolescente é realizada a escolha da oficina conforme o nivel
de interesse ou aptidao.

Atualmente, este projeto tem capacidade de atendimento de até 70 usuarios.

Ao todo, serao ofertados 08 grupos do SCFV, sendo 04 grupos no turno matutino e 04 grupos
turno vespertino. Cada grupo com duracdo média de 2 horas e 30 minutos, sendo o publico
rotativo, inscrito de acordo com o interesse e aptidao pelo grupo ofertado. Cada grupo possui
educador social habilitado que desenvolve atividades planejadas, artisticas e culturais, a fim
de prevenir as situagdes de risco social, ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializacdo e sua
formacao cidada.

As oficinas sdo permeadas por temas transversais que visam o fortalecimento da identidade
dos beneficiarios, da cidadania, valores humanos universais, tais como: justica, paz,
solidariedade, respeito e tolerancia as diferencgas, amizade, etc.

O projeto é continuo, com funcionamento as tercas e sextas-feiras, no horario de 08 as 16h,
com pausa de 2 horas para almoc¢o dos funcionarios.

Estas serdo as oficinas ofertadas no SCFV/ “Projeto Margarida Gerna”:
A oficina de coral tem como meta a construgdo coletiva do fazer musical através do canto.

Com vistas a desenvolver as habilidades musicais no ouvir, sentir, cantar, interpretar e
partilhar, resgate da autoestima, melhoria no desenvolvimento interpessoal. Sdo realizados
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exercicios corporais e aquecimentos vocais antes de cada atividade. As musicas do repertorio
sdo escolhidas a partir das reunides de equipe, priorizando musica popular brasileira. As
atividades serdo em espaco aberto (varanda do Projeto) com no maximo 06 usuarios (todos
de mascara) e duracdo de 40 minutos.

A oficina de flauta visa aprimorar e ampliar o repertério musical. E desenvolvido o trabalho
da questdo postural, da articulacdo, dedilhado, sopro afinado (som afinado, ou seja, emissdo
do som). A flauta acompanha os arranjos nas musicas do coral e seu ensino esta ligado ao
repertorio do coral.

O teatro e expressao corporal objetiva trabalhar a concentracao, o equilibrio, aprimorando
a socializacdo e as habilidades cognitivas como memoria e raciocinio. Sdo realizados
exercicios que visem desenvolver a consciéncia corporal e coordenacao motora, estimulando
a capacidade de expressdo e comunicacdo e a autoconfianca. As criancas e adolescentes
realizam de forma conjunta a escolha das pegas que serdo apresentadas ao publico externo.

A oficina de artes visuais-objetiva vivenciar o aprendizado com a arte, através, do grafite,
da pintura, da valorizacao da arte através do desenho da cor e da forma, desenvolvendo a
linguagem, a criatividade e trabalho em grupo, proporcionando uma satisfacao pessoal, o
conhecimento artistico e harmonizacdo do ambiente do Projeto.

A oficina de dancga visa oportunizar o aprendizado da danga e seus ritmos, em especial
através do jazz e balé (sendo os 06 meses de jazz e 05 meses de balé) desenvolvendo a
linguagem corporal e a valorizagdo do usuario nos aspectos fisicos, artisticos e cognitivos.

Neste sentido, a rotina didria do projeto foi assim organizada: Chegada dos beneficiarios;
acolhida; roda de conversa (10 min.); Desenvolvimento da atividade (01h20min.); Lanche
(higienizacdo das maos, lanche - (10 min.); Retorno as atividades (01h10min.); Roda de
encerramento/avaliagdo e saida. (10 min.).

Quinzenalmente, acontecem as rodas de conversa entre a equipe psicossocial e usuarios, no
intuito de dialogar sobre temas diversos demandados por estes e pontuados pela equipe.

Ja a avaliacdo é realizada em dois momentos: nas reunides trimestrais de equipe, onde se
pontua o interesse e participacdo dos usuarios, desempenho da equipe e melhoria na
condicdo de vida do sujeito do servico e nas reunides trimestrais com as familias dos
usuarios, sendo que estas também externam oralmente o grau de satisfacdo frente as
atividades. Também sao efetuadas visitas domiciliares e atendimento individual pela
psicologa e assistente social do projeto.

O trabalho é articulado com a rede socioassistencial, em especial com a equipe do CRAS de
Guriri que devido a sua proximidade (06 quadras de distancia) encaminha regularmente ao
SCFV as criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e risco social.
Semestralmente as equipes de ambos os equipamentos se retinem para planejar as agdes
conjuntas e fazer levantamento para atendimento as familias do territério, efetivando a
referéncia e contra referéncia nos atendimentos.

Com o objetivo de informar sobre o andamento do projeto, novas parcerias, oficinas
desenvolvidas e atendimento psicossocial, entre outras tematicas, a cada trimestre sdo
realizadas reunides com os responsaveis/familiares pelas criancas e adolescentes
acompanhadas pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) em foco.
Estes momentos oportunizam aos pais se inteirar sobre o que a crianca/adolescente faz e
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aprende, criando um clima de debate e crescimento, uma vez que sao essenciais para a
efetivacdo do trabalho da equipe.

6. SINTESE DA PROPOSTA
6.1. Objeto

Cooperagdo técnica e financeira para a manutencdo do atendimento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, através do pagamento de parte equipe
encarregada pela execucdo (2 educadores sociais e 1 auxiliar de cozinha), visando a melhoria
na qualidade das atividades ofertadas a 40 usuarios do Projeto “Margarida Gerna”.

6.2. Objetivo geral

Garantir a continuidade e agregar qualidade ao Projeto Margarida Gerna, através da oferta
com a estruturacdo de equipe executora das atividades, direcionadas as criancas e
adolescentes em situagdo de risco e vulnerabilidade social, usuarios do Projeto.

6.3. Objetivos especificos

- Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios e fortalecer a funcao protetiva
das familias dos usudrios através da continuidade da oferta das oficinas socioeducativas e do
trabalho social essencial ao SCFV;

- Realizar as oficinas tematicas (artes visuais e danga) com profissionais habilitados;

- Assegurar a limpeza adequada do ambiente utilizado no atendimento aos usudrios e suas
familias;

- Custear 02 (dois)oficineiros/MEI para o desenvolvimento das oficinas de artes visuais e
danga e 01 auxiliar de cozinha/MEI, mantendo a equipe completa para o cumprimento dos
objetivos do SCFV no atendimento as criancas e adolescentes e suas familias;

- Ofertar lanches de qualidade aos usuarios do SCFV na instituicao.

6.4. Publico beneficiario da proposta

- 40 (setenta) criancgas e adolescentes entre 06 e 15 anos, em situacdo de vulnerabilidade e
risco social, de ambos os sexos, residentes na regido de Guriri e regido (municipio de Sao
Mateus).

- 125 (cento e sessenta e cinco) familiares (indiretamente).
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6.5. Justificativa

Ao longo dos anos, as politicas sociais voltadas para o publico infanto-juvenil atuavam de
maneira punitiva e repressiva, ndo reconhecendo seus direitos e prioridades no atendimento
por parte do Estado. Sofriam os reflexos da exclusao social e da exploragao infantil.

A partir da promulgacao da Constituicao Federal e do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECRIAD) - Lei Federal n? 8.069 - inaugurou-se a Doutrina da Protecdo Integral,
reconhecendo todas as criangas e adolescentes enquanto sujeitos de direitos. Com a
implementacdo da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei n? 8.742/93, o publico
infanto-juvenil ganhou mais visibilidade e passou a ser um importante segmento para a
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promoc¢do de Politicas Publicas Sociais devido a sua condicdo complexa e peculiar de
desenvolvimento.

0 2272 artigo da Constituicdo Federal (1988, p. 130) diz que é dever da familia, da sociedade
e do Estado assegurar a crianga, o adolescente e ao jovem:

[...] com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagdo, a
educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitdria, além de
colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressado.

Em seu artigo 3%, o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECRIAD (1990, p. 40) reafirma os
direitos da crianca e do adolescente:

A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protegdo integral de que
trata esta Lei, assegurando-se lhes, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento
fisico, mental, moral, espiritual e social, em condigbes de liberdade e de
dignidade.

Com base nas legislagdes mencionadas e com respaldo na Politica Nacional de Assisténcia
Social e na Resolucao CNAS n2 109/2009, o Projeto “Margarida Gerna” executa o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, através de conteddos planejados afim de ampliar
as trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,
fortalecer os vinculos familiares, incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria.
Atualmente, o projeto oferece as oficinas culturais e artisticas de flauta, coral, teatro, artes
visuais e expressao corporal, além do acompanhamento psicossocial aos usudarios e seus
familiares. O projeto é referenciado no CRAS de Guriri.

O territorio no qual o projeto atua, apresenta elevado indice de criminalidade, onde ha
predominio de criangas e adolescentes ociosos no contra turno escolar, ndo exercendo
nenhuma outra atividade cultural ou artistica, deixando-os eminentemente expostos as
situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

O Projeto “Margarida Gerna” tem recebido um numero consideravel de familias
requerendo vagas, o que demanda o custeio do lanche ofertado e o pagamento dos
prestadores de servico para as oficinas (educadores sociais) e servicos gerais. Vale lembrar
que hoje, por meio das parcerias existentes, o projeto conquistou uma equipe
multidisciplinar, que assegura a protecao social e integral as criancas e adolescentes, através
de atendimentos e acdes destinados ao enfrentamento da ocorréncia de vulnerabilidades e
riscos sociais pelo fortalecimento da funcao protetiva das familias.

Portanto, para continuidade das atividades em andamento, bem como a melhoria e
aprimoramento do trabalho, justifica-se o custeio e pagamento de parte da equipe
encarregada para o SCFV/Projeto Margarida Gerna (02 educadores sociais para o
desenvolvimento das oficinas de artes visuais e danca e 01 auxiliar de cozinha para
organizacdo, limpeza, manipulagio, preparagio e distribuicdo de lanches aos usudrios
participantes das oficinas do SCFV), através de recurso de emenda parlamentar, assegurando
a exceléncia no trabalho ofertado.
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6.6. Equipe de profissionais que atuarao na execucao da proposta

Carga
Nome Formacao Funcao horaria
semanal
atual
Ana Paula Carvalho Barbosa | Pedagoga Coordenadora 40 horas
Catiucia Estevao Grilo Assistente Social Assistente Social 20 horas
Fabr1.c1a Braz dos Santos Psico6loga Psicologa 20 horas
Rodrigues
A contratar via modalidade .- Educador Social de Artes
C Ens. médio completo o 05 horas
pessoa juridica (MEI) Visuais
A contratar via modalidade Ens. médio completo - Educadora Social de
R . fe 06 horas
pessoa juridica (MEI) curso na area especifica | Danca
Juciani Barbosa Pedagoga Pedagoga 40 horas
Carla Andreia Ferreira ) . . Educadora Social de
. Licenciatura em Musica P 05 horas
Camporez Correia musica
. - Licenciatura em Artes Educadora Soc1al~de 07 horas e 30
Indyaral Pereira Vidigal N Teatro e expressao .
Cénicas min
corporal
Monica Costa Santos Ensino médio completo | Auxiliar de servicos gerais | 12 horas
A contrfita,r via modalidade Ens. fundamental Auxiliar de cozinha 07. horas e 30
pessoa juridica (MEI) min

6.7. Metodologia para avaliagdo do grau de satisfacido do usuario

Serdo realizadas rodas de conversa, onde de maneira lidica as criangas e adolescentes poderao
expressar sua opinido sobre as oficinas ofertadas. Pesquisa anual, utilizando-se do dialogo, para que
os beneficiarios e seus responsaveis analisem o andamento das oficinas desenvolvidas, equipe
técnica, lanche, acolhimento na recep¢do administrativa, organizacdo e limpeza do espacgo fisico,
visando melhorar as atividades ofertadas.

6.8. Sustentabilidade da proposta

O projeto “Margarida Gerna” conta com parcerias financeiras da Igreja Catdlica local e doagdes de
pessoas fisicas, o que possibilita o custeio de parte das despesas mensais. Também participa de outros
editais para assegurar a ampliacdo e estruturagao fisica das salas para oferta dos servicos, e custeio
do assistente social e psicélogo, ambos contratados para o projeto.

Outro fator de grande relevancia é a parceria com o CRAS de Guriri, sob o qual atua em rede na
execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

2020-XHPSNS - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 08/12/2020 04:49 PAGINA 8/ 14

6.9. Periodo de execuciao do objeto

Inicio: 12/2020 Término: 11/2021
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7.CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1: Ofertar atividades e agcdes do SCFV para 40 criangas e adolescentes

atendidos pela entidade. Vel (L -

Indicador(es):
= N2de criancas e adolescentes atendidos pelo SCFV;
= Atendimentos, Atividades e A¢des ofertadas aos usudrios;
= Grau de Satisfacdo dos usudrios e familiares;

1.1. Metodologia de execuc¢ao:

- Grupos planejados semestralmente e contetido analisado previamente pela coordenagio do projeto.
-Realizagdo de 08 grupos do SCFV pelos educadores sociais com as tematicas de artes visuais e danga,
teatro/expressao corporal, coral/flauta, sendo 04grupos no turno matutino e 04grupos turno
vespertino, totalizando 08 grupos. Cada grupo com duracdo média de 2 horas e 30 minutos, sendo o
publico rotativo, inscrito de acordo com o interesse e aptiddo pelo grupo ofertado. O assistente social
identificara as demandas dos usudrios e suas respectivas familias atuando de forma articulada com a
rede socioassistencial do territério para a acessibilidade de seus direitos/beneficios/servicos
socioassistenciais necessarios.

- A avaliacdo sera realizada em dois momentos: nas reunides trimestrais de equipe onde pontua-se o
interesse e participacdo dos usudrios, desempenho da equipe e melhoria na condi¢do de vida do
sujeito do servico e nas reunides trimestrais com as familias dos usuarios, sendo que estas também
externam oralmente o grau de satisfacio frente as atividades nas rodas de conversa.

- A coordenagido administrativa do SCFV e responsavel técnico pelo projeto ficardo responsaveis em
efetuar Relatorio (s) de Execugdo das Atividades do SCFV, constando registro fotografico, durante o
periodo de monitoramento ou na prestacao de contas final,por solicitacdo da SETADES.

Periodo de Execucdo

Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término
1.1. Planejamento e organizacao da oferta do Servigo - 12/2020 11/2021
1.2. Oferta continua dos atendimentos, atividades e a¢des - 12/2020 11/2021
1.3. Pesquisa de grau de satisfacdo dos usuarios/ Avaliacao - 12/2020 11/2021
égll;\l;ﬂaboragao de Relatério de Execucao das Atividades do i 12/2020 11/2021

Meta 2: Custeio de 01 educador social com carga horaria de 20 horas/meés,
pelo periodo de 11 meses, com formagdo minima de ensino médio, para | Valor (R$): 5.500,00
execucdo da oficina de artes visuais no SCFV.

Indicador(es):
= Profissional contratado em efetivo exercicio
= N°de atendimentos mensais da oficina de artes visuais
= N2de comprovantes de pagamento ao contratado
» Satisfacdo dos usudrios pelas atividades desenvolvidas

2020-XHPSNS - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 08/12/2020 04:49 PAGINA 9/ 14

Metodologia de execucio:

Sera efetuada a contratacdo do educador social via modalidade juridica (MEI). Em caso de desisténcia
do cargo, a OSC procedera com nova contratagdo para a ocupag¢do da vaga em aberto (o profissional
devera estar devidamente formado em instituicdo legalizada de ensino médio). A prestacdo de servigcos
sera paga mensalmente por meio de transferéncia eletrénica bancaria.

O educador social desempenhard as seguintes atribuicdes: planejamento e execucdo mensal das
atividades que serdo desenvolvidas na oficina de artes visuais estimulando o desenvolvimento
intelectual, a autoestima, socializacdo, coordenacdo motora e criatividade. Auxiliard no
desenvolvimento de temas pertinentes ao SCFV através do ludico; participacdo em reunides de
planejamento da equipe do SCFV; desenvolvimento de acdes de fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitdarios.
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A oficina de artes visuais sera desenvolvida uma vez por semana, com dia fixo a ser definido, conforme
planejamento mensal, levando-se em conta a satisfagdo dos usuarios na participacdo das atividades. O
educador social ficara responsavel em registrar a presenca dos participantes na pauta.

A Coordenag¢do Administrativa do SCFV e a responsavel técnica pelo projeto ficardo responsaveis em
elaborar relatério descritivo com base do Relatério de Atividades emitido pelo educador social,
constando registro fotografico, referente ao cumprimento da meta 2 de despesa, durante o
monitoramento e no periodo de prestacido de contas parcial /final, por solicitacdo da SETADES.

Periodo de Execucio

Etapas/atividades Valor (R$) Inicio Término

2.1. Efetivacdo de contrato e pagamento mensal de

educador social (a) R$ 5.500,00 12/2020 | 11/2021

2.2. Desenvolvimento das atribui¢des do educador social -- 12/2020 11/2021

2.3.,P¥ane]am§n‘to das at1v1dgdes. para atendimento dos _ 12/2020 11/2021
usudrios na oficina de artes visuais

2.4. Execucdo das atividades para atendimento aos

usudrios na oficina de artes visuais - 12/2020 1172021

2.5. Elaboragdo de relatério mensal das atividades

desenvolvidas na oficina pelo educador social B 12/2020 11/2021

Meta 3: Custeio de 01 educador social com carga horaria de 24 horas/més,
pelo periodo de 11 meses, com formag¢ido minima de ensino médio e curso | Valor (R$): 6.600,00
na area especifica para execucdo da oficina danca no SCFV.

Indicador(es):
» Profissional contratado em efetivo exercicio
= N°de atendimentos mensais da oficina de danca
= N2de comprovantes de pagamento ao contratado
= Satisfacdo dos usudrios pelas atividades desenvolvidas

Metodologia de execucao:

Sera efetuada a contratacdo do educador social via modalidade juridica (MEI). Em caso de desisténcia
do cargo, a OSC procederd com nova contratacdo para a ocupag¢do da vaga em aberto (O profissional
devera estar devidamente formado em institui¢do legalizada de ensino médio). A prestacdo de servigos
sera paga mensalmente por meio de transferéncia eletrénica bancaria.

O educador(a) social desempenhara as seguintes atribui¢des: planejamento e execucdo mensal das
atividades que serdo desenvolvidas na oficina, criando varias coreografias pertinentes ao lddico,
ensinando técnicas de danca como: saltos, piruetas, equilibrios; desenvolvendo a forca, resisténcia,
flexibilidade; respeitando os valores culturais, artisticos e historicos dos proprios no contexto social
da crianca e do adolescente. Devera participar de reunides de planejamento da equipe do SCFV;
desenvolvimento de acdes de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; elaboracao de
relatério das atividades desenvolvidas/més.

A oficina de danga (sendo os 06 meses de jazz e 05 meses de balé) serd desenvolvida uma vez por
semana, com dia fixo a ser definida, conforme planejamento mensal, levando-se em conta a satisfagao
dos usudrios na participacdo das atividades. O educador(a) social ficara responsavel em registrar a
presenca dos participantes na pauta.

A Coordenagido Administrativa do SCFV e a responsavel técnica pelo projeto ficardo responsaveis em
elaborar relatério descritivocom base do Relatério de Atividades emitido pelo educador social,
constando registro fotografico, referente ao cumprimento da meta 3 de despesa, durante o
monitoramento e no periodo de prestacao de contas parcial /final, por solicitacdo da SETADES.
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Inicio Término

3.1. Efetivacdo de contrato e pagamento mensal de

educador (a)social R$ 6.600,00 12/2020 11/2021

3.2. Desenvolvimento das atribuicées do educador(a)

social -- 12/2020 11/2021

3.3. Planejamento das atividades para atendimento dos

usuarios na oficina de danca B 12/2020 11/2021

3.4. Execucdo das atividades para atendimento aos

usudrios na oficina de danca B 12/2020 11/2021

3.5. Elaboracdo de relatério mensal das atividades

desenvolvidas na oficina pelo educador(a) social B 12/2020 11/2021

Meta 4: Custeio de 01 auxiliar de cozinha com carga horaria de 30h/més
pelo periodo 11 meses, por meio de MEI para o preparo de lanches, | Valor (R$): 2.898,50
organizacdo e limpeza da cozinha do SCFV.

Indicador(es):
» Profissional contratado em efetivo exercicio
= N2de comprovantes de pagamento ao contratado
= Satisfacdo dos usudrios pela organizacio e limpeza do ambiente

Metodologia de execucio:

Sera efetuada a contratacdo de 01 auxiliar de cozinha via modalidade juridica (MEI). Em caso de
desisténcia do cargo, a OSC procedera com nova contratacdo para a ocupacio da vaga em aberto (o
profissional devera estar devidamente formado em instituicdo legalizada de ensino fundamental). A
prestacdo de servicos serd paga mensalmente por meio de transferéncia eletrénica bancaria.

O prestador de servicos contratado para a funcdo de auxiliar de cozinha desempenhara as seguintes
atribui¢des: Recebimento, higienizacao e armazenamento dos alimentos em local adequado. Preparo e
distribuicdo de lanches aos usudrios participantes das oficinas do SCFV. Limpeza e organiza¢do dos
utensilios de cozinha e da prépria cozinha.

A Coordenag¢do Administrativa do SCFV e a responsavel técnica pelo projeto ficardo responsaveis em
elaborar relatério referente ao cumprimento da meta 4 de despesa, durante o monitoramento e no
periodo de presta¢do de contas parcial/final, por solicitacdo da SETADES.

Periodo de Execucdo
Etapas/atividades Valor (R$)

Inicio Término

4.1. Efetivacdo de contrato e pagamento mensal do auxiliar

de cozinha 2.898,50 12/2020 11/2021

4.2. Desenvolvimento das atribui¢cdes do auxiliar de cozinha - 12/2020 11/2021

2020-XHPSNS - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 08/12/2020 04:49 PAGINA 11/ 14

4.3. Elaboracdo de Relatorio Informativo referente a meta 4

- 1272020 | 1172021

8. PLANO DE APLICACAO

CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL

Material de consumo - - .

Servicos de terceiros - pessoa fisica - - -

3.3.50.43 | Servicos de terceiros - pessoa
juridica

Equipe encarregada pela execugio R$14.998,50 - R$14.998,50

4.4.50.42 Equipamentos e materiais ] _ -
permanentes

TOTAL R$14.998,50 - R$14.998,50
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8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
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ipe . Valor Valor
Especificacao Unid. | Quant. Unitario Total
N.A.
Subtotal
8.1.2 Servicos de terceiros - pessoa fisica (3.3.50.43)
ie . Valor Valor
Especificacao Unid. | Quant. Unitario Total
N.A.
Subtotal
8.1.3 Servicos de terceiros - pessoa juridica (3.3.50.4.3)
i . Valor Valor
Especificacao Unid. | Quant. Unitario Total
N.A.
Subtotal
8.1.4 Equipe encarregada pela execucio (3.3.50.43)
ie . Valor
Especificacao Unid. | Quant. Unitério Valor Total
Educador social MEI- Oficina de artes visuais - 20h/més Més 11 500,00 5.500,00
Educador Social MEI - Oficina de Dan¢a — 24h/més Més 11 600,00 6.600,00
Prestador de servico MEI/ auxiliar de cozinha - 30h/més | Més 11 263,50 2.898,50
Subtotal | R$14.998,50
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
i . Valor
Especificacao Unid. Quant. Unitario Valor Total
N.A.
Subtotal
TOTAL GERAL R$14.998,50
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAQ PUBLICA
12/2020 01/2021 02/2021 03/2021 04/2021 05/2021
14.998,50 - - - - -
06/2021 07/2021 08/2021 09/2021 10/2021 11/2021
APORTE(S) DA ORGANIZAC[\O DA SOCIEDADE CIVIL
12/2020 01/2021 02/2021 03/2021 04/2021 05/2021
06/2021 07/2021 08/2021 09/2021 10/2021 11/2021
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10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) proponente,
declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social(SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 62, 111, da Resolucdo n°14, de 15 de maio de 2014, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC ndo se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei
n°13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera responsavel
pelo custeio de seguro do respectivo bem;

d) Todos os pregos propostos para aquisi¢cdo de bens e/ou servicos apresentados por essa OSC foram
apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis
com os precos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou servicos
indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Sdo Mateus, ES, 08 de dezembro de 2020.

FERNANDO FORZA
Presidente da Caritas Diocesana de Sdo Mateus - CARITAS

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO
ASSINADO.

Vitoria (ES), 08 de dezembro de 2020.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

FERNANDO FORZA CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
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Resumo do Termo de Fomento
SETADES/040/2020
Processo n°.: 2020-BQRLD
Registro SIGEFES: 200257
Administracdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.
Organizagao da Sociedade Civil:
Caritas Diocesana de Sdo Mateus
Objeto: Cooperagdo técnica e
financeira para a manutengdo
do atendimento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, através do pagamento
de parte equipe encarregada pela
execugao (2 educadores sociais
e 1 auxiliar de cozinha), visando
a melhoria na qualidade das
atividades ofertadas a 40 usuarios
do Projeto ‘"Margarida Gerna”.
Valor: R$ R$14.998,50 (quatorze
mil novecentos e noventa e oito
reais e cinquenta centavos),
em sua totalidade de respon-
sabilidade da Administragao
Publica, provenientes da Emenda
Parlamentar n® 320 da LOA 2020.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagdo até
30/11/2021.
Dotacdo Orcamentaria:
20.47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora a Marcia
Carvalho Vieira - matricula n©
3853349.
Gestor Suplente: Servidora Aline
Silvia Alice Barreto Campos -
matricula n® 3680002.

Vitéria, 08 de dezembro de 2020.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 632012

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/033/2020
Processo n°.: 2020-PM8LX
Registro SIGEFES: 200258
Administracdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.
Organizacao da Sociedade Civil:
Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE de Colatina
Objeto: cooperacdo técnica e
financeira para manutencao do
Servigo de Protegdo Social Especial
para pessoas com deficiéncia,
idosos e suas familias, por meio
de aquisicao de bens de consumo,
visando a melhoria da qualidade
de atendimento aos usuarios da
assisténcia social em situacdo de
Vulnerabilidade Social.
Valor: R$ 19.999,95 (Dezenove
mil novecentos e noventa e
nove reais e noventa e cinco
centavos), em sua totalidade de
responsabilidade da Administracao
Plblica, provenientes da Emenda
Parlamentar n® 1117 da LOA 2020.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagdo até
30/11/2021.
Dotacao Orcamentaria:
20.47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
Fonte: 101

Gestor Titular: Servidora a Marcia
Carvalho Vieira - matricula n°
3853349.

Gestor Suplente: Servidora
Aline Andressa Tavares Correa -
matricula n® 669560.

Vitéria, 08 de dezembro de 2020.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 632036

RESUMO DE CERTIDAO DE
APOSTILAMENTO AO TERMO
DE FOMENTO N° 064/2019
celebrado com a APAE de Muqui
PROCESSO: 84762500
OBJETO: autoriza, neste ato, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC, a executar o objeto do
presente Termo de Fomento com
metodologia utilizada durante a
pandemia de COVID-19, remaneja-
mento da meta 02 (dois) e inclusao
da meta de servigo, conforme plano
de trabalho devidamente elaborado
pela OSC e aprovado pela ADMI-
NISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, o
qual passa a fazer parte integrante
deste instrumento independente-

mente de sua transcrigdo.

Em 16 de novembro de 2020.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Protocolo 631813

Secretaria de Estado da
Cultura - SECULT -

AVISO DE RESULTADO
Edital de Selecao de Projetos
e Concessdao de Prémio para
Licenciamento de Obras
Audiovisuais Realizadas no
Estado do Espirito Santo
Lei Aldir Blanc n° 14.017/2020
A Secretaria de Estado da Cultura
torna publico o RESULTADO DA
SELECAO DE PROJETOS do Edital
em epigrafe, conforme processo
n® 2020-MBLBR. A integra do
RESULTADO estara disponivel no
site: www.secult.es.gov.br.
Vitdria, 09 de dezembro de 2020
FABRICIO NORONHA
FERNANDES
Secretario de Estado da Cultura
Protocolo 631950

AVISO DE SELECAO DE
PROJETOS
EDITAL n° 016/2020
A Secretaria de Estado da Cultura -
SECULT torna publico o Edital para
Selegao de Projetos para Coletivos
Culturais no ES, conforme processo
n® 2020-N67z23. A  Selecdo
serad regida pela LC Estadual n°
458/08 que instituiu o Fundo de
Cultura do Estado do Espirito
Santo - FUNCULTURA, o Decreto
n® 2155-R/08 e pelo Edital.
Os interessados poderdo obter
copia integral do Edital no site da
SECULT: www.secult.es.gov.br.
Vitéria, 09 de dezembro de 2020
FABRICIO NORONHA
FERNANDES
Secretario de Estado da Cultura
Protocolo 631989

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Data: Quarta-feira, 9 de Dezembro de 2020 as 22:47:13
Cadigo de Autenticagao: 08fa6211

Vitéria (ES), quinta-feira, 10 de Dezembro de 2020.

AVISO DE SELECAO DE
PROJETOS
EDITAL n° 017/2020
A  Secretaria de Estado da
Cultura - SECULT torna publico
o Edital para Selecao de Projetos
para Inventario, Conservagcdo e
Reprodugdo de Acervos no ES,
conforme processo n° 2020-PPOR2.
A Selecdo serd regida pela LC
Estadual n® 458/08 que instituiu
o Fundo de Cultura do Estado do
Espirito Santo - FUNCULTURA, o
Decreto n® 2155-R/08 e pelo Edital.
Os interessados poderdao obter
copia integral do Edital no site da
SECULT: www.secult.es.gov.br.
Vitdria, 09 de dezembro de 2020
FABRICIO NORONHA
FERNANDES
Secretario de Estado da Cultura
Protocolo 631992

AVISO DE SELE(;i\O DE
PROJETOS
EDITAL n° 018/2020
A Secretaria de Estado da Cultura -
SECULT torna publico o Edital para
Selecdo de Projetos para Patrimonio
Cultural Arquiteténico Tombado em
Sitios Histéricos no ES, conforme
processo n°® 2020-2P672. A Selecao
serd regida pela LC Estadual n°
458/08 que instituiu o Fundo de
Cultura do Estado do Espirito
Santo - FUNCULTURA, o Decreto
n® 2155-R/08 e pelo Edital. Os
interessados poderdo obter coépia
integral do Edital no site da
SECULT: www.secult.es.gov.br.
Vitdria, 09 de dezembro de 2020
FABRICIO NORONHA
FERNANDES
Secretario de Estado da Cultura
Protocolo 631994

AVISO DE SELECAO DE
PROJETOS
EDITAL n° 020/2020
A Secretaria de Estado da Cultura
- SECULT torna publico o Edital
para Selecdo de Projetos Setoriais
de Artes Visuais Realizados no ES,
conforme processo n®2020-DN811.
A Selecdo serd regida pela LC
Estadual n°® 458/08 que instituiu
o Fundo de Cultura do Estado do
Espirito Santo - FUNCULTURA, o
Decreto n® 2155-R/08 e pelo Edital.
Os interessados poderdo obter
copia integral do Edital no site da
SECULT: www.secult.es.gov.br.
Vitéria, 09 de dezembro de 2020
FABRICIO NORONHA
FERNANDES
Secretario de Estado da Cultura
Protocolo 631997

AVISO DE SELECAO DE
PROJETOS
EDITAL n° 021/2020
A Secretaria de Estado da Cultura
- SECULT torna publico o Edital
para Selecdo de Projetos de
Incentivo a Producgdo e Difusdo de
Obras Literarias no ES, conforme
processo n° 2020-H1DF2. A
Selecdo serd regida pela LC
Estadual n® 458/08 que instituiu
o Fundo de Cultura do Estado do
Espirito Santo - FUNCULTURA, o
Decreto n® 2155-R/08 e pelo Edital.
Os interessados poderdao obter
copia integral do Edital no site da

SECULT: www.secult.es.gov.br.
Vitéria, 09 de dezembro de 2020
FABRICIO NORONHA
FERNANDES
Secretario de Estado da Cultura
Protocolo 632006

AVISO DE
PROJETOS
EDITAL n° 023/2020
A Secretaria de Estado da Cultura -
SECULT torna publico o Edital para
Selecao de Projetos Setoriais de
Danga No ES, conforme processo
n® 2020-D5FNW. A Selegdo
serd regida pela LC Estadual n°
458/08 que instituiu o Fundo de
Cultura do Estado do Espirito
Santo - FUNCULTURA, o Decreto
n® 2155-R/08 e pelo Edital.
Os interessados poderdo obter
copia integral do Edital no site da
SECULT: www.secult.es.gov.br.
Vitoria, 09 de dezembro de 2020
FABRICIO NORONHA
FERNANDES
Secretario de Estado da Cultura
Protocolo 632011

SELECAO DE

AVISO DE
PROJETOS
EDITAL n° 024/2020
A Secretaria de Estado da Cultura -
SECULT torna publico o Edital para
Selecao de Projetos Setoriais de
Opera no ES, conforme processo
n® 2020-HDKWC. A Selegdo
serd regida pela LC Estadual n©
458/08 que instituiu o Fundo de
Cultura do Estado do Espirito
Santo - FUNCULTURA, o Decreto
n® 2155-R/08 e pelo Edital.
Os interessados poderdo obter
copia integral do Edital no site da
SECULT: www.secult.es.gov.br.
Vitéria, 09 de dezembro de 2020
FABRICIO NORONHA
FERNANDES
Secretario de Estado da Cultura
Protocolo 632015

SELECAO DE

AVISO DE
PROJETOS
EDITAL n° 025/2020
A Secretaria de Estado da Cultura -
SECULT torna publico o Edital para
Selecao de Projetos Setoriais de
Artes Circenses no ES, conforme
processo n® 2020-NSFJIB. A Selegao
sera regida pela LC Estadual n©
458/08 que instituiu o Fundo de
Cultura do Estado do Espirito
Santo - FUNCULTURA, o Decreto
n°® 2155-R/08 e pelo Edital. Os
interessados poderdo obter cépia
integral do Edital no site da
SECULT: www.secult.es.gov.br.
Vitéria, 09 de dezembro de 2020
FABRICIO NORONHA
FERNANDES
Secretario de Estado da Cultura
Protocolo 632017

SELECAO DE

AVISO DE
PROJETOS
EDITAL n° 026/2020

A Secretaria de Estado da Cultura -
SECULT torna publico o Edital para
Selegdo de Projetos de Produgéo,
Difusdo e Distribuicdo Musical no ES,
conforme processo n® 2020-610X9.
A Selecdo sera regida pela LC
Estadual n© 458/08 que instituiu

SELECAO DE
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