GOVERNO DO ESTAD‘O DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

TERMO DE FOMENTO N° SETADES/057/2020
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SETADES E A CASA DO IDOSO SAO JOAQUIM
E SANT’ANA DE ECOPORANGA.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CNPJ sob o n°
03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower, CEP
29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria, ES, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, neste ato representado por sua Secretaria de Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA
GRILLO portadora da Cl n® 1483654, 6rgdo expedidor SPTC/ES e inscrita no CPF sob o n.°
087.917.387-41, e 0 CASA DO IDOSO SAO JOAQUIM E SANT’ANA DE ECOPORANGA, inscrito
no CNPJ sob n°. 04.353.478/0001-56, com sede a Rua Idalino Monteiro, n°® 202, CEP: 29.850-000
Nossa Senhora Aparecida — Ecoporanga/ES, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Sr. ANTONIO MARIA DA SILVA FILHO, portador da Cl n°
453.249, 6rgao expedidor SSP/ES e inscrito no CPF sob 0 n°. 704.797.557-87 resolvem celebrar o
presente termo de fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orgcamentaria Anual, na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o0 processo administrativo n® 2020-NC04X e mediante as
cldusulas e condic¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto Cooperacdo técnica e financeira para a
manutencdo do servico de acolhimento institucional na modalidade de longa permanéncia
desenvolvido pela Casa do Idoso Sdo Joaquim e Sant’ Ana, cujo recurso sera destinado ao custeio
de pagamento de parte da equipe encarregada pela execuc¢éo (01 coordenador, 01 assistente social,
02 cuidadores sociais diurnos, 01 cuidador social noturno, 01 cozinheira, 01 auxiliar de limpeza e 01
cuidador social), visando o atendimento com qualidade e exceléncia a 26 idosos, conforme detalhado
no Plano de Trabalho, ANEXO I.

1.2 - Nao poderéo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Or¢camentarias.

1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegagéo das fungbes de regulacao, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sao obrigac6es dos Participes:

| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL:
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a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasiao da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organizacfes eventuais alteracdes no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e 0 submeter a comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacéo da prestacdo de contas devida pela organizacéo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execu¢édo do objeto do
termo de fomento;

€) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo ou
entidade, o administrador publico deverad designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao
ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacéo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execuc¢éo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracdo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as

informacgdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos ha conta bancéria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacBes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execuc¢éo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
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g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracéo publica a inadimpléncia da organizacao da
sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou

os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

h) disponibilizar ao cidad&o, na sua péagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicagéo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execuc¢do do objeto do presente Termo
de Fomento é de R$ 25.252,30 (vinte e cinco mil duzentos e cinquenta e dois reais e trinta centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do presente Termo de
Fomento, recursos no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), correndo a despesa a conta da
dotacdo orcamentéria 47.901.08.244.0191.2239, UG 470901, Gestédo 47901, conforme discriminacéo
abaixo:

Fonte: 101 ED: 3.3.50.43 - R$ 25.000,00

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecucdo dos fins
pactuados por este Termo de Fomento, a titulo de contrapartida, recursos préprios no importe de R$
252,30 (duzentos e cinquenta e dois reais e trinta centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiério final e & obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatoria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto néo utilizados, em
caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsédo do seu uso for igual ou superior
a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos
menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacédo de contas
exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizacdo de gastos para a
execucdo do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e os
recursos proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 - As receitas oriundas dos rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro néo poderdo ser
computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.6 - As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - guando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;
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Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacédo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de fomento;

Ill- quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

4.7 - Por ocasiao da conclusdo, denudncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administracdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS
5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de

sua inexecucao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagao dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacé@o de despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il - realizag&o de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia,;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocéao
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacdo de seu
extrato na imprensa oficial até 30/11/2021, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para
a consecucao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de fomento,
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independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogacédo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou
da dltima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com
atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descricdo suméaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagcdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hip6tese de inexecuc¢do por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administrag&o publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servi¢os essenciais a
populacao, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo
de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades.

7.3 - A exNecucéo, fisica do objeto serd acompanhada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, por intermédio da Subsecretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES, observado o

disposto no artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde ja,
designados por meio do Resumo do Termo de Fomento 0os gestores e
suplentes que exercerdo suas atribuicées em conformidade com o artigo
61 dalei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS
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8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, deverd conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacfes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacgédo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI -lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duracao da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacado de contas relativa a execucao do termo de fomento dar-se-a4 mediante a analise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

Il - relatério de execugédo financeira do termo de fomento, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execuc¢éo do objeto, na hipotese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administrac@o publica estadual considerard ainda em sua analise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucgdo da parceria;
Il - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados

durante a execuc¢éo do termo de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il - os impactos econdmicos ou sociais;
Il - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢bes apds a concluséo do objeto pactuado.
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8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracao publica observara os
prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacao da prestacdo de contas;
Il - aprovagéo da prestacéo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestagdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
organizacédo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagédo, prorrogavel, no
méaximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestagéo de contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responséaveis, quantificacdo do
dano e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legisla¢éo vigente.

8.7 - A administracdo publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacao pela administragao publica.

8.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
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8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacao de contas ou
por omissao em relacdo a analise de seu conteldo, levando em consideracédo, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10 - Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢des compensatérias de interesse publico,
mediante a apresenta¢do de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento
e a area de atuagdo da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de
trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral
dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagao de contas,
a organizacédo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem
a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relagdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteragdo da
natureza do objeto.

9.3 — As alteracdes, com excec¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Estado, 6rgédo ao
gual deveréo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagéo de
alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizac&o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

II- suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por
prazo néo superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da san¢éo aplicada com
base no inciso Il
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GOVERNO DO ESTAD‘O DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Paragrafo Unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da
penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacédo de contas, a
aplicacéo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucgéo da parceria.

10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado & apuragdo da
infracéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razéo deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes seréo de propriedade da Organizagéo da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagéo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipétese de sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a fim
igual ou semelhante ao da Organizacdo donatéria, quando, apds a consecuc¢do do objeto, ndo forem
necessérios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execucéo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Fomento, sob pena de reverséo em favor da Administrag&o Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avencga, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa inten¢éo;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
) constatacédo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.
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GOVERNO DO ESTAD‘O DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteracéo ou
ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administracéo
publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

| - as comunicacgdes relativas a este termo de fomento serdo remetidas por correspondéncia ou fax e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via fax, ndo poderdo se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacbes neste termo de fomento, serfo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que nao
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital do Estado
do Espirito Santo, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitéria - ES, de de 2020.

CYNTIA FIQUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social.

ANTONIO MARIA DA SILVA FILHO
Presidente da CASA DO IDOSO SAO JOAQUIM E SANT'ANA DE ECOPORANGA
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CASA DO IDOSO SAO JOAQUIM E SANT’ANA

Data de Fundacéo: 14/02/2001 - Desmembramento: 21/02/2001 - CNPJ N° 04.353.478/0001-56
REGISTROS: ESTATUTO; REGIMENTO INTERNO, LEI DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL N° 906/01; CMAS N°
002/02; ALVARA DA VIGILANCIA SANITARIA; ALVARA DO CORPO DE BOMBEIROS, ALVARA DE
FUNCIONAMENTO DA PME; CERTIDOES NEGATIVAS; BALANCETE ANUAL, IRRF ANUAL, CNAS N°
71010.002023/2003-39.

PLANO DE TRABALHO
(Art. 22 da Lein® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome: CNP]J
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E | 03.252.312/0001-80
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
RUA DR. JOAO CARLOS DE SOUZA N2 107, ED. GREEN TOWER

Bairro Cidade: CEP:

BARRO VERMELHO VITORIA 29.057-530
E-mail da Instituicao: Home Page

convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone Telefone 3

(27) 3636-6810 (27) 3636-6807 (27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONETENTE

Nome: INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA DE IDOSOS - (ILPI) CNPJ

CASA DO IDOSO SAO JOAQUIM E SANT’ANA DE ECOPORANGA-ES 04.353.478/0001-56

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
RUA: IDALINO MONTEIRO, N¢ 202

Bairro Cidade: CEP:
NOSSA SENHORA APARECIDA ECOPORANGA/ES 29.850.000
E-mail da Instituicdo: Home Page
casadoidosoecoporanga@hotmail.com Facebook Institucional
Telefone 1 Telefone Telefone 3
(27) 3755 1580 (27) 3755 1580 (27)99731 8967
Conta Corrente Banco Agéncia

31285299 BANESTES S.A 0120

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome: CPF:

ANTONIO MARIA DA SILVA FILHO 704.797.557-87

N° RG Orgio Expedidor | Cargo: Funcio:

453.249 SSP PRESIDENTE EXECUTAR TODOS 0S ATOS
ADMINISTRATIVOS
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Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
RUA: HENRIQUE FERREIRA, N¢ 186

Bairro Cidade: CEP:
DIVINO ESPIRITO SANTO ECOPORANGA 29.850 000
Telefone 1 Telefone 2 Telefone3
(27) 99731 8967 (27) 3755 1580
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4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:

SONIA MARIA MARIANO NICOLI

Area de Formagio: N2 do Registro no Conselho Profissional
SERVICO SOCIAL CRESS n2 3650 - 172 Regido/ES

Bairro Cidade CEP

NOSSA SENHORA APARECIDA ECOPORANGA 29850 000

E-mail do Técnico:
soniamarinicolli@hotmail.com

Telefone do Técnico 1: Telefone do Técnico 2:
(27) 99778 2866 (27) 3755 1580

5. DESCRICAO DA REALIDADE

1) Breve Historico da Organizacao Civil

A Casa do Idoso Sao Joaquim e Sant’Ana situada no municipio de Ecoporanga/ES foi fundada em 12
de agosto de 1978, inaugurada em 07 de outubro de 1995 e inicia as suas atividades em 25 de
outubro do mesmo ano. Sua administracio é feita através da Diretoria Executiva eleita em
assembléia Geral.

E uma Organizacdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos, de direito privado, filantrépica, de
carater beneficente, de assisténcia social, satide e outras, voltada a promocido de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, com duracdo indeterminada.

A Casa do Idoso Sado Joaquim e Sant’Ana tem as seguintes finalidades: amparar, acolher e abrigar
até 32 (trinta e dois) idosos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, impossibilitados de
se manter, servindo de moradia, dando protecdo e assisténcia a velhice, socorrendo, acolhendo, e
promovendo recursos indispensaveis ao seu bem estar; preservar a identidade e a privacidade do
idoso, assegurando um ambiente acolhedor, de respeito e dignidade; promover o exercicio dos
direitos humanos (civis, politicos, econdmicos, sociais, culturais e individuais) de seus residentes;
possibilitar o atendimento domiciliar na institui¢ao, incluindo internacio e cuidados paliativos de
saude; promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;
promover a integracdo dos idosos nas atividades desenvolvidas pela comunidade local; favorecer o
desenvolvimento de atividades conjuntas com pessoas de outras gerag¢oes; incentivar e promover a
participacdo da familia e da comunidade na aten¢do aos idoso residente; desenvolver atividades
que estimulem a autonomia dos idosos; promover condi¢des de lazer para os idosos tais como
atividades fisicas, recreativas e culturais; desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir
qualquer tipo de violéncia e discriminagido contra a pessoa residente; oferecer instalacdes fisicas
em condicdes de habitabilidade, higiene e seguranca estabelecida pela Lei Federal n? 10.098/00 e
alteracdes, dentre outras.

Para a consecugdo de seus fins, se propde a: promover e executar projetos, programas e planos de
acdo; promover Termo de Parcerias, Termo de Fomento, Colaboragao, contratos com instituicées
governamentais e ndo governamentais, nacionais e internacionais; conveniar com érgaos publicos
federal, estadual e municipal, bem como solicitar e receber auxilios de 6rgios publicos ou privados
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e as contribuicdes dos associados, doagdes, etc.

Origem dos Recursos financeiros:

o FEAS - Fundo Estadual de Assisténcia - manutencdo, custeio e folha de pagamento

o FMAS - Fundo Municipal de assisténcia Social - manutencao, custeio e folha de pagamento

o 70% do Beneficio do INSS daqueles que sdo aposentados, pensionista e LOAS (Beneficio
de Prestacdo Continuada) - manutencao, custeio e folha de pagamento

o Outras fontes de Recursos: Doacdo de verduras, alimentos, carne e materiais de limpeza

Principais A¢des na Area da Assisténcia Social:

Dentre as principais atividades exercidas podemos citar a oferta de moradia, alimentacio,
vestuario, higienizacdo, atendimento e acompanhamento da area social, atividades recreativas e
culturais de fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria em parceria com o CRAS,
atividades estimuladoras a autonomia dos idosos, cuidados paliativos e preventivos a satide pelos
cuidadores sociais com encaminhamentos para os tratamentos médicos, quando necessario.

Caracterizacao do Servico Socioassistencial:

Considerando o Art. 32,812 e $§32 da Lei 12.435 de 06 de julho de 2011 que dispde na Lei Organica
da Assisténcia Social, a Entidade possui vinculo com o SUAS, pois presta servico de atendimento
aos beneficiarios abrangidos por esta lei, bem como atua na defesa e garantia de direitos.

Assim, a instituicdo proporciona vida digna, em sistema asilar, garantindo plena realizacdo dos
direitos dos idosos como cidaddos e se propde a ser uma instituicdo de longa permanéncia em
cumprimento as diretrizes da lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

Em conformidade com a Resolucdo CNAS n? 109 de 11/11/09 -Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, a Casa do Idoso Sdo Joaquim e Sant’ Ana atua na Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, ofertando servico de acolhimento institucional na modalidade de longa
permanéncia para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com
diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento é provisoria e, excepcionalmente, de
longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convivio com os
familiares. E previsto para idosos que ndo dispde de condi¢des para permanecer com a familia,
com vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

A instituicdo presta assisténcia, abrigo e amparo aos idosos e possui parceria com o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS para que os acolhidos participem dos projetos e atividades
do Servico de Fortalecimento de Vinculos no espago do CRAS (tardes dangantes, passeios e grupo
de fortalecimento de vinculos), garantindo o direito ao convivio social. E importante registrar que
todas as atividades realizadas ndo oferecem nenhum tipo de custo para os Idosos, sdo totalmente
gratuitas.

Todos os meses, a equipe da Pastoral da pessoa idosa proporciona uma missa na instituicao.

2021-55RKK6 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 06/01/2021 02:48 PAGINA 3/ 18

Rua Idalino Monteiro, n° 205 — Bairro Nossa Senhora Aparecida — Ecoporanga/ES
Tel.: (27) 3755 1580 — e-mail: casadoidosoecoporanga@hotmail.com




CASA DO IDOSO SAO JOAQUIM E SANT’ANA

Data de Fundacéo: 14/02/2001 - Desmembramento: 21/02/2001 - CNPJ N° 04.353.478/0001-56
REGISTROS: ESTATUTO; REGIMENTO INTERNO, LEI DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL N° 906/01; CMAS N°
002/02; ALVARA DA VIGILANCIA SANITARIA; ALVARA DO CORPO DE BOMBEIROS, ALVARA DE
FUNCIONAMENTO DA PME; CERTIDOES NEGATIVAS; BALANCETE ANUAL, IRRF ANUAL, CNAS N°
71010.002023/2003-39.

Perfil do Publico Beneficiario da Proposta:

O publico alvo atendido é de idosos com idade igual ou superior a 60 anos, em situacdo de
exclusdo, com lagos familiares fragilizados ou rompidos e/ou idosos oriundos de familias
desfavorecidas economicamente impossibilitadas de cuidarem dos mesmos. A maioria dos idosos
acolhidos foi alvo de abandono familiar, maus tratos e de lesdo de seus direitos fundamentais, dos
quais foram encaminhados pela rede socioassistencial (CREAS), Poder Judiciario e Ministério
Publico.

Capacidade de Atendimento:

De acordo com o seu Estatuto Social, a instituicdo possui capacidade para atender até 32 pessoas
idosas, de ambos os sexos, municipes de Ecoporanga-ES. Atualmente, atende a 24 (vinte e quatro)
idosos, sendo 07 (sete) Mulheres e 17 (dezessete) Homens, com problemas de saide como
Hipertensao, Deficiéncia Visual, Dificuldades de Visdo, Audicdo, AVC, Diversos Distirbios Mentais,
Epilepsia, etc. Deste total, (06) seis sdo acamados e (05) cinco sdo cadeirantes.

Metodologia de Trabalho:

Os idosos acolhidos pela Casa do Idoso Sdo Joaquim e Sant’Ana sdo encaminhados pelo Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS e Ministério Publico, atendendo ao fluxo de
atendimento disposto na Resolucdo n2 003/2012 de novembro de 2012 do Conselho Estadual de
Defesa de Direitos da Pessoa Idosa - CEDDIPI/ES.

0 idoso ao chegar a instituicdo recebe acolhimento digno com respeito, seguranca e protecdo e
posterior atendimento da area técnica social, com o objetivo de obter informacdes acerca de sua
histdria de vida e dos vinculos com os seus familiares visando planejar estratégias de intervencdes
e construcao do Plano Individual de Atendimento - PIA.

Apods o acolhimento, os idosos passam a residir em tempo integral na institui¢io, tendo acesso a
ambiente adequado com acessibilidade, salubridade, seguranga e conforto. As atividades e a¢bes
ofertadas aos residentes desta instituicdo sdo moradia, alimentacdo, higienizacdo, fisioterapia,
encaminhamento e acompanhamento pela drea técnica social e para tratamento médico quando
necessario.

Todos os idosos possuem cama de uso individual, roupas de cama adequadas e devidamente
higienizadas. Os quartos sdo coletivos, todos com banheiro, e ainda é disponibilizado um guarda-
roupa coletivo para a guarda dos pertences pessoais, considerando a manutengao da privacidade e
individualidade dos idosos.

Ressalta-se que todos os cuidados direcionados aos idosos sdo realizados por profissionais de
acordo com a NOB-RH/SUAS. Assim, para garantir o atendimento de qualidade e integral aos
idosos, a OSC conta com uma equipe de referéncia composta por: 01 coordenador, 08 cuidadores
sociais, 01 assistente social, 03 auxiliares de limpeza, 02 cozinheiras, 02 lavadeiras e 01
fisioterapeuta (cedida pela Secretaria Municipal de Satude).

Em relacdo a alimentacdo dos idosos, sdo oferecidas 06 (seis) refeicdes diariamente (café da
manh3; lanche das nove; almocgo; café da tarde, jantar e ceia) conforme cardapio nutricional
elaborado.

2021-55RKK6 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 06/01/2021 02:48 PAGINA 4/ 18

Rua Idalino Monteiro, n° 205 — Bairro Nossa Senhora Aparecida — Ecoporanga/ES
Tel.: (27) 3755 1580 — e-mail: casadoidosoecoporanga@hotmail.com




CASA DO IDOSO SAO JOAQUIM E SANT’ANA

Data de Fundacéo: 14/02/2001 - Desmembramento: 21/02/2001 - CNPJ N° 04.353.478/0001-56
REGISTROS: ESTATUTO; REGIMENTO INTERNO, LEI DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL N° 906/01; CMAS N°
002/02; ALVARA DA VIGILANCIA SANITARIA; ALVARA DO CORPO DE BOMBEIROS, ALVARA DE
FUNCIONAMENTO DA PME; CERTIDOES NEGATIVAS; BALANCETE ANUAL, IRRF ANUAL, CNAS N°
71010.002023/2003-39.

Diariamente os idosos recebem os devidos cuidados com a higieniza¢do pessoal (banho, corte de
cabelo, unhas e barba) e cuidados com a saude. Portanto, aos cuidadores sociais é reservada a
funcdo de auxiliar o idoso no banho, na alimentacgao, trabalhando a sua independéncia e autonomia
para as atividades praticas da vida diaria.

Também ¢é proporcionado aos idosos o acesso a programacgdes culturais, passeios, lazer,
comemoracoes de festividades, incluindo os aniversarios.

Quando necessario, a OSC promove o acesso do publico atendido a rede socioassistencial, aos
demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais.

6. SINTESE DA PROPOSTA
6.2- OBJETO

Cooperacdo técnica e financeira para a manuten¢do do servigo de acolhimento institucional na
modalidade de longa permanéncia desenvolvido pela Casa do Idoso Sdo Joaquim e Sant’ Ana, cujo
recurso sera destinado ao custeio de pagamento de parte da equipe encarregada pela execucdo (01
coordenador, 01 assistente social, 02 cuidadores sociais diurnos, 01 cuidador social noturno, 01
cozinheira, 01 auxiliar de limpeza e 01 cuidador social), visando o atendimento com qualidade e
exceléncia a 24 (vinte e quatro) idosos.

6.3-OBJETIVO GERAL

Manter a contratacdo de parte da equipe encarregada pela execucdo (01 coordenador, 01
assistente social, 02 cuidadores sociais diurnos, 01 cuidador social noturno, 01 cozinheira, 01
auxiliar de limpeza e 01 cuidador social), assegurando a continuidade e a qualidade do
atendimento aos idosos atendidos pelo Servigo de Acolhimento Institucional desenvolvido pela
OSC.

6.4- OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Assegurar ao idoso assistido a continuidade do servico de acolhimento institucional (oferta
de moradia, alimentagio, vestuario, higienizagdo, atendimento e acompanhamento da area
técnica social), visando a sua protecdo social e integral;

Assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua
Promover a integracdo dos idosos nas atividades de fortalecimento de vinculos
comunitario sem parceria com o CRAS;

o Manter em dia o pagamento da folha de pessoal dos servidores contratados com o recurso
da parceria para atuagdo no Servigo de Acolhimento Institucional;

o Garantir o desenvolvimento do trabalho social essencial ao atendimento dos usudrios e
suas familias no Servico de Acolhimento Institucional, visando a acessibilidade aos direitos,
beneficios e servigcos socioassistenciais;

o Garantir a manutenc¢do da limpeza e organizacao do ambiente visando o acolhimento dos

2021-55RKK6 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 06/01/2021 02:48 PAGINA 5/ 18

Rua Idalino Monteiro, n° 205 — Bairro Nossa Senhora Aparecida — Ecoporanga/ES
Tel.: (27) 3755 1580 — e-mail: casadoidosoecoporanga@hotmail.com




CASA DO IDOSO SAO JOAQUIM E SANT’ANA

Data de Fundacéo: 14/02/2001 - Desmembramento: 21/02/2001 - CNPJ N° 04.353.478/0001-56
REGISTROS: ESTATUTO; REGIMENTO INTERNO, LEI DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL N° 906/01; CMAS N°
002/02; ALVARA DA VIGILANCIA SANITARIA; ALVARA DO CORPO DE BOMBEIROS, ALVARA DE
FUNCIONAMENTO DA PME; CERTIDOES NEGATIVAS; BALANCETE ANUAL, IRRF ANUAL, CNAS N°
71010.002023/2003-39.

usudrios nas atividades/atendimentos do servigo de acolhimento;

o Garantir diariamente a oferta de lanches/refei¢ées balanceados aos idosos;
o Assegurar a manutencdo da lavagem diaria das roupas de cama, banho e pessoal dos idosos

acolhidos;

o Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de
atividades da vida diaria;
o Assegurar a renovacdo contratual da coordenacdo do Servico de Acolhimento para

acompanhar, orientar e monitorar a equipe de referéncia na execucdo das atividades.

6.5-PUBLICO BENEFICIARIO DA PROPOSTA

Atender diretamente a 24 (vinte e quatro) pessoas idosas em situacao de acolhimento de 60 anos ou
mais, de ambos os sexos, municipes de Ecoporanga, que nio dispde de condi¢des para permanecer
com a familia, em situacdo de abandono, vitimas de agressdes fisicas e em situacdo de
vulnerabilidade e vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

6.6- JUSTIFICATIVA

A Casa do Idoso Sao Joaquim e Sant’ Ana é uma Organizacio da Sociedade Civil -OSC que oferta o
servico de acolhimento Institucional, garantindo a protecdo social integral para pessoas idosas que
por variaveis motivos tiveram seus direitos violados por terem vivenciado situacdo de violéncia/
negligéncia, risco e ou vulnerabilidade social ou com vinculos familiares fragilizados e/ou rompidos.

Destarte, em conformidade com a Tipificacdo no ambito da protecdo social especial, a referida OSC,
proporciona e garante ao idoso, atendimento digno e com qualidade de forma sistematica e integral,
ou seja, 24 (vinte e quatro) horas por dia. Efetuado o acolhimento, os idosos sao contemplados em
sua integralidade e recebem os seguintes atendimentos/cuidados:

= Acesso a moradia digna em ambiente salubre e com acessibilidade;

= Alimentacdo e higieniza¢cdo adequada;

= Convivéncia familiar;

= Convivéncia comunitdria;

= Comemoracoes de datas festivas e aniversarias;

= Acesso a programacdes culturais, de lazer em espago interno e externo;
= Cuidados com a satde e bem-estar.

Esses servicos disponibilizados aos idosos sdo indispensaveis para subsisténcia da pessoa humana e
muitos deles, acessam a esse direito somente apés o acolhimento institucional.

A Casa do Idoso Sao Joaquim e Sant’Ana por ser uma OSC que nao visa lucros, sobrevive de doagdes
de pessoas fisicas, juridicas, recursos do poder publico através de parcerias, 70% dos beneficios dos
idosos, dentre outras.

E importante mencionar que muitas acdes devem ser realizadas e cumpridas para que o servico de
acolhimento ofertado pelo OSC atenda a algumas legislagdes vigentes e garanta aos idosos a oferta
de servicos com qualidade, seguranca e eficiéncia. Dentre essas a¢des, destacamos a importancia de
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manutencdo de equipe de execucdo da proposta, considerando as funcdes de apoio ao provimento
deste significativo servico socioassistencial.

Portanto, justifica-se com o recurso pleiteado a manutencdo contratual de parte da equipe
encarregada pela execucdo ou se necessdrio nova contratacdo para a ocupacdo das vagas em
questdo para o Servico de Acolhimento institucional, beneficiando a 24 (vinte e quatro) idosos com
vinculos familiares fragilizados e/ou rompidos e manutencdo regular de todas as atividades da
instituicdo, considerando o que preconiza a Lei n®. 8.742 de 07/12/93 LOAS - Lei Organica da
Assisténcia Social, NOB - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social, Lei n® 10.741 de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso, e Portaria 810/89 que aprova as normas e os padrdes para o
funcionamento de instituicdes destinadas ao atendimento de idosos.

6.7-EQUIPE DE PROFISSIONAIS QUE ATUARAO NA EXECUCAO DA PROPOSTA
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NOME ESCOLARIDADE FUNCAO CARGA
HORARIA
SEMANAL
Filipe Almeida de Oliveira Nivel superior Coordenador 30h
Sonia Maria Mariano Nicoli Nivel superior Assistente Social 20 h
Adrian Alex Gongalves de Jesus Ensino médio Cuidador de Idosos 44 h
Adilson José Pereira Ensino médio Cuidador de idosos 44 h
Fabricio Souza Vital Ensino médio Cuidador de idosos 44 h
Elizabeth Andrade Caldeira Ensino médio Servente de Limpeza 44h
Maria Roselia Oliveira Aguis Ensino médio Cuidador de idosos 44 h
Rosana Batista S. Souza Ensino médio Cuidador de idosos 44 h
Sandra Paulo Rocha Ensino médio Cuidador de idosos 44 h
Saiury da Silva Goese Cabral Ensino médio Cuidador de idosos 44 h
Zania Rodrigues da Fonseca da Ensino médio Cuidador de idosos 44 h
Silva
Cléria Moreira Cardoso Ensino médio Servente de Limpeza 44 h
Lucia Pereira Cansado Ensino fundamental | Servente de Limpeza 44 h
incompleto
Maria Aparecida Silva Ensino fundamental | Servente de Limpeza 44 h
incompleto
Luzinete Maria de Jesus Ensino fundamental Lavadeira 44 h
incompleto
Silvia Alves da Silva 12 Grau Lavadeira 44 h
Maria Helena Medeiros 12 Grau Cozinheira 44 h
Rosilene Alves Silva de Oliveira Ensino médio Cozinheira 44 h

6.8. METODOLOGIA PARA AVALIACAO DO GRAU DE SATISFACAO DO USUARIO

Como o objeto da parceria é a manutencdo do Servico de Acolhimento Instituicdo, a avaliacdo da
satisfacdo do usudrio sera pautada no levantamento de dados referentes a qualidade do
atendimento recebido neste servigo socioassistencial.

Para a fase de coleta de dados, a assistente social e a coordenacdo do servico de acolhimento ficarao
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responsaveis em elaborar questionario com perguntas abertas e fechadas sobre os servicos
prestados relacionados a oferta de moradia, alimentacao, vestuario, higienizacao, atendimento da
area técnica social, dentre outras. Apenas a aplicabilidade das perguntas referentes a area técnica
social é que sera de responsabilidade da Coordenacao.

6.9. SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

A sustentabilidade da proposta esta apoiada na manutencio do servico de acolhimento institucional
por meio de recursos financeiros oriundos dos Fundos Municipal e Estadual de Assisténcia Social
(manutencdo, custeio e folha de pagamento), 70% do beneficio do INSS dos idosos aposentados,
pensionista e LOAS (Beneficio de prestacdo Continuada) e doagées da comunidade (de verduras,
alimentos, carne e materiais de limpeza).

6.10. PERIODO DE EXECUGCAO DO OBJETO

INiCIO TERMINO

DEZEMBRO/2020 NOVEMBRO/2021

7. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1: Continuidade do atendimento com qualidade a 26 idosos no Servico de Acolhimento Institucional

Indicador(es) 1:
o N2de idosos atendidos no servigo socioassistencial
o Agoes socioeducativas/atividades de fortalecimento de vinculos executadas
o Acgdes integradas com a rede socioassistencial (CRAS, CREAS)
o Acdes integradas com a rede de politicas publicas setoriais

Metodologia de execucao:

o A equipe se reunird com o objetivo de elaborar o planejamento anual das atividades e demais
acdes a serem desenvolvidas na entidade em 2020-2021, incluindo as atividades de
fortalecimento de vinculos em parceria com o CRAS.

o Também sera elaborado planejamento mensal das acdes do Servico de Acolhimento Institucional
por cada area de atuagio;

o Sera dada a continuidade do Servico de Acolhimento Institucional considerando o cumprimento
das legislacdes pertinentes a garantia de direitos aos usuarios da assisténcia social, em especial,
aos idosos. As atividades e acdes ofertadas aos residentes desta instituicio sdo destinadas a
manutenc¢do de moradia digna, alimentacao e higienizacdo adequada do ambiente e das roupas de
cama, banho e pessoais, encaminhamento para inser¢do e acompanhamento por outros servigos
socioassistenciaise/ou de outras politicas publicas como a saude (tratamentos médicos
necessarios). Para a realizagido destas atividades conta-se com equipe composta pelos seguintes
profissionais: Cuidadores de Idosos, Assistente Social, Coordenadora, Auxiliares de Limpeza,
Lavadeiras, Cozinheiras e Fisioterapeuta (cedida pela Secretaria Municipal de Satde);

o Realizacdo de relatérios com descrigdo das agdes/ atividades e/ou atendimentos efetuados por
area de atuacdo quanto aos servicos prestados aos idosos atendidos, indicando também o
quantitativo de idosos atendidos na instituicdo, o nimero de encaminhamentos ao CRAS/CREAS e
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outros servicos de garantia de direitos, e o nimero de atendidos reintegrados, dentre outros, por

solicitacdo da SETADES. Os relatérios também contarao com registro fotografico.

Periodo de Execucio

Etapas/atividades Valor (R$) Inicio Término
1.1. Planejamento Anual das a¢des do Servigo de Acolhimento - Dezembro/ | Novembro/
Institucional 2020 2021

1.2. Planejamento Mensal das a¢des do Servico de Acolhimento - Dezembro/ | Novembro /
Institucional 2020 2021

1.3. Oferta e desenvolvimento dos atendimentos, atividades e - Dezembro/ | Novembro /
acoes do Servigo de Acolhimento Institucional 2020 2021

1.4. Elaboracdo de Relatério de Atividades/Agdes e - Dezembro/ | Novembro /
Atendimentos do Servico de Acolhimento, incluindo as de 2020 2021

fortalecimento de vinculos executadas com os usuarios

Meta 2: Contratagdo/manutencio de 01 Coordenador Administrativo com

carga horaria de 30 h/semanais (CLT) para atuacdo no Servico de

Acolhimento para Idosos pelo periodo de 01 (um) més.

Valor (R$):2.127,32

Indicador(es):
= Profissional contratado e em pleno exercicio na fungao
»= N2de pagamentos mensais efetuados
= Atividades executadas pelo profissional

Metodologia de execucao:

= Verificar junto ao colaborador se ha interesse em continuar prestando servico na OSC; em caso
positivo, manter a contratagdo com o recurso repassado pela SETADES; executar em 01 meés;
caso haja desisténcia do colaborador, sera feito o desligamento e realizada nova contratacao.

= Atribui¢des do coordenador administrativo: coordenar as atividades administrativas em dmbito
geral (RH, controle de estoques e assessoria ao Presidente e a Diretoria da ILPI)

= A Coordenacdo Administrativa e/ou o responsavel técnico pelo projeto elaborara relatoério (s)
informativo (s) sobre a execucdo da meta 02, incluindo as atividades executadas na area
administrativa, no periodo de monitoramento, e na prestacdo de contas final da parceria, por

solicitagcdo da SETADES.
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Periodo de Execugao

Etapas/atividades Valor (R$) -

Inicio Término
2.1. Manter o contrato de trabalho de 01 coordenador
adrr.unAlstr.atlvo para o SerV.I(,‘O de Acolhimento ou em caso de 0,00 12/2020 11/2021
desisténcia, recrutar, selecionar e contratar profissional com
nivel de escolaridade Médio ou Superior.
2.2. Pagament9 .mensal de 01 co.ordenadm: admlnlstratAlvo R$2.127.32 | 12/2020 11/2021
com carga hordria de 30 h/semanais pelo periodo de 01 més
2.3. Execucao das atribui¢des do coordenador administrativo 0,00 12/2020 11/2021
durante a semana
2.4. Elaboracdo de relatérios informativos sobre a execucdo 0,00 12/2020 11/2021

da meta 2 no periodo de monitoramento, e na prestacdo de
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IRRF  ANUAL, CNAS N°

| contas final da parceria ‘

Meta 3: Contratacdo/manuten¢do de 01 Assistente Social com carga horaria de | Valor (R$): 4.866,06
20 h/semanais (CLT) para atuac¢ao no Servigo de Acolhimento para Idosos pelo
periodo de 03 (trés) meses.

Indicador(es):

Profissional de servico social contratado e em pleno exercicio na funcdo
N¢ de pagamentos mensais efetuados
N¢ de usuarios atendidos mensalmente pelo assistente social

Metodologia de execugao:

Verificar junto ao colaborador se ha interesse em continuar prestando servico na OSC; em caso
positivo, manter a contratacdo com o recurso repassado pela SETADES; executar em 03 meses;
caso haja desisténcia do colaborador, sera feito o desligamento e realizada nova contratacao.
Atribuig¢des do assistente social: Acolhida/Recepcdo; escuta; estudo Social; apoio a familia na sua
funcdo protetiva; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade; construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo
sociofamiliar; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia
e contrarreferéncia; elaboracdo de relatérios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar;
diagnostico socioecondmico; Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; orientacdo para
acesso a documentacdo pessoal; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacio,
identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania;
articulagdo da rede de servicos socioassistenciais; articulacdo com os servigos de outras politicas
publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagdo interinstitucional com os demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliacao do servico;

O assistente social elaborara relatdrio das atividades executadas na sua area técnica durante o
periodo de contratagcdo com entrega dos dados a Coordenacdo Administrativa.

A Coordenagdo Administrativa do servico juntamente com o responsavel técnico pelo projeto da
parceria a ser celebrada elaborara relatorio (s) informativo (s) sobre a execucdo da meta 02 no
periodo de monitoramento, e na prestacdo de contas final da parceria, por solicitacio da
SETADES.
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Periodo de Execucio

Etapas/atividades Valor (R$) - -
Inicio Término

3.1. Manter o contrato de trabalho de 01 assistente social ou em
caso/de de51ste_nc1a, recru‘Far, sel_ec1onar e C(?ntratar p.roflssmnal 0,00 12/2020 | 11/2021
de nivel superior em servico social com registro profissional no
respectivo Conselho Regional
3.2. Pagamento rpensal de 91 assistente social com carga horaria| R$4.866,06 12/2020 | 11/2021
de 20 h/semanais pelo periodo de 03 meses
3.3. Execucgao de suas atribuicdes durante a semana 0,00 12/2020 | 11/2021
3.4. Elaboracdo de relatorios informativos sobre a execucdo da
meta 3 no periodo de monitoramento, e na prestacdo de contas 0,00 12/2020 | 11/2021
final da parceria
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Meta 4: Contratacdo/manutencdo de 03 profissionais habilitados e
qualificados para exercer atendimento especializado na fung¢do de cuidador | ya10r (R$): 9.732,18
social com carga horaria de 44 h/semanais nos turnos diurno e noturno.

Indicador(es):
=  Profissionais contratados e em pleno exercicio na fun¢do
= N2de pagamentos mensais efetuados
= Atividades executadas pelo profissional

Metodologia de execucio:

= Verificar junto ao colaborador se ha interesse em continuar prestando servigo na OSC; em caso
positivo, manter a contratacdo com o recurso repassado pela SETADES; executar conforme
proposta de meses a executar; caso haja desisténcia do colaborador, sera feito o desligamento e
realizada nova contratacgao.

= Atribui¢des do cuidador social: recep¢do e apoio a usuarios (cuidar de sua alimentacao, higiene,
seguranga, conforto e bem-estar).

= A Coordenag¢do Administrativa do servico juntamente com o responsavel técnico pelo projeto da
parceria a ser celebrada elaborara relatoério (s) informativo (s) sobre a execucdo da meta 02 no
periodo de monitoramento, e na prestacdo de contas final da parceria.

Periodo de Execucio

Etapas/atividades Valor (R$)
Inicio Término
4.1. Manter o contrato de trabalho de 01 cuidador social
diurno com salario familia com carga horaria de 44
h/semanais pelo periodo de 02 meses ou em caso de
0,00 12/2020 11/2021

desisténcia, recrutar, selecionar e contratar profissionalde
acordo com o perfil profissiografico desejavel por regime de
CLT

4.2. Pagamento mensal de 01 cuidador social com salario
familia com carga horaria de 44 h/semanais para o turno| R$2.410,88 | 12/2020 11/2021
diurno pelo periodo de 02 meses

4.3. Manter o contrato de trabalho de 01 cuidador social
diurno com carga horaria de 44 h/semanais pelo periodo de
04 meses ou em caso de desisténcia, recrutar, selecionar e 0,00 12/2020 11/2021
contratar profissional de acordo com o perfil profissiografico
desejavel por regime de CLT

4.4. Pagamento mensal de 01 cuidador social com carga
horaria de 44 h/semanais para o turno diurno pelo periodo | R$ 4.627,28 | 12/2020 11/2021
de 04 meses

4.5. Manter o contrato de trabalho de 01 cuidador social
noturno com carga horaria de 44 h/semanais pelo periodo
de 02 meses ou em caso de desisténcia, recrutar, selecionar e 0,00 12/2020 11/2021
contratar profissional de acordo com o perfil profissiografico
desejavel por regime de CLT

4.6. Pagamento mensal de 01 cuidador social com carga| R$2.694,02 [ 12/2020 11/2021
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IRRF  ANUAL, CNAS N°

horaria de 44 h/semanais para o turno noturno pelo
periodo de 02 meses

4.7. Execugao das atribuicdes dos cuidadores sociais durante

0,00 12/2020 11/2021
a semana
4.8. Elaboracdo de relatérios informativos sobre a execucdo
da meta 4 no periodo de monitoramento, e na prestacdo de 0,00 12/2020 11/2021

contas final da parceria

Meta 5: Contratacdo/manutengdo de 01 cozinheira com carga horaria de 44
h/semanais pelo periodo de 02 meses para atuar na equipe de apoio ao

Servico de Acolhimento.

Valor (R$): 2.313,64

Indicador(es):

= Profissional contratado e em pleno exercicio na fungao

»= N2de pagamentos mensais efetuados
= Atividades executadas pelo profissional

Metodologia de execucio:

= Verificar junto ao colaborador se ha interesse em continuar prestando servico na 0SC; em caso
positivo, manter a contratacdo; executar em 02 meses; caso haja desisténcia do colaborador, sera
feito o desligamento e realizada nova contratagdo.

= Atribui¢des da cozinheira: Organizacdo e supervisdo dos servicos de cozinha; planejamento de
cardapios e elaboracgdo de preparo, triagem e monitoramento de validagdo e armazenamento dos
alimentos considerando os usudarios e suas necessidades.

» A Coordenacdo Administrativa do servico juntamente com o responsavel técnico pelo projeto da
parceria a ser celebrada elaborara relatério (s) informativo (s) sobre a execugdo da meta 05 no
periodo de monitoramento, e na prestagdo de contas final da parceria, por solicitacio da
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SETADES.
Periodo de Execuciao
Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término
5.1. Manter o contrato de trabalho de 01 cozinheiracom
carga horaria de 44 h/semanais pelo periodo de 02 meses
ou em caso de desisténcia, recrutar, selecionar e contratar 0,00 12/2020 11/2021
profissional de acordo com o perfil profissiografico desejavel
por regime de CLT
5.2. Pagamento de mensal de 01 cozinheira com carga
horaria de 44 h/semanais pelo periodo de 02 meses R$2313064 | 12/2020 11/2021
5.3. Execugdo de suas atribui¢des durante a semana 0,00 12/2020 11/2021
5.4. Elaboracio de relatérios informativos sobre a execucido
da meta 5 no periodo de monitoramento, e na prestacao de 0,00 12/2020 11/2021
contas final da parceria
Meta 6: antratagao/fnanutengao de 01 lavadeira com carga horaria Qe 44 Valor (R$): 2.313,64
h/semanais pelo periodo de 02 meses para atuar na equipe de apoio ao
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Servico de Acolhimento.

Indicador(es):
= Profissional contratado e em pleno exercicio na fungao
= N2de pagamentos mensais efetuados
= Atividades executadas pelo profissional

Metodologia de execucio:
= Verificar junto ao colaborador se ha interesse em continuar prestando servico na 0SC; em caso
positivo, manter a contratacdo; executar em 02 meses; caso haja desisténcia do colaborador, sera
feito o desligamento e realizada nova contratagao.

= Atribui¢des da lavadeira: Recepcionar e organizar as pecas; desempenhar atividades de
lavanderia e passadoria para os idosos acolhidos; inspecionar o servico e organizar a devolucdo
das roupas e artefatos; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecio ao
meio ambiente e as pessoas e, o desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas.

= A Coordenag¢do Administrativa do servico juntamente com o responsavel técnico pelo projeto da
parceria a ser celebrada elaborara relatério (s) informativo (s) sobre a execu¢do da meta 06 no
periodo de monitoramento, e na prestacdo de contas final da parceria, por solicitacio da

SETADES.

o Periodo de Execucio

Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término

6.1. Manter o contrato de trabalho de 01 lavadeira com carga
horaria de 44 h/semanais pelo periodo de 02 meses ou em
caso de desisténcia, recrutar, selecionar e contratar 0,00 12/2020 11/2021
profissional de acordo com o perfil profissiografico desejavel
por regime de CLT

6.2. Pagamento de mensal de 01 lavadeira com carga horaria

de 44 h/semanais pelo periodo de 02 meses R$231364 | 12/2020 1172021

6.3. Execugdo de suas atribui¢des durante a semana 0,00 12/2020 11/2021

6.4. Elaboracdo de relatérios informativos sobre a execugao
da meta 6 no periodo de monitoramento, e na prestacio de 0,00 12/2020 11/2021
contas final da parceria

Meta 7: Contratacdo/manutencdo de 02 serventes de limpeza com carga
horaria de 44 h/semanais para atuar na equipe de apoio ao Servigo de|Valor (R$): 3.899,46
Acolhimento.

2021-55RKK6 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 06/01/2021 02:48 PAGINA 13/ 18

Indicador(es):
» Profissional contratado e em pleno exercicio na funcao
= N¢de pagamentos mensais efetuados
= Atividades executadas pelo profissional

Metodologia de execucao:
= Verificar junto ao colaborador se ha interesse em continuar prestando servico na 0SC; em caso
positivo, manter a contrata¢do; executar em 01 més para a limpeza diurna e em 02 meses para a
limpeza noturna; caso haja desisténcia do colaborador, sera feito o desligamento e realizada nova
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contratacao.

= Atribuig¢des da (s) servente (s) de limpeza: desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de
manter todos os ambientes limpos e organizados; trabalhar seguindo as normas de seguranga,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades,

utilizar-se de capacidades comunicativas.

= A Coordenacdo Administrativa do servico juntamente com o responsavel técnico pelo projeto da
parceria a ser celebrada elaborara relatério (s) informativo (s) sobre a execucdo da meta 07 no
periodo de monitoramento, e na prestagdo de contas final da parceria, por solicitacio da
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SETADES.
Periodo de Execucio
Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término
7.1. Manter o contrato de trabalho de 01 servente de
limpeza com salario familia com carga horéaria de 44
h/sgrraana.us pelo perlodq de 01 més ou em caso de 0,00 12/2020 11/2021
desisténcia, recrutar, selecionar e contratar profissional de
acordo com o perfil profissiografico desejavel por regime de
CLT
7.2. Pagamento de mensal de 01 servente de limpeza com
salario familiacom carga horaria de 44 h/semanais| R$ 120544 | 12/2020 11/2021
peloperiodo de 01 més para o turno diurno
7.3. Manter o contrato de trabalho de 01 servente de
limpeza noturna com carga horaria de 44 h/semanais pelo
periodo de 02 meses ou em caso de desisténcia, recrutar, 0,00 12/2020 11/2021
selecionar e contratar profissional de acordo com o perfil
profissiografico desejavel por regime de CLT
7.4. Pagamento de mensal de 01 servente de limpeza com
carga horaria de 44 h/semanais pelo periodo de 02 meses| R$2.694,02 | 12/2020 11/2021
para o turno noturno
7.5. Execucdo das atribuicoes dos serventes de limpeza 0,00 12/2020 11/2021
durante a semana
7.6. Elaboracdo de relatérios informativos sobre a execugao
da meta 7 no periodo de monitoramento, e na prestacdo de 0,00 12/2020 11/2021
contas final da parceria
8. PLANO DE APLICACAO
Cddigo Especificacido Concedente | Proponente Total
Material de consumo 0,00 0,00 0,00
Servicos de terceiros - pessoa fisica 0,00 0,00 0,00
3.3.50.43 | Servicos de terceiros - pessoa juridica 0,00 0,00 0,00
Cust indiret ' d
ustos 1n~1re os/equipe  encarregada R$ 25.000,00 R$ 252,30 | R$ 25.252,30
pela execucao
4.4.50.42 | Equipamento e materiais permanentes 0,00 0,00 0,00
TOTAL R$ 25.000,00 R$ 252,30 | R$ 25.252,30
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8.1-DETALHAMENTO DAS DESPESAS

8.1.1- Material de consumo (3.3.50.43)

IRRF  ANUAL, CNAS N°
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Especificacdo Unid. Quant. | Valor Unitario Valor total
Item ndo contemplado na proposta - - -
Subtotal

8.1.2- Servicos de Terceiros - pessoa fisica (3.3.50.43)
Especificacido Unid Quant Valor Unitario Valor total
Item ndo contemplado na proposta
Subtotal

8.1.3- Servicos de Terceiros - pessoa juridica (3.3.50.43)
Especificagao Unid. | Quant. | Valor Unitério Valor total
Item ndo contemplado na proposta
Subtotal

8.1.4- Equipe encarregada pela execucao (3.3.50.43)
Especificagio Unid. Quant. | Valor Unitario | Valor total
Assistente Social Més 03 R$1.622,02 R$ 4.866,06
Coordenadora Més 01 R$ 2.127,32 R$ 2.127,32
Cuidador de idosos diurno com salario Més 02 R$ 1.205,44 R$ 2.410,88
familia
Cuidador de idosos diurno Més 04 R$ 1.156,82 R$4.627,28
Cuidador de idosos noturno Més 02 R$1.347,01 R$ 2.694,02
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Cozinheira Més 02 RS 1.156,82 R$ 2.313,64
Lavadeira Més 02 RS 1.156,82 R$ 2.313,64
Servente de limpeza com salario Més 01 R$ 1.205,44 R$ 1205,44
familia

Servente de limpeza noturno Més 02 R$ 1.347,01 R$ 2.694,02
Subtotal R$ 25.252,30

8.1.5- Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
Especificagao Unid. Quant. | Valor Unitario | Valor total

[tem ndo contemplado na proposta

Subtotal

[ TOTAL GERAL (8.1.1 + 8.1.2. + 8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5)

| R$ 25.252,30

9.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE (S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DEZ/2020 JAN/2021 FEV/2021 | MAR/2021 | ABR/2021 MAI/2021
- R$ 25.000,00 - - - -
JUN/2021 JUL/2021 AGO/2021 | SET/2021 | OUT/2021 NOV/2021
APORTES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
DEZ/2020 JAN/2021 FEV/2021 | MAR/2021 | ABR/2021 | MAI/2021
- R$ 252,30 - - - -
JUN/2021 JUL/2021 AGO/2021 SET/2021 | OUT/2021 | NOV/2021

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacao da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro
para fins de prova junto a Secretaria de estado de Trabalho e Assisténcia e Desenvolvimento social
(SETADES), para os efeitos e sob as penas da lei, que:

Rua Idalino Monteiro, n° 205 — Bairro Nossa Senhora Aparecida — Ecoporanga/ES

Tel.: (27) 3755 1580 — e-mail: casadoidosoecoporanga@hotmail.com

2021-55RKK6 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 06/01/2021 02:48 PAGINA 16/ 18



CASA DO IDOSO SAO JOAQUIM E SANT’ANA

Data de Fundacéo: 14/02/2001 - Desmembramento: 21/02/2001 - CNPJ N° 04.353.478/0001-56
REGISTROS: ESTATUTO; REGIMENTO INTERNO, LEI DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL N° 906/01; CMAS N°
002/02; ALVARA DA VIGILANCIA SANITARIA; ALVARA DO CORPO DE BOMBEIROS, ALVARA DE
FUNCIONAMENTO DA PME; CERTIDOES NEGATIVAS; BALANCETE ANUAL, IRRF ANUAL, CNAS N°
71010.002023/2003-39.

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servicos, programa,
projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 62, 111, da resolugdo n? 14, de 15 de
maio de 2014, do conselho Nacional de assisténcia social;

b) A OSC ndo se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento dispostos no artigo 39
dalein?13.019/2014;

c) Seotermo de fomento tiver como um de seus objetivos a compra de veiculo, a OSC sera
responsavel pelo custeio de seguro do respectivo bem;

d) Todos os precos propostos para a aquisicdo de bens e/ou servicos apresentados por essa
0SC foram apurados por meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e
estdo compativeis com os pregos médios praticados no mercado original;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou
servicos indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Ecoporanga/ES, em 02 de Dezembro de 2020

Assinatura do Representante Legal

11.APROVAGAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO
ASSINADO.

Vitéria/ES, em de de 2021

Assinatura do Representante Legal /Carimbo
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DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

EXECUTIVO

24

Publica, provenientes da Emenda
Parlamentar n® 516 da LOA 2020,
e 472,28 (quatrocentos e setenta e
dois reais e vinte e oito centavos)
de aporte de recursos préprios da
OSC.

Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicacdo até
30/11/2021.

Dotacgao Orcamentaria:
20.47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
- R$ 10.000,00 Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Kelly

Lucas Santiago- matricula n©
2438283.

Gestor Suplente: Servidora
Andressa  Tavares  Correa -

matricula n® 669560.

Vitéria, 26 de dezembro de 2020.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 636130

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/ 061/2020
Processo n°.: 2020-K1GJR

Registro SIGEFES: 200333
Administracdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Organizacgao da Sociedade Civil:
Instituicdo Adventista de Educacgao
e Assisténcia Social Este Brasileira
- ADRA.

Objeto: cooperacdo técnica e
financeira para a continuidade da
oferta do servigo de acolhimento
institucional para pessoas adultas
em situacdo de rua, administrado
pela ADRA no municipio de
Cariacica, por meio do custeio de
materiais de consumo (produtos de
limpeza), destinados a melhoria do
atendimento aos usuarios.

Valor: R$ 19.999,39 (dezenove
mil novecentos e noventa e nove
reais e trinta e nove centavos),
em sua totalidade de respon-
sabilidade da Administragao
Publica, provenientes da Emenda
Parlamentar n° 384 da LOA 2020.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagdo até
30/11/2021.

Dotacdo Orcamentaria:
20.47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
- R$ 19.999,39 Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Kelly Lucas
Santiago- matricula n® 2438283.
Gestor Suplente: Servidora
Andressa  Tavares  Correa -
matricula n® 669560.

Vitéria, 23 de dezembro de 2020.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 636142

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/066/2020
Processo n°.: 2020-LLT43
Registro SIGEFES: 200348
Administracao Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento

Social.

Organizagdao da Sociedade
Civil: Associagdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais - APAE de Nova
Venécia.
Objeto: Cooperagdo técnica e
financeira para manutengao do
atendimento do Servigo de Protegao
Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia e suas Familias,
desenvolvido pela APAE de Nova
Venécia, cujo recurso destinar-
-se-a ao custeio de materiais
de consumo (de limpeza,
higiene pessoal e descartavel),
visando a melhoria da qualidade
de atendimento aos usuarios
propensos a situagdo de vulne-
rabilidade e risco social.
Valor: R$ 14.996,33 (quatorze
mil novecentos e noventa e seis
reais e trinta e trés centavos),
em sua totalidade de respon-
sabilidade da Administragao
Publica, provenientes da Emenda
Parlamentar n°® 749 da LOA
2020.
Vigéncia: a partir do primeiro
dia subsequente ao da publicagao
até 30/11/2021.
Dotagao Orgcamentaria:
20.47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa:
3.3.50.43 - R$ 14.996,33 Fonte:
101
Gestor Titular: Servidora Marcia
Carvalho Vieira - matricula n°
3853349.
Gestor Suplente: Servidora
Rosimery Rosa Silva Ribeiro -
matricula n° 3292274.
Vitéria, 28 de dezembro de
2020.

Cyntia Figueira Grillo

Secretaria de Estado de

Trabalho, Assisténcia e

Desenvolvimento Social

Protocolo 636158

Resumo do Termo de
Fomento SETADES/057/2020
Processo n°.: 2020-NC04X
Registro SIGEFES: 200311
Administracao Puablica:
Estado do Espirito Santo por
intermédio da Secretaria de
Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social.
Organizagcdo da Sociedade
Civil: Casa do Idoso ASA
DO IDOSO SAO JOAQUIM E
SANT'ANA DE ECOPORANGA.
Objeto: Cooperagdo técnica e
financeira para a manutengédo
do servigo de acolhimento ins-
titucional na modalidade de
longa permanéncia desenvolvido
pela Casa do Idoso Sao Joaquim
e Sant’ Ana, cujo recurso
serd destinado ao custeio de
pagamento de parte da equipe
encarregada pela execugao
(01 coordenador, 01 assistente
social, 02 cuidadores sociais
diurnos, 01 cuidador social
noturno, 01 cozinheira, 01
auxiliar de limpeza e 01 cuidador
social).

Valor: R$ 25.252,30 (vinte e
cinco mil duzentos e cinquenta
e dois reais e trinta centavos),
sendo R$ R$ 25.000,00 (vinte
e cinco mil reais de respon-
sabilidade da Administragao
Publica, provenientes da Emenda
Parlamentar n°® 937 da LOA
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Vitéria (ES), terca-feira, 29 de Dezembro de 2020.

2020, e R$ 252,30 (duzentos e
cinquenta e dois reais e trinta
centavos) de aporte de recursos
préprios da OSC.

Vigéncia: a partir do primeiro
dia subsequente ao da publicagdo
até 30/11/2021.

Dotacao Orgamentaria:
20.47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa:
3.3.50.43 - R$ 25.000,00
Fonte: 101

Gestor Titular: Servidora Marcia
Carvalho Vieira - matricula n°
3853349.
Gestor Suplente: Servidora
Rosimery Rosa Silva Ribeiro -
matricula n°® 3292274.
Vitdria, 23 de dezembro de
2020.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de
Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 636379

Resumo do Termo de
Fomento SETADES/080/2020
Processo n°.: 2020-L6Z0T
Registro SIGEFES: 200311
Administracado Publica:
Estado do Espirito Santo por
intermédio da Secretaria de
Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social.
Organizagcdo da Sociedade
Civil: ASSOCIACAO ALEF BET.
Objeto: Cooperagdo técnica
e financeira para manutencgao
do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos
(SCVF), por meio da contratagdo
de equipe encarregada pela
execugao do servigo (01 auxiliar
administrativo e 01 assistente
social), visando a qualidade do
atendimento a 45 criangas e
adolescentes da Associagdo Alef
Bet.

Valor: R$ 49.991,83 (quarenta
e nove mil novecentos e
noventa e um reais e oitenta
e trés centavos), em sua
totalidade de responsabilida-
de da Administracdo Publica,

provenientes da Emenda
Parlamentar n°® 616 da LOA
2020.

Vigéncia: a partir do primeiro
dia subsequente ao da publicacdo
até 30/11/2021.

Dotacdo Orcamentaria:
20.47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa:
3.3.50.43 - R$ 49.991,83
Fonte: 101

Gestor Titular: Servidora Kelly
Lucas Santiago - matricula n©°

2438283.
Gestor Suplente: Servidora
Carliza Pereira Pinto - matricula
n° 3371387.
Vitéria, 28 de dezembro de
2020.

Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de
Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 636409

EXTRATO DE ATA DE

REGISTRO DE PRECOS
ARP N° 008/2020
(’)rgﬁo/Entidade: Secretaria de

Estado do Trabalho, Assisténcia

e Desenvolvimento Social -
SETADES

Processo licitatorio No:
2020-7H1G3

Edital: Pregdo Eletronico n°
008/2020

Lote Unico

Objeto: Aquisicdo estimada de

50.300 (Cinquenta mil e trezentos)
Cobertores para atender as
possiveis situacdes de Calamidade
Publica e de Emergéncia.
Empresa: ARGUS ATACADISTA
PEDRONI - EPP.

CNP3J: 27.874.317/0001-03

Valor Unitario da Cesta: R$24,77
(vinte e quatro reais e setenta e
sete centavos)

Valor global do lote:
R$1.245.931,00( Um milhdo e
duzentos e quarenta e cinco mil
e novecentos e trinta e um reais)
Vigéncia: 30/12/2020 a
30/12/2021

A integra da Ata de Registro de
Pregos, com a discriminagao
dos valores unitarios, esta
disponivel para consulta no
endereco
http://www.compras.es.gov.
br/.

Responsavel pela assinatura:
CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento

Social - SETADES
Protocolo 636224

Secretaria de Estado da
Cultura - SECULT -

Aviso de Resultado e Ato de
Convocacgao

Edital de Selecdao de Projetos
e Concessdao de Prémio
Trajetorias
LeiAldirBlancn©14.017/2020
A Secretaria de Estado da Cultura
- SECULT torna publico o Ato de
Convocacao de proponentes
selecionados, conforme
processo n° 2020-108BP. Os
interessados poderdo obter a
integra do resultado no site da
SECULT.

Vitdria, 23 de dezembro de 2020
Carolina Ruas Palomares
Secretaria de Estado da Cultura
- em exercicio

Protocolo 636099

AVISO DE RESULTADO
Edital de Selecao de Projetos
e Concessao de Prémio
CCultura Digitalll - Apoio
A Producdao De Conteldos
Digitais No Estado Do Espirito
Santo.
LeiAldirBlancn©14.017/2020
A Secretaria de Estado da Cultura
torna publico o RESULTADO DA
SELE(;Z\O DE PROJETOS do
Edital em epigrafe, conforme
processo n° 2020-XFLPT. A
integra do RESULTADO estara
disponivel no site: www.secult.
es.gov.br.

Vitdria, 28 de dezembro de 2020
CAROLINA RUAS PALOMARES
Subsecretaria de Estado de
Politicas Culturais

Protocolo 636301
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