SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO N° SETADES/004/2020
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SETADES E O CENTRO SOCIAL DE
RECUPERACAO E BENEFICENCIA SAO
GABRIEL.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CNPJ sob o n°
03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower, CEP
29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria, ES, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, neste ato representado por sua Secretaria de Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA
GRILLO portadora da Cl n° 1483654, 6rgdo expedidor SPTC/ES e inscrita no CPF sob o n.°
087.917.387-41, e o CENTRO SOCIAL DE RECUPERACAO E BENEFICENCIA SAO
GABRIEL, inscrito no CNPJ sob n°. 27.452.200/0001-31, com sede a Rua Petronilho Reis, 76, CEP
29.780-000, Santa Rita, Sdo Gabriel da Palha, ES, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Sr. CARLOS ALBERTO A. GARIANI, portador da CI n°
626.668, orgdo expedidor SPTC/ES e inscrito no CPF sob o n° 769.682.607-78, resolvem celebrar o
presente termo de fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, nas correspondentes Leis de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Or¢camentaria Anual, na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo administrativo n°® 2020-5306S e mediante as
cldusulas e condic¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto cooperagdo técnica e financeira para continuidade
da oferta do Servico de Acolhimento Institucional para idosos, por meio da aquisicdo de materiais
permanentes destinados a melhoria do atendimento aos idosos em situagdo de vulnerabilidade
mantidos pelo Centro Social de Recuperacdo e Beneficéncia Sdo Gabriel, conforme detalhado no
Plano de Trabalho, ANEXO I.

1.2 - Nao poderédo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegacédo das fungdes de regulacgéo, de fiscalizagéo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacéo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sdo obrigacdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:
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GOVERNO DO ESTAD“O DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organizagdes eventuais alteragées no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacdo de contas devida pela organizacéo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrébnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do
termo de fomento;

€) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo
ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria,

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execucéo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracdo contébil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acgdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as

informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lei n° 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execuc¢éo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragcao publica a inadimpléncia da organizacédo da
sociedade civil em relagédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execucgao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de fomento, contendo, peia menos, 0 objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execu¢do do objeto do presente Termo
de Fomento é de R$9.947,13 (nove mil e novecentos e quarenta e sete reais e treze centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do presente Termo de
Fomento, recursos no valor de R$9.947,13 (nove mil e novecentos e quarenta e sete reais e treze
centavos), correndo a despesa a conta da dotacdo orcamentaria 47.901.08.244.0191.2239, UG
470901, Gestdo 47901, conforme discriminacéo abaixo:

Fonte: 101 ED: 4.4.50.42 - R$9.947,13
CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatoria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto néo utilizados, em
caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior
a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos
menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacédo de contas
exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - guando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacédo da sociedade civil em relacédo a obrigacdes estabelecidas no termo de fomento;

Ill- quando a organiza¢é@o da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administrac@o publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasiao da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administrag&o publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecucdao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacd@o de despesas a titulo de taxa de administragcéo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il - realizag&o de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia,;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribui¢gfes, auxilios ou subvenc¢des as instituicdes privadas com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualguer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacdo de seu
extrato na imprensa oficial até 31/10/2021, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para
a consecucao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL promover4 a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de fomento,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogacédo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacdao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou
da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com
atribuic&o de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descri¢cdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interna e externo, no ambito da
fiscalizag@o preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugcdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administracdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servi¢os essenciais a
populacgdo, por ato proprio e independentemente de autorizacéo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo
de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil at¢ o0 momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades.

7.3 — A execucdo fisica do objeto serd acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, por
intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES, observado
o _disposto no_artigo 59 da Lei n°® 13.019/2014, ficando, desde &, designados por meio _do
Resumo do Termo de Fomento os gestores e suplentes que exercerdo suas atribuicdes em
conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A prestagdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informa¢fes e documentos:

| — extrato da conta bancéria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacédo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacéo de contas relativa a execucéo do termo de fomento dar-se-a mediante a andlise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

Il - relatério de execucao financeira do termo de fomento, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execuc¢éo do objeto, na hipotese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administracdo publica estadual considerard ainda em sua analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execuc¢éo da parceria;
Il - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcan¢ados

durante a execuc¢éo do termo de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

| - os resultados j& alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econdémicos ou sociais;

Il - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apods a conclusédo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestagéo conclusiva sobre a prestagéo de contas pela administragdo publica observara os
prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacéo da prestacdo de contas;
Il - aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou.

Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacao de contas, sera concedido prazo para a
organizacédo de a sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestagéo de contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencédo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

8.7 - A administracao publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacao pela administracdo publica.

8.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacédo da prestacao de contas ou
por omissao em relacdo a analise de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresenta¢do de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento
e a area de atuagdo da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica serd feita a partir do plano de
trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral
dos recursos.
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagao de contas,
a organizacéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo 0s documentos originais que compdem
a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Ndo é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteragdo da
natureza do objeto.

9.3 — As alteracdes, com excec¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Estado, 6rgédo ao
gual deveréo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagéo de
alteragBes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizagc&o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

II- suspenséo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da administra¢éo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

Ill - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido 0 prazo da san¢édo aplicada com
base no inciso II.

Paragrafo Unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap0s dois anos de aplicagdo da
penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacao de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucédo da parceria.

10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infrac&o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES
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11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucéo do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razdo deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administracéo publica, na hipétese de sua extin¢ao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a fim
igual ou semelhante ao da Organizacdo donatéria, quando, apés a consecuc¢do do objeto, ndo forem
necessérios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execuc¢éo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracédo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa inten¢éo;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

) constatacgdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢cdo em qualquer documento apresentado; e
d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficécia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou
ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administracdo
publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:
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| - as comunicag0es relativas a este termo de fomento serdo remetidas por correspondéncia ou fax e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, ndo poderdo se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de fomento, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que néo
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital do Estado
do Espirito Santo, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitoria - ES, 19 de novembro de 2020.

CYNTIA FIQUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

CARLOS ALBERTO A. GARIANI
Presidente do Centro Social de Recuperacgéo e Beneficéncia Sado Gabriel
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= }j, CENTRO SOCIAL DE RECUPERACAO E BENEFICENCIA SAO GABRIEL

J INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA
~ ENTIDADE DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI N°. 378/83 - ESTADUAL N, 4.019/87

FEDERAL DECRETO DE 22/09/1998-DIARIO OF. UNIAO DE 23/09/1998

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

CNPJ
03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n® 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitéria 29.057-530
E-mail da Institui¢céo Sitio eletrdnico
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6810

(27) 3636-6807

(27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome

Centro Social de Recuperacdo e Beneficéncia Sdo Gabriel

CNPJ
27.452.200/0001-31

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Petronilho Reis n°. 76

Bairro
Santa Rita

Cidade
S&o Gabriel da Palha _ES

CEP
29.780-000

E-mail da Instituigéo
asilosgp@hotmail.com

Sitio eletrdnico de divulgagéo da parceria
Facebook - Asilo Csrbsg

Local fisico de divulgagdo da parceria: Mural da Instituicdo e Diario Oficial dos Municipios

Telefone 1
(27) 37272204

Telefone 2

()

Telefone 3

()

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF:

Carlos Alberto A. Gariani 769.682.607-78
N° RG Orgéo Expedidor | Cargo na OSC Mandato vigente até
626.668 SPTC/ES Presidente 01/03/2022
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Av: Graciano Neves n°115

Bairro Cidade CEP

Centro Sédo Gabriel da Plha -ES 29780-000
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 37272233 (27 ) 99981 1206 ()
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4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome
llara Rogim Moreira Sodré da Silva

Area de Formagcéo
Servi¢o Social

N° do Registro no Conselho Profissional
CRESS 4436 17° REGIAO

Bairro
Paraiso

Cidade
Sao Gabriel da Palha

CEP
27.780-000

E-mail do Técnico
ilaramoreira@yahoo.com

Telefone do Técnico 1
( 27 ) 996040479

( 27) 37272204

Telefone do Técnico 2
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Nome

Sonia Maria Peterle Cetto

Area de Formagéo N° do Registro no Conselho Profissional
Pedagogia ---

Bairro Cidade CEP

Santa Cecilia Sao Gabriel da Palha 27.780-000

E-mail do Técnico
Sonia peterle@hotmail.com

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2

( 27 ) 999324232 ( 27) 37272204

Nome

Simone Maria Peterle

Area de Formagéo N° do Registro no Conselho Profissional
Letras ---

Bairro Cidade CEP

Centro Sao Gabriel da Palha 27.780-000

E-mail do Técnico
Simone.peterle@hotmail.com

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2
( 27) 9997845146 ( 27 ) 37272204

5. DESCRICAO DA REALIDADE:
O Centro Social de Recuperacao e Beneficéncia Sdo Gabriel, assisténcia aos idosos, é uma

Organizacado da sociedade civil, sem fins lucrativos que presta atendimento continuado de
Longa Permanéncia para idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, independentes

e/ou com graus de dependéncia | e Il.

Segundo a resolucédo n°16/2010 CNAS. Art. 2°As entidades e organizacbes de assisténcia

social podem ser isolada ou cumulativamente:

| - de atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente
e planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e
concedem beneficios de protecdo social basica ou especial,
dirigidos as familias e individuos em situacdes de vulnerabilidades
ou risco social e pessoal, nos termos da Lei n® 8.742, de 07 de
dezembro de 1993, e Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de
novembro de 2009;

O centro Social de Recuperacéo e Beneficéncia S&o Gabriel, tem sua inscricdo no conselho
Municipal de Assistencial Social desde, conforme exige 0 CNAS para o funcionamento legal

da instituigao.

Art 4° © O funcionamento das entidades e organizagfes de
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assisténcia social depende de prévia inscricdo no
respectivo Conselho de Assisténcia Social Municipal ou do

Distrito Federal, conforme o caso.

O Servico prestado pela Instituicdo tem o objetivo de amparar o idoso que esta cada vez
mais & margem de nossa sociedade, com rompimento de vinculos familiares, ou que teve
seus direitos violados em todos os aspectos, garantindo-lhes vida e o envelhecimento
saudavel e resgatando o respeito merecido valorizando-os como cidadéaos; Dar condi¢cfes de
bem-estar fisico, social e moral; proporcionando ocupacfes compativeis a suas
possibilidades de maneira a manté-los saudaveis e interessados pela vida. A Entidade
oferece assisténcia fora e dentro dos seus limites fisicos, principalmente em caso de

doencas graves e falecimento.

As capacidades de acolhimento da Instituicdo sao de 24 idosos. Atualmente o Centro Social
acolhe 20 idosos. Vale salientar que as despesas oriundas na Instituicdo sao custeadas com
recursos Municipal, Estadual e Federal. A Instituicdo ainda conta com o apoio de 12 s6cios

contribuintes.

No que tange ao espaco fisico, a infraestrutura possui: 09 quartos, quatro banheiros, uma

cozinha, uma farmacia, duas ares interna e uma externa, uma secretaria, area de lavanderia.

Os recursos humanos, da Instituicdo sdo providos de um médico (cedido pela Secretaria
Municipal de Saude), uma secretaria/coordenadora da Instituicdo, duas auxiliares de

enfermagem, um enfermeiro.

Aplicar o recurso financeiro repassado pela emenda parlamentar, visando assegurar
atendimento necesséario aos internos, que dependem desta Instituicdo para sobreviver de

maneira humanamente digna apds rompimento de seus vinculos familiares e comunitario.

5.1 Breve historico e finalidade da OSC:

O Centro Social de Recuperacdo e Beneficéncia Sdo Gabriel, teve inicio com os
percussores: Dr. Antdnio Aires F. Rodrigues e Sr. Romildo de Castro, motivados pela
situacdo de desamparo em que muitos idosos do municipio se encontravam, e diante da
auséncia de politicas publicas em fazer algo em prol destes idosos em situacdo de
vulnerabilidade e sem apoio familiar e financeiro do nosso municipio, Sdo Gabriel da Palha,

surge a Entidade, denominada de Centro Social de Recuperacdo e Beneficéncia Sao
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Gabriel, fundada em 03 de marco de 1983, tendo apoio do entéo vigario da Paroquia de S&ao
Gabriel da Palha, Padre Pedro Brasseli, inesquecivel exemplo de Humanidade e Espirito

Cristao.

A Instituicao foi fundada em primeiro de 01 Marco de 1983, data em que se deu sua primeira
Assembleia Geral. Nesta mesma reunido, foi constituida a primeira diretoria - que teve como
presidente o Sr. Dr, Antonio Aires F. Rodrigues — e foi doado um terreno de setecentos (700)
metros quadrados no loteamento Santa Rita o Dr. Luiz Pereira do Nascimento para a
construcdo da Sede da Instituicdo. O Padre Pedro Brasseli cedeu provisoriamente uma casa
da paréquia para abrigar onze pessoas idosas desprovidas de condi¢des afetivas e materiais
até que fosse terminada a construgdo nova sede. A instituicdo funcionou nessa casa até o
ano de Mil Novecentos e Oitenta e Oito (1988), a parti desta data passou a funcionar em sua
sede propria. A Instituicdo € considerada de utilidade publica nas trés esferas e é regida pelo

Seu estatuto.

O Centro Social de Recuperacao e Beneficéncia Sdo Gabriel € uma instituicdo de iniciativa
da sociedade civil de carater assistencial de longa permanéncia, beneficente, e sem fins
lucrativos destinada a acolher idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0S sexos,

independentes e/ou com graus de dependéncia | e Il.

Em sintese a natureza do acolhimento € prevista para idosos que ndo dispdem de condi¢des
para permanecer com a familia, com vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, em
situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos
provisoriamente e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as

possibilidades de autossustento e convivio com os familiares.

A Instituicdo tem como objetivos/finalidades:

| - recuperar e integrar socialmente as pessoas idosas necessitadas, em regime de
internato, proporcionando-lhes bem-estar fisico e mental, dentro dos principios dos direitos
humanos, sem distingdo de raga, sexo, crenga, cor, nacionalidade e profisséo;

Il — prestar assisténcia as pessoas idosas internas;

[l — manter intercambio com as demais organiza¢cdes congéneres do Estado e do
Pais;

IV — promover momentos culturais, sociais e recreativos, envolvendo os diversos
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segmentos da sociedade;
V — oferecer meios de transporte aos internos.

VI - a promocao de atividades de relevancia publica e social.

Art. 3.° — Para alcancar os seus objetivos/finalidades o Centro Social se propde a:

| — construir e equipar prédios para a recuperacao e integracao social dos internos;

Il — criar condicBes que concorram para o bem-estar fisico, social e moral dos
internos;

lIl — proporcionar aos internos ocupacdes compativeis as suas possibilidades, de
maneira a manté-los com saudavel interesse pela vida;

IV — dar toda assisténcia possivel, dentro e fora dos seus limites fisicos,
principalmente em casos de doencas graves e falecimentos;

V — atender gratuitamente aos internos que ndo auferirem rendimentos;

VI — realizar sua escrituracao de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

5.2 Servicos e Programas Socioassistenciais ofertado pela entidade::

O Centro Social de Recuperacdo e Beneficéncia Sao Gabriel, em consonancia com a
Resolucdo n° 16/2010, 27/2011 por prestar atendimento de forma continuada,
permanente e planejada, presta servi¢cos, executa programa ou projetos que concedem
beneficios de protecédo social basica ou especial dirigidos a individuos em situacdes de
vulnerabilidades ou risco social e pessoal nos termo da Lei n°8.742 de 07/12/1993 e
resolucdo CNAS n° 109 de 11/11/2009. A Entidade estd dentro dos parametros da
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade - Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade - abrigo institucional.

O servico ofertado pela instituicdo de longa permanéncia é um Servico da Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade destinado a idosos. A tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistencial define esse tipo de servigo de: Servigo de Acolhimento Institucional. Que
tem como descrigéo.
Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a
familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou

fragilizados, a fim de garantir protecéo integral. A organizagcéo do
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servigo devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as
tradicdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares,

raca/etnia, religido, género e orientacdo sexual.

O desenvolvimento do trabalho prestado a esses idosos que necessitam desse tipo de
atendimento e acolhimento em instituicdo se realiza através de prestacdo de servicos que
tem como principal objetivo a garantia de direitos e a melhoria da qualidade de vida da
pessoa idosa, respeitando sua histoéria, dificuldades e desafios enfrentados ao longo a vida.
O respeito é fundamental para o idoso que vive dentro de uma instituicdo e a
responsabilidade de manter um servi¢co de qualidade é da sociedade civil e do poder publico
para a manutencéo e garantia do servigo voltado para o acolhimento a pessoa idosa.

O servico ofertado no Centro de Recuperacdo e Beneficéncia S&o Gabriel esta voltado em
atender de forma digna a pessoa idosa, oferta servicos fundamentais para a integridade do
usuario, como:
v" Acolhida
Escuta
Identidade, integridade e histéria de vida preservada.
Espaco com padréo de qualidade e de caracteristica residencial.
Acesso a alimentacdo adequada;
Higiene pessoal
Acessibilidade
Seguranca
Conforto
Objetos pessoais preservados
Cuidados com a saude
Acompanhamento medica
Integracdo com a sociedade

Participagdo em eventos

NN N N N N N U N N N N NN

garantia de direitos

<\

Equipe técnica.

Todos servicos prestados € monitorado por técnicos responsaveis pela instituicdo, para
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garantir a qualidade dos servicos prestados ao idosos que requer cuidados e

acompanhamento para sua reabilitacdo e adaptacdo a nova rotina de vida.

5.3 Principais acdes/projetos na area da assisténcia social:
O servico de acolhimento em Instituicdo de Longa de cunho assistencial tem o trabalho do

Servico Social dentro da instituicdo para acompanhar o servico ofertado pelas instituicoes de
organizacdo da sociedade civil, para garantir qualidade e fazer possiveis reinvindicactes
para garantir esse tipo de servico de suma importancia para o publico alvo.

Dentre as atividades esta a acolhida, o atendimento individual, atendimento junto com a
familia, o estimulo do convivio familiar, reunides, atividades educativas, atualizacdo de
cadastro do idoso, busca por parceria para a manutencéo do servico, incentivar a autonomia
do idoso, articulacdo com a rede socioassistencial, promover eventos que traz a realidade do
idoso que vive dentro de uma instituicAo e destacar a importancia da participacdo da
sociedade na vida do idoso como meio de minimizar 0os sentimentos de exclusao e prevenir a
depresséao e o isolamento. Acompanhar atividades, oficinas, atividade fisica etc.

Elaboracdo de estudo social, relatério social, encaminhamentos, escuta, acolhida, palestras

para os funciondrios para o aprimoramento nos servicos ofertados.

5.4 Perfil do Publico Atendido pela Entidade: .

As pessoas idosas institucionalizadas no Centro Social de Recuperagéo e Beneficéncia
Séao Gabriel (ILPI), tém idade igual ou superior a 60 anos, com diferentes necessidades e
graus de dependéncia | e Il, de ambos os sexos, em situacdo de fragilidade e/ou
rompimento de vinculos, que recebem o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e/ou
aposentadoria, ou sem renda.

Hoje a instituicdo acolher 08 homens e 12 mulheres com idade entre 60 e 101 anos. Vale
ressaltar que 80% dos idosos nédo possui vinculos familiar, 10% tem vinculos fragilizados, as
visitas de conhecidos ou de familiares sdo esporadicas e outros 10% restante € assistido
pelas familias que realizam visitas regulamente. Quanto a renda todos recebem benéficos ou
aposentadorias, sendo que 4 dos 20 idosos sao beneficios da LOAS, e 16 sdo aposentarias
pelo INSS. A maioria dos idosos institucionalizados sdo do municipio de Sdo Gabriel da

Palha, apenas 3 sdo advindos de outros municipios, encaminhados pelo Ministério Publico.

5.5 Capacidade de Atendimento:

A Entidade hoje tem institucionalizado 20 (vinte) pessoas idosas, entretanto, temos
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capacidade para atender 24 (vinte e quatro), sendo estas vagas destinadas para 50%

homens e 50% mulheres acima de 60 anos, com grau de dependéncia l e .

5.6 Metodologia de trabalho:

A porta de entrada para o servigo acolhimento se da pelo encaminhamento/relatorio técnico

principalmente pelo CREAS e/ou MP.

Ao chegar na entidade, o usuario e familia sdo atendidos pela equipe multidisciplinar -
assistente social, coordenadora, responsavel técnico, que realizam o acolhimento,
cadastramento e repassa informacdes e orientagdes. E feito o Plano Individual de
Atendimento do idoso com a escuta do mesmo e da familia. As reunides com os familiares
acontecem na sede da instituicdo, com diversos assuntos, entre eles: como esta sendo seu
desenvolvimento e aceitacdo, estado de saude e como funciona o fluxo grama do plano
integrado a saude do idoso dentro da instituicdo. As atividades séo elaboradas no plano de
atividades em conjunto com os idosos, sendo essas:. passeios; atividade recreativas, de
culturais e lazer; assisténcia religiosa; assisténcia integrada da saude; datas comemorativas
(sendo em sua maioria desenvolvidas na entidade durante o dia); reunides com as familias;
atendimento psicossocial; inclusdo no CRAS; momento de beleza; normas e rotinas; estagio
supervisionado e capacitacdo dos funcionarios, que € feita na propria entidade com

orientacdo do Servico social, coordenacédo e responsavel técnico, trés vezes por ano.

O Atendimento institucional aos idosos é de carater domiciliar que acolhe idosos com
diferentes necessidades e graus de dependéncia | e Il. A eles sdo preservados a

vinculos/convivéncia familiar e com amigos, ndo tendo dia marcada para visita.

O abrigo sempre busca articulagdo/contato com a rede Socioassistenciais para que juntos

possam ter uma interagdo maior entre si.

Por ser uma instituicdo de longa permanéncia, o servigo de acolhimento institucional oferta

suas atividades de segunda a domingo, vinte e quatro horas.

Sao encaminhados mensalmente relatério das atividades ao Ministério Publico.
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Cooperacgédo técnica e financeira para continuidade da oferta do Servico de Acolhimento
Institucional para idosos, por meio da aquisicdo de materiais permanentes destinados a
melhoria do atendimento aos idosos em situacao de vulnerabilidade mantidos pelo Centro

Social de Recuperagéo e Beneficéncia S&o Gabriel.

6.2. Objetivos gerais

Melhorar de maneira continua a oferta dos servigcos através da aquisicdo de equipamentos.

6.3. Objetivos especificos

v" Adquirir moéveis e eletrodomésticos para melhor desempenho nos servicos prestados

ao0s usuarios;

v' Criar ambiente que concorram para o bem-estar fisico e social dos assistidos

proporcionando uma maior interagao entre eles.

v Adquirir equipamentos para auxiliar na organizacao e armazenamento de documentos

do servico da area administrativa.

6.4. Publico beneficiario da proposta

A Instituicdo tem capacidade para abrigar 24 (vinte e quatro) ldosos de 60 (sessenta) ou
mais em situacdo de acolhimento institucional devido a vulnerabilidade, fragilidade, risco
social, violacdo de direitos e/ou rompimento de vinculos. Sendo estes encaminhados pelo
CREAS e /ou MP do municipio de Sao Gabriel da Palha-ES.

6.5. Justificativa

O Centro Social de Recuperacdo e Beneficéncia Sdo Gabriel é a Unica instituicdo no
atendimento de pessoas idosas no municipio, tendo grande relevancia social para usuarios,
faz parte da rede socioassistencial, atendendo idosos em situagéo de risco, vulnerabilidade
social e também violacdo de direitos. A Instituicdo faz parte da rede socioassistencial do
municipio, contribuindo para o fortalecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social e do
Sistema Unico de Assisténcia Social. As ofertas dos servicos e desenvolvimento das
atividades e acOes, esta inscrita no Cadastro Nacional de Entidades Socioassistenciais
(CNEAS) e no Conselho Municipal de Assisténcia Social, principal 6rgdo consultivo,
deliberativo e fiscalizador da Politica de Assisténcia Social no municipio. As pessoas idosas
atendidos pela entidade s&o publico da assisténcia social, que demandam do poder publico
e da sociedade atendimentos qualificados e insercdo na rede de servicos e de direitos,
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visando sua incluséo social e melhoria na sua qualidade de vida.
Através da aquisicdo dos itens de equipamentos sera possivel melhorar a estrutura
administrativa e técnica da entidade, melhorando a qualidade dos servi¢cos prestados aos

internos da Instituicdo e no atendimento ofertado ao usuario assistido pela Entidade.

6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execucédo da proposta -

Nome Formacéao Funcéao Ca;geamgcr)];éllria
llara Rogim Moreira Sodré da Silva | Servi¢co Social As. Social (Prefeitura) | 30 horas
Sonia Maria Peterle Cetto Pedagogia Coordenacédo 44 horas
Simone Maria Peterle Letras Aux. Admin 44 horas

6.7. Metodologia para avaliagdo do grau de satisfagcdo do usuario

A forma de avaliacdo se dara através de roda de conversas com os idosos abrigados e

funcionérios que faram uso dos equipamentos.

6.8. Sustentabilidade da proposta

A entidade presta servico no municipio de Sao Gabriel da Palha -ES a 37 (trinta e sete)
anos. Nesse periodo vem trabalhando sempre na captacdo de recursos para sua
manutencdo. Os recursos para continuidade das acfes advém de parcerias com o poder
publico através de Termos de Colaboracgéo, contribuicdes dos associados e os 70% (setenta
por cento) do beneficio dos idosos.

Por se tratar de aquisicAo de materiais permanentes serdo executadas as mesmas
atividades de uso especifico de cada equipamento, ou seja, cada qual com sua respectiva
finalidade.

Apéds o término da vigéncia da parceria, as atividades terdo continuidade, por se tratar de
equipamentos de uso diario, indispensaveis a manutencéo das atividades administrativas, de
entretenimento, convivéncia e fortalecimento de vinculos junto aos idosos acolhidos na ILPI.
Para garantir a continuidade de uso dos equipamentos serdo utilizadas praticas de

conservacgao e zelo pela instituicao.
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Inicio: Novembro/2020 Término: Outubro/2021

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO
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Meta 1: Continuidade da Oferta das atividades e a¢6es da ILPI para o atendimento

dos 20 idosos atendidos pela Entidade. valor (R$): 0,00

Indicador(es):

Atividades e Ac¢des ofertadas aos usuarios do Centro Social de Recuperacao e Beneficéncia Sdo Gabriel —
Instituicdo de Linga Permanéncia.

Metodologia de execucao:
O servico serad prestado diariamente, por equipe multiprofissional, composta por técnicos, administrativo e
apoio.

v" Recebimento do recurso destinado;

v" Adquirir o produto objeto deste Termo.

v' Oferta diaria do servico o melhor bem-estar dos usuarios, através uma boa higienizacéo, conservacao
dos alimentos a serem preparado.

v' Organizagdo no trabalho administrativo.

v' Elaboragdo de Relatério de Execucdo das Atividades, constando Registro Fotografico dos
Equipamentos instalados, com a finalidade de apresentacdo na prestacdo de contas final junto a
Setades.

. Periodo de Execugdo
Etapas/atividades Valor (R$)

Inicio Término

1.1. Planejamento e organizac¢éo da utilizag&o do recurso destinado

para a oferta do Servigo Nov/2020 Nov/2020

1.2. Oferta continua dos atendimentos, atividades e a¢des Nov/2020 Out/2021

1.3. Elaboracao de Relatdrio de Execucao das Atividades Out/2021 Out/2021

Meta 2: Aquisicdo de materiais permanentes (notebook, trés mesas plasticas,
dezesseis cadeira plasticas, estante em aco, armério de Aco com duas portas e | Valor (R$): R$9.947,13
fogdo industrial, visando melhorar de maneira continua a oferta dos servicos.

Indicador(es):
N° de equipamentos adquiridos e instalados:

Metodologia de execucéo:
Os materiais e equipamentos serdo utilizados para melhoria do atendimento aos usuarios.

o Periodo de Execucédo
Etapas/atividades Valor (R$) — —

Inicio Término

2.1. Aquisicdo do equipamento R$9.947.13 | Jan/2021 Out/2021

2.2. Instalacdo do equipamento Jan/2021 Out/2021

2.3. Utilizacdo dos materiais para os trabalhos continuo da Entidade. Jan/2021 Out/2021

8. PLANO DE APLICACAO

CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL

Material de consumo - - R
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Servicos de terceiros — pessoa fisica - - -

3.3.50.43 Servigos de terceiros — pessoa
juridica

Equipe encarregada pela execucdo - - -

4.4.50.42 Equipamentos e materiais R$9.947,13 ; R$9.947,13

permanentes
TOTAL R$9.947,13 - R$9.947,13

8.1 Detalhamento das despesas

j
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8.1.1 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42

CENTRO SOCIAL DE RECUPERACAO E BENEFICENCIA SAO GABRIEL

Especificacéo Unid. Quant. U\rﬁléc\)rrio Valor Total
Notebook UN 01 R$3.383,74 R$3.383,74
Cadeiras de Plastico UN 16 R$109,67 R$1.754,72
Mesas de Plastico UN 03 R$158,00 R$474,00
E:(tjaante em Ac¢o Mini Porta Pallets Slim capacidade 200kg UN 01 R$1.210,00 R$1.210,00
Armérip de Aco com duas portas com chave com 4 UN 01 R$1.178,00 R$1.178,00
prateleira regulares
Fogao Industrial com seis bocas UN 01 R$1.946,67 R$1.946,67

Subtotal R$9.947,13
TOTAL GERAL R$9.947,13
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Janeiro/20 Fevereiro/20 Marco/20 Abril/20 Maio/20 Junho/20
Julho/20 Agosto/20 Setembro/20 | Outubro/20 | Novembro/20 | Dezembro/20
R$9.947,13
APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Janeiro/20 Fevereiro/20 Marco/20 Abril/20 Maio/20 Junho/20
Julho/20 Agosto/20 Setembro/20 | Outubro/20 | Novembro/20 | Dezembro/20
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10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) proponente,
declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos 0s seus servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, ll, da Resolucdo n°14, de 15 de maio de 2014,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC néo se enquadra em nenhuma das condi¢cdes de impedimento dispostas no artigo 39 da
Lei n° 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera
responsével pelo custeio de seguro do respectivo bem;

d) Todos os precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servigcos apresentados por essa OSC
foram apurados por meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estédo
compativeis com os pre¢os médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que 0S respectivos recursos, bens ou servigos
indispensaveis a esta contrapartida estarao devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Sao Gabriel da Palha-ES, Em 19 de novembro de 2020.

CARLOS ALBERTO A. GARIANI
Presidente do Centro Social de Recuperacao e Beneficéncia Sdo Gabriel

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO
ASSINADO.

Vitéria (ES), 19 de novembro de 2020.

CYNTIA FIQUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
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EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitéria (ES), quarta-feira, 18 de Novembro de 2020.

Secretaria de Estado da
Justica - SEJUS -

PORTARIA N.© 1166-S, de 17 de

Novembro de 2020
O SUBSECRETARIO DE ESTADO
DA JUSTICA PARA ASSUNTOS
DO SISTEMA PENAL, no uso
da atribuicdo que Ihe confere o
Art. 01, Inciso II, da Delegacdo
de Competéncias publicada em
01/02/2019, resolve:

Considerando, que o § 1° do art.
33 da Lei Complementar n°® 46/94
estabelece que o servidor publico
da administragdo direta do Poder
Executivo sera lotado na Secretaria
de Estado responsavel pela admi-
nistragdo de pessoal, onde ficardo
centralizados todos o0s cargos,
ressalvados o0s casos previstos em
lei;

Considerando, que o art. 15 da Lei
Complementar n°® 46/94, expde os
critérios adotados pela Adminis-
tragdo Publica nos atos inerentes a
localizagdo dos servidores;

Considerando, ainda, que a Lei
Complementar n® 637/2012 institui
a Politica de Gestdo de Pessoas
dos Servidores Publicos do Poder
Executivo do Estado do Espirito
Santo, aduzindo no inciso XIII do
art. 39 sobre a localizagdo dos
servidores como “local geogréfico a
ser designado pelo drgdo de alocacdo
onde o servidor desempenhard suas
atividades”.

LOCALIZAR, os servidores abaixo,
por interesse da Diretoria e Admi-
nistragdo Geral dos Estabelecimen-
tos Penais - DIRAGESP, com base
no art. 52 do Decreto n°® 3.987-R
de 21 de junho de 2016, o qual
atribui a coordenagdo do processo
de distribuigdo do quadro de pessoal
nos Estabelecimentos Penais, a
contar de 30/10/2020.

JOSE PEDRO RODRIGUES - NF.
2474840 - PEVV 1.

ALESSANDRO FERREIRA DE
SOUZA
SUBSECRETARIO PARA
ASSUNTOS DO SISTEMA PENAL

Protocolo 625736

PORTARIA N° 1191-S, de 17 de
Novembro de 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA, no uso da atribuigdo
que lhe confere o Art. 98, Inciso II
da Constituicdo Estadual e do Art.
46 alinea “0” da Lei n.° 3043/75,
resolve:

DESIGNAR MAIKON FELIPE
GOMES ALVES, Diretor Adjunto
de Unidade, NF. 3177106, para
responder como Diretor de Unidade,
no periodo de 29/12/2020 a
12/01/2021, no(a) Centro de
Detengdo Proviséria de Guarapari -
CDPG, durante férias do(a) titular
DIEGO FLORENCIO, NF. 3177670.

LUIZ CARLOS DE CARVALHO
. CRuUZ
SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA
Protocolo 625870

PORTARIA N.° 1170-S, de 17
de Novembro de 2020

O SUBSECRETARIO DE ESTADO
DA JUSTICA PARA ASSUNTOS
DO SISTEMA PENAL, no uso
da atribuicdo que lhe confere o
Art. 01, Inciso II, da Delegagdo
de Competéncias publicada em
01/02/2019, resolve:

Considerando, que o § 1° do art.
33 da Lei Complementar n° 46/94
estabelece que o servidor publico
da administragdo direta do Poder
Executivo serd lotado na Secretaria
de Estado responsavel pela admi-
nistragdo de pessoal, onde ficarao
centralizados todos os cargos,
ressalvados os casos previstos em
lei;

Considerando, que o art. 15 da Lei
Complementar n® 46/94, expde os
critérios adotados pela Administra-
gdo Publica nos atos inerentes a
localizagdo dos servidores;

Considerando, ainda, que a Lei
Complementar n° 637/2012
institui a Politica de Gestdo de
Pessoas dos Servidores Publicos
do Poder Executivo do Estado do
Espirito Santo, aduzindo no inciso
XIII do art. 3° sobre a localizagéo
dos servidores como  “local
geografico a ser designado pelo
6rgéo de alocacdo onde o servidor
desempenhara suas atividades”.

LOCALIZAR, os servidores abaixo,
por interesse da Diretoria e Ad-
ministracdo Geral dos Estabeleci-
mentos Penais - DIRAGESP, com
base no art. 52 do Decreto n°
3.987-R de 21 de junho de 2016,
o qual atribui a coordenacdo do
processo de distribuigdo do quadro
de pessoal nos Estabelecimentos
Penais, a contar de sua publicagdo.

MAYARA SOUZA REIS - NF. 3652190
- DIRAJUSP.

ALESSANDRO FERREIRA DE
SOuUzA
SUBSECRETARIO PARA
ASSUNTOS DO SISTEMA PENAL

Protocolo 625873

Secretaria de Estado de

Trabalho, Assisténcia e Desen-
volvimento Social - SETADES -

EXTRATO DA ORDEM DE
SERVICO

Ordem de servigo n° 005/2020.
Processo n° 2020-79S4P
Dispensa de Licitagao, Fulcro
Inciso II do Artigo 24 da Lei N°
8.666/93, c/c Alinea “A”, do
Inciso I do Art. 23
Contratante: Secretaria de
Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social -
SETADES.
Contratado: CLEIDIANE BATISTA
DE ANDRADE 05182607636.
OBJETO: Contratagdao de empresa
especializada em fornecimento
com instalagdo de mola hidraulica
de piso para portas de vidro blindex
para a Agéncia do Trabalhador
(SINE) de Cachoeiro de Itapemirim.
Valor Total: R$ 1.239,38 (Mil
duzentos e trinta e nove reais e

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Data: Terca-feira, 17 de Novembro de 2020 as 21:42:37
Codigo de Autenticagao: 94149116

trinta e oito centavos)

Nota de Empenho n°
2020NE0371.

Gestor: Elizeu Rodrigues De
Souza.

Suplente: Ricardo Azevedo
Masruha.

Dotagcdo Orgamentaria:
10.47.101.11.334.0026.2867
Fonte Recurso: 101.

Natureza da Despesa: 33.90.39.

Vitdria, 16 de novembro de 2020
SEVERINO ALVES DA SILVA
_ FILHO

SUBSECRETARIO DE ESTADO PARA
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
Portaria n® 077-S de 04 de fevereiro
de 2019

Protocolo 625694

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/004/2020
Processo n°.: 2020-5306S
Registro SIGEFES: 200180
Administragdo Publica: Estado
do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.
Organizagao da Sociedade Civil:
Centro Social de Recuperagao e
Beneficéncia Sdo Gabriel
Objeto: Cooperagdo Técnica e
Financeira para continuidade da
oferta do Servigo de Acolhimento
Institucional para idosos, por
meio da aquisicdo de materiais
permanentes destinados a
melhoria do atendimento aos
idosos em situagdo de vulnerabili-
dade mantidos pelo Centro Social
de Recuperagdo e Beneficéncia Sdo
Gabriel.
Valor: R$ 9.947,13 (nove mil
novecentos e quarenta e sete e
treze), em sua totalidade de res-
ponsabilidade da Administragdo
Plblica, provenientes da Emenda
Parlamentar n® 679 da LOA 2020.
Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicacdo até
30/11/2021.
Dotacgao Orgamentaria:
20.47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa: 4.4.50.42
Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Kelly
Lucas Santiago - matricula n°

2438283.
Gestor  Suplente: Servidora
Andressa Tavares Correa -

matricula n® 669560.

Vitdria, 16 de novembro de 2020.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 625566

Secretaria de Estado da
Cultura - SECULT -

Extrato do Termo de Autorizagao de
Uso de Imovel Pablico N© 002/2020
Processo: 2020-6VCXL
Permitente: Secretaria de
Estado da Cultura, CNPJ no°
01.062.213/0001-00

Usuario: WB Produgdes

Objeto: Realizagdo do projeto
Circuito Banestes de Teatro -
Online, no dia 03 a 04 de Dezembro
de 2020, na Casa da Musica Soénia

33

Valor da Utilizagdo: Isento de

Taxas.

Fundamento Legal: Decreto n°

3.126-R de 11/10/2012.

Vitdria, 17 de outubro de 2020.

Fabricio Noronha Fernandes

Secretéario de Estado da Cultura
Protocolo 625828

Resumo do Terceiro Termo
Aditivo ao Convénio No
001/2019
Processo Siga 0027/2018
Registro Sigefes N° 190075
Processo N° 84299959
Concedente: Secretaria de Estado
da Cultura - SECULT
Convenente: Municipio de
Jaguaré.
Clausula Primeira - 1.1. Alteragdo
da Clausula Terceira - Item 3.1 do
Convénio n° 001/2019 passando
o valor global de R$ 69.340,00
(sessenta e nove mil, trezentos e
quarenta reais) para R$ 70.990,00
(setenta mil, novecentos e noventa
reais).
1.2. Alteragdo da Clausula
Terceira - Item 3.3 do Convénio n®
001/2019 prevendo o acréscimo de
R$ 1.650,00 (um mil, seiscentos e
cinquenta reais) na contrapartida
do Municipio.
Clausula Segunda - 2.1. Ficam
mantidas todas as demais cladusulas
do convénio originario.
Vitdria, 17 de Novembro de 2020.
Fabricio Noronha Fernandes
Secretario de Estado da Cultura
Protocolo 625775

Secretaria de Estado da

Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca - SEAG -

RESUMO DE CONTRATO
n® 0258/2020 - ARP 021/2020
PROCESSO: 88122581
CONTRATANTE: Secretaria
de Estado da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca
- SEAG - CNPJ n© 27.080.555/0001-
47.
CONTRATADA: Pinhalense
S/A - Maquinas Agricolas - CNPJ]
54.224.423/0001-14.
OBJETO: 02 (dois) Descascadores
de Café 800 arrobas para
atender a Prefeitura Municipal
de Afonso Claudio/ES - Processo
88569470, através do Convénio n°
833762/2016.
VALOR TOTAL: R$ 57.332,66
(cinquenta e sete mil, trezentos e
trinta e dois Reais e sessenta e seis
centavos).
VIGENCIA: O contrato terd inicio
no dia posterior ao da publicagdo
do respectivo instrumento no
Diario Oficial na forma do paragrafo
do art. 61 da Lei n° 8.666/93,
sendo finalizado com a entrega,
recebimento e pagamento.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
10.31.101.20.608.0038.1060.
Elemento de Despesa n© 4.4.90.32
Vitéria, 17 de novembro de 2020.
Paulo Roberto Foletto
Secretario de Estado da
Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca
Protocolo 625741
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EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitéria (ES), quinta-feira, 26 de Novembro de 2020.

Secretaria de Estado da
Justica - SEJUS -

PORTARIA N.° 1205-S, de 25
de Novembro de 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA, no uso da atribuicao
que lhe confere o Art. 98,
Inciso II da Constituigdo

Estadual e Art.37, Inciso IX
da Constituicdo Federal e a
Lei Complementar n.° 809

publicada no DOE de 25 de
Setembro de 2015, resolve:

RESCINDIR, a pedido, o contrato
de EDIMAR CEZARIO MENDES,
Inspetor Penitencidrio - DT, NF.

3725375 desta Secretaria de
Estado da Justica, a contar de
23/11/2020.

ALESSANDRO FERREIRA DE SOUZA
Secretario de Estado da Justica -
Respondendo

Protocolo 627798

PORTARIA N°. 1204-S, de 25 de Novembro de 2020.

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA PARA ASSUNTOS AD-
MINISTRATIVOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 01, Inciso
IX, da Delegacdo de Competéncias publicada em 13/02/2019, resolve:

SUSPENDER, por imperiosa necessidade do servigco, com base n°115,
§11, da Lei Complementar n°46/94, as férias restantes referentes ao
periodo aquisitivo 2013/2018, do(a) servidor(a) abaixo.

Nome Cargo N° Funcional | Saldo
Restante

Silvanio José de Souza Magno | Subsecretario de Planejamento e 3117910 15

Filho Controle

CELSO DOS SANTOS JUNIOR

Subsecretario de Estado para Assuntos Administrativos

Protocolo 627806

PORTARIA N° 1206-S, de 25 de
Novembro de 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o Art. 65, da
Lei Complementar n® 46/94 e o
Decreto 1709-S de 20 de dezembro
de 2005, publicado em 21 de
dezembro de 2005, resolve:

CESSAR, os efeitos da Portaria
No 1366-S de 27/06/2016,
publicado no DOE de 03/10/2016,
que designou o(a) servidor(a)
DARDANHAN DE SOUZA, NF.
3177459, para exercer a Fungdo
Gratificada de Chefe de Equipe -
FG-CE, da Secretaria de Estado da
Justiga, a contar de sua publicagdo.

ALESSANDRO FERREIRA DE
SOouzA
SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA - RESPONDENDO
Protocolo 628087

PORTARIA N° 1207-S, de 25 de
Novembro de 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o Art. 65, da
Lei Complementar n° 46/94 e o
Decreto 1709-S de 20 de dezembro
de 2005, publicado em 21 de
dezembro de 2005, resolve:

CESSAR, os efeitos da Portaria N°©
487-S de 07/04/2020, publicado no
DOE de 28/04/2020, que designou
o(a) servidor(a) JOSE PEDRO
RODRIGUES, NF. 2474840, para
exercer a Fungdo Gratificada de
Chefe de Seguranga - FG-CS, da

Secretaria de Estado da Justica, a
contar de 30/10/2020.

ALESSANDRO FERREIRA DE
SOUZA
SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA - RESPONDENDO
Protocolo 628090

PORTARIA N.° 1209-S, de 25
de Novembro de 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA, no uso da atribuigdo
que Ihe confere o Art. 98, Inciso II
da Constituicdo Estadual e do Art.
46 alinea “0” da Lei n.° 3043/75,
resolve:

DESIGNAR RONALDO COSTA
TAMEIRAO, NF. 3175367,
ocupante do cargo de Inspetor Pe-
nitenciario - Efetivo, para exercer
a Funcdo Gratificada de Chefe de
Equipe - FG-CE, de acordo com o
Art. 11, § Unico e Art. 94, § Unico
da Lei Complementar n°® 46/94,
no(a) Diretoria de Seguranga Pe-
nitenciaria - DSP, a contar de sua
publicagdo.

ALESSANDRO FERREIRA DE
_ SOUzA
SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA - RESPONDENDO
Protocolo 628093

PORTARIA N.° 1208-S, de 25
de Novembro de 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA, no uso da atribuicdo
que Ihe confere o Art. 98, Inciso II
da Constituicdo Estadual e do Art.
46 alinea “0” da Lei n.° 3043/75,
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resolve:

DESIGNAR THIAGO BINOW DA
HORA, NF. 3181480, ocupante
do cargo de Inspetor Penitencia-
rio - Efetivo, para exercer a Fungao
Gratificada de Adestrador de Caes
- FG-AC, de acordo com o Art. 11,
§ Unico e Art. 94, § Unico da Lei
Complementar n°® 46/94, no(a)
Diretoria de Operacdes Taticas -
DOT, a contar de 21/11/2020.

ALESSANDRO FERREIRA DE
SOUzA
SECRETARIO DE ESTADO DA
JUSTICA - RESPONDENDO
Protocolo 628094

PORTARIA N.°© 1211-S, de 20
de Novembro de 2020

O SUBSECRETARIO DE ESTADO
DA JUSTICA PARA ASSUNTOS
DO SISTEMA PENAL, no uso
da atribuicdo que lhe confere o
Art. 01, Inciso II, da Delegagdo
de Competéncias publicada em
01/02/2019, resolve:

Considerando, que o § 1° do art.
33 da Lei Complementar n°® 46/94
estabelece que o servidor publico
da administracdo direta do Poder
Executivo sera lotado na Secretaria de
Estado responsdavel pela administra-
cao de pessoal, onde ficardao centrali-
zados todos os cargos, ressalvados os
casos previstos em lei;

Considerando, que o art. 15 da Lei
Complementar n° 46/94, expde os
critérios adotados pela Administra-
¢do Publica nos atos inerentes a
localizagdo dos servidores;

Considerando, ainda, que a Lei
Complementar n° 637/2012
institui a Politica de Gestdao de
Pessoas dos Servidores Publicos
do Poder Executivo do Estado do
Espirito Santo, aduzindo no inciso
XIII do art. 3° sobre a localizagao
dos servidores como  “local
geogréfico a ser designado pelo
orgdo de alocacdo onde o servidor
desempenhara suas atividades”.

LOCALIZAR, os servidores abaixo,
por interesse da Diretoria e Ad-
ministragdo Geral dos Estabeleci-
mentos Penais - DIRAGESP, com
base no art. 52 do Decreto n°
3.987-R de 21 de junho de 2016,
o qual atribui a coordenagdo do
processo de distribuicdo do quadro
de pessoal nos Estabelecimentos
Penais, a contar de sua publicagao.

DANIEL DO ROSARIO FLORENTINO
- NF. 3173666 - CDPSM;

LUCIANO RODRIGUES VIEIRA - NF.
3120570 - GET.

ALESSANDRO FERREIRA DE
SOUZA
SUBSECRETARIO PARA
ASSUNTOS DO SISTEMA PENAL

Protocolo 628101

EXTRATO DO CONVENIO N°
031/2020.
CONVENENTE: 0 ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE

ESTADO DA JUSTIGCA.
CONVENIADA: SANLORENZO
ENGENHARIA EIRELI.

OBJETO: Absorgdo de mdo de obra
dos presosem cumprimentode pena
em regime semiaberto no Sistema
Penitencidrio Capixaba, para o de-
senvolvimento das atividades de
Pedreiro, Carpinteiro, Pintor e
Auxiliar de Obras.

VIGENCIA: 60 (sessenta) meses,
a contar do dia subsequente ao da
sua publicagao.

PROCESSO 2020-MFBGO.
Vitéria/ES, 25 de novembro de
2020.

CELSO DOS SANTOS JUNIOR
SUBSECRETARIO DE ESTADO
PARA ASSUNTOS ADMINISTRATI-
VOS/SEJUS

Protocolo 627801

Secretaria de Estado de

Trabalho, Assisténcia e Desen-
volvimento Social - SETADES -

ERRATA
No Resumo do Termo de Fomento
N° 004/2020, Processo no,
2020-5306S, publicado no DIOES
em 18/11/2020.
Onde se lé:
“Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagdo até
30/11/2021".
Leia-se:
“Vigéncia: a partir do primeiro dia
subsequente ao da publicagdo até
31/10/2021".

Vitéria, 20 de novembro de 2020.
CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Protocolo 627892

Resumo de Termo de Doagdo
n° 014/2020

Processo n°: 70641102
DOADOR: Estado do Espirito
Santo por intermédio da Secretaria
de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social.
DONATARIO: Municipio de Sao
Mateus.
Objeto: Kit do Conselho Tutelar:
veiculo marca/modelo GM/
Celta Hatch Spirit, cor branca,
alcool/gasolina, ano 2010/2011,
placa MTU 1469, RENAVAM no°
00271351411, equipamentos e
material permanente visando o
Fortalecimento do Conselho Tutelar
do Municipio.
VALOR: R$ 22.272,21 (vinte e
dois mil duzentos e setenta e dois
reais e vinte um centavo).

Vitéria, 25 de novembro de 2020.
CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Protocolo 627894

Resumo de Termo de Doagdo
n° 021/2020
Processo n°: 74260243

DOADOR: Estado do Espirito
Santo por intermédio da Secretaria
de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social.
DONATARIO: Municipio de Sao
Domingos do Norte.
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