1.

EDITAL N° 001, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023.

ADESAO AO PROGRAMA DE TELETRABALHO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

A SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a
abertura do EDITAL PARA ADESAO AO PROGRAMA DE TELETRABALHO
NAS UNIDADES TECNICAS/ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE
ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Considera-se o teletrabalho como a atividade ou conjunto de
atividades funcionais realizadas remotamente, fora das
dependéncias fisicas do 6rgdo ou entidade da Administracédo
Pulblica, direta e indireta, de maneira permanente ou periddica,
com a utilizacdo de recursos de tecnologia da informacéo;

1.2. Este Edital trata da modalidade de teletrabalho, onde o servidor
executa suas atribuicdbes conforme termo de compromisso e
plano de trabalho pactuados e assinados pela chefia imediata e
servidor candidato ao regime de teletrabalho;

1.3. O presente Edital objetiva regulamentar a adeséo e participacao
dos setores relacionados no plano de implementacdo do
teletrabalho da SETADES. O edital terd duracdo minima de 12
meses e alcanga exclusivamente servidores efetivos e
comissionados respeitando as vedacdes previstas no Art. 5° da
Lei Complementar 874/2017, alterada pela Lei Complementar
955/2020;

1.4. A participacdo no teletrabalho é restrita ao servidor cujas
atividades estdo descritas no plano de implementacédo e sao
passiveis de medicao objetiva de desempenho.

1.5. No interesse da administracdo, a chefia imediata e/ou a
Secretaria poderdo, a qualquer tempo, desautorizar a
modalidade teletrabalho para um ou mais teletrabalhadores,
nao se constituindo o teletrabalho, em qualquer hipétese, direito
adquirido do servidor.

1.6. O servidor em regime de teletrabalho ndo podera se eximir de
realizar atividades presenciais ou viagens indispensaveis.

DOS COMPROMISSOS ESPECIFICOS

2.1. O servidor participante do Programa de Teletrabalho firmara
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3.

4.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.2.

termo de compromisso por meio do qual assumira as seguintes
obrigacdes:

comparecer ao local de trabalho conforme convocacao
da chefia imediata, considerando o prazo minimo
estabelecido em lei;

estar acessivel para contato, no periodo em que estiver
exercendo suas fun¢des remotamente, por meio dos
recursos tecnolégicos disponiveis, durante o horario de
expediente da SETADES;

manter estruturas fisica e tecnoldgica adequadas a
realizagéo das atividades laborais, incluindo ambiente de
trabalho ergonomicamente correto;

manter atualizadas as informacdes cadastrais que
possibilitem o contato interno e externo durante todo o
periodo.

O teletrabalho ndo exime o servidor do cumprimento dos
deveres estatutarios e impde a chefia imediata o
acompanhamento continuo do atendimento as metas de
eficiéncia estabelecidas.

DOS GRUPOS DE SERVIDORES NO PROGRAMA DO
TELETRABALHO

3.1.

A programacéo de férias dos teletrabalhadores devera observar
as metas contidas no plano de trabalho e escala da unidade
técnica/administrativa vinculada, a fim de impedir o prejuizo ao
andamento dos trabalhos.

DA SELECAO

4.1.

4.1.1.
4.1.2.

4.1.3.
4.1.4.
4.1.5.
4.1.6.
4.1.7.

Verificada a adequacéao de perfil, terdo prioridade servidores:

com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

qgque tenham filhos, enteados, tutelados, cbnjuge ou
companheiro com deficiéncia, que residam no mesmo
domicilio, que demandem cuidados especiais, na forma do
regulamento;

portadores de doencgas crbnicas, na forma de regulamento;
gestantes e lactantes;

com idade acima de 60 (sessenta) anos;

gue tenham filhos até 12 (doze) anos de idade;

residentes em localidades mais distantes do 6rgdo ou
entidade em que esteja localizado.
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4.2.

4.3.

5.

5.1.

5.2.

Os critérios de prioridade estdo previstos no art. 5°, Il da Lei

Complementar n® 874/2017 alterada pela Lei Complementar n°®
955/2020. Em igualdade de condicbes, sera utilizado como
critério de desempate, para preenchimento das vagas
disponiveis, a antiguidade no cargo atual. Se os requerentes
possuirem a mesma antiguidade, a prioridade sera do mais

idoso.

4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

DAS VAGAS

A realizacéo de teletrabalho é vedada aos servidores que:

estejam em estagio probatorio;

contratados em regime de designacao temporaria;

desempenhem atividades em que sua a presenca fisica

seja necessaria;

possuirem 02 (dois) ou mais periodos aquisitivos de
férias vencidas e acumulados por necessidade de

Sservicos;

tenham sofrido penalidade disciplinar nos 12 (doze)

meses anteriores a indicacao.

O numero maximo de servidores em regime de teletrabalho é 09

dividido da seguinte forma:

5.1.1. 2 vagas para SUBAAD no exercicio das seguintes atividades

constantes no plano de implementacao.

5.1.2. 7 vagas para SUBADES no exercicio das seguintes atividades

5.1.2.0.

5.1.2.1.

5.1.2.2.

constantes no plano de implementagéao.

Os servidores da SUBADES designados para
as vagas de teletrabalho deverdo desenvolver as
atividades exclusivamente relacionadas a analise
e gestao de termos de fomento;

Todos os servidores lotados na SUBADES
poderdo concorrer as vagas de teletrabalho,
independente do setor alocado atualmente;

Os planos de trabalho serdo pactuados
diretamente entre o servidor e a Subsecretaria da
SUBADES.

Os servidores poderao se inscrever para o processo desde que

estejam cientes de possiveis mudancas de lotacdo e atividades
exercidas previstas no plano de implementagéo, publicado no sitio
eletrbnico da SETADES.
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6.

8.

DO PLANO DE TRABALHO E DAS METAS DE DESEMPENHO

6.1.Compete a chefia imediata do servidor acompanhar e avaliar o
cumprimento da metas e resultados pactuados no plano de
trabalho e no termo de compromisso, com a ciéncia do servidor;

6.2. Para estruturacdo e pactuacdo do plano de trabalho sera utilizado o
Formulario de Acompanhamento de Desempenho de Atividades
(FADA), com execucao de forma automatizada por meio do Portal
do Servidor - www.servidor.es.qgov.br;

6.3. O desempenho do servidor sera acompanhado por sua chefia imediata,
sendo obrigatério manter atualizado o FADA mensalmente, no
gual serdo mensuradas as entregas previamente acordadas;

6.4. Sera disponibilizada uma ferramenta para acompanhamento e gestao
tempestiva das atividades;

6.5. A frequéncia mensal do servidor em regime de teletrabalho seguira o
fluxo normal de consolidacdo das frequéncias no ambito de sua
instituicdo, devendo constar formalmente os casos de nao
cumprimento ou atraso nas entregas das metas, conforme Artigo
7° da Lei Complementar N° 874, de 14 de dezembro de 2017,
devendo ser anexada copia do Fada atualizado;

6.6.E de inteira responsabilidade da chefia imediata do servidor, ou caso
necessario, do subsecretario responsavel pela area, a aceitacao
deste programa de teletrabalho, principalmente no que tange as
tarefas e atividades acordadas entre ambos para serem
realizadas remotamente;

6.7. Mensalmente, a chefia imediata deve encaminhar & COLT os relatorios
do FADA para o devido monitoramento do regime de teletrabalho;

6.8. A Comisséao de Teletrabalho - COLT ser& o canal para dirimir quaisquer
davidas ou problemas encontrados durante a execucdo do
Teletrabalho.

DO RESULTADO

7.1.0s nomes dos servidores selecionados e suas respectivas unidades,
aptos ao Programa de Teletrabalho da SETADES, serao
divulgados por meio do Sistema e-Docs e no sitio da SETADES
com a finalidade de consolidar a selecao realizada neste Edital.

DO CRONOGRAMA

8.1. A tabela abaixo descreve o cronograma previsto pelo Edital:

Periodo Descricéo
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http://www.servidor.es.gov.br/

06 a 15 de setembro de 2023

Periodo de inscricdo do servidor

12 de setembro de 2023

Reunido tira-dividas do subsecretario
administrativo com os candidatos ao
teletrabalho

18 a 20 de setembro de 2023

Andlise das inscricbes e documentacgdes
encaminhadas a COLT

21 de setembro 2023

Divulgacdo do resultado preliminar no sitio da
SETADES

22 e 25 de setembro de 2023

Periodo de recurso

26 de setembro de 2023

Homologacéo e divulgacdo do resultado final no sitio
da SETADES

02 de outubro de 2023

Inicio do regime de teletrabalho

8.2. As inscricBes deverao ser feitas, no prazo de 01 a 11 de setembro de
2023, conforme cronograma, através de processos individuais,por
meio do sistema e-Docs, e encaminhados a COLT, devendo
conter os documentos abaixo relacionados, cujos modelos
encontram-se disponibilizados no sitio desta SETADES:

8.2.1. Requerimento de Inscricdo - Regime de Teletrabalho;

8.2.2. Formulario de verificacao de critérios;

8.2.3. Termo de Compromisso ;

8.2.4. Plano de Trabalho para periodo de 12 meses apds inicio
do Regime de Teletrabalho.

8.3.Todos os documentos deverdo ser assinados eletronicamente pelo
servidor e chefia imediata.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A participacdo na presente selecdo importa na aceitacdo integral e
irretratavel das normas contidas neste Edital e na Lei Complementar N°.
874/2017 alterada pela Lei Complementar N°. 955/2020.

9.2. As situacdes nao previstas serao resolvidas pela Secretaria de Recursos

Humanos - SEGER.

Vitoria, 06 de setembro de 2023

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
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CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
SECRETARIO DE ESTADO
SETADES - SETADES - GOVES
assinado em 06/09/2023 17:12:07 -03:00
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A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2023-X7INP3

2023-X7JNP3 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 06/09/2023 17:12 PAGINA6/6



		2023-09-06T17:12:07-0300




