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EDITAL DE SELEGAO DE MUNICIPIOS PARA ADESAO AO COFINANCIAMENTO
ESTADUAL DO PROGRAMA INCLUIR DA SETADES N° 001/2021

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, torna
publico o presente EDITAL de selecdo de municipios para adesdao ao
Cofinanciamento Estadual do Programa INCLUIR, referente aos exercicios de
2021/2022.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente edital a selegdo de municipios para adesao ao
Cofinanciamento do Programa INCLUIR da SETADES, referente aos exercicios de
2021/2022, para contratacdo de até 70 equipes, conforme a proposta pactuada por
meio da Resolugdo CIB/ES N° 207, de 27 de outubro de 2020.

1.2 A execugdo do Programa INCLUIR nos municipios dar-se-a mediante a
contratacdo de equipe(s) técnica(s) destinada(s) ao Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), Servico Especializado para Pessoas em
Situacdo de Rua e as acbes de Mobilizacdo ao Mundo do Trabalho, conforme
pactuado na Resolugédo CIB/ES N° 199, de 09 de julho de 2019.

2. DA COMPOSIGAO DAS EQUIPES A SEREM COFINANCIADAS

2.1 As equipes municipais contratadas com recursos do Cofinanciamento Estadual do

Programa INCLUIR deveréo apresentar, obrigatoriamente, as seguintes composigoes:

2.1.1 Para atuar no PAIF, executado no Centro de Referéncia de Assisténcia

Social (CRAS): um assistente social e um psicélogo;

2.1.2 Para atuar no Servigo Especializado para Pessoas em Situagcao de Rua,
executado no Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situagao

de Rua (Centro POP): um assistente social e um psicélogo; e

2.1.3 Para atuar nas acbes de Mobilizacdo ao Mundo do Trabalho: dois

profissionais de nivel superior, podendo ser assistente social, psicélogo,
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pedagogo, antropdlogo, administrador, egonomista doméstico, socidlogo ou
terapeuta ocupacional. Essa equipe sera alocada no CRAS ou, no caso dos
municipios que possuem mais de um CRAS, podera ser alocada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SEMAS).

3. DOS CRITERIOS DE ADESAO

3.1 Os municipios interessados em apresentar proposta de adesao a este Edital ndo
podem possuir pendéncias, junto a SETADES, na prestagcédo de contas do Programa

INCLUIR dos anos anteriores.

3.2 A adesado a este Edital contempla, obrigatoriamente, o aceite a proposta de

contratacao da equipe para atuar nas acées de Mobilizagdo ao Mundo do Trabalho.

3.3 Para adesao a proposta de contratacdo da equipe para o PAIF, os municipios
deverao atender aos critérios definidos nos itens 3.1 e 3.2 deste edital e possuir a
equipe de referéncia do PAIF completa, conforme NOB-RH/SUAS, no equipamento
(CRAS) no qual a equipe do Programa INCLUIR sera alocada, indicado no Plano de

Acao.

3.3.1 Para os fins deste Edital, sera considerado CRAS com equipe de
referéncia completa aquele que estiver em consonancia com a NOB-RH/SUAS,

conforme o quadro a seguir:

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Pequeno Porte | Pequeno Porte |l Médio e Grande Portes
2 técnicos de nivel superior, sendo 1 | 3 técnicos de nivel superior, | 4 técnicos de nivel superior,
profissional assistente social e outro, sendo 2 profissionais sendo 2 profissionais
preferencialmente, psicélogo. assistentes sociais e, assistentes sociais, 1
preferencialmente, 1 psicologo e 1 profissional
psicologo. que compde o SUAS
2 técnicos de nivel médio 3 técnicos nivel médio 4 técnicos de nivel médio

1 Coordenador: formagao de nivel superior

3.3.2 Serao considerados apenas dois perfis para Técnicos de Nivel Médio,
conforme o Caderno de Orientagbes Técnicas do CRAS (2009) e a Resolugao
do Conselho Nacional de Assisténcia Social, N° 9, de 15 de abril de 2014, a
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saber: Agente Social e/ou Orientador Social e/ou Educador Social e Fungdes

Administrativas e/ou Agente Administrativo.

3.3.3 N&o serao considerados outros cargos de técnico de nivel médio além

dos descritos acima.

3.3.4 Nao serao aceitos como equipe do PAIF/CRAS, profissionais que atuam

no Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia e no Programa Crianca Feliz.

3.4 Para adesdo a proposta de contratacdo da equipe para o Servico Especializado
para Pessoas em Situacdo de Rua, os municipios deverdo atender aos critérios
definidos nos itens 3.1 e 3.2 deste edital e possuir a equipe de referéncia do Centro
Pop no qual a equipe do Programa INCLUIR sera alocada completa, conforme o

Caderno de Orientagbes Técnicas do Centro Pop.

3.4.1 Para os fins deste Edital sera considerado Centro Pop com equipe de
referéncia completa, aquele que estiver em consonancia com o Caderno de

Orientagdes Técnicas do Centro Pop, conforme o quadro a seguir:

Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situagao de Rua - Centro POP

01 Coordenador(a)

02 Assistentes Sociais

02 Psicologos(as)

01 Técnico de nivel superior, preferencialmente com formagéo em Direito, Pedagogia,

Antropologia, Sociologia ou Terapia Ocupacional

04 Profissionais de nivel superior ou médio para a realizagdo do Servigo Especializado em
Abordagem Social (quando ofertada pelo Centro Pop), e/ou para o desenvolvimento de oficinas

socioeducativas, dentre outras atividades.

02 Auxiliares administrativos

3.4.2 Para adesao a Equipe do Servigo Especializado para Pessoas em
Situacao de Rua e da Equipe para atuar nas ag¢des de Mobilizacdo ao Mundo
do Trabalho, o municipio devera ter ao menos uma equipe do PAIF completa,
e indicar no plano de acdo o nome do CRAS que esta equipe sera alocada. No
caso dos municipios que possuem mais de um CRAS, esta equipe podera ser
alocada na SEMAS.
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3.5 Para adeséao a proposta de contratagao de ec{uipes para o PAIF e para o Servigo

Especializado para Pessoas em Situagao de Rua, os municipios deverao atender,

cumulativamente, aos critérios definidos nos itens 3.1 ao 3.4 deste edital.

3.6 Para adesdo somente a proposta de contratacdao da equipe para atuar nas agoes
de Mobilizagdo ao Mundo do Trabalho, os municipios deverao atender ao critério 3.1
e ter no minimo 1 equipe de referéncia do PAIF completa, a qual devera ser informada
no Plano de Acéo.

3.7 Os municipios interessados neste edital devem indicar no Plano de Ac¢ao a(s)
quantidade(s), o(s) servigo(s) e o(s) equipamento(s) para o(s) qual(is) destinara a(s)
equipe(s) a ser(em) contratada(s).

3.8 As propostas de adesado apresentadas pelos municipios serdo analisadas pela
Comissédo Coordenadora do Programa INCLUIR na SETADES, nomeada pela
Portaria SETADES n° 020-S, de 03 de fevereiro de 2021, alterada pela Portaria
SETADES n° 064-S, de 30 de abril de 2021.

3.9 A verificagdo quanto ao atendimento aos critérios estabelecidos nos itens 3.3, 3.4
e 3.6 sera realizada pela Comissdo Coordenadora do Programa INCLUIR na
SETADES mediante consulta no Cadastro Nacional do Sistema Unico de Assisténcia
Social (CADSUAS).

3.9.1 Os municipios deverao atualizar os dados no CadSUAS até 06/08/2021.
Para efeito deste Edital, ndo serdo considerados os profissionais inseridos apos

esta data.

4. DOS DOCUMENTOS DE ADESAO

4.1 Para adesao a este Edital, os municipios deverdo apresentar a SETADES os

seguintes documentos:

1. Termo de Aceite (modelo padrao disponibilizado no site da SETADES);
2. Plano de Agao do Programa INCLUIR do SUAS - Exercicio 2021 (modelo
padrao disponibilizado no site da SETADES);
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3. Resolugao do Conselho Municipal de Ass;i‘/sténcia Social (CMAS) aprovando a

adesao do municipio ao Programa INCLUIR no exercicio de 2021 e o plano de
acao;
4. Ata do CMAS, aprovando a adesdo do municipio ao Programa INCLUIR no

exercicio de 2021 e o plano de acgao.

4.2 Os documentos acima relacionados deverao ser encaminhados em formato digital
(PDF), exclusivamente via E-Docs, no prazo estabelecido neste edital, e deverao ter
a identificagao oficial do érgao emissor (prefeitura, 6rgao gestor da Assisténcia Social
ou CMAS).

4.2.1 O titulo do encaminhamento dos documentos devera conter as seguintes
informagdes: nome do programa, ano e nome do municipio. Exemplo:
‘Documentos para Adesédo ao Programa INCLUIR - Exercicios 2021/2022 -
MUNICIPIO XX (inserir o nome do municipio)’;

4.2.2 Os documentos deverao ser encaminhados diretamente para a Geréncia
de Protecado Social Basica (GPSB) da SETADES.

4.3 Os documentos encaminhados pelos municipios a SETADES deverao atender aos

seguintes parametros:
4.3.1 TERMO DE ACEITE:

a) Assinado pelo Prefeito e Gestor Municipal da Assisténcia Social (assinatura
e carimbo ou assinatura E-docs de ambos);

b) Datado (dia/més/ano);

c) Estar assinalada uma das opgbes “Aceita” ou “Nao aceita”, conforme o
posicionamento do municipio acerca da proposta de contratacdo de equipe
técnica para cada servico;

d) Apresentar preenchido o campo “Quantidade de equipe aceita”, indicando a
quantidade de equipes que o municipio almeja aderir, caso tenha assinalado a

opcgao “Aceita” para determinado servico;

4.3.2 PLANO DE ACAO:
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a) Assinado pelo Gestor Municipal da Assisténcia Social (assinatura e carimbo ou

Assinatura E-docs do Gestor Municipal);

b) Datado (dia/més/ano);

c) Preenchimento completo e correto de todos os campos;

d) A data prevista da contratagdo da equipe deve ser compativel aos tramites
processuais relativos a posse dos novos profissionais contratados;

e) Preenchimento completo do item “ll Previsdo de execucao fisica”, devendo ser
compativel aos dados informados no termo de aceite;

f) Relacionar os equipamentos (CRAS e/ou Centro Pop) para os quais serao

destinadas as equipes contratadas.
4.3.3 ATA DE REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

a) Conter a identificagao oficial (timbre) do CMAS;

b) Assinada por todos os membros que participaram da reuni&o ou assinada pelo
secretario executivo do conselho, junto ao presidente e/ou vice-presidente
desde que isso esteja previsto no regimento interno.

c) Datada (dia/més/ano);

d) O texto da ata da reunido deve conter a apreciagao e aprovagéao clara e objetiva
do aceite do municipio e aprovagao do plano de agdo do Programa INCLUIR

no exercicio de 2021.
4.3.4 RESOLUCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

a) Conter a identificagao oficial (timbre) do CMAS;

b) Datada (dia/més/ano);

c) O texto da Resolugédo do CMAS deve conter a apreciagao e aprovagao clara e
objetiva do aceite do municipio e aprovagao do plano de agdo do Programa
INCLUIR no exercicio de 2021.

d) Referenciar a data da reunido em que a aprovagéo ocorreu;

e) Assinada pelo(a) presidente e/ou vice-presidente do CMAS.

5. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS E DA HABILITAGAO
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5.1 Os documentos enviados pelos municipioé serdo analisados pela Comisséao
Coordenadora do Programa INCLUIR na SETADES.

5.2 Seréo considerados habilitados a adesdo ao Programa INCLUIR os municipios
que atenderem, cumulativamente, aos critérios estabelecidos no item 3 deste edital e
apresentarem todos os documentos descritos no item 4 conforme os parametros

definidos neste edital.

5.3 Os municipios que descumprirem pelo menos um dos critérios de adesao e/ou
encaminharem documentos em desacordo aos parametros definidos nos itens 3 e 4

neste edital, serdo desclassificados automaticamente.

5.4 Os documentos enviados pelos municipios ndo poderao ser substituidos, apds o
prazo de envio a SETADES, por erro ou auséncia de preenchimento em quaisquer

campos.

5.5 O resultado da analise documental realizada pela Comissdo Coordenadora sera
encaminhado para apreciagao e ratificacdo pela Subsecretaria da SUBADES e/ou
pela Secretaria da SETADES.

6 DA SELEGCAO DOS MUNICIPIOS HABILITADOS E DO RESULTADO

6.1 Havendo maior numero de municipios habilitados a adesao, face ao limite maximo
do orcamento da SETADES previsto para o Exercicio de 2021, de cofinanciamento de
até 70 equipes, serd aplicado como critério de priorizacdo o indice de

Desenvolvimento da Familia (IDF) médio dos municipios.

6.2 O IDF médio dos municipios sera calculado com os dados disponiveis na base do
Cadastro Unico do més mais recente disponivel no sistema de Consulta, Selecdo e
Extracdo de Informagdes do Cadastro Unico (CECAD) do Ministério da Cidadania.

6.2.1 A base do Cadastro Unico utilizada contempla as informacdes disponiveis
até a data prevista no Calendario Operacional do Programa Bolsa Familia,
antes da extracao da mencionada base pelo Governo Federal/CAIXA.
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6.3 Os municipios habilitados serao classificadgs em ordem crescente do IDF, de

forma a priorizar os municipios mais vulneraveis.

6.4 Serdo considerados para a adesdo ao Programa INCLUIR os municipios que
ocuparem as posigdes no ranqueamento estabelecido no item 6.3 até que seja

atingido o limite maximo de equipes.

6.5 O resultado sera publicado no site da SETADES indicando os municipios
habilitados e nao habilitados a adesao, conforme atendimento ou descumprimento dos

critérios e parametros definidos neste edital.

6.5.1 A

parametro(s) descumprido(s) por cada municipio ndo habilitado.

publicagao contemplara o(s) critério(s) e o(s)

7. DA CONTRATAGAO

7.1 A SETADES disponibilizara recurso para a contratacao de 01 equipe do PAIF por
CRAS; 01 equipe do Servico Especializado para Pessoas em Situagcdo de Rua por
Centro Pop; e 01 equipe para as a¢des de Mobilizagdo ao Mundo do Trabalho por

municipio, conforme o quadro abaixo:

EQUIPE COMPOSIGAO LOCALIZAGAO VALOR DO DISTRIBUICAO
REPASSE
Equipe do PAIF 1 Assistente CRAS R$ 5.000,00 por 1 equipe por
Social . R CRAS
equipe/ més
1 Psicélogo
Equipe do 1 Assistente CENTRO POP R$ 5.000,00 por 1 equipe por
Servigo Social equipe/ més CENTRO POP
Especializado
para Pessoas em 1 Psicologo
Situagdo de Rua
Equipe de 2 profissionais de CRAS (ou R$ 5.000,00 por 1 equipe por
Mobilizagdo ao nivel superior SEMAS, no caso equipe/ més municipio
Mundo do (Conforme item dos municipios
Trabalho 2.1.3 deste que possuem
Edital) mais de um
CRAS)

7.1.1 As equipes contratadas para o PAIF e o Servigo Especializado para
Pessoas em Situagcdo de Rua deverdo ser alocadas, obrigatoriamente, nos
equipamentos em que o servigo sera executado, indicados no plano de agao
apresentado a SETADES.
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7.2 A equipe contratada para atuar nas acdes de Mobilizacdo ao Mundo do Trabalho
devera ser alocada no CRAS indicado no plano de agao ou, no caso dos municipios
que possuem mais de um CRAS, podera ser alocada na SEMAS, devendo estar
vinculada a Protec¢ao Social Basica.

7.3 A remuneragao dos servidores temporarios, contratados por forca deste Edital,
devera ser equivalente a do quadro de profissionais que desempenham funcao

semelhante no municipio.

7.4 A contratacao podera ser realizada por entidades e organizagées que compdem a
rede socioassistencial, observados os critérios estabelecidos pelos respectivos
conselhos, o disposto no artigo 9° da Lei n°® 8.742/90 e a legislagéo aplicavel.

7.5 O Cofinanciamento Estadual do Programa INCLUIR contemplara o repasse de
recurso financeiro no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por més para cada equipe

aceita pelo municipio.

7.6 A transferéncia financeira da SETADES para os municipios, destinada ao
Programa INCLUIR, sera regulamentada em portaria especifica.

7.7 As equipes contratadas com o Cofinanciamento Estadual do Programa INCLUIR,
lotadas nos CRAS e nos Centros Pop, executardo suas atividades conforme as
normativas e orientagcées do Governo Federal acerca de cada servigo/equipamento e
Caderno de Orientacdes da SETADES.

7.8 As equipes das ac¢des de Mobilizagdo ao Mundo do Trabalho executardo suas
atividades conforme as normativas do Programa Acessuas Trabalho e Caderno de
Orientacoes da SETADES.

8. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

FASE PRAZO
Publicagcdo do Edital de Sele¢cdo do Programa Incluir no sitio eletrébnico da | Até 16/07/2021
SETADES
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Assessoramento Técnico da Comissdo Coordenadora do Programa Incluir da | De 19/07/2021 a
SETADES aos municipios para preenchimento dos documentos. Facultativo | 30/07/2021

aos municipios, que deverao solicitar via e-mail: incluir@setades.es.gov.br

Envio dos documentos de adesao pelos municipios De 19/07/2021 a
06/08/2021

Andlise dos documentos pela Comissao Coordenadora do Programa Incluir De 09/08/2021 a
20/08/2021

Homologagéao e publicagcéo do resultado definitivo da selegao 24/08/2021

Envio do comprovante de abertura de conta e autorizagdo para acesso a | Até 30/08/2021
extratos

9. DA VIGENCIA
9.1 O presente Edital tera validade até 31 de dezembro de 2022.

9.2 Os municipios selecionados poderao permanecer até 31de dezembro de 2022,
desde que atendam as regras previstas neste edital, na Portaria que regulamenta o

Cofinanciamento Estadual do Programa Incluir e no Caderno de Orientagdes
10 DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 Os casos nao previstos neste Edital serdo analisados pela Comissao

Coordenadora do Programa INCLUIR.

10.2 Demais regras e informagdes acerca da metodologia, execugao, monitoramento
e acompanhamento estardo descritas no Caderno de Orientacbes Técnicas do
Programa INCLUIR, que sera disponibilizado no site da SETADES.

10.3 Mais informacbées podem ser solicitadas através do e-mail

incluir@setades.es.gov.br e pelo telefone (27) 3636-6836.
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