GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO N° SETADES/027/2021
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SETADES E A ASSOCIACAO AMOR E VIDA -
CASA JESUS MENINO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CNPJ sob o n°
03.252.312/0001-80, com sede na Rua Doutor Jodo Carlos de Souza, 107, Edificio Green Tower,
CEP 29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria, ES, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, neste ato representado por sua Secretaria de Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA
GRILLO, portadora da Cl n® 1483654, 6rgdo expedidor SPTC/ES e inscrita no CPF sob o n.°
087.917.387-41, e a ASSOCIA(;AO AMOR E VIDA — CASA JESUS MENINO, inscrita no CNPJ sob
n°. 00.966.294/0001-00, com sede na Rua Piaui, 24, CEP 29.140-090, Jardim América, Cariacica,
ES, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Sr.
ANSELMO VARGAS MOTTA, portador da CI n® 244.490, 6rgdo expedidor SPTC/ES e inscrito no
CPF sob o n° 420.987.007-25, resolvem celebrar o presente termo de fomento, regendo-se pelo
disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o
processo administrativo n°® 2021-LM8V2 e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto cooperacéo técnica e financeira para manutencao
do atendimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e
adolescentes de 06 a 15 anos desenvolvido pela Associagdo Amor e Vida, por meio do custeio da
equipe encarregada pela execuc¢édo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I.

1.2 - Nao poderéao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegacédo das fun¢des de regulacgéo, de fiscalizagéo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacéo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Sdo obrigacdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por

ocasiao da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organiza¢des eventuais alteragées no seu conteldo;
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b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacdo de contas devida pela organiza¢&o da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do
termo de fomento;

€) promover 0 monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao
ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacéo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execuc¢éo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracdo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

c¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, nho minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lei n°® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execuc¢éo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da organizacédo da
sociedade civil em relagcdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou

os danos decorrentes de restricao a sua execucao;
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h) disponibilizar ao cidad&@o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicagéo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente Termo
de Fomento é de R$119.910,64 (cento e dezenove mil novecentos e dez reais e sessenta e
guatro centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do presente Termo de
Fomento, recursos no valor de R$119.910,64 (cento e dezenove mil novecentos e dez reais e
sessenta e quatro centavos), correndo a despesa a conta da dotacdo orcamentaria
47.901.08.244.0191.2239, UG 470901, Gestao 47901, conforme discriminacao abaixo:

Fonte: 101 ED: 3.3.50.43 - R$119.910,64

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiério final e & obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto ndo utilizados, em
caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior
a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos
menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas
exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizagdo de gastos para a
execucdo do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e os
recursos proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 - As receitas oriundas dos rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro néo poderao ser
computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.6 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - guando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacédo da sociedade civil em relacédo a obrigacdes estabelecidas no termo de fomento;

Ill- quando a organizac¢é@o da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

4.7 - Por ocasiao da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas,
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serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administracéo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecucdao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacé@o de despesas a titulo de taxa de administragcédo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il - realizag&o de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribui¢cfes, auxilios ou subvenc¢des as instituicdes privadas com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacdo de seu
extrato na imprensa oficial até 31/12/2022, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para
a consecucao de seu objeto.

6.2 - Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL promover4 a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termo de fomento,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 - Toda e qualquer prorrogacéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou
da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com
atribuic&o de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.
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CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descri¢céo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugcdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administracdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populacao, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucédo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagcéo
de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil at¢ o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades.

7.3 — A execucdo fisica do objeto serd acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, por
intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES, observado
0 _disposto no_artigo 59 da Lei n°® 13.019/2014, ficando, desde ja, designados por meio _do
Resumo do Termo de Fomento 0s gestores e suplentes que exercerdo suas atribuicbes em
conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informac¢des e documentos:

| - extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacgdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
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IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI -lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacéo de contas relativa a execucéo do termo de fomento dar-se-a mediante a andlise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execucao financeira do termo de fomento, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execuc¢éo do objeto, na hipotese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administra¢@o publica estadual considerard ainda em sua analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execuc¢éo da parceria;
Il - relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados

durante a execuc¢éo do termo de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacéo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das ac¢des quanto:

| - os resultados j& alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfacéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apos a conclusédo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestagéo conclusiva sobre a prestagéo de contas pela administragdo publica observara os
prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacao da prestacdo de contas;
Il - aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagcdo de contas, sera concedido prazo para a
organizacédo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.
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8§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacéo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestagéo de contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencédo do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

8.7 - A administracao publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagcdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste pardgrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacao pela administracdo publica.

8.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestacdo de contas ou
por omissao em relacdo a analise de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresenta¢do de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento
e a area de atuagdo da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica serd feita a partir do plano de
trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral
dos recursos.
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8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacao de contas,
a organizacéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem
a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 - A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a
data de término de sua vigéncia.

9.2 - Ndo é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteracdo da
natureza do objeto.

9.3 - As alteracdes, com excec¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado, 6rgédo ao
gual deveréo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacio de
alteragBes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizagc&o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

II- suspenséo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da administracéo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organiza¢do da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido 0 prazo da san¢édo aplicada com
base no inciso II.

Paragrafo Unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap0s dois anos de aplicagdo da
penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucédo da parceria.

10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracao da
infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugdo do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razdo deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes seréo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administracéo publica, na hip6tese de sua extin¢ao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a fim
igual ou semelhante ao da Organizacdo donatéria, quando, apés a consecuc¢do do objeto, ndo forem
necessérios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execuc¢éo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracédo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avencga, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa inten¢éo;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢cdo em qualquer documento apresentado; e
d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficécia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteracdo ou
ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administracdo
publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

| - as comunicag0es relativas a este termo de fomento seréo remetidas por correspondéncia ou fax e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via fax, ndo poderdo se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de fomento, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que nédo
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital do Estado
do Espirito Santo, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitoria - ES, de de 2021.

CYNTIA FIQUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social.

ANSELMO VARGAS MOTTA
Presidente da Associacdo Amor e Vida — Casa Jesus Menino
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Associacdo Amor e Vida
Unidade | — Casa Jesus Menino — Jardim América-Cariacica-ES CNPJ-  00.966.294/0001-00
Unidade Il — Centro Ambiental Sao Jodo Batista — Bairro Limao, Cariacica-ES CNPJ- 00.966.294/0002-91

PLANO DE TRABALHO
(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1.DADOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Nome CNPJ
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento 03.252.312/0001-80
Social

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Dr. Jodo Carlos de Souza, 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitoria 29.057-530
E-mail da Instituicao Home Page
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6810

(27) 3636-6807

(27) 3636-6806

2.DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome CNPJ

Associacdo Amor e Vida 00.966.294/0001-00
Logradouro

Rua Piaui, 24

Bairro Cidade CEP

Jardim América Cariacica 29.140-090

E-mail da Instituicdo Home Page
associacaoamorevida@gmail.com Facebook (associacaoamorevidacariacica)
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3236-1074 (27) 3074-4072 (27) 99914-7664 (Queiroz)

3.IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE
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Nome CPF

Anselmo Vargas Motta 420.987.007-25
N° RG Orgéo Expedidor Cargo Funcao
244.490-ES SPTC Presidente Presidente
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Schwab Filho, 10

Bairro Cidade CEP

Cariacica Sede Cariacica 29.156-060
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 99921-1330 (27) 3074-4072 (27) 3236-1074

4.IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome
Wullydénia Gomes Guizani

Area de Formagco: N° do Registro no Conselho Profissional
Bacharelado- Servigo Social CRESS 6973 172 Regiao

Bairro Cidade CEP
Vale Encantado Vila Velha 29.113-180

E-mail do Técnico Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2
wullyguizani@hotmail.com | (27) 99919-9075 (27) 3074-4072 Sala S. Social
(27) 3236-1074 Coord.
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Associacdo Amor e Vida
Unidade | — Casa Jesus Menino — Jardim América-Cariacica-ES CNPJ - 00.966.294/0001-00
Unidade Il — Centro Ambiental Sao Jodo Batista — Bairro Limao, Cariacica-ES CNPJ - 00.966.294/0002-91

5.DESCRICAO DA REALIDADE

5.1.Breve historico e finalidade da OSC
A Associacdo Amor e Vida teve seu inicio com a organiza¢cdo de um grupo de pessoas ligadas a
Igreja Catélica no Municipio de Cariacica/ES, na tentativa de solucionar um problema emergente,
um grande nuamero de criangas nas ruas da comunidade de Jardim América em situacdo de
vulnerabilidade social.

No ano de 1994 é dado inicio ao trabalho social, surgindo a Casa Jesus Menino, Unidade | (Jardim
América), sede propria da Associacdo, que também contou com o apoio de empreséarios do
Municipio de Vitéria.

Na ocasido, o prédio passou por inumeras modificacdes, adaptando o espaco fisico da residéncia
para o atendimento das criancas e adolescentes nas oficinas socioeducativas.

No ano de 1995, nasceu a Unidade Il, Casa S&o Jodo Batista — espaco fisico cedido por uma
moradora de Cariacica Sede, para que fosse iniciada uma nova frente de trabalho social. Esse novo
trabalho teve inicio com o atendimento de 15 criangas e logo este numero cresceu para 50
criangas e adolescentes. Devido a grande demanda, houve a necessidade de buscar um novo
espaco que pudesse abrigar a Casa Sao Joao Batista e seu trabalho de fortalecimento de vinculos
por meio da oferta de oficinas socioeducativas. Na época, a Presidente da Associacdo, Norozeti
Zenaide Giubert Bergi, assinou um comodato pelo prazo de 10 anos (Processo n®1639 1225, junto
ao Secretario de Justica do Estado do Espirito Santo, o Coronel Luiz Sérgio Aurich, na vigéncia do
Governo de José Inacio Ferreira.

Porém, com o passar dos anos, 0 espago passou a oferecer riscos para as criangas, funcionarios e
voluntéarios devido a proximidade com a Unidade de Internacdo Socioeducativa- UNIS. Recorremos
entdo, as Emendas Parlamentares e assim, em 2006, a Associagdo comprou um novo espacgo no
Bairro Lim&o, em Cariacica Sede, que veio garantir a continuidade do servigo de fortalecimento de
vinculos, tao relevante para as comunidades do entorno, hoje, Centro Ambiental Sdo Jodo Batista.

Importa considerar, em seu Estatuto Social os seguintes principios norteadores: |. Promog&o
humana e inclusdo social; Il. Responsabilidade social e compromisso com a ética, cidadania e
valores universais; Ill. Propiciar a cultura de paz; IV. Pluralismo cultural e respeito as
diferencas; V. Defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e do desenvolvimento
sustentavel; VI. Desenvolvimento de tecnologias sociais voltadas para o desenvolvimento integral
de criancas e adolescentes.

5.2.Principais a¢0es na area da assisténcia social

Oferta do Servigo de Convivencia e fortalecimento de vinculos — SCFV:
Tem por foco a constituicdo de espago de convivéncia, formacdo para a participacdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes devem ser pautadas em experiéncias
ladicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e
protecdo social. Inclui criancas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou
submetidos a outras violac@es, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento e
de violacdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades e na prevencao de situacdes de risco social.

5.3.Caracterizacdo do Servigo Socioassistencial
Conforme Tipificacdo Nacional de Servicos socioassistenciais, RESOLUCAO N° 109 de 11 de
novembro de 2009 e Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social-CNEAS, no ambito da
Protec@o Social Basica, oferta Servico de Fortalecimento de Vinculos (SCFV), com o atendimento
por meio de oficinas socioeducativas de esporte, arte, danca, musica, capoeira, informatica,
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atividades de incentivo a leitura e de educacao ambiental.

As intervengBes sdo pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de
expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui também criangas e
adolescentes com deficiéncia, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de
isolamento e de violacdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do
desenvolvimento de sociabilidades e na prevencao de situacdes de risco social.

Para alcancarmos resultados positivos, é feito planejamento e avaliacdo semanalmente do trabalho
desenvolvido com as criangcas e adolescentes no que tange aos objetivos a serem alcancados
através das oficinas socioeducativas, além de atividades de fortalecimento de vinculos.

As atividades grupais (oficinas, rodas de conversas, palestras, dindmicas e reunides) possibilitam a
interacdo dos usuarios e o envolvimento das familias e da comunidade, permitindo mudancas
significativas no desenvolvimento do trabalho com o usuéario visando a melhora da autoestima,
socializacado, e desenvolvimento das potencialidades.

Dessa Forma, a instituicado busca garantir a seguranca de acolhida e de convivio aos seus

usuarios para,

“[...] Ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de incentivar a
socializacdo e convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social [...]”

(Perguntas Frequentes: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV: MDS, 2017).

Por conseguinte, tem por foco a constituicdo de espagco de convivéncia, formacdo para a
participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades.

5.4.Perfil do publico beneficiario da entidade
Com atuagdo h&d 25 anos no municipio de Cariacica, tem por finalidade atender criancas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social e econémica. Grande parte do publico atendido
€ advinda de familias beneficiarias do programa de transferéncia direta de renda Bolsa Familia,
BPC, e em situacdo de desemprego. A maioria recebe até um salario minimo e a minoria possui
renda mensal na faixa de um salario e meio.

5.5.Capacidade de atendimento
A capacidade de atendimento da Casa Jesus Menino (unidade |) é de até 60 usuarios em
ambos os turnos, matutino e vespertino. Ja o Centro Ambiental Sao Jodo Batista (unidade
II) possui capacidade de atendimento de 40 criangas e adolescentes.

5.6.Metodologia de trabalho (como sé&o realizados os projetos/atividades)
O atendimento € organizado por faixa etaria (06 a 11 anos e de 12 a 15), com o limite de até 20
criangas por oficina. A instituicdo funciona de 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas de
segunda a sexta-feira. No entanto, as sextas somente para planejamento e servigcos externos nas
duas unidades.

Atualmente a Entidade possui 15 funciondrios contratados, a saber: 02 Assistentes sociais, 01
Coordenador Administrativo, 02 Educadores Sociais, 05 Oficineiros, 01 ASG, 02 cozinheiras e 02
diaristas. Além desse quadro de pessoal contratado, também contamos com 20 voluntarios
intercambistas da AIESEC que é um dos maiores movimentos de lideranca jovem do mundo
(contrato com estudantes universitarios vindo de varios paises do mundo que executam projetos
voltados para desenvolvimento, sustentabilidade, troca cultural, inglés e meio ambiente na
instituic&o).
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Na realizagdo do seu trabalho, as duas unidades se articulam com as comunidades, familias,
igrejas, empresas e poder publico por meio de parcerias, como forma de garantir o atendimento
com qualidade, propiciando transformacfes positivas na trajetéria da vida do publico atendido.

O acesso aos servicos e atendimentos das criangas e adolescentes e suas familias, em situagéo
de vulnerabilidade e risco social, se da por meio de procura espontanea, busca ativa,
encaminhamento da rede socioassistencial (CRAS, CREAS), por 6rgaos do Sistema de Garantia
de Direitos, Conselhos Tutelares e demais politicas publicas setoriais.

Vale ressaltar que a intervencdo da equipe técnica da Associacdo Amor e Vida esta pautada no
fortalecimento dos vinculos familiares, convivio comunitario e na prevencao as situacdes de risco
social dos usuarios.

Como a Associacdo Amor e Vida é uma entidade que presta servico socioassistencial de
fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes, por sua vez, é referenciada ao CRAS,
por este ser referéncia na organizacdo e oferta de servicos da protecao social basica do SUAS em
determinado territorio.

Considerando que o CRAS tem a funcdo de proporcionar o fortalecimento da capacidade
protetora das familias referenciadas, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso
a direitos e o usufruto deles e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida e o SCFV
também compBe a protegdo social basica, com vistas a prevenir a ocorréncia de situagbes de
risco social e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, complementando o trabalho social
com as familias, quando verificada a necessidade de acompanhamento familiar dos usuarios do
SCFV, a equipe psicossocial da instituicdo realiza o encaminhamento para o CRAS para avaliagéo
da solicitagéo.

Nas situagcfes de suspeita ou de identificagéo de situacéo de violacdo de direitos vivenciada por
criangas e adolescentes do SCFV da instituicdo, aciona-se o 6rgdo do Sistema de Garantia de
Direitos e a equipe de referéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CREAS, para as
devidas providéncias de protecao social aos usuarios.

5.7.Metodologia de trabalho no contexto da pandemia COVID-19
Em raz&o da pandemia do novo Coronavirus — COVID-19 a entidade reorganizou a oferta de
servigo socioassistencial- Servico de Convivéncia e de Fortalecimento de Vinculos para Criangas
e Adolescentes de 06 a 15 anos, e segue 0 Decreto Municipal n® 062/2020, que determinou a
necessidade de quarentena com o apoio ao isolamento social.

A entidade informou aos usuarios/familiares sobre as condi¢bes de funcionamento do servico
SCFV ofertado, na qual se inclui as formas de atendimento e os horarios (suspensdo das
atividades coletivas visando evitar aglomeragdes no equipamento socioassistencial e a restricdo
do atendimento presencial com a pratica das recomendacdes preventivas a contaminagédo pelo
COVID-19), intensificando o uso de tecnologias para o atendimento remoto, amparada pelas
Portarias da SNAS n° 54/2020 e do MC n° 337/2020.

No intuito de cuidar e proteger as criancas e adolescentes atendidas, assim como seus familiares,
e profissionais da instituicdo, toda a equipe do SCFV tem desenvolvido suas atividades
internamente na instituicAo desde o planejamento, organizacdo, distribuicdo e orientacdo das
atividades online que integram a execucdo das oficinas de forma remota para que os assistidos
realizem as atividades em seus domicilios.

Quinzenalmente ocorre reunides de planejamento pedagégico com toda equipe, através de
aplicativos ou de forma presencial, conforme medidas de seguranga em saude.
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As segundas, tercas, quartas e sextas, no horario das 8h as 12h, toda a equipe desenvolve suas
atividades presenciais diariamente na instituicdo, sendo que o restante do horario é feito de
forma remota, diretamente de seus domicilios. Assim, no horario de 8h as 12h, os educadores
utilizam o espaco para organizar o material e as orientagcdes que serdo enviadas as criancas e
adolescentes. Cabe ressaltar que as oficinas/videos sdo produzidas trés por semana e postado
nas redes sociais da Associacdo Amor e Vida, possibilitando a sequéncia das atividades que as
criancas e os adolescentes estavam desenvolvendo quando foram suspensas as atividades
presenciais. Outro ponto a ser destacado € que apds o envio das atividades e debate com as
criangas e adolescentes no ambiente virtual, os educadores sociais registram o retorno referente a
oficina remota executada nas suas respectivas pautas.

As quintas-feiras, toda equipe é envolvida de forma solidaria e mitua para o desenvolvimento das
acOes. Além da organizacdo interna e externa, o coordenador juntamente com o auxiliar de
servicos gerais do SCFV faz toda a logistica para buscar, registrar e distribuir toda a alimentacdo
as familias nas duas unidades da instituicdo. Ainda nesse periodo é feito a higienizacdo e a
embalagem dos alimentos pela cozinheira para a entrega de cestas as familias. Esta acao
acontece uma vez por semana e tem a finalidade de redirecionar os alimentos anteriormente
consumidos na instituicdo pelas criangas e adolescentes para a casa de suas familias.

Ainda nas quintas, no horario de 13h as 16h sdo atendidos os responsaveis pelas criancas e
adolescentes, caso precisem de alguma orientacdo sociopedagodgica ou de atendimento pelo
servigo social, apdés um prévio agendamento, mantendo-se o distanciamento seguro e o uso de
equipamentos de protecao individual por ambas as partes. Neste periodo as familias retiram os
alimentos, materiais pedagadgicos, livros infantis, além das sacolinhas didaticas (Ler e Imaginar).

Caso haja violagédo de direitos as criancas e adolescentes, foi disponibilizado para as familias o
contato pessoal da equipe de apoio técnico para intervencdes cabiveis.

A assistente social viabiliza a identificagdo das demandas das familias dos atendidos e o
atendimento integrado com o CRAS e CREAS que neste momento de pandemia retornou o
seu funcionamento de segunda a sexta, das 8h as 16h; porém somente por agendamento
telefénico, onde as demandas séo direcionadas a partir do atendimento técnico.

A equipe do SCFV também planejou a realizacdo de pequenas reunifes nos grupos de WhatsApp
das familias, como possibilidade de um contato afetivo para as acfes desenvolvidas com as
criangas e adolescentes que acompanham as oficinas de forma virtual.

Com o fim da quarentena demandada pela pandemia do COVID-19, o servico socioassistencial
retornara a pratica da metodologia aplicada ateriormente, conforme orientacdes do SUAS.

6.SINTESE DA PROPOSTA
6.1.0bjeto

Cooperacao técnica e financeira para manutencdo do atendimento do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos desenvolvido pela
Associacdo Amor e Vida, por meio do custeio da equipe encarregada pela execucéo.

6.2.0bjetivo geral

Atender, de forma permanente, planejada e continuada, até 100 criangas e adolescentes e
suas familias, por meio da oferta de oficinas socioeducativas pelo Servico Socioassistencial
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, nas duas (02) Unidades de Atendimento da
Associacdo Amor e Vida.
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6.3.0bjetivos Especificos

= Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

= Complementar as a¢des da familia e comunidade prevenindo a ocorréncia de situagfes
de risco social de criancas e adolescentes por meio da oferta de oficinas
socioeducativas e atividades de fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

» Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagao cidada;

= Desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e dos
valores sociais.

» Adotar medidas e condicdes que garantam a seguranca e a saude dos usuarios e
profissionais da equipe de referéncia com o objetivo de garantir & continuidade da
oferta de servicos as atividades essenciais da Assisténcia Social no cenério de
pandemia do novo Coronavirus — COVID-19;

= Desenvolver atividades socioeducativas de forma remota com a veiculacdo das
oficinas/videos via internet (pelas redes sociais Facebook, Instagram e Whatsapp)
possibilitando espacos de interacdo entre as criancas e adolescentes e reflexdo sobre
o papel da familia na protecdo ao publico atendido.

6.4.Publico beneficiario da proposta

Atender até 100 criancas e adolescentes, de 06 a 15 anos, em situacao de vulnerabilidade
social e econdmica nas duas (02) Unidades de Atendimento da Associacdo Amor e Vida.

6.5.Justificativa

O Projeto “Amor e Vida” justifica-se pela necessidade da prevencdo da ocorréncia de riscos
sociais, 0 seu agravamento ou reincidéncia no territério de abrangéncia onde estédo
sediadas as Unidades de Atendimento da Associacdo Amor e Vida. O atendimento prestado
as criancgas e aos adolescentes buscara o aumento de acessos a Servigos socioassistenciais e
setoriais, assim como a ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais e a melhoria da
gualidade de vida dos usuarios e de suas familias.

Primando pela reducgéo e prevencéo de situacdes de isolamento social e de institucionalizacéo,
para alcangarmos os objetivos do Projeto, propomos a contratagéo de:

Um coordenador administrativo de nivel superior com carga horéaria de 30 horas semanais
(CLT) para Casa Jesus Menino (unidade ). Este profissional sera responsavel em coordenar e
supervisionar a equipe local e todas as a¢bes do SCFV, como, por exemplo: zelar pelo
espaco, assegurando a plena execucdo das acgles planejadas; receber e providenciar a
aquisicdo das demandas materiais para desenvolvimento das acdes; Articular, organizar e
participar de Encontros de familias junto com o técnico de referéncia (assistente social),
elaborar relatérios mensais de acompanhamento das atividades, realizar mobilizacdo e
articulagdo na comunidade visando o fortalecimento de vinculos com o0s usuarios,
supervisionar prestadores de servico comunitéario, receber doacfes e buscar doacbes de
alimentos no Mesa Brasil, dentre outras atribuices.

Dois educadores sociais de nivel médio com carga horaria de 30 horas semanais (CLT)
cada, sendo que um ficara responsavel pela Oficina de Artes na Unidade | e o outro ficara
responsavel pela Oficina de Artes na Unidade | e o outro ficara responsavel pela Oficina de
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"Artes na Unidade Il de Atendimento. O orientador social tem atuacdo constante junto ao(s)
grupo(s) de criangas e adolescentes do SCFV (nas oficinas de artes, masica e meio ambiente)
e é responsavel pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democrético. Trata-
se de uma estratégia didatica para potencializar e qualificar as a¢cdes com 0s grupos de
criancas e adolescentes, buscando o desenvolvimento de tematicas voltadas ao fortalecimento
de vinculos, de estimulo a criatividade, ao desenvolvimento de habilidades e potencialidades,
de forma a estimular o despertar dos direitos sociais e politicos dos futuros cidaddos. Em
situacBes de conflito entre os participantes o educador social faz uso do diadlogo. Este
profissional também é responsavel pela preparacdo dos usuarios na participacdo em eventos e
manifestacdes artisticas, culturais, e de lazer.

Uma cozinheira de nivel fundamental com carga horaria de 40 horas semanais (CLT) a fim
de garantir uma alimentagcdo saudavel aos participantes do projeto, conforme preconiza a Lei
n° 11.346, de 15 de setembro de 2006 sendo um direito de todos.

Um facilitador de oficina de nivel médio para a conducdo da oficina de musica que
trabalhara 08 horas semanais alternando nas duas unidades em regime RPA. Quanto as
atribuicdes, devera planejar e avaliar as atividades socioeducativas propostas na oficina sendo
flexivel para adequar o método conforme resposta do publico atendido visando o
desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a valorizacdo da autoestima, o
desenvolvimento de tematicas voltadas ao fortalecimento de vinculos, assim como o uso de
dialogo em situag@es de conflito.

Conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) é integrado pelos entes federativos (Unido, Estados, DF e municipios), pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizacdes de assisténcia
social, o que configura pelo cadastro nacional de entidades de assisténcia social (CNEAS) que
a Associacdo Amor e Vida atua como servico de protecdo social basica complementar as
acOes da familia e comunidade, j& que oferta servico de fortalecimento de vinculos para
criangas e adolescentes no municipio de Cariacica-ES. Assim, a contratacdo destes
profissionais que complementardo a equipe de referéncia do SCFV é de extrema relevancia
para a manutencao das atividades socioeducativas nos territorios considerados vulneraveis
socialmente, onde estéo situadas as duas unidades de atendimento da Associagdo Amor e
Vida.

Vale ressaltar que durante a pandemia da COVID-19, enquanto o Mapa de Risco da COVID-
19 do municipio estiver alto, o Servico de Convivéncia e de Fortalecimento de Vinculos para
Criancas e Adolescentes de 06-15 anos da Associacdo Amor e Vida continuard adotando a
metodologia de atendimento ndo presencial/trabalho remoto para o desenvolvimento das
oficinas aos usudrios; e de atendimento presencial as familias caso necessitem de apoio
sociopedagdgico e/ou atendimento pelo servico social, mantendo-se o distanciamento
recomendado e uso de instrumentos de protegdo individual-EPI.
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6.6.Equipe de Profissionais que atuardo na execug¢do da proposta

Carga horaria

Nome Formacao Funcéao semanal
A contratar Superior Coordenadora 30
Louis Lene Maria de Oliveira Médio Educador Social 30
Solange Barbosa de Oliveira Médio Educador Social 30
Schafascheck

Valéria Caetano Costa Fundamental Cozinheira 40

Angela Maria Pilger Salazar Médio Oficineiro Musica 08
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-

6.7.Metodologia para avaliagdo do grau de satisfacdo

A pesquisa de satisfacdo serd realizada de forma remota através de 02 questionarios
aplicados aos usuarios do servico, sendo um questiondrio especifico para as criancas e 0s
adolescentes a ser aplicado pelo assistente social e coordenador do projeto e outro para o
grupo de familiares através da plataforma Google Formulario, que é um aplicativo de
gerenciamento de pesquisas usado para questiondrios e formularios de pesquisa, onde
sera enviado um link através do grupo WhatsApp para responder a pesquisa. O resultado da
pesquisa de satisfacdo serd publicado nas redes sociais da Associagcdo Amor e Vida, se até
o final da vigéncia do termo de parceria se mantiver o cenério de pandemia da COVID-19.

Se cessada a pandemia durante a vigéncia do termo de parceria serdo mantidas as
aplicacdes dos questionérios e a divulgacao de seus resultados com 0s usuarios, porem de
forma presencial. O resultado da pesquisa de satisfacao sera divulgado em reunibes com a
equipe, em reunides com familiares realizadas na instituicdo e nas nossas redes sociais,
nos dando um Feedback se o nosso trabalho esta sendo positivo. Ressalta-se que o
resultado da avaliacé@o sera objeto de correcdes futuras.

6.8.Sustentabilidade da proposta
Para dar sustentabilidade as a¢bes propostas, esfor¢cos serdo somados para a firmatura de
novas parcerias com empresas, ou por meio de emendas parlamentares, além da
participacdo na selecdo de novos editais que apoiam 0s projetos na area da assisténcia
social. Para potencializar as a¢bes jA desenvolvidas pela instituicdo, daremos énfase aos
trabalhos junto aos mantenedores com atividades de bazar, agcdo entre amigos, doacao
através de carnés (sem valor estipulado) e parcerias com igrejas.

Estes sd0 0os nossos principais parceiros: Grupo de funcionarios da Empresa Aguia Branca,
denominados “Anjos do GAB”, na realizacdo de eventos externos, lazer, recreacao e apoio
em Acdes Solidarias para captacao de recursos; - Vara de Execuc¢des de Penas e Medidas
Socioeducativas - VEPEMA - com 04 beneficiarios da Pena Alternativa temporaria,
aproveitados na &rea de seus conhecimentos praticos, técnicos e cientificos; Celebracdo de
convénio através de editais. Justica Federal- com 05 prestadores de Servicos comunitarios e
convénio através de escrita de edital; IMETRO - Instituto de Pesos e Medidas; Poder
legislativo através de Emendas Parlamentares; Prefeitura Municipal de Cariacica, Através do
Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente de Cariacica/FMIA, com
financiamento de Projetos; Mesa Brasil- doagdo de frutas e verduras; Secretaria se
Assisténcia Social; Secretaria de Educacéo e Secretaria de Agricultura; Comercio do bairro
Jardim América, como: Dinha Sport, Casas Kill, Acougue do Max; Paréquia Santa Maria
Goreti do Bairro, na realizacdo de acbes solidarias e doacdo de alimentos; Comunidade
Santo Anténio da Praia da Costa; Convénio com AIESEC/UFES para atuacdo de jovens
voluntarios intercambistas internacionais (em torno de 20 ou mais voluntarios anualmente).

6.9. Periodo de execuc¢do do objeto
Inicio: OUTUBRO/2021 Término: DEZEMBR0O/2022

7.CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO
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Meta 1: Continuidade da Oferta dos atendimentos e atividades do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para 100 criancas e adolescentes de 06 a 15 anos.

Indicador (es):
= N°de criancas e adolescentes atendidas pelo SCFV;
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Atividades e Ac¢des ofertadas pelo SCFV aos usuarios;

Grau de Satisfacdo dos usuérios e familiares;

Condicdes de trabalho adequada dos profissionais para atendimento aos usuérios;
Estrutura coerente com os atendimentos e atividades a serem desenvolvidas.

Metodologia de execucéo:
o Atendimento de grupos (oficinas) na modalidade presencial anterior a pandemia: O

servico sera prestado diariamente, por equipe multiprofissional que compbe o SCFV,
composta por técnicos, administrativo e apoio: Acolhida dos usuéarios e familia.
Planejamento e organizacdo dos grupos por faixa etaria, das atividades e acbes para
atendimento presencial. Oferta diaria do servico para atendimento na modalidade
presencial das criancas e adolescentes nas oficinas socioeducativas. Direcionamento dos
usuarios para os atendimentos, acdes e atividades. Monitoramento e avaliacdo do servico
prestado.

Atendimento de grupos (oficinas) na modalidade ndo presencial/remota em periodo
de pandemia: Oferta continua dos atendimentos, atividades e a¢gbes em periodo de
pandemia, considerando as portarias da SNAS de n° 54/2020 e a do MC n° 337/2020, o
Decreto Estadual n® 4.593-R/2020 e o Decreto Municipal n°® 062/2020. Planejamento e
desenvolvimento de oficinas socioeducativas remotas seguida de debates online e registro
do resultado em pauta pelos educadores; atendimento sociopedagdgico presencial as
familias com o fornecimento de orientac6es para o desenvolvimento das atividades pelos
usuarios nos domicilios e atendimento psicossocial presencial para a escuta das
demandas e identificacdo das vulnerabilidades sociais enfrentadas pelas familias, com
agendamento prévio, mantendo-se o distanciamento recomendado e uso de equipamentos
de protec¢do individual; desenvolvimento de atividades de fortalecimento de vinculos com
as familias dos usuarios de forma remota através de grupo de Whatsapp, suspensao das
atividades de convivéncia comunitaria durante a pandemia; redirecionamento dos
alimentos anteriormente consumidos na instituicdo pelas criangas e adolescentes para a
casa de suas familias em substituicdo a oferta de lanches/refei¢cdes prevista no intervalo
das oficinas. Consta de forma detalhada no tépico 5.6.1, a “Metodologia de trabalho do
SCFV (durante o contexto da pandemia COVID-19)”, que integra este plano de trabalho.
Com o fim do distanciamento social demandado pela pandemia do COVID-19, o servigo
socioassistencial retornara a pratica da metodologia aplicada anteriormente, conforme
orientacfes do SUAS.

Realizacdo de pesquisa de satisfagdo conforme metodologia descrita no tépico 6.7.

Responsavel técnico pelo projeto elaborara relatério (s) referente aos atendimentos, acbes
e atividades executadas com 0s usuarios e suas respectivas familias pelo SCFV nas
Unidades de Atendimento | e Il, para atendimento ao monitoramento e prestacédo de
contas final do Termo de Fomento — Nos relatorios constardo informagBes sobre: as
oficinas socioeducativas ofertadas, o n° de atendimentos por oficina, a execucédo das
atividades planejadas por oficina/més, bem como os desafios e os resultados alcangados;
as atividades executadas pela cozinheira durante a pandemia e se cessada incluindo o
cardapio executado de lanches e refeicfes servidos aos usuarios; as atividades mensais
executadas pelos profissionais contratados; as atividades desenvolvidas pela equipe
psicossocial do SCFV, os trabalhos executados em parceria com o CRAS e CREAS.
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Etapas/atividades

Valor| Periodo de Execucéo

(R3) Inicio Término




A,

B, Associacdo Amor e Vida

Unidade | — Casa Jesus Menino — Jardim América-Cariacica-ES CNPJ - 00.966.294/0001-00

Unidade Il — Centro Ambiental Sao Jodo Batista — Bairro Limao, Cariacica-ES CNPJ - 00.966.294/0002-91

1.1. Planejamento e organizacdo da oferta do SCFV 10/2021 12/2022
1.2. Oferta continua dos atendimentos, atividades e a¢bes

do SCEV 10/2021 12/2022
1.3. Pesquisa de grau de satisfacdo dos usuérios

atendidos pelo SCFV 10/2021 12/2022
1.4. Elaboracdo de Relatério (s) referente aos

atendimentos, acdes e atividades executadas com o0s -- 10/2021 12/2022
usuarios e familiares no SCFV.

Meta 2: Contratacdo de 01 Coordenador Administrativo por 12 meses e
Manutencdo do pagamento de 04 profissionais (02 educadores sociais, 01 | Valor
cozinheira, por 12 meses e 01 facilitador de oficina por 07 meses),|(R$):119.910,64
visando atender até 100 criancas e adolescentes nas atividades do
SCFV nas Unidades de Atendimento | e Il da Associacdo Amor e Vida.

Indicador (es):

Profissional contratado em efetivo exercicio
N° de pagamentos mensais efetuados
AtribuicGes executadas pelos profissionais contratados

Metodologia de execugdo:
o Verificar junto ao colaborador se ha interesse em continuar prestando servico na

entidade através do SCFV; em caso positivo, efetivar a contratacdo com o recurso do
termo de parceria firmado com a SETADES pelo periodo de 12 meses para a Unidade |
(01 educador social, 01 facilitador de oficina de mdusica, e 01 cozinheira) e para a
Unidade Il (01 educador social); caso haja desisténcia do colaborador, sera realizada
uma nova contratacdo, conforme o nimero de meses de contratacdo ndo utilizados
estabelecidos na referida meta. Para os profissionais que serdo mantidos pelo periodo
de 12 meses, o contrato a ser assinado sera por CLT com todos 0s encargos sociais e
vale transporte. Apenas o oficineiro seré contratado por RPA durante 07 meses.

As atribuicdes dos profissionais contratados com o recurso da parceria da SETADES
encontram-se descritas no item 6.5 deste plano de trabalho.

A Coordenacédo do SCFV juntamente com o responsavel técnico pelo projeto da parceria
a ser celebrada elaborara relatorio (s) informativo (s) sobre a execugcdo da meta 02 no
periodo de monitoramento, e na prestacao de contas final da parceria.
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Etapas/atividades Valor (R$) Perllo_do de Exgcugao
Inicio Termino

2.1. Manutencg&o da contratagdo de 04 profissionais

para atuacio no SCFV R$85.312,84 10/2021 12/2022

2.2. Contratagdo de um novo coordenador

administrativo de nivel superior para atuagdo no| R$34.597,80 10/2021 12/2022

SCFV

2.3. Execucéo das atribuicbes pelos profissionais -- 10/2021 12/2022

2.4. Elaboracao de relatério referente a execucao da

meta de despesa 2 - 10/2021 12/2022




A,
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“ 8. PLANO DE APLICACAO

CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
Material de consumo - - -
Servigos de terceiros — pessoa i ) i
fisica
3.3.50.43 | Servicos de terceiros — pessoa i ) i
juridica
Equipe encarregada pela R$ 119.910,64 i R$ 119.910,64
execucao
4.4.50.42 Equipamentos e materiais i i i
permanentes
TOTAL | R$119.910,64 - R$ 119.910,64
8.1. Detalhamento das despesas
8.1.1.Material de consumo (3.3.50.43)
- ~ : Valor
Especificagéo Unid. Quant. Unitario Valor Total

Subtotal

8.1.2. Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)

Valor Valor Total

Especificacao Quant. Unitario

Subtotal

8.1.3 Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)

Valor

Especificacao Unid. Quant. Unitario Valor Total

Subtotal

8.1.4. Equipe encarregada pela execucéo (3.3.50.43)

Especificagdo Unid. Quant. | Valor Unitério Valor Total

01 Coordenador administrativo 30 "
horas sem.- CLT (unidade I) Més 12 R$2.883,15 R$34.597,80
01 Educador social 30 horas sem.- "
CLT (unidade 1) Més 12 R$2.166,55 R$25.998,60
01 Educador social 30 horas sem.- "
CLT (unidade I1) Més 12 R$2.166,55 R$25.998,60
01 _Cozmhelra 40 horas sem. — CLT MEs 12 R$2.246.17 R$26.954.04
(unidade 1)
01 Facilitador de Oficina 08 horas
sem. em regime RPA, alternando Més 07 R$908,80 R$6.361,60
nas duas unidades

Total | R$119.910,64

8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
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Valor
Unitario

Especificacao Valor Total

Subtotal

TOTAL GERAL (8.1.1 +8.1.2+8.1.3 +8.1.4 + 8.1.5)

R$ 119.910,64

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 ABR/2021 MAI/2021 JUN/2021
JUL/2021 | AGO/2021 SET/2021 OUT/2021 NOV/2021 DEZ/2021
- - - R$ 119.910,64 - -
APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 | ABR/2021 MAI/2021 JUN/2021
JUL/2021 AGO/2021 | SET/2021 | OUT/2021 NOV/2021 DEZ/2021

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei,
que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos 0s seus servi¢os, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, 1ll, da Resolugédo n°14, de 15
de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC néo se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento dispostas no artigo
39 da Lei n° 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera
responsavel pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servicos apresentados por essa
OSC foram apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regulares
e estdo compativeis com os precos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que 0s respectivos recursos, bens ou
servicos indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Cariacica (ES) Em de de 2021.

Anselmo Vargas Motta
Presidente
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Associacdo Amor e Vida
Unidade | — Casa Jesus Menino — Jardim América-Cariacica-ES CNPJ - 00.966.294/0001-00
Unidade Il — Centro Ambiental Sao Jodo Batista — Bairro Limao, Cariacica-ES CNPJ - 00.966.294/0002-91

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE
FOMENTO ASSINADO.

Vitéria (ES) Em de de 2021.

Assinatura do Representante Legal/Carimbo

11. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA ESTADUAL
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ASSINATURAS (2)
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 19 de Outubro de 2021.

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desen-

volvimento Social - SETADES -

RESOLUCAO CA/ES N° 57 de outubro de 2021
A Comissao de Acompanhamento - CA - do Fundo
Estadual de Combate e Erradicacao da Pobreza/ES -
FUNCOP, na 512 Reunido Extraordinaria realizada no
dia 18 de outubro de dois mil e vinte um, de acordo
com suas competéncias estabelecidas nas Leis Com-
plementares N° 615, de 16 de Dezembro de 2011 e
N© 620, de 02 de Margo de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Liberacdo de Recurso para
Construcao e Ampliagdo de espaco destinado a
terceira idade:
MUNICIPIO

APIACA

RESOLUGAQ FUNCOP
Resolugdo CA/ES n° 57

NOVO PRAZO
Dezembro/ 22

Art. 20 Aprovar Prorrogagao de prazo para utilizagao
de recursos oriundos de saldo remanescente,
conforme abaixo relacionado:

MUNICIPIO
IBITIRAMA
CONCEICAO DO CASTELO

NOVO PRAZO|
JUNHO/22
MARCO/22

RESOLUGAOQ FUNCOP
Resolugdo CA/ES n° 24
Resolugdo CA/ES n° 28

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Vitoria/ES, 18 outubro de 2021.
CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social - SETADES
Presidente da Comissdao de Acompanhamento do
FUNCOP
Protocolo 733881

PORTARIA N° 094-S, DE 14 DE OUTUBRO DE
2021.
A SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
Art. 65, da Lei n°. 46, de 31 de janeiro de 1994,
RESOLVE:
EXONERAR, na forma do artigo 61, § 29, alinea “a” da
Lei Complementar n°. 46, de 31 de janeiro de 1994,
INGRID PEREIRA NUNES AZEVEDO, N°. Funcional
4078926, do cargo em comissdao de COORDENADOR
GERAL - QC-01, da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Vitoria, 14 de outubro de 2021.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social - SETADES

Protocolo 734263

ORDEM DE SERVICO N°. 079/2021
CONCEDER recesso ao estagiario abaixo, em
conformidade comoartigo 13,dalLein©11.788/2008,
de 25 de setembro de 2008, publicada no DOU do
dia 26/09/2008.

NOME N° FUNCIONAL [TOTAL DE DIAS PERIODO
Micaely Moreiragd 197453 08 19 a 26/10/2021
Ribeiro Mendes

Vitdria, 18 de outubro de 202]1.
AURELIO SIMOES MONTEIRO JUNIOR
Chefe de Grupo de Recursos Humanos/SETADES
Protocolo 734132

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

31

Resumo do Termo de Fomento

SETADES/027/2021
Processo n°.: 2021-LM8V2
Registro SIGEFES: 210146
Administracao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Associagdo Amor
e Vida - Casa Jesus Menino.
Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para
manutencdo do atendimento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas e adolescentes de 06 a 15 anos desenvolvido
pela Associacdo Amor e Vida, por meio do custeio da
equipe encarregada pela execugao.
Valor: R$119.910,64 (cento e dezenove mil novecentos
e dez reais e sessenta e quatro centavos), de repasse
da Administracdo Publica, provenientes das Emendas
Parlamentares n%s. 157, 279 e 1037, da LOA 2021.
Vigéncia: A partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/12/2022.
DotacdaoOrcamentaria:47.901.08.244.0191.2239.
Elemento de Despesa: 3.3.50.43 Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Simone Pereira de Assis
Wasem - matricula n°. 371273.
Gestor Suplente: Servidora Carliza Pereira Pinto -
matricula n°. 3371387.

Vitoria, 18 de outubro de 2021.
Cyntia Figueira Grillo
Secretdria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 734116

Resumo do Termo de Fomento

SETADES/038/2021
Processo n®.: 2021-F7XDR
Registro SIGEFES: 210234
Administracao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: APAE -
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais.
Objeto: Cooperagdao técnica e financeira para a
manutencdo do atendimento com qualidade do
Servico de Protecdo Social Especial as Pessoas com
Deficiéncia e suas Familias, desenvolvido pela APAE
de Nova Venécia, cujo recurso destinar-se-a ao
custeio de materiais de consumo e investimento em
equipamentos e materiais permanentes conforme
detalhado no Plano de Trabalho.
Valor: R$39.999,02 (trinta e nove mil novecentos e
noventa e nove reais e dois centavos), de repasse da
Administracdo Publica, provenientes das Emendas
Parlamentares n%s. 129, 263 e 909, da LOA 2021.
Vigéncia: A partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 30/09/2022.
DotacdaoOrcamentaria:47.901.08.244.0191.2239.
Elemento de Despesa: 3.3.50.43 - R$14.999,03
(quatorze mil novecentos e noventa e nove reais
e trés centavos) e 4.4.50.42 - R$24.999,99 (vinte
e quatro mil novecentos e noventa e nove reais e
noventa e nove centavos) Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Marcia Carvalho Vieira -
matricula n°. 3853349.
Gestor Suplente: Servidora Nara Nubia Siqueira
Margcal - matricula n°. 3787001.

Vitoria, 18 de outubro de 2021.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 734184
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