" Sociedade Santa Rita de Cdssia

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ; 27.343.797/0001-86

Lan dos, Vddhinkes

"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e nao viver envelhecendo”

PLANO DE TRABALHO
(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)
1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social

CNPJ
03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Dr. Joao Carlos de Souza n® 107, Ed. Green Tower

(27) 3636-6810 (27) 3636-6807

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitoria 29.057-530
E-mail da Instituicao Sitio eletrénico
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Sociedade Santa Rita de Cassia— Lar dos Velhinhos

Nome CNPJ
27.343.797/0001-86

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Brauna, 181

Boa Vista Sao Mateus

Bairro Cidade CEP
29931-500

E-mail da Instituicdo
ssritadecassia@hotmail.com

Sitio eletrénico de divulgacdo da parceria
https://lardosvelhinhos.com.br/

Local fisico de divulgacéo da parceria
Sera exposto no mural, localizado na recepcéao da instituicao.

Telefone 1 Telefone 2 Telefone
(27) 3763-1895 (27) 99851-0717 ()

3

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome
Jadson Brommenschenkel da Conceicdo

CPF:
129.008.417-39

N° RG Orgéo Expedidor | Cargo na OSC

Mandato vigente até

23466/8 PM-ES Diretor Presidente 31/12/2023
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Avenida José Tozzi, 2564

Bairro Cidade CEP

Boa Vista Sao Mateus 29936-718
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 3763-1895 (27) 99939-1309 ()
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4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome
Milena Machado Queiroz

Area de Formacéo
Servigo Social

5266 — 172 Regido/ES

N° do Registro no Conselho Profissional

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Ana Placido Pirola, 51, Residencial Buritis

Bairro Cidade CEP
Aviacao Séao Mateus 29934-559
E-mail do Técnico
lardosvelhinhosservicosocial@gmail.com
Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2
(27) 3763-1895 (27) 99606-0971
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i il "Ajude um idoso a envelhecer vivendo e nao viver envelhecendo”
Lan doy, Vddhinkes

5. DESCRICAO DA REALIDADE

5.1. Breve historico e finalidade da OSC

A Sociedade Santa Rita de Céassia - Lar dos Velhinhos é uma Instituicdo de longa Permanéncia
para ldosos, pactuada com as diretrizes da lei 10.741, de 01 de outubro de 2003, do Estatuto do
Idoso, tendo sido fundada em 23 de maio de 1974, através de um grupo da Igreja Catodlica
pertencente a Comunidade Santa Luzia, liderado pelo Sr. Matheus Barcellos. Possui como objetivo
o amparo de idosos carentes deste municipio, deu inicio a esta obra assistencial, que teve sua
primeira sede na Rua 13 de Abril, no bairro Sernamby, nesta cidade. Trata-se de uma Instituicdo
privada sem fins lucrativos, fundada com as diretrizes de protecdo ao idoso. Nestes 44 anos
conquistou Lei de Utilidade Puablica Municipal e Estadual, e Federal, Registro no COMAS e no
CNAS. Atualmente, encontra-se situada a Rua Brauna n°181, Boa Vista, nesta cidade, desde 1994,
em prédio construido pelo Lions Club - Sdo Mateus e comunidade local, em terreno doado pela
Diocese Mitra Diocesana de Sao Mateus.

5.2. Principais a¢gdes na area da Assisténcia Social

A instituicdo tem por objetivo ofertar o Servigo de Acolhimento Institucional para a pessoa a partir
de 60 anos, de ambos o sexo, em situagdo de vulnerabilidade e risco social, com lagos familiares
fragilizados ou rompidos, independentes e e/ou com diversos graus de dependéncia em
situagdo de risco pessoal ou social ou vulnerabilidade em decorréncia dos mais variados
motivos, dentre eles situacdo de rua e desabrigamento por abandono, situagéo de violéncia,
negligéncia, auséncia de moradia e sem condi¢des de auto sustento, com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, a fim de garantir a protecdo integral, sem discriminacéo de raca,
etnia, género, orientacdo sexual e identidade de género.

5.3. Caracterizacdo do servi¢co socioassistencial

Conforme preconiza a conforme a Resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/2009 — Tipificacdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais, 0 servi¢co socioassistencial esta caracterizado e sendo executado
de acordo com as normas. A Sociedade Santa Rita de Céssia estéa localizada em unidade inserida
na comunidade, com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor, com a estrutura fisica
adequada, visando o desenvolvimento de relacbes mais préximas do ambiente familiar. As
atividades desenvolvidas devem ser pautadas na construcdo progressiva da autonomia, da
inclusdo social e comunitaria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diria.
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- ‘Ajude um idoso a envelhecer vivendo e nao viver envelhecendo”
Lan dos, Velhunhes

5.4. Perfil do publico beneficiario da entidade

Quantidade atual: 25 idosos

Sexo Feminino: 14 idosas
Sexo Masculino: 11 idosos
Renda: 23 (vinte) idosos recebem 1 saldrio minimo e provém dos seguintes

beneficios: aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de
contribuicao, aposentadoria por invalidez, penséo por morte e beneficio
de prestacao continuada.

1 (uma) idosa néo recebe beneficio pecuniario

1 (uma) idosa ndo recebe beneficio, porém, a familia contribui

financeira.
Escolaridade: Analfabetos / Sabem ler e escrever / Ensino Fundamental Incompleto
Moradia: Residentes do municipio de Sdo Mateus e um idoso residente do

municipio de Jaguaré (encaminhado através de determinacéo judicial)

5.5. Capacidade de atendimento

A capacidade de atendimento do servico € de 28 idosos e, segue as normas da Vigilancia
Sanitéria e do Termo de Ajustamento de Conduta/MP/2014, assegurando o atendimento
personalizado, o exercicio dos direitos humanos (civis, politicos, econémicos, sociais, culturais
e individuais) e respeitando a liberdade de credo e de ir e vir, sempre preservando a identidade
e privacidade de cada um, assim como 0 respeito aos costumes, as tradi¢cdes e a diversidade
de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientacdo sexual de cada
usuario.

5.6. Metodologia de trabalho
Os idosos que residem na instituicdo Sociedade Santa Rita de Cassia sdo encaminhados por
requisicdo de servicos de politicas publicas setoriais, sendo: Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, Ministério Publico e Poder Judiciério, atendendo
ao fluxo de atendimento disposto na Resolugdo n® 003/2012 de 26/11/2012 do Conselho
Estadual de Defesa de Direitos da Pessoa Idosa — CEDDIPI/ES.

O processo de estudo social da pessoa idosa para encaminhamento a entidade de acolhimento
institucional sera realizado pelos profissionais de servico social e psicologia, do Protecéo e
Atendimento Especializado as Familias e Individuos — PAEFI ofertado pelo Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Apds estudo de caso, atendimentos
individuais/familiares, visitas domiciliares e entre outras técnicas, tendo o caso deferido, a
equipe elabora relatério social e encaminha a Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos —
ILPI solicitando o acolhimento.

Apo6s a solicitacdo do Acolhimento Institucional, o idoso € inserido no servico executado pela
entidade Sociedade Santa Rita de Céssia.

No ato do acolhimento, é realizado atendimento afetivo ao (a) idoso(a) pelos profissionais
Assistente Social e Psicologo, com objetivo de proporcionar acolhimento digno com respeito,

seguranca e protecao.

Seguindo a legislacdo NOB-RH/SUAS, a equipe multidisciplinar para atendimento direto aos
idosos é composta por: assistente social, psicologo e um profissional de nivel superior, sendo
um educador fisico. Os profissionais tem por metodologia de trabalho o uso especifico de

atividades ludicas, artesanais, funcional motora e, entre outras proporcionando a socializagao
e interacaq .epire.0s.160s0s, ;restaurande. &, aprimoerando.a .capacidade, g‘unuonal coghnitiva,
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objetivando um idoso ativo e independente o maior tempo possivel. Quanto aos idosos
acamados e/ou impossibilitados de comunicacao verbal e com alteracfes no que tange a saude
mental, cognitiva e ldgica, sdo destinadas uma atencdo maior, atividades especificas e
paliativas.

Para que possam planejar estratégias de intervencdes especificas a cada idoso, os profissionais
citados acima realizam atendimento psicossocial e atividades, colhendo informacdes acerca da
historia de vida, do idoso e de seus familiares.

As atividades da equipe técnica sdo executadas de forma articulada com o CREAS/PAEFI e
com os demais servi¢os da rede socioassistencial e rede intersetorial (demais politicas sociais),
com objetivo de possibilitar a inser¢cdo dos usuarios nos demais servi¢os, programas sociais e
acdes que integram o SUAS, favorecendo a integragdo comunitaria e social dos usuarios. A
articulagdo deve ser feita no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Centro de
Convivéncia do Idoso, Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, com o Sistema
Unico de Saude — SUS, com o Sistema Educacional, além de outras politicas publicas e demais
orgados do Sistema de Garantia de Direitos (Promotoria Publica, Defensoria Publica, Poder
Judiciario) e Conselhos de Direitos (entre eles Conselho Municipal do Idoso e Conselho
Municipal de Assisténcia Social).

Para as situagfes permeadas por vivéncias de violéncia e negligéncia contra idosos, a equipe
da entidade, com apoio do CREAS, realiza a intervencéo profissional junto a familia, no sentido
de possibilitar a reflexdo para a superacdo de tais relacbes, proporcionando de modo
construtivo, a conscientizagdo, por parte da familia de origem dos motivos que levaram ao
afastamento do idoso e das consequéncias que podem advir do fato. As equipes acompanham
o trabalho desenvolvido com a familia na rede local, mantendo-a informada, inclusive, a respeito
de possiveis decisbes por parte dos 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos (e Sistema de
Justica).

A partir do encaminhamento do idoso para o acolhimento, a equipe técnica do CREAS/PAEFI
e da entidade implementam e realizam o acompanhamento sistematico da situacdo familiar,
analisando a possibilidade de desacolhimento institucional. Esta conscientiza¢do € fundamental
para que as proximas etapas possam ser planejadas, com acordos firmados entre servico e
familia, com vistas ao desenvolvimento de a¢cfes proativas que contribuam para a superagao
de situagbes adversas.

No caso de retorno a familia de origem, a equipe da entidade em conjunto com a equipe
CREAS/PAEFI, deve garantir a inser¢cado do idoso nos servigos da rede, 0s quais atendem as
demandas apresentadas pelos usuarios e por seu nucleo familiar. Sempre que possivel, o
preparo para o0 desligamento do servico deve se iniciar 90 dias antes, seguido do
acompanhamento durante 90 dias apés o desacolhimento.

A entidade atua conforme determinacbes legais, portanto, todas as acdes direcionadas aos
idosos sao realizados por profissionais de acordo com a NOB-RH/SUAS. Para que possamos
garantir o atendimento de qualidade e integral aos idosos, a Sociedade Santa Rita de Céssia
conta com uma equipe de profissionais diversos, sendo;

Coordenadora, Assistente Social, Psic6logo, Educador Fisico, Cuidadores, Auxiliares de
Servigos Gerais, Cozinheiras e Ajudantes de cozinha, todos com vinculo celetista.

Quanto aos profissionais Enfermeira, Técnicos em enfermagem, Médico e Fisioterapeuta séo
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Saude — Prefeitura Municipal de Sdo Mateus. A
profissional Nutricionista atua na entidade de forma voluntéria.

A Sociedade Santa Rita de Cassia trabalha com a pessoa idosa em trés ambitos, conforme a
Tipificacdo Nacional, n°109:

Rua Bradra, n" 181 - Bairo Bog Wista - 580 Mat
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| Sequranca da acolhida:
¢ Acolhimento em condicdes de dignidade, identidade, integridade e histéria de vida

preservada; Acesso a espacos com padrdes de qualidade quanto a higiene,
acessibilidade, habitualidade, salubridade, seguranca e conforto; acesso a ambiéncia
acolhedora e espacos reservados para a manutencdo da privacidade do usuario e
guarda de pertences pessoais.

Il Seqguranca de convivio familiar ou vivéncia familiar, comunitaria e Social:
e Acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos
publicos e ter assegurado o convivio familiar e comunitério.

i} ran nvolviment tonomia indivi |, familiar ial:

e Vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e os outros, fundamentados em
principios éticos de justica e cidadania; Acesso a atividades, segundo suas
necessidades, interesses e possibilidades; Acompanhamento que favoreca o
desenvolvimento de habilidades de autogestdo, auto sustentacdo e independéncia;
Respeito aos direitos de opinido e decisdo; Acesso a documentagcdo civil;
Informagao e orientag&o sobre o servigo; Ser ouvido e expressar necessidades,
interesses e possibilidades; Desenvolvimento das capacidades para autocuidados,
construcdo de projetos de vida e alcance da autonomia; Preparo para o
desligamento do servico; Ampliagdo da capacidade protetiva da familia e a
superacdo de suas dificuldades; Endereco institucional para utilizacdo como
referéncia.

Em conformidade com a Tipificagdo Nacional no &mbito da protecdo social especial, a referida
entidade garante as pessoas idosas atendimento digno, com qualidade de forma integral e
interrupta, ou seja, 24 (vinte e quatro) horas por dia.

Conforme preconiza a RDC 502 de 27 de maio de 2021, os quartos sao coletivos, com
guantidade maxima de 4 (quatro) camas, cada idoso disp&e de cama de uso individual, roupas
de cama adequadas e devidamente higienizadas.

No que tange a higiene pessoal, os idosos que nado dispdem de condicbes para realizar as
atividades basicas diarias recebem os devidos cuidados com a higienizacéo pessoal: banho,
corte de cabelo, unhas, barba e tricotomia.

Quanto a alimentacdo dos idosos, sédo oferecidas 06 (seis) refeicbes diariamente (café da
manhd; lanche das nove; almoco; café da tarde, jantar e ceia) conforme acompanhamento e
cardapio nutricional elaborado por profissional da respectiva area e, adaptados as necessidades
especificas:

A instituicdo SSRC trabalha em prol da garantia de acolhimento, seguranca e direitos dos
idosos, conforme Estatuto do Idoso:

Art. 3% E obrigacdo da familia, da comunidade, da
sociedade e do Poder Publico assegurar ao idoso, com
absoluta prioridade, a efetivacdo do direito & vida, a saude,
a alimentacdo, a educagéo, a cultura, ao esporte, ao lazer,
ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao
respeito e a convivéncia familiar e comunitéria.

De acordo com a Lei n° 11.346 de 15 de setembro de 2016 - Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional (SISAN):

3]
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Art 3° A seguranca alimentar e nutricional consiste na
realizacdo do direito de todos ao acesso regular e
permanente a alimentos de qualidade, em quantidade
suficiente, sem comprometer 0 acesso a outras
necessidades essenciais, tendo como base praticas
alimentares promotoras de salde que respeitem a
diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural,
econdmica e socialmente sustentaveis.

Com o objetivo de constituir dindmicas de cooperacéo e trocas de vivéncias entre os grupos de
usuérios do servico ofertado, sendo imprescindivel a realizagdo do trabalho social pela equipe
de profissionais do servico, por meio de atuacao multidisciplinar e utilizacao de a¢des e técnicas
diversas; sendo elas:

Acolhida e escuta;

Desenvolvimento de ag6es no &mbito do convivio familiar, grupal e social;

Estudos de casos;

Apoio a familia na sua fungéo protetiva;

Grupos psicossociais com 0s idosos;

Atividades intergeracionais;

Atendimento psicossocial;

Atendimento psicolégico;

Construcgéo e atualizacdo do Plano Individual e/ou familiar de atendimento;

Orientacdes sociofamiliar;

Reunides com as familias;

Visitas domiciliares.

Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

Elaboragé&o dos relatorios dos atendimentos e atividades realizadas;

Diagnostico socioeconémico;

Informacgéo, comunicacao e defesa de direitos;

Orientacdo para acesso a documentacao pessoal,

Atividades de convivio e de organizacao da vida cotidiana e cuidados pessoais;

Estimulo ao convivio familiar, grupal e social através de oficinas com os idosos

acolhidos;

Identificagcdo de familia extensa ou ampliada;

Mobilizag&o para o exercicio da cidadania;

Articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais;

Articulacdo com servigos das demais politicas setoriais e defesa de direitos;

Construcéo participativa e coletiva, na medida do possivel, das regras de gestdo e de

convivéncia, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios;

e Referéncia e contrarreferéncia aos servicos da Protecdo Social Basica e da Protecéo
Social Especial, ao Poder Judiciario, ao Ministério Publico, a Defensoria publica e ao
Conselho do Idoso;

Encaminhamentos para a Rede de Servigos locais;
¢ Reunides de planejamento com a equipe técnica do CREAS;
o Referéncia e contra referéncia (CREAS/PAIF);

Também sera proporcionado aos idosos: atividades com objetivo de desenvolvimento da
coordenacgdo motora, com a utilizacdo de trabalhos manuais e estimular a socializacéo entre os
idosos acolhidos, acesso a programacfes culturais, passeios, lazer, comemoracdes de
aniversarios, celebracdes de datas festivas como festa junina, Dia do Idoso, comemoracdes do
Dia das Maes—e—des—Pats—Na-te:l—nmsea—e—etﬂ%es——
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6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperacao técnica e financeira para manutencao do Servico de Protecao Social Especial de
Alta Complexidade - Acolhimento Institucional para Pessoa ldosa, por meio de pagamento de
telefone e energia/ servigos de terceiros- pessoa juridica e ainda, pagamento de parte da equipe
encarregada pela execucao dos servicos, (auxiliar administrativo, secretéria) visando a melhoria
da qualidade de atendimento aos beneficiarios da assisténcia social em situacdo de
vulnerabilidade e risco social.

6.2. Objetivo geral

Promover cuidados de protecédo integral e de maneira continua, através de estratégias
gue contribuem para a promoc¢ao da saude mental e fisica dos idosos.

6.3. Objetivos especificos

¢ Promover atividades que buscam o restabelecimento e fortalecimento dos
vinculos familiares e/ou comunitarios;

¢ Promover atividades culturais, ludicas, de lazer, de esporte e ocupacional
relacionadas as demandas dos residentes;

e Viabilizar a promocéo e garantia de direitos dos idosos, buscando proporcionar
melhor qualidade de vida e oportunos cuidados;

e Promocéao da socializagdo com os colaboradores da instituic&o.

¢ Garantir a seguranca alimentar e nutricional, ofertando alimentacéo adequada aos
idosos.

e Assegurar a identificacao dos funcionarios, promovendo a organizag&o e uniformizacgao.

6.4. Publico beneficiario da proposta

Idosos 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, independentes e e/ou com diversos graus de
dependéncia em situacdo de risco pessoal ou social ou vulnerabilidade em decorréncia dos
mais variados motivos, dentre eles: violagdo do acesso ao direito de moradia, situagdo de
violéncia, falta de acesso ao direito de saude, condi¢cdes de auto sustento, vinculos familiares
rompidos ou fragilizados.
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6.5. Justificativa

A Sociedade Santa Rita de Cassia — Lar dos Velhinhos € uma Organizac¢édo da Sociedade Civil
gque atua na oferta do Servico de Acolhimento Institucional, sendo denominada de instituicdo
de longa permanéncia- IPLI, tendo por objetivo a promocéo integral da vida digna, em sistema
de abrigamento provisério, e, garantindo plena realizacdo dos direitos dos idosos como
cidadéos.

O “Lar dos Velhinhos” atua conforme as diretrizes e determinag¢des da legislacao brasileira
pertinente a pessoa idosa, sendo a Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003, do Estatuto do
Idoso e a Lei 8.842/1994 que trata da Politica Nacional do Idoso. Tendo como publico alvo
idosos com idade igual ou superior a 60 anos em situacdo de exclusdo, com lagcos familiares
fragilizados ou rompidos e/ou idosos oriundos de familias desfavorecidas economicamente,
impossibilitadas de cuidarem dos mesmos. Conforme Art. 3°, 81° e § 3° da Lei-12.435 de 06
de julho de 2011 que disp&e na Lei Organica da Assisténcia Social, a entidade possui vinculo
da rede SUAS, pois presta atendimento aos beneficiarios abrangidos por esta lei, bem como
atua na defesa e garantia de direitos.

O Lar dos Velhinhos compde a rede socioassistencial de Alta Complexidade de servico de
acolhimento institucional para idosos com 60 anos ou mais no municipio de Sdo Mateus,
atuando em conformidade com a Tipificag&o Nacional de Servigos Socioassistenciais, instituida
pela Resolucdo n° 109, de 11 de novembro de 2009.

familiares fragilizados ou rompidos e/ou idosos oriundos de familias desfavorecidas
economicamente, impossibilitadas de cuidarem dos mesmaos.

Conforme Art. 3°, 81° e § 3° da Lei-12.435 de 06 de julho de 2011 que dispde na Lei Orgéanica
da Assisténcia Social, a entidade possui vinculo da rede SUAS, pois presta atendimento aos
beneficiarios abrangidos por esta lei, bem como atua na defesa e garantia de direitos.

O Lar dos Velhinhos comp@e a rede socioassistencial de Alta Complexidade de servico de
acolhimento institucional para idosos com 60 anos ou mais no municipio de Sdo Mateus,
atuando em conformidade com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, instituida
pela Resolucdo n° 109, de 11 de novembro de 2009.

A natureza do acolhimento é inicialmente provisoria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando: Em decorréncia das identificacdes motivadas pelas tipificacbes da
agressao evidenciada, sendo esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio
com os familiares. E previsto para idosos que n&o dispbe de condi¢cdes para permanecer com
a familia, com vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

A estrutura fisica do espaco estd adequada com as normas da ANVISA, bem como com as
normas da ABNT NBR 9050 que trata especificamente da acessibilidade e edificactes,
mobiliarios, espacos e equipamentos urbanos. O ambiente oferece condicbes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

Em consonancia com as legislagGes pertinentes, a instituicdo funciona 24 horas por dia, ou
seja, 0 servigo é ininterrupto. Apés o acolhimento, os idosos recebem de forma integral todos
cuidados necessarios, sendo eles:
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Oferta de moradia digna;

Alimentacao e higienizacdo pessoal adequada;

Convivéncia familiar e comunitaria;

Atividades que trabalhem a parte motora, sensorial, cognitiva e fisica dos idosos;
Celebragbes dos aniversarios e datas festivas como: Festa Junina, Dia do Idoso e Natal.
Cuidados com a saude e bem estar, sendo promovido: atendimento médico, fisioterapia,
acompanhamento psiquiatrico caso necessario, acompanhamento com psicélogo e
além dos encaminhamentos para os tratamentos médicos e exames necessarios fora
do seu ambiente.

Seguindo a legislacdo NOB-RH/SUAS, a equipe multidisciplinar para atendimento direto aos
idosos é composta por: assistente social, psicologo e um profissional de nivel superior, sendo
um educador fisico. A metodologia de trabalho dos profissionais é planejar o ensino de
aprendizagem, trabalhando afim de dar maior produtividade e eficiéncia ao processo e
desempenho do idoso, com o uso especifico de atividades ludicas e artesanais, entre outras,
previamente analisadas e avaliadas, criando as possibilidades para a continuagdo da
construcao social dos usuarios, devendo considerar 0s aspectos psicolégicos, sociais, culturais
e econodmicos, visando manter, restaurar e melhorar a capacidade funcional cognitiva,
mantendo o idoso ativo e independente o maior tempo possivel. O objetivo dessa metodologia
é favorecer o dialogo nas atividades de trabalho e nas atividades de lazer, mas sem deixar de
valorizar a cultura acumulada historicamente bem como seus direitos civis.

De forma indireta, o atendimento aos idosos é realizado pela equipe administrativa composta
por uma secretaria e auxiliar administrativos, ambos também desempenham fungdes
fundamentais para proporcionar aos idosos uma melhor qualidade de vida e salde, executando
um trabalho de organizacé&o e funcionamento da instituicdo.

Para continuidade do funcionamento do servico de acolhimento institucional e garantia dos
direitos dos idosos, com o recurso destinado a entidade Sociedade Santa Rita de Céassia atraves
do Termo de Fomento com a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social — SETADES sera custeado parte do quadro de funcionarios da equipe administrativa,
sendo 1 Secretéria, 1 Auxiliar Administrativo, Conta de Energia e Conta de Telefone conforme
descrito no Cronograma Financeiro no item 07.

Destaca-se a importancia do auxiliar administrativo e secretaria que atuam diretamente na
execuc¢do dos servigos internos e externos indispensaveis para a continuidade e qualidade do
servico de acolhimento e funcionamento da instituicdo, proporcionando a manutencdo da
gualidade de vida e bem estar dos idosos.

A secretéaria realiza todo o atendimento da recepc¢éo, seja ele de forma presencial e/ou via
telefone, direcionando tal demanda ao seu respectivo setor (Servico Social, Psicologia e/ou
Coordenacao Administrativa), repassa informacdes sobre visitas aos idosos, explicacdo sobre
0 processo de acolhimento na instituicdo, controla documentos, correspondéncias e oficios dos
diversos 6rgdos como: CREAS, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Ministério Publico.

O auxiliar administrativo é responsavel por toda a parte de compra dos suprimentos necessarios
como: alimentos, higiene pessoal e, organizacdo da logistica relacionada a lavanderia.

Sua funcéo é de extrema importancia para que a empresa faca a aquisicdo de materiais e
insumos necessarios para a manutencdo da qualidade de vida dos idosos, buscando pelo
fornecedor, com o melhor custo beneficio e qualidade ao mesmo tempo.
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6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execucao da proposta

“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e nao viver envelhecendo”

Equipe de profissionais que atuardo na execucdo da proposta de forma direta e
indireta
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N N CARGA
NOME FORMACAO FUNCAO HORARIA
SEMANAL
. . ~ Coordenadora
Carla Pazini dos Santos | Administragao administrativo 44h
Milena Machado Queiroz | Servico Social Assistente Social 20h
jagi%rr'o Nunes Coutinho Educacao Fisica Educador Fisico 20h
Marco Antonio Jonath . . .
Marbach Psicologia Psicologo 20h
Ens. Médio- Com curso Escala
Bruna Silva Bindelli especializado de Cuidados de ldosos 12x36h
cuidador
Creuza Araujo Ens. Fundamental Auxiliar de Cozinha Escala
Pereira ' 12x36h
Angela Maria Ens. Fundamental Auxiliar de Cozinha Escala
Coutinho Lopes ' 12x36h
Auxiliar de S. Gerais Escala
Israel Fonseca Ens. Fundamental
12x36h
, , Ens. Médio - Com
izﬁl(leene da Silva curso especializado de Cuidador de ldosos E;;g&
cuidador
. . Auxiliar de S. Gerais Escala
Marinalva Maciel Ens. Fundamental 12x36h
Maria de Lourdes dos Auxiliar de S. Gerais
Santos da Silva Ens. Fundamental 44h
Ana Carolina Silva Leite | Ens. Fundamental Auxiliar de S. Gerais Escala
12x36h
Lindaura Pereira L Escala
Costa Ens. Fundamental Cozinheira 12%36h
Maria Aparecida L Escala
Correa Ens. Fundamental Cozinheira 12x36h
Sandra Conceicao Ens. Médio - Com : Escala
: curso especializado de Cuidador de Idosos
da Silva : 12x36h
cuidador
Ens. Médio - Com Escala
Suely Alves de Almeida | curso especializado de Cuidador de ldosos
) 12x36h
cuidador
Belarina José Barbosa Ensino superior Secretaria 44h
completo
Wingles Silva Basilho Ensino médio completo Auxiliar administrativo 44h
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6.7. Metodologia para avaliacdo do grau de satisfacdo do usuario

A avaliacao sera realizada durante todo o processo de execuc¢do do projeto, entretanto, para
verificacdo dos objetivos especificos sera realizado:

e Observacdo e Acompanhamento das Ac¢des:
Acontecerd sistematicamente pela coordenacao, equipe técnica e o responsavel pela execugao
a fim de garantir a eficiéncia dos servicos prestados aos idosos;

e Pesquisa Grau de Satisfagdo com 0s usuérios:
Durante a vigéncia do Termo de Fomento, a Equipe Técnica do Lar realizar4 duas pesquisas
para avaliar o grau de satisfacdo dos beneficiarios, verificando se os objetivos estdo sendo
alcancados.

e Registro Fotogréfico:
As acbes para o cumprimento do objeto seréo fotografadas e utilizadas para compor os
relatérios de execugdo do objeto.

6.8. Sustentabilidade da proposta

Considerando que a finalidade institucional da OSC, os servigos ofertados acontecem de forma
permanente e ininterrupta, faz-se necessario a busca por recurso/parcerias dando continuidade
as acoes, garantindo o acolhimento e protecao dos idosos.

A sustentabilidade da proposta estd apoiada mediante outras fontes de recursos como 70% do
beneficio do INSS dos idosos aposentados; contribuicio mensal espontdnea dos soécios
efetivos, contribuintes e doacdes voluntarias; contribuintes do SAAE nas contas de agua;
Realizacdo de rifas, bazar e eventos beneficentes. Considerando o momento pandémico as
atividades como: bazar, rifa e eventos beneficentes estdo ocorrendo de forma adaptada.

6.9. Periodo de execucédo do objeto

Inicio: Setembro 2022 Término: Agosto 2023

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1:Continuidade da Oferta do servigo de Acolhimento dos 25
idosos, conforme legislacdo vigente - Estatuto do Idoso (Lei 10741,
de 1° de outubro de 2003); Tipificacdo Nacional de Servigos Valor (R$): -
Socioassistenciais (Resolucdo N° 109, 11 de novembro de 2009);
RDC 502, de 27 de maio de 2021.
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Indicador(es):
¢ Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social,
e NO°de idosos acolhidos na instituigéo:
e Atividades e Acdes diarias executadas;
e Grau de satisfacao dos usuarios.

Metodologia de execucéo:
O servigo sera prestado diariamente por equipe multidisciplinar, composta por técnicos,
administrativo e apoio.
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Planejamento e organizacdo das atividades e acoes;

Oferta diaria e continua do servi¢co de rotina diaria de cuidados com idosos, envolvendo
atendimentos, atividades e acfes de cunho emocional, social, de seguranca e alimentar
nutricional, de higienizagdo pessoal e do ambiente, de acesso a saude, cultura e lazer
dentre outros.

Direcionamento dos usuarios para os atendimentos, agdes e atividades;

Realizacao de pesquisa de satisfacdo com os usuarios conforme exposto no item 6.7
deste plano de trabalho, com envio em do resultado final da pesquisa de satisfacao a
SETADES.

Elaboracéo de Relatério de Executardo das Atividades, constando registro fotografico
dos itens comprados e das atividades, com a finalidade de apresentac¢do durante o
monitoramento e prestacéo de contas final junto & SETADES.

Etapas/atividades -

Periodo de Execuc¢ao

Inicio Término

1.1. Planejamento e organizagdo das atividades e
acoes;

- Setembro 2022 | Agosto 2023

1.2. Oferta continua das atividades e agbes - Setembro 2022 | Agosto 2023

1.3. Direcionamento dos usuarios para 0s
atendimentos, acoes e atividades;

- Setembro 2022 | Agosto 2023

1.4. Pesquisa de Grau de Satisfacéo do usuario - Setembro 2022 | Agosto 2023

1.5. Elaboragédo de Relatério de Execugdo das
Atividades

- Setembro 2022 | Agosto 2023

Meta 2: Custeio de manutencao de parte da Equipe encarregada pela
execucdo dos Servicos (um auxiliar administrativo e uma secretaria)
com carga horaria de 44 h/semanais pelo periodo de 4 meses,|Valor (R$): 15.392,20
prestando apoio de forma direta e indireta para melhoria da qualidade
de vida aos idosos.
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e Indicador(es):

¢ Numero de colaboradores atendidos.

e Numeros de Pagamentos efetuados.

¢ Numero de idosos acolhidos.

e Metodologia de execucdo: Manutencdo de custos Administrativos.
e Elaboracédo de Relatério Informativo de Execucéo.

e Prestacéo de Contas.

. Periodo de Execucdo
Etapas/atividades Valor (R$) inicio Término
2.1. Pagamento + encargos por quatro (4) meses 15.392,20 Se;%rgzbro Azgé)zs;o
2.2. Elaboracao de Relatério da Prestacao de Servico. - Se;%rgzb ro Azg(;)zs;o
2.3. Prestacéo de Contas - Se;)r;zb ro Azgct))zs:t%o
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Meta 3: Custeio de servigco de terceiros pessoa juridica (energia
elétrica) visando a continuidade do atendimento aos idosos.
e Indicador(es):
e Prestacéo de Servico de Energia por trés (3) meses conforme Mapa Comparativo de
preco e Plano de Trabalho.

Valor (R$): 9.403,53

e Metodologia de execucdao:
Elaboracdo de Relatério Informativo de Execucgdo, constando a nota fiscal com a
finalidade de apresentacdo durante o monitoramento e Prestacdo de Contas junto a

SETADES.

. Periodo de Execucéo
Etapas/atividades Valor (R$) InTcio Termino
3.1. Pagamento de Servigo de Energia por trés (3) 9.403,53 Setembro Agosto
meses. 2022 2023
3.2. Elaboragéo de Relatério de Pagamento de i Setembro Agosto
Servico 2022 2023

~ Setembro Agosto
3.3 Prestacgéo de Contas - 2022 5023
Meta 4: Custeio da manutengao de Servigo de Telefonia
proporcionando aos idosos condi¢des de interacdo social com Valor (R$): 281,28
familiares e amigos.

e Indicador(es):
e Prestacédo de Servico de Telefonia por trés (3) meses conforme Mapa Comparativo de
preco e Plano de Trabalho.

e Metodologia de execucéo:
e Elaboracéo de Relatério Informativo de Execugao, constando a nota fiscal com a
finalidade de apresentacdo durante o monitoramento e Prestacdo de Contas junto a
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SETADES.
iVi Periodo de Execucao
Etapas/atividades Valor (R$) O - 9
Inicio Término
4.1. Pagamento de Servico de telefonia por trés (3) 281 28 Setembro Agosto
mes. ’ 2022 2023
~ .. ~ . Setembro Agosto
4.2. Elaboracéo de Relatorio da Prestacéo de Servigo. - 2022 5023
~ Setembro Agosto
4.3. Prestagéo de Contas. - 2022 5023
8. PLANO DE APLICAC;AO
CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
Material de consumo
Servigos de terceiros — pessoa
fisica
3.3.50.43 _Se}rv_n;os de terceiros — pessoa R$ 9.684,81 ) R$ 9.684,81
juridica
Equipe encarregada pela R$ 15.315,19 R$ 77,01 R$ 15.392,20
execucao
445042 | Equipamentos e materiais
permanentes
TOTAL R$ 25.000,00 R$ 77,01 R$ 25.077,01
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8.1 Detalhamentos das despesas

"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e nao viver envelhecendo”

8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)

- ~ . Valor
Especificacéo Unid. Quant. Unitario Valor Total
NA SE APLICA
Subtotal
8.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
- ~ . Valor
Especificacdo Unid. Quant. Unitario Valor Total
NAO SE APLICA
Subtotal
8.1.3 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
- ~ . Valor
Especificacdo- Unid. Quant. Unitario Valor Total
Energia ME 3 R$ 3.134,51 | R$9.403,53
Telefonia ME 3 R$ 93,96 | R$ 281,28
Subtotal R$ 3.228,27 | R$9.684,81
8.1.4 Equipe encarregada pela execuc¢do (3.3.50.43)
- N . Valor
Especificacéo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Auxiliar Admlnlstratlvo—SaIar|o + Encargos-44 h ME 4 R$1.839,00 | R$ 7.356,00
semanais
Secretéria-Salario+ Encargos- 44 h semanais ME R$ 2.009,05 | R$ 8.036,20
Subtotal R$15.392,20
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
. ~ . Valor
Especificacéo Unid. Quant. Unitario Valor Total
NAO SE APLICA
Subtotal
TOTAL GERAL (8.1.1+8.1.2+8.1.3+8.1.4+8.1.5) R$ 25.077,01
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA 2022 e 2023
Setembro Outubro 2022 Novembro Dezembro Janeiro 2023 Fevereiro
2022 2022 2022 2023
R$ 25.000,00 - - - - -
Margo 2023 Abril 2023 Maio 2023 Junho 2023 Julho 2023 Agosto 2023
APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL 2022 e 2023
Setembro Outubro2022 Novembro Dezembro Janeiro 2023 Fevereiro
2022 2022 2022 2023
R$ 77,01 - - - - -
Margo 2023 Abril 2023 Maio 2023 Junho 2023 Julho 2023 Agosto 2023
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10.DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da
Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos 0s seus servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, lll, da Resolu¢do n°14, de 15
de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC néo se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento dispostas no artigo
39 da Lei n® 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera
responsavel pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servigos apresentados por essa
OSC foram apurados por meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores
regulares e estdo compativeis com os pre¢os medios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que 0s respectivos recursos, bens ou
servicos indispensaveis a esta contrapartida estarao devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em de de 2022.

Assinatura do Representante Legal

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE
FOMENTO ASSINADO.

Vitéria (ES) Em de de

Assinatura do Representante Legal/Carimbo

2022-BQCLHG - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 20/09/2022 15:50 PAGINA 15/ 16

Rua Bradra, n" 181 - Baimo Boa Vista - S0 Mateus — CEP-29931-500 — TELEFAX: 27 3763-1835 ou 27 99851-0717- Ema

Ahotmailoom CONTA CORRENTE PARS DOACAC: BANCO DO BRASIL AG 0222-4 - T 2003-3 - BANCO SICO08: AG: 3003

casss 35 823536 15

g

2SI Com o



ASSINATURAS (2)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

JADSON BROMMENSCHENKEL DA CONCEICAO CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
CIDADAO SECRETARIO DE ESTADO
assinado em 20/09/2022 15:07:57 -03:00 SETADES - SETADES - GOVES

assinado em 20/09/2022 15:50:02 -03:00

INFORMAQC)ES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 20/09/2022 15:50:02 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por LUZIENE APARECIDA GUZZO (ASSISTENTE GESTAO - DT - CCONV - SETADES - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Termo de Fomento n.° SETADES/081/2022
Processo Administrativo n.° 2022-XC2JG

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR  INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES
E A SOCIEDADE SANTA RITA DE CASSIA
— LAR DOS VELHINHOS, TENDO POR
OBJETO COOPERACAO TECNICA E
FINANCEIRA PARA MANUTENCAO DO
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE -
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
PESSOA IDOSA, POR MEIO DE
PAGAMENTO DE TELEFONE E ENERGIA/
SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA
JURIDICA E AINDA, PAGAMENTO DE
PARTE DA EQUIPE ENCARREGADA
PELA EXECUCAO DOS SERVICOS,
(AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
SECRETARIA) VISANDO A MELHORIA DA
QUALIDADE DE ATENDIMENTO AOS
BENEFICIARIOS DA  ASSISTENCIA
SOCIAL EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL,
NOS TERMOS ESTABELECIDOS NO
PRESENTE INSTRUMENTO E NO PLANO
DE TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SETADES, inscrita no CNPJ
sob n° 03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza, n°® 107, Ed. Green
Tower, CEP 29.057-530, Barro Vermelho, Vitoria/ES, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada por sua Secretaria de
Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA GRILLO portadora da Cl n° 1483654, 6rgdo expedidor
SPTC/ES e inscrita no CPF sob o n.° 087.917.387-41, e a SOCIEDADE SANTA RITA DE
CASSIA - LAR DOS VELHINHOS, inscrita(o) no CNPJ sob n°. 27.343.797/0001-86, com sede
a Rua Bradna, n° 181, CEP: 29.931-500, Bairro Boa Vista — Sdo Mateus /ES, doravante
denominada(0) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada(o) pelo(a) Sr. (a)
JADSON BROMMENSCHENKEL DA CONCEICAO, portador da Cl n® 23.466-8, 6rgéo
expedidor PM/ES e inscrita no CPF sob o n° 129.008.417-39, resolvem celebrar o presente
Termo de Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgcamentérias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo administrativo n® 2022-XC2JG e
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O presente Termo de Fomento, tem por objeto Cooperagdo técnica e financeira para
manutencd@o do Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - Acolhimento
Institucional para Pessoa ldosa, por meio de pagamento de telefone e energia/ servicos de
terceiros- pessoa juridica e ainda, pagamento de parte da equipe encarregada pela
execucgdo dos servigos, (auxiliar administrativo, secretaria) visando a melhoria da qualidade
de atendimento aos beneficiarios da assisténcia social em situacdo de vulnerabilidade e
risco social, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo I.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo |, é parte integrante desse Termo, delimita
0s objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das ac¢bBes necessarias a consecucdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo Unico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — N&o poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 — E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

| — delegacéo das funcdes de regulacgéo, de fiscalizacéo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacé@o de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES
2.1 — S&o obrigacbes dos Participes:
| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracédo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicagéo as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteido;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submeter a comisséo
de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizagdo da
sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacéo e no
ajuste das metas e atividades definidas;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucédo do objeto
do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliacao do cumprimento do objeto da parceria;

h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

j) colaborar com as acdes e os projetos executados ou viabilizadas pela organizacdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboracdo das metodologias e da indicacdo das
metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execugdo, expansdo e
fortalecimento das a¢fes e/ou projetos implementados por meio desta parceria,

I) apoiar a divulgacdo das ac¢des e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacédo de evidéncias
de irregularidades na execuc¢éo do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracdo contébil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

C) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucéo do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais
e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Fomento, néo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia
da organizacédo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre
o0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

g) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicag&o dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
gue exerca suas acOes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$ 25.077,01 (vinte e cinco mil e setenta e sete reais e um
centavo).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do Termo de
Fomento, recursos no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), correndo a despesa a
conta da dotagdo orcamentaria 47.901.08.244.0191.2239, UG 470901, Gestao 47901,
conforme discriminagéo abaixo:

Fonte: 101 ED: 3.3.50.43 - R$ R$ 25.000,00

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecugéo dos fins
pactuados por este Termo de Fomento, a titulo de contrapartida, recursos proprios no importe
de R$ 77,01 (setenta e sete reais e um centavo).

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

41 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrbnica sujeita & identificagcdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancéaria especifica vinculada a este
instrumento.

4.2 — E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto n&o utilizados,
em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsédo do seu uso for igual
ou superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver
prevista para prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplica¢g@es financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicbes de
prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizacdo de gastos para
a execucéo do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e

0s recursos préprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 — As receitas oriundas dos rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro ndo poderéo
ser computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

4.6 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serédo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

I — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacédo da sociedade civil em relacdo a obrigac8es estabelecidas no Termo de Fomento;

Il — quando a organiza¢é@o da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno
ou externo.

4.7 — Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacfes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsével,
providenciada pela autoridade competente da administragcéo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas

consequéncias de sua inexecuc¢do total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizagéo da sociedade civil, para:

| — realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia,
Il — realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizagdo de despesas com taxas bancéarias, com multas, juros ou corregdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

promocdao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a

parceria, salvo nas hipGteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO DE PRAZO
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagao
de seu extrato na imprensa oficial até 31/08/23, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecucéo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apos o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, que devera ser formalizada por Termo
Aditivo, sendo, nessa hip6tese, dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do
Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracao publica estadual
promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogacgéo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagéo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilagédo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebragéo de termo aditivo com atribui¢do de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 — A administracdo publica estadual designar& um gestor, e respectivo suplente,
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execu¢do desta parceria, na forma do
artigo 61 da Lei Federal n° 13.019/2014.

7.2 — Na hipdtese de paralisacdo das atividades, a OSC devera informar a administragdo
publica estadual, através do(a) gestor (a), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para que
possam ser tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Ill — valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV — analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacéo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando nédo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da

fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

7.4 — Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer
gue tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil
até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades

7.5 — A execucéo fisica do objeto serd acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA,
por intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES,
observado o disposto no artigo 59 da Lei n°® 13.019/2014, ficando, desde ja, designados
por meio do Resumo do Termo de Fomento 0s gestores e suplentes que exercerdo suas
atribuicbes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 — A prestacdo de contas apresentada pela organiza¢do da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacédo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e
documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéaria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V —relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Ser&o glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular
aplicacéo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia

da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacdo de contas relativa & execu¢do do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a
andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

| — relatério de execugédo do objeto, elaborado pela organizacédo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

Il — relatério de execucdo financeira do Termo de Fomento, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucdo do objeto, na hip6tese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administracdo publica estadual considerard ainda em sua andlise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

| — relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucéo da parceria;
Il — relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo desighada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os

resultados alcangados durante a execucgdo do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacéo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n°® 13.019, de 2014, deverao conter andlise de eficicia e de efetividade das ac¢des quanto:

| — os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il — os impactos econdmicos ou socialis;

Il — o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 — A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo publica
observara os prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovacédo da prestacéo de contas;

Il — aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il — rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omisséo na prestacao de contas, serd concedido prazo para
a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacdo de
resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo
dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da
legislagéo vigente.
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SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

8.7 — A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

| — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il — nos casos em que nédo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a aprecia¢céo pela administracdo publica.

8.8 — As prestagfes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

Il — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacdo de
contas ou por omissao em relacdo a analise de seu conteudo, levando em consideragéo, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 — Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organiza¢do da sociedade civil podera solicitar autorizacao
para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agbes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no Termo de Fomento e a area de atuagcdo da organizacdo, cuja mensuragdo
econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou
fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacao de
contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES
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9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia,
mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — N&o é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteracdo da
natureza do objeto

9.3 — As alteracdes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado,
orgdo ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséaria a
efetivacdo de alteracdes que tenham por objetivo a mudancga de valor, das metas, do prazo de
vigéncia ou a utilizag&o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizacdo do Plano de Trabalho que objetive a adequa¢do do cronograma ou de
valores sem a alteracdo de metas poderd ser registrada por simples apostila, dispensando a
celebracdo de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n°® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGCOES E DAS SANCOES

10.1 — Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar & organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

| — adverténcia;

Il — suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il — declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 0Orgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva de
Secretério Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s dois anos de
aplicacéo da penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugéo da parceria.

10.3 — A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragéo
da infracéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES
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11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com 0s recursos
aplicados em raz&o deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipétese de
sua extincao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizacdo donataria, quando, apds a consecuc¢éo do objeto,
nao forem necessérios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execuc¢éo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracdo Puablica.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO

12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avencga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade

dessa inten¢éo;

Il — rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento serd também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacdes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.
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Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente
pelas obrigacdes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do
Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliguem em
alteracao ou ampliacdo da execucao do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administragcao publica estadual até o quinto dia atil do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovagéo tecnolégica, obtencdo de produto ou
processo resultante das a¢Bes envolvidas no ambito do presente Termo de Fomento terd sua
exploragdo econémica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizagdo sem 6nus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgacdo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminacdo de informacédo e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizacdo de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizagdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, & aprovagdo um
do outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execugédo deste instrumento,
a ser eventualmente divulgada em publicagBes, relatérios, conclaves, propagandas,
concursos e congéneres.

15.2 — N&o poderéo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢éo pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em funcdo deste Termo de Fomento ou que com ele tenham relacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SIGILO DAS INFORMAGCOES E COMUNICACOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informac@es referentes as acdes consideradas e definidas como confidenciais, ndo
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros n&o
autorizados, das informacdes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas
na vigéncia do presente termo.

Termo de Fomento n.° SETADES/081/2022 - Processo Administrativo n.° 2022-XC2JG — P4gina 12 de 14

2022-ST8FVN - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 20/09/2022 15:50 PAGINA 12/ 15



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execucdo do Termo, sera necessario o tratamento
de dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢cfes da Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e
regulamentos relacionados a protecdo de dados pessoais e privacidade que possam ser
aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (‘Legislagédo de
Protegcédo de Dados Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informacdes e dados pessoais
compartilhados para a realizacdo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartiihados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de acordo com
0 padréo de mercado e a legislacéo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou
prejuizos decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse
Termo e/ou a Legislac@o de Protecao de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacao relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — Fica eleito o foro do Juizo de Vitéria — Comarca da capital do Estado do Espirito Santo,
com renlncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir davidas
decorrentes do presente instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

18.2 — Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar dlvida quanto a
interpretacdo do presente instrumento, deverdo os participes buscar solugcdo administrativa,
com a participagdo da Procuradoria Geral do Estado, por meio da Camara de Prevencéo e
Resolucdo Administrativa de Conflitos do Espirito Santo CPRACES, criada pela Lei
Complementar n°® 1.011/2022.
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Vitoria/ES, __de de 2022.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

JADSON BROMMENSCHENKEL DA CONCEICAO
Presidente do (a): Sociedade Santa Rita de Cassia — Lar dos Velhinhos
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assisténcia social e a melhoria continua da qualidade
de atendimentos e servigos prestados a 55 usuarios e
suas familias referenciados na Associacdo Pestalozzi
de Ibatiba.
Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais), de repasse
da Administragao Publica, proveniente da Emenda
Parlamentar n©. 0284, LOA 2022, e R$ 11,79 (onze
reais e setenta e nove centavos) de recursos proprios
da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/10/2023.
Dotacdo Orcamentaria: 47.901.08.244. 0191.
2239
Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Veruska Favaro Branddo -
matricula n® 2828332.
Gestor Suplente: Servidora Aline Suelen Damasio
Pereira - matricula n® 3737080.
Vitoria, 20 de setembro de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 935882

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebragdao do Termo de Fomento
N° SETADES/070/2022

Processo n°.: 2022- 64007
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e a Associacdo Pestalozzi de
Ibatiba - Estado do Espirito Santo.
Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para
a manutencdo do atendimento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por meio
de execugao de despesas de custeio, para aquisicao
de materiais (didatico -
pedagdgico, de expediente, descartaveis, teclado,
caixa de som, materiais para artesanato, tintas
para pintura das salas de atendimento, oficinas e
gasolina). Visando o fortalecimento da politica de
assisténcia social e a melhoria continua da qualidade
de atendimentos e servicos prestados a 55 usuarios e
suas familias referenciados na Associacao Pestalozzi
de Ibatiba.
Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais), de repasse
da Administragdo Publica, proveniente da Emenda
Parlamentar n©. 0284, LOA 2022, e R$ 11,79 (onze
reais e setenta e nove centavos) de recursos proprios
da OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n°® 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orcamentaria Anual
- LOA.
Vitdria, 20 de setembro de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 935890

Resumo do Termo de Fomento

SETADES/081/2022
Processo n°.: 2022- XC21G
Registro SIGEFES: 220508
Administragcdo Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Sociedade Santa
Rita de Cassia - Lar dos velhinhos.

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quarta-feira, 21 de Setembro de 2022.

Objeto: Cooperacdo técnica e financeira para
manutencao do Servico de Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade - Acolhimento Institucional para
Pessoa Idosa, por meio de pagamento de telefone
e energia/ servicos de terceiros- pessoa juridica e
ainda, pagamento de parte da equipe encarregada
pela execugao dos servicos, (auxiliar administrativo,
secretaria) visando a melhoria da qualidade de
atendimento aos beneficidrios da assisténcia social
em situagdo de vulnerabilidade e risco social.
Valor: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), de
repasse da Administracdo Publica, proveniente da
Emenda Parlamentar n®. 1113, LOA 2022 e R$ 77,01
(setenta e sete reais e um centavo) de recursos
proprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/08/2023.
Dotacdao Orcamentaria: 47.901.08.244. 0191.
2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Marilia de Fatima
Gongalves Lima, matricula n® 197741.
Gestor Suplente: Servidora Mirtes Basilio da Silva,
matricula n® 556728.
Vitoria, 20 de setembro de 2022.

Cyntia Figueira Grillo

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 935915

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Pablico para Celebracao do Termo de Fomento
N° SETADES/081/2022

Processo n°.: 2022- XC2]G
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e a Sociedade Santa Rita de
Cassia - Lar dos velhinhos.
Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para
manutencgao do Servigo de Protecao Social Especial de
Alta Complexidade - Acolhimento Institucional para
Pessoa Idosa, por meio de pagamento de telefone
e energia/ servicos de terceiros- pessoa juridica e
ainda, pagamento de parte da equipe encarregada
pela execucao dos servicos, (auxiliar administrativo,
secretaria) visando a melhoria da qualidade de
atendimento aos beneficidrios da assisténcia social
em situacao de vulnerabilidade e risco social.
Valor: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), de
repasse da Administracdo Publica, proveniente da
Emenda Parlamentar n®. 1113, LOA 2022 e R$ 77,01
(setenta e sete reais e um centavo) de recursos
proprios da OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n° 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orgamentaria Anual
- LOA.
Vitoria, 20 de setembro de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 935920

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/083/2022
Processo n9.: 2022- 12R9F
Registro SIGEFES: 220510
Administracao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
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