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5. DESCRIGCAO DA REALIDADE

5.1. BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Com o diagndstico de uma crianga, no municipio, de nome Lucas Faitanin Ragazzi, de um ano e nove
meses, portador de leucemia mieloide crbnica juvenil e cujo tratamento era o transplante de medula, foi

langado o “comité SOS Lucas”.

A crianca nao tinha doador compativel na familia e, na esperanca de conseguir doador compativel, teve

0 nome lancado no banco mundial de medula éssea.

Tendo como lider o Frei Egisto Cansian, toda populagao se mobilizou na campanha “SOS Lucas”. No
entanto, o menino Lucas veio a falecer. Posteriormente, outros casos de cancer foram surgindo.
Entretanto, o da jovem estudante de nome Fernanda Calegério Colodetti, obteve sucesso, através de um
diagnostico precoce, um rapido atendimento e tratamentos adequados. A jovem permanece no nNOSSO

meio até hoje

As pessoas envolvidas sentiram a necessidade de criar uma associacdo, que tivesse por objetivo dar
apoio moral e financeiro aos portadores do cancer e familiares. Liderados pelo paroco Frei Egisto Cansian,
foi feita uma convocacgéo a toda sociedade, convidando todos a participarem de uma reunido com essa

finalidade.

Em 22 de setembro de 2001, as 14:00 h a Rua Carlos Lomba, n°® 35 — Centro, em Castelo, Espirito Santo,
reuniu-se em Assembleia Geral pessoas devidamente convocadas através dos meios de comunicagéo
do municipio, para tratar da seguinte ordem do dia: andlise, discusséo e aprova¢éo do estatuto para a
fundacgao da “Associacdo dos Amigos das Familias com Cancer de Castelo”, eleicao e posse da diretoria
para o biénio 2001/2003. Onde a chapa Unica inscrita foi eleita por aclamacdo e assim composta:
Presidente — Frei Egisto Cansian, Vice — Presidente: Leticia Dalvi Calegario, 12 Secretaria — Fernanda
Calegario Colodetti, 22 Secretaria — Cristina Nali Ferreira, 12 Tesoureira — Deonisia Araci Nicoli Rosa, 22
Tesoureira — Regilane Garcia Premoli, 1° Diretor de Divulgacdo — Geraldo Vinco, 22 Diretora de
Divulgac&o — Adriana Célis Gallina Batalha e, Conselheiro Fiscal foram eleitos, como titulares Angela
Maria Calegério Colodetti, Rogério Christo e Natalino Careta e como suplentes: Irma Jacira Decanini e
Selma de Fatima Faitanin Passamani. Dando inicio a assembleia, o Frei Egisto Cansian foi convidado
para presidir os trabalhos, que convidou a Srta. Fernanda Calegario Colodetti para secretaria. Em seguida
o Sr. Presidente efetuou uma oragéo e disse que, mais uma vez o objetivo dessa associacéo € dar apoio
afetivo e financeiro as familias vitimadas por essa doenga e disse também que a associacdo sera
independente e aberta a todo povo e fez breve relato sobre os procedimentos para fundacdo da
associagdo e de seu funcionamento. Dando prosseguimento o Sr. Presidente perguntou aos presentes
se eram favoraveis a fundacdo da Associacdo dos Amigos das Familias com Cancer de Castelo, sendo
aprovado por unanimidade. Em seguida foi proposta pelo Sr. Presidente, que a assembleia decidisse qual
a sigla que a associacdo adotard. Foram sugeridas varias siglas, tais como AFACA, AFAC, AFACCA,
ACADOC e Santo Ezequiel Moreno, sendo que a escolhida pela maioria dos presentes foi AFACA. Foi
também aprovado por unanimidade dos presentes que o patrono da associagdo sera o Frei Aladr dos
Santos. Dando prosseguimento o Sr. Presidente determinou que fosse efetuada a leitura do estatuto.

Finda a leitura do estatuto, 0 mesmo foi submetido a discusséo e, depois, a votacdo, sendo o estatuto
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aprovado por unanimidade, sem emendas ou modificagcbes, mantendo seu teor e aprovado com a
seguinte redagdo: “Associacao dos Amigos das Familias com Céncer de Castelo — AFACA”.

A Associacdo dos Amigos das Familias com Cancer de Castelo tem por finalidade oferecer apoio aos
doentes de cancer e leucemia. A AFACA poderd também, mediante aprovacdo da assembleia geral,

sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar a¢des e projetos visando-a:
Ser um apoio afetivo aos doentes de cancer e leucemia, juntamente com os seus familiares;

Estimular e desenvolver a ajuda mutua através da consciéncia critica para melhorar a qualidade de vida

da populacao;

Promover campanhas de arrecadacao de fundos para o tratamento de cancer e leucemia em especial de

nosso municipio de castelo;
Promover palestras, e outros esclarecimentos a populacéo sobre o cuidado com os doentes e sua familia;
Procurar manter intercaAmbios com os hospitais que cuidam de cancer e leucemia.

A dedicacdo as atividades acima previstas configura-se mediante a execucdo direta de projetos,
programas, planos de agbes correlatas, por meio de doacao de recursos fisicos, humanos e financeiros.

Em 2012, foi necesséario modificacbes de seu estatuto. Recebendo assim uma nova denominacao:

Associacao de Apoio a Pessoa com Céancer de Castelo - APEC.

A APEC tem como missdo a promocdo de acdes no municipio de Castelo, voltadas & melhoria da
qualidade de vida das pessoas portadoras de cancer, em situagcdo de vulnerabilidade social e pessoal e
seus familiares. Atualmente a entidade tem 442 pacientes cadastrados em diversas etapas de tratamento.

Deste quantitativo, em meédia, 60% em acompanhamento e controle do cancer.

AAssociacao de Apoio a Pessoa com Cancer de Castelo — APEC, esta inserida na Protegédo Social Basica
com a oferta de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios para
adultos na faixa etaria de 30 a 59 anos, uma vez que, ndao ha oferta desse para tal faixa etaria, sendo
realizado pelo poder e/ou por outra entidade. Com a oferta do servigo visamos a melhora na qualidade
de vida dos usuarios, resgate do seu protagonismo social, bem como sua participagdo ativa na
comunidade, melhora na autoestima, no convivio familiar, resgate da sua autonomia, prevengédo da
ocorréncia de situagdes de risco social, experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de

lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

5.1.2 HISTORICO DO ESPACO FiSICO DA APEC

APEC funcionava no segundo andar, de um espaco cedido pela Igreja Catolica Nossa Senhora da Penha
de Castelo, que havia quatro comodos: Secretaria administrativa, sala de atendimento do Servigco Social,
almofadado e um banheiro para uso dos funcionarios e publico em geral, onde ficava inviavel a ampliacdo
de suas acoes.

Apés varios estudos, foram imprescindiveis a aquisicdo de um terreno que tivesse facil localizacao, e
consequentemente, a construcdo de sede prépria para dar maior e de melhor qualidade junto aos

assistidos. Foram muitos os colaboradores que durante todos esses anos, contribuiram para que APEC
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fosse construida, com garra e determinacao. A diretoria angariava recursos, para que 0 sonho virasse
realidade para a construcdo da sede propria.

Com a aquisi¢do de um terreno na Rua Carlos Lomba, n® 145, Bairro: Centro - Castelo ES, em 2016
iniciou a construcdo de um prédio com cinco andares, planejado com uma estrutura fisica, que atendesse
aos assistidos pela Entidade. Apds trés anos de dedicacdo e determinacdo, a sede foi oficialmente
inaugurada em 27 de abril de 2019, parcialmente construida para dar mais conforto e condicdes de
melhores resultados nos atendimentos aos usuarios da instituicdo e os que participam do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios. Foi um dia inenarravel e lindo “Um

sonho que sonha s6, é apenas um sonho, sonho que sonha junto torna-se realidade”.

5.2 - Servigos e Programas Socioassistenciais ofertado pela entidade:

A Associacdo de Apoio a Pessoa com Cancer de Castelo — APEC Tem por foco o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, desenvolvendo acdes complementares assegurando espacgos de
referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de rela¢des de afetividade,
solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e
comunitaria. Contribuir para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacgéo
cidadd e detectar necessidades e motivagfes, habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o
alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participacdo na vida publica no territério,
além de desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo. As atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacao
profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas e contribuir para a insercéo, reinser¢ao e permanéncia dos adultos no
sistema educacional, no mundo do trabalho e no sistema de salde basica e complementar, quando for o
caso, além de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a
condicéo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social,

ampliando seu espac¢o de atuacdo para além do territorio.

5.3 - CARACTERIZACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

APEC apresenta como principais a¢gfes na area da assisténcia social: acolhida, escuta qualificada,
cadastramento, encaminhamentos, integracdo com a rede, informac&o, orientacdo, defesa e garantia

de direitos, atendimento psicossocial, individual e em grupo, oferta de oficinas, realizacéo de palestras,
reuniBes, campanhas socioeducativas, passeios culturais e de lazer, dentre outras.

A Constituicdo Federal de 1988, chamada Constituicdo Cidada, garante direitos fundamentais e sociais,
como responsabilidade publica estatal e fixa a Assisténcia Social no campo da Seguridade Social. De
forma a regulamentar artigo do texto constitucional, no ano de 1993, é promulgada a Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS, que instituiu definitivamente a Assisténcia Social como um direito social ndo
contributivo, estabelecendo seus principios e diretrizes, bem como a protecao social a ser garantida por
meio de servigos, beneficios, programas e projetos, havendo detalhamento posterior em trés instrumentos
principais: a Politica Nacional de Assisténcia Social de 1998, e duas Normas Operacionais Basicas
editadas em 1997 e 1998.
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Com a aprovacao da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS de 2004 e Norma Operacional
Béasica — NOB/2005, instituiu-se o Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS.
Seguindo a evolugédo normativa da politica, destaca-se a promulgacao da Lei 12.435 de 2011, que alterou
a LOAS, incluindo o SUAS, as unidades de referéncia, servicos e programas socioassistenciais na
legislac&o nacional.
O SUAS reorganiza 0s servicos, programas, projetos e beneficios relativos a assisténcia social
considerando as cidadas e os cidaddos que dela necessitam. Garante protecéo social basica e especial
de média e alta complexidade, tendo a centralidade na familia e base no territério, ou seja, 0 espaco social
onde seus usuérios vivem.
O SUAS define como usuarios desse sistema os cidadaos e grupos que se encontram em situagoes de
vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de
afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida; identidades estigmatizadas em termos étnicos,
culturais e sexuais; desvantagem pessoal resultante de deficiéncias; exclusdo pela pobreza e, ou, no
acesso as demais politicas publicas; uso de substancias psicoativas; diferentes formas de violéncia
advinda do nucleo familiar, grupos e individuos; insergéo precaria ou ndo insercao no mercado de trabalho
formal e informal; estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco
pessoal e social. Conceitua dois tipos de prote¢do social: Basica Especial.
Os Servigos de Protec&o Social Basica sao: Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF);
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios; Servigco de Protecao
Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.
A normatizagéo das a¢bes do SUAS tem seu seguimento, através da Resolugcdo do Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais e também através da Resolugdo CNAS N° 13 de 13 de maio de 2014, que
inclui na Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, a faixa etaria de 30 a 59 anos no Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios.
A Resolucdo CNAS N° 13, tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios,
desenvolvendo a¢Bes complementares assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e encontros
intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria.

Como publicos a ser atendido deverao ser priorizados os adultos pertencentes a familias beneficiarias de
programas de transferéncias de renda; adultos em situagdo de isolamento; adultos com vivéncia de
violéncia e/ou negligéncia; adultos com defasagem escolar; adultos em situagéo de acolhimento; adultos
vitimas e/ou vinculados a programas de combate a violéncia sexual; adultos em situacdo de rua e adultos
em situacdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

No municipio de Castelo teve a oferta de Servigo de Convivéncia inicio em 2010, no Centro de Referéncia
da Assisténcia Social - CRAS, inicialmente eram ofertadas atividades para criancas na faixa etaria de 4 a
6 anos e também para adolescentes na faixa etaria de 15 a 18 anos, através do Programa Projovem
Adolescente. No decorrer do tempo a oferta foi se tornando mais qualificada e em consonancia com as
orientac¢des da Tipificacdo Nacional.

A oferta do SCFV no CRAS era feita para criancas, adolescentes e idosos, sendo realizada de 2010 a

2017 para esses segmentos. Atualmente ndo ha oferta publica deste servico, o qual é realizado apenas

pelas entidades da rede socioassistencial.

2022-TXMQQS - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 29/08/2022 16:47 PAGINA 5/ 19

Mod. For. 001



A Associagao de Apoio a Pessoa com Cancer de Castelo foi fundada em 2001, com o intuito de atender
pessoas portadoras de cancer e seus familiares, com foco no apoio ao tratamento de saude. Com o
passar do tempo o trabalho desenvolvido pela entidade foi se modificando e em 2015 a entidade passou
a ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios para adultos,
a faixa etaria de adultos, o que possibilitou o atendimento também de seus usuarios no referido servigo.
Atualmente, a APEC tem sede prépria, ampla e bem estruturada, com espagos para atendimentos
individuais e coletivos. Sendo uma edificagdo adequada para o atendimento do publico alvo de usuarios
da entidade, bem como usuarios do Servigo de Convivéncia.

O municipio nao realizou até o momento oferta publica do SCFV para adultos e esta teve inicio na
Associacao de Apoio a Pessoa com Cancer de Castelo — APEC em 2015, mediante a necessidade de
trabalhar inicialmente em grupo, pois identificamos um publico significativo de usuérios da entidade na
faixa etéria entre 30 e 59 anos, de ambos 0s sexos, assim a entidade realizou alterac8es em seu Estatuto
para se adequar a Politica de Assisténcia Social.

Com as alteragfes estatutdrias, iniciamos em 2015, trabalho em grupo com os usuérios da entidade, no
gual o atendimento era baseado na proposta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Familiares e Comunitarios para adultos. Nesse ano o grupo foi formado somente por usuarios da entidade
e em 2016 foi iniciado o atendimento de usuérios encaminhados pelo CRAS.

O trabalho foi se adequando a tipificacdo no decorrer de 2016 e em de 2017 com a realizacdo de um
trabalho de Referenciamento Institucional, feito pelo CRAS com as entidades da rede socioassistencial,
a APEC consolidou a oferta de SCFV para adultos, com um grupo formado por seus usuarios e usuarios
da Politica de Assisténcia Social.

Em 2018, a entidade iniciou o trabalho de busca ativa para inclusdo de novos usuarios no SCFV, pois 0
grupo apresentava até entdo uma média de 20 pessoas participando efetivamente, assim realizamos um
processo de sensibilizagcao das entidades da rede socioassistencial do municipio para que encaminhasse
para entidade usuarios adultos com perfil para atendimento em grupo de SCFV e a equipe de referéncia
da APEC faria todo o processo de busca ativa. No decorrer de 2018, atendemos uma média de 30 a 35
pessoas no grupo de SCFV da APEC, em sua maioria mulheres, pois tem maior adesdo ao trabalho
ofertado.

Em 2019 demos continuidade na oferta do SCFV, por se tratar de uma atividade de carater permanente
e continuado, conforme preconizado da Tipificacdo Nacional, assim estamos fazendo a oferta tipificada e
com um grupo de 25 usuarios aproximadamente participando, também com o trabalho de busca ativa e
sendo referenciado pelo CRAS. A oferta do SCFV é realizada por uma Equipe de Referéncia, que esta
de acordo com a NOB /SUAS — RH, composta por Técnica de Referéncia, Orientadora Social e
Facilitadores de Esporte e Artes, sendo custados com recursos préprios da entidade.

De acordo com dados do Cadunico (julho/2019) temos 152 pessoas de ambos 0s sexos, na faixa etaria
de 30 a 59 anos recebendo o beneficio basico do Programa Bolsa Familia, ou seja, temos uma parcela
significativa de pessoas com perfil de atendimento no SCFV. Mas ocorre é que a adesdo ao servigo é
pequena, 0os usuarios adultos tém dificuldades em participar das atividades propostas, em qualquer
ambito da Politica de Assisténcia Social, pois observamos maior procura por servigos de Assisténcia

Social quando estes estéo vinculados apenas ao recebimento de beneficios, no caso de beneficios de
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transferéncia de renda ou beneficios eventuais, tal situacao é histodrica, devendo a realidade ser mudada
e através da proposta de trabalhar o SCFV é que podemos intervir nessa situacgao.

Com a oferta e realizacdo do SCFV para adultos espera-se contribuir com a reducéo das ocorréncias de
situacdes de vulnerabilidade social, preven¢cdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia; aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais; ampliacdo do acesso aos

direitos socioassistenciais; melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

5.4 Perfil do Publico Atendido pela Entidade:

Publico do SCFV adultos, de 30 a 59 anos, de ambos os sexos, residentes em territorios vulneraveis,
maioria de familias com renda de até meio salario minimo por pessoa, beneficiarios do Programa Bolsa

Familia, residentes em moradia prépria (alugada, cedida), frequentando o ensino fundamental.

5.5 - Capacidade de Atendimento:

A entidade atende atualmente 452 pessoas em suas areas de atuacgdo, assistir aos USUarios e seus
familiares no tratamento do cancer, tendo capacidade para atender até 632 pessoas dependendo de sua

infraestrutura, recursos humanos e financeiros.

Na area da assisténcia social, atende atualmente 30 pessoas e seus familiares no Servi¢o de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, totalizando 152 pessoas, podendo atender a 212 pessoas em sua

capacidade maxima, com margem calculada de 40%.

5.6- Metodologia de trabalho:

A entidade oferta suas atividades de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 17:30 horas, atendendo adultos
de 30 a 59 anos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Os usuérios sao inseridos na APEC através de demanda espontanea e de encaminhamentos da rede
socioassistencial, preferencialmente do Centro de Assisténcia Social — CRAS.

Para desenvolver suas agbes, a APEC conta com equipe habilitada para desenvolver as atividades em

grupos, buscando a melhoria de qualidade de vida e consequentemente sua inclusédo, através de:

Atendimento em grupos de usuarios acontece através de atividades/oficinas, com a finalidade de
desenvolver suas potencialidades, constru¢do de autonomia e independéncia, promovendo, assim, o bem

estar, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida, dentre algumas atividades descritas abaixo:

Oficina de Artesanato: Trabalha Convivéncia Social/ Participacdo, que acontece todas as quartas e

quintas feiras das 14:00 as 17:30 horas, com a conducéo da orientadora, com objetivo trabalhar a
coordenacdo motora, atencéo, onde séo feitas a confeccdo de enfeite com pote de vidro e outros, com a

utilizacdo de: pote de vidro, graxa de sapateiro, tesoura, fita crepe, cola branca.
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Oficina de Pintura: Acontecem todas as quartas e quintas feiras das 14:00 as 17:30 horas, com a

conducdo da orientadora, com objetivo de despertar o aprimoramento e habilidades, criatividades,

autoestima e a interacé@o de grupo, onde séo feitas toalhas de pratos e jogos americanos e outros.

Oficina de Decoupage: Acontece todas as quintas feiras das 14:00 as 17:30 horas, com a conducéo da

orientadora, com objetivo de trabalhar a utilizagéo e a reutilizacdo de materiais reciclaveis, que permite
que diversos objetos para decoracéo sejam criados. Pode ser incorporada nos mais diversos materiais
como, capas de livro, agendas, molduras, vasos, moveis, vidros, caixas de madeira, quadros, latas, pratos

e assim por diante.

Para tanto é necessario que estejamos devidamente equipados com instrumentos que possam assegurar
a cidadania e garantir a dignidade, autonomia de todas as pessoas que participam da articulagéo de rede

socioassistencial.
Apec conta com alguns projetos:

Projeto Fique Sabendo dos Seus Direitos

Objetivo: Garantir o acesso aos direitos sociais dos usuérios da Apec, evitando a violagao de direitos
no meio social, assim disseminar tais informag¢6es para familiares, voluntarios e populagéo em geral;
Projeto Vida Saudavel

O projeto é na area de Seguranca Alimentar e tem o beneficio (cesta verde), atrelado a um trabalho na
area de educacdo alimentar, o qual tem como publico prioritario, usuarios da APEC com maior
vulnerabilidade social, cadastrado no Cadunico e beneficiarios de Programa de Transferéncia de Renda
do Governo Federal,

Divulgacéo dos trabalhos realizados pela APEC

A divulgacéo dos trabalhos realizados pela APEC é feita por meio de pagina na rede social (Facebook),
na qual sdo publicadas diversas atividades desenvolvidas, para se tornar publico os trabalhos realizados;
Encaminhamentos para Rede Socioassistencial

Encaminhamento para o CADUNICO, encaminhamento para acesso a Beneficios Eventuais.

A avaliacdo dos usuérios sera medida na forma de frequéncia e participacdo nas oficinas, materiais
produzidos e relatério das atividades desenvolvidas pelos usuérios no periodo. Em relacdo aos
acompanhamentos domiciliares é feito um relatério da situagcdo encontrada, também séo indicadas no
relatorio possiveis intervencdes e sugestdes que almejam solucionar as dificuldades relatadas, que sao

acompanhadas nas visitas futuras. Para atender ao disposto do Art. 67, § 4, inciso Il da lei 13.019/2014.

5.7 - Metodologia ha Pandemia:

No inicio do ano de 2020, foi possivel realizar as atividades presenciais do grupo, porém a partir do més
de marco, devido a pandemia, as atividades do grupo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos da APEC, precisou reorganizar o planejamento das atividades para atender aos usuarios.

Primeiramente como nosso Unico meio de comunicagao era via WhatsApp e através de ligagdes logo as
participantes foram orientadas para baixar o aplicativo googlemeat para que pudéssemos trabalhar os

temas propostos no planejamento.
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https://www.vivadecora.com.br/decoracao

Buscamos trabalhar o tema Motivagao através do eixo “Direito de Ser”, primeiramente através de
conversa sobre o tema, o que compreendem sobre o assunto e o que lhe traz motivacao.

Elaborado video juntamente com o profissional de educacéo fisica, uma série de atividades de exercicios
e orientacdo para que possam ser executadas dentro de suas proprias casas.

Video elaborado pelo médico Jodo Carlos Jordao Sasso de nosso municipio explanando o tema
motivacdo e orientacao.

Palestra

Quando as atividades eram presenciais, realizado Roda de Conversa, recordando momentos de
atividades em 2019, passado na data show as fotos e logo o grupo sugeriu varios temas e atividades a
serem trabalhadas esse ano de 2020.

Para trabalhar o tema Cultura primeiramente foi impresso em folha de papel A4 o texto “A colcha de
retalhos” e entregue a cada uma para que pudessem ler, apds aberta discussdo sobre momentos que
recordavam do seu passado. Assim, também proposto ao grupo que confeccionassemos uma colcha de
retalhos contendo sua histéria.

As participantes se organizaram e sugeriram o tamanho de cada recorte de tecido para cada uma e
ficaram responsaveis por refletirem e trazerem suas produgdes.

As participantes trouxeram os pedacos de retalhos que nele deveria conter um pouco de sua histéria ou
algo marcante que gostaria de deixar registrado naquele espaco.

Foram disponibilizados pela entidade os materiais como canetas, pincéis e tinta para execucao.

A atividade ainda est4 em andamento, aguardando o retorno presencial para finalizar unindo na presenca
de todos os retalhos.

Para trabalhar o tema Cultura foi elaborado um texto contendo explicagcdes sobre o tema, impresso em
papel A4 e entregue a cada participante.

Através de producao de texto foi proposto identificar e relatar qual a cultura, tradigdo que a familia ainda
mantém nos dias atuais.

As atividades contribuem para o empoderamento, compreender que possuem capacidades através das
suas producdes. Agregado a isso entendemos o quanto contribui para melhora no nivel de atencao,
concentracdo, memdria, coordenac¢do motora.

Ressaltamos também que foram elaborados todos os planejamentos e relatérios mensais e enviados ao

CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) para fins de referencialmente.
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6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperacao Técnica e Financeira para manutencdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos Familiares e Comunitarios — SCFV, no ambito da Protegcdo Social Basica — PSB,através da
contratagdo de parte da equipe técnica (Educador social), material de expediente, informatica e lanche
(servir semanalmente nas oficinas e nos encontros fora da instituicdo) para atender os 30 usuarios, de

ambos os sexos, na faixa etaria de 30 a 59 anos.

6.2. Objetivo geral

Manter e garantir a qualidade do atendimento dos servigos de Convivéncia de Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) da APEC de Castelo, a fim de assegurar o convivio familiar e comunitario, através de atividades
que valorizem a cultura e que estimulem a participagéo cidadao as familias dos usuéarios que se encontra
em vulnerabilidade e risco social.

6.3 Objetivos especificos

e Promover um atendimento de qualidade aos usuérios, almejar o desenvolvimento significativo
dos usuérios;

e Manter no quadro de pessoal, profissionais capacitados ao atendimento no SCFV;

e Manter a oferta da oficina de através da manutenc¢édo da contratagéo de 01 (um) Educador Social
com carga horéria de 40 horas semanais;

e Adquirir materiais de consumo para o desenvolvimento de atividades pelos usuarios nas oficinas
do SCFV;

e Adquirir materiais de expediente para a utilizacdo nos atendimentos pela equipe do SCFV;

e Propiciar melhores condi¢Bes de atendimento e ampliagdo dos servigos, programas e projetos;

e Facilitar a organizagcdo administrativa e assistencial da entidade e o acompanhamento da rotina
dos usuérios no cotidiano.

e Oferecer melhores condi¢des para os usuarios e familias, nas atividades dentro da institui¢&o.
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6.4- Publico beneficiério da proposta

Atender aos 30 (trinta) usuarios por més do Servigo e Convivéncia SCFV, de ambos os sexos, na faixa

etaria de 30 a 59 anos.
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6.5 - Justificativa

A instituicdo preocupada em garantir a continuidade o servigos e as atividades essenciais da Assisténcia
Social, durante a pandemia do novo coronavirus — COVD-19, a oferta de servigos socioassistenciais, que
poderia ser temporariamente suspenso ou adiado, assim precisava ser intensificado 0s servicos
desenvolvidos pela equipe de referéncia

Atualmente o servi¢co socioassistencial tem adotado o atendimento de forma hibrida, onde estdo sendo
realizados, atendimento presencial mantendo-se o distanciamento recomendado, com o uso de
Equipamentos de Protegao Individual EPI's, como também atendimento nao presencial/trabalho remoto
via grupo WhatsApp e via telefone para os usuéarios que ndo aderiram ao atendimento presencial e
entrega de kits de atividades nos domicilios dos usuarios com orientag8es aos familiares que ndo dispbe
de acesso a internet, para que auxiliem os atendidos na efetivacdo da proposta planejada pela equipe
técnica.

Para participar do servigo os usuarios precisam estar dentro da faixa etéria de 30 a 59 anos cadastrada
no CADUNICO, conforme preconiza a tipificacdo dos servicos socioassistenciais. O grupo € realizado
todas as tercas e quintas-feiras as 14hs na APEC e vérios assuntos sdo abordados como Direitos
Humanos, Cultura, Esporte, Lazer, sempre considerando os 03 eixos “Direito de Ser, Convivéncia Social

e Participagao”.

Para tanto € necessario que estejamos devidamente equipados com instrumentos que possam assegurar
a cidadania e garantir a dignidade, autonomia das pessoas com Cancer. Assim participarem da
articulacéo de rede socioassistencial para garantir a promocao da qualidade de vida das pessoas e seus
familiares.

Desta forma, as atividades ofertadas para os usuarios sdo artesanatos, atividades com musica, oficina
da beleza, culinéria, trabalho com reciclagem, pinturas, customizacéo, palestras, confeccao de bijuterias,
grupo de consciéncia corporal que realiza exercicios de fortalecimento basico, alongamento e
relaxamento visando a conscientizacao/educacdo corporal, passeios, dentre outros, ressaltando que,

sempre atividades elaboradas de acordo com os eixos supracitado.

O servigo prestado pela entidade (APEC) é de extrema relevancia para o municipio, pois é a Unica
instituicdo que atende ao publico adulto e por ser um Servigo de Prote¢cdo Social Basica é referenciado

e contra referenciado ao CRAS do municipio.

Sendo assim, a entidade é uma referéncia na oferta de servico de Convivéncia para pessoas em situagao

de risco e vulnerabilidade social e em situacdo de violacdo de direitos.
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Ressaltamos que os profissionais envolvidos no servico estdo sempre em contato com esses setores

(rede de servico CRAS/CREAS) para realizar busca ativa dos usuarios encaminhados, bem como

elaboracao de documentos, sendo através de planejamentos, relatorios e divulgagdo via rede social

como forma de informar o servigo ofertado.

Contudo, o solicitado contribuird para potencializar as a¢des do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos, visando a melhoria da qualidade da oferta do servico para nossos usuarios.

6.6 - Equipe de profissionais que atuardo na execucéo da proposta

Carga horaria

Formacéo Funcéo

semanal
Gilmara Araujo da Cruz Zéboli Superior Psicéloga 08 horas
Marcia Peg¢anha Fiorini Ensino Médio Secretaria 44 horas
Luciano Perim Ensino Médio Motorista 44 horas
Rosimar da S. Fernandes Caliman Ensino Higienizagao e 15 horas

Fundamental limpeza

Rosanea Fornaciari Garcia Superior Assistente Social 06 horas
Valéria de Souza Ferreira da Silva Superior Assistente Social 06 horas
Cristiane Rizo Balliana Superior Assistente Social 09 horas
Cristina de Fatima Nali Ferreira Superior Educador Social 40 horas

6.7 - Metodologia para avaliacdo do grau de satisfacdo do usuario

Para aferir o grau de satisfagdo dos usuérios, a entidade ira aplicar semestralmente, questionario

simplificado aos usuérios e a familia. O questionario sera elaborado e aplicado pela area técnica social,

por meio de entrevista ou questionarios, sendo também responsavel pela tabulagdo e descricdo dos

dados e informacdes.

2022-TXMQQS - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 29/08/2022 16:47 PAGINA 12 /19

Mod. For. 001



6.8 - Sustentabilidade da proposta

A entidade presta servico no territorio ha 19 anos. Nesse periodo vem trabalhando a captacao de recursos
para sua manutencéo e ampliacdo. Os recursos para continuidade das a¢fes advém de parcerias com o
poder publico, instituicBes privadas, contribuicdes dos associados, doagdes de pessoas fisicas e juridicas,
vendas de produtos pelo Bazar, realizacao de eventos beneficentes.

Com base na sua cartela de parceiros e possibilidades de arrecadacao de recursos, a entidade vem se

mantendo e se aperfeicoando na oferta do servico, garantindo o atendimento de seus usuarios.

ApOs aquisicdo, a entidade se compromete com a conservacdo e manutencao ficard por conta da
Instituicdo. Dando assim a possibilidade de continuar desempenhando um papel de protecéo social

basica.

6.9. Periodo de execucéo do objeto

Inicio: Setembro/2022 Término: Agosto/2023

7.CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1: Continuidade da Oferta dos atendimentos e atividades do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 30 usuarios atendidos pela i

entidade.

Indicador (es):

= N°de pessoas atendidas pelo SCFV;
= Atividades e Acdes ofertadas pelo SCFV aos usuarios;
» Grau de Satisfacdo dos usuérios e familiares;

=  Estrutura coerente com os atendimentos e atividades a serem desenvolvidas.
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Metodologia de execucdao:

O servigo sera prestado diariamente, por equipe multiprofissional que compde o programa, composta por

técnicos, administrativo e apoio.

» Acolhida dos usuérios e familia.

= Planejamento e organizagdo das atividades e acdes.

» Oferta diaria dos atendimentos e atividades do SCFV.

= Direcionamento dos usuarios para os atendimentos, acdes e atividades.

= Monitoramento e avaliagdo do servico prestado.

» Realizagdo de pesquisa de satisfacdo conforme metodologia descrita no tépico 6.7.
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= Responsavel técnico pelo projeto elaborara relatério (s) referente aos atendimentos, acfes e

atividades executadas com 0s usuarios e suas respectivas familias.

Periodo de Execucéo

Etapas/atividades Valor (R$) — ——
Inicio Término

1.1. Planejamento e organizagéo da oferta do SCFV - 09/2022 08/2023

1.2~. Oferta continua dos atendimentos, atividades e _ 09/2022 08/2023

acOes do SCFV

1.3. Pesquisa de grau de satisfacdo dos usuarios _

atendidos pelo SCFV 09/2022 08/2023

1.4. Elaboracdo de Relatério (s) referente aos

atendimentos, acbes e atividades executadas com os -- 09/2022 08/2023

usudérios e familiares no SCFV.

Meta 2: Aquisicdo de materiais para execucdo dos servicos SCFV
ofertados. Valor: R$ 38.127,33

Indicador(es):

= NO°de usuérios atendidos na oficina de AVD
= N°de materiais adquiridos;
» Satisfagdo dos materiais pelos usuarios e trabalhadores;

» Satisfagdo dos usuérios/educador quanto a disponibilidade dos materiais e lanches na oficina

Metodologia de execucdao:

A OSC realizou a cotag&o de pregos com trés fornecedores optando pela melhor proposta (preco médio). A
compra dos materiais dar-se-a por pagamento por transferéncia eletronica.

Os materiais serdo utilizados:

Nas oficinas de artesanatos;

Nas oficinas de arte cultura;

Nos passeios culturais;

Nas reunifes da equipe e dentre outros pertinentes ao SCFV

Mouse e teclados serdo utilizados no Computador na sala do Servi¢o de convivéncia, local que acontecem
as oficinas, conforme necessidade.

Toner serd utilizado na Impressora instalada na sala do Servico de convivéncia, local que acontecem as
oficinas, conforme necessidade.

Os materiais adquiridos ficardo armazenados em local adequado, sendo disponibilizados, conforme as
atividades elaboradas pelo Educador Social responsavel.

A Coordenacao Administrativa do SCFV juntamente com o responsavel técnico pelo projeto da parceria a
ser celebrada elaborara relatério (s) informativo (s) sobre a execucdo da meta 02 no periodo de

monitoramento, e na prestacdo de contas final da parceria, por solicitacdo da SETADES.
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Etapas/atividades Valor (R$) P?“.Odo de Exef:ug.ao
Inicio Término

2.1. Aquisicdo dos materiais R$ 38.127,33 09/2022 08/2023

2.2. Elaboracéo das atividades - 09/2022 08/2023

2.3. Execucdao das Atividades - 09/2022 08/2023

2.4 Elaboracdo de relatérios informativos para

atendimento ao monitoramento e prestacao de -- 09/2022 08/2023

contas final da parceria.

Meta 3: Efetivacdo da equipe referéncia encarregada pela execucdo do servigo de

oA . . Valor:
Convivéncia e Fortalecimento e Vinculo SCFV. RS$ 24.242.16

Indicador(es):

= N° de usuarios atendidos nas oficinas;

= N°de pagamentos mensais efetuados;

= Profissional contratado em efetivo exercicio;

= Atividades executadas pelo Educador Social para atendimento aos usuarios nas oficinas;

Metodologia de execucdo:

eletrbnica, mensalmente sempre até o 5° dia Gtil do més;

A contratacdo do Educador Social sera por regime de CLT, para atendimento no servigo durante 12 meses;

O salario sera pago mensalmente com encargos sociais e efetuado através de transferéncia

A Coordenacgdo Administrativa do SCFV juntamente com o responséavel técnico pelo projeto da parceria a
ser celebrada elaborara relatério (s) informativo (s) sobre a execucdo da meta 03 no periodo de

monitoramento, e na prestacdo de contas final da parceria, por solicitacdo da SETADES.
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Etapas/atividades Valor (R$) Periodo de Execucéo
Inicio Termino
2.1. Efetivagdo do quadro de funcionarios da entidade 09/2022 08/2023
2.2. Elaboracéo das atividades 09/2022 08/2023
2.3. Pagamento mensal do Educador Social R$ 24.242,16 09/2022 08/2023
2.4. Elaboragédo de Relatério de execugdo da meta - 09/2022 08/2023
8. PLANO DE APLICACAO
CcODIGO ESPECIFICAQAO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
Material de consumo R$ 35.757,84 R$ 2.369,49 R$ 38.127,33
Servigos de terceiros — pessoa
fisica
3.3.50.43 | Servicos de terceiros — pessoa
juridica
Equipe ~encarregada pela RS$ 24.242.16 i R$ 24.242,16
execucao
4.4.50.42 Equipamentos e materiais
permanentes
TOTAL R$ 60.000,00 R$ 2.369,49 R$ 62.369,49
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8.1 Detalhamentos das despesas

8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
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- N . Valor
Especificacdo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Bolos festa simples (tabuleiro medindo 60 x 40) Unid. 116 62,67 7.269,72
dPg%;[%o Brioche com cobertura de queijo e recheio Unid. 2870 173 4.965,10
Rosquinha Salgada Unid. 49 33,67 1.649,83
Rosquinha doce Unid. 49 33,67 1.649,83
Pao__ de Batata com recheio de alface, presunto e _ 2870 205 5.883,50
queijo Unid.
Su.co de variados sabores (uva, maracuja, laranja, _ 290 817 2.369.30
caju) Unid.
Papel A4 com 10 resmas de 500 folhas CX 25 256,67 6.416,75
Pasta suspensa para documentos papel cartdo kraft
gramatura de 200gr/m2 — caixa com 50 unidades CX 10 165,00 1.650,00
Toner original Brother | 2540 dw Unid. 10 400,00 4.000,00
Mouse para computador de primeira qualidade Unid 10 16,33 163,30
Pen drive 128 gb de primeira qualidade Unid 10 163,33 1.633,30
Teclado de primeira qualidade Unid 10 47,67 476,70
Subtotal 38.127,33
8.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
- ~ . Valor
Especificacdo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal
8.1.3 Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
- ~ . Valor
Especificacdo Unid. Quant. Unitario Valor Total
8.1.4 Equipe encarregada pela execucgéo (3.3.50.43)
Valor Valor Total
Especificagdo Unid. Quant. Mensal com todos
encargos
Educador Social 12 Meses 2.020,18 24.242,16
Subtotal 24.242,16
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
- ~ . Valor
Especificacdo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal
TOTAL GERAL ((8.1.1 +8.1.4) R$ 62.369,49
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9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) 60.000,00

REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Setembro/2022 Outubro/2022 | Novembro/2022 | Dezembro/2022 | Janeiro/2023 | Fevereiro/2023
R$ 60.000,00
Marco/2023 Abril/2023 Maio/2023 Junho/2023 Julho/2023 Agosto/2023
APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Setembro/2022 | Outubro/2022 | Novembro/2022 | Dezembro/2022 | Janeiro/2023 | Fevereiro/2023
R$ 2.369,49
Mar¢o/2023 Abril/2023 Maio/2023 Junho/2023 Julho/2023 Agosto/2023

10. DECLARACAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacao da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro,
para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servi¢os, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, lll, da Resolu¢éo n°14, de 15 de maio de 2014, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC néo se enquadra em nenhuma das condi¢6es de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei
n° 13.019/2014;

c) Se otermo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera responsavel
pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servigos apresentados por essa OSC foram
apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis
com o0s precos meédios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que 0s respectivos recursos, bens ou servicos
indispenséveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em, de de 2022.

Deonisia Araci Nicoli Rosa
Presidente da APEC
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11. APROVACAO

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO
ASSINADO.

Castelo (ES) de de

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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ASSINATURAS (2)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO DEONISIA ARACI NICOLI ROSA
SECRETARIO DE ESTADO CIDADAO
SETADES - SETADES - GOVES assinado em 29/08/2022 16:19:19 -03:00

assinado em 29/08/2022 16:47:48 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 29/08/2022 16:47:49 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por PAULA BORGO DE CASTRO (COORDENADOR QCE-05 - GGCONV - SETADES - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2022-TXMQQS
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Termo de Fomento n.° SETADES/052/2022
Processo Administrativo n.° 2022-9DXD5

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES
E A ASSOCIACAO DE APOIO A PESSOA
COM CANCER DE CASTELO - APEC,
TENDO POR OBJETO COOPERAGAO
TECNICA E  FINANCEIRA  PARA
MANUTENCAO DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS FAMILIARES E
COMUNITARIOS — SCFV, NO AMBITO DA
PROTECAO SOCIAL BASICA - PSB,
ATRAVES DA CONTRATAGCAO DE PARTE
DA EQUIPE TECNICA (EDUCADOR
SOCIAL), MATERIAL DE EXPEDIENTE,
INFORMATICA E LANCHE (SERVIR
SEMANALMENTE NAS OFICINAS E NOS
ENCONTROS FORA DA INSTITUICAO)
PARA ATENDER OS 30 USUARIOS, DE
AMBOS OS SEXOS, NA FAIXA ETARIA DE
30 A 59 ANOS, NOS TERMOS
ESTABELECIDOS NO PRESENTE
INSTRUMENTO E NO PLANO DE
TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SETADES, inscrita no CNPJ
sob n° 03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza, n° 107, Ed. Green
Tower, CEP 29.057-530, Barro Vermelho, Vitoria/ES, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada por sua Secretaria de
Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA GRILLO portadora da CI n® 1483654, 6rgao expedidor
SPTC/ES e inscrita no CPF sob o n.° 087.917.387-41, e a ASSOCIACAO DE APOIO A
PESSOA COM CANCER DE CASTELO - APEC, inscrita no CNPJ sob n°. 04.808.715/0001-
26, com sede a Rua Carlos Lomba, n° 145, CEP: 29.360-000, Bairro Centro — Castelo/ES,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pela Sra.
DEONISIA ARACI NICOLI ROSA, portadora da Cl n° 188.364, érgao expedidor SPTC/ES e
inscrita no CPF sob o n°. 027.717.257-89, resolvem celebrar o presente Termo de Fomento,
regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Or¢camentérias e Lei Orgcamentaria Anual, na Lei n° 13.019,
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

de 31 de julho de 2.014, consoante o processo administrativo n°® 2022-9DXD5 e mediante as
clausulas e condigfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O presente Termo de Fomento, tem por objeto cooperacdo técnica e financeira para
manutencdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e
Comunitarios — SCFV, no ambito da Protecao Social Basica — PSB, através da contratagdo
de parte da equipe técnica (Educador Social), material de expediente, informatica e lanche
(servir semanalmente nas oficinas e nos encontros fora da instituicdo) para atender os 30
usuarios, de ambos os sexos, na faixa etaria de 30 a 59 anos, conforme detalhado no
Plano de Trabalho, Anexo |I.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo |, é parte integrante desse Termo, delimita
0s objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das acdes necessarias a consecucdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo uUnico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Or¢gamentérias.

1.3 — E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

| — delegacéo das funcdes de regulacao, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES
2.1 — Séo obrigagdes dos Participes:
| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacao de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracéo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicacdao as referidas organizacdes eventuais alteracdes no seu conteldo;

b) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e 0 submeter a comissdo
de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestagcdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil;

¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagao da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagédo e no
ajuste das metas e atividades definidas;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto
do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacao sobre a aplicacao irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

h) designar um gestor da parceria e, na hipotese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

i) manter, em seus sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

j) colaborar com as acdes e os projetos executados ou viabilizadas pela organizacdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboracdo das metodologias e da indicagdo das
metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execugdo, expansdo e
fortalecimento das a¢fes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacdo das ac¢des e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias
de irregularidades na execuc¢éo do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracdo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

€) manter e movimentar os recursos na conta bancdria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacfes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucao do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, néo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragcao publica a inadimpléncia
da organizacédo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre
0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;
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g) disponibilizar ao cidadéo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicacédo dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$62.369,49 (sessenta e dois mil trezentos e sessenta e nove
reais e quarenta e nove centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do Termo de
Fomento, recursos no valor de R$60.000,00 (sessenta mil reais), correndo a despesa a conta
da dotacao or¢camentaria 20.47.901.08.244.0191.2239, UG 470.901, Gestao 470.901, conforme
discriminacdo abaixo:

Fonte: 101 ED: 3.3.50.43 - R$ 60.000,00

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecugéo dos fins
pactuados por este Termo de Fomento, a titulo de contrapartida, recursos proprios no importe
de R$2.369,49 (dois mil, trezentos e sessenta e nove reais e quarenta e nove centavos).

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 — A ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria especifica vinculada a este
instrumento.

4.2 — E obrigatoria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto néo utilizados,
em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual
ou superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacéo de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagcdo estiver
prevista para prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicagfes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicbes de
prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realiza¢do de gastos para
a execucao do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e

0S recursos proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 — As receitas oriundas dos rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro ndo poderédo
ser computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
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4.6 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

I — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos ou o inadimplemento da
organizacédo da sociedade civil em relacdo a obrigac8es estabelecidas no Termo de Fomento;

Il — quando a organizacgé@o da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.

4.7 — Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacfes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogével
de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,

providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas

consequéncias de sua inexecuc¢do total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizagéo da sociedade civil, para:

| — realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il — realizacéo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizacdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corre¢cdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

promocéao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribuigcdes, auxilios ou subvencdes as instituicbes privadas com fins
lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipGteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentérias.
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CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagao
de seu extrato na imprensa oficial até 31/08/2023, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecucéo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, que devera ser formalizada por Termo
Aditivo, sendo, nessa hip6tese, dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do
Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administragdo publica estadual
promoverad a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagéo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilagéo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebragéo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 — A administracdo publica estadual designar& um gestor, e respectivo suplente,
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo desta parceria, na forma do
artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/2014.

7.2 — Na hip6tese de paralisacdo das atividades, a OSC devera informar a administracao

publica estadual, através do(a) gestor (a), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para que
possam ser tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugcdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Ill — valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV — andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacédo da

sociedade civil na prestacdo de contas, quando nédo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;
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V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizag8o preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizagao da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil
até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

7.5 — A execucéo fisica do objeto serd acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA,
por intermédio _da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento _Social - SUBADES,
observado o disposto no artigo 59 da Lei n°® 13.019/2014, ficando, desde ja, designados
por meio do Resumo do Termo de Fomento 0s gestores e suplentes que exercerdo suas
atribuicbes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A prestacdo de contas apresentada pela organiza¢do da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricAo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacédo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e
documentos:

| — extrato da conta bancéria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

11l — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéaria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V —relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI — lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular

aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia
da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.
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8.2 — A prestacdo de contas relativa a execucdo do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a
andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| — relatério de execucédo do objeto, elaborado pela organizacédo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

Il — relatério de execucao financeira do Termo de Fomento, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administracdo publica estadual considerar4 ainda em sua andlise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

| — relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;
Il — relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os

resultados alcangados durante a execucdo do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n°® 13.019, de 2014, deverao conter andlise de eficicia e de efetividade das ac¢des quanto:

| — os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il — os impactos econdmicos ou sociais;

IIl — o grau de satisfagao do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apés a concluséo do objeto pactuado.

8.5 — A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo publica
observard os prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovacédo da prestacéo de contas;

Il — aprovacéo da prestacéo de contas com ressalvas; ou

Il — rejeicdo da prestac@o de contas e determinacdo de imediata instaura¢do de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omisséo na prestacdo de contas, serd concedido prazo para
a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacdo de
resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,

ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracédo dos fatos, identificacao
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da
legislacédo vigente.

8.7 — A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

| — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il — nos casos em que néo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciacao pela administracéo publica.

8.8 — As prestagOes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

Il — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisédo sobre a aprovacdo da prestacdo de
contas ou por omissao em relacdo a analise de seu contetdo, levando em consideragéo, no
primeiro caso, o0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 — Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organiza¢do da sociedade civil podera solicitar autorizacao
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no Termo de Fomento e a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuragao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou
fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de

contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestacao de contas.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGCOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia,
mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacédo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — Nao é permitida a celebracao de aditamento deste Termo de Fomento com alteragdo da
natureza do objeto

9.3 — As alteracdes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado,
6rgéo ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacdo de alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de
vigéncia ou a utilizag&o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizacdo do Plano de Trabalho que objetive a adequa¢do do cronograma ou de
valores sem a alteracdo de metas poderd ser registrada por simples apostila, dispensando a
celebracdo de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n°® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 — Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacao especifica, a administragdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacéo da sociedade civil parceira as seguintes san¢des:

| — adverténcia;

Il — suspensao temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com oOrgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il = declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracéo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sangBes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés dois anos de
aplicacdo da penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacéo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execuc¢do da parceria.

10.3 — A prescricao serd interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuracao
da infracéo.
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SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com 0s recursos
aplicados em razéo deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracédo publica, na hip6tese de
sua extinc¢ao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizacdo donataria, quando, apds a consecuc¢éo do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execuc¢éo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversao em favor da Administracéo Publica.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO

12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade

dessa intencéo;

Il — rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacdes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente
pelas obrigacdes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do
Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliguem em
alteracdo ou ampliacdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicacao do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administrac@o publica estadual até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovagéo tecnolégica, obtencdo de produto ou
processo resultante das acdes envolvidas no d&mbito do presente Termo de Fomento terd sua
exploragdo econdmica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizagdo sem 6nus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgacdo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminagéo de informagéo e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizac@o de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizagdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprovacao um
do outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execucdo deste instrumento,
a ser eventualmente divulgada em publicagBes, relatérios, conclaves, propagandas,
concursos e congéneres.

15.2 — N&o poderao constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em funcéo deste Termo de Fomento ou que com ele tenham relacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SIGILO DAS INFORMACOES E COMUNICACOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informag8es referentes as acdes consideradas e definidas como confidenciais, nao
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros n&o
autorizados, das informacdes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas
na vigéncia do presente termo.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTEGCAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execugdo do Termo, sera necessario o tratamento
de dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposices da Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e
regulamentos relacionados a protecdo de dados pessoais e privacidade que possam ser
aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislacdo de
Protecado de Dados Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informacfes e dados pessoais
compartilhados para a realizacao das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartiihados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de acordo com
0 padréo de mercado e a legislacéo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou
prejuizos decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse
Termo e/ou a Legislagéo de Prote¢édo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacéo relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1 — Fica eleito o foro do Juizo de Vitéria — Comarca da capital do Estado do Espirito Santo,
com renlncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir davidas
decorrentes do presente instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

18.2 — Antes de qualguer providéncia jurisdicional visando solucionar duvida quanto a
interpretacdo do presente instrumento, deverdo os participes buscar solucdo administrativa,
com a participacdo da Procuradoria Geral do Estado, por meio da Camara de Prevencéo e
Resolucdo Administrativa de Conflitos do Espirito Santo CPRACES, criada pela Lei
Complementar n°® 1.011/2022.

Vitoria/ES,  de de 2022.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

DEONISIA ARACI NICOLI ROSA
Presidente da Associagdo de Apoio a Pessoa com Céancer de Castelo — APEC
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), terca-feira, 30 de Agosto de 2022.

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebragdo do Termo de Fomento
N° SETADES/056/2022

Processo n°.: 2022-RCz49
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social e a Associacao De Pais E Amigos
Dos Excepcionais De Baixo Guandu.
Objeto: Cooperacdo técnica e financeira para a
manutencao de atividades socioassistenciais na APAE
de Baixo Guandu, visando garantir a continuidade e
a qualidade dos servigos prestados as pessoas com
deficiéncia intelectual e/ou multiplas e/ou autismo e
seus familiares, do Servico de Protecdo Social Especial
para a Pessoa com Deficiéncia, Idosas e suas familias.
Valor: R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais), de
repasse da Administracdo Publica, provenientes das
Emendas Parlamentares n°. 0599, 1246 e 1314, LOA
2022, e R$ 97.335,09 (nhoventa e sete mil e trezentos
e trinta e cinco reais e nove centavos) de recursos
proprios da OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n® 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes de
emenda parlamentar a Lei Orcamentaria Anual - LOA.
Vitdria, 29 de agosto de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social
Protocolo 922971

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/052/2022

Processo n°.: 2022-9DXD5
Registro SIGEFES: 220458
Administracdao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Associacao de
Apoio a Pessoa com Cancer de Castelo - APEC.
Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para
manutengdo do Servigo de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos Familiares e Comunitarios - SCFV,
no ambito da Protecdo Social Basica - PSB, através
da contratacdo de parte da equipe técnica (Educador
Social), material de expediente, informatica e lanche
(servir semanalmente nas oficinas e nos encontros
fora da instituicdo) para atender os 30 usuarios, de
ambos os sexos, na faixa etaria de 30 a 59 anos.
Valor: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), de
repasse da Administracdo Publica, provenientes
das Emendas Parlamentares n°. 1037 e 1154, LOA
2022, e R$2.369,49 (dois mil trezentos e sessenta e
nove reais e quarenta e nove centavos) de recursos
proprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao da
publicacdo até 31/08/2023.

Dotacao Orcamentaria: 47.901.08.244. 0191.
2239

Elemento de Despesa:3.3.50.43

Fonte: 101

Gestor Titular: Servidora Marilia de Fatima Gongalves
Lima - matricula n® 197741.
Gestor Suplente: Servidora Carliza Pereira Pinto -
matricula n® 3371387.
Vitdria, 29 de agosto de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social
Protocolo 922974

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

31

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebragcdo do Termo de Fomento
N° SETADES/052/2022

Processo n°.: 2022-9DXD5
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e a Associacdo de Apoio a
Pessoa com Cancer de Castelo - APEC.
Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para
manutencdo do Servico de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos Familiares e Comunitarios - SCFV,
no ambito da Protecdo Social Basica - PSB, através
da contratacdo de parte da equipe técnica (Educador
Social), material de expediente, informatica e lanche
(servir semanalmente nas oficinas e nos encontros
fora da instituicdo) para atender os 30 usuarios, de
ambos os sexos, na faixa etaria de 30 a 59 anos.
Valor: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), de
repasse da Administracdo Publica, provenientes
das Emendas Parlamentares n°. 1037 e 1154, LOA
2022, e R$2.369,49 (dois mil trezentos e sessenta e
nove reais e quarenta e nove centavos) de recursos
proprios da OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n°® 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes de
emenda parlamentar a Lei Orgamentaria Anual -
LOA.
Vitoria, 29 de agosto de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social
Protocolo 922975

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/060/2022

Processo n°.: 2022-3LCCZ
Registro SIGEFES: 220468
Administragdao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizagao da Sociedade Civil: Caritas Diocesana
de Colatina - Caritas.
Objeto: Cooperagdo técnica e financeira para
continuidade e qualidade do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), a ser ofertado
a 120 (cento e vinte) criancas e adolescentes do
Centro de Acolhida da Crianga e do Adolescente, por
meio de pagamento de pessoal e encargos.
Valor: R$20.000,00 (vinte mil reais), de repasse
da Administracdo Publica, proveniente da Emenda
Parlamentar n°. 1058, LOA 2022.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/08/2023.
Dotacdao Orcamentaria: 47.901.08.244. 0191.

2239

Elemento de Despesa:3.3.50.43

Fonte: 101

Gestor Titular: Servidora Marilia de Fatima

Gongalves Lima - matricula n® 197741.
Gestor Suplente: Servidora Luana Rosa Rodrigues
Romao - matricula n® 4080718.
Vitéria, 29 de agosto de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social
Protocolo 922977
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