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PLANO DE TRABALHO
(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Nome CNPJ

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social 03.252.312/0001-80
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n? 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitoria 29.057-530

E-mail da Instituicdo Sitio eletrénico

convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6810

(27) 3636-680

7

(27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome

Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vila Velha

CNPJ
05768616/0001-20

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Cabo Ailson Simdes, 1050

Bairro
Centro

Cidade
Vila Velha

CEP
29101-325

E-mail da Instituicdo
apaevv.presidencia@apaebrasil.org.br
apaevv.convenios@apaebrasil.org.br

Sitio eletrénico de divulgacdo da parceria
https://www.apaees.org.br/vila-velha/home

Local fisico de divulgagdo da parceria
Recepgao da entidade e

https://www.apaees.org.br/vila-velha/materiais/parcerias-firmadas

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27)3229-0186 () ()

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF:

Sonia Maria Lessa Schneider

055.518.107-39
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N° RG Orgdo Expedidor Cargo na 0OSC Mandato vigente até
243.950 SPTC/ES Presidente 31/12/2022
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Av. ANTONIO GIL VELOSO N°1346 — E.MONALISA AP.401

Bairro Cidade CEP

Praia da costa Vila Velha 29101011
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27)3229-3137 () ()

4. IDENTIFICAGCAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome
Maria Eliza Martins de Melo

Area de Formacio
Servigo Social

N2 do Registro no Conselho Profissional
CRESS n23537

Bairro
Praia de Itaparica

Cidade
Vila Velha

CEP
29102085

E-mail do Técnico
apaevv.convenios@apaebrasil.org.br

Telefone do Técnico 1
(27) 99815-5703

Telefone do Técnico 2
(27)3229-0186
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5. DESCRIGAO DA REALIDADE

APAE de Vila Velha também é uma associagdo civil, de natureza filantrépica, sem fins econdmicos, inserida na rede
socioassistencial do municipio. Foi criada em Assembleia Publica aberta, com representacdo de todos os
segmentos da Sociedade, no dia 04 de abril de 2003. Ao longo desses 19 anos vem se estruturando para ampliar e
melhorar os servicos prestados as pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla do municipio de Vila Velha/ES,
desenvolvendo suas habilidades com base em um Planejamento Estratégico e um Plano de Ag¢do Anual, dentro dos

seguintes programas.

Centro de atendimento clinico (CEACLIN): oferece atendimento nas areas de fisioterapia, fonoaudiologia,

nutrigdo, servico social, psicologia, psicopedagogia, terapia ocupacional, médicos especialistas em pediatria e
neurologia. S3do realizados, em média, 3.000 atendimentos/més, a fim de proporcionar ao usuario, um
acompanhamento sistematico, individual ou em pequenos grupos, visando o desenvolvimento sistémico de suas

potencialidades e inclusdo social, juntamente com a participagdo da familia.

Centro de atendimento educacional especializado (CAEE) “Darcy Pacheco de Queiroz” da APAE de Vila Velha:

Atualmente atende a 172 (cento e setenta e dois) pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla na area
pedagogica em programas voltados ao desenvolvimento psicomotor. Tem por objetivos despertar interesses e
habilidades cognitivas, sociais e comportamentais das pessoas com necessidades educativas especiais, a fim de
construir sua cidadania e trabalhar em prol de sua inclusdo na sociedade. Um dos principais instrumentos
utilizados para alcangar este fim é o desenvolvimento de atividades pedagdgicas, através do qual o educando pode
melhor desenvolver sua capacidade de comunicagdo e expressao, inclusive no ambito familiar. O CAEE atua dentro

dos principios da inclusdo, ou seja, € uma escola suplementar.

Centro de atendimento de assisténcia social (CEAAS): desenvolve a¢des socioeducativas junto as familias dos

assistidos, bem como executa programas de cunho social e humanista a pessoa com deficiéncia intelectual.
Promove ac¢Ges de geragdo de renda para as familias, inclusdo de assistidos no mercado de trabalho, realizagédo de
eventos socioassistenciais, entre outros servicos. Um dos Projetos desenvolvidos pelo CEAAS é o Centro de
Convivéncia que atende cerca de 80 pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla em atividades ligadas a

inclusdo no mercado de trabalho e convivio social.

Para desenvolver todas essas a¢bes, a APAE Vila Velha conta com um quadro de profissionais especializados e com

o envolvimento das familias e da comunidade em geral.

Os atendidos pela APAE de Vila Velha estdo distribuidos em 92 (noventa e dois) bairros distintos do municipio,
sendo cerca de 60% pertencentes a Regido Administrativa V, caracterizada por alto indice de pobreza e maior

distancia da instituicdo.
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Desses assistidos, parte consideravel é oriunda de familias em situagdo de vulnerabilidade social e, em
consequéncia disso, submetida as fragilidades das politicas publicas. A caréncia social somada as questdes que a
pessoa com deficiéncia enfrenta relativas a cidadania, preconceito, falta de transporte adaptado, servigos publicos
que ndo atendem suas necessidades e ao fato de que o municipio de Vila Velha possui caréncia no atendimento a
esta parcela da populagao, refor¢a a importancia do trabalho realizado pela APAE Vila Velha. Trabalho esse que
tem como objetivo o desenvolvimento das potencialidades e, principalmente, a inclusdo social da pessoa com

deficiéncia intelectual e/ou multipla.

O CENTRO DE ATENDIMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAAS): Realiza o acolhimento, a elaboragdo do

diagnéstico social, 0 acompanhamento e o atendimento aos assistidos trabalhando em prol do desenvolvimento
das potencialidades, mudancas de habitos e atitudes para a construcdo da identidade e valorizagdo humana,

atuando junto as familias na construgdo de um espago de cidadania e fortalecimento do vinculo familiar.

A APAE tem relacdo de referéncia e contrareferencia com os 6(seis) CRAS do municipio de Vila Velha e os 5 (cinco)
Conselhos Tutelares — um em cada regido administrativa do municipio. Proporcionando assim um atendimento
integral as demandas das familias que a entidade acompanha, pois a APAE estd em todas as regides

administrativas do municipio.

O CEAAS também trabalha com foco na defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia através da participagdo nos
diversos conselhos de defesa de direitos. Hoje a APAE esta presente nos seguintes Conselhos de Direito:
e  Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vila Velha — COMASVV;
e  Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente — COMCAVV;
e Conselho Municipal de Saide — CMS- VV;
e Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Vila Velha — COMUDE- VIVE. Vale
ressaltar que o Conselho encontra-se desativa e que a APAE fazia parte do conselho em todos os anos de

sua existéncia.

O Centro de Atendimento da Assisténcia Social-CEAAS desenvolve os seguintes programas e projetos:

Centro de Convivéncia: O Centro de Convivéncia atende pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla com

idade superior a 17 anos, sendo composto por duas a¢des: inclusdo no mercado de trabalho e o convivio social.

Tem como principal objetivo proporcionar aos usuarios a manutenc¢do de suas capacidades fisicas, sociais e
intelectuais, garantindo-lhes melhor qualidade de vida como cidaddo. O Centro de Convivéncia desenvolve suas
acOes através de oficinas. As oficinas, em geral, tém como objetivo desenvolver e manter habilidades potenciais

dos usuarios.
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Dentro do Centro de Convivéncia sdo realizadas oficinas de:

Acdo de inclusdao no mercado: Atividades de vida e trabalho (AVT) como oficinas profissionalizantes, inclusdo
digital, entre outras.

Acgao de convivéncia: Atividade de Vida Diaria (AVD), atividade de vida pratica (AVP), Atividades de vida e lazer

(AVL), como danga, congo, capoeira, entre outras.

2- Niicleo Juridico: E um servico de orienta¢do juridica aos usuarios da APAE de Vila Velha (alunos e familiares).

Tem por objetivo dar acesso ao conhecimento dos direitos e garantias das pessoas com deficiéncia. Os advogados
que realizam a consulta juridica sdo voluntarios e atendem quinzenalmente pela parte da manha. Para ser

atendido pelo Nucleo Juridico da APAE de Vila Velha basta agendar um hordrio com a equipe do servigo social.

3- Atendimento social @ Familia: o assistente social realiza o atendimento as familias associadas a instituicdo com

orientagBes e encaminhamentos para a rede social de atendimento existente no municipio e/ou regido, a fim de
possibilitar meios de acesso as politicas publicas e a efetivagdo de direitos, bem como aos servicos oferecidos pela
propria instituicdo. Realiza analises socioeconO6micas, a partir dos critérios de elegibilidade existentes, para
concessao de beneficios como passe livre CETURB, passe livre interestadual, etc. Também emite declaragbes e

relatérios de atendimento.

4- Acolhimento Institucional: Realizado por assistentes sociais, o programa é voltado exclusivamente para as

familias das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla e, visa acolher as demandas, orientar e informar
sobre os projetos, programas e servigos desenvolvidos pela instituicdo. Seu objetivo principal é promover a
inser¢do da familia no espaco institucional. Nesse atendimento sdo recolhidas as cépias dos documentos pessoais,
preenchida a ficha de matricula e as autorizagdes e termos de compromissos, bem como informado a familia sobre

as normas institucionais, a agenda de horarios e o plano terapéutico tracado para a pessoa com deficiéncia

5- Desenvolvimento de Projetos Sociais: sao projetos desenvolvidos pelo CEAAS, a saber:

e Grupo de Pais: encontros onde sdo trabalhados temas escolhido pelas familias. O grupo de pais busca
fortalecer o vinculo familiar, oferecendo um espaco de reflexdo, debate, comunica¢do e troca de

experiéncia sobre temas de interesse comum de forma a construir novas perspectivas para a vida.

e Autodefensoria: o programa de Autodefensores visa dar acesso a defesa dos direitos humanos e também
dos direitos especificos da condicdo de ser uma pessoa com deficiéncia. E um processo de construcdo das
sociedades inclusivas, onde o Autodefensor (pessoas com deficiéncia assistida pela APAE) defende os
interesses das outras pessoas com deficiéncia, sugerindo a¢des que aperfeicoem o seu atendimento e
participacdo em todos os segmentos da sociedade. Como porta voz dos seus companheiros, sua

participacdo pode fazer uma diferenca positiva e ajudar os demais membros da diretoria a desenvolver
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habilidades no tratamento da pessoa com deficiéncia. A eleicdo é realizada em conjunto com a eleicdo de

diretoria da APAE a cada trés anos.

e Projeto de apoio a familia: visa desenvolver a autonomia e a autodeterminagdo, estimulando a
participacdo efetiva da familia no Movimento Apaeano, inclusive estimulando a participagdo em
movimentos externo. Esse programa também oferta cursos gratuitos com objetivo de promover a auto
sustentabilidade dessas familias, bem como, fortalecer o vinculo familiar. Os cursos sdo oferecidos na
propria APAE utilizando tempo que as maes ficam esperando seus filhos serem atendidos ou, em algumas
situagOes, sdo contratados instrutores e em outras as préprias maes repassam seus conhecimentos as

outras.

De acordo com a Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS Lei n® 8.742/1993), a APAE de Vila Velha pertence a
protecdo Social Basica, como uma entidade de atendimento e defesa de direitos prestando seus servigos de forma
continuada, permanente e planejada, tendo como objetivo prevenir situagdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades, aquisi¢Ges e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-
se, principalmente, a populagcdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo
(auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros), e/ou fragilizacdo de vinculos
afetivos - relacionais e de pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias,

dentre outras).

Na Resolugdo CNAS 109/2009, a APAE estd presente no Servico de Protegdo Social Basico no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, servico esse realizado em grupos, de modo a garantir aquisicGes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Vale ressaltar que a APAEVV atende todos os ciclos de

vida.

Dentro da Resolugdo CNAS n? 34, onde define habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e promogdo de
sua integra¢do a vida comunitaria no campo da assisténcia social. Estd disciplinado no art. 22 da Resolugdo n?
34/2011 que habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promogdo de sua inclusdo a vida
comunitdria "é um processo que envolve um conjunto articulado de a¢des de diversas politicas no enfrentamento
das barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo meio, cabendo a assisténcia social ofertas préprias para promover
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assim como a autonomia, a independéncia, a seguranca, o

acesso aos direitos e a participagdo plena e efetiva na sociedade".

Ressalta-se que o Sistema Unico de Assisténcia Social organiza programas e projetos que articulam e qualificam os

servigos e beneficios de acordo com as demandas e necessidades dos territorios.
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A preponderancia da APAE é na ASSISTENCIA SOCIAL, porém desenvolvemos acdes e servicos na area da Educacdo
e Saude. Um dos problemas das familias atendidas é a acessibilidade, o acesso a tecnologia assistida e a
participacdo na vida social e comunitaria; ndo podemos segregar nossos atendimentos: o que é a ASSISTENCIA
SOCIAL sem ser um conjunto articulado de acgGes, conforme a legislacdo vigente, devemos respeitar a
transversalidade e intersetorialidade necessdrias para trabalhar com este publico, confirmando esse
direcionamento a instituicdo é certificada com o CEBAS é da assisténcia.

Temos como perfil de atendimentos/capacidade:

Sexo Quantidade
Homens 325
Mulheres 148
TOTAL 473
Tipo de Deficiéncia Quantidade
Sindrome de Down (Q90) 58
Autismo Infantil (F84.0) 109
Retardo Mental (F72, F70 e F71) 148
Paralisia Cerebral Infantil (G80) 25
Hidrocefalia (G91) 1
Microcefalia (Q02) 3
Sindromes multiplas 25
Outros CID’s 68
Sem diagndstico definido 36
TOTAL 473

Fonte: Relatdrio de Atividades 2021.

O Perfil Sécio econémico dos usudrios da APAE Vila Velha é descrito como sendo 39,86% de familias com até 1(um)

salario minimo de renda familiar e 60,13% até 3(trés) salarios minimos.

Renda Familiar COMPOSICAO FAMILIAR

m Composi¢do
até 1 salario Familiar
minimo

m Até 2 pessoas

M entre 2 e 5 salarios

minimos m De 2 a 4 pessoas

mDe04a6
pessoas

m Acima de 6
pessoas
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A APAE atende a todo o municipio de Vila Velha, que apresenta um extensao territorial que Ocupa uma area de

210,225 quildmetros quadrados, sendo que 54,57 quildbmetros quadrados estdo em perimetro urbano, e a

populagdo em 2021 foi estimada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 508.655 habitantes,

o que faz do municipio o segundo mais populoso do Espirito Santo, atras apenas da Serra.

O municipio é essencialmente plano com poucas e baixas elevagdes. As familias atendidas pela entidade estdo em

todas as regides administrativas do municipio (o municipio é organizado em 5 regides administrativas).

SITUAGAO SOCIO ECONOMICA S 3
BOLSA Condigoes de Moradia

FAMILIA ;

4%,

CARTAO
SUS 38%;

PASSE LIVRE
30%

m Acima de 10 comodos De 5 a 10 cémodos
BPC 28%; R :
mDe1a5comodos m Coleta de lixo
BOLSA FAMILIA = PASSE LIVRE = BPC = CARTAO SUS H Residéncia de Madeira mResidéncia de Alvenaria

Os dados mesurados acima demonstram um perfil familiar de extrema pobreza com rendimento e gastos
familiares que nao ultrapassam a média de 01 saldrio minimo acima de 60% do publico atendido pela APAE de Vila
Velha. Os dados demonstram que 1% ainda reside em residéncias de madeira e 39% em casas que variam de 1a 5

comodos.

Vale observar que o municipio apresenta uma estrutura de saneamento, com abastecimento de agua com 12 %
das familias atendidas pela APAE declarando ter ligacGes alternativas de rede de agua, esgoto (em parte do
territério) e luz, contudo a quatro sécio econGmica acarreta dificuldades na manutencdo do fornecimento

continuo devido ao empobrecimento financeiro de uma parcela da populagao.

Observamos ainda que o Sistema Unico de Salde ainda é preponderante como Unica alternativa para as familias
em atendimento na entidade, vale ressaltar que as pessoas com deficiéncia intelectual, mesmo sem uso
continuado de medicamentos requer em avaliagGes periddicas das equipes de servico para a manutengcdo do

desenvolvimento integral.
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Passos fundamentais devem ser dados para mudar o quadro de marginalizagdo dessas pessoas, como: alteragcdo da
visdo social; inclusdo comunitdria; acatamento a legislagdo vigente; maiores verbas para programas sociais; uso da

midia, da cibercultura e de novas tecnologias.

Cabe a todos os integrantes da sociedade lutar para que a inclusdo social dessas pessoas seja uma realidade

brasileira no préximo milénio.

Na APAE de Vila Velha a capacidade instalada de cada Centro de atendimento é:
- CEACLIN: 3.000 atendimentos/més,
- CAEE: 194 (cento e noventa e quatro) alunos em idade escolar e/ou frequentando;

- CEAAS: 80 (oitenta) usuarios com idade superior a 17 anos e as 500 familias da APAE

APAE é essencialmente uma entidade social de Assisténcia Social, sendo o CENTRO DE ATENDIMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CEAAS a porta de entrada através do processo de triagem que consiste em uma avaliacdo
multidisciplinar entre a psicologia e servico social e, se necessario, a realizagdo de exames complementares para
definir a elegibilidade do usudrio para atendimento na instituicdo através de hipdtese diagnostica e anamnese
biopsicossocial, realizando os devidos encaminhamentos para inser¢do nos programas de atendimento e/ou
outros servicos. O servico de triagem se desenvolve da seguinte forma: Pré-triagem e Triagem. A triagem se divide

em: criangas de 0 a 6 anos ou criangas acima de 06 anos.

O CEAAS, através da equipe de Assistentes Sociais, realiza o processo de acolhimento das familias que estdo
entrando na instituicdo, o programa é voltado exclusivamente para as familias das pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou multipla e, visa acolher as demandas, orientar e informar sobre os projetos, programas e servigos
desenvolvidos pela instituicdo. Seu objetivo principal é promover a inser¢do da familia no espaco institucional.
Nesse atendimento sdo recolhidas as cdpias dos documentos pessoais, preenchida a ficha de matricula e as
autorizagdes e termos de compromissos, bem comoinformado a familia sobre as normas institucionais, a agenda
de horarios e o plano terapéutico tracado para a pessoa com deficiéncia.

A partir desses momentos individuais e familiares, é realizada a inser¢do nos servicos ofertados pela entidade:

< CENTRO DE ATENDIMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAAS):
- Centro de Convivéncia;
- Nucleo Juridico;
- Atendimento social a Familia;

- Projetos Sociais: Grupos de Pais, Autodefensoria, Apoio as Familias

« CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (CAEE)
“DARCY PACHECO DE QUEIROZ”
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< CENTRO DE ATENDIMENTO CLiNICO (CEACLIN)
- Estimulagdo Precoce;
- Avaliagdo Diagnostica;
- Servico de Audiologia;
- Ambulatoério;

- Servigco de habilitacdo e reabilitagao.

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1.0bjeto

Cooperagdo técnica e financeira para continuidade do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, e a¢des de habilitagdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia, por meio da realizacdo de
servigos de terceiros (pagamento de aluguel), aquisicdo de materiais de consumo (género alimenticio) e
equipamentos permanentes (lavadora de alta pressdo, relégio de ponto e carro buffet). Visando a
melhoria da qualidade dos atendimentos aos usuarios com deficiéncia e suas familias em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, atendidos na Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Vila

Velha.

6.2. Objetivo geral

Manter os servigos da entidade por meio de cooperagdo técnica e financeira para a melhoria do
atendimento socioassistencial a 80 usuarios com deficiéncia intelectual e/ou mudltipla atendidos
semanalmente/ atendimento direto e 500 familiares de forma indireta, no Centro de Atendimento de

Assisténcia Social da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Vila Velha.

6.3. Objetivos especificos

- Captar recursos para pagamento de despesas de custeio para a instituicdo visando a manutengdo da
estrutura de atendimento;

- Desenvolver junto a pessoa com deficiéncia a responsabilidade, o senso critico e o compromisso com
suas atividades;

- Garantir a qualidade no atendimento prestado aos usuarios;

- Contribuir para o desenvolvimento de autonomia e protagonismo social dos usuarios;

- Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria;

- Contribuir para a captagdo dos recursos da nossa da sede prépria da entidade.

- Adotar medidas e condi¢Ges que garantam a seguranca e a saude dos usuarios e profissionais da equipe
de referéncia;

- Garantir a continuidade da oferta de servicos e atividades essenciais da Assisténcia Social com qualidade
e preparado para enfrentamento das mais diversas situagdes de calamidade.
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6.4. Publico beneficiario da proposta

S3o beneficiadas 500 pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla assistida pela APAE de Vila Velha e
suas familias, de forma direta.

Sdo beneficiadas 2.800 pessoas de Vila Velha e suas familias de forma indireta.

6.5. Justificativa

Segundo o Censo do IBGE de 2010, a populagdo brasileira é de 190.755.799 pessoas, sendo que 23,9%, ou seja,
45,6 milhdes possuem algum tipo de deficiéncia. Dentre essas, 2.617.025 (1,7%) possuem deficiéncia

mental/intelectual.

O Censo de 2000 informava que a populagdo com algum tipo de deficiéncia representava 14,5%. Podemos
observar que a taxa cresceu 9,4%. Estima-se que o municipio de Vila Velha, com 393.941 habitantes, tenha cerca
de 7.000 pessoas com deficiéncia intelectual. Isto posto, consideramos de extrema importancia o
desenvolvimento de ag¢Bes na area da assisténcia social, oferecendo atendimento as pessoas com deficiéncia
intelectual e familias, como forma de auxilid-las na reorganizagdo de suas vidas social e familiar de modo saudavel

e inclusiva.

Faz-se necessario, portanto, o desenvolvimento de projetos que atendam as demandas de acolhimento trazidas
por estas familias, colocando em discussdo suas dificuldades, suas expectativas e suas necessidades, mas,
reforcando o lugar de protagonistas e de cidaddos que cada um deve ocupar. Tal compreensdo coaduna-se com
os objetivos previstos na Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n? 914, de

06/09/1993).

Sendo a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vila Velha uma instituicdo sem fins lucrativos, que ha 18
anos vem prestando relevantes servigos a criangas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia intelectual
e/ou multipla, nas areas de assisténcia social, salde e educacdo e atualmente sendo reconhecida como um centro
de referéncia no atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla busca sempre novas formas de

atender a crescente demanda e de promover a manutengao do trabalho hoje desenvolvido.

Os servicos oferecidos sdo executados por uma equipe multidisciplinar voltados para a estimulagdo, reabilitacdo,
bem como, orienta¢do familiar, visando a constru¢do de sua autonomia como cidaddo sujeito de direito. O
trabalho visa o desenvolvimento sistémico, tanto cognitivo quanto de melhoria da qualidade de vida, como

preconiza a NOSSA MISSAO, que é:
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De acordo com a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS Lei n 8.742/1993), a APAE de Vila Velha pertence a
protecdo social basica, como uma entidade de atendimento e defesa de direitos prestando seus servigos de forma
continuada, permanente e planejada, tendo como objetivo prevenir situagdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades, aquisicdes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Destina-se, principalmente, a populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
privagdo (auséncia de renda, precdrio ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros), e/ou fragilizagdo de
vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento social (discriminagGes etarias, étnicas, de género ou por

deficiéncias, dentre outras).
A APAE de Vila Velha vem se estruturando para ampliar seus servicos e implantar outros para garantir um
atendimento de qualidade aos municipes de Vila Velha com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla que, em sua

maioria, vive em vulnerabilidade social.

Para realizar todas as atividades realizadas no Centro de Atendimento de Assisténcia Social (CEAAS), bem como

as outras desenvolvidas dentro do Centro de Atendimento Clinico (CEACLIN) e do Centro de Atendimento
Educacional Especializado (CAEE) a APAE necessita manter-se em pleno funcionamento e para tanto busca

formas de custear seus servigos.

Tendo em vista que a APAE ndo possui sede prdpria, esta proposta visa o custeio das despesas com parte do o
aluguel da instituicdo para termos condi¢do de continuarmos o atendimento das 533 pessoas com deficiéncia

intelectual e/ou multipla.

Diante do exposto, propomos a Secretaria de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social - SETADES,
formalizar este convénio com o objetivo de dar continuidade ao atendimento as pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou multipla e sua familia, visando proporcionar a melhoria da qualidade de vida e a inclusdo social
desta clientela através da oferta dos programas, projetos e servigos socioassistenciais desenvolvidos pela APAE

de Vila Velha.
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6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execugdo da proposta

Nome Formagao Fungdo Carga horria
semanal
. . . . . . Assistente Social
Maria Eliza Martins de Melo | Superior em Servico Social SsIsten eNOCIa / 30h
coordenagdo
Andressa Lauvres da Silva Superior em Servico Social Assistente Social 30h
Martha Janete Azevedo de
Souza Superior em Artes Plasticas Agente Educador 32h
Heloisa de Oliveira Pimenta -
_I veira ri Ensino Médio Agente Educador 32h
da Silva
Bertilom Meira Ensino Médio Instrutor de Capoeira 20 h
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RosemaNry Bertulano da Ensino Fundamental Aucxiliar de Servigos Gerais 40 h
Assungao

Fernanda Gomes Ensino Fundamental Auxiliar de Servicos Gerais 40 h
Jairton Pereira Ensino Médio Motorista 35h
Giovana Coelho Almeida Superior completo Nutricionista 8h
Caliman

Mariana Rosa Ribeiro Ensino médio completo Auxiliar administrativo 40h
Chagas

Renata Nichy Pereira Superior completo Analista administrativo 40h
Marques

Klysman Costa Curso Técnico Assistente de Comunicagdo 40 h

6.7. Metodologia para avaliagao do grau de satisfagdo do usuario

A APAE de Vila Velha vem ao longo dos ultimos 4 anos realizando pesquisa de satisfagdo com os seus centros de
atendimento anualmente, esses dados sdo tabulados e sdo utilizados para revisitar o plano de agdo institucional
do ano seguinte.

Procurando atender em maior detalhamento as legislagGes atuais implantamos ao final de cada atividade grupal
com as familias pesquisa de satisfagao.

Amparados por estes recursos técnicos e inclusivos, pensados para melhor atender as especificidades da com a
pessoa com deficiéncia intelectual letradas ou iletradas, realizamos as avaliagdes de maneira que todos os usuarios
participem expondo sua real e sincera opinido sobre o tema abordado.

Na recepgao também temos uma caixa de sugestdao. Além dos canais de comunicag¢do de midia social, facebook,
Instagram, e site.

6.8. Sustentabilidade da proposta

A APAE de Vila Velha resolveu inovar na sua comunicagdo com o publico e langou, em 05 de agosto de 2016, a
marca Bem Me Quer — APAE de Vila Velha. Ofertando ao publico em geral, produtos que expressem o trabalho
realizado pela instituicdo no seu dia-a-dia e, com isso, aproximar as pessoas da realidade presente na vida dos

individuos com deficiéncia intelectual e/ou multipla.

A Bem Me Quer surgiu com o objetivo de arrecadar recursos financeiros independentes, além de buscar um
melhor posicionamento e promog¢ao da marca da APAE de Vila Velha - bem como do trabalho que ela desenvolve.
Nossos usuarios criam conteudo expressivo 100% autoral que, posteriormente, sdo apresentados em produtos de
design exclusivos, projetados pela equipe de desenvolvimento institucional e, produzidos, junto a fornecedores e

parceiros.

A Bem Me Quer, hoje, ja é uma realidade. A marca foi registrada junto ao INPI e a instituicdo vem participando
desde o seu langamento, em agosto ultimo, de eventos com seus produtos, além da busca de licenciar os desenhos
para grandes empresas do territdrio nacional. A marca Bem Me Quer pertence a APAE de Vila Velha e todo recurso

arrecadado por meio dela serd destinado a melhoria do atendimento na institui¢do.
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6.9. Periodo de execugdo do objeto

Inicio: Setembro/2022 Término: Outubro/2023

7.CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1: Dar continuidade aos servicos da entidade por meio de cooperagdo
técnica e financeira para a melhoria do atendimento socioassistencial a 80
usudrios com deficiéncia intelectual e/ou multipla atendidos semanalmente/
atendimento direto e 500 familiares de forma indireta no Centro de Atendimento
de Assisténcia Social da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de
Vila Velha.

Valor (RS):

Indicador(es): 80 usuarios atendidos semanalmente no Centro de Atendimento de Assisténcia Social da
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Vila Velha e seus 500 familiares de forma indireta.

Metodologia de execugdo: Realizar atendimentos e oficinas, com objetivo de desenvolver e manter habilidades
potenciais dos usuarios.

Periodo de Execugdo
Etapas/atividades Valor (RS)

Inicio Término
1.1. Manter atendimentos e servigos socioassistenciais Set/2022 | Out/2023

Meta 2: Manutencgdo da entidade através custeio de parte da infraestrutura
pagamento de aluguel para a melhoria do atendimento socioassistencial a 560 Valor (R$): 108.000,00
pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla

Indicador(es): 500 usudrios atendidos semanalmente na APAE de Vila Velha/ES e suas familias
(pessoas diretamente - 2800 pessoas indiretamente)

Metodologia de execugdo: Realizar o pagamento do aluguel més a més. Finalizar o processo de doagdo do
terreno e buscar o financiamento para as fases da obra.

Periodo de Execugdo
Etapas/atividades Valor (R$)

Inicio Término
2.1.Custear 12 meses do aluguel 108.000,00 Set/2022 Out/2023

Meta 3: Aquisi¢ao de materiais permanentes (relégio de ponto eletronico e
insumos que se fizerem necessarios para sua utilizagdao, equipamentos para Valor (R$): 10.155,55
manutencdo do espago institucional (lavadora de alta pressido) (Carro Buffet).
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Indicador(es): Agilidade e precisdo no desenvolvimento das atividades prestadas;

Metodologia de execugao: realizacdo de cotacdo de precos atualizados, aquisicdo dos equipamentos para melhor
desempenho das atividades executadas.

Periodo de Execugdo

Etapas/atividades Valor (RS)
Inicio Término

3.1. Cotagio de precos; Set/2022 Out/2023

3.2. Aquisicdo do equipamento, software e demais insumos Set/2022 Out/2023

necessarios; R$10.155,55
3.3. Treinamento para utilizagdo do equipamento Set/2022 Out/2023
3.4. Utilizacdo do Equipamento Set/2022 Out/2023
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Meta 4: Disponibilizar alimentagdo para 80 usuarios do Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de vinculos

Valor (R$): 21.999,98

Indicador(es): 80 usudrios atendidos semanalmente

Metodologia de execugao: realizagdo de cotagdo de precos e aquisi¢do dos alimentagao complementar de
acordo com a necessidade de utilizagdo e planejamento das refei¢des diarias, sendo armazenado em local

adequado.

Periodo de Execugao
Etapas/atividades Valor (RS)

Inicio Término
4.1.cotacdo de precos Set/2022 Out/2023
4.2 aquisi¢do da alimentagdo complementar Set/2022 Out/2023
4.3 armazenamento em local adequado 22.000,98 Set/2022 Out/2023
4.4. Preparagdo e oferta dos alimentos aos usudrios

Set/2022 Out/2023

8. PLANO DE APLICACAO
cODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL

Material de consumo RS 22.000,00 R$0,98 RS 22.000,98
3.3.50.43 Servicos de terceiros — pessoa fisica RS 108.000,00 RS 108.000,00

Servigos de terceiros — pessoa juridica - - -

Equipe encarregada pela execugdo - - -
4.4.50.42 Equipamentos e materiais

permanentes RS 10.000,00 RS 155,55 RS 10.155,55
TOTAL RS 140.000,00 RS 156,53 RS 140.156,53

8.1 Detalhamento das despesas RS

8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
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Especificagdo Unid. Quant. | Valor Unitario Valor Total
Arroz 5kg Unid. 152 19,91 3.026,32
Feijao preto 1kg Unid. 150 7,26 1.089,00
Acucar cristal 5kg Unid. 100 21,49 2.149,00
Farinha de trigo 1kg Unid. 102 4,69 478,38
Leite integral 11 Unid. 250 4,49 1.122,50
Oleo de soja 900ml Unid. 110 9,19 1.010,90
Fermento bioldgico 125g Unid. 106 5,69 603,14
Azeite de oliva 1L Unid. 100 20,82 2.082,00
Biscoito de maisena 400g Unid. 199 5,79 1.152,21
Biscoito agua e sal 400g Unid. 199 5,79 1.152,21
Macarrao parafuso 500g Unid. 100 4,69 469,00
Achocolatado 1kg Unid. 101 12,78 1.290,78
Molho de tomate 340g Unid. 98 2,36 231,28
Milho em lata 170g Unid. 100 2,79 279,00
Maionese 500g Unid. 5 5,59 27,95
Ervilha lata 170g Unid. 100 3,42 342,00
Canjica branca 500g Unid. 5 3,92 19,60
Farinha de mandioca 1kg Unid. 101 4,76 480,76
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Sal refinado 1kg Unid. 101 1,99 200,99
Ovos brancos (duzia) Unid. 200 7,26 1.452,00
Alface crespo Unid. 102 2,49 253,98
Alho 1kg Unid. 100 27,32 2.732,00
Cebola 1kg Unid. 102 3,49 355,98
Subtotal 22.000,98
8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)

Especificacao Unid. Quant. | Valor Unitario Valor Total
Aluguel ME 12 RS 9.000,00 108.000,00
Subtotal 108.000,00
8.1.3 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)

Especificagdo Unid. Quant. | Valor Unitario Valor Total
Subtotal
8.1.4 Equipe encarregada pela execugdo (3.3.50.43)

Especificagao Unid. Quant. | Valor Unitario Valor Total
Subtotal
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)

Especificagdo Unid. Quant. | Valor Unitario Valor Total
Reldgio de ponto (maquina completa, software e
acessorios) Unid. 01 RS 2.339,84 RS 2.339,84
Lavadora de Alta Pressdo 1.600 Unid. 01 RS 4.238,93 RS 4.238,93
Carro Buffet Termico Unid. 01 RS 3.576,78 RS 3.576,78
Subtotal R$ 10.155,55

TOTAL GERAL (8.1.1 +8.1.2 + 8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5) 140.156,53

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)
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REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SETEMBRO/2022 | OUTUBRO/2022 NOVEMBRO/2022 | DEZEMBRO/2022 JANEIRO/2023

FEVEREIRO/2023

R$ 140.000,00

MARCO/2023 ABRIL/2023 MAIO/2023 JUNHO/2023 JULHO/2023

AGOST0/2023

APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

SETEMBRO/2022 | OUTUBRO/2022 NOVEMBRO/2022 | DEZEMBRO/2022 JANEIRO/2023

FEVEREIRO/2023

R$ 156,53

MARCO/2023 ABRIL/2023 MAIO/2023 JUNHO/2023 JULHO/2023

AGOST0/2023
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Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro, para fins
de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social(SETADES), para os
efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, conforme artigo 69, lll, da Resolugdo n°14, de 15 de maio de 2014, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social;

b) A OSC ndo se enquadra em nenhuma das condigdes de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei n°
13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera responsavel pelo
custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os precos propostos para aquisicio de bens e/ou servicos apresentados por essa OSC foram
apurados por meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis com os
precos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou servigos
indispensaveis a esta contrapartida estardao devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em de de

Assinatura do Representante Legal

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO ASSINADO.

Vitéria (ES) Em de de

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Termo de Fomento n.° SETADES/059/2022
Processo Administrativo n.° 2022-XL6TC

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR  INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES
E A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE VILA VELHA —
APAE VILA VELHA, TENDO POR OBJETO
COOPERAGCAO TECNICA E FINANCEIRA
PARA CONTINUIDADE DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS, E ACOES DE HABILITACAO E
REABILITACAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, POR MEIO DA
REALIZACAO DE  SERVICOS DE
TERCEIROS (PAGAMENTO DE
ALUGUEL), AQUISICAO DE MATERIAIS
DE CONSUMO (GENERO ALIMENTICIO) E
EQUIPAMENTOS PERMANENTES
(LAVADORA DE ALTA PRESSAO,
RELOGIO DE PONTO E CARRO BUFFET).
VISANDO A MELHORIA DA QUALIDADE
DOS ATENDIMENTOS AOS USUARIOS
COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE E
RISCO SOCIAL, ATENDIDOS NA
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS — APAE DE VILA VELHA,
NOS TERMOS ESTABELECIDOS NO
PRESENTE INSTRUMENTO E NO PLANO
DE TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SETADES, inscrita no CNPJ
sob n° 03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza, n° 107, Ed. Green
Tower, CEP 29.057-530, Barro Vermelho, Vitoria/ES, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada por sua Secretaria de
Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA GRILLO portadora da Cl n° 1483654, 6rgdo expedidor
SPTCIES e inscrita no CPF sob o0 n.° 087.917.387-41, e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE VILA VELHA - APAE VILA VELHA, inscrita no CNPJ sob n°.
05.768.616/0001-20, com sede a Rua Cabo Ailson Simdes, n° 1050, CEP: 29101-325, Bairro
Centro — Vila Velha/ES, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

representada pela Sra. SONIA MARIA LESSA SCHNEIDER, portadora da Cl n° 243.950,
6rgao expedidor SPTC/ES e inscrita no CPF sob o n°. 055.518.107-39, resolvem celebrar o
presente Termo de Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orcamentaria Anual,
na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante 0 processo administrativo n® 2022-XL6TC
e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O presente Termo de Fomento, tem por objeto cooperacgdo técnica e financeira para
continuidade do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, e acdes de
habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia, por meio da realizacao de servicos de
terceiros (pagamento de aluguel), aquisicdo de materiais de consumo (género alimenticio)
e equipamentos permanentes (lavadora de alta presséo, reldgio de ponto e carro buffet).
Visando a melhoria da qualidade dos atendimentos aos usuarios com deficiéncia e suas
familias em situag&o de vulnerabilidade e risco social, atendidos na Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais — APAE de Vila Velha, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, Anexo I.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo |, é parte integrante desse Termo, delimita
0s objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das acdes necessarias a consecucdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo Unico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — N&o poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Or¢gamentérias.

1.3 — E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

| — delegacao das func¢des de regulacao, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

2.1 — Séo obrigagdes dos Participes:

| — DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacao de contas as organiza¢des da sociedade civil por
ocasiao da celebracédo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicagdo as referidas organizagdes eventuais alteragfes no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e 0 submeter a comisséo
de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da

obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no
ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto
do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacao sobre a aplicacao irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas

responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

j) colaborar com as acdes e o0s projetos executados ou viabilizadas pela organizacdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboracdo das metodologias e da indicacdo das
metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execugdo, expansdo e
fortalecimento das a¢fes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacao das acdes e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias
de irregularidades na execuc¢do do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracdo contébil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

€) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacgfes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucao do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais
e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracédo publica a inadimpléncia
da organizacédo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre
o0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

g) disponibilizar ao cidadéo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicacdo dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execuc¢do do
objeto do presente Termo de Fomento é de R$ 140.156,53 (cento e quarenta mil, cento e
cinquenta e seis reais e cinquenta e trés centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execu¢do do Termo de
Fomento, recursos no valor de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais), correndo a despesa
a conta da dotacdo orcamentaria 20.47.901.08.244.0191.2239, UG 470901, Gestdo 470901,
conforme discriminag&o abaixo:

Fonte: 101 ED: 3.3.50.43 — 4.4.50.42 - R$ 140.000,00

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na
consecucao dos fins pactuados por este Termo de Fomento, a titulo de contrapartida, recursos
préprios no importe de R$ 156,53 (cento e cinquenta e seis reais e cinquenta e trés centavos).

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 — A ADMINISTRAGCAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final

e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria especifica vinculada a este
instrumento.

4.2 — E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto n&o utilizados,
em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual
ou superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacéo de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver
prevista para prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplica¢fes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto

do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicbes de
prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realiza¢io de gastos para
a execucao do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e
0s recursos préprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 — As receitas oriundas dos rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro ndo poderédo
ser computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.6 — As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo serdo liberadas e ficaréo
retidas nos seguintes casos:

I — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacédo da sociedade civil em relac@o a obrigacfes estabelecidas no Termo de Fomento;

Il — quando a organiza¢@o da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno
ou externo.

4.7 — Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacfes
financeiras realizadas, serdo devolvidos & administracdo puablica no prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsével,
providenciada pela autoridade competente da administracao publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas

consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizagédo da sociedade civil, para:

| — realizacdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia,
Il — realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizagdo de despesas com taxas bancéarias, com multas, juros ou corregcdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

promocéao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicbes privadas com fins
lucrativos;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagao
de seu extrato na imprensa oficial até 31/10/2023, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecucéo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, que deverd ser formalizada por Termo
Aditivo, sendo, nessa hipdtese, dispensada a prévia andlise juridica da Procuradoria Geral do
Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracdo publica estadual
promoverd a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogacgéo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacéo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilagdo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 — A administragdo publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente,
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo desta parceria, na forma do
artigo 61 da Lei Federal n° 13.019/2014.

7.2 — Na hipétese de paralisacdo das atividades, a OSC devera informar a administragédo
publica estadual, através do(a) gestor (a), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para que
possam ser tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Ill — valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV — analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da

sociedade civil na prestacdo de contas, quando nédo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;
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SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administragdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacao, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizagcdo da sociedade civil
até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

7.5 — A execucéo fisica do objeto serd acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA,
por intermédio _da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento _Social - SUBADES,
observado o disposto no artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde |4, designados
por meio do Resumo do Termo de Fomento 0s gestores e suplentes que exercerdo suas
atribuicbes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 — A prestacdo de contas apresentada pela organiza¢do da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o0 seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e
documentos:

| — extrato da conta bancéria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V —relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI — lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular

aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia
da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.
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8.2 — A prestacdo de contas relativa a execucdo do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| — relatério de execugédo do objeto, elaborado pela organizacédo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

Il — relatério de execucao financeira do Termo de Fomento, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucdo do objeto, na hip6tese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administracdo publica estadual considerard ainda em sua andlise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

| — relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;
Il — relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os

resultados alcangados durante a execucdo do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n°® 13.019, de 2014, deverao conter andlise de eficicia e de efetividade das ac¢des quanto:

| — os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il — os impactos econdmicos ou socialis;

IIl — o grau de satisfagcao do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das ac¢des apés a concluséo do objeto pactuado.

8.5 — A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo publica
observard os prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovacédo da prestacéo de contas;

Il — aprovacédo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il — rejeicdo da prestac@o de contas e determinacdo de imediata instaura¢do de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omisséo na prestacao de contas, serd concedido prazo para
a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacdo de
resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
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responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo
dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da
legislacédo vigente.

8.7 — A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

| — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacao a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il — nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagédo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciacao pela administracéo publica.

8.8 — As prestagfes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

Ill — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacdo de
contas ou por omissao em relacdo a analise de seu conteudo, levando em consideragéo, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 — Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacao
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no Termo de Fomento e a area de atuacdo da organizacdo, cuja mensuragado
econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou
fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.
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8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacao de
contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia,
mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacéo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — N&o é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteracdo da
natureza do objeto

9.3 — As alteracdes, com excec¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado,
Orgdo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséaria a
efetivacdo de altera¢des que tenham por objetivo a mudancga de valor, das metas, do prazo de
vigéncia ou a utilizag&o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizacdo do Plano de Trabalho que objetive a adequagdo do cronograma ou de
valores sem a alteracdo de metas poderd ser registrada por simples apostila, dispensando a
celebracdo de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n°® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGCOES E DAS SANCOES

10.1 — Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacéo da sociedade civil parceira as seguintes san¢des:

| — adverténcia;

Il — suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com oOrgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il — declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracéo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e 11l sdo de competéncia exclusiva de
Secretério Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés dois anos de
aplicacéo da penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacdo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugéo da parceria.
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10.3 — A prescri¢cdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracéo
da infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com o0s recursos
aplicados em raz&o deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipétese de
sua extin¢ao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizacdo donataria, quando, apds a consecuc¢éo do objeto,
ndo forem necessérios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execuc¢éo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracdo Puablica.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO

12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando 0s participes responsaveis somente
pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade

dessa intenc¢éo;

Il — rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.
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12.2 — O presente instrumento serd também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacdes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-do inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente
pelas obrigagcfes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do
Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliqguem em
alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administragdo publica estadual até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovagdo tecnoldgica, obtencdo de produto ou
processo resultante das a¢Bes envolvidas no ambito do presente Termo de Fomento terd sua
exploracdo econ6mica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizacdo sem 6énus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgacdo dos atos praticados em razao deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminacdo de informacédo e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizacdo de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente poderd ocorrer com a autorizacdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, & aprovagao um
do outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execucdo deste instrumento,
a ser eventualmente divulgada em publicacdes, relatérios, conclaves, propagandas,
concursos e congéneres.

15.2 — N&o poderdo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em funcdo deste Termo de Fomento ou que com ele tenham relacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SIGILO DAS INFORMACOES E COMUNICACOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os

dados e informacg@es referentes as acdes consideradas e definidas como confidenciais, ndo
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros néo
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autorizados, das informacdes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas
na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execugdo do Termo, sera necessario o tratamento
de dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposicfes da Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e
regulamentos relacionados a protecdo de dados pessoais e privacidade que possam ser
aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (‘Legislagédo de
Protecado de Dados Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informacfes e dados pessoais
compartilhados para a realizacdo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartiihados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de acordo com
0 padrdo de mercado e a legislacéo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou
prejuizos decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse
Termo e/ou a Legislac@o de Protecao de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacao relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — Fica eleito o foro do Juizo de Vitéria — Comarca da capital do Estado do Espirito Santo,
com renlncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir davidas
decorrentes do presente instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

18.2 — Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar duvida quanto a
interpretacdo do presente instrumento, dever@o os participes buscar solu¢cdo administrativa,
com a participagdo da Procuradoria Geral do Estado, por meio da Camara de Prevencéo e
Resolugdo Administrativa de Conflitos do Espirito Santo CPRACES, criada pela Lei
Complementar n® 1.011/2022.

Vitoria/ES,  de de 2022.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

SONIA MARIA LESSA SCHNEIDER

Presidente da Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vila Velha — APAE VILA
VELHA
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), segunda-feira, 19 de Setembro de 2022.

ORDEM DE SERVICO N°. 086/2022

A SUBSECRETARIA DE ESTADO PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS - SETADES - respondendo, no
uso da delegacdo de competéncia atribuida pelo inciso I, do Art. 39, da Portaria 091-S, publicada em 14 de

setembro de 2021, Resolve:

Art. 1° CONCEDER, dias de férias regulamentares, ao servidor abaixo relacionado:

Nome N°. Funcional Periodo Aquisitivo Periodo de Férias Total de Dias
José Maria da Silva| 3197433 2021/2022 20/10 a 18/11/2022 30 dias - integrais
Oliveira

Vitoria, 16 de setembro de 2022.

FABIANA CARDINOTT REIS MIGNONE
Subsecretaria de Estado para Assuntos Administrativos - respondendo ao Decreto n°. 1576-S, de
02/09/2022

Protocolo 934373

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/038/2022

Processo n©°.: 2022-DONPO
Registro SIGEFES: 220491
Administracdao Publica: Estado do Espirito
Santo por intermédio da Secretaria de Estado
de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Associacao
Pestalozzi de Itarana/ES - Amor Perfeito.
Objeto: Cooperacao técnica e financeira para
qualificar a oferta do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos e acdes de habilitagdo
e reabilitacdo para 57 (cinquenta e sete)
pessoas com deficiéncia, por meio da aquisicao
de equipamentos e materiais permanentes.
Valor: R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil
reais), de repasse da Administracdo Publica,
provenientes das Emendas Parlamentares n©°.
0394, 0604 e 0955, LOA 2022, e R$26.077,37
(vinte e seis mil setenta e sete reais e trinta e
sete centavos) de recursos proprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente
ao da publicacdo até 31/08/2023.

Dotagcao Orcamentaria: 47.901.08.244.
0191. 2239

Elemento de Despesa:4.4.50.42

Fonte: 101

Gestor Titular: Servidora Juliana Zannella
Gorian - matricula n°© 3294641.
Gestor Suplente: Servidora Debora Portes
Dias - matricula n© 2433079.
Vitoria, 16 de setembro de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social
Protocolo 933884

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Puablico para Celebracdao do Termo de
Fomento N° SETADES/038/2022

Processo n©°.: 2022-DONPO

Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social e a Associacao
Pestalozzi de Itarana/ES - Amor Perfeito.
Objeto: Cooperacao técnica e financeira para
qualificar a oferta do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos e acdes de habilitagdo
e reabilitacdo para 57 (cinquenta e sete)

pessoas com deficiéncia, por meio da aquisigcdo
de equipamentos e materiais permanentes.
Valor: R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil
reais), de repasse da Administracdo Publica,
provenientes das Emendas Parlamentares n©°.
0394, 0604 e 0955, LOA 2022, e R$26.077,37
(vinte e seis mil setenta e sete reais e trinta e
sete centavos) de recursos préprios da OSC.
FundamentolLegal: Artigo29,Lei13.019/2014,
alterada pela Lei n© 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orgamentaria
Anual - LOA.
Vitéria, 16 de setembro de 2022.

Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia

e Desenvolvimento Social

Protocolo 933890

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/059/2022

Processo n°.: 2022-XL6TC
Registro SIGEFES: 220489
Administracdao Puablica: Estado do Espirito
Santo por intermédio da Secretaria de Estado
de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Associagao
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vila Velha
- APAE de Vila Velha.
Objeto: Cooperacdo técnica e financeira para
continuidade do Servico de Convivéncia e For-
talecimento de Vinculos, e agbes de habilitagdo
e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia, por
meio da realizacdo de servicos de terceiros
(pagamento de aluguel), aquisicdao de materiais
deconsumo (géneroalimenticio) eequipamentos
permanentes (lavadora de alta presséo, reldgio
de ponto e carro buffet). Visando a melhoria
da qualidade dos atendimentos aos usuarios
com deficiéncia e suas familias em situagdo
de vulnerabilidade e risco social, atendidos na
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais -
APAE de Vila Velha.
Valor: R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil
reais), de repasse da Administracdo Publica,
proveniente das Emendas Parlamentares n©.
115, n°® 196, n° 940 e n° 1224 e R$ 156,53
(cento e cinquenta e seis reais e cinquenta e
trés centavos) de recursos proprios da OSC.

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Sexta-feira, 16 de Setembro de 2022 s 21:09:26 Cédigo de Autenticagéo: 2c1e8a58

2022-3G762N - E-DOCS - COPIA SIMPLES  19/09/2022 09:28 PAGINA1/3




EXECUTIVO

Vitéria (ES), segunda-feira, 19 de Setembro de 2022.

Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente
ao da publicacdo até 31/10/2023.
Dotacgao Orcamentaria: 47.901.08.244.
0191. 2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43 e 4.4.50.42
Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Juliana Zannella
Gorian, matricula n°® 3294641.
Gestor Suplente: Servidora Nilzamara Rosa
Tesch Oliveira, matricula n® 3095681.
Vitéria, 16 de setembro de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social
Protocolo 934147

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebracdo do Termo de
Fomento N° SETADES/059/2022

Processo n°.: 2022-XL6TC
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social e a Associagdao de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Vila Velha -
APAE de Vila Velha.
Objeto: Cooperacao técnica e financeira para
continuidade do Servigo de Convivéncia e For-
talecimento de Vinculos, e agdes de habilitagdo
e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia, por
meio da realizacdo de servicos de terceiros
(pagamento de aluguel), aquisicdao de materiais
deconsumo (géneroalimenticio) eequipamentos
permanentes (lavadora de alta pressdo, relégio
de ponto e carro buffet). Visando a melhoria
da qualidade dos atendimentos aos usuarios
com deficiéncia e suas familias em situacdo
de vulnerabilidade e risco social, atendidos na
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais -
APAE de Vila Velha.
Valor: R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil
reais), de repasse da Administracdo Publica,
proveniente das Emendas Parlamentares n©
115, n° 196, n° 940 e n° 1224 e R$ 156,53
(cento e cinquenta e seis reais e cinquenta e
trés centavos) de recursos préprios da OSC.
FundamentoLegal: Artigo29,Lei13.019/2014,
alterada pela Lei n© 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orgamentaria
Anual - LOA.
Vitéria, 16 de setembro de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social
Protocolo 934166

RESUMO DO APOSTILAMENTO AOS
TERMOS DE FOMENTO
Objeto: Constitui objeto da presente Certidao
de Apostilamento alterar a Clausula Sexta, item
6.1, referente a vigéncia da parceria.

Lista de Termos de Fomento ano 2022:

Organizag&o da Sociedade Civil - OSC ProcessoVigénciaapos
n°. Prorroga de
Oficio
ASSOCIACAO SETE MONTES - A7 2022-71081 131/08/2023
APAE MUNIZ FREIRE 2022-W424930/09/2023

27

APAE de PINHEIROS 2022-6XKX2/31/07/2023

ASSOCIAGAO LUTERANADE ASSISTENCIA2022-X14NB31/07/2023
SOCIAL

LAR NINA ARUEIRA EM CACHOEIRO DEQ2022-RRXB731/07/2023
ITAPEMIRIM

APAE DOMINGOS MARTINS 2022-M7DJ631/07/2023
APAE DE IBATIBA 2022-4AMMZM30/06/2023

ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES DE2022-K75MX30/06/2023
SOORETAMA - ADS

ASSOCIACAQ CASTELENSE DE PESSOAS2022-HP1KZ30/06/2023
COM DEFICIENCIA - ACAPODE
APAE - CARIACICA 2022-6D0WM|30/08/2023
CASA DO IDOSO SAO JOAQUIM  ER022-DXZDW[30/06/2023
SANT'ANA
PESTALOZZI DE LINHARES 2022-S9LMV|31/07/2023
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS2022-GNL4D31/07/2023
EXCEPCIONAIS DE SAO ROQUE DO
CANAA

ASSOCIAGAO DE PAIS, AMIGOS ER022-VKF4831/07/2023
PESSOAS COM SINDROME DE DOWN DE
CARIACICA

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DO0S?2022-BG9H531/08/2023
EXCEPCIONAIS - APAE - CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

RECANTO DOS IDOSOS SANTO ANTONIOR2022-B9R6W|31/08/2023
- INSTITUTO DAS IRMAS MISSIONARIAS
NOSSA SENHORA DE FATIMA
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA2022-WMCKD30/09/2023
PARA IDOSOS VILA FELIZ ANTONIO
SERGIO DE TASSIS;

ASSOCIACAO DE ATENDIMENTO02022-FLB1930/09/2023
A CRIANGA,  ADOLESCENTE E
MATERNIDADE

PESTALOZZI DE CONCEICAO DABARRA  2022-0GNK031/08/2023
PESTALOZZI DE ATILIO VIVACQUA 2022-PJ1WC}31/08/2023
ASSOCIAGAO ABRIGO PARA IDOSOS DE2022-9TBF131/07/2023
MUQUI - LAR FREI PEDRO

PESTALOZZ| DE VARGEM ALTA

2022-G5X6331/07/2023

Em 16 de setembro de 2022.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Protocolo 934294

Secretaria de Estado da Cultura - SECULT -

Aviso de Resultado do Credenciamento de
Pareceristas - Edital Secult N° 001/2022
A Secretaria de Estado da Cultura - SECULT
torna publico o resultado definitivo do
credenciamento dos inscritos nos dias
10/08/2022 a 19/08/2022, referente ao
Edital em epigrafe, deliberado pela Comissdo
Julgadora conforme processo n® 2022-BD5D6.
A integra do resultado estd disponivel no site
da Secult.
Vitéria, 16 de setembro de 2022.
Fabricio Noronha Fernandes
Secretario de Estado da Cultura

Protocolo 934180
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