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APAE-ES

Sao Gabriel da Palha

PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

CNPJ
03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n® 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitéria 29.057-530
E-mail da Institui¢céo Home Page
convenios@setades.es.qov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6810

(27) 3636-6807

(27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome

CNPJ

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais APAE de S&o Gabriel da | 31.798.457/0001/17

Palha

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Joao Gabriel 139

Bairro Cidade CEP

Santa Cecilia Sao Gabriel da Palha 29.780-000
E-mail da Instituicéo Home Page
saogabrieldapalha@apaees.org.br https/apaees.org.br/saogabrieldapalha
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27)3727-3658

(27)99690-8615

(27)99766-3738

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF:
Sandra Mara Simonassi Silva 578.621.177-00
N° RG Orgéo Cargo Funcao
509542 Expedidor Presidente Presidente

SSP/ES
Rua Ivan Luiz Barcellos
Bairro Cidade CEP
Centro Sédo Gabriel da Palha 29.780-000
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27)99873-5897 0 0
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4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome
Fernanda Da Macena

Area de Formagéao
Graduada em Servico Social

Funcdo: Assistente Social
CRESS: 5056/172 Regiado

Endereco: Rua Dério Zanotelli

N°: 69

Bairro: Santa Helena

Cidade: Sao Gabriel da Palha

E-mail do Técnico

assistenciasocial.saogabrieldapalha@apaees.org.br

Telefone do Técnico 1
(27) 99766-3738

Rua Jodo Gabriel, n.° 139, Bairro Santa Cecilia, CEP: 29.780-000 - Séo
Gabriel da Palha-ES

Tel.: 027-3727-3658 - E-mail: apaesgp@yahoo.com.br;
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5. DESCRICAO DA REALIDADE

5.1 Breve Historico da Organizacao da Sociedade Civil

A Associacado de Pais e Amigos dos Excepcionais- Apae de Sao Gabriel da Palha foi fundada
aos sete dias do més de novembro do ano de um mil novecentos e oitenta e nove, depois de ter
havido uma grande conscientizacdo na sociedade Gabrielense, organizada na época pelas
Senhoras Rosangela Catarina Martinelli Ferreira da Fonseca, 1.2 dama e a Assistente Social
Sonia Maria Pelissari de Souza.

A primeira reunido foi realizada no Social Clube de S&o Gabriel da Palha, as 19 horas, onde
estiveram varias representacdes da sociedade. Depois de criada a Associagdo, a diretoria
entdo eleita, foi em busca de espago fisico, equipamentos, convénio, etc. Em 1990, foi
realizada em Sao Gabriel da Palha uma grande gincana onde todos os donativos foram doados
para a Apae, sendo assim, no final de 1990, comecaram a ser feitas as matriculas e em 11 de
margo de 1991, a Apae recebe de bragos abertos seus primeiros usuarios.

Foi com muito carinho, amor e dedicacdo dos profissionais que iniciaram esse trabalho que a
Apae caminhou a passos largos, para chegar hoje em sua estrutura organizacional, fisica,
humana, onde é respeitada como Organizacdo que luta pelos direitos da Pessoa Com
Deficiéncia.

5.2 Principais a¢cfes na area da assisténcia social:

A Associacdo de Pais e Amigos - Apae de Sao Gabriel Da Palha oferta atendimento nas areas
de Educacdo, Saude e Assisténcia Social as pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla,
contribuindo para seu desenvolvimento e inclusdo social.

O Centro de Assisténcia Social na Apae, possui em sua equipe: 01 educador social, 01
oficineiro de artesanato, 01 educador fisico, 02 cuidadores, 01 assistente social e 01 psicélogo.
O servigo de assisténcia social atua em consonéncia com a Politica Publica de Assisténcia
Social, desenvolvendo acfes como parte da rede socioassistencial do SUAS, visando a
melhoria da qualidade do atendimento ofertado as familias, a interdisciplinaridade, o trabalho
articulado com a rede, apoiando o desenvolvimento pleno, pessoal e social para que as
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla possam desenvolver autonomia e independéncia
em suas rotinas diarias, em suas vidas, favorecendo sua incluséo e participacao na familia, em
grupos e na comunidade.

O trabalho social desenvolvido dentro da Apae de Sdo Gabriel da Palha é realizado de acordo
com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais que se destaca em: Acolhida;
escuta; informacao, comunicacao e defesa de direitos; articulagdo com os servigcos de politicas
publicas setoriais; articulacdo da rede de servicos socioassistenciais; articulacdo
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interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos; atividades de convivio e de
organizacdo da vida cotidiana; orientacdo e encaminhamento para a rede de servi¢os locais;
referéncia e contra referéncia; construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
orientacdo sociofamiliar; estudo social; diagnostico socioeconémico; cuidados pessoais;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; acesso a documentacao pessoal; apoio a
familia na sua funcdo protetiva; mobilizacdo de familia extensa ou ampliada; mobilizacdo e
fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizacdo para o exercicio da
cidadania; elaboracdo de relatérios e/ou prontudrios e a¢Bes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

5.3 Caracterizagdo do servico socioassistencial (informar como o0 servigco
socioassistencial esta organizado, conforme a Resolu¢cdo CNAS n° 109 de 11/11/09
— tipificagc&o nacional de servi¢cos socioassistenciais e outras normativas da area);

O servigo socioassistencial da Apae de Sdo Gabriel da Palha esta organizado, conforme a
Resolucdo CNAS n° 109 de 11/11/09 — (Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais) da
seguinte maneira:

| - Servigos de Proteg¢do Social Basica:
a) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Trata-se de um servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco
social.

Caracteriza-se como uma forma de intervencdo social planejada que cria situacdes
desafiadoras, estimula e orienta 0os usuarios na construcéo e reconstrugdo de suas historias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.

Esta organizado de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento
de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagéo e a
convivéncia comunitaria.

Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Possui articulagcdo com o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), de
modo a promover o atendimento das familias dos usudrios destes servicos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

5.4 Perfil do publico beneficiario da entidade (como: faixa etaria, renda, escolaridade,
condicdo de moradia):

A Apae atende exclusivamente pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla e suas
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familias, na faixa etéria de 0 (zero) a 60 anos ou mais (idosos), 90% das familias possuem
rendimento de até 02 salarios minimos e 60% delas possuem moradia prépria. Cerca de
40% dos usuarios estdo matriculados na rede de ensino regular, cursando o ensino
fundamental e médio.

5.5 Capacidade de atendimento:

A Organizacdo atende atualmente 107 pessoas com deficiéncia intelectual e ou mdaltipla em
suas areas de atuacgdo (saude, educacgdo e assisténcia social).

Na 4rea da assisténcia social apresenta capacidade para atender até 130 familias e 60 pessoas
com deficiéncia no SCFV, dependendo de sua infraestrutura, recursos humanos e financeiros.

5.6 Metodologia de trabalho do SCFV (anterior a pandemia)

O processo de entrada do usuario na entidade, deve se iniciar no setor de servi¢o social, com
acolhida, coleta de informag¢des sobre o individuo e a familia em questdo e avaliagdo das
necessidades expressadas, entendendo a demanda apresentada e, inclusive, identificando o
grau de “dependéncia” da pessoa com deficiéncia para a qual se estd buscando a Instituicdo
para que seja elaborado o plano individual de atendimento de forma adequada.

Ap6s a acolhida, é agendada a triagem a com equipe multidisciplinar para receber a vaga de
atendimento na instituicdo. Vale ressaltar, que as ag¢bes de assisténcia social s&o
imprescindiveis na Instituicao, porque perpassam todas as demais areas de atuacao.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos € destinado ao atendimento de jovens
e adultos a partir de 18 anos de idade, através de grupos por faixa etaria (grupo de usuarios de
18 a 24 anos e grupo de usuarios 25 a 59 anos e acima de 60 anos), de ambos os sexos, de
segunda a quinta-feira no turno matutino (07 as 12hs), sendo que cada grupo frequenta duas
vezes na semana, passando por rodizio pelas oficinas de artesanato, educacédo fisica, e
informética desenvolvidas por educador social e oficineiros conforme tabela 6.6 deste plano de
trabalho. Um dos objetivos das oficinas socioeducativas ofertadas pelo SCFV é de identificar,
valorizar e desenvolver as habilidades e potencialidades e principalmente de prevenir a
ocorréncia de situagfes de vulnerabilidade e risco social através de agbes de fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, respeitando as especificidades da pessoa com deficiéncia e
de cada ciclo de vida.

As sextas-feiras s@o reservadas para planejamento da equipe técnica, estudo de caso,
avaliacdo das atividades, discusséo de casos, visitas domiciliares.

A oficina de artesanato é realizada de segunda a quinta-feira das 07hs as 12hs, com o objetivo
de desenvolver habilidades sociais, convivio grupal, criatividade, ludicidade, entre outras.

A oficina de educacao fisica é realizada de segunda a quinta-feira das 7hs as 12hs, cujo
objetivo € de contribuir para a socializacdo, cooperagdo, além de desenvolver e trabalhar a
coordenacdo motora/nocao espacial, lateralidade voltadas ao bem-estar fisico e social.
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O Trabalho da educadora social é realizado de segunda a quinta-feira das 07hs as 12hs,
desenvolvendo as seguintes atividades: roda de conversa e orientacdo social aos usuarios,
orientacdo aos oficineiros para elaboracéo de planejamento das atividades a serem propostas a
partir de eixos tematicos voltados a prevencao as vulnerabilidades e riscos sociais, levando-se
em conta a inclinacéo de interesse dos atendidos e orientagdo quanto a metodologia adequada
ao desenvolvimento das atividades junto aos grupos de usuarios, esclarecendo que as
atividades propostas devem alcancar os objetivos de: ampliar o acesso a informacdo dos
usudrios, desenvolver e aumentar a autonomia e independéncia, melhorar a qualidade de vida
do usuério e sua familia e principalmente de contribuir no fortalecimento do vinculo familiar e
comunitario, dentre outros.

Os usuérios e familias sdo acompanhados através de atendimentos coletivos (oficinas),
individuais (pela assistente social e psicéloga do SCFV) da Apae e também através de visitas
domiciliares, com o objetivo de acompanhar mais de perto a realidade vivenciada por eles,
proporcionando melhores elementos para as intervencdes, e em parceria com a rede
socioassistencial e intersetorial.

s

Periodicamente, é realizado na Apae, um trabalho psicossocial com as familias, onde séo
ofertadas palestras, roda de conversa, dentre outras, a fim de incentivar a participacdo da
familia nas atividades da entidade e principalmente de fortalecer o vinculo do usuério com a
familia.

5.6.1 Metodologia de trabalho do SCFV

As atividades, agOes e trabalhos essenciais ao Servico de Convivéncia e de Fortalecimento de
Vinculos sédo executados por equipe de referéncia composta por assistente social, psicélogo,
educador social, oficineiro de artesanato, educador fisico e cuidador social.

Em tempos de pandemia que estamos vivendo do Covid-19 desde o ano de 2020, as atividades
do Servico de Convivéncia e de Fortalecimento de Vinculos estdo sendo ofertadas de forma
hibrida, ha familias que optaram por nado participar presencial.

A equipe planeja atividades socioeducativas, com objetivos direcionados a identificacdo de
habilidades e potencialidades, superagdo de limites, integracdo, interacdo, socializagao,
fortalecimento de vinculos através de temas relevantes como meio ambiente, sentimentos e
emoc0es, garantia de direitos, reciclagem, exercicios fisicos, etc.

O atendimento de grupo (oficinas) do SCFV na modalidade ndo presencial/remota durante a
Pandemia encontra-se organizado da seguinte forma:
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Oficina remota de Artesanato

Metodologia aplicada para o Grupo de Usuérios:

A oficineira de artes junto com a educadora social planejara as atividades para os grupos de
usuarios de 18 a 24 anos, grupo de usuarios 25 a 59 anos e grupos acima de 60 anos nas
modalidades de: pintura em tecido, pintura em tela, reciclagem, tapecaria, bijuterias com
missangas, conforme material disponivel e interesse do grupo de usuarios.

As orientacdes para confeccdo dos artesanatos serdo repassadas através de videos
explicativos pelo aplicativo Whatsapp. Para monitoramento e avaliagdo sera solicitado a
familia, que encaminhe no grupo de usuarios do Whatsapp as fotos durante a execucao das
atividades e da peca artesanal confeccionada, assim como os desafios (duvidas) para a
execucao.

Oficina remota de Educacdao Fisica

Metodologia aplicada para o Grupo de Usuarios:

O educador fisico junto com a educadora social planejara as atividades para os grupos de
usuarios de 18 a 24 anos, grupo de usuarios 25 a 59 anos e acima de 60 anos nas
modalidades de: exercicios fisicos funcionais, brinquedos e brincadeiras tradicionais
(elastico, corda, amarelinha, etc) atividades musicais (danga, cantigas de rodas, instrumentos
produzidos com sucatas) conforme material disponivel e interesse do grupo de usuarios.

As orientacdes para o desenvolvimento de exercicios fisicos para toda familia praticar em
casa serdo repassadas através de videos explicativos pelo aplicativo Whatsapp. Para
monitoramento e avaliacdo sera solicitado a familia, que encaminhe no grupo de usuarios do
Whatsapp as fotos durante a execucdo das atividades, assim como os desafios (duvidas)
para a execuc&o.

Trabalho essencial ao SCFV (Servigo Social e Psicologia) durante a pandemia:

Metodologia para atendimento presencial com restri¢cdes:

Quando se faz necesséria, a familia é acolhida presencialmente pelo assistente social e
psicéloga na Apae para encaminhamentos, referéncia e contra referéncia e/ou demais acoes,
oferecendo o suporte necessério para que se fortalegam os vinculos afetivos fragilizados ou
que se restarem os que foram perdidos. No atendimento presencial é seguido o protocolo de
medida de protecdo de ambas as partes (uso de mascara, uso de &lcool 70%,
distanciamento).

Identificando a demanda, as familias sdo encaminhadas para rede socioassistencial para que
sejam assistidas pelo CRAS e/ou CREAS.

As familias que estdo participando de forma remota, a equipe mantém contato
periodicamente esclarecendo, orientando e apoiando sobre o trabalho desenvolvido na
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Instituicdo.

Metodologia para atendimento remoto:

O atendimento remoto ocorre via ligacao telefénica e/ou uso de aplicativo Whatsapp (dialogo
por mensagens e video chamadas), onde o assistente social e psicologa esclarece sobre o
sigilo profissional e faz a escuta qualificada das demandas apresentadas pela familia do
usuério, oferecendo o0 suporte necessario a prevencdo a ocorréncia dos riscos e
vulnerabilidades sociais, ao esclarecimento sobre direitos e servigcos disponiveis da rede
socioassistencial e posterior encaminhamento.

5.6.2 Previsdo de Atendimento Presencial com restri¢cbes (durante a pandemia)

A Instituicdo desenvolveu um plano de retorno dos atendimentos presenciais contendo as
medidas e protocolos de prevencdo. Para esse retorno, a Instituicdo devera observar o mapa
de risco do municipio e verificar se 0 Municipio de Sao Gabriel da Palha encontra-se em risco
baixo de contaminacdo da COVID-19. Com o retorno presencial, a Entidade deve adotar as
seguintes medidas:

- Na entrada na instituicdo — uso de mascara; profissional para aferir temperatura e Totem de
dispenser alcool 70% para utilizacdo dos usuarios;

- Dispenser de alcool 70% espalhados em locais estratégicos na instituicao;
- Na entrada das salas - uso de mascara e afericdo da temperatura;

- No refeitorio — Organizacdo de assentos com 1,5 mt de distancia - Comunicagéo por cartazes,
banners, aplicativo e redes sociais com as normas/protocolos estabelecidos e possiveis
sintomas da Covid-19, recomendando o distanciamento entre as pessoas, uso de alcool em gel
e retirada da mascara somente no periodo que estiver se alimentando, com orientacdo para
gue coloquem imediatamente apoés a finalizacdo da alimentacéo.

- No banheiro — placas com llustra¢gfes para a higiene das méos

Com o fim do distanciamento social demandado pela pandemia do COVID-19, o servigo
socioassistencial retornara a pratica da metodologia aplicada anteriormente (conforme descrito
no topico 5.6 do plano de trabalho e orientado pelo SUAS).
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6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperacdo Técnica e Financeira para a manutencdo do atendimento do Servico de
Convivéncia e de Fortalecimento de Vinculos desenvolvido pela APAE de Sdo Gabriel da
Palha, cujo recurso sera destinado ao custeio de materiais de consumo.
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6.2. Objetivo geral

Garantir a continuidade do atendimento aos usuarios do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) visando contribuir & melhoria de sua qualidade de vida.

6.3. Objetivos especificos

o Adquirir materiais de limpeza e higiene, proporcionando aos usuarios a acolhida
adequada e local limpo, salubre, agradavel e propicio a oferta dos servicos;

o Ofertar oficinas de artesanato e educacéo fisica, como parte integrante das atividades
do SCFV para ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagéo e a
convivéncia comunitaria;

o Adquirir materiais pedagogicos para trabalhos com os usuérios do servico de
convivéncia bem como trabalhos administrativos;

o Assegurar atendimentos as familias dos usuarios e encaminhamentos para a insergao
na rede de servico socioassistencial visando a acessibilidade aos direitos dos
atendidos;

o Adquirir produtos de género alimenticio em carater complementar ao cardapio para a
oferta de lanches e refeicdes aos usuarios do SCFV quando retornarem ao
atendimento presencial;

o Adquirir pneus para o veiculo doblé da APAE e a sua instalagédo por meio de servigo de
alinhamento e balanceamento garantindo a manutencdo segura da oferta do transporte
para os usuarios do servigco de convivéncia.

o Adquirir combustivel para o abastecimento dos veiculos da APAE a fim de atender as
demandas dos usudarios participantes das oficinas de SCFV;,

o Adotar medidas e condicfes que garantam a seguranca e a saude dos usuarios e
profissionais da equipe de referéncia com o objetivo de garantir a continuidade da
oferta do atendimento do SCFV durante o cenario de pandemia do novo Coronavirus-
COVID-19.

6.4. Publico beneficiario da proposta

44 Pessoas com Deficiéncia intelectual e multipla atendidas pelo SCFV, de ambos 0s sexos,
na faixa etaria acima de 18 anos, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou risco social,
residentes na zona urbana e rural do municipio de S&o Gabriel da Palha.

6.5. Justificativa

A Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sdo Gabriel da Palha, fundada em 07 de
novembro de 1989, sem fins lucrativos, destina-se ao atendimento atualmente de Pessoas
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Deficientes, com deficiéncia mental e outras associadas a esta (mdltipla, autismo, fisica,

motora, visual, sindromes).

A Resolugcao do Conselho Nacional de Assisténcia social- CNAS n° 34/2011 em seus artigos

descritos abaixo ampara que:

Art. 1°. Para efeito desta resolugdo fica estabelecido que a
integracdo a vida comunitaria da pessoa com deficiéncia no
campo da assisténcia social deve ser entendida como “inclusdo a
vida comunitaria”, adequando-se as lutas histéricas dos
movimentos das pessoas com deficiéncia e aos seus avancos
conceituais;

Art. 2°. Definir que habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com
deficiéncia e a promogdo de sua inclusdo a vida comunitaria “é
um processo que envolve um conjunto articulado de ac¢Bes de
diversas politicas no enfrentamento das barreiras implicadas pela
deficiéncia e pelo meio, cabendo a assisténcia social ofertas
proprias para promover o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, assim como a autonomia, a independéncia, a
seguranca, 0 acesso aos direitos e a participacéo plena e efetiva
na sociedade’.

Art.3°. Definir que habilitacdo e reabilitacio no campo da
assisténcia social caracteriza-se por meio da Vigilancia
Socioassistencial, Protecdo Social, Defesa e Garantia dos
Direitos.

82° A Prote¢do Social devera ser afiancada por meio da oferta de
servigos, projetos, programas e beneficios socioassistenciais
organizados por niveis de protecdo social basica e especial de
media e alta complexidade;

Art. 4°. Definir que o atendimento em habilitacdo e reabilitacdo no
campo da assisténcia social se realiza por meio de programas,
projetos, e dos seguintes beneficios e servi¢cos socioassistenciais
tipificados:

§2° O Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para
possibilitar a inclusdo das pessoas com deficiéncia, patologias
cronicas el/ou dependéncias deve: a) Desenvolver acdes
intergeracionais; b) Garantir a heterogeneidade na composicao
dos grupos; c¢) Atender pessoas com deficiéncia, patologias
cronicas e/ou dependéncia, independente da faixa etaria; d)
Viabilizar o acesso as tecnologias assistidas.

Para isto, a entidade tem disponibilizado os veiculos para entregar os kits de atividades das
oficinas socioeducativas com as devidas orientagfes as familias dos usuarios e garantido o
atendimento qualificado por técnicos psicossociais do SCFV para atender demandas de
acompanhamento familiar (quando necessarias as visitas domiciliares). Todavia, a Organizacao
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mantém custos com combustivel destinados ao deslocamento com seguranca da equipe de
referéncia para o cumprimento de atividades externas em prol dos usuarios atendidos pelo
SCFV, e justifica a real necessidade do custeio destes materiais de consumo para tal.

Nas atividades presenciais, a instituicdo manterd a oferta de lanches e refeicbes aos usuarios.

Os materiais pedagogicos serdo de uso para melhores condigbes de arquivos, documentos
produzidos pela administracdo da Apae bem como uso da equipe do servico de convivéncia
para os trabalhos desenvolvidos com os usuarios.

6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execuc¢ao da proposta

Nome Formacéao Funcéo Carga horaria
semanal
Fernanda Da Macena Ensino Superior Assistente Social 30h
L“C"’?‘”a de Paula Lucio Ensino Superior Educadora Social 25h
Martins
Jéssica Pelissari Ensino Superior Psicologa 10h
Vera Lucia Barreto Gomes | Ensino Médio Oficineira de artesanato 25h
Olga Mariana Martinelli Ensino Superior Educadora Fisica 25h
Beatriz Nunes Prando Ensino Superior Assistente Administrativo 30h
ég'sq[gld' Maria  Dalcim Ensino Superior Secretaria Escolar 16h
Geovane Ribeiro Ensino Médio Cuidador 30h
Maria Lucimar Ximenes de Ensino Superior Diretora 20h
Souza
Lucimar Teixeira Ensino Médio Auxiliar Servicos Gerais 40h
Paulo Pazulini Ensino Médio Motorista 44h
Iraci Nunes Pereira Ensino Fundamental | Cozinheira 44h

6.7. Metodologia para avaliacdo do grau de satisfagcdo do usuario

Para avaliar o grau de satisfacdo do publico-alvo, o servico social e a psicologia ficardo
responsaveis em elaborar e aplicar um formulario de pesquisa de satisfacao junto as familias,
antes do término da vigéncia do termo de fomento firmado com a SETADES e a importancia
de avaliarem a execucdo do SCFV destinado aos usuarios (acolhida dos usuarios pela equipe
de referéncia, satisfacdo dos usuarios em participar das oficinas ofertadas, satisfacdo das
familias no atendimento as demandas apresentadas aos técnicos de referéncia, dentre
outros).

Rua Jodo Gabriel, n.° 139, Bairro Santa Cecilia, CEP: 29.780-000 - Séo
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6.8. Sustentabilidade da proposta

A entidade presta servigo no territério ha 33 anos. Nesse periodo vem trabalhando a captacéo
de recursos para sua manutencdo e ampliacdo. Os recursos para continuidade das acdes
advém de parcerias com o poder publico, instituicdes privadas, contribuicdes dos associados,
doacdes de pessoas fisicas e juridicas, vendas de produtos pelo Bazar, realizacdo de eventos
beneficentes.

Com base na sua cartela de parceiros e possibilidades de arrecadacdo de recursos, a
entidade vem se mantendo e se aperfeicoando na oferta do servico, garantindo o atendimento
a Sseus USUArios.

As atividades da Organizacdo continuardo seguindo o seu fluxo apGs o término da vigéncia
deste termo, pois as estratégias para garantir a continuidade das a¢des estdo em acordo com
as diretrizes estatutarias que em seu Art. 10 diz que:

Para consecucdo de seus fins, a APAE se propbe a promover
campanhas financeiras de a&mbito municipal e colaborar na organizacéo
de campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de
arrecadar fundos destinados ao financiamento das acdes de
atendimento a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
mdltipla, bem como a realiza¢&o das finalidades da APAE.

6.9. Periodo de execugao do objeto

Inicio; AGO/2022 Término: JUL/2023

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1: Oferta de acdes e atividades de SCFV para atendimento a 44 pessoas com deficiéncia na
faixa etaria acima de 18 anos no periodo de 01 ano.

Indicador(es):

44 usuérios atendidos mensalmente pelo SCFV

Atividades planejadas pela equipe de referéncia do SCFV
Atividades executadas pelos usuarios nas oficinas

Lista de presenca e registro fotografico dos usuéarios nas oficinas

O O O O
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Metodologia de execucdo:

Etapa 1.1: Para atendimento das oficinas de artesanato e educagdo fisica, primeiramente, serdo
organizados os grupos de usuarios nas faixas etarias de 18 a 24 anos, 25 a 59 anos e idosos. Em
seguida, oficineiro de artes, educador fisico e orientador social ficardo responsaveis em elaborar o
planejamento das atividades das oficinas socioeducativas conforme eixo tematico definido, recursos
materiais disponiveis e escolha das modalidades a serem utilizadas que favorecam o interesse dos
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usuarios em participar e executar as atividades propostas.

Etapa 1.2: A avaliagdo dos atendimentos, atividades e a¢des ofertados pelo SCFV também contard com
a opinido da familia e a sua aplicacédo dar-se-a conforme tépico 6.7 deste plano de trabalho.

Etapa 1.3: A Coordenacdo Administrativa do SCFV juntamente com o responsavel técnico pelo projeto
da parceria a ser celebrada elaborara relatério (s) referente aos atendimentos, acdes e atividades
executadas com o0s usuarios e suas respectivas familias no SCFV, incluindo registro fotografico,
conforme modelo disponibilizado pela SUBADES, durante o periodo de monitoramento e na prestacao
de contas final, por solicitacdo da SETADES.

o Periodo de Execucéo

Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término

1.1. Planejamento e organizagdo dos atendimentos do i ago/2022 jul/’2023
SCFV
1.2. Execucéo dos atendimentos, acdes e atividades do i ago/2022 jul/2023
SCFV
1.3. Avaliacédo dos atendimentos, a¢fes e atividades do i ago/2022 jul/2023
SCFV
1.4. Elaboracao de relatdrio das ac¢es e atividades i ago/2022 jul/2023
executadas
Meta 2: Oferta de lanches e refeicoes aos usuarios atendidos pelo [vglor (R$): R$5.119,65
SCFV.

Indicador(es):
o 05 cardapios nutricionais executados com os alimentos adquiridos

o 44 pessoas com deficiéncia atendidas com lanches/refeicbes no SCFV
o Registro fotografico

Metodologia de execugéo:

Etapa 2.1: Os produtos de género alimenticio complementares serdo adquiridos de acordo com o
cardapio programado e o pagamento ao fornecedor dar-se-& por transferéncia eletrdnica.

Etapa 2.2: O armazenamento e o preparo adequado dos alimentos serdo de responsabilidade dos
cozinheiros, conforme normas de seguranca alimentar e nutricional.

Etapa 2.3: Organizagdo das notas fiscais dos materiais de consumo adquiridos (produtos de género
alimenticio complementares ao cardapio) e registro fotografico da oferta de lanches e refeicdes aos
usuérios do SCFV para elaboracao de relatério informativo de despesa por solicitagdo da SETADES
(durante as etapas de monitoramento e prestacdo de contas final).
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Periodo de Execucéo

Etapas/atividades Valor (R$) — P
Inicio Término

2.1. Aquisicdo dos alimentos complementares ao cardapio |R$5.119,65 | ago/2022 jul/2023

2.2. Armazenamento e preparo dos alimentos de forma |R$0,00 ago/2022 jul/2023
adequada
2.3. Oferta de lanches e refeigdes aos usuérios do SCFV R$0,00 ago/2022 jul/2023
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Meta 3: Disponibilidade de produtos de higiene pessoal e de limpeza [vglor (R$): R$ 8.704,38
para atendimento adequado aos usuarios do SCFV.

Indicador(es):

o Pesquisa de satisfacdo dos usuarios e das familias pela limpeza do ambiente fisico
o Pesquisa de satisfagdo dos usuarios e das familias pela disponibilidade de produtos de higiene
pessoal

Metodologia de execucdo:

Etapa 3.1: Os materiais serdo adquiridos em Unica vez observando a data de validade e o pagamento
dar-se-a por transferéncia eletronica.

Etapa 3.2: Os materiais serdo armazenados em espaco adequado para atendimento as demandas de
higiene dos usuarios (em caso de necessidade) e para garantir ambiente limpo, agradavel e acolhedor a
oferta com qualidade do SCFV prestado na sede da entidade.

Etapa 3.3: A limpeza nos ambientes de toda a Entidade sera realizada todos os dias Uteis pela
profissional auxiliar de servicos gerais em periodo integral.

Etapa 4.3: Organizagdo das notas fiscais e registro fotografico dos materiais de consumo adquiridos (de
higiene e limpeza) para elaboracdo de relatério informativo de despesa por solicitagdo da SETADES
(durante as etapas de monitoramento e prestacdo de contas final).

o Periodo de Execucéo
Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término
3.1. Aquisicao de itens de higiene e limpeza R$ 8.704,38| ago/2022 jul/2023
3.2. Armazenamento dos materiais de higiene e limpeza R$0,00| ago/2022 jul/2023
3.3. Utilizagdo dos itens na limpeza nos espagos da ago/2022 jul/i2023
; R$0,00
entidade.

Meta 4: Abastecimento dos veiculos da entidade para cumprimento das

demandas de atendimento aos usuarios do SCFV pela equipe de referéncia. Valor RS 67.650,00
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Indicador(es):

o 9.400 litros de combustivel (gasolina e éleo diesel) adquiridos;

o 40 usuérios participando presencialmente das atividades na Apae com o apoio dos veiculos
abastecidos;

o 4 familias recebendo atividades em suas residéncias com o apoio dos veiculos abastecidos;
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Metodologia de execucéao:

Etapa 4.1: O abastecimento de combustivel (gasolina comum) sera realizado de acordo com a
necessidade de uso do veiculo doblé para atendimento as atividades externas planejadas pela equipe de
referéncia do SCFV, na qual se inclui as visitas domiciliares por técnicos psicossociais e entrega de kits
de atividades das oficinas ofertadas de forma remota nos domicilios dos usuarios.

Etapa 4.2: Para o abastecimento do veiculo Van sera necessario a aquisicéo de 6leo diesel S10 a fim de
atender as demandas dos usuarios participantes das oficinas de SCFV e de suas respectivas familias.

Etapa 4.3: Ofertar o transporte aos usuarios que estéo participando de forma presencial.

Etapa 4.4: Organizagéo das notas fiscais e registro fotografico dos materiais de consumo adquiridos para
elaboracdo de relatorio informativo de despesa por solicitagdo da SETADES (durante as etapas de
monitoramento e prestacdo de contas final).

o Periodo de Execucéo
Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término
4.1. Aquisi¢cdo de combustivel (gasolina comum) R$ 39.468,00| ago/2022 jul/2023
4.2. Aquisicao de combustivel (6leo diesel S10) R$ 28.182,00( ago/2022 jul/2023
4.4. Execucdo das atividades externas pela equipe de ago/2022 jul/’2023
referéncia do SCFV

Meta 5: Aquisicdo de materiais pedagdgicos para uso da equipe
administrativa e equipe do servico de convivéncia.

Valor (R$): R$8.628,27

Indicador(es):
o Organizagéo de arquivos e documentos;
o Desempenho dos trabalhos realizados pelos usuarios do servigco de convivéncia;

Metodologia de execucdo:

Etapa 5.1: Trabalhar com pinturas, desenhos, escrita e leitura ajudando a desenvolver habilidades de
comunicacao, coordenacdo motora.

Etapa 5.2: Elaboragdo de relatérios das atividades bem como encaminhamentos para rede
socioassistencial;

Etapa 5.3: Registrar e arquivar documentos de grande importancia para a Instituicdo.
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o Periodo de Execucéao
Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Termino
4.1. Aquisicao de materiais pedagogicos e papelaria R$ 8.628,27 | ago/2022 jul/2023
4.4. Execucao das atividades pela equipe de referéncia do ago/2022 jul/2023
R$0,00
SCFV
4.5. Arquivar documentos dos usuarios e da Instituicao R$0,00| ago/2022 jul/2023
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8. PLANO DE APLICAGAO
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CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
Material de consumo R$90.000,00 R$102,30 R$90.102,30
Servigcos de terceiros — pessoa
fisica
3.3.50.43 Servigos de terceiros — pessoa
juridica
Equipe encarregada pela
execucao
4.45042 Equipamentos e materiais
permanentes
TOTAL R$90.000,00 R$102,30 R$90.102,30
8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
Especificagdo- produtos de género alimenticio [ Unid. | Quant. |Valor Unitario |Valor Total
e descartaveis
ARROZ PC 5KG PT 20 R$22,56 R$451,20
FEIJAO PC 01KG KG 20 R$9,96 R$193,20
ACUCAR PC 05KG PC 20 R$22,31 R$446,20
PO DE CAFE PC 500GR PC 20 R$14,72 R$294,40
OLEO DE SOJA 900ml UN 20 R$12,81 R$256,20
SAL PC 1KG KG 10 R$1,89 R$18,90
FARINHA PC 1KG KG 20 R$5,74 R$114,80
FARINHA DE TRIGO PC 1KG KG 20 R$6,24 R$124,80
FUBA PC 1KG KG 20 R$5,14 R$102,80
CANJIQUINHA PC 1KG KG 20 R$4,89 R$97,80
COLORAU PC 1KG KG 10 R$11,59 R$115,90
MACARRAO PC 1KG KG 20 R$7,94 R$158,80
LEITE EM PO PC1KG KG 15 R$37,99 R$569,85
MARGARINA 500GR UN 15 R$8,64 R$129,60
FERMENTO QUIMICO 250GR UN 10 R$7,69 R$76,90
FERMENTO BIOLOGICO 500 GR KIT KG R$ 52,77 R$1.055,40
COM 02- 1 KG 20
VINAGRE 750ML UN 10 R$2,63 R$26,30
ALHO KG 30 R$24,29 R$728,70
CHOCOLATE PC 1KG KG 10 R$15,79 R$157,90
SUBTOTAL (1) R$5.119,65
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Especificagdo- Materiais de higiene e Unid. Quant. Valor Valor Total

limpeza Unitario

COPO DESCARTAVEL 100ML PC PC

COM 100 UN 10| R$5,81 R$58,10

ALCOOL EM GEL 70% VIDRO 5LT UN 50| R$59,05 R$2.952,50

SABAO EM BARRA PC COM 05UN PC 20| R$13,08 R$261,60

SABAO EM PO PC 2KG PC 30| R$14,92 R$447,60

DETERGENTE 500ML UN 20| R$3,03 R$60,60

DESINFETANTE 5LT UN 20| R$15,98 R$319,60

BUCHA DE LAVAR LOUCA UN 50| R$1,78 R$89,00

ESPONJA DE ACO PC 20| R$2,33 R$46,60

CLORO 5It UN 10| R$19,89 R$198,90

SACO DE LIXO ROLO DE 30LT COM UN

50 UM COM 59CMX62CM 5| R$10,06 R$50,30

SACO DE LIXO 50LT COM 50UN COM UN

63X80CM 5| R$15,29 R$76,45

SACO DE LIXO ROLO DE 100LT 25UN UN

75X105CM 5| R$13,96 R$69,80

VASSOURA DE PELO UN 2| R$20,56 R$41,12

VASSOURA DE MELGA UN 2| R$25,90 R$51,80

RODO PLASTICO 120 x 2,1 x 2,1cm UN 2| R$12,80 R$25,60

PA DE LIXO COM CABO LONGO 24,6 UN

XL18 X A 66,6 cm 1| R$12,59 R$12,59

PAPEL HIGIENICO PC COM 12UN PC

FOLHA DUPLA 20MT 20| R$17,44 R$348,80

PAPEL TOALHA INTERFOLHADO CX

FOLHAS DUPLAS CX COM 2000

FOLHAS 22,5CMX20,5CM 50| R$49,75 R$2.487,50

SABONETE LiQUIDO O5LT UN 10| R$ 45,87 R$ 458,70

BALDE DE 20LT UN 2| R$ 15,56 R$ 31,12

LIXEIRA GRANDE COM PEDAL UN

100LT PLASTICA 2| R$213,20 R$426,40

SACO DE PANO UN 20| R$10,50 R$10,50

DESODORIZADOR AEROSOL 360ML UN 1| R$8,96 R$179,20
SUBTOTAL (2) R$8.704,38
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Especificacdo- Materiais Pedagdgicos e Papelaria Unid. | Quant. Valor Valor Total
Unitario
LAPIS CX COM 144UN CX |2 R$41,58 R$83,16
CANETA ESFEROGRAFICA AZUL CX COM 50 UN CX |3 R$32,30 R$96,90
CANETA ESFEROGRAFICA PRETA CX COM 50 UN CX |1 R$32,30 R$32,30
BORRACHA BRANCA N°%0 CX 40UN CX |1 R$19,19 R$119,19
APONTADOR COM DEPOSITO CX 24 UN CX |1 R$21,91 R$21,91
GIS DE CERA FINO CX 12 UN CX |10 R$5,55 R$55,50
CANETA HIDROCOR CX 12 CORES CX |5 R$6,17 R$30,85
LAPIS DE COR CX 12 CORES CX |20 R$6,77 R$135,40 |
GRAMPO 26/6 CX COM 5.000 CX |1 R$5,89 R$5,89 Ik
GRAMPO 23/13 CX COM 5.000 CX |1 R$25,11 R$25,11 0
MASSA DE MODELAR CX COM 12 CORES 180 CX -
GRAMAS 10 R$5,38 R$53,80 [
CORRETIVO DE FITA UN |6 R$5,98 R$35,88 [
TINTA GUACHE 250ML UN |20 R$7,50 R$150,00 &
PAPEL A4 CX COM 10 PC com 500 folhas CX R$ =
15 200,26 R$3.003,90 [*
CARTOLINA DUPLA FACE UN |50 R$0,82 R$41,00 §
TINTA DE TECIDO 250 ML UN |40 R$21,23 R$849,20 2
COLA BRANCA 90GR UN |31 R$3,81 R$118,11 P
PAPEL CARTAO 48x66 LISO UN |50 R$1,17 R$58,50 &
ENVELOPE 24/34 NATURAL UN |50 R$0,45 R$22,50 E
TINTA EPSON L3150 REFIL CORES DIVERSAS UN |35 R$13,83 R$484,05 B
TINTA EPSON L375 REFIL CORES DIVERSAS UN |35 R$13,83 R$484,05 |,
JOGO DE CACHOLA UN |01 R$183,57 o
1 dado de cores em madeira 42 fichas R$183,57 i
DESAFIO DAS CORES-52 PECAS UN |01 R$277,23 8
JOGO EDUCATIVO. Contém 01 tabuleiro e 52 bastes. R$277,23 P
PALHACO EQUILIBRISTA UN |01 R$230,57 R
Madeira, 20 pecas cilindricas coloridas R$230,57 B
DESAFIO DAS CORES KIDS UN |01 R$159,90
Jogo Educativo + 3 ano. R$159,90
CURSOR MAGNETICO UN |01 R$220,50
01 tabuleiro medindo 360mm x 160mm x 18mm, 60
esferas metalicas. R$220,50
TREINO CEREBRAL UN |01 R$314,57
Contém: 504 pecas R$314,57
DESAFIO FUNCIONAL 44 x 15,5 x 15,5 UN |01 R$245,57 | R$245,57
CUBOS SERIADOS UN |01 R$266,83
01 base com 05 hastes em madeira, 15 placas em
mdf R$266,83

Rua Joao Gabriel, n.° 139, Bairro Santa Cecilia, CEP: 29.780-000 - Sado

Gabriel da Palha-ES
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LINHAS VAZADAS UN R$140,17
MDF- 12 pecas 01 R$140,17
PLACAS DE HABILIDADES UN R$253,80
MDF Composto por 4 pecas 02 R$126.90
CUBO SENSORIAL UN |01 R$256,90
Possui 6 faces, 3+ anos R$256.90
CONJUNTO PASSA ARGOLAS UN |01 R$146,23
M.D.I,:. -2 pegas de 45 x 7 cm R$146 23
FAMILIA ARTICULADA NEGRA UN R$250,46
madeira e tecido, 7 personagens. 02 R$125,23

SUBTOTAL R$8.628,27 .
Especificacdo- Materiais de consumo p/ Unid. |Quant. |Valor Unitario |Valor Total
manutenc¢ao do veiculo
GASOLINA COMUM L| 5.200 R$7,59| R$39.468,00
OLEO DIESEL S10 L| 4.200 R$6,71| R$28.182,00
SUBTOTAL R$67.650,00

8.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)

Especificacéo Unid. Quant. Unxglr?c: Valor Total

Subtotal

8.1.3 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)

- ~ . Valor
Especificacéo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal
8.1.4 Equipe encarregada pela execugédo (3.3.50.43)
- ~ . Valor
Especificacéo Unid. Quant. Unitario Valor Total
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Subtotal

8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
Especificagao valor
Unid quant unitario valor total

Subtotal

TOTAL GERAL (8.1.1 +8.1.2+8.1.3+8.1.4 + 8.1.5) R$90.102,30

Rua Jodo Gabriel, n.° 139, Bairro Santa Cecilia, CEP: 29.780-000 - Séo
Gabriel da Palha-ES
Tel.: 027-3727-3658 - E-mail: apaesgp@yahoo.com.br;
saogabrieldapalha@apaees.org.br
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9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA

08/2022 09/2022 10/2022 11/2022 12/2022 01/2023
R$ 90.000,00 - - - - -
02/2023 03/2023 04/2023 05/2023 06/2023 07/2023
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
08/2022 09/2022 10/2022 11/2022 12/2022 01/2023
R$ 102,30 - - - - -
02/2023 03/2023 04/2023 05/2023 06/2023 07/2023

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro,
para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos 0s seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, 1ll, da Resolucdo n°14, de 15 de maio de 2014, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC néo se enquadra em nenhuma das condi¢Bes de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei
n° 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera
responsavel pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servigos apresentados por essa OSC foram
apurados por meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estao compativeis
com os precos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que 0s respectivos recursos, bens ou servigcos
indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em__ de de 2022.

SANDRA MARA SIMONASSI SILVA
PRESIDENTE
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11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO
ASSINADO.

Vitéria (ES) Em de de 2022.

Assinatura do Representante Legal/Carimbo

Rua Jodo Gabriel, n.° 139, Bairro Santa Cecilia, CEP: 29.780-000 - Séo
Gabriel da Palha-ES
Tel.: 027-3727-3658 - E-mail: apaesgp@yahoo.com.br;
saogabrieldapalha@apaees.org.br
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ASSINATURAS (2)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

SANDRA MARA SIMONASSI SILVA CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
CIDADAO SECRETARIO DE ESTADO
assinado em 19/08/2022 10:37:07 -03:00 SETADES - SETADES - GOVES

assinado em 19/08/2022 10:40:53 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 19/08/2022 10:40:56 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por LUZIENE APARECIDA GUZZO (ASSISTENTE GESTAO - DT - CCONV - SETADES - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2022-JCTIDG
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Termo de Fomento n.° SETADES/053/2022
Processo Administrativo n.° 2022-4TWFS

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES
E A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE SAO GABRIEL
DA PALHA - ESCOLA RENASCER,
TENDO POR OBJETO COOPERAGAO
TECNICA E FINANCEIRA PARA A
MANUTENCAO DO ATENDIMENTO DO
SERVICO DE CONVIVENCIA E DE
FORTALECIMENTO DE VINCULOS
DESENVOLVIDO PELA APAE DE SAO
GABRIEL DA PALHA, CUJO RECURSO
SERA DESTINADO AO CUSTEIO DE
MATERIAIS DE CONSUMO, NOS TERMOS
ESTABELECIDOS NO PRESENTE
INSTRUMENTO E NO PLANO DE
TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SETADES, inscrita no CNPJ

sob n° 03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza, n° 107, Ed. Green
Tower, CEP 29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria/ES, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada por sua Secretaria de
Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA GRILLO portadora da Cl n® 1483654, érgao expedidor
SPTCIES e inscrita no CPF sob 0 n.° 087.917.387-41, e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE SAO GABRIEL DA PALHA — ESCOLA RENASCER, inscrita(o) no
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CNPJ sob n°. 31.798.457/0001/17, com sede & Rua Jodo Gabriel, n® 139, CEP: 29.780-000,
Bairro Santa Cecilia — Sdo Gabriel da Palha /ES, doravante denominada(o) ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, representada(o) pelo(a) Sr. (&) SANDRA MARA SIMONASSI SILVA,
portador da CI n® 509.542, 6rgdo expedidor SSP/ES e inscrita no CPF sob o n°
578.621.177-00, resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, regendo-se pelo disposto na
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orgamentérias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante

0 processo administrativo n® 2022-4TWFS e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Fomento tem por objeto Cooperacdao Técnica e Financeira para a
manutenc¢do do atendimento do Servico de Convivéncia e de Fortalecimento de Vinculos
desenvolvido pela APAE de S3o Gabriel da Palha, cujo recurso sera destinado ao custeio de

materiais de consumo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo I.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo |, é parte integrante desse Termo, delimita
0s objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das acdes necessarias a consecucdo do objeto desse Acordo, conforme

estabelecido no artigo 42, paragrafo unico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — N&o poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva

Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

1.3 — E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta

ou indiretamente:

| — delegacéo das funcdes de regulacgéo, de fiscalizacéo, do exercicio do poder de policia ou de

outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

2.1 — Sao obrigacdes dos Participes:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

| — DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacédo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasiao da celebracédo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais

de comunicacéao as referidas organizacdes eventuais alteracées no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submeter a comisséo
de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacéo e no

ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto
do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos

envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico deverd designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas

responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos

planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

j) colaborar com as acdes e os projetos executados ou viabilizadas pela organizacdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboracdo das metodologias e da indicagédo das

metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execucdo, expansdo e

fortalecimento das ac6es e/ou projetos implementados por meio desta parceria;
I) apoiar a divulgacdo das ac¢des e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagédo de evidéncias
de irregularidades na execuc¢éo do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracéo contébil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

€) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n®13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados

pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucao do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais
e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administragéo publica a inadimpléncia
da organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre

0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;
g) disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta

ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o

detalhamento da aplicagédo dos recursos.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no

minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$ 90.102,30 (noventa mil e cento e dois reais e trinta centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do Termo de
Fomento, recursos no valor de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), correndo a despesa a conta
da dotagdo orcamentaria 20.47.901.08.244.0191.2239, UG 470901, Gestdo 47901, conforme

discriminag&o abaixo:

Fonte: 101 ED: 3.3.50.43 - R$ 90.000,00

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecugéo dos fins
pactuados por este Termo de Fomento, a titulo de contrapartida, recursos préprios no importe

de R$ 102,30 (cento e dois reais e trinta centavos).

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 — A ADMINISTRAGCAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancéaria especifica vinculada a este

instrumento.

4.2 — E obrigatoria a aplicac&o dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto néo utilizados,
em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual
ou superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacéo de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver

prevista para prazos menores.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

4.3 — Os rendimentos das aplica¢fes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicbes de

prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizacdo de gastos para
a execucao do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e

0s recursos proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 — As receitas oriundas dos rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro ndo poderéo
ser computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.6 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo

retidas nos seguintes casos:

I — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente

recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da

organizacédo da sociedade civil em relacdo a obrigagfes estabelecidas no Termo de Fomento;

Il — quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno

ou externo.

4.7 — Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacfes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo puablica no prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,

providenciada pela autoridade competente da administracéo publica.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGCAO DAS DESPESAS
5.1 — O presente Termo de Fomento deverd ser executado fielmente pelos participes, de

acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas

consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade

do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizagéo da sociedade civil, para:
| — realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il — realizacéo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregcdo monetaria,

inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

promocéao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribuigBes, auxilios ou subvencdes as instituicbes privadas com fins

lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a

parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagao
de seu extrato na imprensa oficial até 31/07/2023, conforme prazo previsto no anexo Plano de

Trabalho para a consecucéo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necesséario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, que devera ser formalizada por Termo
Aditivo, sendo, nessa hipotese, dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do
Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracao publica estadual

promoverd a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
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independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de

prorrogacgdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilacédo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia

ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 — A administracdo publica estadual designar& um gestor, e respectivo suplente,
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo desta parceria, na forma do
artigo 61 da Lei Federal n° 13.019/2014.

7.2 — Na hipétese de paralisacdo das atividades, a OSC deverd informar a administracéo
publica estadual, através do(a) gestor (a), para que possam ser tomadas as devidas

providéncias.

7.3 — O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de

outros elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Ill — valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV — analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacédo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V — analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da

fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em

decorréncia dessas auditorias.
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7.4 — Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de

realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizagcdo da sociedade civil parceira, qualquer

gue tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizagcdo da sociedade civil

até o momento em que a administracao assumiu essas responsabilidades.

7.5 — A execucdo fisica do objeto ser4d acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA,

por intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES,

observado o disposto no artigo 59 da Lei n°® 13.019/2014, ficando, desde &, designados

por meio do Resumo do Termo de Fomento 0s gestores e suplentes que exercerdo suas

atribuicdées em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 — A prestacdo de contas apresentada pela organiza¢do da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e
documentos:

| — extrato da conta bancéria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da

organizacgdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;

IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
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V —relagédo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI — lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.
Paragrafo Segundo. A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular
aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia

da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacdo de contas relativa & execu¢do do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a

analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

| — relatdrio de execucgdo do objeto, elaborado pela organiza¢édo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il — relatdrio de execucdo financeira do Termo de Fomento, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipétese de

descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administracdo publica estadual considerard ainda em sua andlise os seguintes

relatorios elaborados internamente, quando houver:

| — relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

Il — relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os

resultados alcan¢cados durante a execucdo do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacéo de contas, de que trata o art. 67 da

Lei n° 13.019, de 2014, deverao conter andlise de eficicia e de efetividade das a¢des quanto:
| — os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il — os impactos econdbmicos ou sociais;
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IIl — o grau de satisfagcdo do publico-alvo;
IV — a possibilidade de sustentabilidade das acdes apés a concluséo do objeto pactuado.

8.5 — A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observara os prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,

pela:
| — aprovacédo da prestacéo de contas;
Il — aprovacéo da prestacéo de contas com ressalvas; ou

Il — rejeicéo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauragdo de tomada de

contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omisséo na prestacdo de contas, serd concedido prazo para

a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacdo de

resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificacéo
dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da

legislacéo vigente.
8.7 — A administracd@o publica apreciara a prestacado final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de

diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas

tenham sido apreciadas:
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| — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados

aos cofres publicos;

Il — nos casos em que nédo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciacao pela administracéo publica.

8.8 — As prestagfes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e

metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de

natureza formal que n&o resulte em dano ao erério;

Il — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisédo sobre a aprovagdo da prestacdo de
contas ou por omissao em relacdo a analise de seu conteudo, levando em consideragéo, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 — Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a deciséo, a organizacao da sociedade civil podera solicitar autorizacéo
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢gbes compensatérias de

interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto

descrito no Termo de Fomento e a area de atuagdo da organizacdo, cuja mensuragdo
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econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou

fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacao de
contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais

que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia,
mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — N&o é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteracdo da

natureza do objeto

9.3 — As alteracdes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado,

6rgao ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacdo de alteracdes que tenham por objetivo a mudancga de valor, das metas, do prazo de
vigéncia ou a utilizag&o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizacdo do Plano de Trabalho que objetive a adequa¢do do cronograma ou de
valores sem a alteracdo de metas poderd ser registrada por simples apostila, dispensando a
celebracdo de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n°® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 — Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacao especifica, a administragdo publica podera, garantida a

prévia defesa, aplicar a organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

| — adverténcia;
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Il — suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica

sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il = declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracéo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o

prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apdés dois anos de

aplicacdo da penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagcéo da prestacdo de
contas, a aplicacédo de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugéo da parceria.

10.3 — A prescricéo serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracéo

da infracéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a

consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com 0S recursos

aplicados em raz&o deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipotese de

sua exting¢ao.

Termo de Fomento n.° SETADES/053/2022 - Processo Administrativo n.° 2022-4TWFS — Pagina 14 de 18

2022-TP6PHS - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 19/08/2022 10:40 PAGINA 14 /19



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizacao donataria, quando, apds a consecucdo do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucéo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversao em favor da Administracéo Publica.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO

12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando 0s participes responsaveis somente
pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avencga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade

dessa intencgéo;

Il — rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial, nas

seguintes hipoteses:
a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento

apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de

Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento serd também extinto pela superveniéncia de norma legal que o

torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacdes das Partes

previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.
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Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente
pelas obrigagcfes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do

Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliguem em
alteracdo ou ampliacdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicagcao do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administracéo publica estadual até o quinto dia Gtil do més seguinte ao da assinatura, e

ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovagéo tecnolégica, obtencdo de produto ou
processo resultante das acdes envolvidas no &mbito do presente Termo de Fomento ter4 sua

exploragdo econémica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizagdo sem 6nus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgacdo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminacdo de informacédo e conhecimento, respeitados

os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizac@o de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizagdo expressa de seu

proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, & aprovagao um
do outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execugédo deste instrumento,
a ser eventualmente divulgada em publicacdes, relatérios, conclaves, propagandas,

concursos e congéneres.
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15.2 — Nao poderéo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos

executados em funcéo deste Termo de Fomento ou que com ele tenham relacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SIGILO DAS INFORMAGOES E COMUNICACOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informacg@es referentes as acdes consideradas e definidas como confidenciais, nao
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros n&o
autorizados, das informacdes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas

na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execu¢do do Termo, sera necessério o tratamento
de dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢cées da Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e
regulamentos relacionados a protecdo de dados pessoais e privacidade que possam ser
aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislagdo de

Protecéo de Dados Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informacBes e dados pessoais

compartilhados para a realizacdo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartilhados ou obtidos em decorréncia do Termo,

fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de acordo com
0 padrdo de mercado e a legislacéo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou
prejuizos decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse

Termo e/ou a Legislagéo de Protecdo de Dados Aplicavel.
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Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informagao relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento,
gue ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da
capital do Estado do Espirito Santo, com renudncia expressa a outros, por mais privilegiados

que forem.

18.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que

produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitéria/ES, __ de de 2022.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
SANDRA MARA SIMONASSI SILVA

Presidente da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sao Gabriel da Palha —

Escola Renascer
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), segunda-feira, 22 de Agosto de 2022.

lidade mantidos pelo Centro Social de Recuperacgao e
Beneficéncia Sdo Gabriel.
Valor: R$19.999,61 (dezenove mil e novecentos e
noventa e nove reais e sessenta e um centavos), de
repasse da Administracdo Publica, provenientes da
Emenda Parlamentar n©. 1243, LOA 2022.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao da
publicacdo até 31/07/2023.
Dotacao Orcamentaria: 47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Veruska Favaro Branddo -
matricula n® 2828332.
Gestor Suplente: Servidor Raqueline Ramos de
Souza - matricula n® 3997090.
Vitéria, 19 de agosto de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social
Protocolo 917137

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebracdao do Termo de Fomento
N° SETADES/062/2022

Processo n°.: 2022-3WZD1
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desen-
volvimento Social e a Centro Social de Recuperacao e
Beneficéncia Sdo Gabriel.
Objeto: Cooperacao técnica e financeira para
continuidade da oferta do Servico de Acolhimento
Institucional para idosos, por meio de custeio para
a aquisicdo de materiais destinados a melhoria no
atendimento aos idosos em situacdo de vulnerabili-
dade mantidos pelo Centro Social de Recuperacao e
Beneficéncia Sdo Gabriel.
Valor: R$ 19.999,61 (dezenove mil e novecentos e
noventa e nove reais e sessenta e um centavos), de
repasse da Administracdo Publica, provenientes da
Emenda Parlamentar n©. 1243, LOA 2022.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n® 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes de
emenda parlamentar a Lei Orgamentaria Anual - LOA.
Vitdria, 19 de agosto de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social
Protocolo 917140
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95
publicacao até 31/07/2023.
Dotacao Orcamentaria: 47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Juliana Zannella Gorian -
matricula n® 3294641.
Gestor Suplente: Servidor Luana Rosa Rodrigues
Romdo - matricula n® 4080718.
Vitoria, 19 de agosto de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social
Protocolo 917272

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/053/2022

Processo n°.: 2022-4TWFS
Registro SIGEFES: 220431
Administracao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Associacao de Pais
e Amigos dos Excepcionais de Sdo Gabriel da Palha -
Escola Renascer.
Objeto: Cooperacdao técnica e financeira para a
manutencado do atendimento do Servico de Convivéncia
e de Fortalecimento de Vinculos desenvolvido pela APAE
de S3o Gabriel da Palha, cujo recurso sera destinado
ao custeio de materiais de consumo.
Valor: R$ 90.000,00 (noventa mil reais), de repasse
da Administragdo Publica, provenientes das Emendas
Parlamentares n©. 160, 583, 948 e 1242, LOA 2022,
e R$ 102,30 (cento e dois reais e trinta centavos) de
recursos proprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao da

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebracdao do Termo de Fomento
N° SETADES/053/2022

Processo n°.: 2022-4TWFS
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social e a Associagao de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Sao Gabriel da Palha - Escola
Renascer.
Objeto: Cooperacdo técnica e financeira para a
manutengao do atendimento do Servigo de Convivéncia
e de Fortalecimento de Vinculos desenvolvido pela APAE
de S&o Gabriel da Palha, cujo recurso sera destinado
ao custeio de materiais de consumo.
Valor: R$ 90.000,00 (noventa mil reais), de repasse
da Administracdo Publica, provenientes das Emendas
Parlamentares n°. 160, 583, 948 e 1242, LOA 2022,
e R$ 102,30 (cento e dois reais e trinta centavos) de
recursos proprios da OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n© 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes de
emenda parlamentar a Lei Orcamentaria Anual - LOA.
Vitoria, 19 de agosto de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social
Protocolo 917273

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/057/2022

Processo n°.: 2022-BJTLG
Registro SIGEFES: 220434
Administracdo Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil:
Pestalozzi de Ecoporanga ES.
Objeto: Cooperagdo Técnica e Financeira para a
manutencdo do Servigo de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos (SCFV) as pessoas com deficiéncia,
na faixa etdria de 17 a 79 anos, cujo recurso sera
direcionado para o pagamento da equipe e materiais
de consumo (combustivel).
Valor: R$ 30.000,00 (trinta mil reais), de repasse da
Administracdo Publica, proveniente das Emendas Par-
lamentares n°. 1047 e n°® 1054, LOA 2022, e R$ 8,74
(oito reais e setenta e quatro centavos) de recursos
proprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao da
publicacdo até 31/07/2023.
Dotacao Orcamentaria: 47.901.08.244. 0191. 2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Veruska Favaro Brandao,
matricula n® 2828332.

Associagao
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