GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Termo de Fomento n.° SETADES/108/2023
Processo Administrativo n.° 2023-Q1MQM

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES
E O INSTITUTO ESPACO VIVENCIA,
TENDO POR OBJETO COOPERAGAO
TECNICA E FINANCEIRA PARA
CONTINUIDADE E MANUTENCAO DA
OFERTA DO SERVIGO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
(SCFV), OFERTADO PELO INSTITUTO
ESPAGCO VIVENCIA, A 130 CRIANGCAS E
ADOLESCENTES NA FAIXA ETARIA DE
06 A 15 ANOS, EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL, POR MEIO
DE PAGAMENTO DE DESPESAS DE
CUSTEIO, NOS TERMOS
ESTABELECIDOS NO PRESENTE
INSTRUMENTO E NO PLANO DE
TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SETADES, inscrita no CNPJ
sob n° 03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza, n° 107, Ed. Green
Tower, CEP 29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria/ES, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada por sua Secretaria de
Estado, a Sra. CYNTIA FIGUEIRA GRILLO portadora da Cl n® 1483654, 6rgao expedidor
SPTCI/ES e inscrita no CPF sob o n.° 087.917.387-41, e o INSTITUTO ESPACO VIVENCIA,
inscrita no CNPJ sob n° 09.208.225/0001-02, com sede a Rua Anhanguera, n® 23, CEP:
29.172-841, Bairro Vila Nova de Colares — Serra/ES, doravante denominada(o)
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pela Sra. TERESA CRISTINA
CAMPOS SIQUEIRA SOUZA, portadora da Cl n° 1.661.158, érgdo expedidor SPTC/ES e
inscrita no CPF sob o n°. 087.339.727-45, resolvem celebrar o presente Termo de Fomento,
regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual, na Lei n® 13.019,
de 31 de julho de 2.014, consoante o processo administrativo n® 2023-Q1MQM e mediante as
cldusulas e condic¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1.1 — O presente Termo de Fomento, tem por objeto Cooperagdo Técnica e Financeira para
continuidade e manutencéo da oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), ofertado pelo Instituto Espaco Vivéncia, a 130 criancas e adolescentes
na faixa etaria de 06 a 15 anos, em situacdo de vulnerabilidade social, por meio de
pagamento de despesas de custeio, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo |I.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo |, é parte integrante desse Termo, delimita
os objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das acbBes necessarias a consecucdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo Unico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — N&o poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orcamentarias.

1.3 — E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

| — delegacéo das funcdes de regulacao, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacdo de servi¢os ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

2.1 — Séo obriga¢des dos Participes:

| — DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacao de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracédo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicacéo as referidas organizacdes eventuais alteracdes no seu contelido;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submeter a comisséo
de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizagdo da
sociedade civil;

¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacéo e no
ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucédo do objeto
do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigac6es do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo encerramento;

j) colaborar com as acdes e o0s projetos executados ou viabilizadas pela organizacao da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboracdo das metodologias e da indicagédo das
metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execugdo, expansdo e
fortalecimento das a¢fes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacdo das ac¢des e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias
de irregularidades na execuc¢éo do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracéo contébil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

C) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lein® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucao do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execug¢do do objeto previsto no Termo de Fomento, néo
implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica a inadimpléncia
da organizacédo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre

0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

g) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagédo dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em

gue exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informac¢des requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$ 39.980,10 (trinta e nove mil novecentos e oitenta reais e dez
centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do Termo de
Fomento, recursos no valor de R$ 39.980,10 (trinta e nove mil novecentos e oitenta reais e dez
centavos), correndo a despesa a conta da dotacao orcamentaria 47.901.08.244.0191.2239, UG
470901, Gestao 47901, conforme discriminacéo abaixo:

Fonte: 500 ED: 3.3.50.43 - R$ 39.980,10
CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

41 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéaria especifica vinculada a este
instrumento.

4.2 — E obrigatoria a aplicac&o dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto néo utilizados,
em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsédo do seu uso for igual
ou superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver
prevista para prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplica¢gBes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢bes de
prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo seréo liberadas e ficaréo
retidas nos seguintes casos:

I — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relac@o a obriga¢fes estabelecidas no Termo de Fomento;

Il — quando a organizac¢é@o da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno
ou externo.

4.5 — Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacfes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administracao publica.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizacéo da sociedade civil, para:

| — realizacéo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il — realizacao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizacdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corre¢cdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizagcdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocéao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribuigBes, auxilios ou subvencdes as instituicbes privadas com fins
lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagao
de seu extrato na imprensa oficial até 30/11/2024, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecucédo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necesséario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, que devera ser formalizada por Termo
Aditivo, sendo, nessa hipGtese, dispensada a prévia andlise juridica da Procuradoria Geral do
Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracdo publica estadual
promoverd a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacdo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da Ultima dilagédo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

7.1 — A administracdo publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente,
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo desta parceria, na forma do
artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/2014.

7.2 — Na hipétese de paralisacdo das atividades, a OSC devera informar a administracéo
publica estadual, através do(a) gestor (a), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para que
possam ser tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il — valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV — analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no a&mbito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hip6tese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil
até o momento em que a administracao assumiu essas responsabilidades.

7.5 — A execucéo fisica do objeto serd acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA,
por intermédio da Subsecretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SUBADES,
observado o disposto no artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, ficando, desde |4, designados
por meio do Resumo do Termo de Fomento 0s gestores e suplentes que exercerdo suas
atribuicbes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e
documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacgédo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

11l — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V — relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI — lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular
aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia
da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacéo de contas relativa & execugdo do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a
andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| — relatério de execugédo do objeto, elaborado pela organiza¢éo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il — relatério de execucao financeira do Termo de Fomento, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hip6tese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administracdo publica estadual considerard ainda em sua andlise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

| — relatério da visita técnica in loco realizada durante a execuc¢éo da parceria;
Il — relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os

resultados alcangados durante a execucdo do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das ac¢des quanto:

| — os resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il — os impactos econdmicos ou sociais;
Il — o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das ag6es apds a conclusdo do objeto pactuado.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

8.5 — A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observard os prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovacédo da prestacéo de contas;
Il — aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il — rejeicdo da prestacao de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omisséo na prestacdo de contas, sera concedido prazo para
a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no méaximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacdo de
resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificacéo
dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da
legislagéo vigente.

8.7 — A administracé@o publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

| — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il — nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciag¢éo pela administracao publica.

8.8 — As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que n&o resulte em dano ao erério;

Ill — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;
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b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestédo ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisédo sobre a aprovacdo da prestagdo de
contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu contelddo, levando em consideracéo, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegag&o.

8.10 — Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organiza¢do da sociedade civil podera solicitar autorizacéo
para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agbes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no Termo de Fomento e a area de atuagdo da organizacdo, cuja mensuragao
econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou
fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacao de
contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia,
mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — N&o é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteracdo da
natureza do objeto

9.3 — As alteracdes, com excec¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado,
6rgao ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacdo de alteracdes que tenham por objetivo a mudancga de valor, das metas, do prazo de
vigéncia ou a utilizag&o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizacdo do Plano de Trabalho que objetive a adequacdo do cronograma ou de
valores sem a alteracdo de metas poderd ser registrada por simples apostila, dispensando a
celebracdo de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n°® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 — Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da

Lei n°® 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacéo da sociedade civil parceira as seguintes san¢oes:
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| — adverténcia;

Il — suspensao tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il — declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracéo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sangBes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva de
Secretério Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s dois anos de
aplicacdo da penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacdo de
contas, a aplicacédo de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugéo da parceria.

10.3 — A prescri¢do sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragéo
da infracéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com oS recursos
aplicados em raz&o deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipétese de
sua extinc¢ao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizacdo donataria, quando, apds a consecuc¢édo do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucéo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracao Puablica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO

12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:
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| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade
dessa intencéo;

Il — rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacdes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente
pelas obrigagfes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do
Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliqguem em
alteracdo ou ampliacdo da execucao do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administracéo publica estadual até o quinto dia Gtil do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovagao tecnolégica, obtencdo de produto ou
processo resultante das acdes envolvidas no &mbito do presente Termo de Fomento ter4 sua
exploragdo econémica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizagdo sem 6nus.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgacdo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-se a

carater educativo, informativo ou de disseminagéo de informag&o e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.
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15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizacéo de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente poderd ocorrer com a autorizacdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprovagdo um
do outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execucdo deste instrumento,
a ser eventualmente divulgada em publicacdes, relatérios, conclaves, propagandas,
concursos e congéneres.

15.2 — Nao poderao constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em funcéo deste Termo de Fomento ou que com ele tenham relacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SIGILO DAS INFORMAGCOES E COMUNICACOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informagfes referentes as acdes consideradas e definidas como confidenciais, ndo
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros nao
autorizados, das informacdes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas
na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execugdo do Termo, sera necessario o tratamento
de dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢cées da Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e
regulamentos relacionados a protecdo de dados pessoais e privacidade que possam ser
aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (‘Legislacdo de
Protecéo de Dados Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informacfes e dados pessoais
compartilhados para a realizacdo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartilhados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de acordo com
0 padrdo de mercado e a legislacéo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou
prejuizos decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse
Termo e/ou a Legislacéo de Protecdo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacao relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

Termo de Fomento n.° SETADES/108/2023 - Processo Administrativo n.° 2023-Q1MQM — P4gina 12 de 13

2023-XJMHOT - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 18/12/2023 16:00 PAGINA 12 /14



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

18.1 — Fica eleito o foro do Juizo de Vitéria — Comarca da capital do Estado do Espirito Santo,
com renlincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir davidas
decorrentes do presente instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

18.2 — Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar dudvida quanto a
interpretacdo do presente instrumento, deverdo os participes buscar solucdo administrativa,
com a participacdo da Procuradoria Geral do Estado, por meio da Camara de Prevencéo e
Resolugdo Administrativa de Conflitos do Espirito Santo CPRACES, criada pela Lei
Complementar n® 1.011/2022.

Vitéria/ES, __ de de 2023.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

TERESA CRISTINA CAMPOS SIQUEIRA SOUZA
Presidente do Instituto Espaco Vivéncia
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6 instituto
.V vivéncia
PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome

CNPJ

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e 03.252.312/00

Desenvolvimento Social 01-80
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Joao Carlos de Souza n® 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitéria 29.057-530

E-mail da Instituicédo

convenios@setades.es.gov.br

Sitio eletronico
https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6810 (27) 3636-6807 (27) 3636-6806
2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome CNPJ
Instituto Espaco Vivéncia 09.208.225/00
01-02

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Anhanguera,23

Bairro Cidade CEP

Vila Nova de Colares Serra 29.172-841

E-mail da Instituicdo

espacovivencia@espacovivencia.

org

Sitio eletrébnico de divulgacdo da
parceria
@institutoespacovivencia
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Local fisico de divulgacéo da parceria

www.institutoespacovivencia.com.br

Telefone 1
(27)99829-9040

Telefone 2

()

Telefone 3

()
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3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF
TERESA CRISTINA CAMPOS SIQUEIRA SOUSA 087.339.727-45
N° RG Orgao Cargo Funcéo
1.661.158/ES Expedidor Presidente Presidente
ES

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Mandato vigente até

RUA CANUMA 05 20/06/2027
Bairro Cidade CEP
SERRA DOURADA Il SERRA 29.171-257
Telefone 1 E-mail

(27) 99829-9040 institutoespacovivencia@gmail.com

4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

VANESSA CAMPOS SIQUEIRA

Area de Formacéo

N° do Registro no Conselho

SERVICO SOCIAL Profissional
5671
Logradouro (Avenida, ' N°
Rua, Rod.) 04
RUA ARIPUANA
Bairro Cidade CEP
SERRA DOURADA 1 SERRA 29.171-258

E-mail do Técnico

institutoespacovivencia@gmail.com
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Telefone do Técnico 1
(27)99735-0143
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Telefone do Técnico 2
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a) Historico da Organizacdo da Sociedade Civil
Trata-se de uma instituicdo sem fins lucrativos, constituida juridicamente em 20 de
outubro de 2007, inscrita no CNPJ sob o numero 09.208.225/0001-02, situada a Rua
Anhanguera, n°23, Vila Nova de Colares, Serra/ES, CEP: 29172-841, possuidora do
titulo de Utilidade Publica Municipal, concedido através da Lei 3.227 de 28 de abril de
2008 e titulo de Utilidade Publica Estadual, concedido através da Lei n°® 9.661 de
20/05/2011. Devidamente inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CONCASE e no Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMASSE
da cidade de Serra/ES. Recebeu a qualificagdo de Oscip em 13 de novembro de 2009,
processo MJ n° 08071.021072/2009-13. Com alteracdo da razdo social Associacdo Pc
Net para a Inclusdo Sociodigital em 06 de novembro de 2019 para Instituto Espaco
Vivéncia, conservando seu CNPJ. Em outubro de 2022, o Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a fome através da SNAS
concedeu a certificacdo CEBAS, conforme Portaria n° 107/2022 no D.O.U de
11/10/2022, referente ao Processo n°® 235874.0039633/2021.

O Instituto Espacgo Vivéncia iniciou suas atividades no Bairro Manguinhos, atendendo
assim de 2007 a 2019 a 50 criancas e adolescentes com parceria com a Prefeitura
Municipal da Serra através de Termo de Colaboracéo e apoio da empresa Arcelor Mittal
gue muito ajudou com aporte direto para assim, suprir no que a Instituicdo necessitasse
no periodo de realizacdo das atividades. A entidade ndo conseguia avancar muito
devido a necessidade de recursos financeiros para renumerar pessoas que pudessem
atuar em cargos como ASG, Auxiliar administrativo, Coordenador que no periodo citado
eram voluntérios, pois o termo firmado s6 remunerava 01(um ) assistente social e 01
educador social. Com muita insisténcia e visando fazer o bem maior cuja finalidade &
proporcionar uma melhor qualidade de vida. No ano de 2020 a marc¢o de 2022, anos
dificeis pelo pandemia Covid, o Instituto trabalhou de forma home office conforme
determinado pela Secretaria de Assisténcia Social e Geréncia da Protecdo Social
Basica para atender conforme a Organizacdo Mundial da Saude. O atendimento aos
beneficiarios normatizou em abril de 2022 no Bairro Vila Nova de Colares, uma vez que
se fez necessario durante o periodo da pandemia estar mais proximo do CRAS e dos
equipamentos para atender em pequenos grupos e/ou individualizados. Vale ressaltar
gue o Instituto Espaco Vivéncia mantém parceria com a Associacdo Amigos da Justica
— Cidadania Educacédo e Arte que auxiliou também com cestas béasicas provindas de
empresas e kit limpeza e gas a 110 familias atendidas no Projeto Semeando
Conhecimento.

Dentre as finalidades estatutarias do Instituto Espaco Vivéncia - IEV estdo: Promocao
da Assisténcia Social, Promover o bem estar da populacéo de baixa renda de todas as
idades, em seus aspectos fisicos, moral, social, educativo e espiritual, sem distingdo de
raca, cor, sexo, credo politico ou religioso, rejeitando quaisquer formas de preconceito
ou discriminagao, buscando inserir cada personalidade a no¢éo de direito e cidadania;
Contribuir na formacéao sociocultural de criancas e adolescentes.

O Instituto desempenha desde a sua fundacéo, a execucdo do Servi¢co de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos - SCFV desenvolvendo ac¢des de carater protetivo e
proativo através do Projeto “Semeando Conhecimento” conforme a Tipificagcao
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Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009),uma vez que
estes servicos sociassistenciais estdo organizados por niveis de complexidade do
SUAS: Protecao Social Basica e Protecédo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, o Instituto esta no nivel de Protecéo Social Basica, de acordo com a
disposicéo abaixo:

| - Servigos de Protecdo Social Basica:
b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

O Instituto Espaco Vivéncia com capacidade de atendimento para um publico de 130
criancas e/ou adolescentes na faixa etaria de 6 a 15 anos em situacdo de
vulnerabilidade social, com precério acesso a renda e a servicos publicos e com
precarias condi¢cdes de moradia, com renda per capita baixa familiar, beneficiarios que
com auto estima baixa e com esforco possuem escolaridade de ensino fundamental
incompleto II, oriundos dos bairros Bicanga, Manguinhos, Feu Rosa, Vila Nova de
Colares, Ourimar, Alterosa, Praia da Baleia, Lagoa de Jacaraipe, Nova Zelandia e
adjacéncias e o Projeto Semeando Conhecimento oportuniza desenvolvimento sadio e
positivo, conforme preconiza o artigo 3° do Estatuto da Crianca e Adolescente “ A
crianca e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, sem prejuizo da protecao integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes,
por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar
o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢des de liberdade
e de dignidade”.

O projeto Semeando Conhecimento visa a socializacdo, a participacdo comunitaria, a
integracao familiar, a cooperacéo, o respeito mutuo, o incentivo ao desenvolvimento da
autonomia, a construcdo de relacdes afetivas saudaveis, o despertar do sentimento de
pertenca ao grupo social no qual estdo inseridos e principalmente, a defesa e garantia
dos direitos da crianca e do adolescente, contribuindo para a prevengao da ocorréncia
de situacbes de risco social e promovendo o desenvolvimento social, cognitivo e
emocional de criancas e adolescentes entre 06 e 15 anos. Através do acesso a
informagcdo e acompanhamento socioeducativo, pensando na transformagao social
atrelada aos resultados alcancados com a execucao do SCFV, apostando na autonomia
do individuo mediante o estimulo do interesse dos mesmos oportunizando a estes uma
vida mais saudavel e a possibilidade de se tornarem protagonistas de sua propria
historia.

O trabalho desenvolvido busca abranger ao maximo as possibilidades de
desenvolvimento de protagonismo de seus usuarios, bem como garantir as segurancgas
de convivio familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia
dos mesmos. E é organizado de modo a ampliar trocas culturais e compartilhamento de
vivéncias, através do desenvolvimento de atividades que contribuam para a prevencao
de rompimento de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de
situacOes de fragilidade social proporcionando através de suas ac¢des, 0 acesso direto
a direitos fundamentais do publico atendido.

Sendo o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV um servi¢co que
compde o Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS, realizado de forma
complementar ao Servico de Atendimento e Protecdo Integral a Familia/PAIF, suas
atividades sdo organizadas de acordo com as diretrizes da Tipificacdo Nacional de
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Servigos Socioassistenciais objetivando contribuir para a prevencéo da ocorréncia de
situacOes de risco social de seus componentes.

Orientando-se pela resolugdo CNAS 01/2013, que dispdes sobre o reordenamento do
SCFV, as acgOes serdo referenciadas ao Centro de Referéncia de Assisténcia
Social/lCRAS do territério, como meio de construir estratégias em respostas as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério; construindo e
fortalecendo os vinculos com outros atores do Sistema de Garantia de Direitos,
buscando a articulagcdo em rede e operacionalizando o atendimento dos usuarios.

O CRAS como equipamento responsavel pelo acompanhamento as familias dos
usuarios, atuara de forma a contribuir no planejamento, monitoramento e avaliacdo das
acoes realizadas, assim como 0 acompanhamento dos usuarios no Servico.

O Instituto Espaco Vivéncia/lEV executara o SCFV ofertado pelo projeto “Semeando
Conhecimento” através da formacao de grupos etarios organizados por percurso de
modo a garantir aquisicbes progressivas dos participantes em complementacdo ao
trabalho social com familias realizado pelo CRAS de origem. Com intuito de promover
a socializacéo e o aprofundamento dos relacionamentos, oferecendo aos participantes
a vivéncia de espacos coletivos de dialogo, respeito a opinido e aos valores do outro.

b) Caracterizacao do servigo socioassistencial

De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucéo
CNAS N° 109/2009), o servigo organiza-se por nivel de complexidade como Servico de
Protecdo Social Basica e dentre os mesmos, classifica-se como:

- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de
6 a 15 anos.

Mod. For. 001
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Os grupos formados por 20 componentes, podendo flexibilizar até 30 devidamente
organizados por faixa etaria seguirdo o percurso e terdo duracao de 01 ano, onde serao
explorados os trés Eixos Tematicos: Convivéncia Social, Direito de Ser e Participacao
Social. As atividades seréo ludicas planejadas juntamente com a equipe e usuarios,
tendo como perspectiva o diagndéstico de vulnerabilidade dos atendidos e orientadas
pelos trés eixos tematicos do SCFV. A partir desses eixos, para além dos encontros dos
grupos, seréo realizadas atividades/oficinas de esporte, lazer, arte e cultura, estudos,
reflexdes, debates, visitas a equipamentos institucionais publicos ou privados do
territorio (ou fora dele). Tais atividades serdo concebidas como “estratégias para tornar
0s encontros dos grupos atrativos e, com isso, dialogar com o planejamento do
percurso, 0s temas transversais e 0s objetivos a serem alcancados nos grupos” (MDS,
2015, p 16).

Identificadas suas prioridades e vulnerabilidades (conforme a resolugcdo CNAS
01/2013), as criancas e adolescentes usuarias do Servico, serdo devidamente

referenciados e encaminhados pelo CRAS do territério.

O Orientador Social/Educador Social tera atuagcdo constante junto aos grupos sendo o
responsavel pela execucdo dos Eixos Tematicos do SCFV e pela criacdo de um
ambiente de convivéncia participativo e democratico e o Facilitador de Oficinas €
responsavel juntamente com o Educador Social, pela realizacdo de oficinas de convivio
que irdo compor os Eixos Tematicos contemplando os objetivos do servigo. Sempre que
necessario o trabalho sera realizado com a participagéo do Facilitador de Oficinas como

meio de potencializar a execucéo do servico.

Palestras e confraternizagbes eventuais devem acontecer de forma planejada e em
consonancia com o0s objetivos do Servico a fim de que o tema possa atingir os

resultados pretendidos pelo SCFV.

A operacionalizagéo do servigo sera acompanhada pelo profissional Assistente Social,

a instituicdo efetivar4 cadastro dos usuarios inseridos e a entregar4 a Referéncia
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Técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social/SEMAS para langamento no
Sistema de Informag6es do Servi¢co de Convivéncia - SISC / MDS.

A formacéo dos grupos etérios, conforme as Orientacdes Técnicas Sobre o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 6 a 15 anos
considerara a especificidade de seus participantes que serdo distribuidos por faixa

etaria diferenciada, com maior énfase nos periodos compreendidos entre:

» 6 e 9 anos (Grupos compostos por criangas);
» 10 e 12 anos (Grupos compostos por criangas e pré-adolescentes);

» 13 e 15 anos (Grupos compostos por adolescentes).

Cada grupo tera dois encontros tematicos semanais com trés horas de duracéo seguidos
por oficinas e um encontro intergeracional por semana, entre 0s grupos do mesmo turno.

Conforme tabela a seguir:

Periodicidade e Carga Horaria Localda | O grupo
N | Descrigao dos encontros Oferta | acompan
Tematicos | C.H. Oficinas? C.H haa
oficina?
1| Grupo 1|02 vezes por | 03h | 02 vezes por | 03h IEV SIM
Matutino semana S |semana S Rua
(08 as 11h) | (segunda e (segunda e Anhangu
quarta) quarta) era, 23-
Vila Nova
de
Colares
2 | Grupo 3|02 vezes por | 03h | 02 vezes por | 03h IEV SIM
Matutino semana S | semana S Rua
(08 as 11h) | (terca e (terca e quinta) Anhangu
quinta) era, 23-
Vila Nova
de
Colares
3 | Grupo 2|02 vezes por | 03h | 02 vezes por | 03h IEV SIM
Vespertino | semana S | semana s Rua
(14 as 17h) | (segunda e (segunda e Anhangu
quarta) quarta) era, 23-
Vila Nova
de
Colares
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4 | Grupo 4|02 vezes por | 03h |02 vezes por| 03h | Sede IEV SIM
Vespertino | semana S | semana S Rua
(14 as 17h) | (terca e (terca e quinta) Anhangu
quinta) era, 23-
Vila Nova
de
Colares
5| Grupo 5 - |01 vez por|1the |01 vez por|ihe SIM
intergeraci | semana 30m | semana 30m IEV
onal (sexta) in | (sexta) in Rua
- Matutino Anhangu
8h as 9:30 era, 23-
- Vila Nova
Vespertino de
13h as Colares
14:30

Assim, ao final do percurso a equipe técnica do servico em conjunto com a rede
socioassistencial realizard uma avaliacdo por meio de questionario via google e/ou
escrito no intuito de identificar se os objetivos foram de fato alcancados e analisar a
permanéncia dos usuarios de os resultados serdo apresentados em reunido com 0s
préprios beneficiarios juntamente aos pais e responsaveis.

Também sera realizada pela equipe técnica do servigco uma avaliagcdo junto aos uUsuérios
do mesmo utilizando o Instrumento de Percepgdo do Usuario (IPU). Este instrumento
gue possibilitara o levantamento das vulnerabilidades relacionais do usuério, bem como
de suas potencialidades, sera aplicado em 70% dos usuarios no intuito de além de
identificar se os objetivos foram de fato alcancados, identificar também as maiores
vulnerabilidades do usuéario em si e em relacao ao territorio, e sua familia. Considerando
gue conhecer uma realidade é possibilitar ao ente publico assumir o seu papel de tutor
do bem comum, bem como, romper com o ciclo de reproducdo intergeracional de
exclusdo social e evitar que as familias e individuos tenham seus direitos violados, a
partir desse levantamento seréo definidas as a¢des para 0 proximo percurso.

O resultado obtido através da aplicacéo do instrumento(questionario) servira de material
de analise para a definicdo de teméticas e para a constru¢cdo do percurso anual a ser
executado, o que nao inviabiliza replanejamento no decorrer do mesmo apdés
monitoramento das ac¢des executadas e da demanda trazida pelos grupos. Viabilizara
também, o monitoramento dos resultados alcancados com cada grupo ao fim do
percurso e a definicdo da permanéncia, ou ndo do usuario no proximo percurso. As
avaliacdes das acOes realizadas e a constante articulacdo com o CRAS, também sao
consideradas estratégias importantes para uma melhor percepc¢éo das vulnerabilidades
dos usuarios.
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ApOs a sistematizacdo da analise do IPU, se iniciara a elaboracdo do percurso de 2023,
sem perder o foco nos trés Eixos Orientadores do SCFV que sdo: Convivéncia Social;
Direito de Ser; e Participacdo Social. E o planejamento das atividades a serem
desenvolvidas serd executado visando promover a socializacdo e o aprofundamento
dos relacionamentos, oferecendo aos participantes a vivéncia de espacos coletivos de
dialogo, respeitando a opinido e os valores do outro. Com essa metodologia sera
possivel a participacao e envolvimento dos usuarios e trabalhadores na elaboracao do
planejamento, com a definicAo de temas e oficinas, objetivando o alcance dos
resultados junto as criancas e adolescentes atendidos.

O monitoramento e avaliacdo das acdes sao realizados semanalmente em reunides de
equipe gque continuardo a ocorrer todas as sextas-feiras. Tal acdo se da com base no
Planejamento Anual utilizando além da percepcao do educador social, da referéncia
técnica e ainda sob o olhar das familias quando em atendimento individualizado ou
conjunto em reunifes de responsaveis, instrumentos de monitoramento e avaliacdo
como o Relatério de Execucéo do Objeto, o caderno de anotacdes do educador social
no que se refere planejamento, execucéo e avaliacao diaria dos Encontros e Oficinas e
ainda Questionario de Satisfacao aplicado as familias em eventos e acdes direcionadas
a este publico; Reaplicacdo aos usuarios do instrumento de percepgéo inicial.

A constante avaliacdo e monitoramento das acdes possibilitara, ao fim do percurso,
perceber o impacto social obtido e obter informacfes sobre 0s usuarios que contribuirdo
no planejamento de novas intervengdes e na construgcdo de um novo percurso.

Ao final do percurso, a equipe técnica do servico em conjunto com a rede
socioassistencial deverd avaliar os impactos do servico e resultados alcancados apoés
aplicacdo do mesmo instrumento utilizado para levantamento das vulnerabilidades
relacionais no inicio do percurso.

E relevante destacar que para que os vinculos sejam fortalecidos é importante propiciar
que O grupo participe de encontros sistematicos e ao participar de atividades
complementares, haja uma conexdo com o tema e eixo em vigéncia no percurso.

O valor proposto nesta emenda parlamentar sera utilizado na aquisicdo de material de
consumo no que tange a materiais de limpeza, descartaveis, aquisicao de lanches e
uniformes para atendimento as necessidades e complementacdo das atividades
desenvolvidas no Instituto.
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6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperacéo Técnica e Financeira para continuidade e manutencao da oferta do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), ofertado pelo Instituto Espaco
Vivéncia, a 130 criancas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 15 anos, em situagao
de vulnerabilidade social, por meio de pagamento de despesas de custeio.

6.2. Objetivo geral

Contribuir para a prevencado da ocorréncia de situacdes de risco social de criancas e
adolescentes, através da execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos em complementacéo ao trabalho social com as familias realizado pelo CRAS
de Vila Nova de Colares.

6.3. Objetivos especificos

1) Organizar grupos de criangas e adolescentes enquanto instrumento de
fortalecimento de vinculos;

2) Inserir os usudrios nos servicos a partir da priorizacdo do publico prioritério,
referenciamento ao CRAS e inclusao no CADUNICO;
3) Identificar as principais vulnerabilidades relacionais dos usuarios dos servigos e

do territorio;

4) Realizar o planejamento do servico e desenvolvimento do percurso do grupo
(oferta de Encontros Tematicos e Oficinas Complementares) de forma articulada,
considerando a superacéo das vulnerabilidades relacionais identificadas;

5) Complementar o trabalho social com familias realizado pelo CRAS através de
acOes conjuntas junto as familias e territorio;

6) Comprometer-se com a reordenacdo do SCFV no fluxo de atendimentos entre
as ProtecOes Sociais no que tange as procedéncias de encaminhamentos através da
Rede Socioassistencial em especial pelos CRAS,;

7 Identificar os impactos das acfes do servi¢o junto as criancas e adolescentes
atendidos;

8) Monitorar as principais vulnerabilidades relacionais dos usuarios dos grupos
servico e do territorio identificadas através de instrumento especifico;

9) Planejar percurso anual de grupos e oficinas de convivéncia de forma articulada,
objetivando a superacéo das vulnerabilidades relacionais identificadas;

10) Desenvolver atividades para que as relacbes de convivéncia familiar e
comunitarias sejam fortalecidas sob a seguintes diretrizes:

- Relacbes de parentescos como fontes de afeto e apoio;

- Relagbes de amizade como fonte de afeto, de valorizacao e do prazer em viver junto;
- Relacbes organicas como fonte de parceria e realizac6es produtivas.

- Relacdes de cidadania como fontes de aprendizado, de dialogo e conquistas através
do conhecimento dos Direito.

- Participacdo cidada nas variadas esferas: no servico, na familia e no territério;

11) Trabalho Social Integrado com CRAS nas a¢des junto as familias e territorios;

12) Identificar os impactos das acdes do servico junto as criancas e adolescentes
atendidos.

2023-LBGSHQ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  18/12/2023 16:00 PAGINA 10/ 27

Mod. For. 001



6 instituto
Q.Y vivéncia

6.4. Publico beneficiario da proposta

Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos, em especial:

» Criancas e adolescentes encaminhados pelos servicos da Protecao Social Especial:
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

* Criangas e adolescentes em situagao de acolhimento ou que ja retornaram ao convivio
familiar apés medida protetiva de acolhimento;

» Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do
BPC,

» Criangas e adolescentes cujas familias sédo beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;

» Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos
publicos.

Considerando como publico prioritario ao atendimento segundo a Resolucdo CIT n°
01/2013 e a Resolugdo CNAS n° 01/2013, criangas e/ou adolescentes nas seguintes
situacoes:

1) Em situagéo de isolamento;

2) Trabalho infantil;

3) Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

4) Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
5) Em situacdo de acolhimento;

6) Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
7) Egressos de medidas socioeducativas;

8) Situacéo de abuso e/ou exploracao sexual;

9) Com medidas de protecao do ECA;

10)Criancas e adolescentes em situacao de rua;
11)Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.
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6.5. Justificativa

Embasado na Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais instituida pela
Resolucdo n° 109, datada de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, que organiza 0s servigcos por niveis de complexidade do
SUAS e preconiza que o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
€ “o servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usuarios de acordo com seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacfes de
risco social”, foi criado o projeto “Semeando Conhecimento” executado pelo SCFV da

OSC Instituto Espaco Vivéncia, cuja meta pactuada € de 100 criancas e /ou
adolescentes com faixa etaria entre 06 e 15 anos.

O projeto “Semeando Conhecimento” complementa os servigos no ambito da
assisténcia social, sendo referenciado pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) de Vila Nova de Colares - Serra/ES, articulado ao Servico de Protecéo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) e, portanto, integrante da Rede de Servicos de
Protecdo Social Basica, destinados a criancas e adolescentes de 06 a 15 anos em
situacao de risco e vulnerabilidade social, inscrito no Conselho Municipal de Assisténcia
Social (COMASSE) e no Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e Adolescentes
(CONCASE).

Este Servico organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver
0 sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado
na defesa e afirmacdo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias
para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. E deve ser ofertado de modo a
garantir as segurangas de acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de
estimular o desenvolvimento da autonomia de seus usuarios. Sem perder de vista o que
preconiza o Reordenamento do SCFV de 2013 que versa sobre a organizacao e oferta
do Servigo:

A organizacao e a oferta do SCFV, de acordo com as regras pactuadas, trardo ganhos
a Gestdao Municipal e do Distrito Federal, proporcionando maior flexibilidade na
execucdo dos recursos, como também na organizagdo do trabalho e formacgédo dos
grupos, identificando dentre os usuarios aqueles que se encontram nas situacoes
prioritarias e que devem ser incluidos em sua oferta. Trata-se de uma acéo integrada a
realidade do territério de atuacdo, considerando as redes socioassistenciais e
intersetoriais.

A OMS (Organizacdo Mundial da Saude) define a saude como qualidade de vida,
dependendo de muitos fatores, como condi¢cdes sociais, histéricas, econémicas e
ambientais nas quais o individuo se encontra.
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Porém, atualmente o estado de vulnerabilidade de muitas criancas e adolescentes no
Brasil contradiz essa definicdo, uma vez que afeta diretamente a qualidade de vida dos
mesmos. As principais vulnerabilidades que acometem esse publico sdo 0s riscos
inerentes aos problemas relacionados ao alcoolismo e conflitos entre casais, que
tornam cada vez mais frequente, criancas e adolescentes testemunhas de agressoes e
de toda forma de violéncia, principalmente em tempos e pandemia. OS riscos
relacionados ao lugar de moradia, que incluem a precariedade da oferta de instituicoes
e servigos publicos, a falta de disponibilidade dos espacos destinados ao lazer, as
relacdes de vizinhanca e a proximidade da localizacdo dos pontos de venda controlados
pelo tréfico de drogas e ainda os riscos do trabalho infantil e a exploracao da prostituicdo
infantil, também sdo pautados como vulnerabilidades que acometem este publico.

Os espacos geograficos, onde ndo ha apenas auséncia de renda, mas também precario
acesso a servicos publicos, configuram o que Wanderley (2001) designa de excluséo
social, estando, ainda, os “excluidos” sem poder de agao e representagao, vendo,
muitas vezes, os poucos servi¢os fornecidos pelo Estado como um “favor”.

Unico municipio capixaba com mais de meio milh&o de habitantes, a Serra é também o
mais populoso do Estado com 536.765 habitantes conforme estimativa do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2021.

Dos anos 70 até o final dos 80 ocorreu uma explosdo demografica no municipio, que
buscou politicas de atendimento, através da implantacdo de conjuntos habitacionais em
algumas areas estratégicas. Entretanto, apesar de tanto esfor¢co, a ampliacdo de
moradia néo foi suficiente para atender a tantas demandas. Centenas de familias sem
emprego e sem poder aquisitivo se estabeleceram por meio de invasdes em regides
sem infraestrutura, tais como: Vila Nova de Colares; Jardim Carapina; Central Carapina
e outros. Tendo como caracteristicas predominantes a baixa renda familiar (em torno
de meio salario minimo per capita); baixa escolaridade, com uma média de 5 anos de
estudo para a populacdo adulta; baixa qualificagdo profissional; alto indice de
desemprego (a maior parte dos trabalhadores encontra-se inseridos no mercado
informal).

A medida que os servicos basicos de assisténcia iam sendo ampliados (com melhor
gualidade e maior abrangéncia), a cidade se tornou atrativa para novas migracoes. As
oportunidades oferecidas ao fluxo migratério acelerado ndo permitiram a incluséo social
mais ampla da populacdo do Municipio. Tivemos como consequéncia, 0 agravamento
da “questdo social” da populagdo, que hoje continua vivendo em condigbes
inadequadas de moradia e de qualidade de vida.

Véras (2001) defende a ideia de que a exclusédo é um problema de 500 anos no Brasil
e acredita que mesmo que as novas tecnologias possam oferecer empregos para 0s
excluidos do mercado de trabalho, as precéarias condicdes de vida e sociabilidade
impdem sobre eles estigmas apontando-0S como seres perigosos e ameacadores,
passiveis de serem eliminados.

A partir da percepcédo das caracteristicas reais em que seus usuarios estao inseridos,
onde foi diagnosticada dificuldade de socializacdo, de comunicacao, de relacionamento
familiar e comunitério, violéncia familiar e ainda, desinteresse pelos estudos e outros
abusos e riscos aos quais as criancas e adolescentes estdo submetidos e que
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prejudicam totalmente seu desenvolvimento enquanto individuos, o projeto “Semeando
Conhecimento” visa: a socializagéo; a participagcdo comunitaria; a integragao familiar; a
cooperacdo; O respeito mutuo; o incentivo ao desenvolvimento de autonomia; a
construcdo de relacdes afetivas saudaveis; o despertar do sentimento de pertenca ao
grupo social no qual estéao inseridos e principalmente, a melhoria da qualidade de vida
de todos os individuos nele envolvidos oportunizando a estes uma vida mais saudavel
e a possibilidade de se tornarem protagonistas de sua prépria historia.

Tal projeto se faz relevante a medida que atua em uma das principais areas de
fragilidade local e nacional, em defesa do direito da crianca e do adolescente e seu
potencial transformador estd justamente em proporcionar através de suas acdes o
acesso direto a direitos fundamentais deste publico.

Ademais, estd em consonancia com as politicas sociais e trabalha com atividades
seguindo as OrientacBes Técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS),
respeitando os eixos tematicos do SCFV para Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos,
a saber: Convivéncia Social, Direito de Ser e Participagéo Cidada.

Portanto, de maneira concreta, € um projeto que tem forte impacto na transformacéo da
realidade social e é de grande relevancia para o territorio no qual esta inserido.

Considerando a problemética do publico atendido e a bagagem das situacdes
vivenciadas no meio familiar e ainda a ndo oferta desse servico pelo Poder Publico, faz-
se necessario a parceria com a Prefeitura local, a fim de garantir ao referido publico o
gue esta previsto no artigo 227 da Constituicdo Brasileira no qual se baseia o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECRIAD), fica claro que:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca,
ao adolescente e ao jovem com absoluta prioridade, o direito a vida,
a saude, a alimentacéo, a educacéo, ao lazer, a profissionalizacao,
a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitéria, além de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e
opressao.

Segundo Saraiva (2002), pela primeira vez na histéria brasileira, a questao da crianca
e do adolescente € abordada como prioridade absoluta e a sua protecdo passa a ser
dever da familia, da sociedade e do Estado.

Assim, o Instituto Espago Vivéncia pretende dar continuidade ao projeto “Semeando
Conhecimento” atuando na execugcdo do SCFV desenvolvendo acbes de carater
protetivo e proativo, para um publico de 130 criancas e/ou adolescentes de 6 a 15 anos
em situacdo de vulnerabilidade social, com precéario acesso a renda e a Sservicos
publicos, oportunizando desenvolvimento sadio e positivo, conforme preconiza o artigo
3° do Estatuto da Crianga e Adolescente.
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6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execug¢ao da proposta

Carga
Nome Formacao Funcéao horaria
Semanal
VANESSA CAMPOS : .
SIQUEIRA Servigo Social Coordenadora 40h
MILENA HERZOG Servigo Social Assistente Social 30h
PERUCH
ANA CRISTINA BRAUN : - : 40h
BORGES DOS SANTOS Ensino Médio Educadora Social
LARISSA PEREIRA . .- .
EEEGEN Ensino Médio Educadora Social 40h
Ensino -
SANDRA DOS SANTOS Auxiliar De
SILVA BRUNIERA Fundamental Servigos Gerais 40h
Completo
RUDYNEIA FERREIRA ADoio
DOS SANTOS SOUZA | Ensino Superior Agministraﬁvo 40h
RAMOS

6.7. Metodologia para avaliacdo do grau de satisfacdo do usuério

Para aferir do grau de satisfacdo dos usuarios a entidade aplicara semestralmente
questionarios simplificados aos usuarios e as familias. O questionério seré elaborado e
aplicado pela area técnica social por meio de entrevistas sendo também responsavel
pela tabulacao e descricdo dos dados e das informag@es. O resultado da pesquisa sera
apresentado em reunides, roda de conversa e/ou encontros com usuarios podendo ser
publicados nas redes sociais da Instituicdo. Sera disponibilizado em local de
movimentacdo e facil acesso uma caixa de sugestdo que sera recolhido e tabulado
mensalmente tendo com vistas a identificacdo das demandas e melhorias continuas do
servico dentro da possibilidade de recurso da entidade.

As informacdes aferidas por meio caixa de sugestdo serdo repassadas aos USUArios
assim como as providéncias a serem tomadas.

A tabulacéo dos resultados por meio de questionarios e caixa de sugestao serao feitos
pelo Assistente social e Educador social.

O resultado da pesquisa em relacdo a parte tedrica sera apresentado de forma
descritiva através de relatos das respostas expondo os documentos que estiverem
mostrando a opinido dos usuarios.

2023-LBGSHQ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  18/12/2023 16:00 PAGINA 15/ 27

Mod. For. 001



6 instituto

W,V vivéncia

6.8. Sustentabilidade da proposta

A sustentabilidade do Projeto dar-se-a por meio da parceria com CRAS, Prefeitura
Municipal de Serra e SETADES, visando o desenvolvimento e principalmente a garantia
da continuidade dos servigos para um atendimento mais eficaz. Devendo assim, ser
mantida a boa articulacdo com os demais servicos da rede de servicos
socioassistenciais, operando com a devida frequéncia a referéncia e contra referéncia

com as demais politicas que compdem o Sistema de Garantia de Direitos.

6.9. Periodo de execuc¢ao do objeto

Inicio: Dez/2023 Término: Nov/2024

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1:

Continuidade da oferta dos Servigos da Assisténcia Social(
SQFV) desenvolvido pela entlfjade,,p.ara o atendimento de 130 Valor (R$): 0,00
criancas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 15 anos, em
situacao de risco e vulnerabilidade social, pelo periodo de 12
meses.

Indicador(es):

= Quantidade de criancas e adolescente acolhidas e promocao a habitos alimentares
saudaveis.

= Atividades e Acbes ofertadas aos usuarios;
» Grau de Satisfacao dos usuérios e familiares;
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Metodologia de execucédo: O servico sera prestado diariamente, por equipe
multiprofissional, composta por técnicos, administrativo e apoio.

e Acolhida dos usuarios e familiares.

e Planejamento e organizagao das atividades e agoes.

e Oferta diaria do servigo.

e Direcionamento dos usuarios para os atendimentos, a¢gdes e atividades.
e Monitoramento e avaliacdo do servigo prestado.

e Elaboracao de Relatorio de Execugao das Atividades, constando Registro
Fotografico dos encontros e atividades realizadas, com a finalidade de apresentacéo
durante o monitoramento e prestacdo de contas final junto a SETADES.
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Periodo de
Etapas/atividades Valor (R$) Execucao

Inicio Término

1.1. Planejamento e organizacao da oferta do

. - Dez/2023 | Nov/2024
Servigo

1.2. Oferta continua dos atendimentos,

- ~ - Dez/2023 | Nov/2024
atividades e acoes.

1.3. Elaboracao de Relatério das Atividades,
Acdes e Atendimentos executados pelo - Dez/2023 | Nov/2024
SCFV.

Meta 2: Aquisicdo de material de consumo (géneros
alimenticios) para elaboracao dos lanches, ofertando
alimentos saudaveis no periodo de acolhimento das 130 Valor (R$):

criancas e adolescentes assistidas pelo Instituto Espaco R$17.379,34
Vivéncia, no prazo de 12 meses.

Indicador(es):
» Notas Fiscais dos materiais adquiridos;
» Registro fotogréfico;

Metodologia de execucédo: A aquisicdo dos alimentos se dara em até 6 meses, na
propositura de atender a capacidade de atendimento do instituto, de até 130 criancas
e adolescentes. Posteriormente, os alimentos serdo armazenados em local apropriado,
de acordo com o género alimenticio. Serdo preparados cardapios especiais para 0s
encontros e distribuidos para o publico do SCFV. O fornecimento dos lanches ocorrera
em 2 periodos do dia, 4 dias por semana: nos turnos matutino e vespertino.
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Periodo de
Etapas/atividades Valor (R$) Execucgao
Inicio Término
. . R$
2.1Aquisi¢cdes de Alimentos 17.379.34 Dez/2023 | Nov/2024

2.2 Oferta continua dos atendimentos, atividades

~ - Dez/2023 | Nov/2024
e acoes.

Meta 3: Aquisi¢cao de material de consumo (camisas de
uniformes) para continuidade e melhoria da oferta do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ofertado a 130 |Valor (R$): 7.341,30
criancas e adolescentes assistidos pelo Servico de
Fortalecimento e Vinculos, pelo prazo de 12 meses.

Indicador(es):
= Notas Fiscais dos materiais adquiridos;
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fotogréfico.;

= Relatorio (mensal) com registro da compra realizada, acompanhado de registro

compra;

SCFV.

dos uniformes adquiridos.

Metodologia de execucdo: Para a aquisicdo dos uniformes sera feita a cotacéo de
precos pela OSC com a identificacdo de fornecedores elegiveis e efetuagéo da

No ato do recebimento dos uniformes sera feita a conferéncia com a nota fiscal e em
seguida o armazenamento em ambiente apropriado;

Apos esta etapa, sera feita a entrega dos uniformes aos atendidos pelo Instituto. Os
uniformes serdo utilizados pelas criangas e adolescentes durante as atividades do

Serao emitidos relatorios com periodicidade (semestral) com dados referentes ao n°
atendidos nos grupos do SCFV, acompanhados de registro fotogréfico quanto ao uso

Periodo de
Etapas/atividades Valor (R$) Execugdo
Inicio Término
3.1Aquisi¢&o unica dos uniformes. 7.341,30 | Dez/2023 | Nov/2024
3.2Armaz_enamento dos uniformes em ambiente i Dez/2023 | Nov/2024
apropriado no SCFV.
3.3Entrega dos uniformes aos atendidos para -
uso nas atividades do SCFV. Dez/2023 | Nov/2024
3.4Elaboracao de relatérios com registro -
fotografico no periodo de execucdo do Termo Dez/2023 | Nov/2024
de Fomento.

meses.

Meta 4: Aquisicao de material de consumo (material
pedagogico), para continuidade e aperfeicoamento das
oficinas ofertadas a 130 criancas e adolescentes assistidos
pelo Servico de Fortalecimento e Vinculos, pelo prazo de 12

Valor (R$): 9.458,87
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Indicador(es):
= Notas Fiscais dos materiais adquiridos;
= Registro fotografico;

multiprofissional, composta por técnicos da Osc

Metodologia de execucdo: O servi¢o sera prestado (diariamente), por equipe

Periodo de
Etapas/atividades Valor (R9$) Execucéao
Inicio Término
4.1Aquisi(_;(“)_es dos materiais de consumo 0.458.87 | Dez/2023 | Nov/2024
(Materiais para as Aulas em geral)
4.2 Utilizacdo dos Materiais em Aulas/Oficinas - Dez/2023 | Nov/2024
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Meta 5: Aquisicdo de material de consumo (material de
limpeza) para continuidade do Servi¢co de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, ofertado a 130 criancas e Valor (R$): 2.815,53
adolescentes assistidos pelo Servigo de Fortalecimento e
Vinculos, pelo prazo de 12 meses.

Indicador(es):
» Notas Fiscais dos materiais adquiridos;
= Registro fotografico;

Metodologia de execucédo: O material serd utilizado na higienizagédo do espaco do
Insitituto que seréo ofertadas/realizadas (diariamente) as atividades.

Periodo de
Etapas/atividades Valor (R$) Execucgao

Inicio Término

5.1 Aquisi¢des dos materiais de consumo

) 2.815,53 Dez/2023 | Nov/2024
(limpeza)

5.2 Utilizag&o dos Materiais na OSC. - Dez/2023 | Nov/2024

Meta 6: Aquisicdo de material de consumo(material
descartavel) para continuidade do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, ofertado a 130 criangas e Valor (R$): 2.985,06
adolescentes assistidos pelo Servi¢o de Fortalecimento e
Vinculos, pelo prazo de 12 meses.

Indicador(es):
= Notas Fiscais dos materiais adquiridos;
» Registro fotogréfico;

Metodologia de execucédo: O material sera utilizado nas oficinas/aulas que seréao
ofertadas/realizadas (diariamente), por equipe multiprofissional para atendimento as
criancas e adolescentes participantes das atividades planejadas.

Periodo de
Etapas/atividades Valor (R$) Execucao
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Inicio Término

6.1 Aquisi¢bes dos materiais de consumo

(produtos descartavel) 2.985,06 Dez/2023 | Nov/2024

6.2 Utilizag&o dos Materiais durante a realizagao
das atividades dos beneficiarios na instituicao, - Dez/2023 | Nov/2024
eventos e outros afins.

8. PLANO DE APLICACAO

CcODIG TOTAL

o ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE

Material de consumo R$39.980,10 - R$39.980,10
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Servigos de terceiros —
pessoa fisica
3.3.50.4 | Servicos de terceiros —
3 pessoa juridica
Equipe encarregada pela
execucao
4.4.50.4 | Equipamentos e materiais
2 permanentes
TOTAL 0,00 R$39'98O’(1)
8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
Produtos alimenticios
Custo Custo
Especificacéo Unid. Quant. Médio Médio
Unitério Total
FARINHA DE TRIGO 1KG KG 150 R$ 4,47 R$ 670,50
PENTE COM 30 OVOS UN 5 R$ 15,95 R$ 79,75
FERMENTO QUIMICO EM PO UN
100G 3 R$ 6,12 R$ 18,36
LEITE 1L UN 130 R$ 4,28 R$ 556,40
LEITE CONDENSADO 395G UN 45 R$ 5,86 R$ 263,70
CREME DE LEITE 200G UN 30 R$ 2,55 R$ 76,50
CHOCOLATE GRANULADO 1KG UN 20 R$ 23,73 | R$ 474,60
UN R%
ACUCAR 5 KG 80 R$ 16,48 1.318,40
OLEO 900ML UN 40 R$ 4,97 R$ 198,80
FERMENTO 10G L 15 R$ 2,59 R$ 38,85
BACON 400G KG 30 R$ 23,93 | R$ 717,90
LINGUICA 1KG KG 35 R$ 22,56 | R$ 789,60
CEBOLA PCT 2KG UN 10 R$ 4,17 R$ 41,70
TOMATE PCT 2KG KG 10 R$ 8,12 R$ 81,20
PIMENTAO PCT 2KG KG 10 R$ 7,75 R$ 77,50
SALSICHA 180G UN 60 R$ 6,34 R$ 380,40
REQUEIJAO 200G UN 25 R$ 9,12 R$ 228,00
PAO DE FORMA 450G UN 140 R$ 5,35 R$ 749,00
APRESUNTADO 1KG KG 25 R$ 15,85 | R$ 396,25
MILHO VERDE 170G UN 30 R$ 3,59 R$ 107,70
QUEIJO 1KG KG 25 R$ 34,28 | R$ 857,00
ALHO PCT 1KG KG 12 R$ 21,11 | R$ 253,32
SAL PCT 1KG UN 15 R$ 2,19 R$ 32,85
PEITO DE FRANGO 1KG KG 60 R$ 14,98 | R$ 898,80
COCO RALADO 1KG UN 10 R$ 29,93 | R$ 299,30
SUCO 20G PO UN 398 R$ 1,18 | R$ 469,64
PO DE CAFE 250G UN 50 R$ 9,32 | R$ 466,00
OREGANO 50G UN 10 R$ 6,54 R$ 65,40
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UN R$
BISCOITO DOCE 400G 600 R$ 5,23 3.138,00
UN R3
BISCOITO SAL 400G 600 R$ 4,92 2.952,00
GELATINA 30G UN 400 R$ 1,58 R$ 632,00
EXTRATO DE TOMATE 300G UN 26 R$ 1,92 R$ 49,92
R$
Subtotal 17.379,34
Produtos descartaveis
Especificacéo Unid. Quant. Vglpr_ Valor Total
Unitario
COPO DESCARTAVEL 200ML C/ PT
100UN 107 R$ 5,03 R$ 538,21
BOBINA DESCARTAVEL 30X40 C/ PT
500UN 5 R$ 31,03 R$ 155,15
TOUCA DESCARTAVEL TNT PT
SANFONA C/ 100UN 8 R$ 14,38 R$ 115,04
LUVA DESCARTAVEL DE VINIL C/ PT
100UN 10 R$ 21,95 R$ 219,50
BOBINA DESCARTAVEL 20X30 C/ PT
500UN 3 R$ 15,81 R$ 47,43
COLHER DESCARTAVEL PT
SOBREMESA C/ 50UN 17 R$ 12,89 R$ 219,13
PRATO DESCARTAVEL 150 MM C/ PT
10UN 17 R$ 1,58 R$ 26,86
PAPEL ALUMINIO 45CMX7,5MTS UN 50 R$ 6,75 R$ 337,50
PLASTICO FILME 28CMX30MTS UN 4 R$ 9,59 R$ 38,36
- PT RS
PAPEL HIGIENICO 60MTS 44 R$ 29,27 1.287,88
Subtotal R$2.985,06
Produtos de limpeza
.. - . Valor Valor
Especificacéo Unid. Quant. Unitario Total
MULTIUSO 500ML UN 20 R$ 3,49 R$ 69,80
CLORO 5LT UN 10 R$ 17,55 | R$ 175,50
ESPONJA DUPLA FACE PT 10 R$ 2,59 R$ 25,90
DESIFETANTE 5LT UN 10 R$ 23,32 R$ 233,20
ALCOOL 1LT UN 20 R$ 7,83 R$ 156,60
PEDRA SANITARIA 25G UN 66 R$ 2,59 R$ 170,94
FLANELA 40X60 PT 50 R$ 2,73 R$ 136,50
ODORIZADOR 140ML UN 50 R$ 12,60 | R$ 630,00
INSETICIDA 400ML UN 50 R$ 17,86 | R$ 893,00
MOP GIRATORIO 12LT UN 3 R$ 108,03 | R$ 324,09
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R$
Subtotal 2.815.53
Materiais de Oficinas
Especificacéo Unid. Quant. Unitario | Valor Total
PISTOLA DE COLA QUENTE 40W UN
BIVOLT 15 R$ 48,96 R$ 734,40
PT R$
COLA P/PISTONA FINA 1KG 17 R$ 66,63 1.132,71
E.V.A 1,5MM 40X48 UN 300 R$ 2,35 R$ 705,00
CANETA HIDROCOR C/12 PT 30 R$ 7,36 R$ 220,80
LAPIS DE COR CX C/12 UN 20 R$ 5,52 R$ 110,40
GlZ DE CERA CX C/12 UN 20 R$ 6,60 R$ 132,00
COLA BRANCA 40G UN 20 R$ 2,49 R$ 49,80
COLA DE EVA 40G UN 10 R$ 7,31 R$ 73,10
TINTA GUACHE 15ML C/ 6UN PC 20 R$ 6,94 R$ 138,80
AGULHA SEM PONTA N° 13 UN 15 R$ 3,39 R$ 50,85
AGULHA SEM PONTA N° 16 UN 15 R$ 2,40 R$ 36,00
CARTOLINA 2FACES 65X48 UN 100 R$ 1,21 R$ 121,00
LA 40G UN 13 R$ 5,80 R$ 75,40
FITA ADESIVA 12X40 UN 11 R$ 10,12 R$ 111,32
CADERNO CAPA DURA 80FL UN 10 R$ 10,23 R$ 102,30
BOLA DE ISOPOR 0,35 MM UN 100 R$ 0,47 R$ 47,00
BOLA DE ISOPOR 0,80 MM UN 100 R$ 2,47 R$ 247,00
BOLA DE ISOPOR 0,50 MM UN 100 R$ 0,87 R$ 87,00
BOLA DE ISOPOR 200 MM UN 25 R$ 13,28 R$ 332,00
BOLA DE ISOPOR 300 MM UN 25 R$ 37,83 R$ 945,75
FIO SILICONE 0,6MM UN 5 R$ 7,43 R$ 37,15
UN R$
ARGOLA CHAVEIRO 22MM C/10UN 70 R$ 25,53 1.787,10
GLITER C/3G UN 20 R$ 1,42 R$ 28,40
ALCOOL 70% 1LT UN 10 R$ 7,83 R$ 78,30
CANETA C/ 50UN PT 5 R$ 40,33 R$ 201,65
CANETA PERMANENTE 2MM UN 10 R$ 5,10 R$ 51,00
PINCEL ATOMICO 1100-P C/12 UN 10 R$ 4,46 R$ 44,60
PASTA SUSPENSA UN 80 R$ 4,23 R$ 338,40
TESOURA GRANDE UN 10 R$ 23,60 R$ 236,00
MANTA TRISOF 1,40X2 UN 54,2 R$ 12,89 R$ 698,64
LINHA PIPA CARRETEL 914MTS UN 20 R$ 25,25 R$ 505,00
Subtotal R$9.458,87
e : Valor Valor
Especificagéo Unid. Quant. Unitario Total
CAMISA POLIESTER PARA R$
SUBLIMACAO PC 270 R$ 27,19 7.341,30
R$
Subtotal 7.341,30

Mod. For. 001



6 instituto

W,V vivéncia

8.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
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e . . Valor Valor
Especificacéo Unid. Quant. Unitario Total
Subtotal
8.1.3 Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
. . . Valor Valor
Especificacéo Unid. Quant. Unitario Total
Subtotal
8.1.4 Equipe encarregada pela execucéo (3.3.50.43)
e . . Valor Valor
Especificacéo Unid. Quant. Unitario Total
Subtotal
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
. . . Valor Valor
Especificacéo Unid. Quant. Unitario Total
Subtotal
TOTAL GERAL (8.1.1+8.1.2+8.1.3+8.1.4 + 8.1.5) R$39.980,10
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DEZ/2023 JAN/2024 FEV/2024 MAR/2024 ABR/2024 MAIO/2024
R$39.980,1
0
JUN/2024 JUL/2024 AGO/2024 SET/2024 OUT/2024 NOV/2024
APORTE(S) DA ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL
DEZ/2023 JAN/2024 FEV/2024 MAR/2024 ABR/2024 MAIO/2024
JUN/2024 JUL/2024 AGO/2024 SET/2024 OuUT/2024 NOV/2024
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10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas
da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos 0S Sseus Servigos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, Ill, da
Resolucdo n°14, de 15 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social;

b) A OSC nao se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento dispostas no
artigo 39 da Lei n° 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC
sera responsavel pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os precos propostos para aquisicéo de bens e/ou servigos apresentados por
essa OSC foram apurados por meio de orcamentos atualizados, junto a
fornecedores regulares e estdo compativeis com os precos médios praticados no
mercado regional,

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que 0s respectivos recursos,
bens ou servicos indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente
assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em de de 2023.

Assinatura do Representante Legal
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11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO
DE FOMENTO ASSINADO.

Vitéria (ES) Em de de 4

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), terca-feira, 19 de Dezembro de 2023.

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/100/2023
Processo n°.: 2023-P4HL2
Registro SIGEFES: 230489
Administracdo Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Pro-Vitae
Instituto Sul Capixaba de Atencdo a Saude e a
Assisténcia Social.
Objeto: Cooperagdo Técnica e Financeira para
manutencdo da oferta do Servigo de Acolhimento
Institucional para Idosos, através das aquisicoes
de materiais de consumo, para manutencdo da
qualidade no atendimento aos idosos atendidos pela
Instituicdo.
Valor: R$ 15.000,00. (quinze mil reais), de repasse
da Administracdo Publica, proveniente da Emenda
Parlamentar n°. 231 LOA 2023 e R$ R$ 18,36
(dezoito reais e trinta e seis centavos) de recursos
proprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/01/2025.
Dotacdao Orcamentaria: 20.47.901.08.244. 0191.
2239
Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 500
Gestor Titular: Servidora
Nascimento N.F. 3288374.
Gestor Suplente: Servidora
N.F. 4799534,
Vitdria, 18 de dezembro de 2023.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1228226

Rossana dos Reis

Rayani Mozer Bissoli

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Pablico para Celebracdo do Termo de Fomento
N° SETADES/100/2023

Processo n°.: 2023-P4HL2
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social e Pro-Vitae Instituto Sul
Capixaba de Atencdo a Saude e a Assisténcia Social.
Objeto: Cooperagdo Técnica e Financeira para
manutencgao da oferta do Servigo de Acolhimento
Institucional para Idosos, através das aquisicGes
de materiais de consumo, para manutencao da
qualidade no atendimento aos idosos atendidos pela
Instituicdo.
Valor: R$ 15.000,00. (quinze mil reais), de repasse
da Administracdo Publica, proveniente da Emenda
Parlamentar n°. 231 LOA 2023 e R$ R$ 18,36
(dezoito reais e trinta e seis centavos) de recursos
proprios da OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n°® 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orcamentaria Anual
- LOA.
Vitéria, 18 de dezembro de 2023.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1228228

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO
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Resumo do Termo de Fomento

SETADES/108/2023
Processo n°.: 2023-Q1MQM
Registro SIGEFES: 230507
Administracdo Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Instituto Espaco
Vivéncia.
Objeto: Cooperagdo Técnica e Financeira para
continuidade e manutencao da oferta do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
ofertado pelo Instituto Espaco Vivéncia, a 130
criangas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 15
anos, em situacdo de vulnerabilidade social, por
meio de pagamento de despesas de custeio.
Valor: R$ 39.980,10 (trinta e nove mil novecentos
e oitenta reais e dez centavos) de repasse da
Administracdo Publica, proveniente da Emenda
Parlamentar n°. 0428, LOA 2023.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 30/11/2024.
Dotacdao Orcamentaria: 20.47.901.08.244. 0191.
2239
Elemento de Despesa:3.3.50.43
Fonte: 500
Gestor Titular: Servidora Paula de Oliveira Martins
Lerbach - matricula n® 3290883.
Gestor Suplente: Servidora Karla Rossana Pereira
Souza - matricula n® 4481364.

Vitdria, 18 de dezembro de 2023.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1228229

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Puablico para Celebracao do Termo de Fomento
N° SETADES/108/2023

Processo n°.: 2023-Q1MQM
Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social e o: Instituto Espaco
Vivéncia.
Objeto: Cooperagdo Técnica e Financeira para
continuidade e manutencao da oferta do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
ofertado pelo Instituto Espago Vivéncia, a 130
criancas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 15
anos, em situacdao de vulnerabilidade social, por
meio de pagamento de despesas de custeio.
Valor: R$ 39.980,10 (trinta e nove mil novecentos
e oitenta reais e dez centavos) de repasse da
Administracdo Publica, proveniente da Emenda
Parlamentar n°. 0428, LOA 2023.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n°® 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes
de emenda parlamentar a Lei Orcamentaria Anual
- LOA.
Vitéria, 18 de dezembro de 2023.
Cyntia Figueira Grillo
Secretdria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Protocolo 1228234
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