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Associacao Abrigo para Idosos de Muqgui

“Lor: Trei oo™
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PLANO DE TRABALHO

Rogistro no SETAS n"

161 do O8/03/00 - Est. Lol n® 82 - de 22M11/77 - Municipal
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(Artigo22dal ein®13.019/2014,alteradapelalein°13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Nome

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

CNPJ
03.252.312/0001-80

Logradouro(Avenida,Rua,Rod.)

Rua Dr.Jodo Carlos de Souzan®l107, Ed.Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitoria 29.057-530
E-maildalnstituicéo Sitioeletrdnico
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27)3636-6810

(27)3636-6807

(27)3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome

Associacéo paraidosos de Muqui “Lar Frei Pedro”

CNPJ
27.264.175/0001-62

Logradouro(Avenida,Rua,Rod.)
Rua Joaquim Afonso.

Bairro
Boa Esperanga

Cidade
Muqui

CEP
29480000

E-mail dalnstituicdo
abrigomuqui2010@hotmail.com

Sitio eletrdnico de divulgagdo da parceria
https://www.facebook.com/larfrei.pedro

Local fisico de divulgagdo da parceria

Associacdoparaidosos de Muqui “LarFreiPedro”

Telefone 1
(28)35541333

Telefone 2
(28)99922-3970

Telefone

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE
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Nome CPF:
Ivan Franca Rodrigues 003543817-76
N° RG OrgaoExpedidor CargonaOSC Mandato vigente até
863891-ES SPTC Presidente 31/12/2024
Logradouro(Avenida,Rua,Rod.)
Rua José Moreira/sn®
Bairro Cidade CEP
Nossa Senhora Aparecida Muqui 29480000
Telefone 1 Telefone 2 Telefone
(28)992223081 (28)99922-3970

4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
Nome

Rafaela da Conceicdo Binoti Ribeiro

Area de Formagéo
Servico Social

2014 -17°Regiéo

N° do Registro no Conselho Profissional

Bairro Cidade CEP

Centro Muqui 29480000

E-mail do Técnico Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2
rafaela_binoti@yahoo.com.br (28)999866177 (28)35541333
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5. DESCRICAO DA REALIDADE

Breve histérico e finalidade da OSC;

O Lar Frei Pedro € uma Entidade Assistencial, filantropica, sem fins lucrativos, reconhecida de
UtilidadePublica Federal (Port. MJ n° 151 de 08/03/1969), Estadual (Lei n® 82 de 22/11/2007) e Municipal
(Lei n°162 de 11/08/1969) em funcionamento desde 1972 que, atualmente, abriga 38 idosos no municipio
deMuqui/ES.

Tem como finalidade estatutaria, prestar assisténcia aos idosos desamparados, sem distingdo de raca,
sexoe credo religioso, ministrando-lhes 0s socorros que necessitarem, tanto de ordem moral, espiritual
ematerial como também alimentagdo, higiene, vestuario, moradia e medicamentos; prestar assisténcia
gratuita aos idosos em situacéo de risco, ainda que ndo possuam nenhum beneficio previdenciério, de
acordo com as possibilidades e o estabelecido na legislagdo em vigor; preservar a identidade do idoso e
oferecer um ambiente de respeito e de dignidade; oferecer a participacdo dos idosos nas atividades
comunitarias de carater interno e externo sempre que possivel; zelar pela observancia dos direitos

egarantias dos idosos; preservar os vinculos familiares dos idosos.

A Instituicdo conta com uma estrutura ampla e adequada aos internos, dentre quartos, cozinha, espacgo
para o lazer, banheiros e salas especificas para atividades desde convivéncia lavanderia e area para

secagem de roupas.

O Lar Frei Pedro atua em conformidade com as normas da Lei Organica de Assisténcia Social —-LOAS, com
a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais de 2009, com as normas da ANVISA - RDC e vive

de convénios com o GovernoFederal, Estadual e Muncipal.

Importante ressaltar que esta é a Unica instancia de alta complexidade de acolhimento de idosos do

municipio.
Principais a¢des na area da assisténcia social;

S&o desenvolvidas as atividades essenciais ao Servico de Acolhimento Institucional para Idosos, como:
Acolhida/Recepcéo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a
familia na sua fungdo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede
deservigos locais com resolutividade;construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
orientacao sécio familiar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentosrealizados;
referéncia e contra referéncia; elaboracdo de relatdrios efou prontudrios; trabalho interdisciplinar;
diagnéstico socioeconémico; Informacdo comunicacdo e defesa de direitos; orientagdo para acesso a
documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; insercdo em
projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal
esocial; mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacdo parao exercicio da
cidadania; articulacdo da rede de servico ssocioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras politicas
publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagdo interinstitucional com os demais érgaos do Sistema
de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo do servigo; organizacdo de banco de dados e

informagBes sobre o servico, sobre organizagBes governamentais e ndo governamentais e
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sobre o Sistema de Garantia de Direitos.
Caracterizagdo do servigco socioassistencial (informar como o servico socioassistencial esta
organizado, conforme a Resolucdo CNAS n°109 de 11/11/09-tipificacdo nacional de servi¢cos socio

assistenciais e outras normativas da area);

A entidade compde a rede socioassistencial do municipio e oferta o Servigo de Protecao Social Especial,
deAlta Complexidade — Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos com 60 anos ou mais, de ambos
0s sexos, independente se/ou com diversos graus de dependéncia, em regime ininterrupto (24horas)
atendendo na modalidade de Atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar.

Vale ressaltar que anatureza do acolhimento devera: (1) ser sempre proviséria e, excepcionalmente, de
longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com o0s

familiares;

(2) Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmaos, amigos, etc., devem ser atendidos na
mesm aunidade e preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento do mesmo
quarto; (3) Idosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir préaticas

segregacionistas e o isolamento desse segmento.

Este servigo esta previsto para os idosos que ndo dispdem de condi¢des para permanecer com a familia,
comvivéncia desituacdes devioléncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos

familiares fragilizados ou rompidos.

A instituicdo busca seguir as normas da vigilancia sanitaria, assegurando atendimento de qualidade,
personalizado, com até quatro idosos por quarto, além de favorecer a convivéncia com familiares, amigos
epessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativas, ludicas
e de lazer na comunidade.

Perfil do publico beneficiario da entidade (como: faixa etéria, renda, escolaridade,
condicdodemoradia);

Idosos com 60anos ou mais,de ambos os sexos, independentes e/ou comdiversos graus de dependéncia,
comvivéncia de situacbes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e abandono, com vinculos

familiares fragilizados ou rompidos.

Dos 38 (trinta e oito) idosos em situacdo de acolhimento na instituicdo, 18 (dezoito) possuem contato coma
familia e 20 (vinte) ndo mantém vinculo. Quanto a fonte de renda, cerca de 13 (ireze) idosos
acolhidosrecebem Beneficio de Prestacdo Continuada.

Capacidadedeatendimento

De acordo com as instalaces fisicas e equipe contratada, o Lar Frei Pedro possui capacidade méaxima para
atender a 40 idosos de ambosos sexos. Atualmente a entidade atende a 38idosos no servico de

acolhimento.

Metodologia de trabalho (como séo realizados os projetos/atividades).

Os idosos acolhidos pelo Lar Frei Pedro sdo encaminhados pelo Centro de Referéncia Especializado
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deAssisténcia Social - CREAS e Ministério Publico, atendendo ao fluxo de atendimento disposto Resolugéo
n°003/2012 de novembro de 2012 do Conselho Estadual de Defesa e Direitos da Pessoa ldosa—
CEDDIPI/ES.

O idoso ao chegar a instituicdo recebe atendimento da area técnica social, como objetivo de obter
informacBes acerca de sua histéria devida e dos vinculos com os seus familiares visando planejar

estratégias de intervences e construcdo do Plano Individual de Atendimento —PIA, facilitando o

acompanhamento pela equipede referéncia.

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1 Objeto

Cooperacao técnica e financeira para a manutencao do servi¢co de acolhimento institucional na modalidade
de longa permanéncia desenvolvido pela Associagado Abrigo para Idosos de Muqui “Lar Frei Pedro”, por meio
de aquisi¢do de equipamentos permanentes e pagamento de pessoal cujo recurso sera destinado ao custeio
de parte da equipe encarregada pela execucao (salarios e adicional de insalubridade por trés meses de 02
cozinheiras, 01 copeira, 04 serventes, 02 auxiliar de servicos gerais, 01 lavadeira, e03 cuidadores de

idosos), visando o atendimento com qualidade e exceléncia a 38 idosos.

6.2 Objetivo geral

Contribuir para manutencéo do atendimento com qualidade, através de equipe técnica capacitada, e

aquisicdo de materiais permanentes, a Insituicdo, beneficiando aos idosos em situac&o de acolhimento.

6.3 Objetivos especificos

2022-18H6K1 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 28/06/2022 10:26 PAGINA 4/ 16



Associacao Abrigo para Idosos de Muqgui

“Lzr Srei G2

——.

Rua Joaquim Afonso, S19 - Telefax: (28) 3554-1333 - Muqui - ES
Roeconhecidio de Uhilidade PObtica Fedaeral Port. MJ " 1657 de O8/03/00 Est Lot n* 82 e 22MMVUTT Munecipml
el N™ 162 de 11/08/60 - Reg. no CTNSS n" 111.161/54 -« Reogistro na SETAS n" 00100 -« CNPJ 27 264 .176/0001-62

Assegurar ao idoso assistido a continuidade do servico de acolhimento institucional (oferta de moradia,
alimentacéo,vestuario, higienizagdo, atendimento e acompanhamento da area técnica social), visando a sua

protecdosocial e integral;
Assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua;

Promover a integragdo dos idosos nas atividades de fortalecimento de vinculos comunitariosem parceria
como CRAS;

Garantir o desenvolvimento do trabalho social essencial ao atendimento dos usuarios e suasfamilias no
Servico de Acolhimento Institucional, visando a acessibilidade aos direitos,beneficios

eservigossocioassistenciais;

Garantir a manutencdo da limpeza e organizacdo do ambiente visando o acolhimento dosusuarios

nasatividades/atendimentos do servi¢co deacolhimento;

Garantir diariamente a oferta de lanches/refei¢cdes balanceados aos idosos;

Assegurar a manutencdo da lavagem diaria das roupas de cama, banho e pessoal dos idosos acolhidos;
Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de atividades da vida
diaria;

Manter em dia o pagamento da folha de pessoal dos servidores contratados com o recurso da parceria para

atuacao no Servico de Acolhimento Institucional;

6.4 Publico beneficiario da proposta

38 idosos em situacdo de acolhimento, que ndo tém de condi¢cbes para permanecer com a familia, porvivéncia de
situacao de violéncia (fisica, psicolégica e de negligéncia; violéncia sexual (abuso ou exploracdo sexual); situacdo de
rua, mendicancia e abandono; afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida socioeducativa ou medida

de protecao).
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6.5. Justificativa

Tendo em vista 0 grande nimero de idosos usuarios dos servicos do Lar Frei Pedro, 38 idosos no total, dos quais 22
idosos sdo acamados, é grande a necessidade de que estes sejam atendidos por equipe técnica qualificada e
funcionérios especializados. Bem como a manuten¢éo da estrutura fisica da Insituicdo requer constantemente a

aquisicdo de novos equipamentos.

Considerando a finalidade estatutaria, de prestar assisténcia aos idosos desamparados, e a fragilidade para garantir
o custeio da folha de pagamento, de maneira geral e adquirir, por meios prérpios, novos equipamentos,que
apresentamos esta proposta, uma vez que se torna prioridade de nossa Instituicdo, uma vez que os beneficios dos

idosos sao insuficientes, e que 30% desses, ficam com os préprios idosos, 0 que gera um déficit mensal de 10
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a 12 mil Reais para a Instituicdo. Em ndmeros, mensalmente, o gasto dos funcionarios em folha de pagamento e
encargos sociais somam em média 40 (quarenta Mil Reais) e ao ano, 480 mil (quatrocentos e oitenta Mil Reais), 0

gue inviabiliza também na modernizacdo da infraestrura da casa.

Sobre o pagamento do adicional de insalubridade leva em conta os riscos ambientais, de acordo com a Norma
Regulamentadora 09 — NR 09 — sdo considerados os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos presentes no meio
ambiente de trabalho que, em fungc&o de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposicao, podem
causar danos a saude do trabalhador. Estes todavia sao considerados agentes fisicos as diversas formas de energia
a que os trabalhadores possam estar expostos, como: ruido, vibracdes, pressées anormais, temperaturas extremas
e radiacdes. Consideram-se agentes quimicos as substancias e/ou produtos que possam penetrar no organismo por
via respiratdria (poeira, fumos, névoas, neblina, gases ou vapores) ou que, pela exposicao e atividade desenvolvida,

possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pela ou por ingestéo.

Quanto aos agentes hioldgicos, consideram-se as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, dentre
outros. O adicional de insalubridade é concedido as atividades ou operac¢8es que se desenvolvem acimas dos limites
de tolerancia previstos nos anexos da Norma Regulamentadora 15 — NR 15. O adicional € incidente sobre o salério
minimo equivalente a: 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau méximo; 20% (vinte por cento),para

insalubridade de grau médio; e 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

Ocorre que vislumbrar a possibilidade da garantia do custeio do pagamento dessess funcionarios, e aquisicdo de
novos equipamentos para a institui¢do, representa um imensuravel ganho para os residentes e para toda coletividade
muquiense, que sempre se vé implicada em auxiliar para que as necessidades do Lar Frei Pedro sejam mantidas.
Este fato representa um impacto social de relevancia para o municipio e para os cidadaos idosos acolhidos na
instituicdo.

Por todo exposto, o Lar Frei Pedro vem apresentar este Projeto a esta SETADES acreditando que possibilitara aos

idosos residentes um ganho na garantia dos direitos basicos e fundamentais da pessoa humana.

6.6 Equipe de profissionais que atuardo na execuc¢do da proposta
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Especificacdo ari
P ¢ Formacéo Funcéo Carga horaria
semanal

02 cozinheiras Profissional de ensino Cozinheira 40h
fundamental

01 copeira Profissional de ensino Copeira 40h
fundamental

04 serventes Profissional de ensino Servente 40h
fundamental

01 auxiliar de servigos gerais Profissional de ensino Médio | Servigos 40h

Gerais

01 lavadeira Profissional de ensino Lavadeira 40h
fundamental

03 cuidadores de idosos Profissional de ensino Cuidadora de 40h
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fundamental idosos

6.7 Metodologia para avaliacdo do grau de satisfacdo do usuario

Sera realizada através de pesquisa de opiniéo, por meio da aplicacdo de questionario, por meio de entrevistas
aos idosos, ao final da parceria (01 vez), a fim de perceber o resultado do projeto ora proposto. As entrevistas
terdo como técnica qualitativa de apreenséo da percepcao e da vivéncia dos idosos da Instituicdo. Serdo 10
idosos escolhidos aleatoriamente que participardo da pesquisa, sem distincdo de género ou grau de
dependéncia. A coleta das informacdes ocorrerd por meio de entrevistafechada, de facil compreenséo e com

trés opcdes de resposta. E seré realizada pelo profissional do Servi¢o Social da Institui¢&o.

6.8 Sustentabilidade da proposta

As atividades e a¢des propostas terdo continuidade ap6s o término da vigéncia da parceria, através de recurso
préprio, 70% dos proventos, pensdo e/ou beneficios dos acolhidos, termo de parceria com o Municipio

seguindo o Marco Regulatério, conforme estatuto.

6.9 Periodo de execugédo do objeto

Inicio: junho/2022 Término: maio/2023

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO
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Meta 1: Ofertar com qualidade o servico de acolhimento institucional de longa| Valor (R$): -
Permanéncia paraidosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes
e/ou com diversos graus dependéncia, que j4 vivenciaram situa¢c6es de violagao

de direitos, com vinculos familiares fragilizados ou

rompidos.

Indicador(es):

N° de idosos acolhidos e atendidos em suas necessidades basicas e sociais;
N° de atendimentos prestados aos idosos acolhidos;

Ac0Oes socioeducativas/ atividades de fortalecimento de vinculos executadas;

Acdes integradas com a rede socioassistencial;

o O O O O

Nivel de Satisfacéo dos idosos quanto ao Servi¢o de Acolhimento.
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Metodologia de execucéo:

o Planejamento anual e organizacdo dos atendimentos individuais e de grupo, das ac¢des integradascoma
rede socioassistencial e das atividades socioeducativas/atividades de fortalecimento de vinculos.

o Oferta e desenvolvimento das atividades individuais e coletivas diarias pela equipe de referéncia.

o A assistente social ficara responsavel em elaborar e aplicar a pesquisa de opinido neste processo de
coleta de dados referente a satisfacdo do atendimento recebido;

o A apresentacdo dos resultados de satisfacdo dos usuarios sera através do Facebook da instituicdo e
divulgacdo no mural de avisos da Associacao Abrigo para idosos de Muqui Lar Frei Pedro.

o Realizagédo de relatorios mensais dos atendimentos individuais e de grupo, por acgdo realizada de
fortalecimento de vinculos com as familias e a comunidade, incluindo as a¢fes efetuadas em parceria
com o0 CRAS/CREAS, com registro fotografico.

Periodode Execucéo
Etapas/atividades Vglgr . -
(R9) Inicio Término
1.1.Planejamento anual do servi¢o de acolhimento para idosos.

. Jun/2022 Maio/2023
1.2.0Oferta e desenvolvimento das atividades e acdes diarias.

- Jun/2022 Maio/2023
1.3.Aplicacéo de Avaliacdo de Satisfagéo junto aos idosos. -- Jun/2022 Maio/2023
1.4.Divulgacéo do Resultado da Pesquisa de Satisfacéo. -- Jun/2022 Maio/2023
1.5.Elaboracao de Relatdrios dos atendimentos prestados aos )

] _ ] - Jun/2022 Maio/2023
idosos peloServico de Acolhimento.

1.6.Elaboracéo de Relatdrios dos atendimentos prestados aos B

usuarios pelo Servico de Acolhimento. Jun/2022 Maio/2023

Meta 2: Pagamento de parte da equipe encarregada pela execucéo do Servico de Valor (R$):
Acolhimento Institucional (salarios e adicional de insalubridade por trés meses de [52.358,40
02 cozinheiras, 01 copeira, 04 serventes, 01 auxiliar de servi¢os gerais, 01 lavadeira,
e 03 cuidadores de idosos, todos com carga horaria de 40h./sem.) para a

manutenc¢ao do atendimento com qualidade aos idosos atendidos.

Indicador(es):

O

O

o Atividades executadas pelos profissionais contratados.

N° de Profissionais contratados e em pleno exercicio na funcgao;
N° de pagamentos mensais efetuados;
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Metodologia de execucéo:

o Pagamento (CLT) por trés meses de salarios e encargos de 02 cozinheiras 40h/sem., 01 copeira

40h/sem., 04 serventes 40h/sem., 01 auxiliar de servicos gerais 40h/sem., 01 lavadeira40h/sem., e 03

cuidadores de idosos 40h/sem..

o Desenvolvimento diario das atribui¢des:

AtribuicGes dos profissionais para funcbes de cozinha para organizacdo e
desenvolvimento dos servi¢os de cozinha: (02 cozinheiras para elaboracédo de preparo dos
cardapios elaborado por nutricionista, triagem de validagcdo e armazenamento dosalimentos
considerando os usuarios e suas necessidades higienizagdo dos utensilios decozinha; e 01
copeira para recolher equipamentos e utensilios usados, conservar a higienizacdo da copa,
auxiliar no preparo de alimentos, arrumar as mesas e bandejas para servir aos idosos
acolhidos);

AtribuicOes dos profissionais para a funcdo de limpeza (serventes e auxiliar deservi¢os
gerais). desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos osambientes
limpos e organizados; trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas;

AtribuicBes do profissional para a funcéo de lavanderia: Recepcionar e organizar aspecgas;
desempenhar atividades de lavanderia para os idosos acolhidos; inspecionar oservico e
organizar a devolucao das roupas e artefatos; trabalhar seguindo normas deseguranca, higiene,
gualidade e prote¢do ao meio ambiente e as pessoas e, 0 desempenhodas atividades, utilizar-
se de capacidades comunicativas.

Atribuicdes dos cuidadores de idosos: recepgdo e apoio a usuarios (cuidar de sua

alimentacéo, higiene, seguranga, conforto e bem-estar trabalhando a sua autonomia).

o Realizagéo de relatdrios referente a execucgédo das despesas da meta 2 pelo responsavel técnico elegal

da OSC, por solicitacdo da SETADES, durante a execuc¢éo do termo de fomento a ser celebrado com

a SETADES e na prestacéo de contas final da parceria.
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Etapas/atividades Valor(R$)

Periodode Execucéao

Inicio Término
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2.1. Manter o contrato de trabalho de 03 profissionais para
fungBes de cozinha (02 cozinheiras e 01 copeira) para o
Servigo de Acolhimento ou em caso de desisténcia, recrutar,

selecionar e contratar novo(s) profissional(is).

4.363,20

Jun/2022

Maio/2023

2.2. Pagamento mensal de 03 profissionais para funcdes de
cozinha (CLT- 02 cozinheiras e Olcopeira) com carga horéria

de 40h/ semanais pelo periodo de 3 meses.

13.089,60

Jun/2022

Maio/2023

2.3.Execucéo das atribuicBes dos profissionais para fun¢bes de

cozinha durante a semana.

Jun/2022

Maio/2023

2.4. Manter o contrato de trabalho de 06 profissionais para
funcdes de limpeza para o Servico de Acolhimento ou em caso
de desisténcia, recrutar, selecionar e contratar novo(s)

profissional(is).

8.726,40

Jun/2022

Maio/2023

2.8. Pagamento mensal de 05 profissionais para funcdes de
limpeza (CLT- 04 serventes e 01 auxiliar de servicos gerais)

com carga horaria de 40 h/semanais pelo periodo de 3 meses.

21.816,00

Jun/2022

Maio/2023

2.9. Execucéo das atribuicdes dos profissionais para fungdes

de limpeza durante a semana.

Jun/2022

Maio/2023
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2.10. Manter o contrato de trabalho de 01 profissional para
funcao de lavanderia para o Servi¢o de Acolhimento ou emcaso
de desisténcia, recrutar, selecionar e contratar novo

profissional.

1.454,40

Jun/2022

Maio/2023

2.11.Pagamento mensal de01 lavadeira com carga horaria de

40h/ semanais pelo periodo de 3meses.

4.363,20
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Jun/2022 Maio/2023
2.12.Execucéo das atribuigBes do profissional para fungéo de B
lavanderia durante a semana.

Jun/2022 Maio/2023
2.13. Manter o contrato de trabalho de 03 cuidadores de idosos
para o Servico de Acolhimento ou em caso de desisténcia, 4.363,20
recrutar, selecionar e contratar novo profissional.

Jun/2022 Maio/2023
2.14.Pagamento mensal de 03 cuidadores de idosos (CLT)
com carga horéria de 40h/ semanais pelo periodo de 3meses.

13.089,60

Jun/2022 Maio/2023
2.15.Execucdo das atribui¢cdes dos cuidadores de idosos _
durante a semana.

Jun/2022 Maio/2023
2.16.Elaboracéo de relatdrios referente a execucdo da meta de _
despesa 2 e 3.

Jun/2022 Maio/2023
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Meta 3: Adquirir os equipamentos e materiais permanentes, com qualidade ao
servico de acolhimento institucional de longa Permanéncia para idosos com 60

anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus

dependéncia, que ja vivenciaram situacdes de violagdo de direitos, com

vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Valor R$: R$15.084,51

Indicador(es):

O O O O

Efetuar a compra dos equipamentos e demais materiais permanentes;

Nivel de Satisfacdo dos idosos quanto ao Servigo de Acolhimento.

Realizar orcamentos/tomada de precos conforme previsto no plano trabalho;

Comparar os orcamentos/tomada de precos, definindo local para compra de cada equipamento.
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Metodologia deexecucéo:

o Definir os equipamentos e demais materis permanentes a serem adquiridos, considerando o previsto

no plano de trablho.

o Oferta e desenvolvimento das atividades individuais e coletivas diarias pela equipe de referéncia.

o A assistente social ficara responsavel em elaborar e aplicar a pesquisa de opinido neste processo de

coleta de dados referente a satisfagdo do atendimento recebido;

o A apresentacdo dos resultados de satisfacdo dos usudrios sera através do Facebook da instituicdo e

divulgacdo no mural de avisos da Associacao Abrigo para idosos de Muqui Lar Frei Pedro.

o Realizagédo de relatorios mensais dos atendimentos individuais e de grupo, por acgdo realizada de

fortalecimento de vinculos com as familias e a comunidade, incluindo as a¢8es efetuadas em parceria

com o0 CRAS/CREAS, com registro fotografico.
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Periodode Execucéo
Etapas/atividades Valor(R3)
Inicio Término
1.1.Planejamento anual do servico de acolhimento para B
idosos. Jun/2022 Maio/2023
1.2.0Oferta e desenvolvimento das atividades e acdes
diarias. Jun/2022 Maio/2023
1.3.Aplicacéo de Avaliacdo de Satisfag&o junto aos idosos. -- _
Jun/2022 Maio/2023
1.4.Divulgacéo do Resultado da Pesquisa de Satisfacéo. -- _
Jun/2022 Maio/2023
1.5.Elaboracao de Relatdrios dos atendimentos prestados B
aos idosos pelo Servico de Acolhimento. Jun/2022 Maio/2023
1.6.Elaboracéo de Relatérios dos atendimentos prestados _
aos usuarios pelo Servico de Acolhimento. Jun/2022 Maio/2023
1.7 Realizar a compra dos equipamentos conforme R$15.084.51 .
detalhado neste plano de aplicacao. Jun/2022 Maio/2023
8. PLANO DE APLICACAO
CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
Material de consumo - -
Servicos de terceiros — pessoa ) )
fisica
3.3.50.43

Servicos de terceiros — pessoa

juridica

Equipe encarregada pela
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execticao R$50.000,00 R$2.358,40
R$52.358,40
445042  |FAulPamentos e materiais R$15.000,00 R$84,51 R$15.084,51
permanentes
TOTAL R$ 65.000,00 R$2.442,91 R$67.442,91
8.1 DETALHAMENTO DAS DESPESAS

8.8.1 Equipe encarregada pela execuc¢éo (3.3.50.43)

Especificacéo Unid. Quant.  |Valor Unitario Valor total
Servente meses 03 R$ 1.454,40 4.363,20
Servente meses 03 R$ 1.454,40 4.363,20
Servente meses 03 R$ 1.454,40 4.363,20
Servente meses 03 R$ 1.454,40 4.363,20
Cuidador de idoso meses 03 R$ 1.454,40 4.363,20
Cuidador de idoso meses 03 R$ 1.454,40 4.363,20
Cuidador de idoso meses 03 R$ 1.454,40 4.363,20
Cozinheira meses 03 R$ 1.454,40 4.363,20
Cozinheira meses 03 R$ 1.454,40 4.363,20
Copeira meses 03 R$ 1.454,40 4.363,20
Auxiliar de servigos gerais meses 03 R$ 1.454,40 4.363,20
Lavadeira meses 03 R$ 1.454,40 4.363,20

Subtotal (8.1.1) R$ 52.358,40

8.8.2 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)

Especificacdo Unid. Quant.  |ValorUnitéario Valor total
armario de ago un 1 2.330,23 2.330,23
estante de aco un 2 526,16 1.052,32
cadeira giratoria un 3 513,47 1.540,41
extrator de suco un 1 635,63 635,63




Associacao Abrigo para Idosos de Muqui

e — -
“Laor: Frei SPedre”
. e FFTL /g ~a
e ——
Rua Joaquim Afonso, S19 - Telefax: (28) 3554-1333 - Muqui - ES
Reconhecidio de Uhilidade Pobtica Fedaeral Port. MJ o~ 157 deo O8/03/00 Est. Lol n* 82 e 22MVUTT Municipml

ol T O e 11 0B/86 o NG NS A 111 161 /54 - Feaero ne SETAS n* DO100 GNP 27 264 170/0001 62
liquidificador un 1 1.393,30 1.393,30
panela de presséo un 1 576,23 576,23
cadeira de banho simples un 5 345,83 1.729,15
escorredor profissional un 1 679,30 679,30
oxilante 50 cm un 2 449,90 899,80
cadeira de rodas un 2 737,84 1.475,68
cadeira de banho max un 2 690,33 1.380,66
andador un 1 1.391,80 1.391,80
Subtotal(8.1.2) R$ 15.084,51
Total (8.1.1) + (8.1.2) R$67.442,91

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA

06/2022 07/2022 08/2022 09/2022 10/2022 11/2022
R$65.000,00 - - - - -
12/2022 01/2023 02/2023 03/2023 04/2023 05/2023

APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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06/2022 07/2022 08/2022 09/2022 10/2022 11/202
R$2.442,91 - - - - -
12/2022 01/2023 02/2023 03/2023 04/2023 05/2023

APORTE(S)DAORGANIZACAODASOCIEDADECIVIL

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro,
para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento

Social(SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos 0s seus servi¢gos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, Ill, da Resolucao n°14, de 15 de maio de 2014,

do Conselho Nacional de Assisténcia Social;
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b) A OSC néo se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei
n° 13.019/2014;

c) Se otermo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera responsavel

pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os precos propostos para aquisicao de bens e/ou servigos apresentados por essa OSC foram
apurados por meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis

com os precos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que 0s respectivos recursos, bens ou servigos
indispenséveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em de de

Assinatura do Representante Legal

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO
ASSINADO.

Vitéria (ES) Em de de

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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ASSINATURAS (2)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO IVAN FRANCA RODRIGUES
SECRETARIO DE ESTADO CIDADAO
SETADES - SETADES - GOVES assinado em 28/06/2022 09:36:10 -03:00

assinado em 28/06/2022 10:26:52 -03:00

INFORMAQC)ES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 28/06/2022 10:26:53 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por JORDAN RODRIGUES FERNANDES (ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il - QCE-05 - CCONV - SETADES - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2022-18H6K1
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Termo de Fomento n.° SETADES/025/2022
Processo Administrativo n.° 2022-9TBF1

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SETADES E A ASSOCIACAO
ABRIGO PARA IDOSOS DE MUQUI - LAR
FREI PEDRO, TENDO POR OBJETO
COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA
PARA A MANUTENCAO DO SERVICO DE
ACOLHIMENTO  INSTITUCIONAL  NA
MODALIDADE DE LONGA PERMANENCIA
DESENVOLVIDO PELA ASSOCIACAO
ABRIGO PARA IDOSOS DE MUQUI “LAR
FREI PEDRO”, POR MEIO DE AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES E
PAGAMENTO DE PESSOAL CUJO
RECURSO SERA DESTINADO AO
CUSTEIO DE PARTE DA EQUIPE
ENCARREGADA PELA  EXECUCAO,
VISANDO O ATENDIMENTO COM
QUALIDADE E EXCELENCIA A 38 IDOSOS,
NOS TERMOS ESTABELECIDOS NO
PRESENTE INSTRUMENTO E NO PLANO
DE TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SETADES, inscrita no CNPJ

sob n° 03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza, n® 107, Ed. Green
Tower, CEP 29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria/ES, doravante denominada ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada por sua Secretaria de Estado, a Sra. CYNTIA
FIGUEIRA GRILLO portadora da Cl n® 1483654, 6rgao expedidor SPTC/ES e inscrita no CPF
sob 0n.°087.917.387-41, e a ASSOCIACAO ABRIGO PARA IDOSOS DE MUQUI - LAR FREI
PEDRO, inscrita(o) no CNPJ sob n°. 27.264.175/0001-62, com sede & Rua Joaquim Afonso,
n° S/N, CEP: 29.480-000, Bairro Boa Esperanca — Muqui/ES, doravante denominada(o)
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Sr. IVAN FRANCA RODRIGUES,
portador da Cl n® 863891-ES, 6rgdo expedidor SPTC/ES e inscrito no CPF sob o n° 003543817-
76, resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Or¢camentéria Anual, na Lein® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
0 processo administrativo n°® 2022-9TBF1 e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Fomento, tem por objeto Cooperacdo técnica e financeira para a
manutenc¢do do servigo de acolhimento institucional na modalidade de longa permanéncia
desenvolvido pela Associa¢do Abrigo para Idosos de Muqui “Lar Frei Pedro”, por meio de
aquisicdo de equipamentos permanentes e pagamento de pessoal cujo recurso sera
destinado ao custeio de parte da equipe encarregada pela execucdo (salariose adicional de
insalubridade por trés meses de 02 cozinheiras, 01 copeira, 04 serventes, 02 auxiliar de
servicos gerais, 01 lavadeira, e 03 cuidadores de idosos), visando o atendimento com

gualidade e exceléncia a 38 idosos, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo I.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo I, é parte integrante desse Termo, delimita
0s objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das acdes necessarias a consecucdo do objeto desse Acordo, conforme

estabelecido no artigo 42, paragrafo Unico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva

Lei de Diretrizes Orcamentarias.

1.3 — E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta

ou indiretamente:

| — delegacgdo das fun¢des de regulacgdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de

outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestagéo de servigos ou de atividades cujo destinatério seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 — S&o obrigacdes dos Participes:

| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestac@o de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracéo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de

comunicacdao as referidas organizagdes eventuais alteragées no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e 0 submeter a comissao
de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacéo da prestacdo de contas devida pela organizacao da sociedade

civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das

metas e atividades definidas;

Termo de Fomento n.° SETADES/025/2022 - Processo Administrativo n.° 2022-9TBF1 — Pagina 3 de 19

2022-8RZHS4 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  28/06/2022 10:26 PAGINA 3/ 20



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO de TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonéncia com as metas, fases ou etapas de execuc¢éo do objeto
do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberac&o de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos

envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

h) designar um gestor da parceria e, na hiptese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico deverd designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas

responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacéo das parcerias celebradas e dos respectivos

planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo encerramento;

j) colaborar com as acdes e o0s projetos executados ou viabilizadas pela organizacdo da

sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboragdo das metodologias e da indicacdo das metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execucdo, expansdo e

fortalecimento das ac¢fes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacao das acdes e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao de evidéncias
de irregularidades na execucéo do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracdo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
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C) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lein® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela

Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execuc¢éo do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execuc¢éo do objeto previsto no Termo de Fomento, n&o implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica a inadimpléncia da
organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6énus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucgao;

g) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o

detalhamento da aplicacdo dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as

informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execu¢do do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$67.442,91 (sessenta e sete mil, quatrocentos e quarenta e dois

reais e noventa e um centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do Termo de
Fomento, recursos no valor de R$65.000,00 (sessenta e cinco mil reais), correndo a despesa a
conta da dotacdo orcamentdria 47.901.08.244.0191.2239, UG 470901, Gestédo 47901, conforme

discriminacdo abaixo:

Fonte: 101 ED: 4.4.50.42 - R$15.000,00
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Fonte: 101 ED: 3.3.50.43 - R$50.000,00

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecucéo dos fins
pactuados por este Termo de Fomento, a titulo de contrapartida, recursos préprios no importe

de R$ 2.442,91 (dois mil e quatrocentos e quarenta e dois reais e noventa e um centavos).
CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

41 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final

e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 — E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto n&o utilizados,
em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicacao financeira de curto prazo, ou operagéo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagéo estiver prevista para

prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicagbes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacéo

de contas exigidos para 0s recursos transferidos.
4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realiza¢do de gastos para
a execuc¢do do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e

0s recursos préprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 — As receitas oriundas dos rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro ndo poderdo ser
computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.6 — As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo seréo liberadas e ficaréo

retidas nos seguintes casos:

| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente

recebida;
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Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da

organizacao da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de Fomento;

Il — quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgédos de controle interno

ou externo.

4.7 — Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos & administracdo publica no prazo improrrogavel de
trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,

providenciada pela autoridade competente da administracéo publica.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas

consequéncias de sua inexecucdao total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade

do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizacéo da sociedade civil, para:

| — realizacéo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

Il — finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

lIl — realizacé@o de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia,

IV — realizacdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou correcdo monetaria,

inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;
V — realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

promogéo pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengfes as instituicdes privadas com fins

lucrativos;
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VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a

parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacédo de
seu extrato na imprensa oficial até 31/05/2023, conforme prazo previsto no anexo Plano de

Trabalho para a consecucao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, que devera ser formalizada por Termo Aditivo,

sendo, nessa hipétese, dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberacéo dos recursos financeiros, a administracdo publica estadual
promover4d a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de

prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacéo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da Ultima dilagédo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia

ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 — A administragdo publica estadual designard um gestor, e respectivo suplente, responsavel

pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execu¢éo desta parceria, ha forma do artigo 61 da Lei
Federal n® 13.019/2014.
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7.2 —Na hipétese de paralisacéo das atividades, a OSC devera informar a administracao publica

estadual, através do(a) gestor (a), para que possam ser tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros

elementos, devera conter:
| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores

estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
Il — valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV — analise dos documentos comprobatoérios das despesas apresentados pela organizacéo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e

resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizag8o preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em

decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipétese de inexecucgdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacao, por ato proprio e independentemente de autorizacgao judicial, a fim de

realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizacao da sociedade civil parceira, qualquer que

tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagcdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela organizacao da sociedade civil até

0 momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

7.5 —A execucéo fisica do objeto serd acompanhada pela ADMINISTRACAQ PUBLICA. por
intermédio da bsecretaria isténcia e Desenvolvimento Social - BAD
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CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 — A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricao pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da

organizacgao da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

V —relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI — lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.
Paragrafo Segundo. A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagédo
dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria

ou no final de cada exercicio, se a duragéo da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a

andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:
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| — relatério de execucéo do objeto, elaborado pela organizacéo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

Il — relatorio de execucdo financeira do Termo de Fomento, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipdtese de

descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administracao publica estadual considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios

elaborados internamente, quando houver:

| — relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucéo da parceria;

Il — relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os

resultados alcangados durante a execucdo do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da

Lein®13.019, de 2014, deverao conter andlise de eficicia e de efetividade das a¢bes quanto:

| — os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il — os impactos econdmicos ou sociais;

Ill — o grau de satisfacéo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das a¢des ap6s a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 — A manifestacdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo publica
observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovacao da prestacdo de contas;

Il — aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Ill — rejeicdo da prestagcdo de contas e determinacéo de imediata instauragdo de tomada de

contas especial.
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8.6 — Constatada irregularidade ou omisséo na prestacao de contas, serd concedido prazo para

a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacgéo.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragao

publica possui para analisar e decidir sobre a prestacao de contas e comprovacéao de resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidéria, deve adotar as providéncias para apuragéo dos fatos, identificacéo
dos responséveis, quantificacdo do dano e obten¢do do ressarcimento, nos termos da legislacéo

vigente.

8.7 — A administragdo publica apreciard a prestacao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de

diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham

sido apreciadas:

| — néo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacgéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados

aos cofres publicos;

Il — nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualiza¢@o monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciagéo pela administracédo publica.

8.8 — As prestacfes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e

metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de

natureza formal que ndo resulte em dano ao erério;
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Il —irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisédo sobre a aprovagéo da prestagéo de contas
ou por omissdo em relacdo a analise de seu contetdo, levando em consideragdo, no primeiro
caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades

diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10 — Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacéo
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢Bes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no Termo de Fomento e a area de atuacdo da organizacao, cuja mensura¢ao econdmica
seré feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo oufraude e nédo

seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de
contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
gue compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteracao da

natureza do objeto
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9.3 — As alteracdes, com excecédo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado,

6rgéo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para andlise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséaria a
efetivac@o de alteracdes que tenham por objetivo a mudancga de valor, das metas, do prazo de

vigéncia ou a utilizag&o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizacao do Plano de Trabalho que objetive a adequacédo do cronograma ou de valores
sem a alteragcdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a celebragdo

de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 — Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n® 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a

prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:
| — adverténcia;

Il — suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com oOrgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica

sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il — declaragédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracéo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o

prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso II.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva de
Secretério Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacao da

penalidade.
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10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacédo de

contas, a aplicacao de penalidade decorrente de infracao relacionada a execucao da parceria.

10.3 — A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragdo

da infrac&o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a

consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados

em razao deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacéo da sociedade civil formalizar

promessa de transferéncia da propriedade a administragcéo publica, na hipétese de sua extin¢éo.
11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organiza¢do da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizagédo donatéaria, quando, apés a consecucao do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execuc¢éo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracdo Puablica.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO

12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente

pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
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avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade

dessa intencéo;

Il — rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagédo judicial ou extrajudicial, nas

seguintes hipoteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento

apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de

Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o

torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacdes das Partes

previstos nesse Termo manter-se-do inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.
Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente pelas
obrigacdes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do Termo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliguem em
alteracdo ou ampliacdo da execucgdo do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada

pela administragdo publica estadual até o quinto dia Gtil do més seguinte ao da assinatura, e

ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
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14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovacao tecnolégica, obtencdo de produto ou
processo resultante das acbes envolvidas no ambito do presente Termo de Fomento tera sua

exploracdo econdmica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizacdo sem énus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgacdo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminacédo de informacédo e conhecimento, respeitados

os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizagdo de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizacdo expressa de seu

proprietario.

15.1.2 — Os Patrticipes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprovacdo um do
outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execucdo deste instrumento,a
ser eventualmente divulgada em publicagfes, relatdrios, conclaves, propagandas, concursos

e congéneres.

15.2 — N&o poderado constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢éo pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos

executados em funcao deste Termo de Fomento ou que com ele tenham relagéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SIGILO DAS INFORMACOES E COMUNICACOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informaces referentes as acdes consideradas e definidas como confidenciais, ndo
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros néo
autorizados, das informac8es confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas na
vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execucdo do Termo, sera necessario o tratamento de

dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢des da Lei n°® 13.709, de 14 de
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agosto de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e
regulamentos relacionados a protecdo de dados pessoais e privacidade que possam ser
aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislacdo de

Protecéo de Dados Aplicavel’).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informacdes e dados pessoais

compartilhados para a realizacéo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartilhados ou obtidos em decorréncia do Termo,

fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razodveis, de acordo com
0 padrdo de mercado e a legislacéo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos
decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a

Legislacdo de Protecdo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacé&o relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1 — Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital

do Estado do Espirito Santo, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

18.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que

produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitéria/ES, _ de de 2022.
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CYNTIA FIGUEIRA GRILLO

Secretéaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

IVAN FRANCA RODRIGUES
Presidente da ASSOCIACAO ABRIGO PARA IDOSOS DE MUQUI - LAR FREI PEDRO
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NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.36.00 - outros
servigos de terceiros - Pessoa Fisica.

ORIGEM DE RECURSOS: Atividade n°. 2095
AMPARO LEGAL: Lei Federal n° 11.788 de
25/09/2008.

Decreto n°. 3388-R, de 24/09/2013.

CONCEDER recesso as estagidrias abaixo, em
conformidade comoartigo 13,dalLein©11.788/2008,
de 25 de setembro de 2008, publicada no DOU do
dia 26/09/2008.

NOME N 9 TOTAL | PERIODO
FUNCIONAL |D E
DIAS
Lucas da Silva Bazilio 4516940 15 dias | 18/07 a 01/08/2022

Vitéria, 28 de junho de 2022.

AURELIO SIMOES MONTEIRO JUNIOR
Chefe de Grupo de Recursos Humanos/SETADES
Protocolo 879332

Resumo do Termo de Fomento

SETADES/026/2022
Processo n®.: 2022-6XKX2
Registro SIGEFES: 220263
Administracdao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacao da Sociedade Civil: Assoc. de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Pinheiro - APAE Escola
Sao Vicente de Paula.
Objeto: cooperacdo técnica e financeira para a
ampliacdo do servico de convivéncia e fortalecimen-
to de vinculos, por meio da realizacdo de despesas
de custeio e pagamento de equipe responsavel
- assistente social e educador social, visando a
melhoria na qualidade do atendimento a 68 pessoas
com deficiéncia e seus familiares.
Valor: R$95.000,00 (noventa e cinco mil reais), de
repasse da Administragdo Publica, proveniente das
Emendas Parlamentares n°. 0580, 1235 e 1316, LOA
2022 e R$ 80,17 (oitenta reais e dezessete centavos)
de recursos proprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/05/2023.
Dotacdao Orcamentaria: 47.901.08.244. 0191.
2239
Elemento de Despesa: 3.3.50.43 Fonte: 101
Gestor Titular: Servidora Juliana Zannella Gorian,
matricula n°® 3294641.
Gestor Suplente: Servidora Ane Kast Souza Lima
Moreira, matricula n® 3368920.
Vitéria, 28 de junho de 2022.

Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-

senvolvimento Social
Protocolo 879496

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebracdo do Termo de Fomento
N° SETADES/026/2022

Processo n°.: 2022-6XKX2

Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio da
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social e a Assoc. de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Pinheiro - APAE Escola Sao Vicente
de Paula.

Objeto: cooperacdo técnica e financeira para a

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quarta-feira, 29 de Junho de 2022.

ampliacdo do servigo de convivéncia e fortalecimen-
to de vinculos, por meio da realizacdo de despesas
de custeio e pagamento de equipe responsavel
- assistente social e educador social, visando a
melhoria na qualidade do atendimento a 68 pessoas
com deficiéncia e seus familiares.
Valor: R$95.000,00 (noventa e cinco mil reais), de
repasse da Administragdo Publica, proveniente das
Emendas Parlamentares n°. 0580, 1235 e 1316, LOA
2022 e R$ 80,17 (oitenta reais e dezessete centavos)
de recursos préprios da OSC.
Fundamento Legal: Artigo 29, Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n© 13.204/2015
Justificativa: Trata-se de recursos decorrentes de
emenda parlamentar a Lei Orgamentaria Anual -
LOA.
Vitdria, 28 de junho de 2022.
Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social
Protocolo 879499

Resumo do Termo de Fomento
SETADES/025/2022

Processo n°.: 2022-9TBF1
Registro SIGEFES: 220236
Administracdao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacdo da Sociedade Civil: Associagdo
Abrigo para Idosos de Muqui - Lar Frei Pedro.
Objeto: cooperacdo técnica e financeira para a
manutencdo do servigo de acolhimento institucional
na modalidade de longa permanéncia desenvolvido
pela Associacdo Abrigo para Idosos de Muqui “Lar
Frei Pedro”, por meio de aquisicdo de equipamentos
permanentes e pagamento de pessoal cujo recurso
sera destinado ao custeio de parte da equipe
encarregada pela execucdo, visando atendimento
com qualidade e exceléncia a 38 idoso.
Valor: R$65.000,00 (sessenta e cinco mil reais), de
repasse da Administragdo Publica, proveniente das
Emendas Parlamentares n©. 0573, 0687 e 1138,
LOA 2022 e R$2.442,91 (dois mil quatrocentos e
quarenta e dois reais e noventa e um centavos) de
recursos proéprios da OSC.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/05/2023.
Dotacdao Orgcamentaria: 47.901.08.244. 0191.

2239

Elemento de Despesa: 3.3.50.43 e 4.4.50.42
Fonte: 101

Gestor Titular: Servidora Marilia de Fatima

Gongalves Lima, matricula n® 197741.
Gestor Suplente: Servidor Ramon Rosa Ribeiro,
matricula n°® 3981053.
Vitéria, 28 de junho de 2022.

Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-

senvolvimento Social
Protocolo 879516

Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico para Celebragcdao do Termo de Fomento
N° SETADES/025/2022

Processo n°.: 2022- 9TBF1

Partes: Estado do Espirito Santo por intermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social e a Associacdo Abrigo para
Idosos de Muqui - Lar Frei Pedro.

Objeto: cooperacdo técnica e financeira para a
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