GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO N° SETADES/92/2021
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SETADES E O INSTITUTO NOSSA SENHORA
DA PENHA.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SETADES, inscrita no CNPJ sob o n°
03.252.312/0001-80, com sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower, CEP
29.057-530, Barro Vermelho, Vitéria, ES, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, neste ato representado pelo Secretario de Estado, conforme Decreto n° 2777-S de
30.12.2021, o Sr. SEVERINO ALVES DA SILVA FILHO, portador da CI n°® 1031998, 6rgao expedidor
SSP/ES e inscrita no CPF sob 0 n.° 612.805.857-49, e 0 INSTITUTO NOSSA SENHORA DA PENHA
inscrito no CNPJ sob n°. 27.125.806/0001-62 com Rod. Engenheiro Fabiano Vivacqua, n°® 2368/2398
— BR 482, CEP 29.316-258, Distrito de Alvaro Tavares — Cachoeiro de Itapemirim/ES, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Sra. BERNADETE VIEIRA
DOS SANTOS portador da Cl n° 353.797 6érgdo expedidor SSP/ES e inscrita ho CPF sob o n°
488.328.127-20 resolvem celebrar o presente termo de fomento, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias
e Lei Orcamentéria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante 0 processo
administrativo n°® 2021-B96NN e mediante as clausulas e condi¢fes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto a cooperagéo técnica e financeira para manutengéo
e melhoria das atividades e a¢des desenvolvidas através do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) ofertado a criancas e adolescentes, através do custeio de servigos de terceiros —
pessoa juridica e pessoa fisica e aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes, conforme
detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I.

1.2 - Nao poderéo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Or¢camentarias.

1.3 - E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegagéo das fungbes de regulacao, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacéo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sdo obrigacdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL:
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a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organizagdes eventuais alteragées no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do
termo de fomento;

e) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo
ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria,

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execucéo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracdo contébil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acgdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as

informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lei n° 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execuc¢éo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
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g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragcao publica a inadimpléncia da organizacédo da
sociedade civil em relagédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execucgao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de fomento, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execu¢do do objeto do presente Termo
de Fomento é de R$ 39.746,11 (trinta e nove mil setecentos e quarenta e seis reais e onze centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do presente Termo de
Fomento, recursos no valor R$ 39.746,11 (trinta e nove mil setecentos e quarenta e seis reais e onze
centavos). ocorrendo a despesa a conta da dotacdo orcamentaria 47.101.11.334.0051.4855, UG
470101, Gestdo 470101, conforme discriminacéo abaixo:

Fonte: 101 ED: 3.3.50.43 - R$19.906,80
4.4.50.42 - R$19.839,31

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiério final e & obrigatoriedade de
depodsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatoria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto néo utilizados, em
caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior
a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos
menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacédo de contas
exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficarédo
retidas nos seguintes casos:

| - guando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacédo da sociedade civil em relacédo a obrigacdes estabelecidas no termo de fomento;

Ill- quando a organiza¢é@o da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasiao da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicaces financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
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instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administrag&o publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecucdao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacd@o de despesas a titulo de taxa de administracédo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il - realizag&o de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia,;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancéarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribui¢gfes, auxilios ou subvenc¢des as instituicdes privadas com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacdo de seu
extrato na imprensa oficial até 31/12/2022, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para
a consecucao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL promoverd a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de fomento,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogacédo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou
da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com
atribuic&o de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
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7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacéo preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagéo, por ato proprio e independentemente de autorizacéo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagcéo
de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades.

7.3 — A execucdo fisica do objeto serd acompanhada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, por intermédio da
Subsecretaria de Trabalho, Emprego e Geracao de Renda - SUBTRAB, observado o disposto no artigo 59 da Lei n°
13.019/2014, ficando, desde ja, designados por meio do Resumo do Termo de Fomento os gestores e suplentes que

exercerao suas atribuicoes em conformidade com o artigo 61 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informac¢des e documentos:

| — extrato da conta bancéria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
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IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duracao da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacdo de contas relativa a execucdo do termo de fomento dar-se-4 mediante a analise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organiza¢do da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execucao financeira do termo de fomento, com a descri¢cdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagcdo com a execuc¢éo do objeto, na hipotese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administra¢@o publica estadual considerard ainda em sua andlise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execuc¢éo da parceria;
Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissédo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados

durante a execuc¢éo do termo de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverao conter analise de eficicia e de efetividade das a¢des quanto:

| - os resultados j& alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfacéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes ap6s a conclusédo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestagéo conclusiva sobre a prestagéo de contas pela administragdo publica observara os
prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacao da prestacdo de contas;
Il - aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestac@o de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.
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8.6 - Constatada irregularidade ou omissédo na prestacado de contas, sera concedido prazo para a
organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestagéo de contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencédo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

8.7 - A administracdo publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste pardgrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacao pela administracdo publica.

8.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que néo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisédo sobre a aprovacdo da prestacdo de contas ou
por omissao em relacdo a analise de seu conteldo, levando em consideracdo, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10 - Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o

ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresenta¢do de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento
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e a area de atuagdo da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de
trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral
dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagao de contas,
a organizacéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo 0os documentos originais que compdem
a prestacgado de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGCOES

9.1 — A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relagéo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteracdo da
natureza do objeto.

9.3 — As alteracdes, com excec¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado, érgdo ao
qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagéo de
alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizagc&o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

II- suspenséo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administracéo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organiza¢ao da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso II.

Paragrafo Unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva de
Secretério Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da
penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacéo de penalidade decorrente de infragao relacionada a execucéo da parceria.
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10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infrac&o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucdo do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razdo deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organiza¢do da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administracéo publica, na hipotese de sua extin¢ao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a fim
igual ou semelhante ao da Organizacao donataria, quando, apés a consecucao do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execucdo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administrag&o Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagfes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avencga, respeitado o

prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa inten¢éo;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado; e
d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficécia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou
ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do

respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administracéo
publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

| - as comunicaces relativas a este termo de fomento serédo remetidas por correspondéncia ou fax e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via fax, nao poderdo se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de fomento, serfo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que nao
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital do Estado
do Espirito Santo, com renlncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitéria - ES, de de

SEVERINO ALVES DA SILVA FILHO
Secretario de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
respondendo ao Decreto n® 2777-S de 30.12.2021

BERNADETE VIEIRA DOS SANTOS
Presidente do INSTITUTO NOSSA SENHORA DA PENHA.
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NOSSA SENHORA
DA PENHA

PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome: Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social CNP
03.252.312/0001-80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Dr.Jodo de Souza n°107, Ed.Green Tower

Bairro Cidade CEP

Bairro Vermelho Vitéria 29.057.530

E-mail da Instituicdo Sitio eletrénico

convénios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27)3636-6810 (27)3636-6807 (27)3635.6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome CNPJ

Instituto Nossa Senhora da Penha 27.125.806/0001-62

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rodovia Engenheiro Fabiano Vivacqua,n® 2368/2398 —-BR 482

Bairro Cidade CEP
Alvaro Tavares-Unido Cachoeiro de Itapemirim 29.316-258
E-mail da Instituicdo Sitio eletrénico de divulgagdo da parceria

ininstitutonossasenhoradapenha@gmail.com

Local fisico de divulgagdo da parceria

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(28) 3521-0849 (28) 99912-1900 (28)99911-2606

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF:

Bernadete Vieira dos Santos 488.328.127-20
N° RG Orgéo Expedidor Cargo na OSC Mandato vigente até
353797 SSP ES Presidente 02/03/2024

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Amancio Silva ,n°220
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Bairro Cidade CEP

Baiminas Cachoeiro de Itapemirim 29.305-470
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(28) 3522-7537 (28)99912-1900 ()

4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

Bernadete Vieira dos Santos

Area de Formag&o N° do Registro no Conselho Profissional

Administracdo Escolar

Logradouro (Avenida/Rua/Rod,)
Rua Amancio Silva,n°220

Bairro Cidade CEP
Baiminas Cachoeiro de Itapemirim-ES 29.305-470

E-mail do Técnico
Bernadetevs001@gmail.com

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2
(28)3522-7537 (28)99912-1900
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5. DESCRIGAO DA REALIDADE

O INSTITUTO NOSSA SENHORA DA PENHA foi fundado na periferia de Cachoeiro de Itapemirim-ES, pela Irma Margarida
Maria, desde 1964 desenvolve trabalhos voltados para as criancas, adolescentes, jovens e adultos do bairro Alvaro
Tavares/Unido e adjacéncias. O trabalho era voltado ao atendimento da politica de educagdo, com ensino fundamental,
destinando um educandario para atender as familias carentes daquela regiao.

Apés dada a municipalizacdo da rede de ensino, o Instituto perde as caracteristicas de escola passando atuar como
entidade socioassistencial. Inscrito e com participacdo no Conselho da Crianca e do Adolescente, bem como no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, fez com que houvesse uma adequagdo aos servigos, buscando a conformidade com

ditames da Politica de Assisténcia Social.

Em contraponto a qualquer préatica assistencialista, a entidade buscou apropriar suas propostas seguindo as orientacdes da
Politica Nacional, como também demais legislacdes para regulamentacgéo.

Sendo assim desde 2014 a entidade foi inserida no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, onde
fica reconhecida a execug¢do do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. O Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos consta na Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais que tem como parametros a
Resolugdo n° 109/ 2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS. Trata-se de um trabalho em grupo com

objetivos, visando um impacto social, respeitando os ciclos de vida dos usuarios.

Nessa perspectiva a entidade se aproxima do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), situado no Bairro Alto
Unido, que como gestor da rede de servicos socioassistenciais da area de abrangéncia, reporta 0 apoio no que diz respeito

ao encaminhamento e contra referéncia dos atendimentos prestados.

Seguindo a orientacdo do servico, a prioridade atendem-se criangas, adolescente e jovens na faixa etéria de 05 a 18 anos,
como também suas familias, promovendo a metodologia de grupos e mini-oficinas de cunho socioassistencial, como

também promovam geracéo de renda e possibilidade de insercdo no mercado de trabalho.

A entidade realiza o trabalho direcionado ao atendimento aos usuarios e suas familias para orientagdo e encaminhamentos
visando promover 0 acesso a politicas publicas. Por meio da escuta qualificada identificam-se as demandas, acionando aos
servicos setoriais e rede de promogédo e direitos. Da mesma forma sédo desenvolvidas agfes coletivas para a troca de
vivéncia e interacdo comunitéria, garantindo encontro intergeracionais, ampliar o universo cultural e fortalecimento da

cidadania.

Busca-se garantir as segurancgas socioassistenciais principalmente ao convivio familiar e comunitario, com experiéncias que

contribuam para sua autonomia e superacdo de vulnerabilidades.

O Instituto Nossa Senhora da Penha busca em suas ag¢des a defesa dos direitos e o desenvolvimento de capacidades e
potencialidades dos usuérios para o enfrentamento das situa¢des de risco e vulnerabilidades sociais. Na area da assisténcia
social oferta o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) complementando o trabalho social com as

familias realizado pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS do Alto Uniéo.

O servico esta organizado conforme as orientagfes técnicas, pela composicao de grupos de acordo com os ciclos de vida,
criando espaco de convivéncia em que a crianca , adolescente e jovens possam desenvolver suas potencialidades a partir
de seus interesses, realizando de oficinas socioeducativas e bem como palestras com temas diversos e encontro periodico
com as familias, propiciando espago para os debates e didlogos. Em sua maioria familias referenciadas no CRAS, que

realiza os acompanhamentos necessarios.
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As atividades socioeducativas promovidas criam um ambiente de interacéo, aprendizagem, sociabilidade e promo¢é&o social,

desenvolvendo atividades que valorizem a autoestima, contribuindo para a prevencao de riscos social.

Seguindo estas orientag6es, a entidade realiza o atendimento de usuarios, familias e comunidade, na forma de acolhida,
escuta ativa, inscricdo nas oficinas, direcionamento para as atividades do Instituto, oficinas de balé, violédo, atividade fisica,
informética, como também palestras socioeducativas para usuarios, familiares e comunidade, apresentacdes culturais e
artisticas, elaboracdo de documentos técnicos, encaminhamentos para rede socioassistencial e demais politicas publicas,

integracdo com a rede socioassistencial, captagdo de recursos publicos e privados.

Atende diretamente a criangas, adolescentes e jovens de 05 a 18 anos, que vivenciam situagdo de risco e
vulnerabilidade social, residentes no bairro Unido e adjacéncias, que acessam a entidade através de demanda
espontanea e/ou encaminhados pela rede socioassistencial. Trata-se de familia com baixa renda, apresentado questes
sociais emergentes, com parco acesso aos servigos publicos, a exemplo de moradias precérias, dificuldade a rede de

saude.

Vale ressaltar que o servico desenvolvido pela entidade busca estimular a insercdo e permanéncia de criancas,
adolescentes e jovens no ambiente escolar, condiciona-se a participacdo a essa prerrogativa, tendo em vista se
observar indices de defasagem/evasdo escolar nos processos de entrevistas realizados, sabendo da importancia da
educacao para o desempenho social dos usuarios.

Da mesma forma o servigco atinge as familias dos usuérios e a comunidade em geral, com vistas ao foco do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. A entidade atualmente atende a 120 usuérios, porém com

capacidade para 200 beneficiarios, que serdo disponibilizadas de acordo com os encaminhamentos recebidos.

Estes buscam as oficinas/grupos socioeducativos de forma espontanea, como também encaminhados pelo CRAS.

O atendimento é realizado de segunda a sexta feira de 07:00 as 11:00 horas, para a triagem dos usuarios, através de
entrevista para reconhecimento das informa¢des socioecondmicas da familia para a possivel inser¢do nas oficinas.

As oficinas séo realizadas aos sabados, sendo oficina de balé de 08:30 a 9:30 horas e a oficina de informéatica de 14:00 as
15:00 horas, ja a oficina de violdo é desenvolvida no horario de 14:00 as 16:00,aulas de Reforco escolar as tercas feira das
8:00 as 9:00 h e das 16:00 as 17:00 h, Futebol e Capoeira da Angola aos sdbados. As atividades empregam de recursos
artisticos, educacionais, fisicos, culturais e tecnoldgicos, sendo uma forma de atrair a participagdo dos usudrios. Visa
também propiciar momento de intera¢cdo no ambito de a¢des coletivas, uma vez que ao final é apresentada a comunidade
por meio de eventos socioculturais. As oficinas séo planejadas, paralelo a escolhas de temas de rela¢gdes humanas e sociais
para que também haja essa discussdo junto aos usudrios. Utiliza-se desse instrumento para estimular criangas |,
adolescentes e jovens ao exercicio de cidadania e ao convivio social, ampliando suas habilidades para inser¢do no

mercado de trabalho, desenvolvendo seu potencial artistico e suas competéncias.

Por fim o trabalho socioassistencial possibilita o reconhecimento das politicas publicas de Assisténcia Social, de

Trabalho, Cultura e Educacdo como direito de cidadania e desenvolvendo conhecimentos e competéncias basicas.
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6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperagdo Técnica e Financeira para manutengdo e melhoria das atividades e a¢des desenvolvidas através do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) ofertado a criangas e adolescentes, através do custeio de servigos
de terceiros — pessoa juridica e pessoa fisica e aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes.

6.2. Objetivo geral

Manter a realizagdo dos grupos e oficinas socioeducativas ,fortalecer a funcdo produtiva das familias dos usuérios, bem
como promover o desenvolvimento da autonomia ,empreendedorismo e inclusdo social dos mesmos , contribuindo para o
fortalecimento de vinculos, insercédo no mercado de trabalho e desenvolvimento de habilidades artisticas e experiéncias
culturais.

6.3.0bjetivos especificos

- Custear despesas de agua, luz e telefone,

- Custear despesas com servigos contabeis;

- Custear despesas de profissional de limpeza;

-Custear despesas com o panificado

Realizar grupos e oficinas socioeducativas de balé e viol&o;

- Interlocucdo com o CRAS da area de abrangéncia para encaminhamento de usuéario para participacdo nos grupos;

- Desenvolver agdes integradas a rede socioassistencial e intersetorial de acordo com as demandas observadas pelos
usuarios;

- Incentivar o uso da informatica como meio para exercicio de cidadania;

- Estimular criangas, jovens e adolescentes aos processos de aprendizagem escolar e social, possibilitando a inser¢éo no
mercado de trabalho, desenvolvendo estimulos e competéncias artisticas.

- Garantir a seguranca e a salde dos usuarios e profissionais .

6.4. Publico beneficiario da proposta
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6.5. Justificativa

O Instituto Nossa Senhora da Penha é inscrito no Conselho Municipal de Assisténcia Social e no Conselho de Direito da
Crianca e Adolescente. E uma entidade que oferta servicos especialmente para criancas e adolescentes, mas também
atende jovens, adultos e idosos, estendendo seu atendimento as familias e comunidade, com vistas a identificacdo de
habilidades e potencialidades de seus usuarios, estimulando e dando condi¢Bes para se trabalhar o protagonismo de cada
individuo e do grupo, possibilitando o exercicio da cidadania. Trabalha também o fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios possibilitando a socializagcdo e a incluséo social.

Esta aprimorando sua atuagdo e pretende fortalecer o trabalho com a rede socioassistencial do municipio, principalmente
com o0s equipamentos de assisténcia social proximos ao seu local de atuagdo, com vistas ao aprimoramento de suas

atividades.

Ampliando o atendimento com o curso de panificacéo ,pois todos os cidaddos precisam de condi¢Bes basicas para sua
sobrevivéncia ,sabe-se porém que infelizmente para muitos nem o basico Ihes é garantido om projeto surgiu da percepgao
da necessidade social e econdmica das familias dos usuarios que residem na comunidade ,como consequéncia estes te
dificuldades em ingressar no mercado de trabalho sem qualificagdo .A qualificacdo permite ensinar uma profissdo a estes
0 que colabora também para o distanciamento da criminalidade e o resgate da dignidade humana.

E uma entidade que faz parte da rede socioassistencial do municipio e integra o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), contribuindo para prevencao de situagdes de risco junto ao publico que vivenciam situa¢des de vulnerabilidade
social e violagéo de direitos.

Através da oferta de atividades e acdes do SCFV reune criancas e adolescentes e oferece a oportunidade de um espaco
de vivéncia e troca de experiéncias, tirando muitas criangas e adolescentes da rua e ofertando condi¢gdes de vivéncia e

perspectiva de futuro.

A continuidade dos servigos ofertados pela entidade é de suma importancia para o territdrio onde funciona, pois se tornou
referéncia para os usuarios e familias, contribuindo para a prevencdo e resgate das criangas e adolescentes, que

vivenciam diariamente situacdes de vulnerabilidade social, devido suas condi¢des de vida.

Referente a parceria com a SETADES, por meio de acesso ao recurso da Emenda Parlamentar, esta se faz fundamental,
pois possibilitard a manutencdo e a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela entidade. O custeio de contas de
agua, luz e telefone garante condigcbes minimas de funcionamento. O pagamento de servigos contdbeis possibilita a
organizagdo financeira e transparéncia dos recursos utilizados e o pagamento do profissional de limpeza viabiliza a
realizagdo de atividades em local limpo e adequado, pois a higienizagdo dos espagos é condicao indispensavel para oferta

do servico.

A aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes possibilitard melhor estrutura operacional para realizacdo das

atividades, proporcionando melhores condic¢des de trabalho e atendimento.
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6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execucédo da proposta

Nome Funcédo/Formagao Tipo de Servi¢o Prestado Carga Horéria
Semanal

Bernadete Vieira dos Presidente - Pés Coordenadora de Projetos

Santos Graduagédo em 20h
Administracdo Escolar

Luiz Flavio Gomes Tesoureiro - P6s-Graduado | Divulgador e Administrador Financeiro
em Comunicagédo Social e 8h
Publicidade

Glaucia Pereira Barros Pedagogia Coordenadora Pedagdgica

Gomes 4h

Edizer Ferreira Leitdo Psicologia Psicélogo 4h

Remuneracdo por Emenda Parlamentar

Nome Funcado/Formacéao Tipo de Servigo Prestado Carga Horéria Semanal
12 hs

Zenazia Neves da Silva Ensino Fundamental Servicos Gerais

Angelica Beda Cabelino Ensino Superior Contadora 4hs

Victor Sérgio Leite Padeiro/instrutor 9 hs

Contrato Temporario com recurso do termo de colaboragdo Secretaria de Acdo Social
(Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim) x INSP:

Nome Funcao/Formagéao Tipo de Servico Prestado Carga
Horaria
Semanal
Ana Rita Vicente Pimentel Ensino Fundamental Professora de Balé 2h

Cursos de Balé Classico,
Danca Contemporanea e
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Moderna
Evildsio da Silva Santos Ensino Superior — Turismo Professor de Violdo 2h
Romulo Batista da Silva Ensino Superior - Professora de Informatica 1h
Aline Barbosa de Oilveira Ensino Superior-Pedagogia Reforco Escolar 2hs
Wallace Alves da Silva Ensino Fundamental (atleta) | Futebol 1h

Parceria com os Orgdos Plblicos - Apoio técnico

Nome

Funcao/Formacao

Tipo de Servico Prestado

Carga Horaria Semanal

Francielly Campos da Silva

Gerente de Protecao
Social Béasica — Servigco

Gerente Protecdo Social
Basica - Apoio no

40h
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Social Reordenamento das
atividades do SCFV

Gabriela Miranda Barbosa Coordenadora CRAS — Coordenacao do CRAS —

Pedagoga Apoio no Reordenamento 40h
das atividades do SCFV

Maria Alice Cardoso Pereira | Pedagoga Técnica de Referéncia 40h

Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Kelvia de Freitas Silveira Assistente Social Técnica Referéncia 30h

atendimentos PAIF

6.7. Metodologia para avaliacdo do grau de satisfacdo do usuario

Utilizar de instrumento de questionario para pesquisa de opinido a ser aplicado junto aos participantes e suas
familias possibilitando analisar a satisfagdo dos mesmos.

6.8. Sustentabilidade da proposta

Para manter a oferta de seus servigos e atividades o Instituto mantem algumas parcerias e fontes de recursos, com
o6rgdos Municipais e Estaduais, doac¢des de pessoas fisicas. A entidade busca sempre meios de custear suas
despesas e manter-se em funcionamento, pois sabe da relevancia social que tem no seu territério de atuacao.
Ap6s a finalizacdo desta parceria outras serdo realizadas, além da agdo continua do Instituto de captacéo de
recursos.

6.9. Periodo de execuc¢ao do objeto

Inicio: 01/2022 Término :12/2022

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Meta 1: Ofertar para 200 criangas, adolescentes e jovens atividades do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Valor (R$):

Indicador (es): Criancgas, adolescentes e jovens atendidos. Atendimentos realizados. Oficinas desenvolvidas

Metodologia de execucdo: A entidade oferta seu servico de acordo com a pesquisa realizada com os familiares
dos usuarios e participagdo do CRAS no encaminhamento.
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o Periodo de Execucéo
Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término
1.1- Oferta das atividades e oficinas 01/2022 12/2022
Meta 2: Realizar por 10meses o pagamento de contas de agua, luz e telefone,
essenciais ao funcionamento do servico. Valor (R$):5.023,50

Indicador (es): Contas pagas mensalmente. Servicos funcionando de maneira adequada.

Metodologia de execucgéo: Recebimento mensal das contas e pagamento por meio eletrénico.

Periodo de Execucéo

Etapas/atividades Valor (R$) — ——
Inicio Término

2.1 Pagamento mensal de Contas de Agua R$ 2.208,20 | 01/2022 12/2022
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2.2 Pagamento mensal de Contas de Telefone

R$1.096,70

01/2022

12/2022

2.3 Pagamento Mensal de Contas de energia

R$1.718,60

01/2022

12/2022

Meta 3: Pagamento por 10 meses de servigos contabeis

| valor (R$):3.850,00

Indicador (es): Contabilidade adequada. Transparéncia com 0s recursos financeiro recebidos pelo INSP.

Metodologia de execucdo: Contratacdo através de uma pessoa fisica com formacao na area contébil. O

pagamento sera realizado de forma mensal

Periodo de Execucéo

Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término

3.1 Pagamento dos servigos de contabilidade R$3.850,00 | 01/2022 12/2022

3.2 Servicos de Contabilidade sendo realizados mensalmente 01/2022 12/2022

Meta 4: Contratacao por 10 meses, de um profissional para efetuar a limpeza

continua da entidade.

Valor (R$):3.533,30

Indicador (es): Espacos da entidade higienizados e adequados a oferta dos servigos e desenvolvimento nas

atividades.

Metodologia de execucédo: Contratacdo do profissional através de contrato de servigos determinado. O pagamento

sera realizado mensalmente e eletronicamente.

Etapas/atividades

Valor (R$)

Periodo de Execucéo

Inicio

Término

4.1 Contratacado do Profissional de Servigos Gerais

R$ 3.533,30

01/2022

12/2022

Meta 5: :Contratagao por 10 meses de um profissional de panificagcdo para instrutor

de adolescentes e jovens na confeccao de pao.

valor (R$): 7.500,00

Indicador (es): Espaco da entidade equipado para execuc¢ao das aulas e realizagédo

de oficinas.

Metodologia de execugdo Contratagdo por contrato de servicos por tempo determin

ado.

Periodo de Execucéo

Etapas/atividades Valor (R$) — P
Inicio Término

5.1 Pagamento dos servigos de panificacao R$7.500,00 | 01/2022 12/2022

5.2 Servigos de profissional de panificagéo 01/2022 12/2022

Meta 6: Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes para melhoria

operacional da entidade e atividades.

Valor: R$ 19.839,31
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Indicador (es): Equipamentos para realizagao de aulas de panificacao.

Metodologia de execuc¢do: Realizagdo de orgamentos. Definicdo dos fornecedores. Aquisicdo dos equipamentos.
Pagamento dos fornecedores. Disponibilidade dos produtos para utilizacdo da equipe e usuarios.

o Periodo de Execucéo
Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término
6.1 Aquisicdo dos Equipamentos R$19.839,31. | 01/2022 1212022
6.2 Disponibilidade dos bens adquiridos para utilizacdo da
equipe e dos usuarios. 01/2022 12/2022
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8. PLANO DE APLICACAO
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CODIGO | ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
Material de Consumo

3.3.50.43 Servicos de terceiros — pessoa fisica R$ 14.883,30. 14.883,30

R Servicos de terceiros — pessoa juridica R$5.023,50 5.023,50

Equipe Encarregada pela execucao

4.4.50.42 Equipamentos e materiais R$ 19.839,31. R$19.839,31
permanentes

TOTAL R$ 39.746,11 R$ 39.746,11

8.1 Detalhamento das despesas

8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)

Especificagdo Unid. Quant. | Valor Unitario Valor Total
Subtotal
8.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)

Especificagdo Unid. Quant. | Valor Unitéario Valor Total
servicos contibeis Més 10 meses 385,00 3.850,00
Servigos de higienizacdo e limpeza Més 10meses 353,33 3.533,30
Servigos de panificacéo Més 10 meses 750,00 7,000,00
Subtotal 14.883,30
8.1.3 Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)

Especificagdo Unid. Quant. | Valor Unitéario Valor Total
Consumo de Energia Elétrica Un 10 | 171,86 1,718,60
Consumo de Agua Un 10 220,82 2.208,20
Consumo de telefone Un 10 109,67 1.096,70
Subtotal 5.023,50
8.1.4 Equipe encarregada pela execugdo (3.3.50.43)

Especificacdo Unid. Quant. | Valor Unitéario Valor Total
Subtotal
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)

Especificacdo Unid. Quant. | Valor Unitéario Valor Total
Amassadeira de pdo 5kg Un 4.169,73 4.169,73
Cilindro sovador Un 2.779,33 2.779,33
Armario para pao Un 1.268,67 1.268,67
Forno Turben Un 4.703,33 4.703,33
Modeladora de pdo Un 5.862,91 5.862,91
Balanca para pdo Un 651,67 651,67
Assadeira de p&o doce Un 70,07 280,28
Tela para pdo doce e de sal Un 41,13 123,39
Subtotal 19,839,31

TOTAL GERAL (8.1.1 +8.1.2+8.1.3+8.1.4+8.1.5) R$39.746,11
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9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA

01/2022 02/2022 03/2022 04/2022 05/2022 06/2022
R$ 39.746,11
07/2022 08/2022 09/2022 10/2022 11/2022 12/2022
APORTE(S) DA ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL
01/2022 02/2022 03/2022 04/2022 05/2022 06/2022
07/2022 08/2022 09/2022 10/2022 11/2022 12/2022

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) proponente,
declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servi¢os, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, I, da Resolucdo n°14, de 15 de maio de 2014,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC néo se enquadra em nenhuma das condi¢bes de impedimento dispostas no artigo 39 da
Lei n®° 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera
responsével pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servicos apresentados por essa OSC
foram apurados por meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estédo
compativeis com os pre¢os médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que o0s respectivos recursos, bens ou servigos
indispensaveis a esta contrapartida estarao devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em de de

Assinatura do Representante Legal
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11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO
ASSINADO.

Vitoria (ES) Em de de

Assinatura do Representante Legal/Carimbo

Mod. For. 001
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Resumo do Termo de Fomento
SETADES/092/2021
Processo n®.: 2021- B96NN
Registro SIGEFES: 210593
Administracao Publica: Estado do Espirito Santo
por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Organizacdo da Sociedade Civil: Instituto Nossa
Senhora da Penha.
Objeto: cooperacdo técnica e financeira para
manutencdo e melhoria das atividades e agdes de-
senvolvidas através do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) ofertado a criangas
e adolescentes, através do custeio de servigos de
terceiros - pessoa juridica e pessoa fisica e aquisigao
de equipamentos e materiais permanentes.
Valor: R$ 39.746,11 (trinta e nove mil setecentos
e quarenta e seis reais e onze centavos) de repasse
da Administragcdo Publica, proveniente das Emendas
Parlamentares n°. 091 e 955, da LOA 2021.
Vigéncia: a partir do primeiro dia subsequente ao
da publicacdo até 31/12/2022.
Dotacao Orcamentaria: 47.101.11.334.0051.4855
Elemento de Despesa: 3.3.50.43 e 4.4.50.42
Fonte: 101
Gestor Titular: Servidor Mario Marcelo Barros -
matricula n® 3939065.
Gestor Suplente: Servidor José Valmir do Rosario -
matricula n°® 4292669.
Vitéria, 04 de janeiro de 2022.

Severino Alves da Silva Filho
Secretario de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social respondendo ao Decreto n©
2777-S de 30.12.2021

Protocolo 777663

Resumo do Convénio n° 001/2021
Processo n° 2021-VFl47
Registro SIGEFES: 210594
Concedente: Estado do Espirito Santo porintermédio
da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SETADES.
Convenente: Prefeitura Municipal
Monteiro
Objeto: aquisicdo de cestas basicas para atender
a demanda da secretaria municipal de assisténcia
social do Municipio.
Valor: R$ 15.034,18 (quinze mil e trinta e quatro
reais e dezoito centavos), sendo R$ 15.000,00
(quinze mil reais) de responsabilidade do Concedente
e R$ 34,18 (trinta e quatro reais e dezoito centavos)
a titulo de contrapartida do Convenente. Vigéncia:
a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagao
de seu extrato na imprensa oficial até 31/12/2022.
Dotacdo Orcamentaria: 47.901.08.244.0191.2239
Elemento de Despesa: 3.3.40.41
Fonte: 0101
Gestor Titular: Clerismar Lyrio - NF 2921065
Gestor Suplente: Carla da Vitdéria Gualberto - NF
3692167

De Jerbnimo

Vitéria, 04 de janeiro de 2022.

Severino Alves da Silva Filho
Secretario de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social respondendo ao Decreto n©
2777-S de 30.12.2021

Protocolo 777671

ERRATA
No Resumo do Termo de Fomento,
2021-3XVBG, publicado em 04/01/2022.
Onde se |é&: 1- "Cyntia Figueira Grillo Secretaria

processo

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quarta-feira, 05 de Janeiro de 2022.

de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social”; e 2 - “Vitoria, 03 de janeiro de 2021”
Leia-se:
1-"Severino Alves da Silva Filho Secretario de
Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimen-
to Social respondendo ao Decreto n® 2777-S de
30.12.2021"; e 2 - “Vitoria, 03 de janeiro de 2022”
Vitéria, 04 de janeiro de 2022
Severino Alves da Silva Filho
Secretario de Estado de Trabalho, Assisténcia e De-
senvolvimento Social respondendo ao Decreto n©
2777-S de 30.12.2021

Protocolo 777485

Secretaria de Estado da Cultura - SECULT -

PORTARIA N°01-R, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

Disp&e sobre as NORMAS DE DISPONIBILIZACAO DO
USO DO ESPACO DA GALERIA HOMERO MASSENA -
SECULT ES.

O SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA, no uso
das atribuicdes legais,

Com o objetivo de disciplinar a destinacdo do seu
espaco expositivo para artistas, expositores e demais
agentes culturais, expede a presente NORMA DE
DISPONIBILIZACAO DO USO DO ESPACO DA GHM,
da seguinte forma:

Art. 1°. A disponibilizacdo de uso do espaco expositivo
se orientara pela convergéncia entre a finalidade
da utilizagao pretendida e os objetivos da GHM de
propagar, divulgar e promover a produgao contem-
poranea de artes visuais e de servir de instrumento
para o desenvolvimento das demais atividades
realizadas pela SECULT.

Art. 20, A disponibilizagdo de uso se dara por meio
de autorizagdo, observadas as regras do Art.44 do
Decreto n® 3126-R, de 11 de outubro de 2012.

Paragrafo Unico: as demais modalidades de uso ndo
sao abrangidas por esta norma.

Art. 39, O espaco expositivo podera ser destinado
a pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem fins
lucrativos, de direito publico ou privado, inclusive,
para coletivos culturais.

Art. 40, A definicdo dos usuarios dos espacos podera
se dar das seguintes formas:

I- por meio de Chamadas Publicas;

II- por Convite por Curadoria;

III- por meio de Editais de Cultura;

IV- a requerimento do interessado;

V- via parcerias, acordos ou instrumentos congéneres
celebrados com entes publicos ou privados.

Art. 50, A SECULT podera realizar Chamadas Publicas
para o desenvolvimento de projetos curatoriais da
GHM e ocupacao do seu espago expositivo.

§1°. Os requisitos de participacdo, critérios de
selecdo e demais regras serdo previstos no corres-
pondente edital expedido pela GHM;

§20. Em se tratando de chamada publica realizada
por outro setor ou espago da SECULT, o proponente
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